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Sahibi

Tiirkiye Hak Is¢i Sendikalan
Konfederasyonu Adina

Necati CELIK
Genel Bagkan

Genel Yayin Yonetmeni
Salim USLU

Genel Egitim Sekreteri

Yaz Isleri Miidiiri
Sevket MAVIS

Basin Miisaviri

Yazisma Adresi
Tunus Caddesi No:37
Kavaklidere /Ankara
Tel:117 16 30 (3Hat)

Yilhik Abone Ucreti

Almanya 50 DM

S. Arabistan 80 Riyal
Amerika 40 $

Diger Ulkeler 40 Dolar
Kargili

Posta Ceki Hesab:
HAK-I$ DERGISI
2109 86

Dizgi-Pikaj-Montaj
Baski: Damla Ofset

* Yazilarda belirtilen goriigler
yazarlarin kigisel goriisleridir.

* Gonderilen yazi ve resimler
iade edilmez.

* Yayinlanan yazilar kaynak
gosterilerek iktibas yapulabilir.

CALISMA YASAMININ GUCLUKLERINDEN.

HAK-IS dergisi birinci sayisini yayimladigi 1985 yilindan
itibaren kamuoyunda ilgiyle karsilanan ciddi ve itibarli bir
dergi olarak hakli yerini almigtir.

Aradan gecen 6 yilda, yayinini biiyiik bir ciddiyet ve karar-
lilik icerisinde siirdiirmek ¢abasi icerisinde olmussa da ¢a-
lisma yasaminin iginde bulundugu giicliikler nedeniyle za-
man zaman yayinlarini aksatmak zorunda kalmigtir.

Elberte aksamalarin mazeretini siralayarak sorumluluktan
kurtulmak niyetinde degiliz. Ancak, HAK-IS'in hangi giic
kosullarda ve hangi engellere ragmen var oldugunu bilen-
ler bizim yagamsal bir savag icerisinde baski ve engellere
kargi direndigimizi tahmin edebilirler.

Insaallah HAK-IS dergimiz; bundan béylede siireli bir ya-
yin olarak belirli araliklarla yine dolgun ve yine ciddi ve
kararl: bir bigimde elinize ulasacakiir.

Bu sayimizda yine en giincel konular: dosya halinde sunu-
yoruz. Son yillarin en biiyiik is¢i kiyimlarini yagadigimiz su
giinlerde "isten ¢ikartmalar” konusunu taraflarin ve bilim
adamlarinin goriislerinide alarak en genis bicimde igleme-
ye ¢alistik. Ote yandan Karabiik ve Iskenderun agik hava
mitinglerini iglemeye ¢alistik. Ancak, oralarda yagadigimiz
coskuyu sevgiyi kardesligi ve dayanigmayi kelimelerle ifade
edebildigimizi soyleyemeyiz. Sadece yigit ve dost insanlarin
sicak muhabbetlerinden ve muhtesem bir mitingten soz
edersek liitfen duygularimizi anlamaya ¢alisiniz. Bunlardan
baska, Konfederasyonumuz faaliyetlerinden ve sendikalari-
ruzin yogun ¢alismalarindan kisa kisada olsa 6zet haberler
sunmaya ¢aligtik.

Daha muhtevali ve agirbash bir dergi olarak ¢alisma yasa-
minin giindemini belirlemek iizere tiim iiyelerimizin ve
HAK-IS dostlarinin katkilarini bekliyoruz.

Sevgi, saygi ve bagar: dileklerimizle




talarinda bulunan yetkililer 1991 i
yilint demokratiklesme y&niind
oncmli iyilegtirmelerin yapilacag:

bu hususu siirekli tekrarlamiglar- it
dir.

nin ve diger sivil toplum orgiitle |
rinin bu yondeki tartigmalan yo-

daha demokratik bir Tiirkiye v
Anayasanin gerekliligi konusunda®
birlegsmig olmasidir. Unutulmamali-
dir ki demokratiklegme siirecinin ig-
letilebilmesi birinci derecede 982
Anayasasinin agilabilmesi ile miim-
kiin olacaktir.

Esasen yiiriirliige girmesi ile birlikte
Orgiitlii tiim kesimlerin yogun tepki-
sine neden olan 982 Anayasasinin,
bugiine degin muhafaza edilebilmig
olmasini iilkemiz agisindan kayip
olarak degerlendirmek abartili ol-
maz kanaatindeyiz.

Hepimizce bilindigi gibi 1991 yihi-
nun ilk yansini geride birakmak iize-
reyiz. Bu noktada soylenenlerin ne
derece gergeklestigine ve bundan
sonrasi igin nelerin yapilabilecegine
isaret etmekte yarar oldugu diigiin-
cesindeyiz.

Oncelikle son yillarda tarugilan an-
cak bir tiirlii gergeklestirilemeyen
TCK'nunun 141, 142 ve 163.madde-
lerinin kaldirlmig olmasim kayda
deger buluyoruz. Diisgiinceyi ve dii-
siince agiklamay1 sug sayan gerek
Anayasa ve gerekse diger yasalarda-
ki yasak¢i hiikiimlerin behemahal
yiiriirliikten kaldirilmasini temenni
etmekteyiz. Aksi bir davranigin bii-
yiik yanlglara ve kargagalara sebe-

NEREDEYI1Z?

D evlet yonetiminin en {ist nok- 58

bir yil olarak takdim etmisler ve(f

Son haftalarda muhalefet partileri-| f

gunlagtirdiklarin1 da memnuniyet-[if
le takip etmekteyiz. Tarugmalarin {#
memnuniyet veren yani hcmen)
tiim kisi ve kurulug goriiglerinin|ff

biyet verecegi kugkusuzdur. Bu me-
yanda Tiirkge digindaki dil ve lehge-
lerin kullanilabilmesine imkan tani-
yan diizenlemeleride takdirle kargi-
ladifimiz1 ifade etmek isteriz. Bu
arada yiiriirliie konan "tertr yasas1"
tartigildis kadar miiphem ve yoru-
ma miisaittir.

Bir taraftan yillarca tartigilan ceza
maddeleri kaldinlirken ve gereksiz
tartigma sona erdirilme hedeflenir-
ken, getirilen ter6r yasasiyla yeni
bir tarugma zemini olusturulmasinin
mantifin1 anlamakta cidden giicliik
cekmekteyiz.

Bundan sonrasi i¢in iktidar ve mu-
halefet partileri ile diger sivil top-
lum 6rgiitlerinin, mutabik olduklari
Anayasa ve yasa hiikiimlerinin yii-
riirliikten kaldirtimasi yoniinde miig-
terek gayrct gostermelerinde yarar
vardir. Siyasi ve sosyal konjoktiiriin
bu yonde olabilecck gelismelere
fevkalade miisait oldugu dikkate
alinmal: ve bu firsat degerlendiril-
melidir.

Oyle inamyoruz ki galigma hayatiy-
la ilgili yasal diizenlemelerin ele
alinmasi ve iyilestirilmesinde de
tam bir konsensiis s6z konusudur.

iyasi partilerin ve diger demokra-
ik Orgiitlerin siyasi iktidar1 bu
yonde tahrik ve tesvik etmelerinde
yarar g6rmekteyiz. Daha 6nce bu
meselelere el atlamamig olmasi
elbette ki hatadir ancak, bu husu-
sun yapilacak iyilestirmelere ke-
sinlikle engel tegkil etmemesi ge-
rekir,

Bugiinkii yasal diizenlemelerle ig-
¢inin orgiitlenme hakki, se¢me se-
¢ilme hakki alabildigince kisitlan-
migr.

Grev hakkinin kullanilmas: huku-
ken yasaklanmamig gibi gériinse
de, dikkatle incelendiginde goriile-
cektir ki bu hakkin kullanilmasi esa-
sen yasaklanmig ancak belirli miila-
hazalarla adi konamamigtir.

28 igkolunun 16'sinda tek sendika
faaliyeti s6z konusudur ve sendikali
¢alisanin ncrede ise % 50'si scndika
segme hiirriyetinden mahrum bulun-
maktadur.

Biitiin bu yasakg1 diizenlemelerle
caligma hayatini barig iginde tutma
sans1 kanaatimize gore fevkalade
zayifur.,

Birakin bizim istek ve taleplerimizi,
sistem kendini ayakta tutmak ve ya-
satmak icin anayasa ve yasalarda
koklii ve kalict iyilestirmeler yapma
mecburiyetindedir.

Oniimiizdeki aylar bu yonde yapila-
bilecek azami iyilestirmelerin ger-
ceklestirildigi zaman dilimi olarak
olabildigince rasyonel degerlendiril-
melidir.

Heniiz igin basindayiz ve bu siireci
demokratiklestirme yoniinde iyi kul-
lanmaliy1z.

WM
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MITING

- # VHITINGLERDEN
NOTLAR...

|lartyla ilgili sdzler gegtigin-
de ¢ok yogun sekilde tepki-
ler gostererek protestolar da
bulundular.

Genel Bagkan Celik, ko-
nugmasinin bir boliimiinde
. [Tiirk-Is Konfederasyonunu
= eafclistirirken igcilerden birisi-

nin "Bagkanim, Konfede-
Dilrasyon degil, konserve kon-
SN crve" diye espri yapmasi
3 -';T'r-';éf Karabiik mitinginde giiliig-

ny R melere ve alkiglara yol agti.

Mart Pazartesi giint Is-
kenderun 15 Mart cuma
T |giinii Karabiik'te yapilan
mitinglere yaklagik 18 bin is¢i
katildi.

Iskenderun'da kargilama Erzin
ligesinde yapildi. 250 civarin-
da otomobil ve yiizlerce insan
seli Iskenderun Demir Celik
karayollar1 meydanina muhte-
sem bir konvoyla girdi.

- Yol boyunca sevgi gosterile-
riyle karsilanan Necati CELIK

ve beraberindeki heyete Is-
kenderun ve Karabiik'te kur-
banlar kesilerek sloganlar ati-
larak cogkun tezahiirat yapildi.

- Davul zurnali, halayh kargi-
lamalar esnasinda Karabiik'te
davulun patlamas: iggiler ige-

~J

risinde sevimli gakalagmalara
neden oldu.

- Karabiik diginda yapilan kar-
silama konvoyuna katilan
yiizlerce otomobil korna ve si-
ren sesleriyle Demir-Celik
Haddehane meydanina girdi-
ginde binlerce ig¢i hep bir
agizdan "Ig¢i Sendika Omuz
Omuza " sloganini atiyordu.

- Mitinglerde is¢iler sik sik
sloganlar ve tempolu alkiglar-
la konugmalar kestiler.

-Konugmacilara zaman zaman
tasdik yada tebrik mahiyetin-
de" sagolun, sizlere giiveniyo-
ruz, bize sahip ¢iktimz, dlene
kadar birlikteyiz..." gibi karg1-
liklar veren ig¢iler TURK-I$
ve TURK METAL sendika-

I, 9=
-+ x

- Mitinglerden sonra Isken-
erun ve Karabiik Demir-
Celik'lerin igyeri bagtemsil-
ilikleri ziyaret edildi ve
bilgiler alindi.

F |- Miting aksamlan Iskendu-
run ve Karabiik Oz Celik-Ig
Subelerince misafirlere ye-
mek verildi. Yemeklere gaze-
teciler de katildilar.

- Karabiik ve Iskenderun De-
mir Celik Miiessese Miidiirleri
ziyaret edilerek bilgiler alind1.
Bu arada Iskenderun Demir
Celik Fabrikasinin bazi bo-
liimleri de gezildi.

- Iskenderun ve Karabiik'te ig-
ciler Sendikacilarin boyunla-
rin asarilarak, kucaklayarak
kargiladilar. Sik sik aglayan-
lar, seving gozyaslan dokenler
"cok siikiir bu giinleride gor-
diik" diye haykiranlar, Necati
Celik ve beraberindekileri
omuzlara alanlar, adeta bir
bayram sevinci yagiyorlardi.

=
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MITING

-Mitinglerde engok atilan slo-
ganlar: Is¢i Sendika Omuz
Omuza!, HAK-1S'¢iyiz, giig-
lilyiiz, Igciler elele birlikte
HAK-ISE, OZ CELIK-IS'ci-
yiz, gii¢lilyiiz, Bagkan Celik,
En Biiyiik Bagkan bizim Bag-
kan.."

- Iskenderun ve Karabiik Mi-
tinglerindeki organizasyon
fevkalade miikemmeldi. An-
kara'dan gelen sendikact misa-
firler her iki mitingide organi-
ze eden Iskenderun ve Kara-
biikk Sube yOneticilerini ayn
ayn tebrik ettiler.

- Mitinglere katilan herkesin
ortak kanaat1 aymydi. Demir
Celik is¢isi HAK-1$'1 o kadar
sicak bir sevgiyle ve hasretle
kucakladi ki, Sanki 15 yildir
HAK-IS iiyesi gibi muhabbet-
le, gozyaglanyla, yeniden ka-
vugmugcasina birlesmeye sa-
hip ¢iktilar.

- Genel Bagkan Celik Miting-
lerde yaptig1 konugmada: Yu-
vaniza hog geldiniz, sizleri

bagrimiza basiyoruz, dedigin-
de isciler hep birlikte "sagol
baskanim, bizde sizi, bizde si-
zi " diyerek tempolu alkiglarla
karsilik verdiler.

- Yol boylarinda ¢esitli kasaba
belediye bagkanlan da kasaba
giriglerine "Sayin Bagkanlar
Hos Geldiniz, Bagarlar Dile-
riz" yazili pankartlar astirmig-
lard1.

- Demir Celik iscileri 137 giin
grevlerinde kendilerini yalniz
birakmayan HAK-1§'in bu de-
fada yetkisi diisen CELIK-IS
sendikas1 ile yetkili OZ
DEMIR-IS Sendikasini birles-
tirerek OZ CELIK-I§ adiyla
demir gelis ig¢isine bir kez da-
ha sahip ¢ikmasin takdir et-
tiklerini her firsatta ve degigik
sekillerde belirterek "Bagkan
yetkimizi aldin s6zlesmemizi
de sen yap, iyi yap" seklinde
tezahiirat yapular.

- Iskenderun'da lojmanlardan

gecerken yol boyunca aizilen
ya da pencere ve balkonlardan

sarkan kadinlar ve c¢ocuklar
yasadiklar1 137 giin grevinin
acilarinl unutmug ama ayni
coskuyla bu defa yeni umutla-
n HAK-IS ve Oz Celik-Is y6-
neticilerine tezahiiratlar yapi-
yorlardi.

- Karabiik doniisiinde Genel
Bagkanimiz Necati CELIK ve
Genel Egitim Sekreterimiz
Salim USLU, gazetecilerin
bulundugu miniibiise gegerek
Ankara'ya gelinceye kadar
birlikte sohbet ettiler.

- Iskenderun mitingine, Genel
Bagkanimiz Necati CELIK'in
yamsira Yonetim Kurulu iiye-
lerimizden Hiiseyin TANRI-
VERDI, Salim USLU, Yusuf
ENGIN ve Mehmet ARAS'te
katildilar.

- Karabiik Mitingine ise Neca-
ti CELIK ve ve Salim US-
LU'nun yanisira Oz Celik-Ig
yoneticileri de katildilar.

€
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iSKENDERUN VE KARABUK
GUNUNU HAK-IS'LE

kauldig1 {skenderun ve Ka-
rabiik mitinglerinde muhtc-
gem bir cogku yagandi.

4.3.1991 giinii Iskenderun,
15.3.1991 1arihinde Karabiik'te ya-
pilan mitinglere kaulan Genel Bag-
kan Necati CELIK, Genel Sekreter
Hiiseyin TANRIVERDI, Genc!
Egitim Sekreter Salim USLU, Ge-
nel Tegkilatlandirma Sekreteri
Mehmet ARAS ve Genel Mevzuat
Sekreteri Yusuf ENGIN, 250 civa-
rinda otomobil konvoyu ve binlerce
isciden olusan insan scli ile kargi-
lagular.

Yol boyunca sevgi gosterileriyle
kargilanan Hak-1§ Yonetim Kurulu-
muz ve beraberindeki heyet, Isken-
derun ve Karabiik'te Is¢i sendika
omuz omuza, Hak-ls¢iyiz giiglii-
yiiz, igciler elele birlikte Hak-ig'e,
en biiyiik bagkan bizim bagkan gibi
sloganlariyla ve coskulu bir tezahii-

8 bin Demir Celik isgisinin 7%

- O
o

e

ratla kargilandilar. Iskenderun De-
mir Celik Fabrikasinin Karayollari
meydanini dolduran binlerce iggiye
hitap etmek igin Konfederasyon
Genel Baskam Necati CELIK kiir-

.

L
"~

siiye davet edildi. Yogun sevgi gos-
terileri, sloganlar ve alkiglarla mik-
rofona gelen Celik, "Demir Celik
iscisini bagnimiza basiyoruz” dedi.
Celik konusmasina size ragmen, siz

=

sanli emekgilerin iradesine
ragmen sizleri Tiirk-Ig'e ve
Tiirk Melal'e peskes ¢cekmek
istediler. Siz teslim olmadi-
niz.

Sizi candan kutluyorum. Ek-
meginize, iginize, alinterini-
zc, emeginize sahip ¢ikuniz.
Onurunuza, serefinize, hay-
Asiyetinize sahip c¢iktiniz.
4 Sendikaniza sahip giktimiz.
1Sizi alkighyorum. Sizi yii-
Edrckien tebrik ediyorum.” soz-
Ml lcriyle devam ederek konug-
masim §8yle noktaladi.
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TARIHININ EN GORKEMLI

YASADI

"Yumrugu demir, bilegi gelik yi-
git emekgiler size cogunluk tesbiti-
ni getirdim. Burada s6zlegmeyi siz
imzalayacaksiniz. Sizin iradenizle
emegin hakki stke stke alinacaktir.
Siz kararli, azimli oldukga sizleri
hi¢ kimse sermayeye, figiiran sen-
dikacilara peskes gekemez. Oz Ce-
lik-1Is Birligin, dayanigmanin sonu-
cunda meydana geldi. Birlikten
kuvvet dogar, birlikten gii¢ dogar.
Sizin birlik ve beraberliginin, daya-
nigmanizin neticesi muhakkak za-
ferdir. Bu sizin zaferinizdir."

Genel Bagkamimizin kogunmast sii-
rekli yogun alkiglar ve tczahiiratlar-

la kesildi. Genel Bagkanimizin, bu |§

gorkemli mitingte yaptif1 konugma
ve Demir Celik-Ig¢isinin cogkulu
kaulimi ile mitingte yiikselen eme-
gin sanli, onurlu sesi; Iskenderun

semalarinda dalga dalga yayilarak,
emck siiliiklerinin tepesinde bomba
gibi patlad1.fkinci konugmaci olarak
kiirsiiye gelen Hak-Is Konfederas-
yon Genel Tegkilatlandirma Sckre-
teri ve Oz Celik-Ig Genel Bagkam
Mehmet ARAS konugmasma"Alin-
teri ¢l emegi ve gdz nurundan bag

ka scrmayesi olmayan, grevleriyle
tarih yazmig, destan yazmig Demir
Celik Isgileri hepinize yiirekler do-

lusu selamlar sunanim. Sézleriyle
baglad..

.1 Yiizde 10 barajin1 kaybctmenizin

hemen ardindan Metin TURKER'i
aradim. Demir Celik ig¢isi mahzun
olmasin, iiziilmesin dedim. Onlarin
onuru bizim onurumuzdur. Onlan
sOzlesmesiz birakmayacafiz dedim.
Iste bu s6ziimii simdi yerine getiri-
yorum."Son konugmaci Oz Celik-fs
Genel Sekreteri Metin TURKER
ise, sendikasi iizerine oynanan
oyunlan dile getirerek, Celik-1g Oz-
demir-Igle birlesip Oz Celik-Is Sen-
dikasini kurmugtur. Bu sendika da-
ha giilii ve letkilidir. TIS'i Oz Ce-
lik-1§ imzalayacakur. Oz Celik-lg,
Hak-Is ¢atisindadir. Aruk Demir-
Celik iggisinin alinteri ile oynanma-
yacak Demir-Celik ig¢isine en ufak
bir zarar vermeye yeltenirlerse
Hak-{g bu g6k kubbeyi onlarin ba-
sina yikacakur." Bundan kimsenin
kugkusu olmasm"

Hak-Ig'le sevgi yumag1 haline ge-
len Demir-Celik isgisi yogun teza-
hiirat ve sevgi gosterileriyle Yo6ne-
tim Kurulumuzu ugurladi.
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KARABUK'TE.K.i
HAK-IS SEVGISI

B ilometrelerce olugtu- ¥y i
rulan konvoy csligin- ‘ '
de Karabiik'e giren Yonetimp o & o .
Kurulumuz ve beraberindek {E£%5°% T e, O A o W
hcyet Bayram havasiyla kar- ” Gy - P T ' r'*-": 2]
silanirken Karabiik'e Demir ‘,7"‘."‘7!'-‘-# - % "‘}‘ i A

Celik-Ig¢isi azmini-birligin j# = 34 T P p

ispat ederck cogkun sevgi RNl

gosterileri yapiyorlardi. Kon- ’ F A

federasyonumuz yoneticileri- Sl .
ne gosterilen ilgi boylece De-

mir Celik Is¢isini Hak-lg'le 4
biitiinlestiriyordu. Binlerce e
cmekginin bu birliktcligi e
Hak-l'in miicadele azmini ve [T

giiciinii artirdi. 7 \

Kiirsiiye davet edilen Genel - &‘

Bagkan Necati CELIK Kara- S8 A ~ '_L

biik isgisinede miijdeyle gel- ol = - . . r
digini ve yetki belgesini getirdigini fer getirmigse bundan sonrada birlik  anlawu ve Oz Celik-I§'in emegin gan-
belirterek sunlan soyledi: Hak-Ig is- V€ beraberlik i¢inde oldugunuz siire- It sancagim yeni zaferlere dofru va-
cinin iradesi diginda sozlesme imza- €€ Yiiziiniiz giilecek zafer sizin ola-  karla tagiyacagini belirtti. Daha son-
lamamisur, bu Hak-Ig'in en nemli  cakur. ra kiirsiiye gelen Oz Celik-1§ Genel
prensibidir. En kisa siirede sizin igin  {kinci konusmaci Oz Celik-Is Genel Sekreteri Metin TURKER emek
masaya oturacakur. Bundan 6ncc  Bagkani Mchmet ARAS''a Sanh kavgasimin 6nemine dikkat gekerek

Birlik ve beraberliginiz size nasit za-  omek miicadelesini 6mekler vererek Hak-lg'in sicak yuvasinda bundan
w } J = = boyle daha giiglii bir sen-
B

o : Phoawr’ (e rtaltn

dikayla emek diigmanlari-
na karst amansiz bir mii-
= |cadele vereceklerini s6yle-

| |di.
Sik sik alkig ve tezahiirat-
Bailarla kesilen konugmalar
birbirlerine kenetlenmig
D.C. iggisinin kesin zaferi-
ni simdiden miijdeliyordu.

Mitinglerde yaganan bu
cogkulu anlar dimaglarda
keskin ¢izgiler birakarak
emek ve alinteri miicade-
lesinin sayfalarina altin
harflerle islendi.
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1 MAYIS

1886 DAN GUNUMUZE

BIR MAYISLAR

by Mayis 1886 yihinin iizerinden tam 105 yil gecti. ABD'nin Sikago
2kentinde Cormic Harvester fabrikas: éniinde toplanan isciler 8
2 saatlik ¢caligma siiresi ve insanca yagamaya yetecek iicret tale-
| biyle yiiriiyiise gectiler. Tam bu esnada nereden anldigi belli ol-
femayan bir bomba 4 kiginin dliimiine neden oldu. Iscilere gore
*“Siyasi iktidar-Sermaye ighirligi ve emri ile polis tabancasindan
ctkan kurgunlar olaylara neden oldu. 4 isci liderinin idamina karar ve-
ren yargica gore ise:Miisbet delil bizatihi olayin kendisidir! diyerek olay-
dan igci liderlerini sorumlu tutuyordu.

Aradan gegen 105 yil boyunca 1 Mayislar ¢ogu zaman olayh gegti.
Bugiin 116 iilkede kutlanan 1 Mayislar o iilkenin sosyal ve siyasal ozel-
liklerine gore farkh amaglarla kutlanagelmigtir.

Cumbhuriyet Tiirkiyesinde ilk kez 1921 yilinda resmi torenlerle kut-
lanan 1 May:s, daha sonra M.Kemal Atatiirk tarafindan yasaklanmignr.

1976 yihindan itibaren meydanlarda kutlanmaya baglayan 1 May:s
torenlerinde kitlesel gosteriler yapimig, 1977 yihnda ise 34 kiginin oldii-
gii ve yiizlerce kiginin yaralandigi gosterilerde ¢ikan olaylarin sorumlu-
lari bulunamamigtir.

1 Mayis olaylarimin degerlendirmesi lizerinde durmak istemiyoruz.
Zira zamamn gelince dosya agilacak. Ancak 1 May:s degerlendirmeleri
yapilirken gecmigteki klasik degerlendirmelerin agtlarak | Mayislara ob-
Jektif, temel hak ve dzgiirliikler agisindan bakilmas: gerekiyor.1 Mayisla-
ra ""bir komiinist giinii" yaklagimini nasi yanliy buluyorsak, 1 Mayisla-
rin Kominist fraksiyonlanin gii¢ gosterisi ve ihtilal denemesi olarak kul-
lanmalan girisimlerinide asla onaylamiyor, bilakis Marksistlere ait pos-
ter ve sloganlanin is¢ilerin masum ve hakl taleplerine golge diigiirmesi
nedeni ile iscilerin nefretine sebep oldugunu belirtmek istiyoruz.

Dergimizin bu sayisinda 1 Mayis'in tarih¢esi, Osmanhda ve Cum-
huriyet Tiirkiyesinde nasil degerlendirildigi konusunda kisa bir aragtir-
ma yaparak HAK-IS'in son ii¢ yildir kamuoyuna deklare ettigi goriisleri-

ne yer vermek istiyoruz.

1 MAYISIN KISA TARIHCESI

1 Mayis 1886, Amerikali iggilerin
insanlik dig1 ¢aligma kosullarina ve
emek sOmiiriisiine karsi miicadelc
baglatuklar1 dnemli bir tarihtir.

Ckago kentinde bir miting ve yiirii-

cegi insani bir faaliyeti bulunmayan
ABD'de, yargitay bile s6zkonusu
dava dosyalarini incelememigtir.
Idam edilenlerden birinin su son

stzleri ABD yonetimlerinin bugiin
oldugu gibi o giin de degismeyen
aym igreng zihniyete sahip oldugu-
nu gostcrmektedir.

"Haklan yalmz imtiyazli simiflara
gore ayarlayan ve isgilere hig hak
tanimayan hiikiimete karsi saygi
duymuyorum. Savundugum fikirler
ve davam ugruna asilmay: goze ali-
yorum" deyip idami, onursuz yasa-
maya tercih eden bu ve tiim emekgi-
leri takdir hislerimle yad ediyorum.

ILO ilkelerinde yeralan ve iiye iilke-
lerin biiviik ¢ogunlugunda kutlanan
1 Mayis'lar; iilkelerin, ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve siyasal sartlarina
gore farkh gekillerde 6rmegin, kimi
yerde 6zgiirliik ya da emek bayrami,
kimi yerde birlik ve dayanigma gii-
nii, kimi yerde anti-emperyalist gés-
teriler, kimi yerde silahsizlanma ve
barig gosterileri, kimi yerde bagim-
sizlik miicadelesi giinii olarak kut-
lanmaktadir. Sosyalist Blokta ise,
duvarlar yikilincaya kadar, isgilerin
hak ve dzgiirliik gosterilerinden gok
askeri giiciin sergilendigi sofuk ve
coskusuz govde gosterileri seklinde
gecmigtir. 1 Mayis diinya da 116 iil-
kede kutlanirken ayrica 9 iilkede de
farkli tarihlerde kutlanmaktadir.Os-
manh déneminde

yiig diizenleyen isciler taleplerini "8 [

saatlik ig siiresi" olarak somutlagtir-

miglardir. Ancak Sermaye-Ulusall ~

mubhafizlar isbirligi ile isgilerin gos-

terileri bastinlmak istenmig, ¢ikan j§
olaylar sonucu bir ¢ok insan yara- [§

lanmig ya da tutuklanmigtir. Yargi-
nin da egemen giiclerin giidiimiine

girmesi sonucu tutuklananlardan

dordii bir buguk yil siiren yargila-
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1909'da Uskiip'te, 1911'de Sela-
nik'te, 1912'de Istanbul'da kutlanan
1 Mayislar, 1921 yilinda isgal alun-
daki Istanbul'da isgalcilere karsi
protesto gosterisi bigiminde kutlan-
magtir,

1 Mayis 1921 yilinda Ankara'da ku-
rulan yeni cumhuriyet hiikiimetince
de kutlanmig, 19231 Mayisinda
"TBMM reisi Gazi Mustafa Kemal
hazretlerine giikranlarimizi arz ede-
riz, amele evlatlarimizi iktisadi esa-
retten kurtaracagina olan inanclari-
mi1z1 belirtiriz" geklinde bir de telg-
raf ¢ekilmigtir.

"Sendikaciligin smifsal bir nitelik
almas1” gerekgesiyle 1925 tarihin-
den sonra CHP ve kemalist y&ne-
tim, tiim muhalefet partileri ile isgi
orgiitlerini kapatmig, Mustafa Ke-
mal Atatiirk bu giinii "Takriri Su-
kun" Yasasi ile is¢i bayrami olmak-
tan ¢ikartarak Bahar Bayramina do-
niigtiirmiig, aksi hareketlerde bulu-
nanlar ise istiklal mahkemelerince
vatana ihanet sugundan yargilanp
tutuklanmiglardir.

2 Mayis 1929 tarihli Milliyet "Ko-
minist maskelerine biiriinen bazi
¢ilginlar” diye 1 Mayis gostericile-
rini tammmlarken, 27 Haziran 1928
tarihli Cumhuriyet de "1 May1s mii-
nasebeliyle duvarlara sagma sapan

Genel Baskan Necati CELIK 1 Mayis'la
ilgili yaptig1 bir aciklama:

“BARIS ICINDE ADIL BIR DUZEN ICIN INSANLARIN HAK EDEREK KAZAN-
DIKLARI DEGERLERIN KORUNMASI VE EMEGIN TEMINAT ALTINA ALIN-
MASI GEREKIR" dedi.

"Bilindigi gibi 1 Mayis gesitli tilkelerin i¢inde bulundugu ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
siyasal sartlara gore kimi yerde bir dzgiirliik bayrami, kimi yerde emek bayrami, kimi
yerde anti-emperyalist bir gosteri, kimi yerde de is¢ilerin haklarini bask: altinda tutan
yénetimlere kars: birlik ve dayanigma giinii olarak kutlamaktadir.

Ulkemizde ise bu giinii, ¢esitli zamanlarda ve sekillerde kutlanmigtir. 1925 yilinda
Mustafa Kemal ATATURK bu gimii "Takrir-i Siikun Yasasi"yla is¢i bayrami olmaktan
cikartarak Bahar Bayrami'na doniistiirmils, aksi hareketlerde bunlar ise Istiklal Mahke-
meleri'nce vatana ihanet sucuyla yargilanmiglardir.

Sonraki yillarda da 1 Mayis'in Bahar Bayrami olarak kutlandigy, bilahare 12 Eyliil Y6-
netimince resmi bayram olmaktan ¢ikartildig: bilinmektedir.

Kamu vicdanindaki kanaat ise odur kim, iilkemizde bu giin; ¢cogu kez maksadina uygun
kutlanmamus, emegin kutsanmasindan ¢ok siyasi ideolojilerin ve tercihlerin 6ne gikar-
tilmas1 maksadina alet edilmigtir.

Hak-Ig, demokrasinin de geregi olarak yasaksiz bir toplum diizenini savunmaktadir. Bu
anlamda ! Mayis'in 6zgiirliik, bang ve emekten yana diigiincelerin yticeltildigi, somiiri-
niin, ezen ve ezilenin olmadig, insanlarin inandiklar gibi yasayip diigiindiiklerini 8z-
giirce ifade ettikleri bir giin olarak kutlanabilecegini diisiinmektedir.

Is¢i Arkadaglarim!

Yaklagik begyiizbin kamu ¢alisamnin hak arama miicadelesini gesitli eylemlerle siirdir-
diigit ve kamuoyunun hakl destegini sagladig1 bilinmektedir.

Bu hakli miicadelemizi g6lgelemek isteyen kisi ve kuruluglar diin oldugu gibi bu giin
de olabilir.Bu iubarla;

Diindan daha dikkatli olacaginiza, birlik ve beraberliginizi bozucu her tiirlit davramsa
miisaade etmiyeceginize inamyorum.

Hak miicadelenizin kutlu ve yarnlarimizin aydin olmasini diliyor, bu vesileyle en sami-
mi duygulanmla tiim emekgileri muhabbetle selamhyorum.”
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bir takim yazilar yapigtiran®lar ola-
rak 1 Mayis kutlay:cilarmi yoneti-
min zihniyetinc uygun olarak de-
gerlendirmigtir,

1925-935 yillan rejimin bask: done-
mini, daha sonra yéneticilerint dev-
letin tayin cttigi sart sendikalar d6-
nemi izlemig ve boylece 1950ye
gelinmigtir, 1950'den sonra sendikal
fualiyetlerde canlanma olmug, 1960
1 Mayisinda dénemin Bagbakani
Adnan MENDERES Terciiman ga-
zetesinde "...Bugiin 1 Mays igci
bayrami. Is¢i kardeglerimize elem-
siz. ve kedersiz bir ¢ok bayramlar
idrak ctmelerini ve onlann refah ve
saadetini temenni ederken, bu gaye-
de kendilerine her zaman yardimet
o Imanin ¢n aziz cmelini tegkil etti-
gimi ifade ctmek isterim” gcklinde
bir mesaj yaymlamugtr.

TURKIYE'DE
NASIL KUTLANDI:

1976 yilina kadar 1 May;slar salon
toplanularinda kutlanirken ayni yil
bugiin, Taksimde sol fraksiyonlarin
govde gosterisi seklinde kitlesel
gosterilere déniigmistir. 1977 1
Mayisinda blango 34 6li 93 yarali
olmug, 1978 Istanbul'da az katilml
bir gov, 1979 yilinda bir sendika 6n-
derliginde Izmir'de 1980'dc isc
Mersin'de bir ytiriyiigle kutlanmig-
ur. 12 Eyliil sonrast 1 Mayis resmi
tatil olmaktan ¢ikarulmig, 1989 yi-
linda meydanlara ¢ikma karart alan
bir kag sendika 1 Mayis sabaht ka-
rarindan vazgegmigsede 1 oli ile yi-
nc bu giin bir kisim fraksiyonlarin
gOsterisine doniligmistiir. Kamu vic-
danindaki kanaat odur ki, tilkemiz-
de bugiin genelde maksadina uygun
kutlanmamis, emegin yiiceltilmesi
ve kutsanmasindan ¢ok, vatan ve
millet yararina olmiyan idcolojilerin
ve siyasi tercihlerin 6nc ¢ikartilma-
sina alet edilmigtir.

lLiigaua ve inancimizda Bayramlar;
goniillere ferahlik ve huzur veren,
kalbleri sevince, insanlan kardegli-
e sevkeden nege ve seving giinii

YONETIM KURULU BILDIRiSI

1 MAYIS ISCININ "BIRLIK VE DAYANISMA" GUNUDUR. ..

Bilindigi gibi 1 Mayis tilkelarn icinde bulundugu ekonomik, sosyal, kiiltlirel ve siyasal sartlara
gore ozqurlik veva emek hayrami, ant emperyalist bir gosteri veva is¢i haklanns baski altinda tutan
yonetimlere karst bitlik ve dayanisma glnii olarak kutlanmaktadir,

Ulkemizde ise aqirhikl ol-nak buglin ideolojik tercihletin one ¢tkanimasina alet edilmistir. Dola-
yist ile de kamu viedanmda saqlikl bir karsihk bulamanustir

Hak-1s. Demokrasinin de gereqi olarak yasaksiz bir toplim duzenini savunmaktadir Bunim
basarlabilmesi. hitlikie ve dayansma icensinde gerceklestirilecek mucadeleye baghdr. Basaril-
masi gereken temelkonu  Insan onurunu dnde tutan ve emegin kudsiyetini yucelten” 0zaur dustin-
cenin eylem ve kavram olarab hayatimisdaki karsthdudir 1 Mavislara anlam katan deger burada
aranmal. eviensel niteligi ile de dunya iscilerinin ozgurliik, bans ve emekten yana olgulannin ve so
runlannin konusuldugu e tartisildiar bir qun olarak kutlanmahdir

Hak-lg. banisin ve refahin éntindeki toplumsal sorunlann ortadan kaldinimasinin mutlak ge-
rekliligine inanir. Sdmiruyu, haksiz kazanc), issizligi yoksullugu, ach@, egitimsizligi, saghk ve hen-
zer soruntar toplumsal bans ve refahin éntindeki engeller olarak gortir. 1 Mayistar bu soruntann ta-
kibi ve cozumtinde iscilerin kararhhigine simgeleven birgun olarak kutlanmalidir

Hak-Is. birlik e davanismanin kisi ve érgiit menfaatlerini asan bir yapiianmayla mimkiin ola-
caginin hiliner igindedir

Boviesi antamlandirdiquens wo vucelttigimiz 1 Mayis 1991 Turkivesi nin durumu tablofastinids-
ginda gorulen manzara stidur

* Unflasyon kontrol altia aknamarmistir,

* Yatinmlar durmustur

* Turizm Sektorti beklenen dizeyde degildir,

* Tasimacilik Sektér nlarak bitnek vizeredir

* Islam Ulkelerine mal satisinda ve genelde ihracatta gerileme s6z konusudur.

* Boytime hizi duismis

* Kami aciklar artmistin

* Igsizlik korkune hoyutlara ulasmistir.

* Sagiik ve egitim harcamalan hala savunma harcamalamun gerisinde kalmaya devam etmek-
tedir.

* evre ve alt yapt sorunlan, konut, beslenme ve saqhik sorunu her yil katlanarak bilyimekte-
dir.

¥ Sendikalasma ve gre- vasaklarn devam ederken Toply Sdzlesme hiirriyetine en tepeden ge-
len baskilar ve tehditlere herqun bir yenisi daha eklenmektedir

Turkiye 1991 1 Mayis ina,

* 50 milyar dolar dis hotcla,

* Ikibucuk milyar dolar ademeler dengesi acigiyla,

* 10 milyar dolar dis ticaret acigiyla.

* 55 trilyon i borclanmayla girivor.

* Yiizbinlerce isci kevfi nlarak isten cikarilirken, 12 Fyliil 1980 sonrasi yasal diizenlemelerle
eme aleyhine bozulan dengenin sonucu olarak ticretler. asgari ®» 50 reel kayba ugramistir.

* Emegin maliyet icindeki payt van yanva diismus. milli gelirden aldidimiz pay neredeyse licte
iki oraninda gerilemistir Bu somuru duzenine seyirei kalmanmiz beklenemez.

* Belleklerimiz, bedenimiz w2 emedimiz 1991'un Mayisinda bu kara tablodan alabildigince et-
kilenmektedir.

* Billik ve dayamsma icerisinde verecegimiz mucadelemizi daha kararh, daha tutarh, daha du-
yarl bir otamda gereken en yalin uslup ve bicimlerde stirdirceqimizi bu vesile ile bir kez daha tek
rarhyoruz. .

Hak-Is, bu cercevede gerceklestirdidi etiinliklerden birisi olarak 1 Mays Iscinin "Birlik ve Da-
yanigma" giintinde "1980 sonras yapilanmanin emek iizerindeki Siyasi. iktisadi ve Sosyal et-
kileri" konulu bir panel duzenlemystic Fanele yonetici olarak.

Doc Dr Hamdi MOULAMAHRUTOGLU ve tathsmac olarak ta; )

Prof Dr. Alpaslan ISIKLL [ioc Dr Anf FRSOY, Yazar Haluk GFRGER. Yazar ismet OZEL in
katihmivla 1 Mayist amacina us gun bir tarzda butlama cabasindadu

Gelecekte daha genis ve etkin katihmh 1 Mayislarda bulugmak, bansin, esitligin, kardesligin
hakim oldugu,

Somiiriini, ezen ve ezilenin olmadigr hir Dinva ve Tiitkiye kurulmas,

Hak miicadelemizin kutlu. yatmlanmizin avdin olmas! dilequle tum iscileri muhabbetle selam-
hyoruz.

“Isginin 'Birlik ve Dayanisma’ qunu 1 Mayis kutln olsun
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Bu nedenle Diinyada ve Tiirkiye'de 1 Mayislar bir

bayram gibi kutlanacak hig bir olayin tamg1 olarak iz
\";, ¥ brrakmamigur. Esasen 1886 yilinda 4 is¢inin idama
¥  mahkum edilisi olan bu giiniin, bayram olarak kutlan-
 masimn hakli bir gerckgesinin de olmamasi gerekir.

NASIL KUTLANMALIDIR:

HAK-IS, somiirii, haksiz kazang, yoksulluk ve igsizlik
gibi toplumsal sorunlan barigin ve refahin 6niinde en
'y biiyiik engel sayar. Bu ve diger engellerin ortadan kal-
B dinlmasi igin isgilerin sendikalar1 6nderliginde etkin
miicadclcler i¢erisinde bulunmasinin gerckliliine
inanmaktadur.

Miicadele, birlikte ve dayanigma igeri inde gergekles-
ugi takdirde bagsanya ulasir. Sendikalarin 6rgiit men-
faatlerini agarak

cimek ve ekmek kavgasinda birlik ve dayanigma ige-
Evet, 1 Mayislarda resmi sivil birgok can yandi, bir- |risinde olmas: vazgegilmez gerekliliktir,

cok ocak sondi. Ama hala failleri yakalanamadi, pe-
ki, o olaylarin belleklerde biraktigi kot izler nedeniy-
le 1 Mayislari hala mahkum etmeye terk edecek mi-
yiz? Ya sorunlar ne olacak?

1 Mayislar, barig ve refah icin verilecek miicadeleler-
de en biiyiik sorumlulugu iistlenen isgiler i¢in "Birlik-
lek, dayanig ma ve miicadele” giinii olarak kutlanabil-
melidir.

Belleklerde biraktig kotii izler nedeniyle 1 Mayislara
karsi ¢tkmanin gerekgeleri biitiin zamanlarda gegerli
olamaz.

inan islam Cumhuriyeti'nin 1 Mayislarda devlet 15-
renleri yaptifi icin 1 Mayislanin dini bir téren sayila-

" mayacag gibi, Kominist gosteriler yapildifi icin de
marksistlerin tekelinde bir giin olarak degerlendirile-
mez. Onemli olan, 1 Ma yislara anlam katan degerler-
dir. Belli ideolojik kaliplari zorlayarak evrensel bir ni-
tclik kazanan 1 Mayisi diinya iggilerinin dzgiirliik, ba-
rig ve emeklen yana diigiincelerinin yiiceltildigi eme-
gin kutsandigi s6miiriiniin reddedildigi bir giin olarak
kabul ettigimizi belirtmek isteriz.

. HAK-IS gerekli imkanlara kavugtugunda, 1 Mayislari

- ' maksadina uygun en girkcmli sekilde kutlayacak ve
% bu giinlere kendi orjinal ideolojisini isleyecektir.
Kimden gelirse gelsin baski ve zulmiin her tiirliisiine
e karg1 ¢ikan HAK-IS$, her zaman oldugu gibi 1 Mayis-
' larda da miflar arasi gatigmayi koriiklemek yerine "In-
. L e . . § san onurunu 6nde tutan ve emcgin kutsiyetini yiicel-
Hak-ig,1 Mayis dolaysiyla ¢esitli etkinlikler duzc"nll- " 1en” Szgiin bir diisiinceyle asil bir davanin bariggil
yor..llk olarak '1990 sonrasi yapilanmamin emek iize- | kavgasini vereceklir.
rindeki siyasi, iktisadi ve sosyal etkileri konulu " pancl
Ankara da gergeklesecek.Do¢. Hamdi MOLLAMAH- | Banigin, esitligin ve kardesligin hakim oldugu, s6mii-
MUTOGLU'nun yonetecegi panclde Prof.Dr.Alpaslan [ runiin ezen ve ezilenin olmadigy, insanlarin inandikla-
ISIKLI ,Doc.Dr.Arif ERSOY ,Gazeteci Yazar ismet O- gin gibi yasayip, diisiindiiklerini 6zgiirce ifade euikleri
ZEL ve Yazar Haluk GERGER konusacaklardir. 1 bir Diinya ve Tiirkiye dilegiyle 1 Mayisi Diinya lggi-
. it lerinin "Birlik, Dayanigma ve Miicadele” giinii olarak
TARIH: 1 Mayis 1991 - Saat :10:00 i kutluyor, bu miinasebletle biitiin emekgileri muhab-
YER: Dedeman Oteli - ANKARA [ Ibetle selamhiyoruz.
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AYIN DOSYASI

PATRONLARIN SENDIKA OFKESI

ISCI KIYIMI SURUYOR

orfez krizi bahanesiyle igyerle-
I< rinden kidemli isgilerin tasfiye-
si hizim kesmeksizin devam
ediyor. Ucuz lg¢i caligtirma saplantisin-
dan bir tirld kendini kurtaramayan igve-
ren kesimi kidemli asgari ticretliye nis-
beten iicreti dahi yogun olan iscilerini
h:¢bir sorumluluga katlanmadan kap: di-
sant edebiliyor. Bu tip sorumsuzluklar
karsisinda yasalarin is¢iye getirdi§i gi-
venceler ise rastgele. Hele yeni yapilmig
Toplu Ig Sézlesmeleri ile is hayatindaki
¢chrenin miisbet bir degisime ugrayaca-
£1 beklerken, sadece kideminden kay-
nakh ticret olayl sonucu kendini kapt
ontinde bulan is¢i, sosyal hayatimizin
barisg¢t bir bireyi olarak toplumdaki yeri-
ni nasil alir?

Iste daimilik diger bir ifade ile iste sii-
rekliligin gilivenligi, is hayatimizda is¢i
agisindan agmaz bir durumdadir. lyi ko-
ti hayatina bir standart getirmis is¢i ali-
sageldigi diizeni patronunun keyfi bir tu-
tumu sonucunda altiist olan bir hayat1
yasamak durumu ile karsi kargiya kali-
yor. Is Kanunumuzun 13 iincii maddesi
isverene, is¢inin tazminatini édemek di-
sinda hi¢bir sorumluluk getirmiyor.
Boylesine pamuk ipligine bagh bir isci-
lik hayat, is¢i olanin iizerinde nedenhi
olumsuz etkiler birakacag apacik. Yasa
koyuculanin Toplum hayatimin diizenli
ve huzurlu olmasi i¢in bu konuda bir
seyler yapmalan mutlak bir zarurettir.

Birde igin Sendikal platformda ortaya ¢1-
kan daha acimasiz bir boyutu vardir. Ca-
hisma hayatimiz, nisbeten saghkl bir tic-
ret politikasiru sendikal bir ortama hava-
le etmigtir. Ayn: zamanda sendikal hak-
lan kullanmak sistemimiz geregi de-
mokratik bir haktir. Dolayisi ile hem de-
mokratik hem de yasal zorunluluklar ta-
styan bir takim sendikal eylemler ig¢inin
is hayatinda vazgegemiyecegi bir haldir.
Bu hali hayata gegiren

is¢inin katlanmak zorunda kaldig rizi-
koda maalesej igini kaybetme tchlikesi
olmaktadir. Yasalarla teminat altina ali-
nan sendika segme 6zgirliigi, isten anl-
mada engelleyici bir fonksiyon olarak
cok az islemektedir. Isveren bu gibi du-
rumlarda hesaplasmay: bir bagka zama-

na erteleyerck sendikal aktivite goster-
mis is¢iyi 13. ve 17'nci maddelerde ko-
layca igyerinden diglayabilmektedir. He-
le birde kriz zamanlarint da bune ekler-
sek, 1is¢ilik hayatt onulmaz bir yaray:
binyesinde sirdiirme keyfiyetini yasa-
mak zorunda kalmaktadir.

Bu keyfiyet tabii haliyle diger is¢ilerin
gozit oniinde cerayan etmektedir. Ornck
olaylan biteviye yasayan diger isgiler
durumlarindan tedirgin oluyorlar. Sendi-
kal harcketlere ilgisiz kalmak gibi bir
tercihle bagbasa kahyorlar. Demokratik
hayatimiz igin trkiitiici Sendikal hayau-
miz igin bogucu, toplumsal hayatimiz
icin de firsat dengesizligi yaratacak bu
durumun gizli baskisini engelleyici ted-
birlerin yasa koyucularca mutlaka alin-
masi lizumu algilanmalidir.

Caligma hayatimiz tek yanh yaralardan
anndinlmalidir. lgsiz dolayisi ile agsiz
kalmak ¢aligma enerjisi ve istegi yerinde
olan bir i§¢i i¢in hayatin devam siireci-
nin gereklifinden de 6te onur kirer bir
kombinezonu da netice vermektedir.

Isyerinde is¢i ¢ikarma eylemini gergek-
lestiren bir igverene, bu igi nigin ve han-
gi gereklilikle yaptugim soran yasal bir
merciin meveudiyeti zaruretine inaniyo-
ruz. Kotii niyetle isten aulmighgm ha-
kim oniinde kanitlayabilme giicii is¢iye
ve kuruluglarina verilmelidir. Ve ig¢inin
igine geri donebilme hakki kanunla sakli
tutulmalidir.

Isten ¢ikarma saglikl bir gerekgeye da-
yandirilabiliyorsa bu durumda da is¢inin
magduriyeti engellenmeli ona hayatim
onurla siirdiirme hakki verilmelidir. Bu-
nun da en kestirme yolu yillardir dediko-
dusu yapilan lssizlik Sigortasmin hayata
gegirilmesinden geger. ~

Eger bunlar ilgili kesimlerce 6nemli go-
rilmiiyorsa bu ilkelligin bedelini tim
toplum biitiin kesimleri ile 6demek du-
rumu ile kars1 karsiya kalacaktir. Bunun
zorunlu faturas: zenginliklerin yitirilme-
si sonucuna katlanmak konumuna diige-
cek olanlar acaba Isverenler olmayacak-
midir. Yarim gérme ufkumuzu genigle-
terck tretimdeki emek fonksiyonu ile

tiretimin diger fonksiyorarninin ahengi-
nin bir biitiin olusturacagim kavramal-
y1z. Uretimin biitin unsurlan arasinda
kurulacak denge 6lgiide is banginin sag-
lanabilirligi s6z konusudur.

Patronlarca bu dengesizliklerin ¢6zimii-
niin devamli 1g¢iden zorla alinan &diin-
lerle halledilmesi cihetine gidilmesi cay-
diric1 yasal miieyyidelerle bu tavrin en-
gellenmemesi Calisma barit agisindan
bir¢ok zorluklan ilerde karsimiza ¢ikara-
cakur. O zamanda zor problemin ¢6zii-
miindeki faturalar patronlan apigtiracak-
ur. Dengeyi korumakta esas gorevin pat-
ronlarin uhdesinde oldugunun gézards
edilmesi Sendikacilardan istenmemeli-
dir. Istendiginde karsihgim sendikalarda
bulmalarinin miimkiin olmiyacag: dik-
katlerden kagirilmamali. En azindan
Hak-1s olarak farkinda oldugumuz bu
politikalara kars1 direnecek, gerekli ey-
lemleri uygulamaya koyacagimiz bilin-
melidir.

Bu ¢ergevedeki harcketlerden biri olarak
is¢i temsilcilerine, igveren temsileileri-
ne, Universite mensuplarina ve Hiikii-
met yetkililerine sordugumuz isten ¢1-
karmalarla ilgili sorularimizin cevaplan
dergimizin bu sayfalarinda yer almakta-
dir.

SORULARIMIZ :

I1- Korfez krizi bahane edile-
rek kidemli iscilerin tasfiye
edildigi, yerlerme asgari iic-
retli geng is¢i alindig1 iddia-
lari s0z konusu.

Bu konuda ne diigiiniiyorsu-
nuz?

2- Emek faktorii disgindaki,
tiretim, stok, satg, ihracat,
kredi, vergi gibi diger mali-
yet unsurlarinda gerekli dii-
zenlemelerin yapilmasi ile is-
¢i icin Onemli olan igteki dai-
milik saglanabilir deniliyor.

Bu konuda ne diigiiniiyorsu-
nuz?
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TISK GENEL SEKRETERI ATASAYAR:

ISTEN CIKARTMALAR
YUKSEK DEGIL

Yeni toplu sézlesme sartlari kargisinda igletmeci, maliyetin diger girdileri gibi
isglicli tizerinde de tasarruf imkanlarinit aramak mecburiyetinde birakilnugtir.

1990 yilinin ortalarinda baglayan ve yilin
sonlanna dogru biitiin diinyanin bir nu-
marah giindem konusu olan kérfez kriz)
Tiirkiye agisindan da daha 6nceden 6n-
gorilmeyen ekonomik, sosyal hatta si-
yasal sorunlar yaratmigur. Ozellikle
miittefik gii¢lerin Irak‘a kars1 baslattikla-
1 miigterek hareket pek ¢ok iitkenin cko-
nomik dengelerini etkilemis ve bu arada
en yakin iilke konumunda Tiirkiye'ye de
aym gekilde etkisi altina almisur.

Kérfez krizinin ekonomik ve siyasal so-
nuglar {izerinde durmak ve tartigmak is-
temiyorum. Ancak, ekonomik ve siyasal
sonuglarnni,sosyal problemlerin dogma-
sma yol agtigi yahut sosyal problemlerin
¢oziimiinii zorlagtirdigim belirtmek iste-
rim. Nitekim, hiir pazar ekonomisini be-
nimseyen {lilkelerin dayandig taban, tii-
Keticinin talep hacmidir. Kriz dolayisiy-
1a talebin birden bire durmas: ekonomi-
leri felg etmigtir. Tiirkiye'de de yaganan
olay budur.

Ekonomideki durgunluk ve komsu iilke-
de savasin siirmesi Tiirk ekonomisine
de, dolayisiyla sosyal sorunlarina da
olumsuz etki yapmigtir. Bunun sonucu
olarak da iiziilerek belirtmek gerekir ki.
ciddi sayilan isletmelerde bile is¢i ¢ikar-
ulmasimna sebep olacak durgunluk yasan-
mstir.

Hig siiphe yok ki, bu donemde yasanan
is¢i ¢tkarma olay: tek nedene bagl de-
gildir. Hemen eklemek isterim ki, bu dé-
nemde kargilaggimz is¢i ¢ikarma tem-
sil ettigimiz ve organize sektor dedigi-
miz belli biyiikliige ulagmis ve toplu
sdzlesme uygulamasini benimsemis ilye-
lerimizin yer aldig1 sektorde higbir za-
man ve hicbir sekilde kidemli iggilerin
tasfiyesi gibi bir amaci tagimamistir.
Herkes bilmelidir ki, kidemli isginin ig-
ten ¢ikartilmasi, igveren agisindan birkag
bakimdan tercih edilemez. Bu sebeplerin

baginda kidemli ig¢iye 6denecek tazmi-
natin yiiksckligi ve kidemin kazandirdig:
tecriibenin yeni gelecek isgilerde bulun-
mamasi gelmektedir. Kisaca, kidemli is-
¢i gikartilmasi ekonomik olmayan bir
uygulamadir.

Bu dénemde ig¢i ¢ikarmanin baghca di-
ger nedenlerini su sekilde belirtmek
miimkiindiir.

Bu dénemde yapilan toplu is sozlesme-
lerinde énceden tahmin edilemeyeen 61-
¢ii ve seviyelerde iicret zamlannin teklif
edilmesi, isletmelerin durdurulmamasi
i¢in kabul edilmistir. Bu sonug adeta,
agir ig baris1 hilkkmii olmustur. Bu 6lgii-
deki yiiksek iicretler, tilkemizde organi-
ze sektordeki iggiicii maliyetlerini artir-
mig ve bunun sonucu olarak da isletme-
cileri rasyonel bir yonetim tarzina itmis-

tir. Bu rasyonellik her isletmede mevcut
i

w7lusy kapasitemin de tas

olun isgict f

Kubilay ATASAYAR
TISK Genel Sckreteri

yesine sebep tegkil etmistir. Ciinkii, yeni
toplu sézlesme sartlan kargisinda iglet-
meci, maliyetin diger girdileri gibi isgii-
cii iizerinde de tasarruf imkanlarini ara-
mak mecburiyetinde birakilmistir.

Diger bir neden hig siiphe yok ki, kriz
dénemindeki ekonomik politikalarin sa-
nayiciler ile igbirligi yapilmadan uygu-
lanmasidir. Bazi sekiorler agisindan
(tekstil, porselen vs.) ithalatin gartsiz ve
kontrolsiiz serbest birakilmasi, ciddi so-
runlar yaratmigtir. Uzak Dogu'nun siib-
sansiye edilmis tekstil yahut porselen
iiriinlerinin Tirkiye'ye rahatga girmesi
veya Dogu Bloku'nun kalitesiz fakal
ucuz mallarninin serbestge ithal edilebil-
mesi bu sektdrleri tam bir darbogaz igine
itmigtir. Bugiin Tiirkiye'ye pamuk fiyati-
na bez veya kumag fiyatina hazir iplik
girmektedir. Uzak dogu'nun porseleniy-
le, Tiirkiye'deki hi¢bir imalatgi firmanin
rekabet etmesi miimkiin degildir.

Bunun yaninda devletge izlenemeyen
yerli sanayinin korunmasi politikalarmna
da deginmek dogru olacaktir. Bugiin her
iilke yerli sanayiini koruyucu ve i¢ resmi
alimlarda buna Oncelik .myic1 gesitthi
uygulama ve modelleri gelistirmigken,
Tiirkiye bunun aksine yalnizca fiyat fak-
toriinii gozoniinde tutan dig ahimlara git-
mis ve yerli sanayii destekleyici higbir
politika tiretilememistir. Bunun en giizel
dmegini belediyelerin ve kamu kurulus-
larinin Dogu Avrupa tilkelerinden ithal
elligi otobiislerde gostermekteyiz. Fiya-
timn ucuz olmasi diginda higbir hakh
nedene dayanamayan bu ithalat i¢ piya-
sadaki otobiis iireticilerinin darbogazdap
cikamamasina sebep olmustur. Oysa,
yurt i¢inde iiretilebilen aym otobiislerin
yarattig1 vergi degeri, istihdama katkis
yan sanayiyi gelistirmesi v.s. gibi katma
dege rinin diigtiniilmemesi hatali
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bir tercih olarak goriilmektedir.

Bu nedenlere bazi sektorlerde diigiik ve-
rimle ¢calisma, kredi faizlerinin artmas:
ve periyodik KIT zamlar1 gibi diger se-
bepleri ekledigimiz takdirde bu dénem-
deki ig¢i ¢ikarmalarimin gergek nedenle-
rinin is¢i tasfiyesi gibi bir dii-

siinceye degil, ekonomik hat-

yah oldugu hemen anlagila-
caktir.

2. Isletmelerde ahnacak eko-

Ekonomik tedbirler yalniz,
cmegin de dahil oldugu girdi

unsurlar i¢in de s6z konusu
olacakur.

Ancak unutmamak gerekir ki,
bir igletmecinin alacag ted-
birler kendi insiyatifi iginde ise etkili ¢a-
buk ve yerinde olabilir. Kredi, stok, tak-
sitli satig gibi iiretim hizini diiglirmeyen
hususlar, higbir igletmecinin kont-[—
roliilnde hususlar degildir. Ayrica,
unutrnamak gerekir ki, bunlar ilave
maliyet getiren ciddi fakiérlerdir.

Konfederasyon olarak korfez krizi
dolayisiyla is¢i gikarmak zorunda
kalan igletmelerimizde goérdiigiimiiz
memnuniyet verici husus, is¢i ¢i1-
karmanin en son 6nlem olarak uy-
gulanmasi olmugtur. Boylece de bu
donemde is¢i ¢ikarma bakimindan
soylendigi oSl¢iide yiiksek sayilarla
karsilasilmamstir. 4 milyona yakin
sigortali is¢inin bulundugu ilke-
mizde bu dénem igin ¢ikartilan ig¢i
sayis1 36.000-40.000 civarmdadir.
Bu da %1'lik oran vermektedir ki,
igverenin titizliginin bir igareti ola-
rak degerlendirilmelidir.

Bu noktada 6nemli bir hususu be-
lirtmek ihtiyacinin duymaktayim.
Ekonomik kriz dénemlerinde igye-
rinin ve igletmelerin yalmz birakil-
mamasi, "gemisini kurtaran kaptan”
zihniyetinden uzaklagilmas: ve on
larin bu kriz dénemlerini atlatic:

bu kriz sebebiyle vergi ve sigorta borgla-
n ertelenememis,kredi faizleri diisiiriile-
memis, devlet alimlan saglanamamsgtir.
Ekonominin dev sorunlar ile igletmeci-
nin yalmz basma birakilmasi, ¢éziim im-

kan ve alternatiflerini de azaltmigtir.

ta matematik gerekgelere da- Fkonomide zaman zaman istikrarsiz do-

Goriigiime gore, her ekonomide zaman

zaman istikrarsiz donemlere rastlanabi

{ ] TISK Baskam Refik Baydur, 13. maddenin |-
fie_gisn_lf:si_ni istemiyor

“Is¢l ciharmaya dovam®

STANBUL — lscilerin isten ¢ikartiimalarma imkan ve-
ren (ahsma Kanunn'nun 13 Maddesinin kaldinlmasina

lir. Bu dénemlerde sorumlulugun yalmiz
isverende veya igletmecide birakilmas:
diigiiniilemez ve digiinilmemelidir. Bu
kriz donemlerinde hiikiimetlerin devlet
olarak alacaklan tedbirler bulundugu gi-
bi, is¢i sendikalaninin da iizerine diigen
gorevleri ve sorumluluklar var-
dir. Is¢i sendikalar1 bu dénem-
lerin yapisina uygun makul 61-
giileri tasiyan taleplerle igve-

nemlere rastlanabilir.Kriz donemlerinde renlerin kargisina gikmali onla-
hiikiimetlerin devlet olarak alacaklary ™ ™ ‘dlebin baskismdan im-

kan olgiisiinde kurtarmalidir.

nomik tedbirler mutlaka gok tedbirler bllillndugu glbi, i§§i sendikala- pynun yamnda, Tiirkiye'de 3.5
vénli ve birden fazladir. Fimin da lizerine dijsen gb’revleri ye S$0- milyon sigortal isginin yaninda
rumluluklar vardir. Is¢i sendikalar: bu
unsurlan iizerinde degil pa- donemlerin yapisina uygun makul 01§u' gozden uzak tutmamalidirlar.

varlama, stoklama gibi diger Jeri tagiyan taleplerle igsverenlerin kar§i- gi; mamyonz ki, isci ve isve-
sina ¢ctkmalr onlar agirt talebin baskisin- ren konfederasyonlan ckono-
dan imkan élciisiinde kurtarmahadur.

bir o kadar igsizin mevcut oldu-
8u gercegini de igci sendikalari

minin sorunlan iizerinde birlik-

te diigiiniir ve birlikte fikir iire-

tir hale gelirlerse iilkemizin ¢6-
zemeyecegi higbir sorun kalmayacaktir.

ENGIN SENOL

Reflk Baydur
112K Genel Bagkan Igve-
renlare iggi gikarma Im-
kan veren Cahgma Kanu-

nu'ndakl 13. maddenin
kpidintmasina veya de-
distirilmesine kargi grktr.

veya degistisilmesine igverenler olumln bakmyor. [drkiye
Isverenla Konfederasyonu Genel Baskam Refik Bavdur,
13. maddenin kaldirilmast igin Ttirkiye'de hen0z sartiarin
olugmadipint belirterek **lyci ctkarmatar devam edecek’ de
di.

Toplu Sozlesme, Sendikalar Kanunu uygulamasinda yar-
g organlarmin sosyal siyasetgi gibi dosoniip karar vereme-
difani belirten Raydur, soyle konustu:

“Avrups Entegrasyonunda Isci cikarmalar bir gerckgeye
dayamyor. Fakat aym iilkelerde isverene ‘Serhest ls Akdf
imkam dn verfliyor. Bu bizde yok. Mcxiln Avrupa’da ‘Mu-
vakkat Vadeli §s Akdi® yapilahitiyor. Bu yine hizde yo <. Bu-
na daysnarak Igci alip qikaridshiliyor.”’

Baydur, dzetle sunlarn sdyledi:

“Ulustararaa ( ahyma Orgiitii (11.0) nun 1982 yilindn ka-
bul ettigi ““Istihdamin Sona Erdirilmesi”” adiu (agiyan 158
32+ ih sizlegmesi uygulanmah deniliyor. Fakat bunun nygo-
landip iilkelerde unutalmamah ki Serhest Iy Akdi imkam
var. Hatta grevier uirasinda bile var. Artik realiteyl gormek
larm. Isten ¢itkarmalarin temelinde yitksek pars, yviikewek
egitim ve teknolojl yatmaktadir, Ben artik kiy kitkenli, il-
kokul mezunu #s¢ci ¢ahigtirmam. Tcknit Universiteden me-
zun mithendisi ¢ahistiminim. Japon fscisi  harikalar meyds-
na getirivorsa nedeni teknik okuldan mezun olmasudir.”’

kolayliklarin ve desteklerin saglan-
mast gereklidir. Gegici olacak bu
destekler hitkiimetin izleyecegi isa-
betli politikalarla en iyi sekilde ve-
rilebilir. Omek olarak, iilkemizde

TISK Genel Sekreterine gore isten gikartmalar yiiksek de
gil,TISK Genel Bagskanina giore cikartmalar devam edecek

Peki nereye kadar?
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1 1- Korfez krizi bahane edilerek ki-
demli iggilerin tasfiye edildigi, yerleri-
ne asgari iicretli genc isci alindi@ id-
dialari s6z konusu. Bu konuda ne dii-
giiniiyorsunuz?

-Korfez krizinin Tiirkiye ekonomisinde
son derece ciddi tahripler yaptig: bir ger-
¢ektir. Ancak ekonominin gegici bir dur-
gunluk ig¢ine diigmesi higbir sekilde is¢i
kiyimu i¢in gerek¢e olmamalidir. Ne var
ki, korfez krizinin yagandig sire icinde
¢alisma hayatimin 6teden beri kanayan
yarasi olan ig¢i ¢ikarmalar son derece
yogunlast: ve kanayan bu yara kangrene
doniistii. Kitleler halinde iscilere yol ve-
rildi. Gerekge olarak da korfez krizinin
ekonomiyi durgunluga sevkettifi goste-
rildi.

Bu iyi bir firsatti. Zira is¢i kiyimina ger-
¢eklestirmek i¢in kdérfez krizinin yaratti-
g1 bulanik ortamdan daha uygun bir or-
tam yakalamak giigtiir. Ciinkii yiizbin-
lerce insam ag ve sefil sokaklara birak-
may1 hi¢ bir insan vicdam kabul ede-
mez. Ancak iyi bir gerekge ile bu kiyim
megru gosterilebilirdi. Bu amagla korfez
krizi gerekge gosterildi ve kitleler halin-
de alinteri sahiplerinin so-
kaklara ag, bi-ilag birakil-
masi1 icabettigi gibi tepki
gérmedi. Ayrnca higbir 6n-

fazlaca 6nemsenmedi.

yor. Korfez krizinden 6nce
de yiginla ig¢i isten atithyor-
du. Nitekim ig adamlarimin en biiyiik
patronu daha 1990'larin baginda "ucuz
ig¢ciye paydos” parolasim vermis buna
gore tedbir alinmasi gerektigin isoyle-
misti. lscilerin bu parola geregi isten
atilmalan1 igverenlerce adeta bir gérev
gibi yerine getirilmistir Korfez krizi fir-
sat dogurunca da is¢i ¢ikartmalan adeta

Hizmet-ls Sendikas1 Genel Bagkan
Hiiseyin TANRIVERDI

bir kiyima getirilmistir Korfez krizi fir-
sat dogurunca da is¢i ¢ikartmalar adeta
bir kiyima déniigmiistiir.

Kuskusuz ig¢inin sokakta ag¢ ve bi-ilag
kalmasinin yegane sorumlusu olarak
patronlan gérmiiyoruz. Bu tiir kiyimlar-

Bir diizen.Isci kiyyimlarina kanunlarla ce-
vaz veriyorsa, asgari licretle bu kiyimlar
lemin almmuyor olusu da f€SVIKk ediyorsa, is¢inin orgiitlii giiclerinin nerede insan vicdani, emek
ellerini, kollarint baglayip isverenlere goz onvrv. insan haysiyeti insan-
Oncelikle belirmek gereki- kirpryorsa; bu tiir vahgetler devamli yasa-
nacaknr.

da bir suglu aranacaksa o da bu sistem-
dir ve bu sistemin kazancibagiligini ya-
pan siyasal iktidarlardir. Diizen, ne pa-
hasina olursa olsun, ¢ogunlugun agizla-
rindaki lokmalarin toplanip ii¢ bes kigiye
teslim edilmesini, kendi bekasinin ga-
rantisi olarak gérmektedir. Bunu sagla-
mak icinde kazancilar, yagcilar bulup,

HIZMET-1$ SENDIKASI GENEL BASKANI HUSEYIN TANRIVERDI:

ISCININ ISE IADESINI SAGLAYACAK
HUKUKI DUZENLEMELER YAPILMALIDIR

Maliyet faktorleri ile ilgili herhangi bir diizenlemenin isten ahlmalan onlneyecek bir fayda
saglayacag1 kanaatini tasimadigimi belirten TANRIVERDI,Ciinkii igverenin is¢isini atmasi-
nin gercek nedeni pazarlamasindaki sorun degildir. dedi

kaynayan kazaninin, dénen mekanizma-
siin basinda onlara nébet tutturuyor.
Diigiiniin bu memlekette emegin 30 giin-
lik resmi fiat1 300.000.TL.dir. Emege
ayda 300.000.TL. deger bigenlerin ayhk
ayakkabi boyatma masraflar: bile bu ra-
kamdan fazladir. Igverene bu firsat sag-
lanmisken onun 1.500.000.TL.
2.000.000.TL. vererek ig¢i ¢alistirmasini
beklemek gergekten de akillica degil. En
azindan Syle goriintiyor.

Igverenlerin de sik sik sdyledigi gibi on-
lar elbette "rasyonel” davranacaktir.
Rasyonel kavrami 19.yiizyilda son dere-
ce popiiler ve ragbet géren bir kavramdi.
Giiniimiizde ise bu kavram kokusgmus,
kiiflenmig ve pagavraya donmiig bir hal-
dedir ama bugiin biz de ragbet goriiyor.
Igveren rasyonel davranmak zorunda ya-
ni igveren 300.000.TL.ya ¢aligmak igin
milyonlarca igsiz emek sahibi kapida
beklerken 2.000.000.TL.na is¢i ¢aligti-
rirsa rasyonel davranmig olmaz. Bu ne-
denle her 10 yilda bir vasifsiz isgilerini
degistirir. Yani 10 y1llik is¢iyi kap: digan
edip yerine asgari iicretle yeni bir ig¢i
alabilir. Boyle davranirsa rasyonel dav-
ranmig olur. Serbest piyasa
hakim olduguna gére bunada
kimse karigamaz.

Hakli olarak insanin aklina

lik" sorusu geliyor. Bunun ce-
vabim da hazirlamiglar bunlar
rasyonel kavramlar degil-
dir.Bir diizen. Is¢i kiyimlarina
kanunlarla cevaz veriyorsa, asgari iicret-
le bu kiyimlari tegvik ediyorsa, igginin
orgiitlii giiglerinin ellerini, kollarini bag-
layip igverenlere gbz karpiyorsa; bu tir
vahgetler devamli yaganacaktir. Ancak
igverenler sunu da akillarindan ¢ikarma-
malilar.
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Ureutikleri mallar, igletmelerinde galig-
urdiklar iscilerine satiyorlar. Is¢inin ha-

ISSIZLIG IN I

yat hakkimm ellerinden aldiklan zaman, s UGE 1 oo BIN ILAv
ellerindeki mallari kime satacaklar? Bu ON Y a

konuda biraz da rasyonel davranmayi EN Yo UN scl Gl

denesinler.

Emek faktori digindakli, iiretim,
stok, satig, ihracat, kredi, vergi gibi
diger maliyet unsurlarina gerekli dii-
zenlemelerin yapilmasi ile igci icin
onemli olan igteki daimilik saglanabi-
lir deniliyor. Bu konuda ne diigiinii-
yorsunuz?

|}
Winde e phanidig bl
AA muhabinnis Toek
senidilalardan

If

Emek faktorit digindaki di ger maliyet
faktorlerinde yeterli diizenlemeler yapil-
dig1 zaman isten atilmalar sonbulur mu?
Bu konuda iyimser olmak, gereginden
fazla iyimser olmak bizi gaflete gotiirir.
Zira iiretici temel gii¢c emektir, insandr.
Insan emegi olmadik¢a diger faktorle-
rinhigbir degeri kalmaz. O halde, her
seyden 6nce malniyet hesaplanimiz, in-
san emeginin hakkint, hak 6lgiileri igin- §|
de belirledikten sonra diger faktorlere |
deger bigmeliyiz.

Maliyet faktérlerinden once, iste daimi- En fazla igci cikist Kamu’-  desi ile “ig¢i cikartmalarina  (icretle
lik saglamak igin, yasal 6nlemlerin geti- |da 30.000 ile Kby Hizmetle- son verilmesi’ isteniyor. nin zo
rilmesi dilgiinilmelidir. Soz gelimi, 657 |rinde, Ozel Sektdrde ise - Hak-lg'e bagli Sendika masi

sayili kanuna dayanarak higbir ¢absan, 110.000 lle Tekstil iskolunda  Uyelerinden 90 yil iginde top-  ¢ikarile
"tazr:l_nat;m-kefen p;ran;-ﬂ v1§7sgt" di- \gergekiesti. lam 3 bin 600 isci isten ¢i-  kili bir
erek 151nden atamazlar. a sayi1- 13 H H H o

ill kanu§na dayanarak bunu yapabiliy()),r- i Geplsletllmls fe kaﬂl_dl. ) Qze.lm

lar. Diger yandan issizlik sigortasi 6nle-
mi de dilsiiniilebilir .Milyarlar transfer
cdilerek hayali sirketlerin kurtarildigs,
bu amagla resmi kurumlarin kuruldugu
bu iilkede bir kag kurusu da bu amagla
sarfetmenin yollan aragtinlabilir. Hep-
sinden 6nemliside isinden aulan ig¢inin
igine iadesini mimkin kilacak hukuki
yollar agilmali, bu hak ona taninmalidir.

lerin, lyvaren baskis:
% ldiyorsan veririm”
na hiz vetmaya bayisd

Hukuk devleti demek herkes igin yarg:
yollarinin agik bulundugu bir anlayigin
hakim olmasi1 demektir.

Bunlanin diginda, maliyet faktorleri ile
ilgili herhangi bir diizenlemenin isten
atilmalan 6nlneyecek bir fayda saglaya-
cag1 kanaatini tagimiyorum. Uretimin ki-
siimamasi igin devletin stok yapmasi, ne
kisa ne de uzun vadede isgilerin iglerin-
deki daimiligi saglamaz. Ciinki igvere-
nin ig¢isini atmasinin gergek nedeni pa-
zarlamasindaki sorun degildir. lhracat
konusunda ise devlet zaten baz kektor-
leri, kendi kaynaklanm ¢argur etmesi
pahasina korumustur. Sonunda gérmiis-
tiirki bu korumacilik s6z konusu sektor-
lerin rekabet sansim yok etme diginda,
bagka higbir ige yaramuyor. lthalat konu-
suna gelince, devlet ithalat kolayhklan
gelirerek bazi yerli sektorleri baltalamg
olur mu? Bu bizim sorunumuz degil.
Ancak bu sekigrdeki igletmeler §6yle bir
gerekge ileri silrityorlar; "Getirilen itha-
lat kolayliklan nedeniyle i¢ pazarlanmi-

21 kaybettik, bu nedenle is¢ilerin bir kis-
mim isten ¢ikarttyoruz.” Boyle bir ge-
rekgenin kabulii miimkiin degildir. Bunu
bir aldatmaca olarak goriiyoruz.

Isletmelere kredi kolayliklarinin saglan-
masy, isten atllmalan onlemek bir yana,
¢alisamin alinterlerinden biriken parala-
rin bir kag uyaniga peskes ¢ekilmesi an-
larmina gelmektedir. Bu paralar da sanil-
dif1 gibi ekonomik amaglara kullamlmi-
yor.

Vergi konusu, lizerinde son derece de-
tayl degerlendirmelerin yapilmasa gere-
ken bi konudur. Ancak sirf isten atilma-
lan &nlesin diye ya da iste daimiligi sag-
lasin diye getirilecek hemen her tiirlit
onlem uzun vadede aleyhine sonuglar
dogurur. Bu konu lizerinde ¢ok hassasi-
yetle durarak ve yapilacak diizenleme-
nin is¢i agisindan alternatif maliyeti ti-
tizlikle hesaplanarak bu konu degerlen-
dirilmelidir.
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Doc¢.Dr.Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU:

ISTEN CIKARMALAR SERMAYENIN
KRIZ TAKTIGIDIR

"Kidemli isgilerin iglerine son verilerek yerlerine ¢ogu geng asgari ticretli is¢i alimina gidil-
mesi, igverenlerin krizi bahane ettikleri varsaytmini kuvvetlendirmekteoldugunu belirten

MOLLAMAHMUTOGLU bu tiir uygulamalar bir tamtir "dedi

Bilindigi gibi i$ mevzuatinin igvereni en
¢ok iirkiiten y6ni akgali hiikiimleridir.
Tiirk mevzuat1 bakimindan bu tiir hi-
kiimlerin basinda kidem tazminatina
iliskin olanlar gelmektedir. [sverenler,
iscilerin kidemleri arttikga gerek dicretler
gerek kidem tazminati gibi 6demeler ba-

kimmdan daha fazla parasal yukiimli- §

liikler altina gireceklerinden, elden gel-

digince kidemli is¢ilifi ekarte etmcye [§8

caligirlar ve bu ciimleden olmak iizere
gOriiniirde megru sebeplere dayanarak
kidemli ig¢t ¢ikarma yoluna giderler.
Tiirk 1§ Hakuku esaslanna gore is¢ilerin
hizmet s$zlesmelerinin ihbarh feshi igin,
hukuken uygun bir sebebin, di-
ger bir deyisle megru bir deyisle
megru bir sebebin fesih iglemi- -
ne dayanak yapilmasi gerekir. '

Gergi ihbarl: fesih yaparken is- rallarin is mevzuatimizda yer alma-
sinin zorunlu oldugu kamsindayiz.

veren bu mesru sebebi agikla-
mak zorunda olmamakla bera- .
ber is¢inin dava etmesi halinde
kotil niyet iddialanm karsilamak i¢in da-
yandig1 mesru sebebi agiklamak zorunda
kalabilecek, hakimin olumlu bir kanaate
varamamasi halinde de kotii niyetli fesih
yapmug addedilecektir. Iste Korfez krizi,
bu noktada igverenlerin, Is¢ilerin hizmet
sozlegmelerini fesih etmelerine hukuken
mkan veren mesru bir sebep olarak ne
siiriilmektedir. Nitekim Knizin basladig:
tarihten bu giine kadar krizden en fazla
etkilendigi ifade edilen turizm, ulastir-
ma, gida, tekstil ve miiteahhitlik sektor-
leri basta gelmek tizere bir ¢ok sektorde
isletmelerin is¢i ¢ikardiklan, ¢ikanlan
iscilerin 200.000'1 ast11, bu miktarin
énemli bir kisminin da kidemli is¢i ol-
dugu goriilmektedir. Krizin, ekonomiyi
olumsuz yonde etkiledigi bir vakia ol-
makla birlikte, kidemli is¢ilerin iglerine
son verilerek yerlerine ¢cogu geng asgari
iicretli ig¢i alhmina gidilmesi, igverenle-
rin kidemli is¢ileri isten ¢ikarmak igin
korfez krizini goriiniirde mesru bir sebep
olarak kullandiklari, daha yerinde bir

aptirumlarla iianatzlng bzr i§gi[-
esi mekamzmasmt angoren ku- Ihracat, kredi ve vergi gibi alanlarda

ifadeyle krizi bahane ettikleri varsayimi-
n1 kuvvetlendirmekiedir.

Esasen bu tiir uygulamalar, Sermayenin
tiim iilkelerde kriz donemlerinde bagvur-
dugu bu nedenle de evrensel nitelikte bir
igveren taktigidir. Kideme bagh parasal
haklar1 artug1 buna ters orantili olarak
yaglanma nedeniyle isgii¢leri azaldig
i¢in igverenler, kidemli isgilerin islerine
son vererek yerlerini deneme siireli, kisa
sireli s6zlesmelerle ig¢i almak veya as-
gari ucretli geng is¢i almak i¢in krizleri
kullanmaya, boylece de hem yarg: hem
de genel kamuoyu 6niinde kendilerini
mazur gostermeye ¢aligirler.

Ancak geligmis sanayie sahip tilkelerde
iggiivencesini dngdren mevzuatla bu kla-
sik ve evrensel igveren taktigi, genis 6l-
giide basgansiz kilinmakla birlikte, Tiirki-
ye gibi iggilerin etkili, ciddi bir isgiiven-
cesinden yararlanmadiklar iilkelerde ol-
dukga baganl sonuglar vermektedir.

2- ls¢inin igte daimiliginin, emek digin-

daki maliyet unsurlarinda gerckli diizen-
lemeler yapilarak saglanabilecegi diisiin-
cesi yanilticidir. Zira 6yle olsa idi, islet-
melerin malniyet hesaplarinin son dere-
ce rasyonel usullere baglandig1 ve uygun
diizenlemelere konu edildigi gelismig sa-
nayi iilkelerinde iggiivencesine iligkin
6zel hiikiimlere mevzualta genis yer ve-
rilmez, emeck digindaki faktorlere iligkin
diizenlemelerle yetinilirdi.

Isgiivencesini 6ngéren kurallarm uygu-
lanabildigi dogal olarak ekonomik, mali
faktorlerin etkisi alunda ise de salt bu
faktorlere gore degerlendirilen bir iggil-
vencesi anlayisi reel olarak iggliven-
cesini saglamaktan uzak kalis1 Nite-
kim, igverenlerin {iretim, stok, sats,

belirli sikintilan olmasa bile, tama-
men subjektif miilahazalarla (is¢inin
sendika iiyesi olmasi, sendikal faali-
yete katilmasi, yasa ve sozlesmeler-
le taninan haklarim savunmada bi-
lingli ve direngli davranmasina kars1 du-
yulan tepkiler gibi) is¢ilerin hizmet soz-
lesmelerini feshettiklerine tanik olun-
maktadir. Bu nedenle is¢ilerin iste dai-
miliginin saglanmasi bakimindan, islet-
melerin optimal bir ekonomik, mali ve
teknik seyir gostermelerinin gerekli ol-
dugu gézardr edilemiyecek bir vakia ol-
makla beraber is¢ilere, isverenlerin key-
fi, indi isten ¢ikarma uygulamalan kargi-
sinda yeterli koruma saglayan, bu bag-
lamda da basta ise iade yolu olmak iize-
re etkin yargisal ve idari usal ve yapu-
rnimlarla donatilmig bir iggiivencesi me-
kanizmasini éngoéren kurallarin i§ mev-
zuatimizda yer almasinin zorunlu oldugu
kanisinday1z.

Iste daimiligin ekonomik tedbirlerle te-
mini, iggiivencesinin sadece bir yoniinii
olusturur. Bu tedbirler, ig¢iyi 6zel olarak
koruyan hukuki diizenlemeler yapilmak-
sizin iggiivencesini saglamakta yetersiz
kalirlar.

HAK-IS /16




ROPORTA]J

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakant AYKUT:

Isci Saghgi ve Egitimi ile Is Giivencesi
Sorumlu Sendikaciligin Geregidir

Korfez krizi bahane edilerek is-
gilerin, ozellikle kidemli ve top-
lu sizlesmesi yenilenen is¢ilerin
tasfiye edildigi, yerlerine asgari
icretli yeni isci alindigt bilin-
mektedir. Konuya iligkin goriis-
lerinizi alabilirmiyiz?

- Korfez krizinin iilkemiz ckono-
mist lizerinde olumsuz etkileri ol-

dugu bir gergektir. Kriz siiresi|) !

iginde, herseyden oOnce belirli
scktorlerde titketim egilimi diig-
miig, ihracat imkani azalmigtir.
Bunlara bagh olarak da iiretimdc|*
kisinu yapilmigtr.

Bu durum, baz igletmelerin isgi
azaltma yoluna gitmelerine de nc-
den olmugtur.

Ancak, is¢i ¢ikarmalarin toplu ig
s6zlegmesi yenilenen igyerlcrinde
daha ¢ok goriildiigii de dogrudur.

Korfez Krizi ve Savas: gegici bir du-
rum idi. Simdi, bu krizin ardindan
Tiirk ckonomisi igin yeni imkanlar
dogdugu ve yeni ufuklar agilmaya
basladif1 ortadadur.

Herseyden Once hiikiimet olarak
bagta turizm olmak iizere, pek ¢ok
alana 6nemli Olgiide destesy

malan konusunda Bakanlik olarak
son derece duyarls ve titiz davrandi-
gimizi ifade ctmek isterim.

Bize ulagan ya da basinda yer alan
sikayet ve haberlcri en siiratli gekil-
dec degerlendirerck miifettis gondcr-
dik. Bilindigi gibi, is¢i ¢ikislan Is
Yasasinda belirli prosediire baglan-
mugtr. Buna aykiri harckel cden ig-
yerleri hakkinda derhal yasal iglem
yapuik. Yasaya gore ayrica, igten ¢i-
kanlan bir is¢inin yerine 6 ay siircy-

niyor. Miiteakiben de bazi ki-
demli ve yiiksek itcretli igciler
de kendilerini kapi oniinde bu-
luyor. Diger iscileri tedirgin
vden bu durum, sendikalagsma
oranmin ¢ok diisiik oldugu il-
kemizde sendikalagma hareke-
tini bir bagka boyutu ile engel-
leyici bir durum meydana ge-
tirmiyor mu? Demokratik hak-
larm kullanilmasini engelleyen
bu gizli baskiyi nasil kiracagiz?
e gibi tedbirler getirilebilir?

Is¢i ¢ikarmalarin toplu s6zlegme,
ticret ve sendikalagma ile ilgisini

L ., — o]
—— cok gergekgi bir sekilde ortaya
m};oydunuz' Ben bu noktalar iize-

rinde ozcllikle Sendikacilarimizin
¢ok iyi diigiinmeleri gerektigine ina-
niryorum.

Bizde sendikaciliin pek ¢ok kisi,
toplu sozlesme sendikaciligrs yahut
ticret sendikacilif olarak diisiinii-
yor. Oysa, bu yanligtir.

Elbette, is¢inin iicret diizeyi ckono-
mik sartlar i¢cinde korunmali ve ge-
ligtirilmelidir. Serbest toplu pazarlik
sistcminin basta gelen amaglarindan
biri de budur. Ancak, bundan da

sagladik. Tekstil gibi isci sir-
kiilasyonu bakimindan hassas
bir igkolunda ABD ihracat
kotalart iki misli arti. Dig
miitcahhitlik hizmetlerinde

yor.

Dolayistyla, ekonomimizde yeniden
onemli canlanmalar olacagina kugku
yoktur. Bu durum, sanayide ¢alisan
isci hacminde tekrar 6nemli artiglar
saglayacakur.

Buna ragmen, her dénemde oldugu
gibi, kriz ddneminde de is¢i gikar-

e

oncmli gelismeler bekleni- e m—————

onemli artiglar saglayacaktir.

konomide yeniden onemli canlanma-
lar olacagina kusku yoktur.Bu durum §
sanayide Calisan is ha¢minde tekrar }:Toplu pazarlikia amag, Ig¢i

§gﬁncmli bir bagka husus iggi-
“nin iy glivencesidir, saghgi-
ir, cgitimidir,

' Sendikasi igin olabildigince

SRR =

. "en fazlay)" almak, igvercn

Ic baska is¢i almak miimkiin dcgil-
dir. Bu siire i¢inde ayn1 ige is¢i alin-
mast s6z konusu isc¢, oncelikle cski
ig¢inin alinmasi zorunludur.

- iscinin isinde daimiliginin sag-
lanmas ile ilgili bir takim diizen-
lemeler digtiniiyor musunuz? Bir
toplu sozlesme kazanihiyor, yenile-

=

igin isc olabildigince "en
az1" vermek olmamalidir.  bulun-
durmalidir.Ayrica, Sendikalarimiz
1g¢i saghigt ve cgitimi konusuna bii-
yiik 6nem vermelidir. Sorumlu scn-
dikacilik bunu gereklirir. Batida bu
duruma &rnck olaylarin ¢ok sik ya-
sandigin1 hepimiz biliyoruz.
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- Iy Kanunu'nun 13. ve 117.mad-
deleri isten ¢citkarmalar hususunda
isverene, kigisel sorumluluk duy-
mamasi halinde oldukca geniy ko-
layhklar saglamaktadir. Keyfi is-
ten ¢ikarmalarim onlenmesinde
Fransa'da oldugu gibi hakim gu-
vencesi getirmek Tirkive gergegi-
ne luygun dilsmez mi? Veya baska
alternatifier mi var?

- Su kadarin soylemck isterim ki,
yeni giivenceler getirmeden Once,
Yasalannmizin getirdigi glivenceleri
tam uygulayabilmck biiyiik 6nem ta-
styor. Ciinkii, meveut yasalanimiz da
bu konuda 6nemli hiikiimler getir-
mis.

Biz Bakanlik olarak bu konuda bii-
yiik titizlik gosteriyor ve gaba sarfe-
diyoruz. Ancak, agiklikla ifade cdi-
yorum ki, taraflar ayni anlayis ve il-
giyi gostermiyorlar.

Su siralarda igsizlik sigortasi ile
ilgili yeni tasarimlar ve ¢aligmalar
var mi?

- Bilindigi gibt, Altinci Beg Yillik
Katkinma Planimiza, ¢ahigirken 1ysiz
kalanlar i¢in Igsiziik Sigortast ihdasi
amaciyla ¢alismalar yaptlacafir bir
ilkc olarak konmustur.

Ancak, igsizlik Sigortasinin kurula-
bilmesinin dncelikle, ¢ok iyi bir alt-
yapi gerektirdigi unutulmamalidir.

Bilindigi gibi, bir siiredir, Bakanlik
olarak Is ve Is¢i Bulma Kurumu'nun
yeniden yaptlanmasi, diger bir ifade
ile reorganitasyonu ve modernizas-
yonu igin kapsamli ¢aligmalar yapi-
yoruz. Bu ¢ergevede, Kurum iilke
¢apmda bilgisayara gegirilerek, is-
giicii piyasast berraklagtirilacak, bil-
gi akugt siiratiendirilecck, Kurum ba-
tida ki 6rnckneklerine benzer bir ge-
kilde Iygiicii Piyasasim yoncten ve
yonlendiren aktif ve kurulug halinc
getirilecektir.

Bu ¢aligmalar aym zamanda Tiirki-
ye'de Igsizlik Sigortasi'nin altyapisi-
nt olugturma faaliyetleridir. Clinkii,
bunlar1 gergeklegtirmeden Igsizlik
Sigortast saghikli blir yckilde kur-
mak ve igletmek miimkiin degildir.

"ISSIZLIGE CAGDAS COZUM ISSIZLIK SIGORTASI"

1gsizlik Sorunu ’

Ekonomik buytmenm (var olan bagiml ve ¢arpik yapiyi degrstirmeye yoneltmeden) tek hedef
olarak alinmasi ve sosyal gelismenin s6z konusu bitytimeye bagimli kilinmasi bigiminde ana hat-
lari ¢izilen kalkinma stratejisinin toplumsal diizeyde yol aguigr saghksiz ve olumsuz bir olguda
giderek artan boyutianm ve sikinulann hergun daba ¢ok hissettiren tlkemizdeki igsizler ordusu-
nun sayist 5 milyonu bulurken, iysizlik korkusu Glkemizdeki iggilerinde boyunlanni sikan yagh
bir ilmik gibdir.

Siirekli ve ayir igsizlik gelir dagilimi adaletsizligini gidermede 6nemli bir engel tegkil etmekie,
milyonlarla ifade edilen igsiz kesimin her tirli yasal korunmadan ve sosyal givenlikten yoksun
yasamalarina neden olmaktadir. fgsizlerin hayat sarttarinin kétitlesmesinin bir gostergesi olan ig-
sizlik sorunu ayn1 zamanda ¢aliganlar arasi rekabetin koriklemesine yol agarak iggilerin hayat ve
¢alisma sartlannt diizeltme ¢abalanint engellemekte, “lysizlik korkusu™nu igverenlerce bir baski
araci olarak kullanilmast olgusunu ortaya koyarak bunu bir sorun yapmaktadir.

Acil énlemler alinmasi gerektiren ve her gegen giin ¢ozami daha gliglesen igsizlik sorunu karg -
sinda hiikimetler simdiye kadar duyarsiz kalmig: bu giine kadar hiikiimet programlarinda konu
genel ifadelerle gegistirilmistir. Kalkinma stratejilerini benimseyen iktidarlann olumsuz tercihle-
i sonucu kalkinma planlarinda da konuya gereken dnem verilmemigtir.

Care

tssizlik sorununun kesin ¢ozimii insandan yana bir diizenle mimkiindiir. Zira onemli bir sosyal
amag olan tam istihdamin gergek hedefi dretim ve milli geliri arirmak, yagam diizeyinin yiiksel-
mesine ve sosyal sartlarn iyilegmesine yardim etmek olmahdir. Bunu saglamanm yolu ckonomi-
nin her kademesinde yetigenleri yerinde kullanmakla iggiiciinin yurt iginde ve urctken iglerde
dengelr dagibmi ile mimkindir. Baglamig ve planlanan yatinmlan hizlandirmak sanayi gelisme
hizint artimak la mamkiindiir,

Ancak, konunun ciddivet: bir dizi hemen uygulanabilecek énlemler gerektirmektedir. Sanayideki
simirh yapisal diizenlemeler sonug verinceye kadar ¢ahigma dizeninde ve Sosyal Giivenlik siste-
minde gergeklestirilecek degisikliklerle soruna siirli bir ¢ozim getirebilir, en azindan igsizlik
yavaglaulabilir.

Oncelikle birgok iilkede uygulandigi gibi haftahk ¢alima saatleri kisalularak daha fazla kisiye is
imkani saglanmalidir. Aynca daha kisa iy sireei galisanlanin verimliligini anirarak ckonominin
gelismesine onemli olglide etkide bulunacakur. Ekonomik alanda yeni yatinmlardan 6nce kapa-
site kullaniminin yiikseltitmesi yoninde onlemler almmahidis. Bayindirhk, altyapi kuruluglan,
agaglandirma, toprak 1slah gibi Gretkentigi aruricr ve yogun iygiici kullammina imkan veren ya-
tinm faaliyetierine girigilmetidir,

Issizlik Sigortasi:

Bir memlekette ¢abiganlanin Sosyal Guvenligi teminat aluna alinmazsa veya bu teminat, ¢ahga-
nin su veya bu nedenle igsiz kaldiginda ontadan kaldinlirsa o memickette sosyal adalet yok de-
mektir. lg¢i, igsiz kaldiginda fakirlik ve scfalet eline digiriilmemelidir. Igsiz kaldiginda iggi as-
gari gegim seviyesine ulagunlmahidir. Bu da ancak igsizlik sigortasi ile kabildir.

Tiirkiye'de ¢esitli zamanlarda hazirlanan ve bizim de 1srarla savundugumuz, Hak-1§ olarak ana
hatlanim gizerck teklif etigimiz igsizlik sigortasi tasansi tzilerck beyan edelim ki bugline kadar
Bakanhklar arasinda gidip gelen evrak durumundan e gidememis, ¢aliganlara sirilen bir par-
mak bal misali kalmigtir,

Gegtigimiz yillarda danisma Meclisinden gegen ve oldukga acelecilikle hazirlanip bir ok cksik-
likleri olan issizlik sigortast kanunu Milli Givenlik Konseyimin tozlu raflarinda unutulup gitmis-
ur.

lysizlik sigortasimun kurulmasiyla Anayasanin hikkmii yerine getirilmis ve ¢alisma hayatt muhtag
oldugu kararlilik, himaye, destek ve glivenlik unsurlart ile pekigtirilmig olacaktir. Boylece igsiz-
lik sigortasi bir Sosyal Giivenlik miessesesidir. lyci niteliginde ¢aliganlar SSK.'min yamisira ls-
sizlik Sigortast gibt kokld ve saglam bir teminata daha kavusmug olacakur.

lgsizlik Sigortasinn yiinirligi 4 yil iginde peyderpey gergeklestirilmelidir. Bu dénem igerisinde
scgilecek pilot bolgelerde uygulama yapilirken diger taraftanda kurulacak mali fonda sigorta yar-
dimlarnin birikmesi de saglanmig olacakur. Pilot bolge ile kademeli yuirirlik, uygulamas: (4
yil) karsilagilacak aksakliklarin erken farkedilerek giderilmesini temin edecegi gibi tlerde doga-
cak karngtkliklan da Oonceden gidermis olacaktir.

Bu arada énemli bir husus da primleri kimin ne olgide ddeyecegidir. Bilindigi gibi yuritag-
lara insan haysiyetine yarasir bir hayat seviyesi ve ¢alisma isteyenlere is saglamak devletin gore-
vidir. Bunun yerine getirilmemesi halinde, devlet, Liksemburg, Macaristan, Fransa ve Avustur-
ya'da oldugu gibi primlerin tamamim 6deyerek igsizlik sigortasini uygulamakiadir. Bu miimkiin
olmadig1 taktirde -ki iilke gergekleri gdzoniine almirsa devlet en azindan is¢i ve igveren birlikie
katkida bulunmalidir. Avusturya, Kanada, Belgika, Finlandiya, Almanya, 1z1anda, Japonya, Hol-
landa, Malta, Yenizelanda, Norveg, Giiney Afrika, lspanya, lsveg, Ingiltere ve A.B.D. gibi ¢ok
sayida lkelerde devlet igsizlik ve diger sigotta prim &édemelerine siirekli olarak katllmaktadir.
Hatta bu iilkelerin bazilannda isgilerden prim alinmadig: da bilinmektedir. Bu hususlarda yapila-
cak onemli gahgma bu sigonta dalinin gelecekicki muvaffakiyetini birinci derecede temin ede-
cektir.

Dilegimiz lgsizlik Sigonas1 Miicssesesinin bir an dnce tesis edilmesidir.
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ISVERENLERIN YENI SLOGANTI:

"MAASA ZAM, ISE SON"

Isverenler yillardir devam eden tath
karlarim ii¢ beg ayda olsa durdurma-
y1 hazmedemiyorlar. Hesap daha da
tath kar oluyor. Ciinkii yillarca ¢ali-
san bir is¢inin ulagu yiiksek iicret
agirlig1 gegici olan bir tazminat yii-
kiiyle ortadan kaldninlarak, yeni ige
alinan iggilerle ucuz isgilik yeniden
baslauliyor.

Tiirkiye'de yerlesen iicret sendikaci-
hig1 gelenegi de adeta bu olumsuzlu-
ga canak tutuyor. Sozlegme sirasin-
da gozii sadece iicreti goren, iyi iic-
ret beklentisi iginde olan ig-

lan tavir "Gegti Bor'un pazan siir
esegini Nigde'ye" kabilinden goriilii-
yor.

Savagla birlikie ortaya gikan belir-
sizlikler yeni yaralar agmaya devam
ediyor. Savaga hazirlikli olmak adi-
na Irak sinirina yiginak yapan ordu
hizla biiyiirken bagka bir orduda
igerde biiyiiyor: 1SSIZLER ORDU-
SU.

Peki igsizlerin periganlifi yaninda
is¢iler ne alemde. Onlarda da ayn
bir savag edeiyor. Istatistiklere gére

savas simdiden s6zlesmelere gelen
ticret zamlarinin % 20'sini gotirmiis
durumda.

Korfez'deki akan kanlarin sicakhg:
ve patlayan binlerce ton bombanin
giiriiltiisini tam hissedemesek de.
mutfagimizda sessiz bombalar gram
gram patlamaya devam ediyor.

Bugiin sicak savagin bittigi Ortado-
gu'dan pay kapma savaginin bagladi-
g1 bir siirece girdik. "Bir koyup ii¢
alma" beklentisi kargisinda Tiirkiye
ilc ilgili ortaya ¢ikacak tabloyu an-

¢iye Sendikacinin cevabi bu
yonde oluyor.

"Is Giivenligi" sadecc dil-
lerde, sikintih giinlerde soy-
lenen bir slogandan éteyc
gidemiyor.

Oncelikle Metal ve Tekstil
iskolundaki biiyiik is¢i kit-
lesinin s6zlesme uyugmazli-
g1 sirasinda igverenler ¢ok
onceden aba altindaki sopa-
y1 masanin iizerine ¢ikar-
miglardi. "Ucret zamlarinda
sendikayr memnun ederiz,
arkasindan isgiyi sokaga
dokeriz" diye bagiran igve-
renlere karsi Sendikacilarin
is giivenligi ile ilgili ciddi
bir miicadeleye giristigi
soylenemiyor. Iste bunun
icin koskoca Tiirk Metaln
ve Teksif Bagkanlari sus-
pus. Oyle sasiranlar varkil;
"Isveren-Sendika birliktc
olalim. Hiikiimete yiiklene-
lim" diye ortaya ¢ikan sen-
dikacilara rastliyoruz.

"Denize diisen yilana sart-
lir” kabilinden bir t.akim
arayiglan kargisinda takini-

latmak igin heniiz erken.

Simdiden goriinen o ki;
ordularh kiglalarina doéner-
ken bizim igsizler ordusu
~ lyine sokaklarda kalacaklar
' gibi.
Senhdikalara diisen gorcv
salt iicret anlayigimin terk
cdilerck temelde yatan so-
runlarin genig kapsamls
olarak iizerine gitmek ol-
malidur.

Ozellikle s Kanununun
13.maddesi uyarinca hig
bir gerekge gosicrmeden
15¢i ¢ikarmay1 saglayan ve
iscinin basit bahanelerle
suglu sayilarak ig akdi fes-
hini saglayan 17 madde-
sindeki hiikiimleri yeniden
diizenlenmelidir.

Isyerleri iizerinde ciddi bit
kontrol mekanizmasi ve
igverenlerin keyfiligine
agir miieyyideler konul-
madig1 miiddetge sendika-
It iggiler adeta "CIMBIZ-
LA AYIKLANIRCASI-
NA" kap: 6niine konmaya
devam edilecektir.
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ROPORTAJ

KAMU-SEN GENEL BASKANI AHMET OTUKEN:
Kamu-sen Inanch, Emekc¢i Bir orgittir

"Tiirk-Sen’le ayni ¢an altinda kalmalarinin miimkiin kilacak ortak yanlarinin olmadiginin
tesbiti lzerine ayrildiklarini soyleyen Otiiken, Hak-Is'in sendikal meselere yaklagimin, teg-
kilatlanma azim ve kararliligini, insana bakisim kendi goriislerimize yakin buldugumuz icin
Konfederasyona iiye olduk.” dedi

HAKG-IS: Sayin Bagkan kendi-
nizi takitirmisiniz?

1947 yilinda Kibnis'in Limasol ka-
zasina baglh Camlica kdéyiinde
dogdum. Cift¢i bir ailenin gocugu-
yum. 19 mayis lisesi ve Ankara
yiiksck 6gretmen okulu tarih bolii-
mii mezunuyum. 1975 den bu ya-
na kamu yonetiminde ¢aligmakta-
ymm. Cesitli dernck, birlik, kurum
ve kuruyuglarda yo6netici olarak
bulundum. 1983 de K.K.T. Cum-
huriyetinin ilan1 ile olugan Kurucu
mecliste Meclis iiyeligi yapum.

1976 yilindan bu yana Kamu- i

sen'in ¢egitli kademelerinde gorev
aldim, halen Scndikanin Gencel
Bagkamyim. lki ¢ocugum var.
Esim Afyon dogumlu olup halcn
Kamu gorevlisidir ve Cahigan Ka-
dinlar Birlii Genel Bagkamdir.
Ozctle aile olarak insan ve toplum
mescleleri ile igice bir yasant 1 tar-
Z1miz var.

HAK-IS: Kamu-Sen'i ta-
niticr hilgi verirmisiniz?

Kamu-Sen K.Tiirk Kamu
kurum ve kuruluglarinda &r-

HAK-IS: Tirk-Sen 'den neden
ayrildiniz, Hak-Ig iiyeligini ter-
cih nedenleriniz?

Tiirk-Scen'den aym ¢at alunda kal-
mamiz1 miimkiin kilacak ortak
yanlarimizin olmadifinin tesbiti
iizerine ayrildik. Kisaca Diinyaya,
isciye, sendikacthiga ve devlete yo-

Kamu-Sen K.K.T. Cumhuriyetinin
varligimi savunan, inanc¢l, haktan Scndikal olay ve cylemler
yana ve emekgi bir Orgiittiir.

hayatinin bir degerlendirmesini
yaparmisiniz?

K.K.T.C. deki galigma hayatinin
tecamiilleri, sikinular, ¢ileleri agi-
sindan Tiirkiye ¢caligma hayatnin
pek farki yok. Aksine Tiirkiyedeki
hukuksal diizenlemelerin benzerle-
ri Kuzey Kibrista da egemen kilin-
mak isteniyor. Bu bakimdan dert-
lerimiz ortak miicadelelerimiz ise
dayanigma igerisinde olmalidur.

HAK-IS: Son olarak Ocak ayin-
da bir eyleme onderlik ettiniz,
amacimiz ne idi? eylemin bagar:-
sim ve sonuclarini degerlendir-
misiniz?

Kuzey Kibrnista 17 Ocak 1991 tari-
hinde uygulanan Kamu Caliganlan
grevi 6zelde kamu ¢alisanlarina
yonelik olumsuz politikalan giin-
deme getirmek genclde emekgileri
olumsuz yonde etkileyen sosyal.
ckonomik ve politik icraatlan pro-
testoya yonelik bir sendikal
harcket idi. Sonuglan iize-
rinde olumlu ve olumsuz de-
gerlendirmeler yapilabilir.

baglibagina bir s6ylesi konu-
su ve giindem maddesi ola-

giitlii halen 2500 iiyesi bu- me————— — bilir.

lunan Kuzey Kibris'in en
biiyiik demokratik, sendikal

kitle orgiitlerinden biridir. 250 de-
legesi, 30 yonetim kurulu iiyesi ve
9 Yiiriitme kurulu iiyesinden olu-
san bir yonetim mekanizmasi ile
kaulimci bir tegkilat yapisina sa-
hiptir. Kamu?Sen K.K.T. Cumhu-
riyetinin varlifini savunan, inangh,
haktan yana ve emekgi bir orgiit-
tiir.

nelik bakig agilarimiz farkli oldu-
gu icin ayriima hakkimizi kullan-
dik.

Hak-Ig'in sendikal meselere yakla-
simin1, tegkilatlanma azim ve ka-
rarhlifim, insana bakigim kendi
goriiglerimize yakin buldufumuz
i¢in Konfederasyona iiye olduk.

HAK-IS: K.K.T.C.'deki ¢cahgma

HAK-IS: Soylemek iste-
dikleriniz?

Derginiz aracihg ile Hak-Ig ve
Tiirkiye ¢aliganlarina genelde Tiir-
kiye insanina sevgi, saygt ve mu-
habbetimizi ifade etmek isteriz.

HAK-IS: Verdiginiz bilgiler igin
tegekkiir ederiz.
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ANAYASA

TOTALITER Mi
OZGURLUKCU MU

lwu DERSKLIE) GaNDEMDE

Anayasa tartigmalarina

uzun bir siireden bern
toplumumuzun gesitli ke-
simlerinde yapiliyor ol-
masi sevindirici bir olay-
dir. Bu olayi siyasi parti-
leri ve diger kitle orgiitle-
rinin tepelerinden indirip
genig halk kitlelerine ve
sivil forumlara mal et
mek biitiin demokratik
kurum ve kuruluglarin
Odevidir. Ancak boylece
toplumun degisik kesim-
lerin katkilan ve mutaba-
kat1 saglanmig olur.

Totaliter bir yapi-
lagma, biitiinciil bir kav-
rayigla ferdi devlete tabi
kilar. Toplum igin ferdin
Oziinde sinir tanimayan
yasama tercihlerine sinir-
lar getirir. Tiim olumsuz-
luklar iizerinde tagidig:
varsayilan kigi imaji igin-
de insamimiz yetkinlikle-

Mag ies Renak

bir takim miieyyideler ve
tedbirler 6n goérmeye bas-
lar. Yetersizligi i¢inde ¢at-
lar. Bagka totaliter bir gii-
ciin devreye girmesi ile
toplum tepesinde ayni fa-
sit daire donmeye baglar.

Mevcut anayasa tartigma-
lari zeminini bu dongiiyii
kirabilmenin bir firsati
saymak durumundayiz.
Bunun i¢indir ki bu zemi-
ne adim atmak, lizerinde
yiiriimek, bir yerlere var-
mak istegindeyiz. Bu yiiz-
dendir ki totaliter bir yapi-
dan ozgiirliik¢ii bir yapiya
ulagmanin beklentisi igin-
de olunulan bu anayasa
¢aligmalar1 arifesinde
Hak-1s Konfederasyonu-
muzda tartigma platfor-
munda yerini almaigtir.
Anayasa degisikligi tartig-
malarina en ist diizeyde
ve ilim adamlarindan olus-
turdugu bir komisyon ¢a-
ligmasi sonucu hazirlanan

rini ve erdemlerini ortaya
¢itkaramaz. Toplum canliligin
ve cevvaliyetini kaybeder.
Hareketliligi duraganlifa in-

korudugu halde kokugmug ve
cliriimiig bir yap: iginde bulur.
Totaliter gii¢ yanilgisini haz-
medemediginden daha kat:

kilab eder. Toplum kendini

v B YORUNGE
NISAN /1986 : ‘"Luug;.uﬁl‘l‘.;u: <
IIg'l‘ARlH;
NISAN /1991
"Heniiz defigen
bir gey yok”

teklifler paketinni havi rapo-
runu T.B.M.M.Bagkani ve si-
yasi parti liderlerine bastn ku-
rulusglarina arz ederek Anaya-
sa tartigmalarina katilmigtir.
Adalet Bakanhginca ortaya
atilan Anayasa degigikligi
teklifi ile ilgili tenkitleri de il-
gili kurumlara ulagtirmigtir.

Asagida bu g¢aligmalann 6zii-
nii ihtiva leden bu Ozeti ve
Adalet Bakanligi taslaga ile il-
gili tenkitlerimizin kaba bir
¢izgisini bulacaksiniz.

Iy
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ANAYASA

YENI’ ANAYASA CALISMALARINDA ESAS ALINMASI
GEREKEN GENEL GORUS VE TENKITLERIMIZ

Anayasalar devletlerin yapi-
lanmasini, drgiitlenmesini ve
islevlerini belirleyen,valan-
daslann temel hak ve 6zgir-
ltklerini tanimlayan sirurlar-
i ¢izen ve koruyan, gelecek-
teki toplumsal yapiya iliskin
beklenti ve kararlarin temel
unsurlanmn iceren,toplumun
her yonde yetkinligini,giiveni-
ni ve mutlulugunu saglama
iddiasin1 da ustlenen bir seri
temel hukuk kurallanimin bi-
tunadar.

Anayasalari, salt bir temel
teskilat kanunu olarak algila-
mak, niteligi ve icerigi belir-
siz, dogmatik halk anlayisina
oturtulmus bir sosyal sozles-
me olarak yorumlamak dogru
degildir. Anayasalar bireyin
maddi ve manevi varhginmn
gelisebilecegi dzgiirlakler or-
tarmm, bu ortam gerceklesti-
recek vasitalann hazirlanma-
s saglayan her seyden on-
ce toplumun orgtitla ve or-
gltsiiz kesimlerinin oOzgur
iradeleriyle olusumuna katil-
diklar1 temel bir konsensasii
dile getiren bir belgedir. Dev-
lete yonelik ve devletli netice
veren bir halk iradesi metni
dir.

Bu bakis acisina gore; 1876
Kanun-i Esasisi'nden bugtine
kadar, yiizyildan fazla siiren
bir siire¢ i¢cinde uygulamaya
konulmus anayasalar ve
1982 Anayasa'si, genel yapi-
lan itibari ile halka ragmen
olusmus anayasalardir. Ge-
nelde asker, burokrat ve ay-
din ittifakinin olusturdugu
bu anayasalar, gercek halk
egemenligi yerine burokrasi
egemenligini Gistin tutmus-
lardir. Dolayis: ile vatandasa
taninan hak ve 6zgurliakler,
diizenleyenlerin batan iddia-
larina ragmen kisir bir don-
gaden 6teye gecmemistir. He-

le uygulayicilarin vatandasa
taminan bu smmirh kisir hak
ve Ozgurlikleri bir latuf, bir
ihsan olarak degerlendirme-
leri ve bazen de yok saymala-
n sonucunda olusan tavir
toplumumuzun tim kesimle-
rinde olumsuzluklar meyda-
na gelirmis; anayasalardan
beklenenin tam aksine sii-
rekli huzursuz, atilimsiz ve
kendine ve karsisindakilere
given duymayan, iirkek, ye-
tenegini ifade etmekten kor-
kan bir toplum yapilanmasi
ile kars: karsiya kalinmstir.
Durum gerek ydneten ve ge-
rekse yonetilen agisindan ig
acicl olmamustir.

Ozellikle en totaliter rejimle-
rin bile demokratiklesme yo-
niinde ¢alkantilarin yogun-
lastig), yeryiiziintin her ya-
nunda genis halk kesimlerine
dahaazla 6zgurlukler tanima
ugraslarimin baslatildig1 bir
slireci yasamaktayiz. Dolay:-
styla atanmus tiyelerden olu-

san Damsma Meclisine hazir-
lattinilmis bir dzgiarlak be-
yannamesi yerine "Herkes
haddini bile!" espri cer c¢e-
vesinde bir ferman niteligi ta-
siyan 1982 Anayasasinin,
genis kesim  lerin hakl tep-
kilerine muhatap olmasini
tabii karsilamak gerekir.

Bu bakimdan yeni bir Anaya-
sa veya 1982 Anayasasi'nin
yasak¢l hiikiimlerden arindi-
nlmas: yéniinde tartisma or-
tammn agilmasim, demokra-
tik 6zglr bir topluma ve bire-
ye varma ¢abasim halkimiz
icin tarihi bir firsat sayiyo-
ruz. Tarihi firsat diyoruz, zira
ilk defa darbe olmaksizin ye-
ni bir Anayasa veya degisikli-
gini toplumumuzun tam ke-
simleri ile dastiniiyoruz. Ola-
bilirlifine de inamyoruz. Ana-
yasamiz da yapilan degisik-
liklerle ilgili calismalarim ta-
mamlamis ve ilgili mercilere
bu teklifleri gottirmiistir.
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MULTECI SORUNU

CAGDAS HUMANIZMIN GERCEK
YUZU ORTAYA CIKTI

Asirlardir yasadiklari topraklardan
insanlik dig1 bir vahgel 6rnegi sergi-
lencrek teheir edilen Kuzey Irak hal-
k1, Tiirkiye ve fran sinir boylarinda,
tam bir soykirimla karsi kargiya kal-
di. Bu soykirim, kendilerine hiima-
nizmi maske edip, iren¢ emperya-
list emellerini kamufle eden iilkeler
ve toplumlann gézleri 6niinde ger-
¢eklegtirilmektedir.

Emperyalist gii¢lerin Ortadoguda iki
asirdir tezgahladiklart oyunun en
son figiiran1 olan sadist Saddam,
Ortadogudaki miisliiman halkla-
rin hemen tiimiinii emperyaliz-
min kucagina peskes ¢ekerck,|
akilalmaz bir maceraya atilmg;
sonunda, tiim Ortadogunun do-
gal zenginliklerinin biitiiniiyle
emperyalist gii¢lerin kontrolun-|2
da kalmasina neden olmustur.
Bu yetmemig gibi, yeni bir em-|®
peryalist senaryoda, yeni bir fi-|g
giiranlik iistlenerek kendi halki-|™®
na napalm ve fosfor bombala-
riyla saldirdi.

ilk defa ABD'nin Vietnam hal-
kina kars1 kullandig: insanhgin
yiiz karasi bu silahlar, Kuzey
Irak halkina karsi, bu kez, ayni
merkezlere masalik yapan bir
bagka ruh hastasi tarafindan kul-
lanildi. Saddam, yillarca emegi-
ni ve alinterini sémiirdiigii ken-
di vatandaglarini1 yok etmek igin
programli bir soykinnmini bas-
latu. Iran ve Tiirkiye sinir boy-
larinda yiizbinlerce Kuzey
Irak’'li kadin ve gocuk, a¢ vc
acikta yasama kavgasi veriyor.|
Tiim diinyanin gozleri 6niindef
bebeler, bacilar, analar, gence-
cik cocuklar, kérpe yavrular; so-§
gukta titreyerek agliktan inleye-
rek kimsesizlikten sizlanarak
can vermektedir.

Miihiirlii Kalpler, Kor Gozler

* Buzul daglan arasinda kalan bali-
nalari kurtarmak igin bar bar bagiran
insanlar sanki yedi kat yerin dibine
girdi,

* Petrole bulanmig karabatag: giin-
lerce ekranlarinda gosteren diinya-
nin en biiyik iletigim teknolojisine
sahip haber kaynaklan Kuzey Irakh
halka karg1 iglencn ziilum kargisinda
kor, sagir ve dilsiz kaliverdiler,

* Ozon Labdkdm dL|IﬂdI diye ulusla-

e R gt e
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rarast kongreler diizenleyip dckle-
rasyon yayinlayanlar, ¢agin bu en
biiyiik vahgeti kargisinda giklan ¢ik-
madi,

* Insanlik, uygarlik, demokrasi adi-
na tumturakl nutuklar atanlar bir-
denbire ortadan yok oldu.Ve tiim
bunlar emperyalizmin en esrarengiz
perdesi olan ¢agdag hiimanizmin i¢
yiliziinii, ger¢ek ¢ehresini, gizlenen
yOniinii, hakiki niyetini giin gibi asi-
kar kildt.
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MULTECI SORUNU

Yalana teslim olmusg insanlarn, in-
sanlik adma igledigi cinayctlerini,
goéren gozler miihiirsiiz kalpler fark
ctmiglerdir.

Temel ilkemiz ;: Once insan

Biz Hak-I§ Konfederasyonu olarak
her zaman "Once Insan” dedik. In-
san1 yarauklarin en gereflisi bildik.
Insana karg: iglenen agik, kapali her
tiirlii cinayeti lanetledik. Insanhiga
kargt menfur emeller tagiyan her
tiirlii diigiince, anlayis, zihniyet vej..

manug elimizle, dilimizle, yiiregi-| =
mizle protesto ciuk. gy-:rﬁ‘l,;?: T essl,
LA Sy S
Kuzey Irak halkinin, emperyalist| :
giicler ve yardakgilari, figiiranlar

tarafindan soykirimina tabi tutuldu-|* .
guna inaniyoruz. ‘

Sinir boylarinda can ¢ekigenler, ba-
lina degil, karabatak, kelaynak dc-
gildir.

Tiirkiye ve Iran sinir boylarinda ag
ve acikta kalan, sogukta, karda,
buzda barinaksiz birakilan, hasta-
liktan inleyenler insandir.

Insanlarin insanlara karsi, insanca
davranmalarindan daha onurlu ve
Oviiniilesi harcket, anlayig, davraniy
ziyniyet yoktur.

Insanlara kargi iglenen vahsetleri
sessizce scyredenlerin insani bir yo-
nii olamaz.

Insan en kutsal varliktir.

Kuzey Irak'lt insanlarin sikintilarini
paylagmak bizim en kutsal gorevi-
mizdir. Onlar acken bizim tok yat
mamiz bize yarasmaz.

Konfederasyonumuz ve bagh Sen
dikalanmizla, Kuzey Irak halkina
her tirlii maddi ve manevi yardim
da bulunmak amaciyla bir kampan
ya baglattik. Kampanyamizi bu in-
sanlarin sikintillarini hafifletinceyc
kadar siirdiirecegiz. Insanlik onuru
tagtyan tim kurum kurulug ve kigi-
leri de bize destek olmaya davc!
ediyoruz. Ciinkii insan olmamt/
Kuzey Irak'hlara yardim ctmek igin
yegane gerckgedir.
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HABERLER.. HABERLER... HABERLER... HABERLER... HABERLER... HABER-

OZDEMIR-IS'LE CELIK IS BIRLESTI

METAL ISCILERININ
YENI VE GUCLU TEMSILCIiSI OZ CELIK-iS$

Tarih 23 Ocak 1991. Hak-Is Genel
Merkezinde Genel Bagkan Necati
CELIK yapug: basin toplanusinda
Celik-Ig ile Ozdemir-Ig'in birlegece-
gini kamuoyuna duyurdu.

"Birlesme ¢aligmalarinin
dostga, giiven igerisinde ve egit sart-
larda" yiiriitiildiigiinii belirten Celik:
"Bir scndika digerine iisttinliik say-
lamamugtr."
bir siipriz geligmeyi kamuoyu 6niinc
getirdi.

Bu agiklamadan sonra olay-
lar hizla gelisti. Delegasyon karsisi-
na iic maddelik protokolla ¢ikild:.
Her iki sendika esit sartlarda birlese-
cck, yeni Sendikanin adi OZ CE-
LIK-I$ olacak ve sendika Hak-Isg
Konfederasyonu'na bafls olacakti.
Ayn bir madde ile de her iki sendi-
kaya ait subeler Oz Celik-Is Sendi-
kast Subeleri olarak faaliyetlerini
siirdiireccklerdi.

Ankara'da 22 Subat 1991 ta-
rihinde yenilenen Celik-Is Genel ku-
rulu, delegelerin tamaminin Oz De-
mir-Ig'e Ikaulma yoniinde oy kullan-
malan neticesinde Oz Demir-1g, Ce-
lik-Ig birlnegmesine ilk adim adild.
Ikinci adim da Oz Demir-1g'¢e au-

ifadesini de kullanarak |

cagina igarct ederek "Bu birlesik iki
sendikanin bundan boyle Metal-Is
kolunda giindemi belirleycen sendika
olacaktr." dedi.

Birlegen bu sendikalarin Ge-
nel Bagkanlarindan Oz Demir-lg
Sendikas1 Gencl Bagkani Mehmet
ARAS: "iki sendikanin birlesmesiy-
le bundan béyle daha giiclii miicade-
leler ortaya konacakur. Demir Celik
iscilerini bagrimiza basiyoruz hog
geldiler.

Cclik-1s Bagkani Mctin TURKER'de
TDGCI Genel Miidiirliigiine bagh is-
ycrlerinde biran 6nce s6zlnesme ya-
pilmasi igin bu birlegsme galigmalari-
nin hizlandinnldigim Genel Kurul
iiyelerine duyurdu.

iki sendikanin birlegmesi ile
meydana gelen Oz Celik-Is Sendika-
simin Yonetim Kurulu yapilan segim
sonunda su sckilde olustu:

Genel Bagkan : Mchmet Aras

larak 23 Subat 1991 de de Oz De-
mir-Is Genel Kurulu toplandi. Yi-
ne tiim delegelerin olumlu oyuyla
Celik-Is'in Oz Demir-ls'e katlma-
st kabul edilerck birlegme gergek-
lestirildi.

Genel Kurulda bir konugma
vapan Konfederasyonumuz Genel
Bagkam1 Necati CELIK isgilerin
iginde bulundugu sorunlardan
Tiirk-1s'i sorumlu tuttu. Diger Ba-
gimsiz Sendikalarin da Hak-Is ¢a-
tist alunda toplanmalan gerektigi-
ni belirtti. Konfederasyon ¢atisi al-
unda Sendikalarin daha gii¢lii ola-

Gencl Bagkan Vekili :
Abdullah Kaplan

Gengel Sekreter :
Mectin Tiirker

Genel Mali Sekreter:
H.Ferudun Tankut

Genel Tegkilatlanma Sekreteri:
Mustafa Atl

Genel Egitim Sekreteri:
Keramettin Aslan

Genel Aragtirma Sekreteri :
Mustafa Elveren

Genel Mevzuat Sekreteri :
M.Kemal Can
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"Sayin Cumhurbagkaninin zaman
zaman yaptii bu tiir konugmalar ¢a-
ligma barigina katkida bulunmuyor,
aksine taraflarin daha da hirginlag-
maswna neden olmaktadir.” denilen
agiklamaya goyle devam edildi:

"Cumhurbaskanli: makami iggi-ig-
veren miinasebetlerinde taraf degil-
dir. Serbest toplu pazarhigin taraflan
yasalarca belirlenmig olup,taraf ol-
miyan kisi ve kuruluglarin miidahe-
lelerinin ¢ogu kez miisbet sonug ver-
medigi tecriibelerle sabittir.

Calisan ve iiretenler bansa ve refah
toplumuna taliptirler. Yapilan miica-
deleler Gzellikle son on yilda mey-
dana gelen gelir dengesizligini asga-
riye indirmek ve iicretlerde meydana
gelen reel kayiplan telafi etmeye yo-
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Hak-Is Yonetim Kurulu

neliktir. Bu masum ve hakli miica-
delelerin alunda iilkemizi 12 Eyliil
oncesine dondiirmek gibi bir niyet
aramak bizleri fevkalade rahatsiz et-
migtir ve Konfedcrasyonumuz hesa-

bina bu ithami siddctle reddediyo-
ruz.

Son aylarda yiizlerce isci keyfi ola-
rak isten ¢ikartilirken, 12 Eyliil 980
sonrast yasal diizenlemelerle emck
aleyhine bozulan dengenin sonucu
olarak iicretler asgari % 50 nisbetin-

Cumhurbaskamnin Izmit konusmasina tepki gosterdi

de reel kayba ugrarken, emegin ma-
liyet icindeki pay1 yarn yariya diiser-
ken, milli gelirden aldifimiz pay ne-
redeyse ligte iki oraminda gerilerken
bu somiirii ortamina seyirci kalanla-
rn bugiinkii gelismelerden gikayete
haklar1 bulunmamalidur.

Daha diin, "Ulkemiz ucuz emek cen-
nctidir.” diye yabanci sermayeyi iil-
kemize ¢ekmeye ¢aligan Sayin
Cumbhurbagkaninin bugiinkii beyan-
lartyla nedenli geligkili oldufunun
takdirini kamuoyuna birakiyoruz.

Konfederasyonumuz tiim vc benzeri
beyanlan ¢aligan ve dircten kesimi
daha diisiik iicrete razi etmek igin
soylenmis kabul etmekle birlikte
Tiirk Sendikacilik hareketinin bu
konugmalar: ihtiyatla degerlendir-
mclerinde de yarar gormektedir.

EGITIM-IS VE KONUKLARI HAK-IS'l ZIYARET ETTILER

Egitim igkolu kamu gorevlileri sendi-
kas1 (EGITIM-IS) Genel Bagkani
Dr.Niyazi Altunya ve sendikanin ko-
nuklar1 olarak Tiirkiye'de bulunan
sendikacilar 12 Nisan giinii HAK-1$'i
ziyaret ettiler.

Alman Egitimciler Sendikas!
(GEW)den M.Reinhard Hocker, Sen-

N |
Il

Egitim-Is Genel Bagkan1 Niyazi Altun-
ya, "Sendikamizin gerek kurulug ve ge-
rekse faaliyet agamasinda hep bizim ya-
nimizda olan ve dayanigma 6rnegi gos-
teren HAK-1S'e tegekkiir ettiklerini” be-
lirtti.

Genel Bagkanimiz ise HAK-1$'le ilgili
bilgiler verdikten sonra, Egitim-Is ko-

dikal haklar komitesi tiyeleri, Fransa
Egitimciler Sendikasindan (ICTUR) Av.Fred-
ric Neyl ve Ingiltere Egitimciler Sendikasindan
Av.Roger Trosk 9 kisilik bir heyetle Tiirkiye'ye
gelerek EGITIM-IS sendikasi aleyhinde agil-
mig olan bir davay1 izlemiglerdi.

Genel Bagkanimiz Necati Celik ve YOnetim
Kurulu iiyelerimizle goriisen konuk sendikaci-
lar HAK-I$'i daha yakindan tanimak istedikle-
rini ve aldiklan bilgilerden dolayr HAK-1$'ten
memnun ayrildiklarini sdylediler.

nusunda duyarli davrandiklarindan do-
lay1 heyete tesekkiir etti ve Tiirkiye'deki bazi
kisi ve kuruluslarin &zellikle HAK-1S'i batili
sendikacilarin ve sendikal kurumlarin goziin-
den kagirmaya caligtiklanni veya HAK-1§'le il-
gili asilsiz bilgiler verdiklerine dikkat ¢ekti.

Heyette bulunan Fransiz sendikaci ise gegen
yil Tiirkiye seyahatinda maalesef ayni olayi ya-
sadigin1 ve temasta bulundugu sendikacilarin
HAK-1S'le irtibat kurdurmadiklan igin rapo-
runda bu konuyu igleyemedigini soyledi.
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KARAYALCIN
HAK-IS YONETICILERINE BRIFING VERDI

Ankara Biiyiikschir Belediye Bagkam Murat
Karayalgin, beraberindeki bir heyetle HAK
IS ve bagh sendika yéneticilerine belediyc-
sinin ¢aliymalan hakkinda bir brifing verdi.

HAK-1S 1oplant1 salonunda gergeklesen bri-
finkte konusan Karayalgin; "Hemsehrilik bi
lincinin gelistirilmesine Ankara'mizin ihumi
yaci vardir. Biltlin toplumsal kesimlerin bi
raraya gelip Ankara'min ngelismesine katki
da bulunmalarini saglayacak bir platform
olugturmaya ¢aligiyorum. Listfedip beni din
lemek nezaketini gosteren HAK-1S'in saymI,
bagkam ve yoneticilerine tesekkiir ediyo (Wi
rum. Amacimz giizel ve ¢agdag bir kente
kavusturmaktir” dedi.

Yénetime geldikten sonra yapilan faaliyet-
lerden 6mekler vererek konugmasim siirdii- Nan
ren Karayalgin, Mali konularda yeni kararlar aldiklarini, bun- HAK-I$ yoneucilerinin 6denmeyen belediye isgi ticretleri isten

lardan tahvil ihrag etme ve yatinma ve projeye yonelik bir Be- atmalar, kaulimc1 demokratik belediyecilik ve bazi kent sorun-
lediye bankas: kurma girigimleri oldugunu s6yledi. Caligmalar larina iligkin sorulan da cevaplandiran Karayalgin'dan sonra
igerisinde yeni kurumlar olugturduklarim da séyleyen Baskan, konugan HAK-IS Genel Bagkani Necati CELIK; “Sayin Bas-
Karar kurullari ile demokratik kaulimi amagladiklanim, Kamu-  kan luitfettiler ve bizleri bilgilendirdiler. Kendileriyle daha 6n-
lagtirmada para yerine miilk miibadelesini driisiindiiklerini, ceki goriigmelerimizde de ifade etmigtim. Sayin Bagkanin bil-
kentin gelecegine yonelik Ana planlar yaptiklarim ve kendile-  gisj, tecrsiibesi ve gayreti ile bu bilyiik projeleri basaracaklari-
rinden 6nceki projeleri devam cttirdiklerini, Bilyiik Ankara ka- na inamyor ve hemsehrileri olarak basarilar diliyorum."
nal projesinin ve metro projesinin uygulamaya konuldugunu, dedi.

ayrnica gikayetleri degerlendirmek iizere halkdaniglar kurdukla-
nimi anlatti.

HAK-IS BASKANLAR KURULU TOPLANDI

MULTECILER ICIN YARDIM KAMPANYASI ACILDI:
HAK-IS'TEN 10 MILYON

Hak-Is Konfederasyonu Bagkanlar Kurulu toplanarak | Genel Bagkan Necati CELIK, milyonlarca Kuzey Irakli-
giindeminde bulunan konulari goriistii. 11.Nisan Per- | nin zorunlu gogle kargi karstya birakilmasim kinadikla-
sembe giinii yapilan toplantinin agig konugmasini yapan | rini ve bu insanlara biitiin donyanin yardim elini uzat-
- — mast gerektigini s6yledi. 1 Mayis konu-
suna da deginen Celik, bu giiniin bir
ghayram degil iscilerin birlik ve dayang-
ma giinii olarak kutlanmast gerektigini
fvc bugiinlerde emegin kutsanarak, yii-
celtilmesi, temel sorunlarin dile getiril-
gimcsi amaciyla toplanular diizenlenmesi-
nin zamanmnin geldigini s6yledi. Ayrica,
halen devam etmekte olan toplu stzles-
- mclerle iiye sendikalanin siirdiirdiikleri
g A Murcv ve uyusmazliklar degerlendirildi.
i { Toplanti sonunda, Bagkanlar Kurulu; 1
Mayisin kapali salon toplantisi yapilarak
kutlanmasim1 ve ayrica Kuzey Irak'lh
miilteciler i¢in de 10 Milyon TL. bagig
yapilmasin, igyerlerinde de ayni ve nak-
di yardum kampanyasi baglaulmasin ka-
rarlagurdi.

Y s wr B ome




HABERLER.. HABERLER... HABERLER... HABERLER... HABERLER... HABER-

ABD VE FILISTINLI DIPLOMATLAR

HAK-IS'I ZIYARET ETTILER

ABD ve Filistin'in Ankara Bityiik Elgiliginde
gorevli iki diplomat gegtigimiz giinlerde
HAK-IS'l zyaret ederek Genel Bagkan Necati
CELIK ve diger yeikililerle goriigmeler yapu-
lar. Ayn ayn gergeklestirlen ziyarelerde go-
riigme talepleri diplamatlardan geldi. Her iki
diplomatta HAK-1$'in galigmalanni izledikle-
rini, siiratli ve saglikli bir biiylime gosteren
HAK-1S'i daha yakindan tanimak istediklerini
belirttiler

1lk ziyareti gergeklestiren ABD Caligma ate-
sesi Nicholas A. Stigliani Tiirkiye'ye yeni gel-
diklerini HAK-I§'i daha yakindan tanimak is-
tedigini belirterek bazi sorular yoneltti. Cok
dzet olarak bu goriigmeyi vermeyi yararli go-
niyoruz.

N.A. Stigliani: HAK-1S'in felsefi diisiincele-
ri nelerdir ?

Necati CELIK: Toplumda bangin, kardesli-
gin ve dayamigmanin kurulmasi, insanlan 6z-
giir ve mutlu bir Tirkiye idealinde olan HAK-
1§, iilkemizde ve tiim diiyadaki ekmek, bang,
Szgiirliik ve demokrasi miicadelelerini destek-
lemektedir. Sosyal kurum ve kurallann insan
onuruna ve insan olmanini amacina yaragir ge-
kilde "HAK" iizre yeniden bigimlendirilmesin-
den yanadir. HAK-IS, ilkeli, dzgiirliik¢ii, Hak-
k1 dstiin tutan, emegi en yiice deger sayan 6z-
giin diinya goriigii ile ¢aligma yagaminda hep
o6nde olmaya ve etkin miicadelcler vermeye
kararlidir. Yangmaci ve dayamigmaci sendika-
cilik, iggilerin bilingli ve birliktelikli miicade-
leleri, Kaulimcihik, Bagimsizlikgilik HAK-
1§'in ilkelerinden sadece birkagidir.

Stigliani: Tiirk-1§'le HAK-I$ farki nereden
kaynaklanmaktadir ?

Celik : Biz teslimiyeigi degiliz. Sendikal faali-
yetlerimizde ve iilke meselelerimizde bagim-
sizhk yanlhisiyiz. Yangmaci ve rekabetgi sendi-
kaciliktan yanayiz. Tekllere karstyiz. Katulimel
demokrasiden yanayiz. Salt sinif ve iicret sen-
dikacithifini reddediyoruz. ls¢i meselelerinin
iilke sorunlanyla ¢ok yakindan ilgili oldogu-
nun bilincindegiz. Kisaca HAK-I§ 3 Ocak ey-
leminde yer aldi ve Tiirk-Igle beraber hareket
etti. Hakli miicadelelere destek olmak bizim
temel prensibimizdir. Bundan dolay: dayams-

may1 onde tutanz. Ancak 3 Ocak cylemi ko-
nusunda bizim gerekgelerimiz Tiirk-I§'in ge-
rekgeleninden farkhdir.

Stigliani : HAK-IS Anayasa degisikligi dii-
siindyormu ?

Celik : Evet. HAK-1§ 1982 Anayasasinin
salt degigtinlmesini degil, toplumun tim ke-
simlerinin kaulacag: ve varacagl asgari mu-
tabakatla, demokratik ilkelere ve uluslararasi
anlagmalara uygun olarak yeniden hazirlan-
masinin geregine inanmaktadir.

Stigliani :Anayasa konusunda degisiklik
teklifiniz oldumu ?

Celik : Evet teklifimiz oldu ve tekliflerimi-
zin takipgisiyiz. Yasakg¢1 hiikiimlerden ann-
dinlmig Szglir bir toplumu ve demokratik bir
ortami saglayacak, Bau normlanna uygun
bir anayasa gerektigine inaniyoruz.

Stigliani : Tirkiyenin bat: ilkesi oldugu-
nu sdylemenize menmun oldum.

Celik : Evet. Bau bu menmuniyetini gifte
standartan vazgegerck ve Tirkiye'nin kal-
kinmasina gergekten yardimci olarak ispat
edebilir.

Stigliani : HAK-1S'in Korfez savag ile il-
gili degerlendirmesinide almak istiyorum.
Celik : Saddamin yanhglan vardir. Ancak
Irak halkimin bir sugu yoktur. ABD ve Bau-

nin savag yerine diplomatik ve siyasi giri-
simleri sonuna kadar siirdiirmeleri gerekirdi.

Stigliani : ABD'nin Incirlik iissinu kullan-
masini nasil karsihyorsunuz ?

Celik : Biz incirlik'in kulandmasina kargiydik.
Ikili ve gok tarafh anlagmalara uygun sekilde
kulanilmig olsa dahi temel diiglincelerimiz de-
gismemektelir.

Evet Irak lidenn Sadam: sugluyorum. Ancak
Irak1 bu kadar silahlandiranlanda bu sugun or-
tag1 sayiyorum. Dilerim ki tiim ilkeler bu ib-
retli durumdan ders almig olsunlar.

ABD Caligma ategesine yukanda ozetlemeye
¢aligan gorigler disinda HAK-1S'in Tiirk galig-
ma hayatina iligkin gonigleri ve sendikal faali-
yetleri hakkinda bilgi verildi. Aynca ABD ¢a-
Ligma yasalan ve sendikalan hakkinda da gorig
ahigvensinde bulunuldu.

FILISTIN ATESES! IBRAHIM TEMIMI
ILE GORUSME COK SICAK GECT! !
Filistini diplomat Ibrahim Temimi, Kérfez sa-
vagi ve Filistin'lilerin durumu ile ilgili bilgi
vermek iizere ziyaret ettifi HAK-1$'te Genel
Bagkan Necati CELIK ve éteki ilgililerle gé-
riigtii. Filistinlilerin Israil iggali altnda ve ge-
rckse Kuveyt ve baz tilkelerde gok zor sartlar
alunda bulundugunu belirten Tememi,

Merkezi Tunus'ta bulunan ve israil iggalindeki
Filistin topraklanndaki grevleri ve eylemleri
yoneten Filistin Is¢i Sendikalan P.T.U.F. Ge-
nel Sekreteri Haydar Ibrahim'den de bir yazih
mesaj getirdi. Gonigme sirasinda Genel Bagka-
mimiz. Necati CELIK gesitli konulara iligkin
goriglerini dile getirdikten sonra 6zetle gdyle
dedi : Bugiin gerck Korfez krizi konusunda ve
gerekse Filistin sorunu konusunda ozellikle
Arap tlkelerinin sorumlulugu biyuktir. Ge-
nelde halklarinin genel menfaatlerinden gok
kendi ¢ikarlanm diigiinen yoneticiler yiiziinden
bugiinkii yiirekler acis1 durum yaganmakiadir.
Bakiniz, su 6nemli mesclede bile Ankara'da
bunca Miisliiman iilke diplomau varken bu me-
seleye sahip ¢ikmak, kamu oyu destegi aramak
yalmzca size diigiiyor. Bu kadar boliinmiuglik
ancak Siyonizm'in ve onun destekgilerinin igi-
ne gelmektedir.
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HAK-1$'in 15.Kurulug y1ld6niimii olan 22 Ekim tarihinde yapi- s e I T e S s P
lan genigletilmis Bagkanlar Kurulu toplantisinda alinan birdizi o

karar baganyla yiiriirliige girdi. Buna gore 6ncelS.yildoniimii
beyannamesi negredildi. Arkasinda da bir imza kampanyasi bas-
laulds. I§ten gikartmalarin son bulmasi amaciyla I Yasasinin 13
ve 17.maddelerinin yeniden diizenlenmesi Korfez sorununun sa-
vag yerine banggil sckilde ¢6ziimlenmesi ve iggilere kriz zamm,
verilmesi, Vergi sisteminin adillegtirilmesi ve asgari iicretin ver-
gi dig1 birakilmast, fon kesintilcrine son verilmesi ve teroriin 6n-
lenmesi amaciyla baglatilan imza kampanyasi 14 Ocak'ta sona
erdi. Baganyla yiirtitiilen kampanyaya tiim kesimler igtirak etti-
ler. Kampanya sonunda toplam 1 milyon imza Bagbakanliga
teslim edildi.

g\ g 0T
EMEGIMIZ, ONURUMUZ
VE GELECEGIMIZ IGIN

BiR iMZA DA BENDE}
3 OCAK EYLEMINE KATILANLARA YAPILAN BASKILARA TEPKi VERDIK

" Hak-1s Konfederasyonu siirekli olarak aktif ig¢i hareketinin i¢inde ve 6niin-
dc olmugtur. Bu giin de isgi hareketinin birligine ve beraberligine daha fazla ih-
tiya¢ bulunmaktadir. Bu ciimleden olarak tiim galiganlara insanca gegimlerini

temin edecek iicretin saglanabilmesi igin ig¢i kuruluglaninin ortak tavir belirle-
M \\§yebilmesi biiyik énem ifade etmektedir. HAK-I§ Konfederasyonu, TURK-I$
tarafindan belirlenen eylemin tiiriinii netice ahici ve caydirici bulmamakla bir-
dlikte, ¢alisanlarin birlik ve beraberligini temin ve hak arama miicadelesinde or-
tak tavir alabilmesi bakimindan 3 ocak giinii igbasi yapmamak suretiyle yéne-
~§tim kurulu tiyesi arkadaglarimla ve mensublarimizla birlikie eyleme katldigim
L. §ifade etmek istiyorum.”

. = - “'\
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Y ukaridaki gerekgelerle kauldigimiz 3 ocak eylemi dolayisiyla igyerlerinde ya-
pilan sorusturmalara kars1 ¢ikarak” kavgayi koriikleyerek kimse ig barisi sagla-
{yamaz” Devlete hasimlik yapmanin yarasmayacagim 6zel sektér igverenlerinin
fide Nirsatgilik yapmamalarym ihtar ettik. Bu arada bagsanyla uygulanan 3 Ocak
eylemi ile ilgili olarak Genel Bagkamimiz Celik evinde diizenledigi basin top-
lanusinda” dileriz bu eylemle verilmek istenen mesaji ilgililer iyi alir ve
vakit gegirmeden gercgini yaparlar” dedi. Ote yandan kanunsuz cyleme
karar verdigimiz gerckgesiyle Ankara 8.15 Mahkemesinde agilan dava
diigtii.

GREV ERTELEMELERINE TEPKI GOSTERDIK

Hkimetin 25 ocak tarihli karariyla
27 ocak'tan itibaren illkedeki tiim grev-
lerin 6nce 30 giin ilan edilip, sonrada 60
giin olarak dizeltilmek suretiyle erte-
lenmesine tepki gosterdik. Genel Egitim
sekreterimiz Salim Uslu verdigi ilk tep-
kide grev ertelemelerinin gerekgelerine
katilmadiklarini, iilkede savag hali ol-
maksi1zin milli gilvenlik gerekgesiyle er-

telemeye gidilmesini ayrica ertelemenin
doguracagi olumsuz sonuglarin alinacak
tedbirlerle ortadan kaldirilmams oldu-
gunu belirterck HAK-1$ Bagkanlar Ku-
rulunun konunun iizerine gidecegini du-
yurdu. Genel Bagkanimiz Necati CE-
LIK diizenledigi basin toplantisinda
"Grev ertelemesinin" toplu sézlesme
hakkina miidahale oldugunu ve 2822
sayih yasamin 32 ve 33.maddelerinin

kaldinlmasi gerektigini, ayrica haksizh-
gm giderilmesi i¢in Damgtaya ilgili sen-
dikalarin basvuracagim soyledi. Nite-
kim Damstay ¢ok gegmeden Bakanlar
kurulu kararinin yerinde bulunmadigina
dair karar verdi. Erteleme siiresinde an-
lasma yapilmayan igyerlerinde yeniden
greve cikilirken, bu arada grevi ertele-
nen bir ¢ok isyerinde de yogun isten ¢i1-
kartmalarn yagandi.
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CELIK, ADANA'DA UYELERIMIZi iISBASINDA ZIYARET ETTi

Genel Bagkanmimiz Necati CE-
LIK beraberinde Yonetim ku-
rulu iiyelerimizden Hiiseyin
TANRIVERDI, Salim US-
LU, Yusuf ENGIN ve Meh-
met ARAS ayrica Oz Celik-
Is Genel Sekreteri Metin
TURKER oldugu halde Ada-
na'da Hak-Ig'e bagh sendika-
lann yetkili oldugu igyerlerin-
de galigan

YURT DISINDAN

KONUKLARIMIZ GELDI

iyelerimizi igbaginda ziyaret
ederek sohbet ettiler. OZ IP-
LIK-IS Sendikamizin diizen-

Kombi Fabrikalariyla Temsa
Otobiis ve Is Makinalan Fab-
rikalarina giderek isgilerle go-

ledigi Egitim seminerine ka-
tildiktan son-

ruguler

ziyaret edenf
yoneticileri- :
miz, Et Balik|

Kurumu, Siitps
Kurumu '

AILE SURASI SONUC BIL
DIRILERI YAYIMLANDI

17-20 Aralik 1990 tarihlerinde
Ankara'da toplanan 1.Aile Su-
ras1 sonug bildirileri Nisan ay:
icerisinde kitaplagtinlarak dagi-
tilmaya baglandi. Surada Kon-

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde kurulu ve yakin zamanda konfederasyonumuza

iiyc olan KAMU-SEN'den Genel Bagkan Ahmet OTUGEN Bagkanhiginda bir heyet
incelemelerde bulunmak iizere Ankara'ya geldiler. Cesitli igyerlerinde de ityelerimizi
ziyaret ederek goriisen heyet daha sonra KKTC'ye dondii. Aynica Genel Bagkanimiz
bagkanhiginda bir heyette KUZEY KIBRIS'a 3 giinlik bir ziyaret yaparak KAMU-
SEN'in faaliyetlerini yerinde incelediler. Ote yandan fran Islam Cumhuriyeti Is¢i
Evi'nden 5 kisilik bir heyet iilkemize gelerck gesitli temas ve incelemelerde bulundu-
lar. Istanbul, Gebze, Konya ve Ankara'da cesitli igyerlerimizi de ziyaret eden heyel

federasyonumuzu Genel Egitim
Sekreterimiz Salim USLU tem-
sil ederek birde teblig sunmug-
tur. Uslu ayrnica surada kurulan
"Ailenin gii¢lendirilmesi ve
sosyal giivenligi" komisyonun-
da da gorev yaptl.

daha sonra HAK-1S'in ¢aligmalan ve Tiirkiye is¢i hareketi

hakkinda yerinde incelemeler yapan heyet tilkesine dondi

Yunanistan ig¢i sendikalari Federasyon EKA'nin resmi da
vetlisi olarak HAK-1S'ten bir heyet Genel Bagkanimiz Ne
cati CELIK bagkanhiginda Yunanistan'a gitti. 15-19 Ka
sim'da yapilan ziyaret esnasinda Fransa, Portekiz, ltalya,
Isveg, Kibris Rum kesimi, Bulgaristan, Macaristan ve Sov

yetler Birligi'nden gelen 48 delege "Caligan is¢ilerin bilyiik
kentlerde gevre, konut, igsizlik" sorunlan sempozyumun.
tebligler sundular. HAK-IS tarafindan s,unulan teblig gok
ilgi gordi. Halen kaulan delegasyonla gevre ve sendika
konulardaki goris aligveriglerimiz siirmektedir.
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H ABERLER.. HABERLER... HABERLER... HABERLER... HABERLER... HABER-

CELIK: DEMOKRATIK KATILIM, TEKELLERIN
KIRILMASIYLA MUMKUNDUR

Miilkiyeliler Birligi Istanbul Subesi ile Miilkiyeliler Vakfi'nca or-
taklaga diizenlenen "YOnetimin yeniden yapilanmasi ve demokratik
kaulim" sempozyumu Istanbul'da yapildi. Cumhurbagkani, Bagba-
kan ve Anap, SHP, DYP, RP temsilcilerinin de katuldig1 sempoz-
yumda bir konugma yapan Genel Baskanimiz Celik, Tiirkiye'de kit-
lelerin siyasal katilimlan 200 yildir siirekli tartisma konusudur. Hal-
PMkin deger Olgiileri ve genel egilimleri bir yana birakilarak bagka iil-
‘-‘ kelerdeki uygulamalann aynen aktanldigini bunun da iilke gergek-
leriyle uyumlu olmadigini belirterek ¢oziimiin her alandaki tekelle-
rin kinlmastyla miimkiin olabilecegini sdyledi. Genel Bagkanimiz
Bagbakanin tebliginde tartigmaci panelist olarak yer aldi.

USLU: DUNYADA DUVARLAR YIKILIRKEN, TORKIYE'DE
TABULAR AYAKTA TUTULMAYA CALISILIYOR!

Metal igkolundaki sendikalarin ortaklaga di-
zenledigi "Emege ve Sendikal haklara saygi
mitingi” Izmit'te yapildi. Mitingi HAK-IS
Yonetim kurulundan Hiiseyin TANRIVERDI,
Salim USLU ve Mehmet ARAS'la lbirlikte
diger sendika yoneticileri kauldilar. Once yii-
rilyiigle baglayan mitinge ¢ok sayida ig¢inin
yanisira sendikacilar ve baz1 milletvekilleri de
katildilar. Mitingde bir konugma yapan

—
ARAS, "aruk 1y¢ilerin dayanma giici kalma-
mugtir. Tarihi sorumlulugumuz ve iiretimden
gelen giicimiizle taviimiz1 ortaya koyalim"
dedi. Daha sonra kiirsiiye gelen Salim USLU
Tiirkiye'nin ve ¢aligma hayatinin sosyo-eko-
nomik sorunlarina, siyasi, iktisadi ve biirokra-
tik tekellesmelere dikkat ¢ekerek"” Diktaya,
darbeye, baskiya, somiirilye ve savaga hayir!"
diyerek konugmasini sona erdirdi.
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OFKEYLE KALKAN PATRONLAR
NEYLE OTURACAKLAR?

990 yilinin hemen baglarinday-
d1, hi¢ unutmuyorum. TISK'e
1 bagh igvercn sendikalarinin he-
men tiim patronian koro halin-

de ig¢i sendikalarimi suglayarak
"yiiksek zam talebinde bulunuyor-
lar” iddialanyla gelecekte bagvura-
caklan "sendikasizlagtirma” diigiin-
celerinin gerekgelerini hazirlamaya
baglamiglardi. Once kamuoyunu iggi
sendikalarina kargt sanllandiran igve-
renler, iscilerinin eline gegen gergek
rakamlarla kendi kar aruglarini ka-
muoyundan gizleyerck ve "Reklam
silahlarin1 da" ¢ok iyi kullanarak
zam taleblerindeki yiizdelerin bii-
yiikliigii ile pratik gergekleri tersyiiz
ctmeyi bagardilar.

Simdi avaz avaz bagiriyorlar, "Kor-
fez krizi, Enflasyon, yiiksek faiz,
Yatirimlar ve iiretimde azalma, iic-
retlerin yiiksekligi vs. , vs. "nedeniy-
le mecburiyetten ig¢gi gikariyoruz di-
ye... :

Pcki, gergekien de igverenlerin ileri
siirdiikleri "Mecburiyetten” mazeret-
feri yeterli bir gerek¢emidir? Hemen
cevap verebilirimki kesinlikle hayir.
Herseyden Once, Yiiksek enflasyon
sadece 1990 ve 91 yilinda yasanan
bir sorun degildir. Kaldi ki, sendika-
larin aldig1 ticret zamlan son 10 yil-
da siirekli olarak hep enflasyonun
gerisinde kalmigtir. Yiizde olarakta
boyledir bu, reel olarakla boyledir.
Korfez krizide isten ¢ikarmalarda
yeterli bir gerckge olamaz. Zira, ig-
ten ¢ikartmalar 1990 yilimin itk 6
ayinda, yani Irak'in Kuveyt'i iggalin-
den dnce baglamig ve ¢ok utuslu gii-
clin miidahelesinden 6ncede tiim hi-
z1yla devam etmistir. Toplu s6zles-
meler ¢ikartmalarin esas gereckgesi
olamaz zira; TiS'leri, iki tarafin ira-
desi ile yapilmakta olup, ayrica ¢ogu
igyerinde ¢ikarma iglemleri daha
sozlesmeler bitmeden, grev kararlili-

ALINTERIYLE

gim kirmak igin bir bagka araci ola-
rak kullamlmigur. Igyerlerinin du-
rumlan incelendiginde birgok igye-
rinde karlarin, cirolarin, hatta ilave
yatirimlann arttiginy yada aym igve-
renlerin bagka sektorlere yatirimlara
yoneldiklerini gériiyoruz. Eger, so-
run yiiksek enflasyon, yiiksek faiz,
yiiksek vergi ve fon kesintileri ise 0
halde is¢i sendikalarini suglamak ve
yipratmak kime ne kazandiracak$
Igverenlerin rckabet kosullarini zor-
layacak diizenlemeler yerine isgi tic-
retlerinden tasarruf yapmak gibi bir
kolaycihigt scgmelerine ne demeli?
Igverenlerin kidemli isgileri gikarta-
rak, diisiik icretle isgi almalarim
"sendikasizlagtirma” degilde bagka
hangi hakli ve mazur bir gerekge il-
ne izah edebiliriz! TiS'lerde ki ten-
kisat hiikiimlerini igten ¢ikartmalar-
da dikkate almamanin iyi niyyeti ne-
rede? Yonetimden kaynaklanan so-
runlann sorumlusu neden isgiler ol-
sunlar?

fgverenlerin bir boliminiin iyi ni-
yetli olmadiklar1 ve bir kisim kon-
jiiktiirel geligmeleri istismar ettikleri
aci1 bir gergektir. Bu kaniya, igyerle-
rindeki uygulamalar igyeri gergek-
leriyle kargilastrdifinizda ¢ok rahat
sahip olabilirsiniz. Ciinkii biz biliyo-
ruz ki, patronlarin ahlaki, insafi,ve-
fas1 kendi karlan ve ¢ikarlar ile si-
nirhidir. Bu kural degismedigi siirece
Igverenlerden iyi niyyetli olmalarini
bekleyemeyiz.

Patronlar bir kisim konjiiktiirel ge-
lismeleri, ¢aligma yasalarindaki ki-
sitlamalan bir firsat gibi degerlen-
dirmeye galisirken bazi gercekleri
goremeyebilirler. Ancak bu gergek-
lerin hatirlaulip,dile getirilmeside
iilkesini ve milletini seven insanlar
olarak bize diigmektedir.

Bugiin iilkemizde, devletin bir istih-

dam ve yatinm politikas1 yoktur.
Serbest pazar yada liberal ekonomi
bir bagibogluk degil, iilke lehine is-
tihdama y6nclik yatirimlarin y6n-
lendirilmesi ve tegviki olarak anla-
stlmalidir. Bir diger hususta yiiksek
faiz politikas ile enflasyonun bir ki-
sim spekiilatorlerin igine geldigidir.
Kisaca uygulanan Ekonomik sistem
ne emegi ve nede sermayeyi mem-
nun etmemektedir. Ekonomide istik-
rar yerine her devlet bakanina goére
degisen, her devlet kurulusunda de-
giskenlik arzeden uygulamalar sz-
konusudur. Is¢i iicretlerinden yap-
lan ve % 52 ye varan kesintiler ise
hak ve adaletle izah1 kabil olmayan
bir durumdur.

Simdi ne olacak? Isten gikartmalar
siirdiigii ve ¢aligma yagsamindaki ti-
kaniklik giderilmedigi takdirde firti-
na ckenler riizgar bicmeye razi ola-
caklardir. Yasalann ve paralarinin
giicii sayesinde bu kavgada iistiin
geldiklerini zanneden patronlar, bi-
zimle aym gemide olduklarim unut-
mamalidirlar. Iste, firsat degerlen-
dirdigini zanneden bazi igverenler
igyeri iggallen ile cezalarini bulmug-
lardir. Isgaller giderck yayilabilir ve
Adeletin bittigi ‘yerde "HAK "ki1 elde
etmenin en megru yolu olabilir. Zor
oyunu bozar diye bir ata s6zii var.
Zor kullanarak zorbalik yapanlar ig-
cilerin sabrinin sagduyudan kaynak-
landigimi bilmelidirler. "Yapici dia-
logdan” bahscdenler, 6nce tck yanh
ilan edip uyguladiklar1 savagt bira-
karak, Calisma hayatimin sorunlari
ve ekonominin gelecegi konusunda
¢agdas ve medeni adimlar almal}dlr-

GBulbin pte
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MULTECILERE
YARDIM
KAMPANYASI

HAK-IS, Irak'tan iilkemize gelen siginmacilara yardim
kampanyasi baslatarak dost elini uzatmis bulunmaktadir.

Siginmacilara yapilacak yardimlar ayni ve nakdi olarak
toplanacak kendilerine en seri sekilde ulastirilacaktir.

Konfederasyonumuz ilk olarak yardimi 10 Milyon TL ile
baslatmis bulunmaktadir.

Yardim kampanyamiz devam etmekte olup,kampanyami-
za destek vererek katkida bulunmayi insani sorumlulugu-
muzun ve kardesligimizin bir geregi sayiyoruz.

HAK-IS

Ayni yardimlar ig in

Isyerlerinden ve mahallinden temin edilecek ayni yardimlar énce temsilci-
liklerde toplanacak, bilahere her sube tarafindandurum konfederasyona
bildirilecek ve yardim paketlerinin hangi toplama Merkezlerine ve hangi
yollarla ulastirilacagi ilgililere belirtilecektir.
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