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Saygideger Hak-is Okuyucular,

Takdir edersiniz ki, ¢alisma hayatimizin ige-
risinde bulundugu agir kosullara paralel ola-
rak Hak-Is’in idealist kadrosu, biiyiik bir
sorumluluk ve kararlilik i¢erisinde, blitiin ¢a-
lisanlarimizin sorun ve beklentilerine tercu-
man olmak durumundayiz. Miadini doldur-
mus, sdzde biiyiik, Tiirk-Is’den meydana ge-
len boslugu biitiin olumsuzluklara ragmen
doldurmak zorundayiz.

Saghkl biiyiimemizi ve hak aramadaki ornek
miicadelemizi sekteye ugratmadan devam et-
tirme gayreti icerisinde egitim faaliyetlerimiz,
liziilerek ifade etmek gereker ki, bazen sek-
teye ugrayabilmektedir. Bu nedenle Saygide-
ger okuyucularimizdan pesinen bizi mazur
gormelerini diliyoruz.

Emegin onurlu yerini aldigl, hakkin alinteri
kurumadan verildigi, adaletin hakim oldugu
aydinlik glinlerin 6zlemiyle...

Turan ATLAMAZ




BASKANDAN

GUVENE
LAYIK OLMAK

Calisma barnisinin temini,sendikal hak
ve dzgurlaklerin korunmasi ve demokra-
sinin batin kurum ve kurallariyla yasa-
ma gecirilmesinde batiin demokratik
kuruluslarin, 6zellikle is¢i kuruluslarinin
birlikte hareket etmesi son derece
6nemlidir.

Toplumsal dengelerin emek aleyhine
bozuldugu, sendikal hak ve 6zgiirliiklerin
son derece geriletildigi, ‘‘s6zlesmeli
personel’”’ uygulamasinin yayginlastirila-
rak sendikal hayata balta vuruldugu, si-
per emeklilik, zorunlu tasarruf ve saghk
konusunda yapilan yeni diizenlemelerle
¢alisanlara yeni yeni ek ytukler getirildigi
mevcut ortamda isci kuruluslarinin her
zamankinden daha fazla birliktelige ve
miicadeleye ihtiyaclarn vardir.

Hak-Is olarak, olumsuzluklarin agilma-
s1 icin or.celikle Tirk-Is'e muharrik gag
olmak istedik. Ama maalesef bu atil biin-
yeyl harekete geciremedik. Biitiin yak ve
sorumlulugun omuzumuzda oldugu
inanciyla, hemen harekete gectik. Bagba-
kanhk, Meclis Bagskanhgi, Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhgl, ayr ayrn basin
organlan ve diger demokratik kurulusglar
nezdinde is¢imizin dertlerini, beklentile-

rini ve ¢6zam Onerile. imizi dile getirdik.
Bu esnada defalarca bizzat ifade edildigi
gibi Tark-Is’e bagh is¢i kardeslerimiz de
yogun faaliyetlerimizi yakinen izliyor ve
*‘imidimiz sizsiniz'’ diyorlardi. Bu bizim
i¢in 6vgilerin en biyugidur.

Uziilerek belirtmek gerekir ki, Hak-Is
bu micadelede yapayalnizdi. Ek zamma
karsi ¢ikanlar, Hilkkiimetin ve isverenlerin
sdylemesi gerekenleri onlardan 6nce sdy-
leyenler bugiin eylem planlarn(!) hazirla-
maktadirlar. Bu ne samimiyetsizliktir,
hakikaten anlamak ¢ok zor... Hak-Is ola-
rak ¢alisanlarimizin yaran igin fedakar-
likta bir adim daha attik, eylemlerine
karsi cikmadik, bélaciilik yapmadik. Me-
seleyi aylar sonrasina atmak suretiyle
zimni kabul yolunu se¢meyin, buyurun
gan bugindiir eylem yapalim, dedik. Ca-
hisanlarin parga par¢a olmasinin en ¢ok
kimin ekmegine yag strecegini yine en
iyi is¢imiz bilir...

Hak-ig, iscimizin dayamilmaz yasam
kosullarinin diizeltilmesi yolunda yogun
miicadelesini batitn mesru yollan karar-
likla kullanmak suretiyle surdirecektir.
Kisacasi ¢aligkan ve ¢ileli, yigit is¢imizin
guvenine layik olunmaya cahsilacaktir.

Pocats Calhé
4
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Yalanciylr Kactig: Yere Kadar...
ZIRVE VEYA TURK-1

_"I‘I.ITARSIZI.IGININ TESCILI

~ Gliglil Isverenler kargisinda yegane silahi birli
- luciligin kaynagimi bdylece daha lyi anlad. ‘

Bilindigi gibi ge¢mis dénemde
Tirk-ls yénetimi, 8nce Hak-Is’in var-
Iigini gérmek istemedi, sonra bir an-
da kendisine alternatif olan bu
kurulusunun basarisinin ardinda ka-
ranhk gi¢ler aradi, daha sonra ise
"*boliicilik’’le suglandi. Ama za-
man igerisinde, bu inatlarin ne denli
gerceklerden uzak oldugu su yiizii-
ne cikti,

Bakiniz bélicilik konusunda, sa-
dece bir gazete kipiirinde yer alan
iddialara; Tirk-ls'ten Hak-is'e bé-
licolok suglamas”’ ba;hglyla kale-
me alinan haberde giris sdyle:
“Turk-ls'teki hiziplesmeler, yénetim
Kurulu ile muhalefet arasindaki ce-
kismeler bir tek konuya karsi dur-
du.”.. ... Sevket YILMAZ..
Hak- |; a;;llerln yanindayim dlyor,
buna sahsen inanmiyorum. Sayet
dyle olsa bizimle diyaloga girer ve
meselenin ¢6ziminde bizi elestire-
cegine yardimai olurdu.”’ ... ... Tes-
is Genel Bagkani Faruk BARUT...
Tim dinya |;<,'||er| birlesirken biz is-
sileri béloyoruz.”... **Demiryol-lg
Genel Bagkam Mohmof Acdare-
likz.»:-. Hak-Is ne yaptigini kendi de
bilmiyor. Bence Tirk-is’le diyaloga
oturmalidir.”” ... (Bulvar 17.4.1987)

Hak-Is &nce genel sekreterler
arasinda telefon gérismesi daha
sonra bizzat yazili olarak gériisme
talebinde bulundu. Tirk-ls Genel
Baskanh@ina hitaben, Necati GELIK
imzasiyla génderilen yazida su gé-
rislere yer verildi: ‘’Mevcut yasalar
hikimet uygulamalarinin  sonucu
olarak hir sendikacihk ve serbest
toplu pazarlik diizeni tartisma konu-
su haline getirilmistir.

Calisma hayatini ¢ikmaza sokan
anti-demokratik yasalarin ve sosyal
hukuk devleti ile bagdasmayacak
vygulamalarin iyilestirilmesi ydniin-
de ayri ayni verilen cabalarin sonug-

s’IN

Tirk-is ve Hak-is Yonetim Kurullar: Zirve toplan'tisinda.

suz kaldigi malomdir. Ayrica
6zellikle son yillarda dcretlerde
meydana gelen reel gerilemelerle
de, ilkemiz ¢alisanlarinin agir eko-
nomik ve sosyal kosullar altinda ezil-
digi bilinen bir gergektir. Bu
stkmazlarin asilabilmesi icin tim de-
mokrat giiclerin ve dzellikle iki isci
konfederasyonunun bir araya gelip
¢6zim aramalari kaginilmazdir.

Bu itibarla, Ekim ayi sonu itiba-
nyle iki konfederasyonun baskanlar:
seviyesinde bir araya gelmeleri ve
bir ¢alisma takvimi belirlemeleri di-
legimizdir.

3 Kasim 1987 tarihli, Genel Bas-
kan Sevket YILMAZ ve Genel Egi-
tim Sekreteri Mustafa BA$OGLU
imzali cevabi yazida ise *’... Calis-
ma hayati bakimindan tahammol
edilemez noktalara ulasan sorunla-
rin ¢dziminde tim demokratik ku-
rum ve kuruluslarin birlikte hareket
etmesi 6nemine ve geregine inanan
Konfederasyonumuz, ilgi yazinizda
belirtilen diizeyde toplonti yapilma-
sini yararl gérmektedir’’ denildikten
sonra yer ve zaman belirlenerek, ta-
lebin olumlu karsilandig dile getiri-
liyordu.

Ve Tirk calisma hayatinda ilk ér-
nek olan iki is¢i Konfederasyonu
arasinda yénetim kurullan seviyesin-
de zirve bulusmasi, 9 Kasim 1987
giini, TRT ve basinin yogun ilgili al-
tinda Tirk-Is Genel Merkezinde ger-
ceklesiyordu.

Toplant éncesi Sevket YILMAZ
kisa konusmasinda aynen sdyle de-
di: ‘“Hak-ls Konfederasyonumuz,
Tirkiye’de 6zellikle son 4 yilda sen-
dikalar karsisinda, is¢i hak ve men-
faatleri karsisinda mevcut yasalarin
calisanlarin lehine, 6zellikle Hiki-
met tarafindan isletiimemesi konusu-
nun mizakere edilmesini...

Heniz gindem yapilmamistir.
Tabiiki giindemin birinci maddesi
Tirkiyedeki is¢i hak ve 6zgurlikle-
rine bu Hilkimet tarafindan nasil ba-
kildigini mizakere edecegiz.
Karsilikl énerilerimizi kapsayan bir
durum degerlendirmesi yaptiktan
sonra ondan sonra yapilacak olan
¢esitli mizakereler ve de tesbit edi-
lecek olan eylem bigimi tarhgilacak,
gorosilecek ve birlikte hareket edi-
lecektir.

g
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Amacimiz daha ziyade Tiirkiye’-
de tiim ¢alisan kesimlerin ve sendi-
kalarin érnegin, Tirk-is’in ve
Hak-ls’in digindaki sendikalara da
belki ¢agri yapilarak Tirkiye’de is-
¢i hak ve menfaatlerinin 6zellikle 29
Kasim sonrast kurulacak olan-Hikii-
met nezdinde bir bitin oldugunu,
bir bitin olmasi gerektigini evvela
iki konfederasyon tarhsacak. Belki
de diger kuruluslara da ayrica bu-
nu bildirmek suretiyle 5nimizdeki
gunlerde bir toplanti daha yapilma-
sini_herhalde disinecegiz. Bu bir
baslangic olacaktir. Ben Tiirk-lIs adi-
na Hak-ls Konfederasyonu Sayin
Baskanina ve yénetim kuruluna.

Bekli bir yanhs anlagiima olabi-
lir, altim giziyorum. Biz Tirkiye’de
calisan kesimin konfederasyonlar se-
viyesindeki zitlasmadan dolay: za-
rara ugramamasina da 5zen géste-
riyoruz. Bu ézeni digimizdaki sendi-
kalara da ne denli gétiirebiliriz, o
da tabii o ydneticilerin gorevi ve is-
¢i... Baslangigtir, hayirli olmasini di-
liyorum. Neticenin Tirk galisanlarin,
Tirk sendikacilaring, hiir sendikaci-
hga ve demokrasiye fayda getirme-
sini diliyorum. Ve Sayin CELIK'e
tekrar hosgeldin diyorum.

Daha sonra Konfederasyonumuz
adina Genel Baskan Necati CELIK
su gérigleri dile getirdi. Degerli ar-
kadoslar, bildigimiz gibi, basta
1982 Anayasasi’nin galisma haya-
tiyla ilgili hikimleri ve buna baglh
olarak ¢ikarilan Sendikalar Kanunu
ile T.5.G.L.K."nunun, ¢alisma haya-
ti bitiniiyle ¢lkmazda tutmaktadir,
Tirkiye’nin demokratik-Sosyal bir
hukuk devleti oldugu Anayasaya
yazildig halde ézellikle calisma ha-
yotina bakhgimizda, bir yasaklar
manzumesi ile karsikarsiya oldugu-
muz herkesce bilinmektedir. Halbu-
ki demokrasiler yasaksiz toplum
dizenidir.

Bugiin sigortali calisanin icte bi-
ri, sendikah ¢alisanin da yiizde 50'si
giev yasagi kapsamindadir. Esasen
grevin ismi vardir ama cismi yoktur.
Yasaklara gsstermelik olarak kon-
mustur.

Keza calisanlarin ekonomik agi-
dan igerisinde bulundugu acmaz
tevkalede iiziinti vericidir. Sadece
1987 yilini ele alacak olursaniz “/sis-
per emeklilik’’ vygulamasiyla, ¢ali-
sanlarin iicretlerinde, ortalama

Devami Sayfa 9'da

ZIRVE ICIN
NE DEDILER?
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k Gzerinde ilgi oldu.

ne yoluyla ancak birka-
ayabiliyoruz. ANke-
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Minir CEYLAN-Petrol-is
sendikas! Genel Bagkani:

“Bugiin ig¢i sinifimizin giindemindeki en
acil sorunlardan birisi de ilke ¢apinda sen-
dikal birligin gergeklesmesidir. Sézkonusu
'zirve”’ toplantisi da bu birligin ger¢ekles-
mesi dogrultusunda atilmig gok énemli bir
adimdir... Toplanti talebinin Hak-Is'ten gel-
mesi, Hak-ls adina bir olumluluktur... Top-
lantida alinan ‘ortak tavir izleme’ karari bagh
basina bir olumluluk oimasina ragmen, tek ,
basina yeterli dedildir. Bu kararin iggi sini-
fimiz adina iyi sonuglar dogurabilmesi, bu
iligkilere sureklilik kazandirmakla ve alinan
kararlarin pratikte uygulamasiyla mimkin
olacaktir.”

Mustafa ALPDUNDAR -Tirk
Harb-ls Sendikas: Genel
sSekreteri:

**Siyasal iktidarlarin acimasizca uygula-
dif) ekonomik ve sosyal politikalarla sefa-
lete sdriikleyip mahvettigi iscileri temsii
eden kuruluglarin bir araya gelip misterek
sorunlanni gérismeleri ve ¢ikis yollar ara-
malari kadar tabi bir gey olamaz dusince-
sindeyim... Bu itibarla Tirk-Is, Hak-ls ve
digerlerinin zaman zaman bir araya gelerek
isgi hak ve dzgurlikleri ile demokratik hak
ve dzgurliklerin dniindeki engellerin agiima-
sinda ig¢i birligini saglamaldir.”’

Mehmet ER-0z iplik-ig .
sendikas! Genel Bagkan::
""Rakip durumda olsalar da butiin iggi

kuruluslannin ortak bir miicadele gelistirme-
sine inanmanin étesinde bunu bir zaruret
olarak gérdagim ifade etmek isterim. isgi
kuruluglarinin farklilagmasina karsilik isve-
ren kuruluslarinin bitiinlik arz etmesinden
kaynaklaniyor bu zaruret... Sartlarin egitli-
§i bir tarafa yasalarin bile isverene gok bu-
yik bir hareket kolayli§i ve serbestisi
sagladi§ dikkate alinarak tek tek sirdiri-
len her miicadelenin sonunda elde edilecek
umut verici olmayacaktir.”

{ Devam: Sayfa 9’da
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, : Ek Zam Konusunda Sonu
KAPAK KONUSU / Coziim Degil, % )

ISCININ CANI
BURNUNDA
SABIR SON
NOKTASINDA

/|  * Genel Baskan Necati CELIK, “‘Ek
zammin takipgisi ve kararl1 savu-
nucusu Hak-Is, miicadelede yalniz

* Mesru zeminlerde, y1lmadan, ka- birakilmasayd: sonu¢ bu denli
rarlhilikla, miicadeleye devam. onur kiricit olmazd:. ™
- _jJ
Hikamet tahminlerinin iki kati durumu daha yil ortasinda tesbit 13 Ekim 1987 glint diizenledigi
daha yiksek seyreden enflasyon, eden ve ekonomik bir iyilestirme ya- basin toplaptosmda Genel Baskan
1987 yili icerisinde ticretlerde yiiz- piimasi amaciyla kollan sivayan Necati CELIK bu tesbiti sdyle dile
de 50 bir gerilemeye neden olmus- Hak-Is, oérnek bir micadeleyi orta- getiriyordu:

tur. Calisanlar adina bu olumsuz

/
Hak-ls
Olaganisti
Baskanlar Kurulu
Toplantisina
katilanlardan
bir grup.

4

-.:_\-.

ya koymus bulunuoyr.
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“’Bilindigi gibi Glkemiz, yasaklar
konusunda yapilan refarandumun
uzun siire devam eden tartismala-
nni miteakip alinan erken segim ka-
rartyla birlikte yen ibir hareketli
tartisma ortaminin daha icine disi-
rilmustur. Diger bir ifadeyle, kamu-
oyunun glndeminde uzun sdredir
birinci sirayi isgal etmekte olan si-
yasal konular, bir stire daha bu ye-
rini koruyacaktir. Dolayisiyla, basta
Anayasa’nin 51,52,53, ve 54'linct
maddeleri olmak (zere, 2821 ve
2811 sayil yasalarla, sendikal hak
ve ézgurliiklere getirilen ¢agdisi si-
nirlamalar ve ¢alisanlanimizin iceri-
sinde bulundudu agir ekonomik ve
sosyal kogullar ikinci planda kalmig
olacaktir. Bu nedenle; tcretli, dar ve
sabit gelirlilerimizin icerisinde bulun-
dugu dayanilmaz kosullan ortaya
koymak uzere toplumsal gésterge-
lere kisaca gbz atalim:

Intiharlar, irsizhik, riisvet, bosan-
ma ve fuhus olaylarindaki artis son
derece tehlikeli boyutlara varmistir.

Bdylik bir cogunlugunu hayatinin
en verimli ¢cagindaki gencglerimizin
olusturudgu issizlerin sayist 4 milyo-
nu asmigken yeni yeni diplomali is-
sizlerimizde bu gruba katiimaktadir.

is bulabilme mutluluguna erebi-
lenlerin alimgtict ise uygulanan tic-
ret politikalariyla strekli geriletilmis,
alinteri dokenler adeta yokluk ve se-
falete mahkum edilmislerdir."’ ilk on
ayhk fiyat hareketlerini ve lcretle-
rini ve Ucretlerle oransal karsilastir-
masini yapan CELIK, s6zlerine séyle
devam ediyordu.

““Aynica kamuoyunda ‘‘stiper
emeklilik "’ olarak adlandirilan uygu-
lama ile iscilerimize 20 bin TL.'ye

varan bir ek yik daha getirilmistir.

Htiklimetin serbest toplu pazar-
Ik sistemine keyfi midahalelerinden
sayilabilecek ilke kararlanyla, iceri-
sinde bulundudumuz yil itibariyla
imzalanan TiS lerde getirilen zamlar,
enflasyon artis oraninin ¢cok gerisin-
de kalmustir.

Bu itibarla, her gecen giin bir 6n-
ceki gintint arar druma gelen cali-
sanlarimizin durumlarini kismen de
olsa diizeltmek amaciyla bir ek zam
yapilmasit kagimlmazdir. Hic vakit
gecirilmeden ve avans sonuu dogur-
mayacak sekilde bir ek zam karan
alinmasi calisanlanmizin acil beklen-
tisidir.”’

Bu arada Hak-is’in sonuca ulag-
mada isginin birlikteligini saglama-
nin 6nemine olan inanci bir
fedekarligi daha géze almasin ge-
rektiriyordu. Bu nedenle Tirk-Is’le
zirve gerceklestirildi. Ama Ttirk-Is’in
akdinde vefa gésterememesi Hak-
isi tek basina cetin bir miicadele
maratonuna daha itiyordu.

Basina yapilan aciklamalar ve her
firsatta, calisanlarin i¢ler acisi duru-
munu dile getirmeler karsisinda Si-
yasal iktidarin kayitsiz tutumu
karsisinda, 8 Aralik 1987 giinti Hak-
is Baskanlar Kurulu olaganiistii top-
lanarak 2 gunlik bir calisma yapi-
yordu. Toplantinin acis
konusmasinda CELIS, séyle diyor-
du: “’Hak-Is Konfederasyonu olarak
her firsatta ifade ettigimiz gibi, 12
Eylil 6ncesinin siyasal kriz ortami-
nin biricik sorumlusu olarak isgiler
goérulmis, bu mantik dogrultusunda
sendikal hak ve 6zgtirliikler son de-
rece geriletilmis ve (zilerek ifade
etmek gerekir ki, gecen 7 yillik dé-

nemde de en klglik bir iyilestirme
gorilmemistir.

Uygulanan ekonomik ve Sosyal
politikalarla cretler reel olarak st-
rekli gerilirken issizlik ise dayaniimaz
boyutlara ulagsmistir. Bir yanda su-
per emeklilik uygulamasiyla ¢alisan-
lara ek yuk getirilirken diger yanda
hedeflenenin ¢ok ustiinde gercekle-
sen enflasyon sonuu, imzalanan
toplu is sézlesmeleriyle getirilen tc-
ret artislarr tamamen eriyip yokol-
mustur.

Iscl ZAMLARIN $OKUNU
YASIVYOR.

Bu olumsuzluk tablosu igerisinde
29 Kasim segimlerine giren ¢alisan-
larimiz, simdi ise saganak gelen
zamlann dayanilmaz sokunu yasa-
maktadir.

Son iki gilinliin gazetelerine bir
goéz attigimizda su basliklan gériyo-
ruz:,’Enflasyon rekoru: Yiuzde 57",
““Zamlann nereye varacagi belli de-
gil, Halk perisan’’, ‘*Zamlar durmak
bilmiyor,”’, ‘*Gegim sikintisi ceken
memur kafasini duvara vura v ura
intihara kalkist.”’, *“Zam bilancosu
irkdtiyor’’, *icraya verildigi halde
haciz edilecek mal olmayan vatan-
daglar mahkeme karariyla cezaevi-
ne gbénderiliyor.”’ v.s. Ve sira sira
yeni zam listeleri..,

Degerli basin mensuplari, bu son
zamlar artik bardadi tamamen tasir-
rmis bulunmaktadir. Zaten yokluk ve
sefalet icerisinde olan ¢alisanlariri-
miz simdi achkla karsi karsiyadir.

DIE’nin Tirkiye genelinde toptan
esya fiyatlarindaki yillik artis tesbiti
yuzde 49,6; Hazine ve Dis Ticaret
Mistesarlhiginin endeksine gore ise

i

@ Isadamlan sonunda igcilere 10 bin lira briit zam yapmaya karar verdiler

S — = [ HA..GELING...GELING.. BIZ DE TAM SIZIN
- S\ ZAMLARG (GGUN, KAYNAK YARRATMAYA
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Istanbul’da tiiketici fiyatlan ile yil-
Ik artis ylizdeki 57'e ulagmis bulun-
maktadir.

Konfederasyonumuzun yaptig
tesbitlere gore gectigimiz bir yilhk
dénem igerisinde imzalanan toplu is
sozlesmeleriyle lcretlerde ortalama
ylzde 35°lik bir artis saglanabilmis-
tir. Bu arada siiper emeklilik uygu-
lamasiyla da ortalama yiizdesi 15’lik
bir ek ytik getirilmigtir.

Cahsanlarimizin milli gelirden al-
diklarn pay, 24 Ocak kararlan dnce-
sine oranla bugin ylzde 50
gerilemis durumdadir. Bu ise gelir
gruplan arasindaki gelir dengesizli-
ginin ne derece blyudigini en agik
gostergesidir.

Bir ¢ok zorunlu malda yiizde
100’e varan fiyat artiglarinin dar ve
sabit gelirlilerin omuzuna vuracagi
ylk ise durumu daha da vahimleg-
tirecektir.

Iki glin énceki bir gazete de, ko-
casim 6ldirmekle yargilanan Sani-
ye CAKIR isimli kadinin ifadesi
soyledir: ‘‘Eger hayat pahaliig bu
kadar yikicit ve zalim olmasaydi, ko-
camla kavga etmeyecek ve ben ce-
zaevine, o mezara gitmeyecekti.
Ben de simdi katil sifatiyla karsimz-
da olmayacaktim’’... Ve mahkeme
hayat pahahhgin agir tahrik sayarak
1. yillik hapis cezasini 3 yila indir-
mistir.

Dederli arkadaglarim, bu karar
toplumun igerisine distrildigi va-
him durumun tescilinden bagska bir-
sey degildir.

Vatanini ve milletini seven insan-
lanin vicdanina sesleniyorum, bu acil
gidise litfen dur deyiniz. Yoksa ya-
rin ¢ok geg olabilir...

EK ZAM KACINILMAZDIR.

Daha énce gerekgeleriyle birlik-
te Hikdimet’e sundugumuz ek zam
talebimiz; bugiin kaginilmaz hale
gelmistir. Ancak, son zamlar yeni-
den gézden gegirmemizi gerekli kil-
mistir. Bu Baskanlar Kurulu
Toplantimizda konu ele alinacak ve
yeni bir oran belirlenecektir.

Sunu da belirtmek gerekir ki, ek
zam talebi konusunda sartlar Hak-
Is’i hakh ¢cikarmustir.
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“Ek zam"’ ya da ‘‘dalga gecmek”’

‘‘Zam igkencesi’’ altinda ezilen ig¢ilere dzel sektdrin
lGtfedip verecedi zammi TISK Bagkan: Halit Narin agik-
ladi: ““‘Ayda 7 bin 800 lira ek zam'... *‘Taze'’ Caliama
Bakam Aykut bile ‘‘Halit Narin bizi oyuna getirdi’” de-
mek zorunda kalirkén, Tlrk-ly Bagkani Sevket Yiimaz
ise, tabandan gelen ‘‘genel grev'’ ¢agnlanni nasil yatig-

e o

ANAP MILETIN CUVENINE
LAYIK OLMALIDIR.

29 Kasim genel secimleri sonu-
cunun, saghkh temsil ilkesini ne den-
li saglayip- sagjlayamacag: tartisma
konusudur. Ancak, kesin olan odur-
ki, milletin gogunulugu ANAP’a te-
veccih etmistir. ANAP bu tevec-
ctihe layik olmahdir. Given duygu-
su pismanhga donistiirmemelidir.
Bu nokta calisanlarimizin durumunu
hayat sartlarina uyduracak bir karar,
bizim agimizdan gdsterge olacak-
tir.”

Bagkanlar kurulu sonug bildirge-
sinde ise, ek zam talebi konusunda
Hiikimet’in suskunluguna devam
ederse bir dizi eyleme basvurulaca-
g dile getirilirken séyle deniliyordu:

*Ozellikle zorunlu tiiketim malla-
rinda yogunlasan son zamlar, esa-
sen agir ekonomik ve sosyal
kosullar altinda yasamini siirdiiren
calisanlarimizi, tamamen aclikla kar-
s1 karsiya birakmigtir. Calisanlarimiz
adina zorunlu bir girisim olan ekzam
talebimiz konusunda Hikiimet’in
gosterdigi suskunluk ise son dere-
ce tiztictidiir. Ozel kuruluslarin temel
atma tdérenlerine zaman ayirabilen
yetkililerin bu suskunlugunun deva-
mu halinde, biitiin demokratik kuru-

luslara da ¢agrida bulynmak
suretiyle mesru zeminlerde bir dizi
eylem vyapilmas: karara bagdlan-
mistir.

Ayrica, Kasim ay: igerisinde Ha-
kiimet’'e yaptigimiz ek zam talebi,
gesen ekonomik kosullar gézéniine
alinarak yeniden gbézden gecirilmis
ve ek zam oraninin ylize 45 olmas:
gerektifji sonucuna varilmistir.’’

Genel Bagkan Necati CELIK Bas-
kanhginda Hak-ls Yénetim Kurulu,
Yénetim den ve muhalefetten ve
yayin organlarindan destek sadgla-
mak amaciyla bir dizi ziyaret gercek-
lestirdiler.

Bu arada TISK Genel Baskani Ha-
lit Narin yaptigi basin toplantisinda
brtit 10 bin TL'lik ek zam tavsiye ka-
ranim agikliyordu.

5 Subat 1988 giinii yiplan basin
toplantisinda Hak-Is iyilestirmeden
uzak bu komik tepkisini séyle dile
getiriyordu: “‘Bilindigi gibi Hak-Is
olarak, 1987 Ekim ayindan bugtine
kadar ek zam konusunda elimizden
gelen blitin cabay: ortaya koymus
bulunuyoruz. Oncelikle bu konuda
gosterdikleri samimi gayretten d
olay1 Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Imren AYKUT Hanimefendi-
ye ve sadgladiklar destek ve hassa-
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siyetten dolay: dederli basimimiza ve
kamuoyuna tesekkdurlerimi belirt-
mek isterim.

Konfederasyonumuz Yénetim
Kurulu, ek zam konusundaki son ge-
lismeleri dederlendirmek lzere diin
akgsam oladantisti toplanmig, kon-
federasyonumuzun gérislerinin bir
basin toplantis ile kamuoyuna du-
yurulmasina karar vermigtir.

Sunu énemle ve kisaca belirtmek
isteriz ki; verilen ek zam, siyasal ik-
tidarin tahminlerinden kaynaklanin
ve caliganlannmizi yokluk ve sefale-
te bodgan reel licretlerdeki bliyiik ge-
rilemeyi iyilestirmekten uzaktir.
Verilen zam semboliktir, yetersizdir.
Formiil saglikh dedildir. zira her fir-
satta ifade etmeye caligtigimiz gibi,
igcimizin icerisine distugi afir eko-
nomik sartlarda iyilestirme, ancak
ek zammun belirli bir oran dahilinde
ana tcretlere giydirilmesiyle mim-
kdnddr. Gegtigimiz yil icerisinde enf-
lasyonun tahminlerin iki kati
tizerinde gerceklesmesi ve halen
sagnak safgnak gelen astronomik
zamlann gelecede yonelik etkisi si-
rerken anhk ve kalici olmayan bir ek
zam, glini kurtarmadan bagka bir
sey degildir.

Uziilerek belirtmek gerekir ki, ¢5-
ziimiin bu derece saglksiz olusunun
en dnemli nedeni ve sorumlusu
Tiirk-Ig‘tir. Zira, bakiniz Ekim ayinin
15‘inde basimimizda Sayin Sevket
Yimaz‘in su beyam yeraldi: "'YIL-
MAZ, Hak-Ig'in yaptigi ek zam ko-
nusundaki eylem birliJi caginsin sert
bir dille elestirerek ‘‘Zamlar toplu
sbzlesme gériismeleri esnasinda is-
tenir. ‘“Seklinde konustu.’’ (Tercd-
man, 15 Ekim 1987 -lsbtanbul
baskisi) gimdi ise Sayin YILMAZ,
’Kendi kendilerine gelin givey
olmuglar’’ demektir. Ne b.zim for-
miiliimizd destekleyen ne de orta-
ya bir formiil koyabilen Tiirk-lIs’in
Sayin Genel Bagkaninin ‘‘Bize dan-
siimad...."* demesi aczin tescilinden
bagka birsey degildir. Soruyorum
kendilerine: Sizin géreviniz darns-
manlik mi, yoksa bizzat terleyerek
isginin hakkini aramak mi? Ttirk-lsin
bu i¢ ctkmazi ve kis uykusunda hali
igverenlerce firsat bilinmis ve bu al-
datici formdille gind kurtarmak ter-
cih edilmistir.

Bu arada SAyin YILMAZ'in ba-
sinda yeralan ve sonra séylenip-

-

Turkiye gazetesi Ankara temsticisi Enver OR EN’i ziyarette.
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sdylenmedii tartisilan ‘‘Miktarda
mutabik kalmadik 70 bin lira olabi-
lir.”* yibi bayanlari, meseleye ne de-
rece alakali olduklarinin gésterge-
sidir.

Isciyi hayal kinkhgina ugratan ve
verimni olumsuz yonde etkilemek
suretiyle Uretimde de yansiyacak
olan bu talihsiz gelisme karsisinda
Hak-Is olarak, bagh sendikalarimiza
bir tamim ¢ikarmak suretiyle varo-
lan haksizligin giderilmesi istikame-
tinde toplu pazarhk masallarinda
kararhlikla micadele verilmesi ve
amaca varilamamas: ihtimalininde
goézoniine alinarak yaygin grevlere
hazirhk yapiimasi bildirilmistir.’* Ay-
rica, Hak-is Baskanlar Kurulu hemen
tolanarak sonucu tekrar degerlendir-
di. Kamuoyunda bliytik bir ilgiyle iz-
lenen toplantiyr agis konusmasinda
biytik CELIK, ‘’Komik zam isgimizi
rencide etmektedir. Tahrik adeta
son noktadadir, muhtemelsosyal
patlamalara bugiin zemin hazirlan-
maktadir.”” diyordu.

Bagkanlar Kurulu’nun iki giin sd-
ren ¢ahgmalan sonucu yayinlanan
bildiride ise séyle deniliyordu:

"“Calsarni riske sokucu ve gele-
cede yonelik eylem takvimleri belir-
lemek suretiyle meseleyi savsakla-
yici yéntemler yerine, hic zaman
kaybetmeden, isyerleri diizeyinde,
somut girisimlerle ekonomik iyiles-
tirmenin saglanmas: gerektigini
aciklad.’’ Bildiride daha sonra séy-
le denildi.

“’Hak-is olarak ‘‘ek zam*’ talebi-
nin sahibi ve kararh takipgisi sifatiy-
la, sonucu, iyilestirmeden uzak ve
calisan kesimi tahrik edici buluyo-
ruz. Bu sonucun sosyal ve ekono-
mik gerceklerle taban tabana zit
olmasinin en é6nemli nedeni olarak,
Hak-Is’in bu miicadelede yalniz bi-
rakilmasini gériiyoruz.

Esasen agir ekonomik kosullar al-
tinda yasam miicadelesi veren ¢ali-
sanlarimizi yasa disi eylemlerle riske
sokmamak ve konuyu sogutup sap-
tirmadan mevcut durumlarinin iyi-
lestirilmesi amaciyla;

1 — Hedeflenenin iki kat: Gizerin-
de gerceklesen enflasyon sonucu,
tcretlerde meydana gelen gerileme-
nin giderilmesi icin mesru zeminler-
de miicadelenin sirdiirilmesine,

Bu anlamda, komik dahi bulunsa
e

* Milli Gazete Ankara temsiicisi Ferhat KOC

Ginaydin, Ulus, Tan grubundan Bekir COSKUN ile.

ve Zeki CEYHANLA birlikte.

l/
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verileak olan ek 6demenin alinmasi
hususunda, ¢alisanlarimiza tavsiye-
de bulunulmasina,

2— Toplu is Sézlesmesi bitim si-
resi Nisan 1988’e sarkan isyerleri
icin protokollerle iyilestirme yapil-
masi amaciyla isverenlere hemen
gorisme talebinde bulunulmasina,
miusbet sonuca varilmamasi duru-
munda ilgili isyeri diizeyinde netice
alici ¢éziim arayislanna gidilecedine,

3— Toplu is Sézlesmesi goriis-
meleri devam eden isyerlerinde lic-
retlerin yasam kosuilarina
uydurulmasi hususunda kararh olun-
masina, aksi takdirde kitlesel yasal
greviere gidilecedine,

4 — Calisanini birlik ve beraberli-
gine daha ¢ok ihtiya¢ duydugumuz
su guinlerde, birliktelige golge distir-
recek tavirlardan kaginilmasina, Ka-
rar alinmigtir.”’

Bu arada sézde ek zam konusu-
nu dederlendirmek tlizere toplanan
Tiirk-is Baskanlar Kurulu, karsilikh
hakarete varan tartismalar yaninda
adeta bir gtinah gikarma sevdasini
andinyordu. Haziran’da yapilacak

Tiirk-ig, eylem konusunda bu sefer kesin kararh
- N A

(;//;r; e Q

olan ILO toplantisi éncesi ¢alisma
mevzuatinda kaginilmaz bir iyilestir-
me beklenen mevcut ortamda
TURK-is, Mayis sonuna kadar yayi-
lan kademeli s6zde eylem kararlan

ahyordu.

Basinimizin yetkili bir agizi. ise
Tiirk-is’in kademeli eylem karari kar-
sisinda ‘’Gildirmesinler beni..."’
diyordu.....

Savia Vden devam

yizde 15 gerileme sézkonusudur.
Yine Sayin Basbakanin yilbast itiba-
riyle 1987 yili enflasyonunu yizde
25’lerde tutacadiz, taahhidi karsi-
sinda bizzat hikimetin denetimi al-
tindaki kuruluslarin verilerine gére
1987 yili 10 aylik enflasyon yizde
40’larin Gzerindedir. Piyasa yiizde
60’lara kadar ¢tkmistir. Dolayisiyla
yizde 25’lik enflasyona karsin Hi-
kimetin sagladigi ortalama yizde
35'lik tcret zamlar gerceklesen
yizde 40-50 enflasyon karsisinda
calisanlarin pazarliksiz, tartismasiz
bu hikimetten alacagi var demek-
tir. Bu hususlarda her iki konfederas-
yonun vermis oldugu micadele,
bugiine kadar netice vermemistir.
Hatta bu dénemde énemli gerileme-
lere tanik olmaktayiz. Bir érnek ol-
sun diye séyliyorum. Grev tizigi
bu dénemde yayinlanmistir.

Bu gercekleri géren konfederas-
yonumuz, Tirk-is ve degerli yéneti-
cilerine bir siire énce c¢agnda
bulunarak, bu sorunlari ¢é6zmek, as-
mak icin ortak hareket edelim ve ge-

rekirse eylem tirleri gerceklestirelim,
cagnsinda bulunmustur. Bu ¢cagri ne-
ticesinde, degerli yoneticilerin de uy-
gun gérmesiyle biraradayiz. Bende
Sayin Baskanin temennisine kat
hyorum.

Bu birliktelik, beraberlik insallah
Tirk calisma hayatini dissirildigi
cikmazdan kurtanir, calisanlarin bi-
razda olsa nefes almalarina neden
olur.

Bu kisa iki aciklamayi miteakkip,
yarim gin siren miisterek ¢calisma
yapildi. Ve 10 Kasim giinii ““ortak
agiklama’’ da bulunuldu. Yayin or-
ganimizin arka kapak sayfasinda
aynen yeralan bu tarihi agiklama su
cimlelerle bitiyordu. 29 Kasim ta-
rihinde yapilacak genel secimler
sonrasinda, yeniden olusacak par-
lamento ve Hikiimet nezdinde hir
sendikacilik hareketi éniirdeki en-
gellerle, demokrasinin tim kurum ve
kurallariyla islemesini engelleyen
yapinin asilmasi i¢in ortak bir tavir
izlenmesi, karsihkh géris alis-
verisiyle dayanisma ilkelerinin mis-
tereken tesbit edilmesi kararlagtiril-
mistir. Bu aciklama basinda ve

ozellikle calisanlarimiz arasinda bii-
yiik bir sevin¢ kaynagi olmustur.

29 Kasim genel secimlerinin ar-
dindan Tirk-is’ten bir hareket gére-
meyen Hak-Is ikinci bir fedakarlikia
yeni bir yazi ile ortak aciklama dog-
rultusunda tekrar cagrida bulundu.
Fakat Turk-s’ten en kiigik bir cevap
yoktu. Bu arada basina yansidigi
kadariyla 6zellikle Hak-is’e bagl
sendikalarin faaliyet yirittigi veya
yeni sendika olusturma calismas
olan iskollarinda varolan Tirk-1s’e
bagli sendika yéneticileri son dere-
ce rahatsiz olmuslardir.

Ve nihayet, Sevket YILMAZ'in
Baskanlar Kurulu toplanhsinda yap-
g aciklamada Hak-Is’le imzalanan
deklarasyonun gecerli olmadigini
belirttigi bir basin organinda yera-
hyordu

Din Hak-is’i balicilikle sucla-
yanlarin bugiin sergiledikleri bu tu-
tarsiz tavir isci tarafindan ibaretle
izleniyordu... Ve soruluyordu, imza-
sina sahip cikamayan alinterine na-
sil sahip cikacak?

2
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ZiRVE iCIN NE DEDILER  EIIIEEN

Yaigin 0ZER - Gazetecl-Yazar
Tirkiye Gazetesl:

Turk-is ve Hak-Is Tiirkiye’nin sahip oldu-
§u en bliyiik iki isgi konfederasyonudur. Bu
iki konfederasyonun igbirligi ve dayanisma
icerisinde bulunmasi, temsil ettikleri is¢i kit-
tesinin haklarini savunma ve onlar daha iyi
galisma yartlarina kavusturma yolunda ve-
rilecek micadelenin gapini ve tesirini elbette
biylitecek drnek bir harekettir... Bu sebeple
ben, iki, konfederasyon tarafindan gergek-

lestirilen “iggi zirvesini’’ takdirle karsihyor, /7 N
bu zirveye dnayak olan Sayin Necati GELIK Mustafa ORHAN - Maden-is

ile Sayin Sevket YILMAZ' alkighyorum... sendikas! Genel Baskani:

Toplant talebinin Hak-is'ten gelmesi sebe- “Bu zirvenin isgi hareketinde birligin sad-

biyle Sayin Necati CELIK ayrica taktirleri- lanmasinda bir basamak olusturdugu kani-

mize ve tebriklerimize muhatabtir... sindayim... “'ls¢i Zirvesi’nde alinan kararlar

Tiirk-Is'e bagli (azinhk da olsa) bir kisim sen- dogrultusundaki hareket galiganlann hak ve

dika ydneticileri bu dayanismadan rahatsiz- menfaatlerinin korunmas yolunda bilyik bir

ik duymuslardir ki, onlarn rahatsizlik adim olacaktir.”

sebeplerini anlamakta glglik ¢gekmiyoruz. \ /

ilhan DALKILIG- Otomobil-is
Sendikas: Genel Baskani:

“Bir sorumlu sendikacinin, Hak-ig ve
Turk-is Konfederasyonlari arasinda 9 Ka-
simda baslamis olan diyalogun énemini in-
kar etmesi mumkun degildir. Kaldi ki bu
toplantiyla yetiniimeyerek daha da ileri
adimlar atimasi, bu toplantilarin streklilik
ve yayginlik kazanmasi, is¢i sinifinin 6nin-
de biriken sorunlarin asiimasi agisindan zo-
runludur... Bu konuda atilacak her adim
tarafimizdan en igten destegini bulacaktir.

$erif CALIK/Alinter] Dergisl

Yazuglerl Midiri:

‘GUnamuzde is¢i tabaninda ve sen-
dika ydneticileri dizeyinde sa§lanacak
bir sendikal birligin ne denli dnemli oldu-
gu agiktir... Sendikalar bize gore din, dil,
siyasal goriig ve irk aynmi gézetmeksi-
zin tim isgilerin ortak sesi olmalidirlar.
Gankd, igczilerin sermaye sinifina kargi
¢ikarlan tek ve ortaktir. O halde, ayn sen-
dikalarda, ayn konfederasyonda &rgut-
lenmis olsalar da birlikte miicadele
etmenin yollarini aramalari, bu dnerme-
leri gok dogaldir. Buna kargs gikmak ise
nedeni ne olursa olsun bize dogru gérin-
muyor... Bu nedenle kanimiz odur ki,
Hak-lg ile Tark-ls'in, demokrasinin tim
kurum ve kurallariyla isletiimesi yonun-
de alinan bu kararin hayata gegirilmesi
icin gerceklestirecekleri aktif eylemler ¢a-
iganlar nezdinde buyiik ilgiyle kargilanip
desteklenecektir."”’

\

Abdurrahman DILIPAK
Cazetecl-Yazar:

“‘Ozetle olmasi gereken, yapiimas gere-
ken bir geydi, Snemli bir adimdir. Strdaral-
mesi gerekir. Kuskusuz her zirve muhakkak
bir uzlasma anlamina gelmez... Hak-ls'in
cagrisi lzerine gergeklestirilen zirveye Tirk-
I’in bir b8limunden gelen tepkiyi anlamak
mimkin degildir. Herseye bir kulp takmak
mamkandar. Bir takim kaprisler ve komp-
leksler ugruna bu tar olumlu gabalann fe-
da edilmemesi gerekir. lki konfederasyon
arasnida esit protokolle gergeklestirilen zir-
ve, Ulke genelinde ihtiyaci duyulan hoggd-
rd ortamina yardimci olacak bir diyaloga
kap aralamasi agisindan da biyik &nem ta-
simaktadir. Kendinden emin olanlarin kar-
gisindakilerden korkmamalan gerekir.
Zirveye kars) gikmak tutarh tepki degildir.
Hatta bdyle bir tepki cahillik eseri olarak bile
gordlebilir.

Hak-Is Sayf. 10



Genel Baskan Necati CELIK,

lendirdi.

‘‘zorunlu tasarruf’’ konusunu deger-

I$GIMIZIN ACII. BEKL-HTISI

Cahganlan bu derece
dogrudan iigliendiren
bir konu da ig¢i kurulus-
larinin goéridginin alin-
mamasi demokrasi
adina eksikliktir.

Zorunlu ihtiyaclarint dahi kargila-
yamayacak durumda olan Turk isgi-
sinin tasarrufa zorlanmasinin
anlamsiz oldugunu belirten GELIK
gOyle dedi:

“Bilindigi gibi Tirk galisma haya-
tinin glindemindeki en dnemli konu-
lardan birisi de ‘‘zorunliu
tasarruf 'tur. Oncelikle belirtmek is-
teriz ki, ¢calisanlan bu derece, dog-
rudan ilgilendiren bir konuda isgi
kuruluglannin gérisandnian alinma-
masi demokrasi adina eksikliktir. Hiir
demokratik bir diizende kuruluglarn,
mensuplanni dogrudan ilgilendiren
bir uygulama konusunda gérisleri-
nin alinmasi, bir noktada sosyal ta-
bana kulak vermektir.

Zoruniu ihtlyagianm da-
hi kargilamaktan aciz
olan calhiganianimizin
‘‘zorunlu tasarruf’’a ko-
nu edilmeleri komiktir.

Tarihimize bakildiginda zorunlu
tasarruf konusunda bir ¢gok &rnek
gérmek mimkandir. Ornegin, Bal-
kan Savasi ve 1. Dunya Savasi yil-
larinda bankalara altin paralann
yatinlmasi, Cumhuriyet'in ilk yillarin-
da “*Men'i Israfat Kanunu” ile gerek-
siz harcamalarin yasaklanmasi,

D\

Bugtin ust diizey yneticiierin maas) yeterli gbriillmediginden
onlar igin resmen bir Ikinci veya l¢linci gelir kaynakiari ve
ek gorevler aragtirilirken, gcaliganlanmizin iradesi diginda *‘zo-
runiu tasarruf’’a zorlanmalan dayanaksizdir.

1960 yilinda Ucreulilere yizde 10 fa-
izli bono verilmesi, MEYAK uygula-
masi bu gruptan zikredilebilir.
Uziilerek belirtmek gerekir ki, bu uy-
gulamalarda surekli mevduat sahip-
leri ve icretliler zararh gikmiglardir.

Zorunlu ihtiyaglarini dahi karsila-
maktan aciz olan galiganlarimizin,
**zorunlu tasarruf’a konu edilmele-
ri komiktir. igginin maasi diismeye-
cek, gerekgesi ise sonug itibanyla
is¢imiz agisindan anlamsizdir. Zira,
yuzde 3 igveren payi ve ylizde 2'lik
isci payina tekabil edecek {cret ar-
tisi, gelecekte TiS gériismelerinde
igverenler elinde koz olacak, bu ve-
rilenler fazlasiyla geri alinacaktir.

iscimiz, igerisinde bulundugu agir

ekonomik sartlara iyilestirme bekler-
ken, bugun ust dizey yoneticilerin
maas! yeterli gérilmediginden onlar
icin resmen bir ikinci veya Ugunci

gelir kaynaklan ve ek gérevler arag-
tiriirken, galisanlarimizin iradesi di-
sinda  ‘‘zorunlu  tasarruf’’a
zorlanmalari dayanaksizdir. Sayet
amag yiksek gelir sahiplerinden pa-
ra kesmekse, is¢i bordrolan paravan

olarak kullaniimamalidir. Turk ¢alisa-
ninin en dnemli beklentisi kalici bir
ekonomik iyilestirmedir. Aksi takdir-
de, is¢imizin igerisinde bulundugu

yokluk ve sefalet, “‘zoruniu tasarruf”’
gibi konulan 6n plana gikarma gay-
retleriyle drtbas edilemez. Calisani-
mizin sabri bitme noktasindadir.”
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24 Ocak kararlarinin, o gi-
niin sartlarinda, sok etkisi yapa-
cak bir midahale olarak belki
gerekli oldugunu fakat bugiin
ayni uygulamada israrin calisan
genis kitlelere cile hayat: yasat-
tigin. belirten CELIK s6yle dedi:

‘’Bilindigi gibi ilkemizde
1980 &ncesinde biyik bir siya-
sal ve ekonomik bunalim ortam:
yasadi. Terériin insanlan soka-
ga akamaz hale getirdigi, par-
lamentonun karar iiretemez hale
geldigi enfalsoyunun ise yiizde
100’lerin iizerinde seyrettigi bu
koti gidisi durdurmak amaaiyla
bir dizi kékli tedbirler gereki-
yordu. Kamuoyunda ’‘kemer
sikma politikasi’’ olarak adlan-
dirilan ve bir nevi tedaviye yé-
nelik sok tedbirler olarak
adlandinlabilecek, 24 Ocak ka-
rarlarinin uygulanisinin 8 yil ge-
ride kalmis bulunuyor. 24 Ocak
kararlan bir ihtiyacin geregi ola-
rak ortaya konmustu. Ancak so-
nuc nedir? 1980’de kisi basina
milli gelir 1450 Dolar iken bu-
gin 1250 Dolar civarindadir.
Ucretler 8 fiyatlar 24 kat artms-
tir. Ginlik Geret 1980°de 3 kg.
et alirken bugiin 1 kg. dahi alg-
mamaktadir.

Hemen sunu ifade etmek ge-
rekir ki, 24 Ocak kararlar ulus-
lararasi platformda rastlanan
érneklerinde de gorilldigi gibi
sadece ekonomik olmayip ayni
zamanda sosyal, siyasal, yasal

lendirdi.

Genel Bagkan Necati CELIK, 8’inci yi-
linda ‘24 Ocak Kararlan’’ni deger-

/

ve kiltirel sonuclari olan bir ne-
vi yeni bir sistem arayisidir. Di-
ger bir ifadeyle, 20. yizyilin itk
ceyredi sonrasinda Diinya’da
yasanan krizi miteakip gelisen
sosyal devlet anlayisindan ayni
yuzyihin son ceyreginde uzakla-
silmasidir, bir nevi liberalizme
yénelmelidir.

24 Ocak kararlars; dis bore-
lar, enflasyon, sosyal refah, milli
gelirdeki artis, biilyime ve dis iti-
bar gibi konularda neler getir-
mis, neler gétirmistir, bunlar
tartisma konusudur. Ancak, ca-
hsanlar acisindan durum hicte
parlak degildir. Maddeler halin-
de ele alacak olursak;

MEVZUAT YONUNDEN:

24 Ocak kararlarinin dogal
bir sonucu olarak kaleme alinan
mevzuat basta 1982 Anayasa-
st olmak izere 2821 sayil Sen-
dikalar Kanunu ve 2822 sayih
Toplu is S6zlesmesi Grev ve Lo-
kavt Kanunu ve diger ilgili mev-
zuat sendikal hak ve 6zgiirlik-
lerinin bir cogunu yok ederken,

— Sendika kurma,

— Yonetici olma,

— Sendika degistirme,

— Etkin grev yapabilme ko-
nularinda demokrasi adina son
derece sakincal sinirlamalar ge-
tirmistir.

Bu sinirlamalar, ilkemiz aci-
sindan, bir yanda uluslararasi

YUK CALISAN
KITLENIN
OMUZUNDADIR

normlarin ¢ok gerisinde kalmasi
nedeniyle itibar kaybina neden
olurken diger yanda is¢i sendi-
kalari agisindan daha fazla sav-
saklanmas: mimkin olmayan,
nester bekleyen, kangren olmus
bir yara halini almishr.

_EKONOMIK VE SOSYAL
YONDEN:

Bilindigi gibi ilkemizde son
10 yillik enflasyon ortalamas:
yizde 45 olup, geride birakhgi-
miz 1987 yili itirabiyle ise rekor
kinlmis, enflasyon yizde 60’lar
civannda gerceklesmistir. Hal-
buki 1987 yili icerisinde imzala-
nan toplu is sézlesmeleriyle
ortalama yiizde 35’lik bir arhs
saglanabilmistir.

1980 ile 1987 yillary arasin-
da ise en iyimser bilimsel calis-
malarin ortaya koydugu gercek
sudur: saglanan iicret artislan
yillar itibariyle gerceklesen enf-
lasyon oraninin en az 10 puan
gerisinde kalmishr. Ve gorildi-
g gibi isciler, 24 Ocak kararla-
rindan bugiine yiizde yiz civa-
nnda bir yoksullasmaya konu ol-
muslardir.

Bu arada issizlik iddia edile-
nin tersine azalmamis, nicelik ve
nitelik itibariyle tehlikeli bir ar-
tis gostermistir. Kokl ¢6zime
yonelik, egitim reformlari, emek
yogun yatrimlar ve mesleki egi-

s
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timin yayginlashnlmasi konula-
rinda ahlim yapilamamistir.
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Uygulanan yiiksek faiz
politikalan ile dar ve sa-
bit gelirli genig kesim-
den, varlikh bir gruba
kaynak aktanm yapil-
maktadir.

\ 4

Uygulanan yiksek faiz poli-
tikalari ile dar ve sabit gelirli ge-
nis kesimden, varlikh bir gruba
kaynak aktarimi yapilmaktadir.
Zira, yiksek faizler isletmelerce
fiyatlara yansilarak, yiksek fi-
nansman giderlerinin yikli yine
bu kesime yiklenmektedir.

Esasen en tabii ihtiyaglarini
dahi karsilamaktan uzak olan
icretliler nezdinde yiiksek enf-
lasyon, sifte vergilendirme gibi
sonu¢ dogurmakta, iicretlerin re-
el olarak gerilemesi sonucunu or-
taya koymaktadir.

Bu arada iiretilen pastadan
icretlilerin aldigi pay yizde yi-
ze varan bir oranda kigiilmis,
zaten bozuk olan gelir dengesi
tamamen alt-ist olmustur.

Dis borcun 40 milyar dolara

vlashgt, yillik dis faiz yikinin
3-4 milyar dolara trmandig, ic
borcun ise bitce kadar oldugu
bir ortamda biyime hazinin
yiksek olmasi bir anlam ifade
edememektedir. Dis bor¢lanma
ile saglanan kaynaklarin iretime
y6nelip yénglmedigi ve ihraca-
tin nasil arth@ tarhsma konusu-
dur. Dis borglarin da, uygulanan
tesviklerin de yiki yine calisan
genis kitlelerin omuzundadr.

Genis kesimin tiiketim harca-

dan yiiki Ucretlilere binen zam-
larla zarardan kurtarilan
KiT'lerin 6zel sektérde devredil-
mesi dnemli bir celiskidir.

KiT’lerde memur kadrosunun
sézlesmeli personel haline geti-
rilmesi, hir sendikacihk agisin-
dan son derece kayg vericidir.
Sendikal haklardan ve sosyal
guvenceden yoksun olan sézles-
meli personelin yayginlasmasi is-
¢i sendikalari &éniinde duran
barajlart ve sinirlan otomatik-

4 Fe )
Bir yandan zarar eden 6zel girketler kurtarilirken diger yan-
dan yikii iicretlilere binen zamlarla zarardan kurtarilan KIT’-
lerin 6zel sektére devredilmesi énemli bir geligkidir.

N /

malrai kisilirken, ithalatin 6zel-
likle liks tiketimde artis
kaydetmesi, devlet harcamalari-
nin kontrol altina alinamamasi,
icretlilerden alinan vergiler ar-
tarken servetin vergi gelirlerin-
deki paywnin sirekli kiicilmesi
izerinde dnemle durulmasi ge-
reken konulardandir.

Bir yandan zarar eden &zel
sirketler kurtarilirken, diger yan-
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man yukarlara gekecektir.

Ayrica, zaten sefalet icerisin-
de inleyen ve acil iyilestirme bek-
leyen iscimizin, ‘‘zorunlu
tasarruf’’ gibi yeni dizenleme-
lerle getirelecek ek yilke taham-
mili kalmamistir.

24 Ocak Kararlan, adeta
ekonomide kétii gidisi mizmin-
lestirmistir. Piyasa dengeleri iic-
retliler aleyhine bozulurken hiir
sendikaailik ve serbest toplu pa-
zarhk ortami da agdir darbeler
yemistir,

Kim nereden emekli olmak is-
terse kendi iradesiyle tercih et-
meli ve o oranda siiper emekli
olmalidir.

Esasen angaryanin sug sayil-

dig1 meveut Anayasal sistemde,
Ucretlilerin icerisinde bulundugu
durum bir nevi angaryadir. Ana-
yasal sug islenmektedir.

Bu komada yasam hali daha
ne kadar sirecektir?

Bu kéti gidisin sonu korkariz
ki, yeni 24 Ocak kararlarini be-

raberinde getirecek &zellikte-
dir.”’
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Hak-Is Yénetim Kurulu FKO Ankara Temsilciligini Ziyaret etti.

ACI VE I2DIRAPLARI
KALBIMi2DE HiSSEDiYORUZ

Genel Bagkan Necati Celik, zi-
yaret dolayisiyla yaptigi konus-
mada soyle dedi:

‘“Hi¢ kuskusuz, diinya glinde-
minin en utang verici ve insanla-
nn vicdamm kanatict maddesi
Israil sorunudur.

Oncelikle ifade etmek isterim
ki, Tiirk ¢cahisanlan olarak Filistin-
li kardeslerimizin yillardir maruz
kaldiklan zuliim, ac1 ve 1zdirap-
lan kalbimizde hissediyoruz.

insanlik tarihi, mazlum top-
lumlarnn ahinda bogulan zalim-
lerin Orneklertyle doludur. Bunu
en son Orneklerinden birisi de
bizzat Israil halkinin konu oldu-
8u toplama kamplandir. O giin-
lerin zulmiine her firsatta lanet
okuyan bugiinkii israil Devlet
yetkilileri, daha fazlasim Filistinli
kardeslerimize reva gormekte-
dirler. isgali ve terérii kendisine
resmi politika kabul etmis israil
Devleti, BM kararlarim hige sa-
yvarken adeta biitiin insanhga
meydan okumaktadir.

Onurla, tutsakhga bagkaldir-
mus Filistin halkimin bagimsiz Fi-
listin Devleti'ni kurmasi en tabii
hakkidir. Biitiin diinya devletle-
rinin ve ozellikle islam iilkeleri-
nin fiillen harekete ge¢meleri
insanlik adina bir zorunluluktur.

Bir kisim tilkelerin, zulmii or-
tadan kaldirmak yerine, ulusla-
rarasi platformda itibar arayis
turlarina ¢qikmalanmn, “‘bang

plan’* adi altinda dahi olsa inan-

dinah@ yoktur. Filistin halk: be-
hemahal kiyama son verecek,
bizzat destek olacak dost elleri
beklemektedir.

Turk Kizilay tiin gida yardinm
Tiirk Halkim sevince bogmustur.

Onuria tutsakliga bagkaldirrig Filistin halkinin bagimsiz Fi- |
listin Devleti’'nl kurmas: en tabli hakkidir.

‘_'_

Benzert fiili yardim girisimlerinin
devami beklenmektedir.

Sunu da belirtmek isterim ki,
israil’de en biiyiik is¢i kurulusu
olan HRISTOD, ezilen, mazium
insanlann haklanm kollamak ye-
rine zalimler cephesinde yerini
almistir. Amerikan isgi kurulus-
lan AFL-ClO ve AAFLI ile ortak
programlar uygulayan bu kuru-
lus ile Tiirk-is'in iligki halinde bu-
lunmas, Tiirk ¢alisanumin kabul
edemeyecegi bir durumdur.

Yasama hakki dahi kendisine
¢ok goriilen, emegi ve alnteri s6-
miirtilen, iskence ve zullimle
susturulmak istenen Yigit, Cileli
Filistin halkinin onuriu baskaldi-
nisim destekliyor, bu kardesleri-
mize reva goriilen insanlik dist
muameleleri tel’'in ediyoruz’’

FRO Temsilcisi Ebu Firaz'da
mevcut durum hakkinda bilgi ve-
rerek Hak-ls'in tesbitlerini pay-
laghklanm ve memnuniyetlerini
dile getirdi.

Hak-Is Yénetim kurulu, FKO Temsilcisi Ebu Fraz'la
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Firavunlar - israilogullan ve Filistinliler

r =
%

Bugtin bilinen bir ger-
cek varsa o da Israll ku-
ruluglart lle A.B.D.
kuruluglarnin tipki dev-
latleri gibi icigeligidir.

& J

Su gunlerde diinya kamuoyu-
nu en ¢ok mesgul eden; Filistin
halkinin Israil devletine karsi
verdigi miicadele, bir diger ifa-
deyle Israil’in Filistinlilere uygu-
ladigt zulum ve akil almaz
iskenceler...

Israil, Filistinlilere vuruyor,
onlarn kinyor, élduriiyor. Birles-
mis Milletler Giivenlik Konseyi
olay1 kiniyor, Amerika Birlesik
Devletleri ise Gavenlik Konseyi
Kararlinm veto ediyor, israil’e
agikca arka cikiyor. her yaptigi-
na destek veriyor.

Biz konuya bir isci gézuyle ve
tarihi agidan bakip kisa bir deger-
lendirmede bulanacagiz. $S6yleki:
Israilogullar1 hakkinda din ve ta-
rih kitaplarinda pek c¢ok seyler
okuruz. Onlar Misir firavunlari
zamanindan beri surekli miica-
deleli hayata kendilerine hazirla-
mislardir. Misir piramitlerinin ve
firavunlari saraylarinin insaat is-
cileri, ustalari, ameleleri hep Is-
railoglullar1 idi. Fa. at yodnetici-
lerin zulmia dayanilmaz ha: alin-
ca Musa Peygamber 6ncualiagine
Misir’: terkedip kendi ifadeleriy-
le, vadedilmis topraklara, Filis-
tin'e geldiler. Orada yerlesmis ve
eskiden beri hayat suriip giden
halkla (amalikalilarla) yuz yil sa-
vaslari verdiler. Yahudiler, kutsal
kitap larindaki ifadesiyle ‘“‘yerli
halk, Amerikalilarin soyuna so-
puna kibrit suyu dékmeleri gere-
kiyordu.’’ ve &yle yaptilar.
Kurduklarn yénetim fazla sirme-

T A S

di, bagkalan .gelip yaptiklarinin
hesabini onlardansordular.

Ortacag Ispanya ve engisizyon
mahkemeleri baskilarina daya-
namiyan Yahudilere, Miasliman
Osmanh ydneticileri bagirlarini
acgtilar. Aralarinda insanca yasa-
ma ortami ve firsatini buldular.
Vaktaki Osmanlinin yikilisi bas-
ladi, bu kez yine vadedilmis top-
raklar meselesini, ideolojisini
giindeme getirdiler. Abdilha-
mit’ten Israil topraklarin istedi-
ler. Ama bu emellerine ancak
Ingiliz damenci politikasiyla
1948’lerde kavustular. O yerlere
tekrar yerlesmeye, cok eski do6-
nemde yaptiklarim yine tekrarla-
maya basladilar. Filistin halkim
sindirme, zorla gé¢ etme ugruna
40 yildir her tarli careye basvur-
maktadirlar. Oysa bilindigi kada-
rniyla lIsrail devletinin calisan
sintfinin biydk bir yekiinini Fi-
listinli Misliman Araplar olus-
turmaktadir.

Israil Is¢i Sendikalarimin en
biayuk kurulusu HRISTOD Yéne-
ticileri ¢alisanlara, Filistinlilere
destek olacagi, arka ¢ikacag) yer-
de ezenlere vurunlara, arka ¢ik-
makta arap is¢ilerinin haklarini
savunmamaktadirlar. Bu du-
rumda, her gin ezilen Filistinli-
ler galiba tek cikar yolu, pasif
direniste bulduklarindan bu yén-
teme basvurmuslardir. Son dere-
ce modern ara¢ ve gereglerle
techiz edilmis Israil ordusu ile
haber modern arag ve gereglerle
techiz edilmis Israil ordusu ile
haber alma teskilat1t MOSSAD bi-
le gelismelerin iistesinden gele-
medikleri i¢in devreye silahlan-
dirilms Yahudi halki da sokul-
mustur. Bakalim sonrasi ne olur.
Firavunlarin zulmiinden Israilli-
leri kurtaran Yuice Yaraticy, her-
halde burada da ezilene, zulme
ve haksizlifa maruz kalana yar-
dim ve inaneyette bulunur.’

Bugitin bilinen bir gercek var-
sa o da Israil kuruluslan ile
A.B.D. kuruluslarinin, tipki dev-
letleri gibi. icigeligidir. ortaklasa
c¢alismalandir. HRISTOD kurulu-
su A.B.D. isc¢i kuruluslanyla

(AFL-CIO) ve AAFLI ile ortak
programlar uygular. Bizden de
bu programlara katilanlar olmus-
tur. Herhalde Tiirk-Is yoneticile-
rinden Ibrahim DENIZCILER de .
onlardan birisi idi. [srail isci sen-
dikalarinin davetlisi olarak oraya
gitmis, egitim ve uygulama prog-
ramlarina katilmistir, strajeliler
68renmisti. Ama o kurulus yerli
filistin halkina ve iscilerine bir
kurus bile vermemistir, onu egit-
memistir.

Bir de israil'in Turkiye'mize
bakisina kisaca deginilecek olur-
sa: onun vadedilmis topraklar
icerisinde, ualkemizin glney-
dogu kesimleri de girmektedir.
Bugiin T.B.M.M. kiirstistinde, ya-
pilan konusmalarda {srail devle-
ti haritasi iginde Turkiye’'nin bir
kisim yerlerinin de dahil edildi-
gi, dile getirilmektedir. Din Su-
riye devleti Hatay'miza sahip
cikiyor, bugiin israil Harran Ova-
sina. Nitekim Israil Savunma Ba-
kam bir konusmasinda Israil’e
1500 km mesafede olan her sa-
hay: kritik bélge saydiklarini, bu
alanlara atom santrallar1 dahi
kurulmasina izin veremiyecekle-
rini sOylemistir. IRak'in insa et-
tirmekte oldugu Bagdat atom
santralint da bu gerekge ile bom-
balamistir. Yoksa aym seyi bize
de miima etmektedir bu bakan?

Kisacas) hakki yenen haksiz-
lifa ve zulme ugrayan Filistinli-
lerin insanca yasama ortamina,
bu ¢alismaya mahkum insanla-
rnn bir an énce huzurlu, gtvenli
is hayatina kavusmalarini goniil-
den dilerken onlara reva gérilen
iskenceleri tel'in ederiz. Hertiir-
i1 zulm onlara reva goren, Isra-
ilogullar1 soyundan (Siptindan)
geldiklerini s6yleyen Yahudilere
de gecmislerini (Misir, Babil,
Ispanya stirgiinlerini, Hitler zul-
munu) bir daha gézden gecirme-
lerini salik veririz. Sairimiz ne
demis?

*‘Tarihe tekkerriirden ibaret-
tir, derler,

Ibret ahnsaydi hi¢ tekerrtir
miu ederdi?
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Genel Baskan Necati CELIK;

CALISMA HAYATININ HALI

i CLER ACIS]... ma—

Hak-15’in 12’nci Kurulus Yilddniimi
Miinasebetiyle diizenlenen basin toplanti-
‘sinda ¢alisma hayatinin igerisinde bulun-
dugu gikmazlar somut ¢rnekleriyle ortaya
konuldu. Basin toplantisi metninde su go-
ruslere yer verildi.

“‘Su anda iilkemizin ikinci biiyiik isci
kurulusu olan ve bagkam bulunmakla onur
duydugum Hak-1s Konfedarasyonu, Tiir-
kiye sartlarinda kurumlar i¢in ¢ok 6nemli
11 yillik bir hizmet yilim geride birakms-
tir. Hig bir dis ve i¢ destege ihtiyag¢ duy-
madan bugiin, Tiirk ¢ahsma hayatinda son
derece dnemli ve onurlu yerini almis bu-
lunan konfederasyonumuz, inaniyorum ki;
kararli, giciinit tabanindan almasi ve de-
mokratik ilkelere baghiligiyla ileriki y:llar-
da yeni, bityik basari1 ve atihimlara
ulagmamn azmini tagimaktadir.

12. hizmet yihmiza girdigimiz su giin-
lerde illkemizin, ¢aligma hayatinin ve zel-
likle iscilerimizin igerisinde bulundugu
duruma genel olarak gdzatacak olursak;

12 Eylul sonrasi yapilan yasal diizenle-
melerle temel hak ve dzgiirliikler ve dzel-
likle sendikal hak ve Ozgirliikler
konusunda en az geyrek asir geriye gidil-
mistir. Diger bir ifadeyle, 12 Eyliil 6ncesi
huzursuzluklarin faturasi sugsuz kitlelere,
iscilere kesilmistir.

So6zde enflasyonla miicadele ad1 altin-
da uygulanan siki para politikasi ile isgi,
memur, emekli, sabit ve dar gelirlilerin
alimgiici siirekli gerilerilirken; enflasyon,
yine beklenilenin ustiinde seyretmistir.

Calisanlann Gretimden aldi: pay siirek-
li kiigiilirken bunun tabii sonucu olarak
da toplumsal bunahimlar intiharlar, bosan-
malar, hirsizhik, rilsvet gibi sosyal ve ah-
laki rahatsizliklar milli bitnyeyi sarsar hale
gelmistir.

Bir yandan hayatinin en verimli ¢agim
kahve kdselerinde ¢iiriiten 4 milyonun iize-
rinde boynu biikiik igsiz insanimiz, issizli-
ge bir ¢dziim beklerken, diger yandan ¢a-
lisan iscimiz ¢aresizlikten ¢ocugunu satar
hale getirilmistir.

Uziilerek ifade ettigimiz bu karanhk
tabloyu ve tablo karsisinda sorumlulugu-
nun bilincinde olan Hak-1s’in tespit ve 8ne-
rilerini ana baghklar altinda ortaya koymak
istiyorum.

1. MEVZUAT

Basta Anayasa olmak iizere 2821 sayili
Sendikalar Kanunu, 2822 sayili Toplu fs
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu, 1475
sayil Is Kanunu ve ilgili mevzuat ihtiyaca

cevap vermekten uzaktir. Ve enaz geyrek
asir geriye gidisin utang belgeleri ve aym
zamanda ¢ahsma hayatinin igerisinde bu-
lundugu sikintilarin bilyilk ¢cogunlugunun
da kaynagidirlar.

a) Anayasa: Md. 51/4 ve 6’nci fikrala-
1 sendika kurma ve sendikali olma konu-
sunda, 7. fikra bilfiil on yilhik hizmet 5art:
ile yonetimde akiskanhga ve demokratik
kurallarin uygulanmasina engel teskil et-
mektedir.

Soruyorum; bu sart igsveren sendikala-
rinda neden gecerli degildir?

Md. 52 ile is¢i sendikalarinin sosyal ve
kiiltiirel ydnden faaliyetleri ve tabanla bii-
tiinlesmeleri engellenmek istenmistir. En
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lundugu halde bu hak, is¢i sendikalarina
neden ¢ok gorilmektedir?

Grev ve lokavt (md. 54) birlikte ele ali-
nip diizenleme yapilamaz. Konumu itiba-
rryle giglit olan isverene lokavt gibi bir
silah verilmesi hak olarak degerlendirile-
mez. Bunun yaninda suglarin ve cezalarin
sahsiligi ilkesi de (3. fikra) ayaklar altina
alinmistir. Hangi parti veya kurum, itye-
sinin hatali hareketinden sorumludur ki,
isci sendikalar grevdeki iscilerin kusurlu
hareketinden sorumlu tutulabiliyor?

b) 2821 sayih Sendikalar Kanunu:

Isci sendikalarinin varolmalari, varlik-
larim1 devam ettirebilmeleri igin aidat ko-
nusu hayati o6nemi sahiptir. Isveren
sendikalar i¢in bdyle bir sinirlama olma-
digs halde is¢i sendikalarn igin aidat sinir-

lamasi getirilmigtir. (Md. 23/2,4) Ayrnica
bir igsyerinde aidat hakkimin dogabilmesi
icin yiizde 50+ 1’in yaninda T1S’e taraf ol-
ma sartimin da aranmas: (Md. 61), etkin
sendikacih@: yok etmektedir, adeta isci sen-
dikalarinin ayaginda prangadir.

c) 2822 sayili Toplu I Sozlesmesi

Grev ve Lokavt Kanunu:

3299 sayili Kanun ile Md. 3/2’ye geti-
rilen degisiklikle, kamu kurum ve kurulus-
laring bagh mitessese ve isyerlerinde tek bir
isletme yapilmasi, hilkkmiiniin getiritmesi
sendikal gelismeyi engelledigi gibi Anaya-
sanin ‘‘hi¢ kimse sendikaya... itye kalma-
ya... zorlanamaz’’ hitkmiine de aykindir.

Stzkonusu yasada yeralan antidemok-
ratik hitkimlere tipik bir bagka ornek de

(19 md.), toplu is sdzlesmesi ¢agrisindan
is¢i sendikasi ¢agriya uymazsa yetkisi dilg-
mektedir. Sayet isveren bu ¢agnya uymazsa
yatinm yoktur. Gorilliayor ki, bu kanun
yalnizca is¢ilere yaptinmiar getirmektedir.

Isverenler igin sembolik para cezalar
yaptinm olamaz.

Bunun yaninda 1475 sayih s Kanunu’-
nun uygulama alani daraltilmistir. Kanu-
nun uygulanmayacag iskollarinda (md. 5)
isci magdur durumdadir.

Bu durum uluslararasi normlara uyma-
maktadir ve aynica 1LO gibi kuruluslar nez-
dinde de iilkemiz itibar kaybina maruz
birakilmaktadir.

Sunu da belirtmek gerekir ki, kanayan
yaramiz olarak ifade ettigimiz igsizlige kar-

——
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§1, sosyal devlet olmanin kagimlmaz sart;
““{gsizlik sigortasi’’, Is Kanunu’na yapila-
cak ek bir madde ile getirilmelidir.

Yasalardan Ozet olarak ve ¢érnek mahi-
yetinde sundugumuz bu ve diger antide-
mokratik hukuk kurallari ¢alisma
hayatimin demokratiklestirilmesinin en
8nemli engellerini olusturmaktadir. Biz bu
konuda yasaksiz, insan haklarina saygili
demokratik bir Tirkiye istiyoruz. Sosyal
ve demokratik hukuk devleti ilkesinin ge-
regi de budur. Anilan ilkeleri Anayasaya
derc edenlerden ve onun uygulayicisi du-
rumundakilerden s6zlerine baghiliklarim is-
tiyoruz. Meydanlardaki demokrasi ve
dzglirlitkler havariligi ve nutuklarn biz ¢a-
lisanlan inandirici olmaktan gok uzaktir.
Zira 6nemli olan s6z degil istir.

Calisma hayatinin disiiruldiigii ¢ikmazi
rakamlarla ortaya koyacak olursak;

A. Toplam ls¢i Sayiss

1.1.1984 Yih 2.553.384
17.7.1987 Yih 3.268.030

Toplam isgi sayis ile ilgili bu siitiinda
goritldiigii gibi ise yerlestirilen is¢i sayis1 3,5
yil i¢erisinde ancak 714,646 olarak gorill-
mekte ise de bu yillara ait 6’sar aylik peri-
yotlarda ise yerlestirilen isgi sayisi
incelendiginde 1984 yili verilerinin gergek-
leri vansittif anlasilacaktir. Bu durum ise
igsizlerin ise yerlestirilmesinde ciddi tedbir-
lerin ahinmadigini gostermektedir.

B. Toplam Sendikal: Sendikal igci
Isci Saymsi: orani

1.1.1984 Yih 1.427.271 % 55.89
17,7.1987 Yili  2.044.797 % 62.56

Toplam Sendikal: is¢i sayisinda 6nem-
li bir artisin olmadig milsahade edilmek-
tedir. Bunun da asil nedeni isgilerin
sendikali olmaktaki isteksizliginden degil,
yasalardan ve igveren baskisindan kaynak-
lanmaktadir. Zira sendikali oldugu igin igi-
ne son verilen igcilerin sayis1 kiigiimsen-
meyecek boyutlardadir.

C. 1984-1987 Yih ltibariyle Sendikal
Durumu:

Toplam Sendika Sayis1 (127.7.1987) 76
% 10 barajini agan Sendika Sayis

{17.7.1987) 45
HAK-1$ Uyesi Sendika Sayisi 6
TURK-1S Uyesi Sendika Says: 32

1980 dncesi sendika sayisi 100 civarin-
da iken bugiin bu say1 76 gibi olduk¢a dil-
siilk bir rakama inmistir. Bu sayimin da
ancak 45’i % 10 barajim asabilmistir. Ana-
yasadan ve sendikal mevzuattan kaynak-
lanan bu baraj engeli sendika gelir
kaynaklarinmin da kurutulmasiyla birlikte
demokrasinin ayrilma bir pargasi olan sen-
dika kurma ve yasatma hakkina ne denli
agir bir darbe indirildiginin gostergesidir.

T. Stzlesme yapilan isyeri sayisi 16.960
Yapilan Toplu ly Sozlesmesi Sayisi 3.906
Grev yapilan isyeri sayis1 (1984-1987) 349

Grev yapilan iskolu sayis: i3
Grev yapitmayan igkolu sayisi 15
Grev yapan sendika saysi 19
HAK-I$ Uyesi Grev yapan Sendika

Sayisi (1984-1987) 5
TURK-{S Uyesi Grev yapan Sendika

Sayis: (1984-1987) 12
Grev yaapn bapmsiz Sendika 12
Grev Yasagi Kapsamina Giren lyci

Sayisi 2

{Toplam 10 iskolunun 6’sinda
tamamen, 4’de kismen) 1.050.863

Bu siitunda da agik¢a goriildiigi gibi
yetki tespiti alinan 22.645 isyerinden an-
cak 16.960’1na Toplu s6ézlesme yapilabil-
mistir. 5685 isyerine ve is¢ilerine ise Toplu
Is Sozlesmesi gesitli nedenlerle yapilama-
mistir. Bu anayasal hakki is¢inin elinde
alan; yine o Anayasaya dayah olarak ge-
tirilen yasalardir.

Ayrica Toplu Is Sézlesmesi yapilama-
yan 5685 igyeri varken yalnizca 349 isye-
rinde greve gidilmesi de izerinde durulmas:
gereken bir diger dnemli husustur. Kaldi-
ki greve gidilen isyeri sayis1 TIS yapilan is-
yerlerini de kapsamaktadir.

Greve gidilen 19 sendikadan 5’1 Hak-
ts, 12’si Tirk-15 2’si de Bagimsizdir. Tiirk-
fs’in greve giden sendikalarini bu ise zor-
layan kendi insiyatifleri degil rakip sendi-
kalarinin greve gidisleri, miicadeleci
tutumlaridir.

E. Grevler ve Is Kazalaryla Kaybolan

Isgiinii:

Grevler sonucu yitirilen isgiinii sayisi
(1984-1985-1986) 434.183

iskazalar1 sonucu kaybolan isgiini sa-
yis1 (1984-1985-1986) 4.647.859

F. Isci Saghg ve Is Giivenligi:

Iskazasi sonucu maliilen emekli olan-
lar (1974 yilinda) 17.500 kisi

{skazasi sonucu malillen emekli olan-
lar (1986 yihnda) 28.000 kisi

iskazalan sebebiyle 6lim sonucu hak
sahipleri (1974 yahinda) 27.000 .

lskaialan sebebiyle 8liim sonucu hak
sahipleri (1974 yilinda) 27.000

Iskazalan sebebiyle 6liim sonucu hak
sahipleri (1986 yilinda) 52.000

2. Ekonomik ve Sosyal Durum

Uretim girdileri arasinda insan fakto-

rii emek, miistesna bir yere sahip olmali-
dir. Ancak izilerek ifade etmek
zorundayim ki, uygulanan ekonomik ve
sosyal politikalar sermaye unsurunu birinci
derecede ele almakta bu nedenle insanimiz
yokluk, sefalet, caresizlik icerisinde kiv-
ranmaktadir.

a. Issizlik:

Caligabilir niifusumuzun 1/5%i, yani
yiizde 20'si igsizdir. Niiffusumuzun 6zelli-
gi itibariyle bu 4 milyonun iizerinde geng-
ligini kahve koselerinde tiiketen grup,
hayatinin en verimli ¢agindaki genglerimiz-
dir. Ve hatta bu grup igerisinde diploma-
hlarin sayist her gecen giin daha da
artmaktadir.

Yetkililerin “‘efendim kalifiye eleman
agigimiz var®’ gibi sozlerin ardina saklan-
malan inandinici degildir. Zira, mesleki egi-
tim konusunda koklii reformlar sarttir.
Mevcut kurslar kesinlikle yeterli degildir.
Aynica ¢iraklarin durumlan da “‘ucuz
emek’’ halinden kurtariimahdir.

Uzun vadede ise, emek-yogun kokli ya-
tirnmlar yapilmahdir.

Bugiin batih iilkelerde bizdeki issizligin
yarisi oraninda bir igsizlik olsa ihtilaller ya-
ptlir. Milli biinyemiz ve kiiltiirel degerle-
rimiz sayesinde sabreden milletimizin bu
sabrnmin da bir sinin oldugu unutulma-
mahdir.

b. Enflasyon ve Ucretler:

Planlanan yiizde 25’lik enflasyona pa-
ralel olarak uygulanan iicret politikasi ile
ortalama ytizde 35 olarak belirlenen tcret
zammy, fiilen gergeklesen yiizde 50 civarin-
daki enflasyon yaninda son derece geride
kalmis ve dolayisiyla uicretliler yoksullag-
muslardir. Sdyle ki:

—

D. Toplu 15 Sozlesmesi ve Grev
. Durumu:

Yetki Tesbiti alinan igyeri Sayist (Ort) 22.645
Yetki Tesbiti Sayisi 6.810
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Yullar Ortalama Giinliik
Ucret (Lira)
1980 426.7
1981 543.8
1982 691.0
1983 944.0
1984 1.307.0
1985 1.729.0
1986 2.248.0

Ucret Artis Fiyat Artig
Indeksi Indeksi
100.00 100.0
127.41 137.2
161.85 182.6
221.18 235.2
306.12 342.4
404.96 496.5
526.51 669.3

Kaynak: SSK Yilliklari ve ITO geginme indeksi verileri

1980 yilindan itibaren kisaca gegmise
soyle bir gdz attifimizda is¢i yevmiyesi, 5,2
kat artarken fiyatlardaki artis 6 katin iis-
tiindedir. Yani, zaten reel olarak 1987 y1-
hina diizenli bir sekilde geriletilmis olarak
giren is¢i tcretleri, 1987 yili icerisinde de
¢ok 6nemli bir gerilemeye maruz kalmugtir.

Ayrica, S.S. Kanununda yapilan degi-
siklikle, uygulamaya konulan ‘‘Siiper
Emeklilik>* de icretlilere ytizde 15’lik bir
ek yiik getirmis bulunmaktadir.

Bu nedenle ek zam talebi paketi hazir-
lamak suretiyle ¢alisanlarimizin durumu-
nu kismen de olsa diizeltmek amaciyla
girisimlerde bulundugumuz bilinmektedir.

Uygulanan ekonomik politikalarla ge-
lir adgilimi yoniinden gelir gruplamn arasin-
daki u¢urum, dayanilmaz boyutlara ulas-
mugtir. Calisanlann iiretimden aldikian pay
son derece komik seviyededir. Bir 6rnek
vermek gerekirse; Sabanci’min  kérlarn

1983’te 28 milyar lira iken 1986’da 178 mil-
yar liraya yitkselmis, Kog¢’un kérlar 33 mil-
yar liradan 139 milyar liraya ulagmigtir.
Ortalama is¢i bagina 6 milyonun ilzerinde
kar... (Kapital Dergisi, Eyliil 1987) Peki,
soruyorum bugiin 49 bin lira alan asgari
iicretlinin bu mevcut diizende sermayeye
oranla emeginin degeri nedir?

Bakiniz Eyliil 1983’te Sayin Ozal ne di-
yor: ‘“‘Oncelikle yapacagimiz is enflasyo-
nu tamamen dizginlemek, hayat
pahahhginin artisggtm durdurmaktir. Yok-
sa dar gelirlinin durumu daha kotiiye gi-
der, fakir daha fakir zengin daha zengin
olur. Enflasyonu diisiirmek isteyenler fa-
kirin dostu olamazlar.’’ (Bayram gazetesi

20 Eylal 1983) Bugiinkit Ozal’a bundan
sonra giizel bir cevap olabilir mi?

En yetkili bilimadamlarimizin tespitle-
rine gdre 12 Eyliil 1980 sonrasinda serma-
yedarlara aktarilan deger, bugiinkil
biit¢enin 3 kati civarinda, yaklasik 30 tril-
yon liradir.

Biiyiime ve kalkinma oranlan, kisi ba-
sina milli gelir hesaplan gibi genel ortala-
ma rakamlarla bu ac1 gergekler
saklanamaz. Kimin bilyilytip kimin kil¢iil-
diigiini en iyi biz ¢alisanlar bilebiliriz.

3. Hak-Is ve Sendikal Yapimz

22.10.1976 tarihinden beri sosyal taba-
nin, alt kuruluslarinin talepleri dogrultu-
sunda igtenlikle ve kararhlikla ugras veren
Hak-Is, son derece net ve saglikl bir ge-
lisme kaydetmistir. Biltiin engellere ve
olumsuzluklara ragmen bdylesine diizenli
bir gelisme seyrinin izlenebilmesinin yegine
dayanag; giictinil isciden almas ve idea-
list, dinamik, azimli bir gen¢ yonetim kad-
rosuna sahip olmasidir.

Hak-ls ve bagh sendikalarin varhg ile
masabas: sendikacilarinin ne denli rahat-

, 81z oldugu c¢ahsanlarimizin malumudur.

12 Eyliil 1980 sonrasimin ilk ve etkin
grevleri bagh sendikalarimizca gergekles-
tirilmistir.

Serbest toplu pazarlik sistemini yoke-
dici, sendikal hak ve dzgurlikleri tirpan-
layic1 yasalar, yilriltmenin ve igverenlerin
tutumlan karsisinda Hak-1s, sendikal mu-
cadeleye yeni boyutlar getiren aghk grevi
gibi bir kisim yontemleri liretartimiize sok-
mustur.

Bu arada imzalanan basarii TiS'ler

kargisinda, rakip sendikalarin hikimete si-
kayete kadar varan saskin tavn da samyo-
ruz olduk¢a anlamhdir.

Geride biraktifimiz yil itibariyle, resmi
istatistikler incelendiginde 6 iskolunda yiiz-
de 10 barajim agmis bulunan sendikalari-
mizin biyilkk bir gelisme kaydettikleri
goriilmektedir. y

Baski grubu islevini baganyla yerine ge-
tiren, demokratik bir kitle kurulusu olarak
Hak-15’in bu basanh teskilatlanma ve hak
arama milcadelesi karsisinda, gesitli mes-
netler arayanlar da zamanla bu tavirlan-
nin  anlamsizhigin1 idrak  etmis
bulunmaktadir.

Gegtigimiz dénem igerisinde hiiktimet,
kamuoyu ve is¢giler nezdinde yapilan faa-
liyetler kisaca hatirlanacak olursa;

*‘Caliyma Hayatinin Sorunlari ve C6-
ztim Onerileri’’ konusunda son derece kap-
saml bir ¢calima Hitkiimete ve basimimiza
sunulmustu. Bu ¢ahsmada basta mevzuat
olmak iizere, yiiriitme ve yargiyla olan ilis-
kilerdeki aKsakliklar ve diger pratik sorun-
lar konusunda bir teklif paketi olusturul-
musgtur.

Ayrica, asgari Ucret konusunda yine
kapsaml ve istatistiki caligmalari yansiti-
c1 teklif de yine hiikkiimete ve kamuoyuna
sunulmustu.

Bu ¢ahsmalarimizda saptanan net 120
TL’lik asgari iicret daha sonra bagimsiz
kuruluslarca da teyit edilmisti.

Bu arada, ¢alhsanlarin sorun ve talep-
lerini yerinde belirlemek ve bir nevi sosyal
tabanin nabzini tutmak amaciyla bir seri
‘““Emege Saygi’’ ve ‘‘Bdige Bagkanlar’’ top-
lantilan gergeklestirilmistir. Bu toplantilar-
da Universite kesiminden de bilimadam-
larinin katihimiyla is¢inin egitimi amaglan-
magtir.

Ayrica yayin organlan ve Basin toplan-
tilan ile de illke ve ¢ahsanlarimin sorunla-
n konusunda dinamik ve yapici bir tutum
izlenmeye cahisilmstir.

Hak-ls, Anayasal bir kurulus olarak
Ontimtzdeki 12°nci hizmet yi1linda sorum-
lulugun bilinci igerisinde iscimize terciman
olmaya ve en iyi haklar elde etmeye
azimlidir.

Devlet Bakam: Cemil Cigek Konfederasyonumuzu ziyaret etti.

Konfederasyonumuzu ziyaret
eden ve Genel Baskan Necati Ce-
lik ve Yonetim Rurulumuzla yak-
lagik bir saat kadar goriis alis
veriginde bulunan Devlet Baka-
ni Sayin Cemil Cicek, goriisme
Oncest TRT ve basina yaph@
agiklamada *‘gengligimizin sorun
ve beklentilerine en giizel sekil-
de cevap vermenin gayreti iceri-
sindeyiz. Egitim c¢agindaki
genglerin sosyal ihtiyaglanna ce-
vap verecek sper alanlan gibi te-

sisleri yaygmlastrmak istiyo-

ruz.”” dedi.

Genel Bagkan Necati Celik’te
geng igcilerimizin acil ¢6zitm bek-
leyen biiyiik sorunlan oldufunu
ve ayrica igsizligin genglerimizin
kafasinda adeta karasaban hali-
ni aldigini, kokli egitim reform-
lan ve yaygin mesleki egitim
kurslan yoluyla genglerimizin so-
runlanna giivenle bakabilir half
getirilmesini istedi.
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BASINDAN

Clpman, Falit-

Rshmi TURAN
anayelin 8.2.1983

Insafimz Kurusun!

Bunlarin, vatandasin kursagina giren her lokmada g6z-
leri var.

Enflasyonu, is¢i Gicretleri, memur, emekli maasglari k&-
rukliyormus!.. Seveyim bdyle ekonomi uzmanlarini...
Sanayici agliyor, ticcar aghyor, ihracatg aghyor...

Vah zavallilar vah!

Gegen yIl yizde ikiyiiz k&r edenler onlar degil sanki...

ihracat kredilerini, vergi iadelerini ceplerine indirenler,
takir fukaray: yolarak geginenler, iyi yagamayi, liks villa-
larda, yahlarda oturmayi yalniz kendilerinin hakki zanne-
denler haykiriyor:

'~ Igclye zam, enflasyonist baskiy artirir!”’

Hoppalaaaa.. Demek enflasyon igginin, memurun,
emaeklinin bogazindan gegen lokmalara bagl, dyle mi?

Yahu zaten milletin gogu yarn ag, yari tok yagiyor. in-
sanin ‘‘Iggiye bir-ka¢ kurugluk zammu gok gdrenlerin
gdzi kér olsun’’ diyecegi geliyor.

Bu kadar insafsizlik olur mu?

Simdi ig¢iye ayda net 7 bin 800 lira ek zam yapildi ya...
iktidar tarafi da, isveren kesimi de sanki biiyiik bir servet
bagislamig gibi bdbirlene bdbirlene dolagiyorlar etrafta...

Bozdur bozdur harca...

Yahu bu paray: adamlar garsona, komiye, kahyaya
bahsis diye veriyorlar...

Oyun makinelerine bir anda atip, bir saniye kaybedi-
yorlar...

Fakat sira isgiye vermeye gelince... Sanki ceplerinde
akrep var... Elleri titriyor, ylrekleri yaniyor, gdzleri ka-
rariyor:

**.— Amah ha! Aman aman... Ucretlere zam yapar-
sak enflasyonist baski artar!’’ diye feryad: basiyorlar...

insafiniz kurusun sizin!

Haa.. Aklimdayken sdyleyeyim... Bu konuda Galigma
Bakami imren Aykut hanimin iyi niyetli gabalarini da gér-
mezlikten geimemek gerek.. Bakan hamim is¢i lehine bi-
raz daha fazla bir geyler yapabilmek i¢in ¢aligt, cabalad
fakat... Ne yapsin? Giicii bu kadar... isvereninerden pa-
ra yerine nasihat ald...

Isgiler simdi ‘‘Ek zam komikl
istemiyoruz’’ diyorlar.

Bence haklilar...

Cikar diinyasinin acimasiz ¢arki, tcretlileri yine degir-
men taglan gibi 6gitiyor.

Onumiizdeki haftalar, aylar, yillar onlar i¢in hep kemer
sikmakla gegecek!

Bu adamlar kendilerinden bagkasina yagama hak-
ki tammiyor.

Aci ilaci hep vatandaga yutturuyorlar!

et

Balon gibi sigerse bu iktidar elbette,

Kaginir havasini bdyle kig kiyamette,

Ya ansizin patlar, ya agir agir sdner,

‘‘Cok gigen balonun, sonu bu’’ der gérenler!

Biz sadaka

/

Glimes,

Bir cevher de kiiciik Ozal'dan

ZENGIN !”;

“ Ekonomiden sorumlu Deviet Bakani Yu-
suf Bozkurt Ozal “Vatandagimmin Ingliiz-
lerden daha fazia matt moiko var” dedi.

l' Baige ve Plan Komieyonu'nda Tlrk ve Inalitz
skonomilerini kargelegtwan Yusul Ozal “Ingh-
tare’de daha iyl bir geliv dafabn ver glrling-
E ama oreds vetandagiar mal mOik eshibl de-

Tirkiys'de Inglitereideki carpskisk yok™ di-
yo konugtu. oYamm Tmei pgyimie

bap aldu Cobinden 220 ire gkt

O gram e varmadi| [gin diksil mOglarial Adnan  Parsainin ancak 100 gram of aimaya yati(§in| ady-
‘nin higmina 1drayan LiskOdarl kasap Kurban laven (gl Adnan Sagi'nin cabindmn 220 Iira g
Sllui‘un burnu ‘' Kugbayilik'' geliiida dofr@ind: Adnan 8ag kasabs ook sinirlandi@ini balirl

100 gram et vermeyen
kasabin burnunu kesti

' Isci Adnan $as "Ben yanm kilogan az et satmam” diyen
kasaba "Beni milyoner mi sandin?” diye bagirarak saldirdi

Taigahim [2atinda duran keskin kasap higedi- o {9gInin ani bir cinnal Banucy kaaabin burnuny
y nikapan Adnan §aqi kdaahin katssin sal koly- K== kapardidi anlagid. Ksaap Kurbhan Oful ‘B
nun altina hastirip Burnundan hir parca al &o- nim k&id Bir niyatlm yokiu 100 gram of tari-
pararak “'San hana nas| istedigi™ ofi wer- mak cok 2ar aluyar Bu yizden v
mazaln__Gar gunar. .
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samagiri. biskiivi, ciklet, gikalata, cola, tenis topu, kula
‘ay1, zayiflama kremi, banya lifi, kese bezi de bulunuyor

.2.118 2 []
la1,J milyar golar
4 $lus o B 2
| mallar arasinda cengelli igne, tirnak torplisi, gazoz

orunlu masraflar

Birbiri ardina gelen zamlarla dort kisilik bir ailenin en ufak
bir liks harcama yapmadan sadece karnini doyurmak
e bannmak i¢in intiyaci olan para 294 bin lirayr buldu

..urn- bu 24 bin Heamin icinde sagik,
- eflence, lafll gl manceflar hic yok
Aynca Nirs badell clersk da 75 bin lira
@ikl gok dilglk bir rakam asus alind;.,
I D8t il bir aile ager 300 bin liruyla 2y
wonunu getlrmayl planiy
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CELIK:

Oz Gida-is Sendikasi Marmara Bolge Bagkanhginin
acihg1 miinasebetiyle bir basin toplantisi diizenleyen

ULKE BIR SOSYAL
PATLAMANIN ESIGINDEDIR

=3

Soidan Saga: Zekeriya ILKDOGAN (Genel Egitim Sekreteri), Agah KAFKAS (Genel Tes-

lil AKCAY (Marmara Bolge Baskani)

Genel Baskan su acikla-
malarda bulundu:

Tiirk Sendikacilik hare-
keti ve ¢alisan kesim ciddi si1-
kintilar igindedir. Calisma
hayatiyla ilgili yasal diizen-
lemeler olaganiistii ddnemin
izlerini tasimaktadir, ve ne
yaziktir ki gegen siire zarfin-
da sivil Yonetim en ufak bir
iyilestirme yapmamuis, aksi-
ne diizenlemeler ve uygula-
malarla isi Dbiisbiitiin
cikmaza siiriiklemislerdir.

Bugiinkii yasal diizenle-
melerle sendikalarin hak
arama ve alma miiesseseleri-
ni etkin olarak isletmeleri

~
¥
& 'Lh

|

| {

L = | “h“

hemen hemen imkansiz
haldedir.

Sendikali ¢alisanin %
50’si grev yasagl kapsamin-
dadir. Esasen grev hakki fi-

iten kullanilabilir ve

uygulanabilir olmaktan fev-
kaldde uzaktir.

Calisanin hiir iradesiyle
sendika se¢mesi ve ydnetime
secilmesi miimkiin degildir,
adeta ¢ok engelli bir yaris-
mayla kars1 karstya bulun-
maktayiz.

Sendikalarin gelir kay-
naklan kurutulmus,. sendi-
kalar yogun ve maksatl
denetimlerle bunaltilmis-
lardir.

Serbest toplu pazarlik
diizeni baski altindadir.
Denge calisanlar aleyhine
bozulmus, son ‘“‘komik ek
zam’’ olayinda da agik ola-
rak goriildiigii gibi emek ser-

mayenin insaf ve
merhametine terkedilmistir.
e

Lezzo grevcilerinden Genel Bagkanimiza cigek. ..
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Bilindigi gibi HAK-IS
olarak, 1987 yih Ekim ayin-
dan buyana ¢alisanlarin eko-
nomik durumlarini
iyilestirmek i¢in biiyiik ¢aba
sarfetmis bulunuyoruz. An-
cak iiziilerek ifade etmek ge-
rekir ki 6ngoriilen ek 6deme
cahsanlarimiz1 yokluk ve se-
falete bogan reel iicretlerde-
ki gerilemeyi gidermekten
fevkalade uzaktir ve ¢6ziim
saglikh degildir.

Her firsatta ifade etmeye
cahstigimiz gibi, is¢imizin
igerisine diigiiriildiigii agir
ekonomik sartlarda iyilestir-
me, ancak ek ilavenin belir-
li bir oran dahilinde ana
iicretlere giydirilmesiyle
miimkiindiir, aksi diizenle-
meler giinii kurtarmaktan,
calisana sus payi olmaktan
Ste bir mana ifade etmiyece-

gi aciktir.

Uzelerek belirtmek gere-
kir ki, rakamin diisiik ve ¢6-
ziimiin bu derece saghksiz
olusunun 6nemli sorumlula-
rnindan biri de ne yazik ki
Tiirk-1Is’tir. Ne bizim formiil
ve talebimizi destekleyen ve
nede ortaya bir formiil ko-
yamayan Tiirk-Is Genel Bas-
kaninin ““...kendi
kendilerine gelin giivey ol-
muslar, Bize danisilmada...”’
beyan aczin tescilinden bas-
ka birsey degildir.

Tiirk-Is’in ic ¢itkmaz1 ve
kis uykusu hali, isverenlerce
firsat bilinmis ve bu aldatici
formiille giini kurtarmak
tercih edilmis ve bizimle alay
etmelerine imkan hazirlan-
mistir

Bizleri hayal kirikligina
ugratan ve verimi olumsuz

etkilemek suretiyle iiretime
de yansiyacak bu talihsiz sii-
recin esiginde bulunuyoruz,
ne yazk ki.

Biitiin bunlar yetmiyor-
mus gibi zorunlu giderlerini
dahi kargilamaktan mahrum
olan c¢alisan kesimden tasar-
ruf beklenmektedir. Once-
likle sunu belirtmek isterim
ki, ¢calisanlar1 dogrudan ilgi-
lendiren bir konuda isci ku-
ruluslarinin  goriisiiniin
alinmamasi demokrasi adina
onemli bir eksikliktir.

Zorunlu ihtiyaglarim kar-
silamaktan aciz olan ¢alisan-
larimizin, ‘‘zorunlu
tasarruf’’a tabi tutulmalar
iilke gercgeklerinden uzak
kalmakutir. Is¢inin maasinda
gerileme olmiyacak taahhii-
dii tam bir aldatmacadir. Zi-
ra, yiizde ii¢ isveren payi ve

-

Toplantiya katilan Hak-Is’e bagh sendikalann yerel ydneticilerinden bir grup.
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Kokteyle katilanlardan Nazim DUZENLI (Gida lgverenleri Sendikasi Genel Baskani), Ge-

nel Baskanimiz Necati CELIK ve Eyiip Ucak (Eyiip Belediye Baskam) birarada...

yiizde ikilik is¢i payina teka-
biil edecek artislar, TIS mii-
zakerelerinde isverenler
tarafindan fa zlasiyla geri
alinmaya c¢ahsilacaktir.

Iscimiz, i¢inde bulundu-
gu agir ekonomik sartlara
iyilestirme beklerken, siyasi
iktidar, ust diizey yoneticile-
rin maagim yeterli gérmeye-
rek, onlar i¢in ikinci veya
tigiincili gelir kaynaklan
arastirirken, ¢ahsanlarimizin
iradesi disinda ‘‘zorunlu ta-
sarruf’’a zorlanmalarinin bi-
ze gOre mantig yoktur,
calisanlarimizin sabn tas-
maktadir.

24 Ocak zihniyetinin yan-
simas1 olan yasal, sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel ¢ik-
mazlarimiz, ne yazik ki ye-
ni 24 Ocak kararlan
mahiyetinde sayilabilecek
diizenlemelerle giderilmeye
cahisiilmaktadir.

Ozeti zam, faiz.ve daha
fazla vergi olan tiim ekono-
mik modeslerin sonunda sii-
morea ve sOmiiriilen vardir,
intiharlar vardir, bosanma-
lar vardir, ahlaki ¢okiintii
vardir, biitiin bunlara muka-

bil mutlu azinhk firavunlar
vardir, vahsi kapitalistler
vardir.

Yasal diizenlemeler ve
mevcut uygulamalarla Tiirk
sendikacilik hareketi etkisiz
hale getirilmis ve boyle tutul-
makta 1srar edilmektedir.

— Ogzellikle KiT’lerde
sozlesmeli personel uygu-
lamas,

— Zorunlu tasarruf yasa-
s1 ve son olarak,

— Ek zam olayinda agik
secik miisahade ettigimiz
‘“‘ben yaptim oldu’’ mantig-
nin bize gore baskaca izah
yoktur.

Gelir gruplan arasindaki
ugurum ve iicretlilerin igeri-
sinde bulundugu dayanilmaz
ekonomik kosullar ve benze-
ri olumsuz idisat tilkeyi bir
sosyal patlamanin esigine
getirmistir.

Ilgilileri, bu olumsuz bi-
rikimin yarin 6miine gegile-
mez bir hal alabilecegi
endisesi ile degerli basin ara-
ciligiyla tekrar uyarmak is-
tiyorum.’’

Basin toplantisinin aka-
binde verilen kokteyle, yerel
yOneticiler, isveren temsilci-
leri, Hak-is’e bagh diger
sendikalarin yerel yoneticile-
ri ve seckin bir davetliler
grubu da katildi.

TRT ve basinin da ilgiy-
le agihisin izledigi Oz Gida-
Is Sendikas1 Marmara Bol-
ge Baskanhi§n yoneticileri
Halit AKCAY (Bolge Bas-
kani) Av. Semih TEMIZ
(Hukuk Miisaviri), Ersin
DOGAN (Mali Sekreteri),
Cafer SAHIN (Bolge Sek-
reteri).

Hak-Is Dergisi olarak,
yeni yonetime iistiin basari-
lar dileriz.

¥

Oz Gida-Is Marmara Boige Baskanhg Yéneticileri (Soldan saga) Cafer SAHIN (Bolge Sek-
reteri), Halil AKCAY (Bdige Bagkani), Av. Semih TEMIZ (Hukuk Milsaviri), Ersin DO-

GAN (Bolige Mali Sekreteri).
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Saghgn Fiyatlanmasi Utang Verici

Oncelikle belirtmek gerekir ki, Saglik Hiz-
metleri Temel Kanun Tasarnsi, demokratik ve
bilimsel bir tartigma ortaminin Griini olmasi
gerektigi halde sadece ekonomik kaygilarla
olugsmusg bir dilzenlemedir.

Bilindigi gibi saglk hizmetleri, bir devle-
tin “sosyal devlet” anlayiginin tipik goster-
gesidir. Ve hatta olagan dbénemlerin tehiri
mumkin olmayan en énemli kamu hizmet-
leri, saglik hizmetieridir. Takdir edilir ki, din-
yada insan yagamindan daha kiymetli hig bir
sey olamaz... Is boyle oldugu halde iitkemiz-
de mevcut saglk hizmetlerinin yetersizligi ge-
rekce gosterilmek suretiyle “parasi olanin
yararlanabilecedi” bir dizenleme yapmak,
yeni aksakliklara kaynaklik yapacak bir sis-
teme mevcut aksakliklan gerekge gosterme-
den baska birsey degildir.

Saghk hizmetlerinin nicelik ve nitelik y&-
ninden yayginlastinimasi bir an énce ger-
ceklestirilmesi gereken bir olgudur. Mevcut
kosullarin iyilestirilmesinden 6te reform ni-
teliginde koklG atihmiarin gergeklestiriimesi
kaginiimazdir.

Calisanlarimizin alinterinden alinan prim-
lerle kurulmus bulunan SSK hastanelerinin
iscimizin elinden alinmasi kabulit mimkin
olmayan bir durumdur. Dider bir ifadeyle is-
¢inin dolayli da olsa milkiyeti olarak vasif-
landirabilecedimiz kurulusglarin cahganimizin
glinden alinmasi gasptir. Bu kuruluglar 6zel-
likle isci saghg! ve meslek hastaliklar konu-
sunda tedaviye yonelik ve koruyucu saglik
hizmetlerinde uzmanlagmig ¢agdas bir yapi-
ya kavugmalidir.

Sézkonusu diuzenlemeyle saglik hizmet-
leri pahalilasacak, bu pahaliiin faturasi ise
tcretlilere yuiklenecektir. Bu durumda sag-
hk hizmetlerinin primler ve vergiler izerine
bina edilmesine karsin, yiiksek fiyath hizmet-
lerden kargiidint édeyemeyenlerin yararla-
namamasi sonucu dogacaktir. Saghk
sektodrline kér getiren sektdr goziyle bakmak
ne kadar prim o kadar hizmet mantigindan
hareket kesinlikle calisaniarimiza ek yik ge-
tirecekfir.

Saghk hizmetlerinin dzellestiriimesine ko-
sut olarak saglk personelinin de s6zlesmeli
personel haline getirilmesi hizmeti olumsuz
ybnde etkilemesinin yaninda zaten son de-
rece kisith sendikal 6zgtirliklere, bu alanda
tirpan gérevi yapacaktir. Ornegin, s6zkonu-
su sektdr grev yasag kapsamindadir. Din-
yada orneklerinin gérildiigi gibi bu yasak
kaldinlabilir veya esnek bir hale getirilebilir.
Nasil ki, grev yasagina saglik ‘konusunun
6zelligi nedeniyle gerekge gosteriliyor, ayni
gerekce bu hizmetlerin liberal bir yaklasim-
la pazarlanmasi {fiyatlanmasi) konularinda da
engeldir.

Ozgir Sendikacilik ve Serbest Toplu pa-
zarlik sistemine pranga olan {233 sayih KHK)

sbzlesmeli personel uygulamasinin yaygin-
lagtifilmasi, saglik hizmetlerinin 6zellidi ge-
regi dider sektbriere nazaran daha da
sakincalidir.

Kisaca ifade etmemiz gerekirse, Hak-is
Konfederasyonu olarak, piyasa mantiindan
hareketle bdyle bir diizenlemeye gidilmesi-
ni galisanlarimiz igin zararh goériyoruz. Hiz-
metler yayginlagtinimali, ihtiyaca cevap verir
hale getirilmelidir. iscinin 6z kurulugu SSK
hastaneleri elinden alinamaz. Sézlegmeli
personel uygulamasinin yayginlastiriimasi,
6zgur sendikacilija darbedir. Hele hele sag-
ik sektériinde kabulli mamkin degildir.
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MEVZUAT

18 Ocak 1988 Tarihli ve 308 Sayii Kanun Hiukminde
Kararnameyle getirilen yeniliklere kisa bir bakis

SOZLESMELi PERSONEL UYGULAMASI
VEYA SENDIKACILIGA BALTA...

1— KiT'ler hakkinda 233 Sayl
KHK ile personel istihdaminda yeni
bir rejim; sdzlesmeli personel siste-
mi getirilmisti. Bundan amag; KiT -
lerin ihtiyag duydugu, temininde
glgiik duyulan, nitelikli Ust dizey
teknik ve idareci elemanlar bulmak
ve o gibilere biraz cazip Ucretler ver-
mek suretiyle bu kurumlan daha
Uretken hale getirmektir. Ne var ki,
uygulama hi¢ de béyle olmad.. Ha-
va meydani hamallan, temizlikgileri,
PTT nin vasifsiz denilebilecek is¢ileri
vb. hep sézlesmeli personel statusu-
ne sokuldu. Bu statiye ge¢meleri
bazen zorla saglandi. Simdi ise bu
308 sayill KHK ile sdzlesmeli perso-
nel istihdam alani daha da genisle-
tiliyor. Séyleki;

2— KHK md.1 ile Yénetim Kurul-
larina atamalar yeni sekle baglani-
yor, md. 2 ile de KIT'lerde gahsan
sb6zlesmeli personel i¢in 4. bendde
Ozendirici tedbirler getiriliyor, nitelikli
eleman yetistirme, verimlilik ve kar-
Ihg artirma, géreve devami 6zendi-
rici sistemi gergeklestirme.
mutesebbisligi ve butuculugu mad-
den ve manen destekleme ilkelen
go6zoninde tutularak sézlegsmeli per-
sonel alimi dneriliyor.

3— md. 3 le istihdam sekilleri te-
sebbislerde ve bagh ortakliklarda
hizmetler s6zlesmeli personel ve is-
giler eliyle yiratilir sekliyle belirle-
niyor. Sézlesmeli personel; bir
hizmet sdzlesmesiyle ¢alisan ve is-
¢Gi statiisiinde olmayan personeldir.
Sozlesmeli personel toplu is sézles-
mesi kapsamina alinamaz ve bunlar
toplu is s6zlesmeleriyle veya toplu is

— ]
Ercan Akyol IZIYO R U M

s6zlesmeleri emsal alinarak higbir
ayni veya nakdi menfaat saglana-
maz, seklinde tamamlaniyor, hakla-
r belirleniyor.

Bu madde ve devami maddeler-
de arttk memurdan sdzedilmiyor.
Boéylece memur statisiine gegmeleri
isteniliyor ve bu istegi gergeklestir-
mek i¢in de yeni bir kisim ézendirici
sartlar getiriliyor. Bu cumleden
olarak,

4— md. 4'e gore KiT'lerin perso-
nel ihtiyacini Yonetim Kurullan be-
lirliyor. Kadro cinsleri ve nvanlar,
miktarlari tamamen Yonetim Kurulu
elindedir. Md. 5’e gore, sézlesmeli
personel Yonetim Kurulu kararn ile
ise alinir ve ayni usiille gérevine son
verilir. Yénetim Kurulu bu yetkisini
KiT midirine devredebilmektedir.
Memurlarin s6zlesmeli personel ol-
may: tercihlerini saglamak igin de bu

i
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maddede onlara bir kisim yeni kamu
haklari, glivenceler taninmigtir. KiT-
den memur veya isgi olarak emekli
olmus birisi zorunlu durumlar hari¢
ayni yerde artik sézlesmeli personel
olarak galistinlamamaktadir.

§— md. 6’da sozlesme iicreti ve
diger haklar yer almaktadir. Sézles-
meli personele 6denecek aylik sdz-
lesme Ucreti; is degerlendirmesi
esasina gore belirlenecek temel iic-
retle basan-liyakat ve kidemine go-
re hesaplanacak basan ve kidem
Ucretlerin toplam (icretini olustur-
maktadir.

Ucretle ilgili bu maddede sézles-
meli personele sigortali olma hakki,
Gcretli izinler vs. aynintili olarak du-
zenlenmektedir. Md.7’de s6ziegmeli
personelin prim ve édulleri yeniden
diizenlenmistir. Bu diizenlemeyle
KiT leri verimli kilan ve bu konuda
katkisi bulunan, sinirl sayidaki ele-
manlara prim ve 6dul verme amag-
laniyor. Md.8’de KiT personelinin
yikamlulik ve sorumluluklar belir-
tiliyor. Bir yandan kulfet-nimet den-
gesi kurulmaya cahgilirken diger
yandan sdzlesmeli personel uygula-
masinin ortaya ¢ikardi§ énemli hu-
kuki sorunlara ¢ézim getiriimeye
calisiiyor. Adeta deviet memurlari
kanunundaki yikimliiikler ve so-
rumluluklar onlara da tesmil ediliyor.

6— md.9'da yurt disinda gbrev-
lendirme, md. 10’da baska ig ve hiz-
met yasaklar, md.11 de KIiT
Yonetim Kurulu Gyeleriyle denetgile-
rinin ticretleri, md.12'de siyasi faa-
liyet yasag, 13'de hukuk
mugaviri ve avukatlann durumlan vs.
hikiimler getiriliyor. Kisacasi KiT'de
gorevli sézlesmeli personel hukuku-
nun temel ilkeleri daha da belirgin
hale getiriliyor.

7— Bu 308 sayih KHK'nin en
onemli ve uzun maddesi gegicl
md.1dir. Bu maddede KIT'lerde go-
revli memurlarin 6zlik haklanna bir
halel gelmemek kayit ve sartiyle ve
ilgililerin kendi istekleri lizerine s6z-
lesmeli personel statiisiine gegme-
leri bir bakima emredilmektedir.
Béyle bir gegisin son vadesi
31.12.1988 olmaktadir. Bu arada

emekilik, istifa ve 6lim gibi neden-.

lerle bosalan memur kadrolar tama-
men ve otomatikman iptal edilmigtir.

AMAN DA NE
GUZEL  igcim \arMIS
NE GUZEL DE CALISIRMLS .

¢inin istedl reddedildi

patronun vurdugu
yerde gul blter!..\v

Isvereni tarafindan tokatlandigi icin tazminat talebinde bulunan bnr is-

(Baberi Se: 9. B S's)

ANKARA, (A.A)- Yargi-
tay 9. Hukuk Dairesi, ‘‘fesih
sirasinda’’ igverenin isciyi to-
katlamasinin  kotii niyetini
gOstermeyecefine karar verdi.

Zargun Turizm lsletmecili-
gi Insaat ve Ticaret A.§.de
calisan bir isci tokatlandif
iddiasiyla mahkeracye bas-
vurdu. ls¢i, mahkemede ko-
tid niyet ve manevi tazminat
ile bosta gecen giinlerin kar-
sthginin  odetilmesini is-
temisti.

{stanbul 8. I3 Mahkeme-

si'nde gorilen dévada isci
hakl bulunarak, igverenin
kotll niyet tazminat 8deme-
sine karar verildi.

Isveren bunun tizerine Yar-
gitay’a basvurarak, karart
temyiz etti. Yargitay 9. Hu-
kuk Dairesi, yaptigi inceleme
sonunda igverenin isgiyi to-
katlamasimn koti niyetini
gostermeyecegi kararina var-
d1. 9. Hukuk Dairesi’nin ka-
ran sdyle:

‘‘Fesih sirasinda igverenin
dévéciya tokat atmas ve o s1-
rada cereyan eden diger olay-

lar, kot niyeti gdstermez
Olayda kot niyeti olusturar
bagka bir husus da mevcu
degildir,

Bu durumda davaci, ihba
tazminatina hak kazanirsa da
ihbar tazminatinin disinda ve
onun iki kati tutarinda kéti
niyet tazminat alamaz. Mah-
kemenin gcrckcc dahi gdster-
meden koti niyet tazminat-

ga hitkmetmesi dogru degil-
ir?

Toplu 1s sd6zlesmesi kapsami digin-
da hizmet akdiyle ¢caligsan persone-
lin, Gcretleri yeniden belirleniyor.
Yiksek Planlama Kurulunca icret
tavanlarinin artinilmasi halinde, artis,
s6zlesmeli personele seyyanen de-
gil, bu personelin basan, liyakat ve
kidemi dikkate alinmak suretiyle de-
Qisik oranlarda uygulanmaktadir.

Kisacast; 18 daimi ve 1 ek ve 1
de gegici madde i¢eren bu 308 Sa-
yih KHK bir bakima Sézlesmeli Per-
sonel Temel ilkeler Kanunu gibi bir
durum arzetmektedir. Artik KiT’ler-
de bu yil sonu itibariyle memur diye
birgsey kalmamakta, tarihe karigmak-

tadir. Ortada yalniz sézlesmeli yapi-
lan personel ve isgiler kalmaktadir.
Bu ikisi arasinda denge, sézlesmeli
personel lehine olmak (izere bozul-
mustur. Zira lcretle ve diger dzen-
dirici tedbirlerle ilgili hiikiimler bunun -
agik bir gostergesidir. Ayrica huki-
met boyle bir politikayla KiT'lerde
yetkisi sendika tesbitinde éngérilen
% 10 ve % 50 barajini da bir hayli
yukseltmis olmaktadir. Zira s6zles-
meli personel sayiya dahil ediliyor
ama diger yandan sendikali olami-
yor, isGi sayiimiyor. Bu is hayatinin
temel ilkelerine ters bir durumdur.
Bekle ve gér demekten bagka gikar
yol yoktur.
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SENDIKALARIMIZDAN HABERLER

Yem Sanayil Tirk A.S. ve EBK Igcisinin Yizi Gilerken,

14 BIN OZGIDA-IS'LI ADINA

12 Eylil sonrasinin en ileri hak-
larim kapsamalari nedeniyle kamu-
oyunda ’‘siper sdzlesmeler olarak
adlandirilan Yem SAnayii Tirk A.$
ve EBK toplu is s6zlesmelerinin ar-
dindan, 14 bin OZ Gida-ls'linin da-
ha yizinin gilmesi icin yogun
cahsmalar devam ediyor.

a) Turkiye Gida Sanayii |§ver9n-
leri Sendikasi yesi, aralarinda OL-
KER Grubuna bagli isyerleri ile
Tiryag’in da bulundugu 19 isyerin-
de, yaklasik 6 bin is¢i adina yiriti-
len toplu i sézlesmesi
gdrismelerinin uyusmazlikla sonuc-
lanmasi nedeniyle resmi arabulucu-
ya gidilmektedir.

b) Tirkiye Siit Endiistrisi Kurumu
(TSEK) Genel Midurligi ve bagh
40 fabrikada ¢alisan 1500 Oz
Gida-I$’li ading,

Unilever—Is (Vita, Sana) yag
fabrikalari ile Lever-lIs (Revard, Rek-

MUCADELE SURUYOR

sona, Litks) sabun fabrikalarinda ¢a-
hsan 1500 Oz Gida ls'li adina,

AYrica, ilke genelinde cesitli un,
yem, yag ve ekmek fabrikalarinda
¢ahsan 5 bini askin Oz Gida-I§'li
adina yiritilen miicadele en saglikl
ve demokratik yéntemlerle devam
etmektedir.

Once isyerlerinde anket formlari
yoluyla biitiin iscilerin tamep ve bek-
lentileri belirlenip, olusturulan ‘tis

12 Eylil Sonrasi Gida Iskolunun En Uzun Grevi.

taslok komusyonlar’ eliyle taslak
haline getirilip, belirli bir plan da-
hilinde temsilcilerin de katlimiyla de-
vam eden toplu is sdzlesmesi
gorismeleri konusunda Genel Teski-
latlanma Sekreteri Agah Kafkas
’Licbir isyerimizde toplu is sézles-
mesi komisyonlarinin, dolayisiyla
iiyelerimizin kabul etmedigi bir toplu
is sézlesmesi imzalanmayacaktys,,
yapilabilecegin en iyisi yapilacak-
tir.’’ dedi.

Istanbul’da kurulu Atom Kimya
Sanayii A.S'ne bagh Lezzo isyerin-
de 65 isci adina Sendikamizca (Oz
Gida-lg), stirdtrilen ve yaklasik 4
ay sliren toplu ig sdzlesmesi goris-
melerinde isverenin kati tutumu
nedeniyle sonucu varilamamasi
tizerine 5 KAsim 1987 glinti bagla-
tilan grev, basariyla devam ediyor.

14 yilhik iggilerin d ahi ortalama
50 bin TL. tcret aldig: isyerinde
mevzuatin, hava kogullarinin ve ha-
yat kogullarinin dayanilmazhigina
ragmen grevimiz basariyla

slrlyor...
e

Hak-1s Sayfa 2.



Son ekonomik gelismeler karsisinda ge-
rileyen dcretlerde iyilestirme amaciyla is-
yerleri bazinda surdirillen ek zam
girisimleri meyvesini vermeye basladi.

Toplu is sdzlesme milzakereleri ve tes-
kilatlanma konusunda yogun bir ¢galisma
temposu igerisinde bulunan Oz Demir-l
Sendikasi Genel Sekreteri Mustafa ATLI,
dergimize su bilgileri verdi.

‘‘Sendikamiz 1987 yilinin son aylarin-
da meydana gelen enflasyon ve ilgili SSK
tavamimin yiikselmesiyle is¢i iicretlerinde
meydana gelen Ek-Zam/lkramiye istedi.
Bu teklif iizerine yapilan gériigmelerde asa-
gidaki igyerlerinde Ek-Zam/lkramiye
alindi.

. 0ZGUMUS DOKUM SANAY! A.S. / ADANA
. KUS MAKINA AS. / ISTANBUL

. PARCA SANAYL A S. / 1ZMIR

. TELKOM A.S. / 1ZMIR

. RAS ELEKT. A.S. / 1ZMIR

.E.C.1. AS. 7/ 1ZMIR

. SIMCELIK A.S. / ISTANBUL

. FERTAS HADD. A.S. / ISTANBUL

. TERME METAL SANAYI A.S. / SAMSUN

10. KIZILIRMAK DOKUM SANAY! A.S. / CORUM
11. FEN-1$ ALIMINYUM A.S. / GEBZE

12. NASA CELIK HASIR A.S. / MANISA

13. AFA A.S. / 1ZMIR

14. PARTEKS A.S. / 1ZMIR

15. UNIVERSAL A.S. / {ZMIR

16. ERTURLAR MAKINA SANAYI A.S. / GEBZE

D 00~ N AW N e

% 10 Zam (Ek)
% 25 Zam (EK)
% 30 Zam (Ek)
% 15 Zam (Ek)
% 15 Zam (Ek)
% 15 Zam (Ek)

15.000- TL/Ay Ek Zam
10.000- TL/Ay Ek Zam

% 15-20 Ek Zam
15.000- TL/Ay Ek Zam

1 Maas lkramiye

75.000- TL lkramiye

1 Maas lkramiye
1 Maas lkramiye
1 Maas Ikramiye
1 Maas lkramiye

| SENDIKAMIZA KATILAN ISYERLERI

| 1. CINKUR A.S. 7 KAYSER!
2. SEBAT MAKINA SANAYI A.§. / KAYSERI
" 3.AYES AS§. / ISPARTA
4. ATMACA MAKINA SANAY] A §. / ANKARA
.5 AYTEMIZLER MAKINA SANAY! LTD. STi. / ANKARA
6. AYBAKAR A.5. / ANKARA
7. PERSAN AS. / IZMIR
'.‘3'8' CELKAP A.S$. / 1ZMIR
| 9. AZMED HADDECILIK SANAY! A.$. / KARABUK
' 10. GOVEN DEMIR CELIK A.S. / KARABUK
' 11. CELSANTAS A.S. / KARABUK
| 12. CIKRIKCIOGLU A §. / KARABUK
rrn- YESILYURT DEMIR GELIK SANAY! A.S. / KARABUK
. 14. CAG CELIK HADDECILIK SANAYL A S. / KARABUK
L " 15. MUSTAFA SAKA VE VARISLER! / KARABUK

‘T.1. SOZLESMESI DEVAM EDEN ISYERLER}:

| CAYIROVA DEMIR CEKME A§. / GEBZE
| SIGMA DOKUM A §. / GEBZE
 AYES AS. / ISPARTA
AYTEMIZLER MAKINA SANAY! LTD. §TI. / ANKARA
. ALTINTAS A.S. / ANKARA
- T.M.O. ATELYELER MUDURLUGU / ANKARA

61 Demir-15 Genel Teskilatlanma Sekreteri Mustafa ATLI

Gerkonsan ve Degirmen Makina San.
A.S. isyerlerinde T.1.S. sonuglandi. Ger-
konsan A.$.’nde % 70-120 arasinda degi-
sen ticret zamm ile 4 maag ikramiye ahinds.
Sosyal yardimlar % 200 arttirild:.

Degirmen Makina’da 5.000 x 2 TL iic-
ret zammi alindi. Sosyal Yardimlar % 300
arttirildi.

Sayfa 27'den devam

Yigit Lezzo igcisi; “Sonuna ka-
dar kararliyiz, azimliyiz, bagaraca-
d1z. Cunki, kaybedecek neyimiz
var ki?” diyor.

YEN{ KATILAN ISYERLERI

1. Dogu YAg Fabrikas1 A.S.
Erzurum.

2. Besas A.S. Bursa

3. Oral Et Kombinasi Erzurum

4. Cukurova Glda SAnayii 1zmir

5. Cihanbeyli Tuz Sanayii A.S. Ci-
hanbeyli

6. Dogan Erdil Yag Fab. Elazig

7. Ayse Hasoglu ve ORt. (Coca)
Dagitim Deposu Kayseri

YETKI BELGESI ISTENEN {§-
YERLERI

1. Orgay ORtakdy Cay San.’ce
Tic. A.S. Rize
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02 AGAC-iS SENDIKASI

12 Bylil sonrasinin En Uzun Grevl Bir Yilim Doldurdu

GREVIMIZ
ONURUMUZDUR

Kocaell Mobllya Grewl
sitiyor Mu?

13 Mart 1987 tarihinde baglayan ve
yaklagik bir yildir bagariyla strddrtlen
Kocaeli Mobilya Grevinin Kocaeli Vali-
si lhsan Dede’nin ¢abalar1 sonucu taraf-
lar tekrar biraraya geldi.

Oz Agac-ls Sendikasi Genel Bagka-
ni Abidin Ozkaraarslan “GreVin baglan-
gicindan bugtne Kocaeli Valiligi,
Emniyet Midurlugd, Kolordu Komutan-
hg1, Jandarma Alay Komutanligl, ile Si-
yasal Parti Teskilatlari ve yerel basin
nezdinde her firsatta belgelerle Yigit Ko-
caeli Mobilya Iscisinin hakliigim ve ma-
duriyetini dile getirdik. Ancak, maalesef
esitlikten uzak mevcut galigma yasala-
r1 hak aramanin yollarini tikamgtir. Biz
milli servetin zarar gdrmesini istemeyiz,
fakat garemiz tikenmigtir.” dedi. Taraf-
larin iyiniyet icerisinde ¢dziim arama-
sinin kaginilmaz oldudunu, igginin
madgduriyetine en kisa zamanda son ve-

rilmesi gerektigini de belirten Ozkara- lanmaya kararliyiz. Ancak, sikintinin bu
aslan sdzlerini soyle tamamlad:: noktaya gelmesi encok bizleri izmek-
“Kanuni haklarimizi sonuna kadar kul- tedir.”
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HIiZMET - iS SENDIKASI 13 BiN UYESI

ADINA TOPLU PAZARLIK MASASINDA

Basta Bursa, Izmir, S. Urfa,
Burdur, Adiyaman, Yozgat, Ma-
nisa Belediyeleri olmak {izere yak-
lasik 80 belediyede 13.000 is¢i
adina Toplu [s Sozlesmesi bagt-

lamak iizere ¢alismalar devam
ediyor.

Baz:1 Belediyelerde TIS miize-
kereleri devam ederken, bazi Be-
Belediye-ls

lediyelerde ise

sendikasinca yetki tespitlerine iti-
raz edildigi i¢in TIS Miizakerele-
rine devam edilememektedir. Bazi
kigilk belediyelerde ise TIS'ler
imzalanmastir.

KONYABELEDIYESINDE ZAFER HiZMET-ISI'iN

Yaklasik 3000 is¢inin ¢alistifi
Konya Biiyiiksehir Belediyesinde
uzun zamandir faaliyetlerini de-
vam ettiren Hizmet-{s sendikasi,
gectigimiz giinlerde Belediye-Is
sendikasindan toplu istifalar bag-
latmg ve 28 giinde 3000 (ii¢cbin) is-
¢inin ylizde altmisbesi Belediye-
Is’ten istifa ederek, Hizmet-1s’e
iiye olmuslardir. 1988 yilinda ak-
dedilecek isletme Toplu s S6zles-
mesinde Hizmet-{5 sendikas taraf
sendika olmak i¢cin gerekli ¢ogun-
lugu fazlas1 ile saglamis bulun-
maktadir.

Konya’da Belediye-Is Sendikasi’ndan istifa edip Hizmet-Is Sendikasina tlye olan Ba-
ytksehir Belediyesi iscilerinden bir grup.

YETKI 0z
AGAC-iS’IN

Oz Agac-Is Sendihus Ge.tel Bagkaru Abidin
karaaslan: "Miicadelemiz ekmek miicade-
lesi, amacimiz bang, huzur ve givendir.”

- MKE Agac Sanayii Urunleri Fabrikas igye-

rinde yaklagic 400 isciyi ilglendiren yetki uyus-

mazhfy 29 Aralk 1987 tarihli mahkeme
kargnyla f_)z Agsc-Ig lehine sonuglanmigir.

1986 Arabk ayindan bu yana Tirkiye Agag-
I Sendikas: ile Oz Agag-lg Sendikas: arasinda
Pu‘irme}k(e olan sendikal miicadele biylece Oz
Agac-I3'in bagarisiyla sonuglanmig bulunmak-
_hdlr. Mahkemece yetkili sendika olarak ken-
di sendikalarimin tespit edilmesi tzerine bir
agiklama yapan Oz Afac-fs Sendikasi Gene)
Bagkam Abidin Oskaraaslan “*Oncelikle yigit
MKE Agag Sanayii Urtinleri Fabrikaa: igcileri-
ni tebrik ederim, zira bagan onlanndir dedi.”

legmesi geciktirilmek suretiyle cezelandinlmak

Haklan ve hakhmin her zaman galip gelecegi-
nin, adaletin tecellisinin bir kez daha gorildi-
giinii belirten Ozkarsaslan agiklamasina gayle
devam etti: Uziilerek belirtmek isterim ki, ra-
kip sendika diiriistliikle bagdagmayaeak biitiin
yollani denedi hatta zamanin uzamasin: asisiz
beyanlanyla basim ve kamuoyunu da ysmitmak
istedi. Bu tutarsiz tavirlarla mahkeme heyet
kargiunda dahi komik duruma dilsiidii. Yalan
dolanla bir yere vardmayacag bir kez daha or-
taya gikti.

Isin en ilziicti yam ise Oz Agac-ig Sendika-
sina gegtifi igin MKE iggisinin Toplu Ig Séz-

istenmigtir. Bu arada Tiirkiye Agac-is Sendi-
kas:, kendi tiyesi olan iyi niyetli iscileni de al-
datmgnir. Yigit MKE iscisi geligmeleri ibretle
izlemektedir. Dalayisiyla Ozkaraaslan sozleri-
ni gyle bitirdi: **$imdi bizim tek arzumuz yi-
&t. gileli, MKE iscisinin yiiziini giildGrmektir.
Insallah, bundan sonra bu isyerimizde ¢z Afag
is'li olmanin onuruyla, igci kardeslerimiz ars-
sinda bany, kardesglik ve huzur hakim olacak-
tr. Bu samimi havayx pgolgelemeye aruk
kimsenin giieil yetmeyecektir."

HizMET-I$ SENDIKAS]
ADIYAMAN SUBESI
ACILDI

Gegtigimiz giinlerde kurulus
calismalarin1 tamamlayarak res-
men agilan Hizmet-{s sendikas:
Adiyaman subesinde;

Sube Baskanligina Aziz BA-
KIR getirilirken, sube y6netim ku-
rulu su iiyelerden olustu:

1. Mehmet ARSLAN

2. Kemal ONER

3. S. Vakkas MERMER
4. Hiiseyin CANLI

Hizmet-Is Sendikas1 Adiyaman
Subesi Adresi:

Atatiirk Cad. Tasti Isham
No: 55 ADIYAMAN
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O2-1PLIK-1S SENDIKASI

02-iPLIK-IS SENDIKASI TEKSTIL

ISCILERININ UMUDU HALINE GELDI

Ozlplik-ls sendikasinda son gtnlerde
Ozellikie drgltienme caligmalanna hiz ve-
rildi. Bayak fedekarliklaria surdirdlen bu
caligmalar sonunda gok 8nemli mesafe-
ler kaydedildi.

Btdis, Izmirli emekgilerin dikkat ve il-
giyle i7'2digi Tarig iPlik Fabrikasinda Oz-
Iplik-Ig 'e Teksif arasinda siiren yetki mi-
cadelesi nihayet neticelendi ve yetki Oz-
Iplik-ls Sendikasina gikti. Bu getin mica-
deleden yenik digen ve neticeyi hazme-
demeyen Teksif bir yandan mahkemeye
bagvururken bir yandan da ash olmayan
propagandalarla yenilgisine mazeret ari-
yor. Yetkinin Oz-plik-lg Sendikasina gik-
masi Uzerine Teksif saflarinda blyik bir
¢bziilme goralayor. Yazlerce iggi Oz-Iplik-
Is sendikasina Gye olmaya basladi.

Bu arada Oz-Iplik-Is Sendikasi dlke
genelinde suirdirdi§a drgitienme calig-
malanyla biyik hamleler yapti ve 5.000
civarinda yeni Gye kazand..

Malatya'da kurulu bulunan Giintag IP-
lik Fabrikasinin iggilerinin tamami Oz-
iPlik-Is’e Gye olurken lzmir'de kurulu bu-
lunan ege SOkteks Tekstil Sanayii, Ege
Sdkteks Tekstil Sanayii, Ege Tekstil Sa-
nayii ve Ticaret AS ile Ali Sertdemir, Ha-
lefleri Koll.Sti.'inde galigan iggiler topluca
Oz-Iplik-Is Sendikasina kaydoldular. Gan-
tas Iplik Fabrikasinda Oz-iplik-Is'e gikan
yetkiye birtek Gyesi olmadi§ halde Tirk
Mensucat Sendikasi itiraz ederek mah-
kemeye bagvururken Ege Sdkteksin yet-
kisine yine birtek Uyesi bulunmadid
halde Teksif ve igveren itiraz ederek mah-
kemeye bagvurdular. Ali Sertdemir ve ha-

Baski Dally Naws Web Ofset Tesisleri Tel: 213 65 74

lefleri Koll.$ti. icin ise yetki talebinde
bulunuldu.

G.Antep'te kurulu bulunan Okan Tek-
stil ve Sanayi ve Ticaret AS.'de galigan
igiler de Oz-Iplik-lg’e Gye oldular. Yet-
kisi Oz-Iplik-Is’e gikan bu igyerinde de
hem igveren hem de Teksif mahkemeye
bagvurarak itiraz ettiler. Bunlardan bag-
ka G.Antep’'te Akkoza Mensucat Sana-
yii, GUlteks Boyahanesi ve Testag Tekstil
San.Tic.AS. caliganlari da topluca Oz-
Iplik-Ig'e gegtiler. Her g igyeri iginde Ba-
kanhktan yetki talebinde bulunuidu.

Adana’da ise Akdeniz Tekstil
San.AS'de caligan igcilerle Kigukgdde
iplik Tesislerinde galigan iggilerin tama-
mina yakin bir kuismi Oz-iplik-ls Sendika-
sina Uye oldular.

Bu arada Manisa’nin Salihli ilgesinde
kurulu bulunan Salihli Tekstili SAnayii

AS'nde caligan ve daha dnce Teksif Sen-
dikasina lye olan yakiasik 500 is¢i de Oz-
iplik-ls Sendikasina aye oldu. ,

Yine Istanbul’da kurulu bulunan Seg-
kin Etek San.Tic.AS. ¢aligankr, Life Tek-
stil San.Tic.AS. caliganlar toplu halde
Oz-Iplik-lg’e Gye olmuslardir. Her iki is-
yeri i¢in de yetki tespit agamasina geli-
nirken Oz-lplik-IS’e yeni ve topluca
katilan Istanbul'da kurulu igyerlerinden
Altin elyaf Fabrikasi ve yildinmlar Tekstil
San. Tic.AS'de kesin yetki alinmigtir.

Bu arada Manisa/Kula’da kurulu Ah-
met Imamoglu iplik Fabrikasficin yetki
alinmig, Istanbul’da kurulu Yildiz Kege-
cilik ve §gn.Tic.As'de 3 dénem toplu ig
sdzlegmedi Igin Bakanliktan yetki tespiti
istenmistir.Yine istanbul da kurulu bulu-
nan Bebe-Pan igyerinde ise toplu ig s6z-
legmesi imzalanmigtir.

Oz 1plik-1s Sendikasina 0ye olan Guntas Iplik Fabrikasindan (Malatya) bir grup is¢1

Baski Tarihi: 10.3.1988
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Alinteriyle

EK ZAM, ZiRVE,
EYLEM DERKEN {4

Gegen sayidaki yazimizda ¢aligma hayatinin git-
tikce renkli ve ¢ok sesli olmaya bagladigim belirt-
migtim. Gercekten o ginden bugtine calisma hayati
daha da canland: ve yeni gelismeler birbirini izledi.

Bu gelismelerden ti¢'a var ki, 6zellikle Gizerinde
durmadan gegmek miimkin degil: Ek zam, is ¢i zir-
vesi ve eylem kararlar.

Bilindigi gibi Hikametin bag1 1987 yili baginda
Enflasyonila ilgili tesbitlerde blunmus. Partisinin 21
Subat 1988'deki Manisa kongresinde de sdyledigi gi-
bi enflasyonun tizerinde zam verilmesi icin talimat-
lar {!) vermisti. Bir Basbakan, velevki en buyik
igveren sifatiyla da olsa; hayali enflasyon tesbitleri
ve zam talimatlanyla. demokratik bir miiessese olan
toplu pazarliga miidahale edebilme hakkim kendin-
de nasil bulmaktadir? Bunun tizerinde durmayaca-
g1z. Ancak. enflasyonun % 25'lerde tesbit edilmis.
buna mukabil % 30-35'lerde seyreden tcret zam-
lari, 1987 yilinda gergeklesen enflasyonun en iyim-
ser ifade ile % 30 daha gerisinde kalmistir. Ustane
astlik bir de stiper emeklilikten dogan prim artigi
da isin tuzu biberi olmustur.

_ lste. 1987 yilindaki bu ekonomik carpiklik HAK-
Is"i ek zam istemeye zorlad.

Yoksulluk. boluk por¢uklik, temsil zaafiyeti, ag-
mazlar, bosluklar. ginbe gin geriye gidis... bu ka-
ra tablo calisma hayatindaki sikintilanin ana
basliklar...

Orgitsel menfaatleri geri plana alan HAK-IS, ta-
rihi sorumluluklarnin bilinci icerisinde ve beklen-
medik bir anda TURK-[$'e ¢agn yaparak ortak
hareket oneriyor.

Once “‘muhatabimiz degilsiniz”” diyen TURK-IS
yénetimi artan kamuoyu baskisi ve tabanin diret-
mesi sonucu HAK-{S'le bir araya gelmek zorunda
kahyor.

9 Kasim 1987 tarihi bir gian ve tarthi bir firsat!
yanm: ganlik bir mesai ve uzunca bir tartismadan
sonra, alinan kararlarin deklare edildigi bir bildiri.

29 Kasim secimleri olmus, Tark-Is baslattig
kampanyada halka yenik diismas, bunun saskinl-
g1 igerisinde Hukiimetle sagir diyalog arayiglari i¢in-
de... Hak-Is, sesini daha da ytikselterek ek zam

talebinde israr ederken, Tirk-lg duyarsiz hatta ek
zamma karsi oldugunu agikliyor. Ek zamma formiil
arayiglan siirerken 5 Subat 1988 de TISK ve Kamu
isveren sendikalan kendilerince ‘“‘baba (!)’* edasiy-
la ek zamm agiigiyorlar... Kamuoyunda saskinlik...
Kim bunlar? HikGmet mi, Bakan mi? hangi yetki
ile ve hangi hakla ve de tek tarafli bir kararla agik-
lama yaptilar? Caligma Bakani herhalde 47 yillik
émrinde bdylesi bir vefasizlig itk kez tammstir. Bil-
mezki patronda hersey paradir ““vefa” ne gezer!

Tiirk-ls, her zamanki gibi tutarsiz, silik ve tesli-
miyetgi politik kolleksiyonuna yeni érnekler hazir-
liyor. Once Hak-is'le imzaladig ortak bildiriyi yok
saydigin1 agikhiyor. Ardindan kars: ¢iktigi ek zam-
min atesli savunucusu olup eylem kararlarn alarak
6fkesini(!) ortaya koyuyor. Hem de 6fke Mayis sonu-
na sarkan, savsaklamaya, umutlan séndirmeye ve
uyutmaya y6nelik bir 6fke!

Ek zam konusunda Hak-ls’in tavri ¢cok net. Ek
zam bizim talebimizdir. Ama bu ek zam istedigimiz
sekilde degil, Gcrete giydirilmeyen bir 6deme hak-
si1zlig1 jlanihaye devam ettirecek sadaka niteliginde-
dir. Hak-Is'in ne yapacagi kamu oyuna bir bildiriyle
net olarak duyuruldu.

Eylem konusuna gelince, Tiirk-ls Bagkanlar Ku-
rulu toplantisi hayli ilging gecti. En ¢ok eylem iste-
yenler eylem gerekegelerini aciklarken-lscinin
yoksullugu, yasal ¢ikmazlardan degil, kendi agmaz-
lanindan bahsediyorlard. llgingtir ki, kendi i¢ sorun-
lar1 en fazla olanlar ve de Hak-lg'deki rakip
sendikalaria yeni demokratik rekabete tahamiil ede-
meyenler daha atesli eylemcilerdi.

is¢inin birligini bozucu hertirli hareket'ten ka-
¢inacagini belirten Hak-lg *‘giin bugiindiir” derken
akil sahipleri hakl olarak Tiirk-ls’e soruyorlar:

Dun kars: giktiginiz ek zammi bugiin hangi ytiz-
le savunuyor ve hangi mantikla eylem gerekgesi sa-
ylyorsunuz?

Biz tiim olumsuzluklara ragmen yemek boykot-
lar1, yasal Grevler ve aglik Grevleri yaparken, 7 se-
nedir akliniz basimiza yeni mi geldi?

Solow Hable
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soruyor. SAHIP CIKAMAYAN
ALINTERINE
NASIL SAHIP CIKACAK?

Turk calisma hayatinin icerisinde bulun-
dugu cikmazlarin asilmasi konusunda, Hak-
Is’in iscinin birligini saglama ve sonuca
ulasma amaciyla Tiirk-is’e yonelik israrh
cagnlarina zoraki karsilik verme durumun-
da kalan Tiirk-Is yonetimi; alinan kararlari,
diger bir ifadeyle attiklari imzalari yok
saydilar.

Diin her firsatta Hak-is’i boliiciiliikle suc-
layanlarin gercek yizleri boylece ortaya
ctkmis oldu.

Yayin organimizin yaptigl genis kamuo-
yu yoklamasiyla ortaya ¢ikan sonug; Turk-
Is ile Hak-Is arasinda gerceklesen 9 Kasim
isci zirvesi aleyhine tek cevap dahi yok.
Tebrik ve 6vgiiyle karsilaniyor ve Hak-Is’in
tarini basarisi olarak niteleniyor...

Basta Tiirk-is’e bagh olan igciler olmak
uzere, simdi Turk I§g|3| soruyor:

IMZASINA SAHIP CIKAMAYAN

ALINTERINE NASIL SAHIP (;IKACAK}

i




YOKLUK VE SEFALET iCERISINDE INLEYEN
DAYANILMAZ SORUNLARINA ¢COzUM
BEKLEYEN 5 i
YiGiT iSCiMmiz, BU BELGENIN SAHIBINI
ARIYOR!..

Tirk-Is

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu  scan suosu saaizs 2

10 KASIM 1987

THRX-15 ve HAK-IS ORTAK ACIKLAMAYI YAPTI,

ISCI HAK ve UZGURLUKLERIYLE DEMOKRASI ONUNDEKI DIGER ENGELLERIN ASILMASI
I¢In SUREKLI GORUS ALIS-VERISINDE BULUNULACAK....
TURK-iS ve HAK-IS Konfederasyonlarinin Yonetim Kurullari, 9 Kasam Pazartesi

giini yaptaklara ortak toplant:i sonucunu bir bildiri ile agikladilar.

isci hak ve Ozgiirlilkkleriyle cemokrasi oniindeki diger engellerin bertaraf edil-
mesi volunda,her iki konfederasyonun siirekli goriis alig-veriginde bulunacagdi ve segim
sonrasinda olusacak parl8mento \ ' liklimet nezdinde ortak tavar belirlenecedi agiklanar
bildiri govyle:

"THRK-IS ve HAK-1iS Konfederasyonlari Yonetim Kurulu Uyeleri, HAK-i$'in gajrisa

iizerine § Kasaim Pazartesi gini bir arava gelmiglerdir.

Yer ilzi onfederasvon, pagta 1932 Anayasasi olumak iizere, galigma hayvatini ilgi-
lendiren vasalaran, iggi hak ve dzgirliiklerini biiyiik dlgiide kisatladida konusunda

tam bir goriligsbirlidi igindedirler,

Anavasa ve vasalardan kavnaklanan sikintilara ek olarak, siyasal iktidaran
skonomilt ve sosyal politikasinin da siirekli sgekilde iggi haklara ve sendikal Ozgir-
lilkler alevhine igledidi, galigma barigi ile sosyal barisin giderek tehlikeli bir

noktaya siirilklendigi goriisi her iki Konfederasyonca paylagilmaktadir.

29 Xasim tarihinde vapilacak genel secimler sonrasinda, yeniden oluzacak parll-
mentc ve Hiilkiinet nezdinde hiir sendikacilik hareiceti Oniindeki engellerle, demokrasinin
tiim liurum ve kurallarivla iglemesini engelleven yapinin agilmasi igin ortak bir tavir
izlenmesi, karsalakli goris alis-verigivle dayanigma ilkelerinin miigtereken tesbit

edilmesi tararlastarilmastair.

Kamuovuna saygir ile duyurulur,"
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