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SENARYOLAR
FiIGURANLAR

Caligma hayatimiz, ulusal ve uluslararasi
agidan iki 6nemli onur kirici karari daha yaga-
mi1g bulunuyor. Bunlardan birincisi, emege say-
£181z1121n tescili olan yeni asgari icretin komik
bir seviyede belirlenmesi, ikincigi ise Uluslara-
ras1 Galigma Orgiti (ILO) nun 73. Konferasin-
da Turkiye'nin samk sandalyesine oturtulma-
8l...

Aylardir tartigmas: siiren asgari icret me-
selesi, galiganlarimizi biiyuk bir hayal kiriklig:-
na ugratacak gekilde sonuclandi. Kiralarin 50
bin liradan bagladig: mevcut ge¢im gartlarinda
asgari Ucretin 49 bin lira olarak belirlenmesi,
sefalete devam, demekten bagka anlam tagimi-
yor.

Bilindigi gibi en bliylk igyeren devlettir. Bu
nedenle Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun te-
gekkilinde, igciler egit bir ortamda haklarini
savunma imkanina sahip degillerdir. Kaldi ki,
egitlikten uzak mevcut komisyonds. ig¢i kesimi,
diinden teslimiyetci Thirk-ig eliyle temsil edil-
mektedir.

Hak-Ig olarak, demokratik olmayan usul-
lerle belirlenmekte olan bu asgari iicretin, insa-
nimizin ihtiyaglarina cevap vermekten uzak
olacagini gylar éncesinden ilan etmigtik. Bu ke-
hanet miydi? Hayir. Sadece ilgililerin ve Tuirk-
1g’in emege nasil baktiklarim biliyorduk. O da
tahmin ic¢in yeterliydi. Turk-1g yetkililerini ko-
misyonu terketmeye davet etmigtik ancak, ma-
alesef 0 basireti gésteremediler. Caliganlar nez-
dinde olumsuz oy kullanmig olmalarinin hi¢bir
anlami yoktur. Sonug itibariyle “evet” anlam:
tagir. “69 bin lira hesaplanmigti, 74 bine gikar-
t11d1” gibi beyanlar ayip 6rtme gayretlerinden
bagka birgey degildir, Soruyorum, komisyon ¢a-

ligmalar: baglarken agikladiklar: taleplerden
hangisi cevap bulmugtur. Higbiri... Sonug¢ ola-
rak; Tilrk-Is emek mucadelesinde takoz gorevi
yaptigini bir kez daha agikca ortaya koymus, ta-
rihi figiranlik rolinu bir kez daha bagariyla oy-
namigtir.

Tiirkiye'nin ILO giindemine alinmasina ge-
lince: Her zaman ifade ettigim gibi, bugiin cali-
gsanlarimiz son derece kisith ve sikintili bir sen-
dikal hak ve 6zgurlikler grtaminda yagamakta-
dirlar. Su da yine tartigma goétirmez bir gercek-
tir ki, caligsan insanimizin daha fazla dayanma
glcu kalmamigtir, sabr: tikenmek Uzeredir. Va-
tan ve milletini seven insanlar bu zuliime “dur”
demek zorundadirlar. i¢ ve dig bir kisim odakla-
rin siyasal ¢ikar veya i¢ iglerimize karismak
amaciyla ¢alisanlarimizin igerisinde bulunduk-
lar: bu sikintill durumu istismar metal olarak
kullandiklar: veya kullanmak istedikleri goril-
mektedir.

Turkiye’'nin ILO nezdinde sanik sandalyesi-
ne oturtulmak istenmesi, ulke egemenligi yo-
ninden sakincasl kadar, insanimiz igin de
onur kiricidir. Bu arada, mevecut baskici yasala-
ra bagta Anayasa olmak uzere alkig tutanlarin
bugiin uluslararas: érgitlerde gikayet tellallig1
yapmalari da son derece samimiyetsizdir.

Ulke ingsanimizin dertlerine, sikintilarina
sirf yine tilke insanimiza olan saygidan hare-
ketle g¢ozimler aramammn zamani gelmigtir,
coktan gecmek uizeredir. Vatan ve milletini se-
ven butin insanlarin bu yénde ellerinden gele-
ni ortaya koymalari garttir. Buyolda Hak-Ig ola-
rak biz, azim ve kararhlikla ig¢cimize terciman
olmaya devam edecegiz. Alinteri ve emegs saygi-
y1bayraklagtiracagiz, ingallah!
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Uzun siiredir kamuoyunda tarti-
silan ve merakla beklenen yeni asga-
ri Ucret, 24 Haziran 1987 giinu 5. top-
lantisini yapan AUTK (Asgari Ucret
Tespit Komisyonu) tarafindan briit 74
bin 250 lira olarak belirlendi. Buna
gbre asgari ucret yizde 79,34 ora-
ninda artiniid.

16 yasindan kugiik iscilerin Gicre-
ti de briit 28 bin 500 liradan, 51 bin
300 liraya yukseltildi.

Bu arada tarim-orman kesimi
i¢in belirlenen asgari Gcret ise brut
65 bin 700, net 41 bin 315 lira olarak
tespit edildi.

Hak-lg'In Tepkisi;

BU KARAR EMEGE
SAYGISIZLIGIN TESCILIDIR

Yeni asgari iicretin net 49 bin 94
lira olarak belilenmesi, emege say-
gisizlin tescilidir.

Demokratik olmayan kosullar-
da, saglikli temsil ve esitlik ilkesinden
uzak bir ortamda belirlenen bu yeni
sefalet icretinin daha iyi olmasi za-
ten beklenemezdi.

En buylk isveren olan devlet ve
isveren yetkilileri karsisinda zaten
agirhg) kalmayan isgi kesiminin dun-
den teslimivetgi Turk-Is temsilcileri
vasitasiyla temsil edilimesi zaten bas-
tan sonucu ortaya koymustu. Ve
Hak-Is olarak, belirlenecek yeni as-
gari tcretin dogustan sakatolacagini
pesinen ilan etmistik.

isveren ve Hikiimet yetkilileri-
nin, bilmsel (!) veriler 67 bini gosterir-
ken 69 bini kabul etmeleri ve Tiirk-is
temsilcilerinin isran ile brut 74 bin
250 lirada karar kilmalarn konusunda-
ki agiklamalar isginin onuruyla oyna-
maktan baska birgey degildir.

KAPAK KONUSU

Ev kiralannin, yiyecek ve giye-
cek fiyatlannin genel olarak yasam
kosullarinin yizdeli agiklamalaria,
g6z boyayici senaryolaria gozlerden
uzak tutulabilmesi mimkin degildir.
Bu asgari licret, galisanlann beklenti-
lerine cevap vermekten uzaktrr. insa-
nimizi sukut-u hayale ugratmistir.

Sadik bir figiiran olarak fonksi-
vonlanni verine getiren Tark-Is yetki-

ASGARI UCRETLININ OMiDI
YINE KURSAGINDA KALDI

literi de bu giinaha ortaktirlar. “Gere-
kirse sapkasini alip ¢ikacak...” olan-
larin, kuzu kuzu rollerini icra etmeleri
bir kez daha is¢inin tepkisini celbet-
mistir.”

Hak-is Konfederasyonu olarak
belirlenen bu komik rakamin, ¢alisa-
nimiza layik gérilmesini emegde en
buyuk saygsizlik olarak ilan ediyo-
ruz.
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Turkiye’de Asgari Ucretin Tarihgesi

Tirkiye'de asgari tcretle ilgili ilk
kanun 1921 yilinda ¢ikartilan 151 sa-
yih “Eregli Havzai Fehmiyesi Maden
Amelesinin Hukukuna Miteallik Ka-
nun”dur.

1936 yilinda gikartilan, “iktisat
Vekaleti'nce teklif edilecek iglerde”
asgari (cret tespitini ve ilgili yonet-
melik gikartiimasini ihtiva eden 3008
sayili kanunun 32. maddesi su hiik-
mu iceriyordu: “Iktisadi ve igtimai za-
ruretler dolayisiyla iktisat Vekale-
ti'nce teklif edilecek islerde gerek sa-
at basina yahut teklif edilecek islerde
gerek saat bagina yahut yapilan is

miktarina gére tdenecek isgi ticretle-
rinin yapilan is miktarina gore isgi tic-
retlerinin en asag) hadleri, bir nizam-
name ile tespit edilir.”

Bu madde 1950 yilinin Ocak
ayinda degistirilerek 551 sayih ka-
nunla asgari ticret tespit yetkisi ma-
halli komisyonlara verildi.

Uygulamaya ise “Asgari Ucret-
lerin Tespitine Muteallik Yénetme-
lik'in 1951 yihnda gikartilmasiyla ko-
nulabildi. Bu yonetmeligin 1. madde-
sinde asgari Ucret sdyle tamimlani-
yordu.: “...Asgari Ocret, ayni mahi-
yetteki islerde, iscilere normal bir ga-

—_—
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lisma giini kargilig olarak 6denen ve
isginin normal gida, mesken, giyim,
saglik, yakacak ve aydinlatma gibi
zaruri ihtiyaglanni karsilayabilecek
kifayette olan bir ucrettir.”

Ydnetmeligin 3. maddesi, asga-
ri Ucreti iskolu veya yer itibariyle, ma-
halli asgari ucret tespit komisyonlari-
nin belileyecedi hiukmini getiriyor-
du ancak zaman yéninden bir netlik
yoktu. Calisma Bakanligindan alina-
cak talimata gore (md. 11) tespite
edilen asgari lcrete 1 ay igerisinde,
bakanlk nezdinde itiraz mimkindu
(md. 12)

Bu arada “Gazetecilerin Asgari
Ucretlerinin Tespitine Miteallik Tali-
matname” (Subat 1955) ve “Gemi
Adamlannin Asgari Ucretlerinin Tes-
pitine Miiteallik Talimatname” (Hazi-
ran 1955)'lerle adigegen meslekler-
de 6zel bir duzenleme yapildi.

1967 yilinda gikartilan 931 sayili
is Kanunu ise “Hizmet akdiyle gali-
san her turlii isgi...”yi kapsiyor, asga-
ri Ucret tespitini AUTK (Asgari Ucret
Tespit komisyonu)na havale ediyor
ve 2 yillik siire getiriyordu. AUTK'nun
tesekkil seklini de (md. 33) belirttik-
ten sonra toplanma ve galisma sekli
cikarllacak bir yénetmelige havale
ediliyordu.

Bu yénetmelik 5 Nisan 1968 gli-
ni yayimlandi.. 1. madde de asgari
ucret sdyle tanimlaniyordu. “... asga-
ri Ucretisgilere normal bir galisma gui-
nu karsih@i olarak 6denen ve isginin
asgari gida, mesken, giyim, saghk,
aydinlatma, tasit, kilturel ve eglen-
me gibi zaruri ihtiyaglanni cari fiyatlar

HAK-i$’'IN ASGARI UCRET
KONUSUNDA TALEPLERI

Dergimizin son iki sayisinda kapsamli bir isekilde kamuoyuna agkla-
nan ve bir paket halinde Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi'na da su-
nulan Hak-ls’in asgari Ucret konusundaki teklifini 6zet halinde ele alacak

olursak;

a) AUTK (Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun tesekkil sekli demokra-
tik kurallar gergevesinde yeniden dizenlenmeli Turkiye'nin ikinci buyuk is-
Gi kurulusu olan Hak-ls’e de komisyonda temsil hakki veriimelidir.

b) Asgari licret tespitinde Uizerinde islem yapilan ihtiyag kalemleri, gii-
nun sartlarnna uygun olarak yeniden belirlenmelidir.

c¢) Asgari Ucret vergi disi birakilmali, net olarak belirlenmelidir.
d) Enflasyonun olumsuz etkisinden Ucretlerin korunmasi amaciyla

echelle mobil sistemi uygulanmalidir.

e) Hesaplanmalarda iki gocuklu bir aile baz alinmalidir.
f) Asgari Ucretlerin 2 yil yerine her yil belilenmesi saglanmaldir.

Yukarida sayilan esaslar dogrultusunda yapilan kapsamli ¢alisma so
nucu net 120 TL. olmas: gerektigi ispatlanmis ve kamuoyuna agiklanmistt.

Uzerinden karsilamaya yetecek mik-
tarda olan bir (icrettir.”

Asgari Ucretin, “mabhalli, bélge
sel veya belirli bir yerdeki bir veya da-
ha fazla iskolunda veya o yerdeki bu-
tin iskollarinda veya milli seviyede”
tespit edilebilecegi hitkmiinii de geti-
ren bu yénetmelik “kiltur ve eglen-
ce" giderlerini de zorunlu gider kabu!
etmistir.

Asgari ucretin tespitinde g6z6-
nunde bulundurulacak konular ise
soyle siralaniyordu:

a) Hayat pahalilig,
b) Sosyal ve ekonomik durum,
c) Fiilen d6denmekte olan lcret-

1979 - 1987 Yilian Arasinda Belirlenen Gergek Asgari Ucretler

Yil AsgariUcret Geginmelndeksi AsgariUcret Ucretindeksi

Giinlik
1979 180.00
1980 180.00
1981 333.33
1982 333.33
1983 540.00
1984 817.50
1985 1.380.00
1986 1.380.00
1987 2.475.00

100
194
267
355
457
665
965
1.300
1.885

180 100

92.78 51
124.84 69

93.90 52
118.16 66
122.93 68
143.01 79
106.15 59
131.30 73

Tablodan da anlasilacadi gibi yeni belirlenen asgari (cret yiizde
79,34 oraninda artmasina karsin 1979 yilina gére ylizde 27 geride kaldi.

lerin genel ortalamasi,

d) Toplu is Sézlesmelerinde (ic-
ret ve asgari tcretlerin seyri,

e) lsginin gocuk (16 yaginda ve
daha kugik) veya blytuk olusu,

f) Yapilan isin niteligi.”

Bu arada komisyon kararlarinin
kesin oldugu hukmu de getirildi.

1475 sayili is Kanunu ve 1972ta-
rihli yénetmelik dénemine gelince;
931 sayili Kanunun. Anayasa Mahke-
mesince iptalini mateakip gikarnlan
1475 sayil is Kanunu, ayni ilkeler, yi-
ne ihtiva ediyordu.

Yeni ydnetmelik ise,
AUTK’nun kararlarinin gerekgeye
dayandiriimasi yeniligini getiriyor-
du. Ydénetmeligin getirdigi diger
bir yenilik ise tanm iggilerinin as-
gari icretlerinin de yeni ydnetme-
ligin usul ve ilkeliren gore fakat te-
gekkili farkl bir komisyonca tes-
piti idi.

Kalkinma planlarinda da s6y-
le ya da bdyle ele alinan asgari lic-
ret konusunda 1961 Anayasa’sin-
da acik bir hilkkiim olmamasina
ragmen 2. ve 41. maddelerde “sos-
yal devlet” olmanin tabii sonucu
olarak dolayh da olsa ilgili hilkiim-
ler yerahyordu.

1982 Anayasa’sinda ise asga-
ri Gcretin tespitinde ilkenin eko-
nomik ve sosyal durumunun gé-
zéninde bulundurulmas: esasi
getirilmigtir.

-



_ EMEGE SAYGI
INSANA SAYGIDIR

Biiyiik bir arag konvoy': ve kalabalik ig¢i top-
lulugu Genel Bagkan Necati CELIK ve berabe-
rindeki heyeti gehir girisinde buyiik bir cogkuyla
kargiladi. 50'nin iizerinde bir arag selinden olu-
san konvoy, Kayseri halkanin biiyiik ilgisi araskan-

—_—

~Asgari ucretler ve ekonomik-
sistemimizin vaadettikleri

1985 yilinda sanayi kesiminde 16 yasindan bii-
yukler igin 41.400 lira olarak ilan edilen asgari Gcre-
tin, net olarak 28.000 liraya distugona, bunun da
satinalma gucu olarak 85 yili fiyatlanyla 15.000 lira-
nin da altinda bir miktara tekabil ettigini, yani devie-
tin, tek bir isgi esasina gdre ilan ettigi asgari Ucretin
ucte biri ile, asgari Ucretle gahismakta olan isgilerin
hem kendilerini hem de ailelerini ge¢indirmelerini
bekledigini ifade etmistik. konunun, belli dbnemile-
re ve su veya bu hiukimetin ekonomik politikasiyla
ilgili olmaktan &te, bir sistem meselesi olduguna
dikkatleri gekmek bakimindan daha uzun vadeli ba-
z1 mukayeseler yapmak yararli olacaktir. Acaba,
mevcut ekonomik sistem, genel olarak galiganlara
ve 6zellikle de asgari Ucretle geginin isgilere, mese-
1a 12 ve 24 yillik sureler iginde ne vermistir? Boyle
uzun vadeli bir degerlendirme, sistemin gelecege
dbnuk olarak ne vaadetti§i konusunda da gergekgi
bir fikir verecektir.

1963 yilinda, mensucat sanayiinde 16 yasin-
dan buytukler icin asgari Gcret gunlik 9 lira 20 ku-
rustu. Konjonktur Dairesi’'nin toptan esya fiyatlan
indeksi kullanildiinda, bu miktar, 1987 Haziran fi-
yatlanyla aylik olarak takriben 74.500 liraya tekabul
etmektedir. Bir bagka ifade ile, aradan 24 yila ra§-
men asgari Ucret, satin alma gucu olarak artmak
style dursun, yan yariya azalmis bulunmaktadir.
1987 yilinda 16 yagindan biuyukler igin sanayi kesi-
minde 8denen asgari Ucret 1963 yil fiyatlanyla 5 lira
11 kurustur. 24 yillik sure igerisinde, asgari tcretle
cahsan iggilerin Gcretleri rakamsal olarak 150 kat ar-
tarken, onlarin Urettikleri mal ve hizmetlerin fiyatlan
(isverenlerin kazanglan ise 270 kattan fazla artmig-
tir.

1975 yilinda, 16 yasindan buyukler icin sanayi
kesiminde ilan edilen asgari Gcret gunluk 40 liradw.
Bu rakam, 1987 yih fiyatlariyla (yine Konjonktur Da-
iresinin indeksleri dikkate alindiginda) ayhk 88.500
liraya tekabul etmektedir. Yani, o yildan bu yana mil-
Ii gelir artislarindan isginin almasi gereken pay, bu
arada gelir dagihminda saglanmis olmasi gereken

Doc. Dr. Ibrahim E. KOZAK

iyilestirmeler sonucu icretlilerin milli gelr igindeki
paylarinda meydana gelmesi beklenen artis dikka-
te alinmasa bile, asgari Ucretle cahsan bir 1sG) 12 yit
dncesinin yarisindan daha geri bir yasam duzeyine
mahk(am edilmis bulunmaktadir. Bir baska ifade ile,
halen asgari Ucretle ¢alisan bir isgiye 1975 yih fiyat-
lartyla guntiik brit 118 hra 70 kurus 6denmektedir
bu sure igerisinde, nominal olarak asgari ucretle
gecinen bir is¢inin geliri, 34 kat, 1sgilerin urettikieri
mal ve hizmetlerin fiyatlan (isverenierin gelirleri) ise
74 kat artmistir.

Iste, azgelismis bir Ulkenin insanin oldugunu
hatirlamaya hig ihtiyag duymaksizin Karunca bir ha-
yat surenlerin; 80-100 milyoniuk arabalar 300 mil-
yonluk daireleri kapis kapis alanlann kazanglanni
cahsan/ureten insanlanmizin satinalma giglerin
den aktarilan bu meblaglar olusturmaktadir. surast
m daima gézénunde tutmak gerekir ki, iktisadi ha-
yatin girift ve bitunsel yapisi iginde, herkes yaptig
harcamayi, luksOnQ, israfini bagkalarina ddetir. Da-
ha dogrusu, ancak yaptigi harcamalan baskalarina
6detme imkanim bulabilenler luks ve israf yapabilir-
ler. Hz. Ali'nin 1400 sene 6nce, “Fakirler ancak
zenginlerin Israfi nisbetinde sefalete dligerier™”
veya tersinden ifade edersek, “Zenginier, ancak
fakirlerin sefaleti nisbetinde Israf ederler™ diye-
rek dzetledigi bu durumu, rahmetli Akif de su misra-
lanyla ne gizel ifade eder:

Evet, sen eylemezdin sitdn sitdn feverén,
Bogsanmayayd o ter, bi-giinidh alinlardan.

Toplumun igine distugid bunalim ve anarsi or-
tamindan, mevcut olmasi tabii olan bir takim dig
gugleri sorumlu tutarak durumu kurtarabilecekleri-
ni zannederler, eger samimilerse, asil temeldeki bu
garpikliklan, sémuridyl azaltmaya, ortadan kaldir-
maya galismabhdirlar. Huzursuzluklanmizin temeli,
bu garpik ekonomik, sosyal yapida ve tabii, bir yar-
de bunun sebebi, bir yerde de bunun sonucu olan
klltarel faktorlerde yatmaktadir. Unutmayahm ki,
‘“Rizgér eken, firtina biger!l” Zulim, sbmuird, hak-
sizlik tohumlar ekilerek sosyal baris devsirilemez.
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da, Kemsan igyerine gitt. Burada grev gémlen
giyen Gelik kisaca bir de konugma yapt. “Sendi-
kalann demokrasinin vazgeciimez unsunlan-
dir, hak arama miiesseselerinin galigmamas:
demokrasiyl yokeder.” dedi.

Beklenanin 6tesinde kalabalik bir ig¢i kitlesi-
nin hincahing doldurdugu toplant: salonuna bii-
yiik bir tezahiiratla ahinan Necati Celik'in, toplu-
lugu seldmlamasindan sonra tertip komitesi ads-
na ag§ konugmasin vapmak iizere Oz Gida-lg
Sendikasi Genel Teskilatlanma Sekreteri Agah
KAFKAS kiirsiiye geld

Saywn Genel Baskanum,

Basimmuzin ve TRT nin seckin temsilciler,

Kivmeth misafirlerimiz,

Ve oluk oluk alintenni cémertge akittin hal-
de yvine aghga, yine sefalete mahkum edilen Yigit
15q kardeslenm, sahsum vel Konfederasyonum
adina hepimze hosgeldiniz der, en igten dilekle-
mle seldmlanm

Insamimizin vazgecilmez dogal hakk olan te-
me. hak ve 6zglrliklennin ayaklar altina ahnd-
.

Her gegen giin igsizler ordusunun g gibi
biyudigu,

{s bulma mutlulujuna erigebilmislerin ise,
aclk ve sefilete mahkim edildidi,

Agir ekonomik kosullar altinda ahlaki ve kiil-
tiirel dederlerin yokoli.aya yiiz tuttugu,

Faizin alinterini alaya aldigt,

Dudak boyas: ithaline li¢ milyar lira bulunur-
ken. Kayseri Kemsan'daki, Kocaeli Mobilyadaki
ve Manisa Imamoglu tplik fabrikasmdaki benim
15¢1 kardegime 32 bin lirarun ok gérildidii,

Ana karmindaki gocugun bir milyon borgla
dinyaya geldigi,

Somiiriiniin, kumann, fuhugun yasallagtin,
buna kargin ¢aligan insanimizin tek givencesi
olan hiir toplu pazarhk ve grev hakkimin kurgun
sikmaz siah haline getirildidi, tilkemizi teknoloji
Goplugu haline getirmek isteyen Batiya karsi, k-
ri korune batiilasma sevdasinda olanlann \ilke
degerlerimzi ve mnsammz: hige saydin ve her-
seyden 6te bu zulim mekanizmalanmn Demok-
ras: adina kurumsallagtinidifn bir ortamda,

Yeni Asgari Ucret Hakkinda Ne Dediler?

@ Miikerrem TASCIOGLU (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam) “Yaklagik net
50 bin lira ilk ise baslayanlar iin hi¢ de fena bir para degil. Bu ilk ise girenin ilk aldif
¢iplak paradir. Bu paray: alanlann miktan da ok azdir. Buna kargilik bize diyorlar ki.
Ama bu ig¢i evli ve iki ocudu var. Hayar, ise yeni girenin evli ve iki gocugu olmaya hakla
yoktur. flk ise baslayan insan evlenmez. Bati'da da béyle”

@ Prof. Dr. Turan YAZGAN (Bilim adam:) “Tespit edilen asgari rakkam insan
haysiyetine yaragmiyor.”

@ Sakip SABANCI (sadamu) “Asgari iicret bugiin lafta kalmig bir olaydir. Sem-
boliktir. Hi¢ olmamasini isterim. Buna ragmen rakam olarak uygun degildir. Etin fiyats,
evin kirasi gozoniine ahndifinda gagdisidar.”

@ Salim USLU (Hak-ig Genel Egitim Sekreteri) “Saghkh temsil ve esitlik ilkesin-
den uzak bir ortamda belirlenen bu yeni iicretin daha iyi olmasi beklenemezdi. Diinden
teslimiyetgi Tiirk-Is temsilcileri vasitasyla is¢i kesiminin temsili, sonucu zaten bastan
ortaya koymustu.

@ Hiiseyin TANRIVERD! (Hizmet-1§ Sendikasi Genel Bagkani) “Asgari iicretli
bir is¢i giiniin ekonomik sartlan iginde artan fiyatlar, kiralar ve enflasyon canavan karsi-
sinda bu parayla geginebilir mi? Beginci harcamasim dahi kargilayamayan is¢i, ev kira-
s1, giyim, saghk, ulasim, kiiltiir giderlerini nasi kargilayacak?”

@ Mohmoet ARAS ((§zdamir-1g Sendikas) Genel Bagkani) “Belirlenen yeniasga
ri licret, sendikalann T. 1. S.'lerinde aldiklan zamlann iizerinde bir artis sagladidn icin,
iilkenin ekonomik sartlan da gdzoniine ahnacak olursa normaldir.”

@ Mahmaet ER ()2 fplik-g Sendikam Genel Bagkam) “Bu iicret bir kole iicretiol-
maktan bile uzaktir, Giinkii kélenin biitiin ihtiyaglan asgari sartlarda da olsa efendisi
tarafindan karsilanmaktadir.

@ Abidin O0ZKARAASLAN (0z Ajac-{s Sendikas: Genel Bagkan:) “Mevcut ka-
nunlarla sendikalann bir ¢ok isyerinde basaramadiimi hilkiimet basarmistir. Ancak,
Ustline basa basa soyliyorum, kesinlikle yeterli degdildir.”

©® Temel USTUN (Hak Tanm-ty Sendikas: Genel Bagkani) “Zaten agur ekono-
mik sartlarda yasama mahkum edilmig olan tanm ig¢isine ¢ifte standart uygulanmast,
sorunu daha da vahimlestirmektedir.”

@ Fikri SAGLAR (SHP Genel Sekreteri) “Bu sefer dag fare bile dogurmamstir.
Ciinkii bu para ile degil geginmek, geginmeyi diisiinmek bile abestir. Bu ticret olsa olsa
Semra OZAL'n terlik paras olabilir. Ozal béylece emege gosterdigi saygiy: ortaya koy-
mustur.

@ Murat SOKMENOGLU (UYP Hatay Milletvekili) “Tiirkivede iki senede enf-
lasyon yiizde 100'iin iizerinde olduguna gore bu yeni asgari iicretle nasil geginilecek-
tir? Fukarahk kader olmaktan nasil gikacaktir?”

@ Nuri KORKMAZ (DSP Genel Sekreteri) “Tespit isleminde tipki Hakem Kuru-
lu'nda oldugu gibi, hiikkiimet isverenle ortak hareket etmistir. Dag fare dogurmustur.”

@ RizaULUCAK (RP Genel Bagkan Yardimcis) “Bugiin her tespit edilen Asgari
ticretin yiizde olarak yiiksek olmas bir aldatmaca olup, tesbit edilen rakam ve yontemi
cagdigidir. Zira 1978'de bile bir gocuklu aile dikkate alinarak A. U. Tespit edilmisken 10
yil sonra geriye gidilerek sadece bekar iggi igin tespit edilmig olmas) haklann geriye gé-
tiinilmesinden bagka birgey degildir.

@ Cevdet SELV1 (Petrol-1y Genel Bagkam) *Yagadifimz ekonomik kogullar igin-
de, ig¢i kesimi icin verilen bu rakam yeterli degildir. Asgari ticret hesap edilirken en az
3 kigilik bir ailenin baz alinmas: lazimdir. Allah asgari licretliye kolaylk versin.”

@ Nazim TUR (Dok Gemi-{y Sendikas: Genel Bagkani) “Biz 100 bin lira demis-
tik. Vergi diginda tutnimamis olmas: da, asgari iicreti, asgari gecim olmaktan gikarmis-
tir. belirlenen asgari iicret iilke gergekleriyle bagdasmamaktadir.

=
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Insanmnixa sayg diyoruz!
Ahnterine sayg diyoruz!
Emade saym: diyorz!

Bu Immnhk atmosferi aydinlatmakla gorevli
oidudu halde, hiir toptu pazarhk sistemine keyfi
miidahelelerde bulunan, girket kurtarma adh al-
tinda (ke msaninm haklanm sermayeye ulife
olarak sunan, yoltuk ve sikintilar icerisinde inim
inim inleyen ig¢ilerin, memurlann dar ve sabit
gelirlilerin sesine kulak tikayan, kokl ¢oziimler
yerine oyalamay: tercih eden siyasal iktidan,
emege saygrya divet ediyoruzi

Asli gorevi ig¢inin haklann aramak oldugu
halde; asilsiz, dayanaksiz ve tutarsiz yalana peh-
livan edalanyla ig¢iyi oyalayan yesil Amerikan
dolarian hiirmetine do§um kontrol kampanyalan
yuriten, genel grev teraneleriyle basini meggul
ettidi halde yasal grevi dahi yapamayan ve sendi-
kachk adma yiizkizarha toplu ig sozlegmelerine
imza koyan Tiirk-15'i, emege saygiya dévet ediyo-
ruz!

Egitlik ilkesinden uzak, kayirmac) yasalann
him#yesinde galigam tam bir zuliim lnskacinda
tutan, urettikleriyle servetine servet katt hal-
de Qajshrrh@ inaanlan hor g(’nanI ingan nnurnina
yalaogmayan davraniglan reva goren ve adeta
ahnteriyle alay eden igverenleri de emege saygi-
ya dévet ediyoruz!

Ve iilkemizin sagduyu sahihi inganlanna
sesleniyoruz:

Ozgiiriklerin nlmadig, insanlann inaanca
yawmd@_ k'qi]arjn innnglnnyla alay ed!.ldlél,
sommiira Wiks ve savurganhdin kurumsallagtidn,
msanlann iimietlerinin jgtismar Qdﬂd.lgl, bir yan-
da mutlu azmhk milyarlan har vurup harman sa-
vururken diger yanda oluk oluk ter alatanlann
sefalete mahkim edildiFi bu kogullarda;

Barzy olur mu?
Huxzur olur mu?
Birtik olur mu?

Kardegitk olur ma?

Eziles, sdmiirilen, hor gornilen yigit igci kar-
degim, sana sesleniyorum! Bu icler acs1 gidige

edenlere haddini bildirmek istiyorsan. Senin ka-
mn vmerek varh@im devam ettiren silikler ezip
gecmek istiyorsan. Layik oldugun onurlu konu-
muna gelmek istiyorsan. Seni sindirmek isteyen-
lerin ensesine balyoz gibi inmek istiyorsan;

Varh@m senin varhdinda géren, senin kutsal
emedinin onurlu micadelesini veren, senin dert-
lerine ¢6zim bulmay kendine giar edinmig bulu-
nan, hergeyiyle senin 6z kurulugun olan, Hak-g
saflannda toplan! Toplan ki; kenetlenmis nasirh
ellerin, tek gonil olmug cesur yireklerin neler
yapabilecegini gosterelim dosta-diigmana... Top-
lan ki; bayraklagtiralm emege saygimun ne de-
mek oldugunu!”

“Biiyiik Bagkan Necati Celik” sloganian ile
cogkulu bir gekilde kiirsiiye davet edilen Genel
Bagkammz Necati Gelik, caliyma hayatimn igeri-
sinde bulundugu gikmaz, yasalar yoniinden,
Hikiimetin midaheleleri yoéninden ve Turk-
1g'in olumsuz tavn yéniinden olmak Gizere tig ana
haghk altinda veciz bir sekilde dile getirdi.

—if—

Ulkenin icerisinde bulundugu ekonomik ve
siyasal sorunlan rakamlar ve somut dmeklerle
ortaya koyan Celik; "Tiirkiye mewvcut Anayasa
ile 25 yl geriye gotiirilmiigtir. Irticay: kimse
bagka yerde aramasin irtica bagta Anayasa ol-
mak iizere bu yasalardadir. Inanmughk biyiik
ilericilik olamaz.” dedi.

Bu anayasamn gugli ve mutlu 3,5 milyon ki-
sinin istegine cevap verdi§ini, mevcut ¢ahgma
hayatim diizenleyen yasalann ise tek tip sendi-
kach@n amaglaium Hak-lg'in varhdmmn Tiirki-
ye'de gercek temsile dayah sendikacih getirdi-
gini, 3,5 milyon sigortal ¢ahigamn 1 milyonunun
grev yasadn kapsaminda oldugunu, mevcut gart-
larda ise grev yapmamn zaten etkinligini kaybet-
tigini belirten Gelik, “Biz grev yaptik, fabrika
yakmadik, yaktirmayacagniz da..."dedi.

“Ocretlerin komutla, fiyatlarin serbest be-
lirlendi§i bagka bir demokratik Gilke goztere-
mezsiniz."” diyerek sozlerine devam eden Celik,
sosyal adaletin olmadi§ yerde huzurun bangn,
kardesligin olamayacadm, bugiin sosyal bunah-
min patlama noktasinda oldugunu, buginkii bu
qkmazn baghca nedenlerinden birisinin de sa-

mimiyetsiz, tutarsiz ve isciyi oyalayan Tiirk-1g'in
oldugunu belirtti.

“Alnteri Emek Hak-fs Demek”, “Isciler Elele
Birlikte Hak-lg'e" sloganlanyla zaman zaman ko-
nugmas kesilen Celik, Tiirk-Ig'e hitaben “Gelin
ortak eylem yapahm. Hakh gerekgelerinizi ortaya
koyun, birlikte miicadele verelim. Var mimmz ele-
le, omuz omuza miicadeleye?" diyerek cagnda
bulundu.

“Ezilen, somiiriilen, helal alinteriyle alay
edilen, 6zyurdunda garip yigit ig¢i kardesim, se-
nin 6z kurulugun emeginin onur miicadelesinin
abidesi Hak-15'in temel ilkesi senin sesine terci-
man olmaktir. Igte bunun igin diyordu ki; igte kir-
sii senin, 86z senin!” diyerek Divan sozciisii Oz-
demir-tg Sendika Genel Tegkilstlanma Sekreteri
Mustafa Ath mikrofona igcileri davet etti.

Hamza S6nmez (Kemsan lscisi) “Bagta Ge-
nel Bagkammz olmak {izere tim ilgililere sik-
ranlanm sunanm” diyerek sézlerine baglayan
Sénmez , igverenleri kat1 tutumlanm Srneklerle
dile getirdikten sonra igerisinde bulunduklan
ekonomik zorluklan dile getirirken séyle dedi:
“Bizler ailelarimizden ve cocuklanmizdan utam-
yoruz. Onlara babalk yapamiyoruz. Bazen kra-
mz1 ve borclanmz dahi 6deyemiyor sahtekar
duruma digiayoruz.”

Vahap Koger (Taksan Iscisi) Toplu g Sozles-
mesi gorigmelerinin uzamasinin igcilere verdigi
zaran dile getirerek sdzlerine baglayan Koger,
giiniimiizde politikalarn helirlanmesinde igcile-
rin gériglerine gereken dnemin verilmedidini,
hayat sartlannin gok agir olmasina ra§men isgi
tcretlerinin ¢ok digik oldugunu belirttikten
sonra “Hak-13 saflannda omuz omuza haklanm-
1 sonuna kadar savunahm” diyerek s6zlerini bi-
tirdi.

Mehmet Er (Oz tplik-l§ Sendikas: Genel Bas-
kani) “Emege Saygi'mn ne demek oldugunu
agiklachktan sonra “emege sayg hizim kendimi-
ze sayqn duymamizla baglar” diyerek sozlerine
baglayan Er, “Emege sayg miicadelesinde tikan-
mig bir sendikal ortam yasiyoruz. Ucretlerin dii-
giik, net asgari dcretin 28 bin lira olmasi emege
saygsizligin, insana saygisizh@in gostergesidir.
Bugiin iicretlinin kole kadar bile giivencesi yok-
tur. Mevcut yasalar isginin sirtinda gaklayan dok-
sandokuz bagh lurbagtan bagka bir gey dedildir.
Bu kirbag yasalan, adaletli, insan onuruna yaki-
r bir sekilde degistirilmelidir.

Emege saygili olmayanlar insana saygili ola-
mazlar. Bu yasalann sorumlulanm iggiler, toplim
ve tarih mahkum edeceklerdir. * diyerek s6zlerini

tamamlad,

Emin TEKER (EBK igcisi) “Tiirk-Ig'in bir igci
kurulugu olarak ortaya koyduklan tavir emege
saygisizhinn en belirgin 6regidir.” diyerek soz-
lerine baglayan TEKER, yaganilan emegin ucuz-
lugu, is¢i kuruluglanmn etkin ¢ahsmasyla son
bulacaktur. Inangh, samimi Hak-tg kadrolan bu
bozuk diizene dur diyecsktir. " dedi ve biitiin igci-
leri Hak-Is saflanna dévet etti.

ﬁ
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Mehmet Aras (Oz Demir-I5 Sendikasi Genel
Bagkami) caliganlann igerisinde bulundugu icler
acs1 durumu 6meklenyle ortaya koyan Aras, hii-
kiimet yetkililerinin bu toplantiya katilmamasmi
elegtirerak, igverenlerin ve yetkililerin igerisinde
yiizdikleri liiks ve isrdf kargisinda yokluk ve sefd-
let igerisindeki galiganlann halini dile getirdi.

“Turkiye'nin yapisina uyan bir sistem geligti-
rilmedikee ¢ahganlar gzilmeye mahlimdur.® di-
yerek sozlerine devam eden Aras, bir igginin yaz-
dign aniamh giiri de allaglar arasinda okuyarak
Kkirgiiyi terketti,

™

lamail INCE (Hizmet-l5 Sendikas: Yozgat
Terascisi) “Bizler Hak-1g'in vermis oldugu onur-
lu miicadelenin Yozgat'taki askerleriyiz. Yapilan
T. 1 S.den gok memnunuz. Hak-lg'e gelmeyen
biitiin kardeglerimizi de bu saflara dévet ediyo-
um

Salim USLU (Hak-1s Genel Egitim Sekreteri)
“Sendikalar, demolkratik baski grubu olma iglevi
gorevlerini yerine getirme ugrag veriyorlar. Bu
u@ragta igcilerin demokratik katihim: saglayarak
sendikalan yonlendirmeleri gerekir.” diyerek
sozlerine baglayan USLU, Tiirk-1§'in mevcut yasa
lann bag sorumiusu oldugu halde, bugiinkii sika-
yetgi tavirian mizdh: bir dille ortaya koydu. Bu-
giin 3 milyon insanin inim inim inledi@i bu orta-
min sorumlulanmn yaptif faaliyetleri demokra-
si perdesi ardina siinarak yaptiklanm belirtti.

“Karanhda kiifretmektense bir mum yak
mak evlAdir " atasoziini hatirlatarak igcinir *
di meselelerine kendisinin sahip gikmas) gerekt:-
gini soyleyen USLU, “Size sizden bagka dost yok.
Bunun icin sizin sorunlanniza edilenlere destek
olunuz.” diyerek sdzlerini bitirdi.

Nurettin TUNG (Finn Iggisi) “Bizler tam 12
wil Tek Gida-lg'in bu saltanatim kurmasi igin
aidat 6deyen, igcileriz. Bu siire i¢erisinde T 1. S.
imzalanmadi, hizim hjg bir haklamiz aranmad,”
diyerek 12 Eylill sonras Oz Gida-1g'in kazandrch-
&1 haklan da sayan TUNG, iyi dileklerini belirte-
rek sozlerini tamamladi.

Mstmut ARSI AN (Hizmet-15 Sendikas: Ge-
nel Sekreteri) Toplantinin anlam ve dnemini dile
getiren ARSLAN, “Bugiin sokaklara dékiilmenin
degil kendimizi hesaba gekmenin giniidir” di-
yerek sézlerine bagladi.

Hizmet igkolunda ¢ahgan insanlann, egitlik-
le bagdagmayacak bir gekilde ¢ok koti uygula-
malara ve zuliime maruz birakildiklanm belirte-
rek durumvu protesto etti.

—
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Bugiin Hak-l3'm ve bagh sendikalann ver-
dikleri ganh miicadelenin fedakArhktan bagka bir
gey olmaciffim belirten ARSLAN, “Bu miicadele
{ngallah giclenecek haksmzlija ve zulime son
werecediz.” diyerek sézlerini bitirdi.

Feorit TASAGIL (Ozdemir-ls Kayseri Sube
Bagkani) “Biz iggiler uzun yillardir aidatumiz al-
maktan bagka bizimle ilgisi olmayan sendikacila-
nn elinde kaldik, Bugtin gok giikiir Anadolu'nun
bagnndan “Emege Sayqn" diye haylarabiliyoruz.
Diin gube basgkanlannin dahi ylizini gbremez-
ken bugiin Hak-lg sayesinde Genel Bagkanimizla
birlikte omuz omuza emegin miicadelesini veri-
yoruz.”

Vakkas SOYLEMEZ (Oz iplik-1s Genel Tegki-
lAtlanma Sekzeteri) “(ahgma hayat bitkisel ha-
yat yagamaktadu. Gecmigin faturasim iggiler
Gdemeye mahkiim edilmiglerdir. Bu yasalar i¢in
alkig tutan Thirk-Ig isciye hanet etmigtir.*

Zekeriya ILKDOGAN (Oz Gida-l5 Sendikas:
Genel Egitim Sekreteri) “Bir lokma ekmegfini hu-
zurv e given i¢inde, ndmerde el agmadan elde
etmeye cahigan biz iggiler emegin miicadelesini
vermeye caligiyoruz.” diyerek sozlerine baglayan
fLXDOGAN, iciler aleyhine uygulanan sosyal
ve ekonomik politikalan rakamlarla ortaya koy-
duktan sonra “Guniimiiz toplumunda tikinirca-
sina yiyenler karmsinda bir lokma ekmek mi-
cadelesi verilen bu zdlaim mekanizmas: son
bulsun.” diyerek sozlerini tamamlad.

Muzaffer ONLU (Kapic ve Kaloriferciler
{stanbul $ube Bagkam) Hak-I5'in kurulugundan
bugiine kadar emege sayginin miicadelesini ver-
digini sdyleyen ONLU, kapia ve kalorifercilerin
sorunlanm somut oérnekleriyle ortaya koygduk-
tan sonra iyi dilek ve temennilerini ifide etti.

Uluslararasi1  Gahgma  Orgiiti
(ILO)'nun bulgulanna goére diinyada
her 3 dakikada bir ig¢inin ig kazasi veya
mesleki hastalik nedeniyle 6ldigu bi-
linmektedir. Yine aym orgiitiin tespitle-
rine gére diinyada her yil ortalama 110
milyon ig¢i is kazas) gegirmekte veya
meslek hastalifina yakalanmakta ve
180 bin is¢i de ayni nedenlerle hayatim
kaybetmektedir.

S6z konusu nedenleri hazirlayan
etmenlerden bazilan gdyle siralanabi-
lir:

- Uretim ve kimyasal islem esnasinda
¢ikan duman ve gazlar,

- Maden ocaklan gibi ortamlardaki toz-
lu hava,

- Radyasyon,

- Cok soguk veya gok sicak cahsma or-
tamlan,

- Pamuk harmanlamasinda oldugu gibi
yapay nemlendirmeler,

- Glirilti ve titregim,

- Kimyevi maddelerin deri yoluyla wi-
cuda emilmesi,

- Bécek sokmalan ve yilan 1sirmalan,

- Makineye kaptirmalar,

- Kayma ve diigmeler,

- Elektrik alamina garpilma,

- Monotonlugun yarattin psikolojik ya-
p1 lizerindeki olumsuz etkiler,

- Cahsma sirasinda yaganan kayglar
ve sinirsel gerilimlerin neden oldugu
meslek hastaliklan ve is kazalan.

Aym zamanda gunu da belirtmek
gerekir ki, ig kazalan ve meslek hasta-
hklan birbirinden ayn ele ahnamaz. Or-
nedin, bir mesleki hastalija kaynakhk
tegkil eden etmen aym zamanda ig ka-
zasma da neden olabilmektedir.

syeri disindaki egitim, beslenme,
elverigsiz konut, ge¢im sikantisi... gibi
faktorler de gozardi edilemez.

Yukanda sayllmaya ¢ahgilan mes-
leki hastalk ve ig kazasi nedenleri 6zel-
lik itibanyle ele alindiginda hangi igko-
lunda hangisinin daha etkin olabilece-
gi agikca gorilir. Omegin; bécek sok-
malan ve yilan 1sirmalan tanm igkolun-

Sosyal Bir Afet

IS KAZALARI VE
MESLEK HASTALIKLARI

da, liretim ve kimyasal iglem esnasinda
cikan duman ve gazlar ise petrol-kimya
ve yakin igkollaninda daha etkilidir.

Gilinlimizde mevcut istatistiia ve-
rilerin ¢ok gok yetersiz oldugu da diger
bir gergektir.

SSK, madde 11-B, meslek hastal-
&im goyle tanimlamigtar:

“Sigortahmn ¢ahgtinldif igin nite-
lifine gore tekrarlanan bir sebeple ve-
ya igin yiiritim gartlan ytiziinden -.§-
rach¢n gegici veya sirekli hastalk, sa-
kathk veya ruhi anza halleri meslek
hastah@dir.”

Bu tamimda adi gegen kistaslann,
zaman ve nitelik yoniinden tespiti mui-
teakip maddelere ve SSK Saghk Iglem
leri Tiizugine ekli Meslek Hastaliklan
Listesi'ne hiralalmigtir,

hgili Tizigliin 64. maddesi ise
mesleki hastaliklanm,

1- Kimyasal maddelere bagh olanlar,

2- Mesleki cilt hastahklan,

3- Pnémonkonyozlar ve dijer mesleki
solunum sistemi hastaliklar,

4- Mesleki bulagici hastaliklar,

5- Fizik etkenlere bagh mesleki hasta-
liklar olmak lizere 5 grupta toplamstir.

Bilimsel aragtirmalar ve yeni yeni
buluslarla tespit edilen bir kusim hasta-
hiklann da bu tizige gegirilmesi gart-
tir. Ancak bu konuda yeterli ¢ahgmala-
nn yapilabildigi séylenemez.

-{s Kanunu'nun ilgili hiikiimlerine
gore gikartilmig bulunan g¢i Saghg ve
Giivenligi Tuziigi, Yap: iglerinde s
Sagh¢n ve Is Giivenlifi Tiztigi ve Agu
ve Tehlikeli igler TNiziigii gibi tiiziikler
igverenlere birgok ytikiimliiliikler getir-
misglerdir.

Isyeri incelemeleri yapilirkeq isin
niteliklerine gére genel ve hirsysal ted-
birlerin alimp ahnmadxhmn belirlen-
mesi garttir.

—_—
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figili tiiziiklerin hiikiimleri incelen-
diginde yeterince aynntilara inilmedi-
gi gorilecektir.

Goénilen odur ki; igverenler yi-
kiimliiliklerine uymamaktadirlar. Ye-
terli 6nlemler alinmamakta, bazen il-
kel tekniklerle i savsaklanmakta, kigi-
sel 6nlemler ise denetim yetersizligi
nedeniyle lafta kaimaktadar.

Agr ve Tehlikeli Igler Tiizigii; Par-
layici, Patlayic,, Tehlikeli ve Zararh
Maddelerle Calisan lIgyerlerinde ve
Islerde Alinacak tedbirler Hakkindaki
Tiiziik ve I3 Siireleri Tiiziigii gibi tiiziik-
lerin de gereksinimi kapsayabildigi ve
gelismelere ayak uydurabildigi de séy-
lenemez.

Her geyden once ilgili yasa ve tii-
ziiklerin geligsmeleri kapsayacak gekile
getirilmesi ve devlet eliyle denetimin
ve yaptinmlann etkinlestirilerek gal-
gann yasam agisindan son derece
énamli olan bu konunun igverenlerin
insiyatifinden kurtulmasi gerekir.

1s¢i Saghén ve Giivenligi Kurullan,
iiziilerek belirtmek gerekir ki, varolug
amaclanm gergeklegtirmekten uzak-
tirlar. Oncelikle, kurulug itibariyle igve-
ren agirhikh bir kuruldur. lgverenin giin-
dem, yer, glin, saat belirleme yetkisini
elinde bulundurdugu ve ciddi bir yapti-
nmin bulunmadid: bu kurulun galigma-
lan duvarlara asilacak ilAnlan belirle-
mekten 6te gidememektedir.

50'den az ig¢i galigtiran igyerlerin-
de Is¢i Saghdn ve Giivenligi Kurulunun
olmamas1 bizce anlamsizdu. Zira,
60'den az ig¢i caligtiran yerde ig¢i sagh-
& ve giivenlifiyle ilgili énlemlerin be-
lirlenmesi ve uygulanmasina neden
gerek duyulmuyor?

Gegirdigi bir kaza sonucu ilgisizlik nedeniyle hayatini kaybeden Hizmet-ls Sendikamuzin tiyesi

Serafettin SAYUR.

Yurdumuzdaki ig kazalanmn diger
lilkelerdeki is kazalanna gére oramna
gelince;

Hemen belirtelim ki, bu konuda
maalesef istatistiki verilerin gergegi
yansittin soylenemez. Ormegin, SSK
verilerine gore, sigortal sayis: siirekli
artarken ig kazalan diizenli bir diigisg
kaydetmisgtir. Hele hele meslek hasta-
hklannda ideal (.) bir rakama vanlms
bulunmaktadir. Belirlemelerimize gore
bu rakam onbinde 30'lann altina diig-
miigtiir.

6. Beg Yilhk Kallanma Pldm déne-
minde, SSK verilerine gore Tirkiye'de
her iggiiniinden ortalama 600 kaza ol
mugtur. Oliimle sonuglanan ig kazalan
ise aym donemde her ig saatinde 3-4 ci-
vanndadir.

Gerek ILO, gerek SSK ve gerekse
DIE kaynaklanna gére ig kazasi ve ig
kazasi sonucu 6lim yéninden Tiirkiye
diinyada en 6nde olan tilkelerden biri-
sidir. Bir 5rek vermemiz gerekirse Tiir-
kiye, komiir madenciliinde 6liimle so-
nuglanan kaza yéniinden diinya birin-
cisi; imalat sanayiinde ise Uganda,
Tanzanya ve Haiti gibi iilkelerden dahi
geridir.

Ve yine ilgingtir, 1980 6ncesi 18 yil-
Lk dénemde kaza sonucu igginii kay-
b1, grev sonucu igginii kaybimn 2,12
katidir.

7

f%

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanh-
# tarafindan 4-10 Mayis tarihleri arasinda
“lgci Saghi ve I Giivenligi Haftasi” dii-
zenlendi. Ankarada yapilan agths toplan-
tisina, bakanhk, isgi ve isveren gevrelerin-
den kalabalik bir izleyici toplulugu katil-
di. Cahyma ve Sosyal Giivenlik Bakam
Miikerrem TASCIOGLU agis konusma-
sinda iilkemizde bu konunun “sosyal bir
dfet” seklini aldifim, boyle bir hafta di-
zenlenmesinin ise diinyada ilk rnek oldu-
gunu belirtti.

iscl sAGLIGI VE
) is GOVENLIGI
] HAFTASI DUZENLENDI.

Giinde ortalama 4 iscinin i§ kazasi ne-
deniyle hayatim kaybettigini, 7 iscinin ise
sakat kaldigam ifade edgn TASCIOGLU,
yilda ortalama 150 bin i§ kazasinin oldugu-
nu, 500°d askin meslek hastahgimn tespit
edildigini bunun sonucu 2600 daimi isgor-
mezlik, bini agkin 6liim, toplam 20 milyar
lirahk yiik teskil ettigini sdyledi

Gegmis yillara an verilerle son yil ve-
nlerini karsilastirmak suretiyle memnuni-
yet verici bir gelismenin goruldigiini de
ifide eden TASCIOGLU “Suras: bir ger-
cektir ki, i§ kazalan ve meslek hastahkla-

mak, sonuglarini diizeltmek ve tedavi et-
mekten daha kolay ve ekonomiktir.” de-

Isci kesimi adina konugan Tirk-Is
Genel Bagkam Sevket YILMAZ, ilgili
mevzuatin aslinda yeterli oldugunu, ak-
sakliklarin tam uygulanmamadan kaynak-
landigam, iist diizeyde devaml hizmet ve-
recek Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Komite-
sinin olusturulmasinin gerekliligini belirt-
1.

TISK Genel Sekreteri Kubilay ATA-

. SARAY da yaptifs konusmada i§ kazalan
ve meslek hastahklanmn ilke i¢in maddi
ve manevi faturasinin gok kabank oldugu-
nu dile getirerek bu konuda egitimin 6ne-
mini belirtti.

Hafta boyunca adana, Ankara, Bur-
sa, Erzurum, Gaziantep, Istanbul, Izmir,
Kayseri, Kocaeli, Samsun ve Zonguldak
illerinde yapilan toplantilarla konu ele
alind1 ve gahgmalar yapildi.
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Hlill bir teskilatlanma faaliyeti igerisinde
bulunan Konfederasyonumuz, tabanin nabzim
tutmak ve beklentileri dogrultusunda galigmala-
nn ydnlendirmek amaciyla bdigeler bazinda
toplantitar diizenlemeye baglamgtir.

Oncelikle bdige bazinda durum degerien-
dirmesi, caligma hayatyla ilgili ulusal ve ulusla-
rarasi geligmeler, ydneltilen soruiann cevaplan-
masi ve sorunlann degerendiriimesi olarak
bzetlenebilecek bu seri faaliyetierin umulamin
dtesinde ilgiyle karsilanmas: son derece amit
vericidir.

Birincisi istanbul'da 6 Haziran ginu yapi-
lan Marmara Bolge Bagkanlar Toplantist'nin
agis konusmasinda Genel Baskan Necati
GELIK, sdyle dedi:

“Ulkemiz her ydnilyle ahtapotun kiskaglar
arasindadir. Iginde bulunulan tabio Tiirkiye'nin
dtedenberi iyi idare edilmediginin agik gdster-
gesidir.

Gerek ekonomik agidan ve gerekse Anaya-
sa ve Yasalar agisindan llkemiz dnemli gerile-
melere taniktir.

1982 Anayasasi 1961 Anayasasiyla kiyas
edilemiyecek Slglide geri ve uygulanabilirligi
olmayan hiikimlerle doludur. Keza Anayasa-
ya paralel olarak ¢ikartilan 2821 ve 2822 sayih
yasalar geriye afilmig adimlardir.

Ekonomik yangin hergin bilymekte, 6zel-
likle bordro mahkumlannin gegim sikintilan ge-
kilmez haldedir.

Ek zam gibi pansuman tedbirlerle bu maz-
min yarayi tedavi asia mamkin degildir. Ek zam
talepleri iggi-igveren ve Hikdmet O¢lasanin ga-
resizlik ve aczini ortaya koymaktadir.

Devieti elinde tutan glgler igmeden sarhog
olmuglardir.

Faiz oranlan ile hergiin e@ynama, emisyon
hacmi, giftci ve esnafta yeni vaatier uygulanan
ekonomik politikalann yanhshdin ve uygulayan-
lann tutarsizligjin sergilemektedir.

24 Ocak 1980'den bu yana uygulanan ke-
mer sikma ve istikrar tedbirleri Millete zulom
noktasina vardinidii, alinan bu tedbirlerin istik-
rar yerine istikrarsizhik ve zulim mekanizmas:
halini aldi§r bugln artik tarhigmasiz kabul gor-
mektedir.

Yilik olarak alinan dcret zamlan ilk 5 ayda
degerini kaybetmekte, kalan 7 ayhk sorede iggi
borgla gegimini saglayabilmektedir. Sdzamona
serbest piyasa ekonomisi ile fiyatlann dizginle-
necegdi varsayllmis ancak gdrunarde fiyatiar inti-
harlara vesile teskil etmig, milletin karmn emer
olmustur.

Bitin bu sayamadi§imiz gtkmazlar, bagta
Anayasa ve Yasalann acimasizijindan ve De-
mokrasi agkina dikensiz gul bahgesi 6zlemin-

den kaynaklanmaktadr.

Buginkd mevzuat hazretleri sayesinde
Sendikalar ne ekonomik baski gruplandir ve ne
de talep milesseseleridir.

Calisma hayatinin tek hakimi ne yazikki ig-
verenlerdir. Bugiinkil anayasa ve Yasalardan si-
kayet¢i olmayan tek kesimin isverenler olusu ol-
dukca disandaracadur.

% 10 baraj makul bir oranda dagiralmedik-
¢e, hak ve menfaat grevi yeniden sajlanmadik-
¢a ne hir sendikacilik ve ne de serbest toplu pa-
zarhiktan sdz etmek mdmkan degildir.

Demokrasilerde saglikh temsil esastr. Go-

Marmarave Giiney Dogu Anadolu Bolge
Baskanlar Toplantis1 Coskuyla yapiidu.

HAK-IS
ATAKTA

Gunluk despotizmi katiyyen Demokrasinin ken-
disi degjildir. Bu itibarla hem Tark-lg'l ve hem de
igverenleri koruyan ve himaye eden mevzuat
suratie yasalardan gikartiimalidir. Bu ve benzeri
Onemii konularda Siyasal iktidann vurdumduy-
mazii§ gok acidir.

Ulke alev alev yanarken sayin Bagbakanin
igverenlerin yatlanyla gdndl e§lendirmesi iste
bu sakat digincenin tezahQriiddr, °

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun dasiik
cocuk doguracad ikinci toplantisinda gin yiiza-
ne gtkmighr.

Bu itibarla Tork-lg’in ya nerilerini kabul et-
tirmesi veya komisyondan cekilmesi kaginil-
mazdir.

Komisyon raporlanna katilip, komisyonun
resmen toplanmasini sagladiktan sonra, agla-
ma ve sizlanmanin fayda getirmeyecegi agiktr.

Calisan kesim oldukga dinamiktir ve asla
caresiz degildir.

Asgari Ucret tespitinde bekar iggi yerine iki
cocuklu bir aile esas alinmal ve net 120 bin
TL.si olarak tespit edilmelidir.

Batin yapilan bilimsel tespitier HAK-1S'in
talebinde nedenli hakli ve isabetli oldugunu or-
taya koymaktadir” Toplantiya katlanlann dik-
katle dinledigi agis konusmasini mateakip bol-
ge bagkani, sube bagkani ve igyeri temsilcisi ar-
kadaglar sbz alarak yerel sorunlan yaninda,
sendikal 8zgarldklerin geriletiimesi ve sendikal
birligin ve dayanigmanin dnemi konusunda g&-
ruglerini dile getirdiler.
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(Soldan saga) Yusuf ENGIN (Genel Mevzuat Sekreteri, Salim USLU (Genel

HAK

P B0LGE ASKANL!

A1 M {/

P

Egitim Sekreteri), Hiiseyin

TANRIVERDI (Genel Sekreter), Necati CELIK (Genel Baskan), Mustafa ELVEREN (Genel Mali Sekre-
ter), Agadh KA FKAS (Oz Gida-Is Genel Teskilatlanma Sekreteri)

20 Haziran 1987 gana, Diyarbakir'da yap:-
ian Giney-Dofdu Anadolu Boige Baskanlar Top-
lantisi beklenenin Gizerinde bir iggi toplulugunun
katiimi ile gergeklesti.

Bagta Genel Bagkan Necati GELIK olmak
Ozere Genel Sekreter Hiseyin TANRIVERDI,
Genel Egitim Sekreteri Salim USLU, Genel Ma-
li Sekreter Mustafa ELVEREN, Genel Mevzuat
Sekreteri Yusuf ENGIN ve Oz Gida-ls Sendika-
st Genel Tegkilatlanma Sekreteri Agah KAF-
KAS'In hazir bulunduklan toplantinin igerigi
hakkinda Haseyin TANRIVERDI'nin bilgi ver-
mesini mateakip Genel Bagkan Necati GELIK
ag's konugmasini yapmak (izere kiirsiye geldi:

“Avrupa Partamentosu’'nun Ermeni Soy-
kinmi adt altinda aldi§i haksiz karan protesto
ediyor, Hak-Is adina bu girkin karan tel'in edi-
yorum.

Turkiye olarak AET'ye maracaat etmis ol-
mamiz cihetiyle bu karan kisaca ele almak isti-
yorum. Bu karar Tirkiye'nin egemenligine y&-
nelikti. Roma Antlagsmasina bagh olarak tek Gl-
ke olmay: amaglayan AET'ye QOyelik 50 milyon
misloman Tirkiye'nin 500 milyonluk hiristiyan
potasinda eritiimesinden baska bir ey degildir.
Bu girkin karar bu ydnden gok anlamhdir.
AET'ye muracaat tartigiimalidir, halk karar ver-
melidir.” diyerek sdzlerine baglayan CELIK de-
vamh sbyle dedi:

“Bugin Ulkemiz, tarihinin en Snemli sosyal
ve ekonomik bunalim dénemlerinden birini da-
ha yagamaktadir. Igsizier ordusunun 5 milyona
dayandify, Ocretlerin her gegen giin daha da ge-
riletlididi, insanimizin milli degerieriyle alay edil-
digi, ragvet, fuhug, haksiz kazang ve ahlaki ¢o-
klntinGn her giin dnceki gand arathg bir ortami
yagiyoruz.

Uygulanan ekonomik ve sosyal politikalar
Olke insamimizin derdine gare olmadigj: gibi mev-
cut yarayi daha da kan kaybeder hale getirmek-
tedir: y

Isci kesimi olarak bu sakat yapinin en aci-
masiz uygulamalanna biz konu olmaktayiz. En
az ceyrek asir geriletiimis olan kisth sendikal
hak ve &zgirikier, isgllerin ve iggi sendikalan-
nin elini-kolunu baglamig durumdadir. Basta

Anayasa‘nin 51, 52, 53 ve 54'Gncd maddeleri ol-
mak (izere 2821 ve 2822 sayll yasalar ve ilgili
mevzuat tamamen igverenierin istekleri dogrul-
tusunda kaleme alinmigtir. Sermayenin emege
adeta dil gkartircasina alayl bakmasinin tek ne-
deni bu mevzuathr. Sendikal miicadelede ig¢inin
yegéane ve en etkin silahi olan grev; bugin sekil
itibaryla dahi stirli, “Bu igyerinde grev vardir”
pankartinin dniinde, hak arayan isginin soguk-
sicak, kar-yagmur demeden beklemesi haline
getiriimistin. Diger bir ifadeyle grev yaptinm gi-
cind kaybetmis adeta emek, serrayenin insafi-
na terkedilmigtir.

Tarkiye'nin bugin, temel sendikal hak ve
Ozgurldkler yoninden son derece olumsuz bir
tablo sergiledii, basta hitkiimet yetkilileri ol-
mak (zere bdtin resmi veya gayr-i resmi ajiz-
lardan ifade edilmektedir. Is bdyle oldugu halde
yillardir oyalama yolunun tercih edilmesinin se-
bebi nedir? Bugin bir takvim dahi vermekten
kaginan yetkililerin, gize! beyanatian galisanla-
nn nefretini celbetmekten teye gidememekte-
dir.

Gegen yil taahhit mektubu verildigi halde,
sendikal hak ve dzgirlikierde bir gelisme olma-
masi nedeniyle bu yil yapilan ILO, 73. Konferan-
sinda gindeme alinmig olmamiz onur kincidir.
Oniimiizdeki bir yilik ddnem igerisinde ayni du-
rum devam ederse ‘kara liste'ye alinma tehdidi,
Olke egemenligi agisindan son derece sakincali-
dir. Aynca imzalanmig bulunan uluslararasi sdz-
lesme hikumlerini uygulamamada israrh bir go-
ranum sergilenmesi Glkemizin itibar kaybina da
neden oimaktadir.

Bu arada, dn bu yasalan, “evet kampanya™la-
nyla, alkiglaria tasvip edenlerin, bugiin gidip
ulusiararas: orgutlerde gikayetgi olmalan son
derece samimiyetsiz ve ganid kurtarma gayret-
foriyle sergilenen davranislardir.

Uygulanan ekonomik politikalara gelince,
enflasyon ¢aliganlan yoksullagtrmada kontrollu
bir arag olarak, bilingli bir sekilde kullaniimakta-
dir. Hikdmet ve igverenler, Tarkiye'de Gcretleri
enflasyonla dagarme yolunu benimsemiglerdir.
Yani, bugn 70 bin lira alan iggi Mehmet'in ma-
agt, yann 60 bin lira seviyesine bu yolla diigord-
lebiimektedir.

En biyik zulim, insana ve dolaysiyla
emede saygisizikur. Tark caliganlan bunu en
aci sekilde yagamaktadirlar. Son 7 yilda Gcratie-
rin reel olarak yan kiymetinden daha agag dis-
1aga, saklaniimasi mimkan olmayan bir gergek-
tir.

Isverenler ve Hikimet (ke insanimzi, is-
siz kalp aghda mahkum olmak veya digik Gc-
retle siriinmek ve kblelesmek arasinda tercihe
zorlamaktadiriar.

Bir kag bin kisiyi meslek kurslanyla meslek
sahibi yapmak, issizlije kdkld ¢dzim degildir.
Sunu ifade etmek zorundayiz ki, Glkemizin en
dnemli sorunu igsizliktir. KOkit yatnmiar, kdkld
egitim refomlan ve kararli politikalarla bu soru-
na en kisa zamanda ¢6z0m bulunmalidir.

Issizlik konusunda asgari Ucreti n plana
gikartarak meseleyi gbzden kagirmaya galisan-
lann, hayat sartlarina uygun bir asgari Gcret be-
lirlensin, denildiginde asgari Ucretli sayisinin za-
ten gok disiik oldugunu belirtmeleri geliskiden

bagka birsey degildir.

Issizligin dayanitmaz bir boyut aldigi Glke-
miz sartlannda, givenceden yoksun “sdzles-
meli personel” uygulamasinin kapicilara kadar
yayginlastinimasi son derece sakincalidir. Bu-
gun igin dnemsiz gibi gériillen bu durum bir siya-
sal iktidar degisimi halinde biylik soruniara
kaynaklik edebilecek mahiyettedir.

Sdreli hizmet akdiyle galigma nedeniyle ih-
bar 6neli ile kidem tazminatindan yararlanama-
ma hali son derece olumsuzdur.

Sayin TASGIOGLU'nun “Ankarada Ggli
pazarlik shriiyor, esasen asgari Ucret belirlen-
misgtir, hafta sonu agiklayacagim” beyanati, as-
gari Ucretin nasil belirlendi§inin acikca goster-
gesidir. Bastan beri ifade ettigimiz gibi, isgi kesi-
mi esitlik ve saglikh temsil ilkesinden uzak bir
sekilde temsil edilmektedir. Aynca “Asgari Gicret
gegim Ucreti degildir” diyen TASGIOGLU'na
soruyoruz: O halde ne ucretidir?

Imzalanan TiS'ler ile pargali zamlann bas-
latimasi son derece sakincaidir. K6ta bir giginn
baglatiimasi ve is¢i haklannin hesap oyunlanyla
geriletimesinden bagka birsey degildir.

Tark-ls'in “Ocret kadar verim™ adi altinda
uygulamay disundigi eyleme gelince; mecii-
se ylrayus gingimlerinde oldugu gibi daha kay-
naginda uygulama imkani olmayan, kanundisi
bir yoldur. Isi kiyimina imkan verebilecek, ba-
$an sansi olmayan yanlis bir ydntemdir. Ureti-
min kisilmig olmasinin fiyatlara olumsuz ydnde
etki yapacag ve enflasyonu kdrukleyecegi de
gbzardi edilmemelidir. BOylk gaplt igletmelerde
kesin sonu¢ verebilecek kanuni grev hakkini
kullanmayan, yizkizartici TIS'lere kuzu kuzu
imza koyan Turk-ls’in bu tavn geleneksel tutar-
sizhgimn son halkasidir.

Genel olarak gdralen odur ki, gerek Glke
dizeyinde ve gerekse uluslararasi dizeyde ¢a-
hisanimizin dertlerine kokla ¢dzGmler getiriimesi
s62 konusu degildir. Bu da galigan insaniyla bi-
tinlesmis emin adimlarla yol alan Hak-Is’e da-
ha biyuk sorumluluklar ylklemektedir. Bu tarihi
sorumluluklann bilinci ve atilimi igerisinde Galis-
malarimiza biyuk bir yogunluk vermis bulunu-
yoruz. Gahsanianmiza gelecek igin bu mutiu
miijdeyi vermenin kivanci ile hepinizi saygryla
selamianm.”
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Salim USLU
(Genel Egitim Sekreterl)

“Degerli arkadasianm, Hak-Is'in bdylesine
hizh bdyimesi, Gyeleriyle bdylesine muhabbetli
ortamlarda kucaklasmasi baz kesimlerce su
veya bu sekilde yaftalanmaya galisiimaktadir.

Gegen sayisinda Akis Dergisi “Hak-lg'in ar-
dinda DISK var” diyordu. bu haftaki sayisinda
Yanki ise “Hak-is'in ardinda Anap var” diyor. So-
ruyorum size Hak-ls'e DISK'in devami oldugu
igin gelen var mi?

Buitin iggilerin hep bir agizdan “yok™ ceva-
b1 vermesini miteakip devamla;

"ANAP” Hikdmetinin kamu kesimindeki
gbrevlilerinden hangisi sizi Hak-Is'e gidin diye
zorladi?”

Isgilerin yine hep bir agizdan cevap verme-
leri izerine;

“iste sizler, bu hareketinizle, hakkinizda ko-
panlan yalantan tezkip ettiniz.

Kisin sicacik, yazin klimal serin odalann-
da, rahat koltuklannda sendikaciik yapanlar
Hak-lg’in nasil hizla gelistigini anlayamazlar.”

Hak-Is'e camur atmaya galigan rakip sen-
dikalann samimiyetsiz ve tutarsiz davraniglanni
drneklerle ortaya koyan USLU, “Ne kadar yik-
sek haklar alinirsa alinsin emegin kutsal sayil-
madii diizenlerde para hak dicisi olamaz” de-
di.

Yusuf ENGIN
(Genel Mevzuat Sekreteri)

“Gonal isterdi ki, fedak&rigin esit olarak
dagtildig, nimetlerin adil sekilde paylastinidigs,
hak ve dzgarliklerin insan onuruna yakigir bir
sekilde kullanilabildigi bir vasat i¢inde yapabil-
seydik bu toplantiy:.

Turkiye'de sendikal hakdann ik ve en acil
meseleleri bile henuz ¢dzime kavugamamighr.
Tarkiye'de sendikacilik Gcret sendikacig siir-
lan igine hapsedilmistir. Buna rafmen heniz iic-
ret meselemiz bile ¢6zime kavugmak $dyle dur-
sun, yeterli bir noktaya getirilememigtir. Bu Glke-
de emedgiyle yasayan insanlar yoksullugun, ¢a-
resizli§in ve imkansizi§in en alt seviyesinde bir
hayata l&yik goriimisgtar. Bu insanca bir hayat
degil dipediz angaryadr.

Aramizda hayati boyunca bir igyerinde ¢ali-
garak emekli olmus ya da emeldili§i yaklagmis
olan arkadaslanmiz vardir. Onlar sdylesin dmur-
boyu dbktakleri ter yoksulluklanm dnleyebilmig
midir? Elbette hayir?

Bugiin dogru dariist grev halda yoktur. Bu-
gan igyerlerinde saghk sartlanna uygun galisma
imkani yoktur. Bugiin isgavenliginiz yoktur. Top-
lumda itibanmiz yoktur. Sesinizi yetkili makamia-
ra duyurma imkaniniz yoktur. Bugiin btin top-
lum eski siyasetgilerin yasaklanyla ugragmakta-
dir milyonlarca isginin etrafim kugatan hakswziik-
lara, yasaklarla kimse ilgileamemektedir. Biz
kimseye yasak konmasindan yana degjiiz ama
milyonlarca insanin derdi yerine birkag kiginin
yasaginin &n plana gikanimasina kargyiz.

Insanca yasamamiza yetecek Gcret istiyo-
ruz. Sendikal yasaklann kaldinimasini istiyoruz.
Ve nihayet tam ve eksiksiz damokratik haklar
dogrultusunda sendikal yasaklann kaldinimas-
ni istiyoruz.

’

Mustafa ELVEREN
{Genel Mali Sekreter)

“Yillardr gagin, teknigin nimetierinden ka-
sith olarak uzak tutulan yigit igci kardeglerim,

Bugiin, emedinizin hakkini vermeyen, im-
zalanan TIS'leri uygulamayan isverenieri pro-
testo etme gunddar. Elimizden alinan Hak Grevi
hakkimiz igin birlik olma ginadar. Bugin, taksit-
Ii, yazlazartici s6zlesmelere imza koyan sahte
sendikacilan kinama giinidar. Bugin onurlu ig-
gilerimizi bu onursuz ydneticilerden kurtarma
gunadar.

"“Yarin elbet bizim elbet bizimdir,

Gan dogmus gun batmig ebed bizimdir.”

Sadik BAYANTIMUR (Diyarbakir) Boylesine gi-

zide bir toplantiyl sehrimizde yaptiklan yo-

neticilerimize, sehrimizi sereflendiren sa-

yin sube ve bolge bagkanlanna tesekkor
ederiz.

Mustafa ERGUDER (Gaziantep isgileri emege
sahip gkmaya, birlegmeye davet ediyo-
um.




Ferhat KOCABAS (K.Maras) Turk-Is'te ydneti-
cilerle gorigsmek mimkin degildir. Ama
Hak-Is'in genel bagkaninin kapisi isgilere
agik ve iggisi, katibi, yoneticisi ayn kabta
yoemek yer.

Celal GURBUZ (Bitlis) Basin bizim sesimize ku-
lak vermiyor. Hak-ls bizim onur ve gururu-
muzdur. Biz 13 yil Tek Gida da goérev yaptik.
Ama seviyeye baktgimizda kohnemis
Tirk-Is ve Tek Gida-ls'e verdigim emege
aciyorum.

Resul OZBAY (Diyarbakir) 1974'ten beri
EBK'da calisiyorum. Ginah ya da sevap
sendikalann degil, ydneticilerindir. EBK'da
haklanmiz Tek Gida’nin da destegiyle git-
migtir. Sug hep sendikalarda degil bizde is-
Gilerde de vardir.

Celal SEVEN (Diyarbakir) Sendikacilia yeni
bagliyorum. Ik defa isci karsisinda konus-
tugum igin heyecanliyim. Ancak, arkadas-
lar bugin Cumartesi olmasina ragmen is-
veren baskisi ylziinden isgiler buraya ge-
lememektedirer. Sendikacilann isyeri ziya-
retlerini siklagtirmalanini bekliyoruz. Her-
kes bir sendikaci gibi calismalidir.

Mehmet AYKUT (Mardin) Isyerlerinde 6zellikle
EBK'larda gegici isgiler son derece mag-
durduriar. Tek Gida-I$ bu arkadaslarla ilgi-
lenmedigi gibi adeta alay edercesine Ba-
rokratik muameleye bogmuslardir. 5 yilda
bir Tek Gida-I$ Sube Bagkan geldi. Sorun-
lanmizi anlathk. Madar beyle gdrismeye
girdik. Bizim sorunumuzu anlatacagina
¢antasindan iki sise sarap gikarttt madur
beye ikram etti ve aidatianmwzin alinmasini
rica ediyoruz dedi.

Kemal CIFTGI (Sanhurfa) TIS yapilirken Hiz-
met-Is bize anket dagitti. Anket neticeleriy-
le birlikte bizi isverenle kars: karsiya oturt-
tu. Tum Isciler Hak-Is gatisi altinda topian-
maya davet ediyorum.

M.Zeki SOYUREL (Diyarbakir) Hak-'in isgile-
rimizin birlik ve kardesligini pekistirici faali-
yetler gétirmesini ve isgiler igerisinde sulta

kurma zihniyetiere son vermesini bekliyo-

niz. .

Hasnil NAYLAN (Diyarbakir) Temsan'da namaz
kilanlara izin veriimiyor. Ben sahsen na-
maz kilmadigim halde bu sorunu burada di-
le getirmeyi gérev saylyorum. Bu ne bigim
inang ve ibadet hirmriyetidir.

Hasan KIYAK (Elazi§) Isyererinde temsilciler
zor durumdadir. ligililer Elazig'a Sube ata-
sin, sorunlanmiz vardir. Daha din siyasi
sube benim Diyarbakir'a gelisimi engelle-
mek istedi.

Agah KAFKAS (Oz Gida-Is Gen. Tsk. Sekreteri
Onimizdeki zaman igerisinde isyerlerin-
deki cagdas kolelie son verilecek, imkan-
lar nisbetinde yapilabileceginin en iyisini
yapmaya calisacagiz. EBK iggisinin Tek Gi-

da-Is tarafindan kaybedilen haklann geri
almak igin buyuk bir miicadele vermeye
hazir olun. Siit Kurumunda 1500 isgiden
1000'ini aldik. Yem Sanayii Turk A.S. TIS
uyusmazhgimiz sardyor. Isveren gegen do-
nem aldiimiz haklanmizi geri almak igin
baski yapiyor.

INANCA SAYGISIZLIK

ENBU
[ ‘

- (43 W

Yiksek okullarda basortisi yasagi-
ni protesto etmek gayesiyle aglik grevine
giden dgrencileri ziyaret eden Genel Bas-
kan Necati CELIK, yaptigi konusmada
soyle dedi:

“Demokratik bir dlkede insanlann te-
mel hak ve 6zgurluklerini korumak ama-
ciyla, yasam 6zgaridklerini tehlikeye so-
kan aghk grevine bagvurmak zorunda kal-
malan son derece Gzucudur.

Dinimizce agik hikim olduju ve
Anayasa'da da din ve vicdan hirriyeti ye-
raldig halde ilgililerin bagdrtasa konusun-
daki tahrikkar tavirlan anlamsizdir.

Insana saygi insanca saygiy gerekti-

rir. Ulkesini ve milletini seven inangli 64-

renci kardeslerimizin emniyet guglerini

kargilanna alma veya sokaga dokulmek

gibi bir yolu segme yerine bu yolu segme-
leri de aynca anlamidir.

e

YUK ZULUMDUR

T,

= " - -

T L il -
Siyasal iktidara yakisan davranis su
olur. Bir yetkili bu 6grencilere garanti ver-
meli ve insanlik onuruna yakismayan bu
uygulama hemen kaldinimalidir.

Insanca saygisizlik en biyiik zuldm-
dar.

Cagdaslik ve ilericilik inanmighktadr.
Istekler IGtif degildir. Yetkilileri kendi yap-
tiklan yasalara saygiya davet ediyor, zul-
me son verilmesini istiyoruz.

Inan insan, batin okullara inandigi
gibi girebilmelidir. Rahibelere benzeterek
ilahiyat dgrencilerini ayn tutmak yapay bir
¢bzimdur.

llericilik giplakiiksa Afrikali yamyam-
lar daha ilericidir.

Bu hakl eylemleri destekliyoruz,
yanlarindayiz.”

Buyiik insan, sair, yazar

ZARIFOGLU’'NU
KAYBETTIK

Milletimizi mateme bogan Ya-
zar Cahit ZARIFOGLU'nun vefat:
nedeniyle, Konfederasyonumuz

Genel Baskani Necati CELIK, ya-
yinladig: bassagh¢n mesajinda
soyle dedi:

“Tiirk Edebiyatimin segkin ka-
lemlerinden, degerli gair, yazar ve
gazeteci Cahit ZARIFOGLU’'nu ha-
yatimn en verimli gaginda kaybet-
mis olmanin derin Gizlintisini du-
yuyoruz.

Milli kiiltiinimiize dederli kat-
Inlan yaminda, benligine bagh yeni
gen¢g kalemlerin yetismesinde de
takdire sayan hizmetleri bulunan,
TRT'nin degerli elemanlanndan
ZARIFOGLU, kiltir diinyamizda
yeri" dolmaz bir bogluk birakarak
aramizdan ayrimistir.

TRT camiasina, yaymn diinya-
miza, merhumun yakinlanna ve
aziz milletimize bagsaghg ve mer-
huma gani gani rahmet dileriz.

Hak-Is Sayfa 13



Der Spiegai; Sayin Ozal'a saruyar: —
1987 de Tdrkiye Avrupa Ortakiifji'na kabul
edlimasi icin bagvuru yapmak {stiyar. An-
cak, Aiman Hokimeti, Tlrkiye'ye na kadar
cok defjar verdifini aik sik fakrariamaaina
ragmaen, Tirklya'yl bu bagvuruaunda des-
taklayeceinl gimdiye kadar aciklamig de-
gil. Talebinizde hi¢ kabul ediime sana: g&-
rilyor musunuz?

Almaniar, “Salaminalaykiim kd&r ka-
di!” UsiObu ile konuguriar. Bir bagbakan ile
kanugurkan gdstardiklari azami nazakat
de hesaha katiiirsa, bu sorunun altinda ya-
ian kanaat gudur: Bagvurunuzda aslinda
hicbir gana yok! Nitekim daha sonra da ay-
ni OalGptaki aarular ve kanaat ac kiamalari
devam edlyar: AET dyalar bizim bagvuru-
muzu hic da savingle kargilamiga hbenzemi-
yariarmig, bidyik bir b&8ldmid ila Asya'da bu-
lunan Tirkiye, AET 'ye “gak sayida Inaanin-
dan" bagka ne getirebilirmig, gari kalmg
hir iilke aldufjuna gtre AET'ye nasil ayak
uydurabllirmig, milyonlarca Tirk i8 bulma
Omidi ile Avrupa'ya akin edarmig, sanra
AET yalniz bir iktiaadi topiuluk almaktan
Ota bir gay ikan, Tlrkiye damakrasl aciain-
dan aniki AET dlkasinin gariainde kaliyor-
musg, IsiAm ve |slAmi “Fondamantalizm”
akimlan kargiainda Tidrklya'nin AET'ye
uyumu nasil mimkdn olurmus. va...

riglari de kisaca géyle: Nutusumuzun hizl

kinca sayilabilirmig, na var ki galigmekte
alan Tlrkiya'da Batil girigimellar i¢in cAzip
bir “ayun alani” varmig. Sanayi da Qrtak
Pazar'in yani bazi tiyalarine aranla llarida

Batan bunlara karg, Sayn Ozal'in 8-

arligi ve hala bir tarm dikesi olugumuz sa-

Dostlar Ortak-Pazarda gorsin

Prot. Dr HOSEYIN HATEMI

pilirken bealki baz: “cazalandirmalar™ (?) ol-
mug, fakat gimdi igkence filAn asla yok-
mug. Anayasa'dakl aski siyasetcilpra iligkin
yasaaklar Halkoylamasi yolu lie kaldiniabiiir-
mig, alyasl suglular igin at gkanlacak yar-
da, infaz ydntemi defigtirilerak tyl hal g&a-
taran sucgluiar arkan salinahilirmig. Taridye
Damokrasiai ki tamal noktada &zellik tagir-
mig. Birigi, tarihl gartiar dolayia: ila TCK.
183 imig, ikincial de yina -Rusya lia cok aik
savagmig oldufumuzdan- komQdnizm tehli-
kasina kargi korunmamiz gerefdii imisg.
(TCK. 141) Kominizm Rusya'dan geididi
icin tahlikali imig, Amarika'dan komdnizm
bile galse dart defjiimia. Buna rafimen, Tar-
kiye AET ya girarse, bu iki tameal direiden
blla muhtamalen vazgegebllimis. (Su hal-
de ya buniar tamal direk dedjil, yahut "AET
ugiruna temallarimiz bila feda olsun!” diye-
cek kadar AET 'ya savdalanmigiz). Yurtdi-
g1'na gikmasaina milaaade ediimeyeniar da-
ha cok vargl borglulari Imig. |alam va Hiristi-
yan dinlari “lyl insan™ almay &frettifjindan,
bir araya gelma kanusunda din hicbir rol
oynamazmig. Peygambar (S. A.) “Isiam or-
ta yoldur™ demis. Sayin Ozal da safjlam bir
mdaldman imig amma Avrupa wva Ameri-
ka'da da “buna ragmen” lyl doatian varmig.
Sonra Tlrkiye iran'a hic benzemeazmis.
Iran Katallk Dilnyasi'na banzermia. (Su

halda AET i¢inde Katolik niiiusiu dlkslarin
bulunmasi nasil acikianacak?). Nitakim
Tarkiya'da higbir “Sarun™ ortaya cikanakai-
zin |Aiklagtirma harekatieri va harf devrimi
yapilabilirmig. Turkiye bu acidan da difer

|sl&m Gikalarina, iyl bir Srnek imig. va...

Na diyallm? “Kofr zd Hin asieli reh-

imig ve Ortak Pazar icinde daha da geliga-
bilirmig. Tdrk igcilarinin Avrupa'ya akin at-
mamaler icin de hir “c&ziOm™ bulunabilir-
mig. Ustalik Bati'da ndfua arimadidi igin ki-
sa bir stira sanra Sayin Ozal'in Avrupa'ya
“Yuksek hadai” lle ig¢ci arzaeimasi da mdm-
kiOn olabilirmig. Topluluk Oyasi alursak, Da-
maokrasimiz igin da yarar alurmug. Ustalik
Ozal Hikiimeti Avrupa Adalet Divani'na
(7) bagvuru hakkini tanimig. Daha 8ncaki
ydnetimlar kargilagacakian gilgitklardan
karkmuglar va bu hakki tanimamiglar, fakat

bizim Hukuk Dizanimiz, bu hakkin tanin- vap variriarsa, “sizin dininiz size, benimki
maai dolayiai ile kargilagacadj kissalardan bana. Ancak, su halde nicin biza gelince 18-

hiasasini alarak daha da galigecak imig. ikligl gart kaguyaraunuz? Demek ki sizce
Askarl ynetim sirasinda sargulamaiar ya- din ila alyasetin aynimas ancak |siam igin

nalar iTmanimiza/Kafir adglar bizim ah-
vAl'l pariganimiza”™ demiyelim dea biraz da-
giinalim. insanimizin defjeri, gimdi daha az
bedel ile. 2000 yilinda daha yOksek badal
ila Bati'ya arzedilecak kadar diigtd mia?
Galigmakia alan bir il ke isek, insarmiz da
cok lsa, nigin helva yapp yemiyoruz da
kandl tlkemizi Batili girfgimciya bir oyun
alan: alarak arzediyoruz? Bu gibi oyuniar-
da asil oyun sanradan ortaya gckamaz mi?
“AET bir hiriatiyan toplulufju mudur?” diya
mukabhil bir saru sorulamaz mi ? Olumiu ce-

kanan bir 8n-gart almuyor mu?” denemez
mi? Olumauz cevap veriraraa,. “Su halde
lalAm konuaunda tereddtiaeringzin aniami
na?” danemeaz mi?

Bati'nin “bize cok defjar varmesaina
rafimen"AET'ya girigimize Mbra: cikmasi-
nin sebebi nedir? Bu “Defer verme”,
ABD'nin “Defjer varmaai”™ II' ayni 8lgdlarin
kullaniimasainin hir sonucu Hedil mi? Mar-
hum Ahmed Hagim sdyle yakinirmig? Bir
angarya olunga “-gel bakalim Tirk ofjlu
Tark Hagim!™ derlar, bir imet 86z konuau
olunca “Arap Hagim" aluruz! Biz da aymni
durumda miyiz acabha? Bati'nin va Hdr
Dilnya'nin ilard karakolu, ABD'nin sadik
mattefiki, NATO Oyasi arulan Tilrkiya va ay-
ni zamanda gar kalmig bir lal&m Olkesi, yi-
zyilllarca savagcl va mOaliman kalmig, Ba-
t'ya uyum safjlayamaz bir Tarkiya. Hangi-
al? Yoksaa bir d¢lincil sacenek da var mi?

Sonra, Hukuk Devlati yalunda ilaria-
yahllmemiz i¢cin de Bat destedji gerekiyar-
aa Avrupa Kaonsey yetmiyar mu? Mutiaka
AET tiyasl da mi olmamiz gerekli?

Dinya gariglari'nde de hangi dQl-
kadan ihrac edildijine bakarak iehlika de-
recasini ayird etmak son derece lehlikaii
bir yoldur. Maalesef san zamanlarda béyla
yapildifji i¢gindir ki Amarikan mangaell batil
dinlar timari ve ylna Amarikan mangali bir
“radikallzm™ anlayigi taplumumuza yariag-
maek dzaredir.

lalAm ise turistik Sab-i Arua téraniari
damek almayip yegana eksiksiz va Hak
dindir.

Sayin Ozal'in AET'ye girigimiz| zorun-
lu gdatarmek icin gdatardifi garakcalar na
saru saraniari na de hizi tatmin atmige ban-
ziyor. Yoksa hizim bilmedi§imi2 bhagka ga-
rakcalar de var da “Hikmaet-1 hilkOmaet” ica-
b mi aciklanmiyor? Bunu da “lg cavrala-
ri"na saralim ve cevap beklayealim. Yainiz
lotan “Hukuk Deviati, demaokraasi, insan
haklan” s#zlarine bagvurmasiniar da aa-
deca AET'da; Bati'nin “Cizmasinda kai-
ainlar. Cizmedan yukan cikmasiniar “Hu-
kuk Deviati alabiimamiz i¢in AET 'ye girme-
miz garttir” adzd ariik gdldng almaya bagla-
di. |l adami clarak, sadeca nigin kandilari-
nin bu “oyun alani"nda oynamadiklarnni,
Batili oyun arkadaglarina ihtlyac duydukia-
nni agiklaainiar. Yabanci sarmaya s8z ko-
nusu ise, bunun igin AET'ya girmek sarl
midir? Na zaman yabanci sarmaya galdi
de hatta “lstamem, yan cebima koy!" de-
dik? Yoksa AET, dligiip da dizlarini yaraia-
dikca gatkalll Anavatan eli lle kurtarilan aa-
vimll I3 adamlarmiz igin, daha kanfariu bir
cocuk yuvas midir?

Bu cocuk yuvasinda bulag k yikamak
icin bila bagvurulan dnlenen va liarida da-
ha yilikaek fiyatia arzedilmaelar| ddgundlen
milyonlarca (ivay cocufjumuz ne alacak?
Onlan yina bir takim |Aklaklaria yuvadan
atacak miyiz?

“Dar Splegal”, |stanbul'dan bir g&riin-
10 lle bu kanugmay silalamig: Gayet diz-
giin va giizal glyinmig alan bagdrtdld Oni-
varsitall kizlarimiz va aitinda bir yazi: “Fa-
natizm mdmkOn degll.” Damek istarlar
ki, Bagbakan “Biz |ran gibi fanatik dadiliz”
dase dahl, garcek durum bunun aksine.
Demaek ki Batili g8ziinde hagini drtmak bile
“Fanatizm™ baelirtial. B8yla olmamasi igin
balki da “Rahiba™ olmak gearak.

Bir yandan bu kata karigikhifi, &te yan-
dan bunca 8nyargi ile, bu AET maceraai
kalay olmayaca@ja banzar.
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Milliyetgiler IV. Baydk limi Kurultayina
HAK-I$ Konfederasyonundan Genel Bagkan
Sn. Necati GELIK'le Genel Egitim Sekreteri Sn.
Salim USLU da davet edilditer ve bulunduklan
Galigma, Saglik ve Sosyal Igler Komisyonunda
mizakerelere katildiktan sonra komisyon rapor-
lannin degerlendirlldi§i Genel Kurulda da birer
konugma yaptilar.

BlyOk Tarabya Oteli'nde 24 Nisan 1987 gi-
ni baglayan Genel Kurulu bagta bazi bakanlar
olmak dzere gok sayida davetli takip etti. Aymi
gon 6§leden sonra olusturulan 8 ayn komisyon-
da 80 kadar tebli§ sunuldu ve tebligcilerle birlek-
te 154 mizakeraci de teblijlerin mizakereleri-
NS ketrdvias.

Caligma Hayat ve Safjlik Komisyonuna;
Saglk Personelinin Yetigtiriimesi ve Idari Mese-
leler (Firat AYDEMIR), Aile Planlamasi ve Do-
§um Kontrolu (Prof. Dr. Cevat BABUNA), Ulke-
miz Genel Saglik Hizmetleri Miesseseleri, Sag-
lik ve Sosyalizasyon Meselesi (Prof. Dr. A. Mecit
DOGRU), Istihdam Politikasi ve Igsiziik (Dog.
Dr. Ahmet GOKGEN), Esnaf ve Kiiglk Sanayii
Erbabinin Gelecegl (Dog. Dr. Enis OKS0Z), Ge-
lirler ve Ucretler Politikasi (Naci ONSAL), Galig-
ma Hayatnin BOrokratik ve Demokratik Mides-
seselerinin Dizenlenmesi (Kutlu SAVAS), Yurt-
digi IggOcimiz ve Meseleleri (Dog. Dr. Nur SU-
TER), Ge¢misten Gandmize Calisma Hayat-
miz (Prof. Dr. Kamil TURAN), Milli Saglik Politi-
kamiz (Dr. Mehmet UNLU), Sosyal Givenlik
Sistemimiz (Prof. Dr. Turan YAZGAN), adh teb-
ligler sunuldu ve 23 mizakereci katid:.

Milzakereler sirasinda sz alan Necat
GELIK ve Salim USLU her tebligle ilgili gorasie-
rinl ayn ayn agikladilar. CELIK ve USLU tebii-
lerle ilgill konusmalannda genelde “Sosyal

Bi|indi§i gibi Aydm|ar Ocaél 1970 yllmda kurulmustur. Bas!nda hakkinda ¢cok sey yaz||cm Aydmlar Ocaéma,
2zaman zaman sag ve sol basin ya da parﬁ|er birlikte veya ayri ayri catarlar. Son olarak sol basin Aydinlar Ocaélm
MClerin miman ve yine MC'lerin hazirlayicisi olarak takdim ederken, CINDORUK ise Aydinlar Ocaéml “‘der-
nekler yasasina aykir olarak siyasi faaliyet yapmakla® sucluyordu. Gercek olan o ki, hakkinda ¢cok sey sdylenilen
ve yazilan Aydinlar Ocagi Tarkiye'nin ilmi, siyasi ve iktisadi yapisi icinde etkin bir kurulustur. Genel Baskan Prof.
De. Sileyman YAL CIN ise Aydinlar Ocaginin kurulus amacini sdyle agikliyor; Butesekkil yiksel, ilmi, fikvi sevi-
yede hizmet vermeli, tamamen siyaset disi kalmal,, Mi”iyefd franksiyon|ar| deéﬂ, b&?&nméﬁ temsil etmeli, tiniversite—
nin akademik ilmi kadro|armm, fl'l(ir ve sanat mensup|armm, idareci ve st dﬁzeydeki milli kaltor deéerlerine sakip

ve sayglh, seckin insanlar aye olabilmeli.

HAK-JS, prensib olarak davet edilen tom fop|anh|ara l(ah|maya ve her fop|anhda da kendi gérﬁsle'i'\i en dﬂé-
ru bicimde sunmaya calismalktadir. Zaman zaman katlinilan foplanh|arm dﬁzen'eyicileri ile ters fikirde olanlarca
yap||aca|( medeni tenkitlere aq:uélz. Ama bumu‘fn'soi bilerek istismara Yelfenenlere ise asla misamahakar ola mayiz.
Zira HAK—JS, Hak bi|digi yo|da inand|é| doéruh:m ravizsiz sekilde savunarak yhrimeye devam edecektir. Bu ne-
denle bulundugumuz her toplantida inandigimiz gercekleri en gir sesimizle haylirmaya da devam edecegimizi bir-

\ kez daha agiklarken, son derece giazel bir organizasyonla gerceklestivilen Kurultaya emegi gecenleri kutluyoruz.

Deviet, milll karakteristigin yer aidi§: saghk
sistami, serbest ve hir toplu pazariik ve de-
mokratik sendlkacihk™ konulan Gzerinde
onemie durarak uygulamadaki haksizliklan dile
getirdiler.

Kuruktayin 3. gind, Istanbul Koltiir Sarayin-
da devam eden Genel Kurula sunulan komis-
yon raporian dzerinde GELIK ve USLU s5z ala-
rak geneide gdriglerini Onerilerini dile getirdiler.

Genel Bagkanimiz Sn. Necatl CELIK, ca-
hgma ve safliik komisyon raporunda yer alan
“Cahgma hayat ile ligili d0zenlemelerin eksikli-
gine ragmen faydal oldugu goragine kars g-
karak, mevcut yasalann demokratik sendikacili-
{p SIdOrd0ga, har ve serbest toplu pazariy ise
bakalacdk§ini® ifade ederek yasalardan dogan
hakszhidan anlath.

Genel Egitim Selaeterimiz Sn. Salim US-
LU da a0z alarak dnce iktisat ve kaltdr komisyo-

~I~ BIR KURULTAYIN ARDINDAN

——Aydinlar Ocagi IV. Buyuk ilmi Kurultayisae Ha,k-is... s
24/25/26 Nisan 1987 gﬁnlerinde Jstanbul'da tim kamuoyunun i|9i ile iz|edi§i bir kurultay yapild:. Kuru“aym

adi: “Milliyetgiler TV. Bayiak Temi Kurultayr”. Dazenleyen kurulus: Aydinlar Ocag. Jki10-12 Subat 1967 de dir-
zenlenen Kurultayin ikincisi 10 - 11 Mayis 1969 yilinda, iiciincisi ise 1978 yilinda Jstanbul'da Yapllmlsh.

-

nu raporianni elestirdi. Iktisat komisyonu rapo-
runda AET 'ye (bir bagka ifadeyle AT a) girmemi-
zin isabeti Ozerinde duruldugunu ve AT'in hara-
retle savunuldu§u, oysa bdyle bir karann alel
acele ve dugindimeden verildi§ini sdyleyen
USLU, AT a girmenin gstirecedi siyasi, kaltdrel
ve ekonomik mahzurlanm ifade ederek AT’'na
kargi olduklanni sByledi. Bu milletin Hikimete
ekmek, saglik, esenlik, yol, kdpri, elektrik ve su
icin oy verdigini, oysa bdylesi dnemli karariarda
demokratik Olkelerde oldugu gibi halk oyuna gi-
dilmesi gerektigini savundu.

Kualtar komisyonu raporunda da AT 'na giril-
mesiyle Tark kditiirdnan ne ydnde etkilenecedi
ve alinmas gereken Snlemiler konusuna temas
edilmedigini belirten Sallm USLU, kaitiir komis-
yonu raporunda bu konunun iglenmemesini bir
eksiklik olarak g&rda§ind soyledi.

Galigma ve Saglik Komisyonu raporunda
yer alan gdrglerin biyuk bir kismina katimad-
gini belirten USLU, katiimadi§i bdldmleri sdyle
bzetledi; Sendikalar ve toplu pazarlik sistemi lle
ilgili olarak getirilen yeni dizenlemeyi kabul et-
memiz mimkan degildir. Bu milletin 3 milyonluk
bir isgi kesimi bdyik bir sikintida ise bu yeni de-
Gisiklikleri tasvip etmek galigsanlan karginiza al-
mak demektir. Isgiler 12 Eyliiden sonra daha da
fakirlegmisg, yoksullagmigsa ki, 8yledir, “Uygula-
nan icret politikasim” olumlu bulmak 3 milyon
igginin yoksullugunu tasvip etmek demektir. Biz
sendika denetimlerinin de siyasal baski amaciy-
la yapiimasindan, giddmid sendikacihigin ika-
me ediimeye galigiimasindan milletimiz ve iggi
kesimi adina ciddi endigeler duymaktayiz. Uc-
retlerle ilgili tespit edilecek milli politikanin dev-
leti dedil, insanin refahini hedef almas: gerekti-

Devam) Sayfa 22'de
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HALKIMIZ UYUMUYOR UYUTULAMIYOR
ALi YILDIZ

a) Dilimizde halkimzin sezgi giiciinii, olay-
lan degerlendirig bigimini ifdde eden baz sdzler
vardir. “ Alim bagka arif hagka”, “Cankh erkim
harh™ vs. bunlardan birkagi.

Evet, halkimiz asirlar boyunca nesilden ne-
sile birgak kiltiir miras:, tecriibeye dayanan saz-
ler ve hiikiimler aktarmigtir. En kétii giinlerde
ve sartlarda bile kiil yutturmaya galiganlann kii-
liind yutmamg dylelerine bagka dersler vermis-
tir.

Baglangigta hakli isteklerle ayaklanan yeni-
gerinin yaninda olmugsa da, ufacik sudan baha-
nelerle ayaklanan yenigerinin pesini birakmyg,
devletine sahip gtkmmgtir. Hiirriyet, Adalet, Mi-
savat slaganlariyla artaya atilan [ttihat ve Terak-
ki Firkasimin bu laflan, hep kendi adamlan igin
Galiginca halktan destek bulamamig, hem kendi-
si silinip gitmis hem de Devleti Aliyyeyi kirkbir
pargaya bélmiistiir. Tahandan desteksiz her iist
diizey hareket ve ygneticiler uzun vadeli glama-
mishr.

b) isqi kesimimiz de dyle degil mi? o da bu
halkin, bu milletin bir pargasi alduguna gdre
onun da elbet, ceryan eden olaylar hakkinda bir
hiikiim verme, yargiya varma irffam mevcuttur.
Utapist, hayalci, vaadlerle sendikacihk yapma-
ya kalkiganlar, hiikiimetler kurup hiikiimetler
diisiirmek isteyen kanfederasyoncular, toplu ig
sézlegmelerinde disanda bagka, miizakere ma-
sasinda baska rakamlar ileri sirenler, sonunda
ne almuslardit? Durum ortada. Nerede ise su
anda birgok hiiyilk sendika ve federasyanlar
“San” sifatiyla amlir duruma gelmektedir. Otuz
yili askin Tiirk Sendikacilik hayatinda doganlar,
batanlar, kapanan ve kapatilanlar hep bu tabam
yitirmeden, tabana ragmen kendi ¢ikarlanm ta-
kipten ileri gelmemis midir? Diin anarsi yuvas
haline geldigi, bélicii ve sol prapaganda eyl
lerinde bulundugu igin haklarinda adli kovus-
turma yapilan konfederasyonlara ABD’lerinin
gtkmasi nasil yorumlanacaktir?

Bu arada HAK-1S an yillik mazisi siiresince
bazen ¢ok yavag, bazen yavag fakat emin adim-
larla geligmis, biiyiime yalunu tutmustur. Highir
icraatinda “tabana ragmen, hen buyum™ deme-
mig, kendi gikarlanmi diigiinen yoneticilere ya-
kasini kaptirmamgtir. Yavas ama pekistire pe-
kigtire gitmek, toplulugumuza duyulan giiveni
her an arurmakta ve o nedenle de saflanmiza
kanlanlanin daha da gogaldigim gormekteyiz.

Bu yéneticilerin hashi ¢ahgmalar yaninda taban
olusturan liyelerin iggi-igveren ili;kilerindel ve
kendi aralannda sevgi esasina dayah kigisel ilig-
kilerini siirdiirmelerinden de ileri gelmektedir.

¢) Gazetelerimizin son aylarda en gok yaz-
dign haberler, karikatiiristlerin en ok cizdigi ciz-
giler, riigvet, fuhug, kumar, gecim sikintisi, iire-
tilen mahsiiliin degerini bulmamasi vs. gibi daha
ok ekanamik palitikadan kaynaklanan ve sos-
yal rahatsizhklan, toplumun yapisimn bozulma-
sim1 gdsteren konulardir

Siyasi iktidara talip olanlar bu tiir ekano-
mik rahatsizliklarin tistesinden geleceklerini va-
ad ederek ortaya cikmiglar, rey istemigler ve al-
miglar. Ticari ve ekonomik tedbirlerle, vergi
toplama isine yogun bicimde egilmisler ve bura-
larda bir élgiide baganh gézitkmiigler. Ama kim-
ler agisindan? Bilyiik tiiccar. Sanayici ve hol-
dingciler agisindan. Oyle olunca da bu énlemle-
rin sagladig nimetler, belki zaman kisa oldu-

ederiz demektedirler. Segmenler son iki ara se-
gimlerinde de sectigi iktidara duydugu giiveni
bir élgiide yitirmigtir. Ortadaki manzara bunu
gdstermektedir, onlar bu hareketle sunlan de-
mek istemektedirler:

1- Ben kendi sehrir.in, bolgemin adamimi
aday isterim, sorunlanm vardir hastam vardir
vs. vs. bunlan ben bagkasina anlatamam.

2- Milyonlar ve milyarlann déndiigi riig-
vet, adam kayirma vb. suistimallerin séylenildi-
§i hir artamda bunlann oniine gecilemezken,
kaynaginin nereden keldigi bilinmiyen milyon-
larca liralar Gnemsiz bir kisim iglerde gargur edi-
lirken, maddi kiymeti ¢iiz'i olan yolsuzluklarn
iizerine gitmeyi segmen Gnemsememektedir.

3- Bir iktidar ilke meselelerini bir biitiin
olarak diigiinmek zorundadir. Hele hele biyik
kitleleri ilgilendiren konular giindeme,
1li madde olarak getirilmelidir. Getirilm
bu kez tabandan gelecek tepkiyi alum

7 039V KAGin fanig.
olmak icin izin istedi

+s Emniyet Genel Miidiirliig{, basvuran

gundan tabana, halka yansimamigtir. Kiseyi gé-
ren veya dénenler sinith bir kesimde kalmigtir.
Qysa hilindigi gibi siyasi iktidarlann kade-
rinde halen orta sinifin etkinligi siirmektedir.
Bunu hesab etmek gerekir. 1979 secimlerinde
sandiktan sal iktidar gikmak iizereyken Anadao-
lu segmeni bu yolu tkamigtir. 1984 segimlerinde
de se¢men hep kendine yakini aramigtir. Son be-
lediye secimlerinde de yine segmenler aym: ara-
yi§ icerisinde almuglardir. Zira sarunlan biyik-
tiir, ¢iziim beklemekteler, lafa degil ise itibar

P S A

HELAL SANA
ASLANIM!

" kadinlara “Fahiselik vesikasi” verdi _

Gegim sikinfisi aile hayalina hiiv
hir #arbe vurdu. Hayal sarllar
ar “in “airlagir *n, fuhe

L]

kargilamak gerekir. Sana yagi, benzin, ilag kuy-
ruklan zihinlerden silinmis degildir. Evet diin
milletin pasasi varch ama amilan maddeleri bula-
miyardu. Bu giin tam tersine anilan maddeler
var fakat millette para yok Kaldirdi iiriin de-
gerine gitmiyar. Faiz aranlaninin agin alugu ne-
deniyle sermaye sahibi yatinmailar, i hacmini
ya kiigiiltmek ya da faaliyetlerini durdurmak zo-
runda kalyorlar

Halkimizin ve hepimizin dilegi, ig iireten ve
gece giindiiz ¢aligan ve toplumun sorunlarinin
iistesinden gelen kisilerin baga gegmesidir. Ca-
nkli Erkan-1 Harb “lafla peynir gemisi yiiriime-
digini* gayet iyi anlamg durumdadir. Uyumu-
yor da uyutulmuyar da. Ozellikle 1960'l: yillar-
dan sanra artik ilkemizde kemiklesen particilik
veya kitle particiligi degil “ig ve iiretici alana re-
yim var” particili§i hakim almaya baglamigtir.
Emek yogun yatinmlar bir yana birakilarak tu-
ristik yatinmlara, ihracati Gzendirici tedbirlere
agirlik verilmektedir. Bu dnlemlerden yararla-
nanlar; genig kitleler isgiler degil, ancak belirli
kesimler ve kisilerdir.
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Turkiye'de sosyal demokrat gériigiin gegir-
digi geligme seyri ve bu seyir icerisinde Tirk-
Iy'in yeri konusunda Sn. Attila llhan’in yazisins,
yorumu okuyucularimiza birakmak suretiyle ay-

nen yayinliyoruz.

Attila Ithan

OSYAL demokratlik, XIX.
yy.'da sosyalizm fikriyati
ile igcl hareketinin birleg-
mesinden meydana gel-
migtir; o kadar boyledir ki
bu, Alman, Avusturya, In-
giltere sosyali demokrat partilerini,
agadi yukarn, sendikalar drgGtiGyor;
Engels’in Oni0 ¢iradi, Alman sosyal
demokrati Karl Kautsky, ideolojinin
‘lgc!® karakteri konusunda, son dere-
ce titizdi: partinin, kdyltl0ge ve esna-
fa yayilmasina, uzun yillar kargi gikar.
Demek, bir dlkede sosyal demok-
rathgin olugablimesi, bilingli bir iggi 8-
nifim (6ncelikie sanayilesmeyl
gerektiriyor, bu bir; gyrica frenklerin
‘libre penseur’ dediklerl, “tikri hilr, vic-
dani hilr, irfam hiir' bir intelligentzia’
nin, ciddi ciddi sosyatizmin fikriyati-
) iglemesi ve benimsemesi gerekiyor,
bu iki.
Bunlar, sinek pislemedik bir yere
yazin; biz haberi dteden verelim.

OTORITERLIXTEN SABIKAS! VAR!

Higbir devrim ideallerini hemen
gergeklestiremez, ideclojinin somut
gercefe donugmesi, uzunlu kisal ge-
¢ig donemlerine baghidir, gelismemis
bir Olkede, devrimi gergeklesgtiren ‘ta-
rihsel bir blok’ ise, gegis streci, dev-
rimin s2hibi toplumsal sinif (demokra-
tik devrimierde ‘burjuvazl’, sosyalist
devrimlerde ‘proletarya’)palazianinca-
ya kadar uzayacak, daha da koétdsa,
devrimi gergekiegtiren burokrasi, elde
ettigl ayricaliklan (Glkenin kurtaricisi
olmak vs.) kolay kolay birakmak iste-
meyecektir; bu Olkelerde aydin kesi-
mi héla ‘ecnebliye’ calismiyorsa, zaten
borokrasiye caligmaktadir, iktidarin
adamidir; hele iktidar, Tiirkiye’de oldu-
Qu Ozere, anti/lemperyalist bir savagin
dodurdugu laik, demokratik ve ulusal
bir devrimle olugmusgsa, ‘llericiligl’
kimseye de vermez; ayricali§ini srdQ-
rebiimek igln, elbette, ‘gecis
ddneminl’ uzattikga uzatir.

CHP, 8zellikle 30'lu yillardan son-
ra, byle burokratik bir aydinlar oligar-
gisinin, sbdzde ‘llericl’ iktidariyds;
1960'I yillarda ‘ortanin soluna’ sahip
gtkan, 1970'll yillarda ise duped0z sos-
yal demokrat geginen bu &rgat; bilir
misiniz ki, her tarld muhalefeti, sen-
dika kurma hakkini, grevi vs. siddetle
yasaklamig; basina kan kusturmus,
ana horriyetleri tanimamig, ‘otoriter’
bit ydnetimden ‘sabikalidir’; 1946'da.

Sosyal demokrath
kim kaybetmis de..7

yasaklamig; basina kan kusturmusg,
ana hurriyetleri tanimamig, ‘otoriter’
bir ydnetimden ‘sabikalidir’; 1946'da,
‘simif esastna miistenit tegkilat kur-
ma hakks’ kabul edildikten sonra bile,
Istanbul’da patir patir kurulan
‘sosyalist’ sendikalari ve iki partlyi, bir
vurugta yerle bir etmis; arkasindan da,
kendi denetiminde, s6zde siyasetle
ugragmayan, ‘partileriistil’ is¢l dernek:
lerinin kurulmasini saglamigtir.

Kokmaz bulagmaz TORK-IS, iste o
CHP iktidaninin yaratti§i is¢i dernek-
lerinin demokrasi tarihimizdeki garip
uzantisidir.

'ILERICI’ BIR PARAVANA

Sosyal demokrathigin Tlrkiye’deki
talihsizligi, iste burada!

Handiyse tutuculagmig, barokrat
ve aydin partist CHP, ortanin epeyce
sagindan gelip, ortanin soluna sahip
¢ikiyor; (gergek amac, o sirada gug-
lenen TIP’i, yasa digina itmektir ama,
onu geg bir kalem;) sosyalizmin: S'si-
ne yillarca tahammual edememis, halki-
tabii iggileri de- 'kara kalabahk’ olarak
gérmusg, ‘'segkinci’ temayolleriyle; is-
¢i sinifi, arti sosyalizm demek olan,
sosyal demokratli§i nasil benimseye-
bilecektir? Hadi benimsedi diyelim,
halk yiginlanni, samimiyetine nasil
inandiracaktir?

Bildiginiz gibi inandiramadi, gérda-
g0ndz gibi inandiramiyor, inandirama-
yacaktir da! Gunk( onun elinde sosyal
demokrathik, Indnii/Ecevit CHP'sinin,
segkinci/aalafranga (gegis ddnemi) ay-
dinlar oligarsisinin, arkasina giziendigi
'llerici’paravana olmugtur. Halk bunu
anlamaz mi? O halk ki, bu oligargiyi
tasfiye etmek i¢in; 1950'den beri, her
fikii soruldugunda, olumsuz oy veri-
yor; bundan sonra mi, fikrini degigti-
recek? Zaten isin, 1980'lere kadar
uzamig olmasi; epeyce, blrokrasinin
‘mildahaleleri’ ylizindendir; biraz da,
gabuk iktidar meraklisi bazi ‘pigman
devrimcllerin’ -ugacaklar g6t orada
hulacaklarini sandiklarindan’, tatlisu
solcularina, faziaca kredi agmasi yQ-
zGnden! Yoksa 1977'de mi ne, yine bu-
racikta yazdigim giki, ‘gegls ddnem/’
aydinlari da, ‘Hericiligi’ de; tarihin ir-
maginda zamani salina binmis, agwr
adr bizden uzaklagmaktadir: onlara el
salliyoruz.

Vay caninal ‘Segim yazist’ oldu be,
bul

ALIYARLARIN CILESI
NE ZAMAN BITECEK?

Hizmet-ls, Istanbul Sube Baskani Mu-
zaffer UNLO, Aiiyar'in yaralarin) temiz-
lerken

Aliyar CENKCI, milyoniarca ahnteri
doken isgi kardeslerimizden biri...

Tarih, 4 Haziran 1987 ve Anaya-
sa ‘sinda esitlik ve hukuk devieti ilkelerinin
temel ilke olarak yeraldigi Ulkemizde; Ali-
yar' patronu, a§zi-burnu kan ¢anagi olun-
caya kadar dovuyor. Aliyar hakkini araya-
muyor. Cunkd, patron Coskun SABA-
HOGLU, Aliyar'in agzim-burnunu kirar-
ken “C. Savcisi akrabamndrr, istersen git.”
diyor.

Hizmet-Is Sendikasi, Istanbul Kapici
ve Kaloriferciler Sube Baskarni Muzaffer
UNLU-“Bzark8y C. Saversi, rapor gelin-
ce iskem yapilacak 10 gin sonra gel, de-
mis" dedikten sonra sézlerine sunu ekli-
yor: “Batan basnu Aliyar’la gezdim. ligile-
nen olmadi. ligili bakanhkiara telgraf gek-
tim, cevap gelmedi. Gaddas kdle muamp-
lesine tabi kapici is¢i kardeslerimden Ali-
yar'in hali sadece bir 6rnektir. Horlanan,
zulmedilen ve hatta kulagi kesilenler
var...” diyordu.

Bir siire sonra, malum bir gazete ‘2
yar Efendiyi 4 Numara Carpt!” diye alz
bir agizla adeta Aliyar'in onurunu bir |
daha gigniyordu...

Heyhatl.. Aliyar, milyonlara sadece
bir érnek... Bir gan olur Coskun Bey (!)le-
re de haddini bildiren, Aliyarlann ¢ilesini
dindiren ¢ikar mi, acaba?
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IIASKASI 1SCISINI EL USTUNDE TUTARKEN,
14ZIM 1SCILER KARNINI BILE DOYURAMIYOR

En ucuz is¢i
Turkiye'de /

Tiirkiye'yi "ucuz iggiicii cenneti’ ilaij ederek yabanc:
firmalar1 Tiirkiye'de yatinm yapmaya ¢agiran Basbakan
Ozalin da dolayli sekilde itiraf ettigi gibi Tiirk iggisinin
durumu gergekten hiiziin verici. Bu konudaki bazi ista-
tistiki bilgileri agagida sunuyoruz. .

bayrak Q. DOoT

ULKELER SAATBASINA 18ci tYCRET!
ABD : 12.88 Amerikan Dolan
NORVEC 5 1222 , i d
- - X - BELCIKA ¢ 11.73 L o
” B . i
Enflasyon bizide perisan ett B ALMANYA :  9.60 z "
16 yagindaki anne Azize Tipi bir yagindaki bebegi FRANSA ; 7.80 3 7
Adliye’de. Gen¢ anne, “‘Bizi enflasyon mahvetti” dec ITALY A : 7.66 o 4
v JAPONYA 3 6.75 0 i
\Ackalan cocug ceoc - in
PORTEK!Z S 1.53 .t a8
3 ] i b- ] ..t TAIVAN 5 150 | ) )
’ jcinbirsisesiit M 0 o 0
Id h t I : TURKIYE o 1.04 2 !
ca I apse a I d ASGAR! UCRETLE 1 KILO SUT ALMAK ICIN BLt
‘ R - A5 P . P ' L. PRy e P— ISCINEKADAR CALIS[YOR’-
Patronlar is yasalanndan memnun s . ORI A N ARTRN
va [ F.Almanya 3 5 dakika
“Mevz“at d esm’! Ingiltere o ¥,
) Italya 2 9 dakika
ﬂ Genel Sekreteri Ku- Lot ABD & 3 dakika
Tiirkiye : 60 dakika \
b - = .

ASGARI UCRETLE 1 KILO ET ALMAK ICIN
BIR 1SClI NE KADAR CALISIYOR?

"Bizde tek ucuz sey

ULKE 5 CALISILAN ZAMAN
m m s = gm ", w-anya g 1 saat 18 dakika
isciiicretleridir!” 2" i
Sab i Italya 3 1 saat 54 dakika
Adana Sanayi Odas: Bagkani Haci Sabanci, iilkemizde her geye zam i k
= yapildigini, ama iggi Gicretlerinin yapilan zamlar kargisinda yeter- ';?P‘;'_'ya J 2 saat Ogod;k;‘?: {
siz kaldi§imi sdyledi. & urrtye £ 11 saat akika \
ADANA- Adana Sanayii yilinda da devam edecegi y&- lu,:ah:l once velrié:e:dl:nrnrll:- !
bk o e e S Bl e P i e .
aeatial gorilemmenin 1667 -syleds P seamiyor. fhracaita KAYNAK: ABD 1§ ISTATISTIKLERI
*jhracat ve yatinmlardaki yapilan revizyonlar yetersiz BOLUMU
* ‘II1 geligmeler” konusunda diin kabvor. Hitkdmetin titizliklem
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Uluslararasi Cahsma Orgiitii
(1L.O)'nun 73. Konferansi, Tiirkiye
agisindan oldukc¢a énemli tartismala-
ra sahne aldu.

Rilindigi gibi 1ILO, Birlesmi Mil-
letler hiinyesinde uzman bir kurulus
olarak diinya iggilerinin durumunu
iyilestirmek ve diinyada sosyal adale-
tin saglanmas) igin faaliyet yiiriit-
mektedir. Tavsiye mahiyetindeki ka-
rarlar yaninda, imzalayan iilkeler
icin baglayics &zellikli kararlar da
alinmaktadir.

Ahnan kararlardan bir ¢cogunu
imzalamis bulunan Tirkiyede, sendi-
kal hak ve dzgiirliikklerdeki kisitlama-
lar, gecen yil taahhiit mektubu veril-
mesi nedeniyle giindem dig1 birakil-
migti. Gegen bir yilhik siire zarfinda
olumlu hir gelismenin olmamas: so-
nucu bu yil Tiirkiye, giindeme dahil
edilmis bulunmaktadir. Yani, Turki-
ye, alinan kararlann uygulanmasim
temin gdérevini yerine getiren Apli-
kasyon komitesi'nin sorulanni ce-
vaplamak zarunda kalmagtsr.

_ 1ILO Giindeminde Turkiye

Calisma ve Sasyal Giivenlik Ba-
kam1 TASCIOGLU, Cenevre'ye ha-
reketinden dnce yaptig ag:klarr:ada.

“Hepimiz hiliyoruz, askeri ha-
rekit sonunda kabul edilen Anayasa-
mizda ve Anayasamiza paralel gikar-
tilms alan, is hayatiyla ilgili, sendi-
kal hak ve hiirriyetlerle ilgili kanun-
larimizda, o giinlerin kogullan igeri-
sinde gok hakli sebeplerden dolayi,
bugiin rahatga tartisilabilecek, birta-
kim yasaklar ve kisitlamalar mevcut-
tur. Bu gergegi “yok™ farzetmek
miimkiin degildir ve dogru dasdegil-
dir. Ciinkii, Anavatan iktidan ola-
rak, biz sade sendikal hayatta degil,
is hayatimizda degil, sivasal hayati-
mizda da demokrasinin er veya geg,
gegten kastim, imkéanlarin el verdigi
nisbet ve siire igerisinde demaokrasi-
nin yasaksiz, kisintisiz, gergek an-
lamda ve &zellikle batih anlamda,
yurdumuza da yerlesmesinden yana
aldugumuzu ifade ettik. Ama, fazla
bir gayretkeslige liizum yoktur.” de-
di.

Yapilacak galigmalar hakkinda
bir takvim vermeyen, ILO'nun yiizii
agkin kararnndan birgogunu Tirki-
ye'nin imzalamig bulundugunu belir-

ten TASCIOGLU agiklamasina s&y-
le devam etti;

“Tabii imza athgimz sézlesme-
nin de hesabim1 vermek zorundasi-
niz. Bunun hesabin1 vermek de bize
diistii. Uluslararas: sézlesmelere im-
za attiiniz zaman, birakin Kanunla-
rn, Anayasamzda dahi bunlara aykin
maddeler getiremiyorsunuz. lste at-
mi§ aldugunuz bu imzalann ki ashin-
da ben faydasina inamiyorum netice-
sinde bugiinkii tablo bizi son derece
gii¢ durumda birakmaktadir. Anaya-
samizda, bu sézlesmelere ters mad-
deler var. Attigimiz imzalan ihtiva
eden s&zlesmelere ters Kanunlan-
miz var. Bunlar, her sene ILO'ya gi-
dildiginde giindeme geliyor. Simdi,
Kanun ve Anayasa degisikliklerine
lizum kalmadan, yapabileceklerimi-
zi yaptik. Hatta, 1475 sayilh Kanunla
ilgili tasanyr Meclis Bagkanhigi'na
sunduk. Ama, bunlar itiraf edelim
ki, kéklii sendikal hak ve hiirriyetleri
saglayacak nitelikte degik.”

Bu arada konterans ¢aligmalan
esnasinda, Tiirkiye'nin &niimiizdeki
bir yillik dénem igerisinde gereken
degisiklikleri yapmamas1 halinde,
kara listeye giren iilkeler arasinda
yer alacag.l belirtildi.

TRT
iSCILER

VE
KAPLUMBAGALAR

Hak-1g, bir seri olarak baglattiin “emade
saygn' toplantilarina devam ederken bir yan-
dan da “yapilan gahgmalarin dagarlandiril-
mani va yani hedefler tespiti’ ile iigili clarak
Bélge Bagkanliar: kurulu toplantilarin: siirdii-
riiyor. Haziran ayi baginda istanbul'da yapilan
Marmara Bilge Bagkanlan toplantimindan
sonra 20 Haxziran Cumartasi giinii de Diyarba-
kir'da 14 ilden 200 kiginin kataldidn Bélge, Su-
ba ve 11 Bagkanlamn toplantilan yapilda.

Cok saynda gazeteci ile TRT muhabirlari-
nin izledifi toplantida séx alan Genal Bagkan
Sayin Necati CELIN, konugmamna iki giin én-
ce Avrupa Parl da alinan “ermaeni
raporu™ ile ilgili karan protasto aderek bagla-
daiktan sonra, yaklagik bir saat, cagitli mesele-
ler iizerinde gdriiglerini belirtti. Genel Bag-
kandan sonra sz alan 26 kadar konugmaci da
cegitli iilka mesweleleriyle, sandikal sorunilar
iizerine gériiglarini acaikladilar.

TRT Radyvlan, ortak yayan yaptikiar: saat
13.00'teki habar bhiiltanlerinin ikinci sirasinda
Hak-13'in Diyarbaknr toplantimina yar vardi.
Normal olarak TV'nin de 20.30 ana haber biil-
tenlerinde ysr vermaesi bekleniyordu. Hak-
13'in fanliyetierini merakia izleyen onhinlerce
iggl, TV kargisina oturarak Hak-1g Bélge Bag-
kanlar toplantisini ve sonuclanni éfrenmaek
istiyorlarda.

TV, saat 20.30'da Cumhurbagkan: ve Bag-
bakanin konugmalannin ardindan, Anadolu
Bamn Birlifl, Barolar Birlifi gibi kuruluglarnn
ermeni raporlarn ile ligili gériiglerine yer var-
di. Sonra, illarden haberlere gec¢ildi ve Hak-
1y'l1a i1gili tek kelime yok. Balki gimdi sbyler di-
ve iggiler bakleya dursun, TRT TV si dig habar-
lere gacti ve ilki Ingiltere'den; Londra Hyde
parkta yapilan bilmem kag km. uzunlugunda-
ki sosisin figin¢liinden, Fransa'da yetigtiri-
len kugkonmazin anter lignna kadar geniyg
ve gériintiilii haberin ardindan Kyrediz'e ge-
lindi ve dakikalarca sahile yumurta birakan
kaplumbadalarin soruniar ve yumurta birak-
ma sahnaelerini gériintiilledi.

TV'nin kapaniyg haberlerinde Diyarbakir
toplantisina bir ciimie ile yer varmesi vae sade-
ce ermani raporu ila illgili béliimmden bahsat-
masi ise, iggileri hig ilgilendirmiyordu.

Ermeni raporu ile ilgili adzler olmasa
TRT'nin Hak-1y ve iggi meselelerine hig yer
varmeyacadgiini diigiinen iggiler gu soruyu Sa-
yin Tunca TOSKAY ' 'a soruyorlar: Kéycegizde-
ki kaplumbhadgalar kadar bizim habar dederi-
mizx yok mu?

o)
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Yigit TOE iscileri
Haklarini Soke Soke Aldilar

Oz Demir-Is Sendikamiza bagh Geb-
ze'de kurulu Tirk Otomativ Endistrisi
isyerinde Nisan ayt maas ve ikramiyeleri-
ni alamayan 700 iglimiz Gretimi durdura-
rak, aghk grevi eylemi yapmak suretiyle
haklarini aldilar.

Daha 6nce OYAK tarafindan igletilen
fabrika 1982 ylinda Ziraat Bankasi'na
devredilmek suretiyle kamu kurulusu nite-
li§i kazanmish. gegen bes yillk stre zar-

nnda yoneticilerin bagsansizli§: ve siyasal

iktidann ilgisizli§i yozanden igyerindeki
milyarlik tezgahlar icra kanahyla satisa ¢i-
karimigti.

Oz Demir-ls Sendikamizca isgilerimi-
zin ve isyerinin igerisinde bulundugu du-
rum yetkililere defalarca iletildi§i halde il-
gilenilmemisti. En son 29 Nisan 1987 gu-
ni Cumhurbaskan, Basbakan, Deviet
Bakani ve Basbakan Yardimcisina da du-
rum telgrafia iletildigi halde yine cevap alt
namamigtt.

Onceleri 1500 isgi calisan bu igyerin-
de zaman zaman istel atimalar ve isten

aynimak zorunda birakilmalar sonucu isgi
sayisi 700'e kadar dismigtd. 1986, Ekim
ayinda imzalanan ve 1986 Mayis ayindan
itibaren gegerli olan TiS'in haklarn da
Ocak 1987'de 6denebilmisti.

Zulimin son halkasi Nisan ayi ma-
aglan ve ikramiyelerinin de 6denmemesi
Uzerine 15 Mayis'tan itibaren isi yavaslat-
ma eylemi baslatildi.

Bu arada 18 Mayis giinii Oz Demir-Is
Sendikasi Gebze Sube Baskan Sertif
KAHRAMAN, isyeri bastemsiicisi lsmail
BAYRAKTAR, temsilci Mehmet AY-

DEMIR ve 5 isgi givenlik kuvvetlerince
gdzaltina alindilar. Bunun Gzerine iggilerin
fabrikayi terketmeyerek oturma eylemine
baslamalir izerine g6zaltina alinan isgiler
'0 aksam serbest birakildilar.

Yapilan eylemin, isveren ve polis ta-
rafindan kanunsuz oldugunun sdylenme-
si kargisinda iggiler; “Biz kdle mlyiz?
Hangl cagda yagiyoruz?” diye karsilik
verdiler.

Isginin tek yumruk, bu kararl tavn,
meysvesini verdi. 27 Mayis 1987 gind is-
veren isgilerin birikmis haklann ve ikrami-
yelerini ddemek zorunda kald..

Ve bir kez daha ispatlianmisti ki, isve-
ren karsisinda is¢inin en dnemli silahi bir-
liginin, ¢gdzemeyecegdi sorun yoktu...

Bu anlamk eylemin verdigi diger cok
onemli mesaj ise suydu: Hakkini alan isgi
ask ve sevkle tekrar isine dort elle sani-
misgti. Yaziklar olsun, onurlu isgimizi yasal
olmayan yollarla hak aramaya mecbur
edenlere...

Uluslararasi Sosyal Tarih Enstitlsi
Baskani Dr. E. J. Fischer
Hak-Is'i ziyaret etti.

Hak-1s Konfederasyonu Genel Bas-
kam Necati CELIK’i 12.5.1987 giinii kon-
federasyon genel merkezinde ziyaret
eden Fischer, baskam: bulundugu enstitii
hakkinda bilgi verdikten sonra gelecege
yonelik galismalan, Tiirkiye’nin sosyal ta-
rihi ve Hak-fs ile ilgili dokimanlann de-
gerlendirilmesi konusunda isteklerini dile
getirdi.

Genel Bagkan Necati CELiK e ceva-
bi konusmasinda boyle bir faaliyetin bas-
latilmg olmasindan duydugu memnuniye-
ti dile getirdikten sonra konfederasyon ve
baglh sendikalan konusunda ve Tirk Ca-
hsma hayatinin sorunlanyla ilgili bilgi ver-
di.

Bu arada Hak-Ig’in mevcut iiye say1-
sinin gelisme trendi karyisinda takdirleri-
ni belirten Fischer, oniimiizdeki Agustos-
Eyliil aylannda daha detayhi goriigme yap-
mak amaciyla gelecegini, tesekkir ve
memnuniyetini iletti. ‘/
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MEVZUAT

MEMURLAR VE ‘ISCILER ILE BUNLARIN EMEKLILERINE KONUT EDINDIRME
YARDIMI YAPILMASI HAKKINDAKI! 3320 SAYILI KANUNUN UYGULAMA YO-

NETMELIGI

Bilindigi gibi amilan Kanun Resmi Gazete-
de 22.11.1986 tarihinde yayinlanmigh. Biz de
Dergimizin Aralik 1986 ay 8. sayisinda Kanunu
tumayle, burada “Mevz(at Kdsemizde” yayin-
ladik. Kanunun 12. Maddesinde “Bu Kanunun
uygulanmasi ile ilgili hususlar bir ydnetmelikle
dbzenlenir” seklindedir.

Iste bu Md. 12'ye dayali olarak “Uygulama
Ydnetmeligi"gikanidi. 19344 Sawyil 17.1.1987 ta-
rinli Resmi Gazetede yayinlanan Ydnetmelik 37
maddeden ibaretti. Olduk¢a uzun bir metin
olugturan ydnetmeligin, iscilerimizie yakindan
ilgili maddesini kdsemizin hacmine uygun bir
sekilde 6zetleyerek verecediz.

Genel hikkamler Md. 1 - 2 de yer almakta-
dir.

Amag ve kapsamia ilgili Md. 1: “Bu Ydnet-
melik, memurtar ve isciler ile bunlann emeklile-
rine konut edindirme yardimi yapiimasi hakkin-
da 3320 Sayilk Kanunun uygulama esaslanm
diizerlemek amaciyla hazifanmis olup, yardi-
min yapiima, nemalandirma ve kullandinimasi-
na iliskin esas ve us(lleri kapsar.”

Tamimlar ve kisaltmalaria ilgili Md. 2 de ya-
sa ve ydnetmelik hikomlerinden faydalanacak
Igcller; 10 veya 10 dan fazla isgi galistiran igyer-
lerinde bir hizmet akdine istinaden sarekli ola-
rak galigan kigilerdir.

Yardimla ilgili genel esaslar Md. 3 - 7 de
agtklanmigti. Madde 3'e gdre; bu yardmdan
faydalanacaklar arasinda iggiler ile bagimsiz ko-
nutu bulunmayan is¢i emeklileri, taleplerine
bagli oimaksizin yararlandinriar. Isverence tah-
sis ve temin edilmig konutiarda oturanilar, bu ko-
nutiarda oturduklan sirece bu yardimdan yarar-
lanamazlar (Md. 4)

Eslere yapilacak yardim konusunu aynntih
gekilde ele alan Md. 5 de kural olarak yardim
yalniz aile reisine yapilmaktadir. Yardimdan ya-
rarlanan ikikisi evienirlerse 0 zaman yardm aile
reisi ege yapiimaya devam olunur. Her iki es adi-
na yapilan yardim birlestirilir ve yardimlar top-
lam ancak bir konut igin kullandinlir.

Md. 6 Yardim miktanni aylara, strelere go-
re dizenlemektedir. Mikiar, Bakanlar Kurulunca
arbnlabilmektedir. Yardimun sGresi ile ilgili Md. 7
de stre 180 ay olarak tesbit edilmigtir. Bu sire-
nin eksik kalan kismi durumlara gdre tamamilan-
makta, yardmdan yararlanirken &len kiginin,
kalan sdreye ait yardim hakk, yardima hak ka-
zanan esi adina yapihr. Bu durumda geri kalan

siire igin yardima hak kazanan ese yapilacak
yardim, esin galistigi kurum, igveren veya sos-
yal glivenlik kurulunca yapihir. Md. 8 - 10 da me-
murlara yapilacak yardm ddzenlenmektedir.
Her ay maag bordrosunda tahakkuk ettirilip ku-
rumunca ilgili yere yatinlacaktir. Para yatnmini
takip igiyle saymanlar gdrevlidir. Isleri kurumlar
yiiritmektedir. Ise baglama ve isten aynimada
*am aylarda yardim baglar ve kesilir

i .
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TEKGAZ GECEKON
BZ AV 25 BiN c:-t\Wf
VERYDZ SiZiNiki
LUcUZ SAVILIR

Iggilere yapilacak yardimi diizenleyen Md.
11 - 15 de 062G olarak; isyerinde is¢i sayili 10 ve
10 dan fazla ise igveren bu yardimi yapmak zo-
rundadir. Say! 10 dan asag) diserse yardim ig-
veren durdurur. Yeniden 10 veya fazla miktara
ulagirsa yardima tekrar baglar. 10 dan az ig¢i ¢ca-
lighran igverenier istege bagh olarak bu yardimi
yapabilidler vapmaya devam edebilider (Md.

Ug katli, dayali doéseli villalara
25 bin lira kira éduayorlar!

Milletvekillen

oK 20r durume!

TBMM Bagkanlik Divani pariamenterierin oturdugu villa-
Io;manlarln kiralarini yazin 25 bin 600, kisin ise yakacak

parasi dahil 38 bin 800 lira olarak beliriedi!



11) Yardim iglerleri isverence yaritldr. S. S. K.
iglemieri takip ve nezaret eder. Konut edindirme
yardimu bildirimi S. S. K. ca muhafaza edilmek-
tedir. Her ayn yardimi takip eden ay sonuna ka-
dar S. S. K. ya yatmimaitadr. (Md. 12) lsci ise
bagladigy tarihi takip eden ayda yardima hak ka-
zanir. Aynid tarihi takip eden ayda da yardim
kesilir. Cesitli igyerierinde ¢alisip da yardimdan
yararlanmig iggilerin slveleri S. S. K. ca birlesti-
rilip takip edilmeitedir. (Md. 13). Yardimen sire-
sinde yapilip yapiimadiger hak sahibi isgiler ta-
kipedip S. S. K. ya bildirebileceklerigibi S. S. K.
da dogrudan bu igi takip edebilir. Igveren isyerini
devreder veya intikal ettirilse, eski igyerinin yar-
dim ve yardima ait masraf ve gecikme zammi
borcundan yeni isveren migesetsilen sorumiu-
dur. Bu hitkme aykin olarak yapilan sdzlegmeler
muteber degildir. (Md. 14) Konut edindirme yar-
dimi bildiriminin verilmesi durumunda isi takip
S. S. K. ca oimakta yardim miktan S. S. K. ca be-
lidenip igverenin borcu tesbit edilip kendisine
tebli§ edilmektedir (Md. 15).

T. C. Emekli Sandiji Emeldilerine yapila-
cak yardimla bu konudaki iglemier Md. 18 - 18
arasinda dizenlenmigtir.

S. S. K. emeldilerine yapllagak yardim ve
iglemieri de Md. 19 - 22 arasinda agiklanmigtr.
Md. 19 da S. S. K. emeklilerine yapilacak yar-
dim bagimsiz konutu olmayanlaradir. Sigortal
bir iste galigirken emekli olanlardan bagimsiz
konutu bulunmayanlara geri kalan siire igin yar-
dim S. S. K. ca yapilacad, emekilik isteminde
bulunan isgi yardim agisindan ne durum ve asa-
mada oldugunu S. S. K. ya bildirmek zorunda-
dir. Yardimin kesilmesi, bilgilerin tutulmas igi S.
S. K. ca yurituimek zorundadir. (Md. 20). S. S.
K. emekli ayli) kesilmeksizin ve Sosyal Given-
lik Destek Primi ddenmek suretiyle sigortal bir
igte caligan emekli adina yardim, igverence ya-
pehir. Yardim miktan ve isleri diger iscilerinki gibi-
dir. Aylij! kesilmeyen emeki igginin calishd yer-
de ig¢i sayisi 10 dan az ise 0 zaman onun adina
yardim ligili Sosyal Gaivenlik Kurulusunca yapil-
maktadir. Emeldiler de bu durumilan, galigtigi ku-
rumve S. S. K. ya bildirecektir. (Md. 21) S. S. K.
ca yapilan yardimin kaynagi hazinedir. (Md. 22).

Sosyal Sigorta Sandiklannca emeklilere
yapilacak yardim ve bu konudaki iglemier; Md.
23 - 25 de diGzenlenmisgtir. Bunlann da badimsiz
konutu yoksa konut yardimu S. S. Sandiklannca

yapiimakta (Md. 23) yardimin yabnimasi ve bil-
gilerin tituimas: S. S. Sandiklannca olmakta

(Md. 24). S. S. Sandiklannca yapilan yardimin
mali kaynad) ilgili isveren kuruluglandir (Md.
25).

Bankada tutulacak hesaplar ve yardimlann
degerlendiriimesi Md. 26 - 27 de diizenlenmis-
tir. Bu iglerle, tamamen Turkiye Emlak Kredi
Bankasi gbreviendirilmigtir. Memurlar ve emek-
lieri igin bir, igciler ve emexlileri igin de bir konut
edindirme ve yardim hesabi olugturulmustur. Bi-
riken para devlet tahviline, hazine bonosuna ve-
ya gelir ortaklify senedine yatinip nemalandinl-
maktadir. Gecikme faizleri de nema hesaplan-
na gegiriimektedir.

Yardimin kullandinimasi bigimi Md. 28 - 31
arasinda ddzenlenmigtir. Md. 28 Bagvuru sart-
lan ve istenilen belgeleri dizenlenmektedir. Yar-
dimi hak kazanan kiselerden bagimsiz konutu
bulunmayanlar adina en az 18 ay s(reyle, ba-
gimsiz konutu bulunanlar adina ise en az 36 ay
slreyle yardim yapilmig olanlar gerekli belgeler-
le bagvurabilecektir. Md. 29 da yardimi hang
konutlar i¢in kullandinlacad agiklanmigtir.

Bu konutlar 75 m2'yi gegmeyen konutiann
60 m?’leri icindir. Md. 30 da ise 6deme sekli gos-
terilmigtir. Ydnetmeligin 28. maddesindeki sart-
lan tagiyanlann bagvurusu Tarkiye Emlak Kredi
Bankasinca incelenip denmesi ve 6deme bigi-
mi kararlaghnimaktadir. Yardim siresi 180 ay
(15 Yil) dir. Yardima hak kazananin 1Gma halfin-
de, bu haktan mirasgilan yararlanmaktadir (Md.
31).

Gesitli hikGmlerin yer aldifji Md. 32 - 37 ise
belli basl su konular vardir. Md. 32 de Kurumiar
halen ig¢i ve memur alanian bildirmek zorunda
olduklan gibi yeni aldiklan eleimani da en ge¢
15 gin iginde bildirmek zorundadiriar. Caligan-
lar da kurumlanna bilgi formunu doldurup teslim
etmek zorundadirlar. Md. 33 de yardimlara uy-
gulanacak vergi muafiyetleri vs. yi dizenlemek-
tedir. Isiemier K. D. V. ni gerektiriyorsa o ddene-
cektir, bagkaca vergi yoktur. Isverenler ddedik-
leri yardimi gelir ve kurumlar vergisi matrahin-
dan indirirler. Yardim, kidem tazminati hesabin-
da gdzdninde tutulmaktadir. Md. 34 de Toplu Is
Sdzlegmesine konut yardimi konusunda her-
hangi bir hikmiin konulmayacag ve Toplu Is
Sdzlegmesiyle bu ydnetmelik ile dayanag ka-
nun hikdmlerinin degistirilemiyecedi belirtilmis-
tir. Md. 35 de ise Sosyal Sigorta Sandiklan gibi
kuruluglann yardim &deme gekli diizenlenmigtir.
S. S. Kurumuna tabi olmayan bu kuruluglar yar-
dim iglemini bizzat kendileri yuritecek paralan
T. Emlak Kredi Bankasina yatracaklardir. Igve-
renleri de cahgtirdigy: iggiler eline, yardimla ilgili
bir belge verecektir.

. Yonetmelik 1 Ocak 1987 de yurirlige gir-
migtir (Md. 38) ve Bagbakanlik tarafindan yiri-
taimektedir. (Md. 37).

Sayfa 15'den devam
Gini savunan Salim USLU, hazidanan yeni sag-
Ik yasa tasansina sahip ¢skiimasini da elestirdi.

Safjik hizmetlerinin dzel sektdre devrinin
sosyal faydaiar safjlamak yerine gesitli kesimle-
re haksz cskartar sajlayacagini ve uygulama-
nan sosyal devlet anlayigi ile de Tlrkiye tarihinn-
de milli deviet gelenegiyle de bagdagtiramadigji-
v sOyleyen USLU, milli kiiltirG savunanlarin
Seigukdu ve Osmanh donemindeki deviet ve va-
lafiar eliyle Gcretsiz ve eksiksiz yaritilen saghk
hizmetierinin hatirianmasin istedi.

Nifus planiamas: konusundaki gorislere
tam olarak kabimadi§int sdyleyen USLU, Tark-
Is'in hig de Ozerine diismedigi halde, karanlik
Amerikan valaflanyla bu konuda igbirligi yapma-
sini da kinadsin sdyledi.

Bu sarada 68z alan Tirk-|s Eski Egitim Sek-
reteri Kaya OZDEMIR, Genel Bagkanimiz Sn.
Nacatl GELIK'in % 10 barajinin kaldinimasi ile
ilgili konugmasina kars: ¢ikarak bagka demok-
ratik Gikelerde de bu tar barajin bulundugunu
styledi. K. OZDEMIR, Salim USLU’nun Ortak
Pazara katimamiz: tasvip etmedigi yolundaki
konugmasiw da elegtirerek “Avrupa'dakiiggileri-
mizin serbest dolagimini istemiyor musunuz?”
diye sordu. Nifus planlamas ile ilgili olarak
Hak-lg’in ithamlannin da haksiz oldu§unu ve
kendilerinin biylk ve sorumiu oir iggi kurulugu
olarak iyi niyetli olduklarin sdyledi.

Genel Efjitim Sekreterimiz Sn. S. USLU
ise; toplant sonunda OZDEMIR'e verdigi ce-
vapta “Biz yurtdigindaki Iggllerimizin ser-
best dolagimina karg: degiliz, bunun tam ak-
sine Avrupa'ya ¢bpcll olarak gonderiimesi-
ne, Tirk insaninin yaban illerde hizmetgilik
yapmasina kargiyiz.” dedi. Nifus planiamasi
ile ilgili otarak da K. OZDEMIR'in belki iyi niyetli
olabilecegini, ama yeni dolarlardan ve dolarlan
kargihksiz gdnderenlerin niyetlerinden emin ol-
madiklanni sdyledi.

YARGITAY KARARI

BEDENSEL ZARARA
UGRAYAN ISCIYE, MADDI
TAZMINAT VERILIYORSA,
MANEVI TAZMINAT DA
VERILMELIDIR.

YARGITAY
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EASIgEeEe) . Na0anhle=bedsnsol

K. 1986/5477 zarara ug.rayan |.$<;|-

T. 27.5.1986 ye maddi tazminat
verimesi karar alt-
na alinmigsa, Borg-
lar Yasasi'nin 47’inci
maddesi geregince,
manevi tazminat

de verilmesi uygundur.

DAVA : Taraflar arasindaki is kaza-
sindan dogan maddi ve manevi zararn
odetilmesi devasinin yapilan yargilamasi
sonunda;ilamda yazil nedenlerle gergek-

lesen miktann faiziyle birlikte davalidan
ahnarak davactya verilmesine iligkin hik-
miin, suresi iginde durusmal olarak te-
myizen incelenmesi, davact avukatinca
istenilmesi Gzerine ..... geregi konusulup
disintldo:

KARAR : 1-Yapian  sorusturmaya,
toplanan delillere, karann dayandi§i ka-
nuni gerekdirici sebeplere gére, davacinin
asa@idaki bendin kapsami diginda kalan
temyiz itirazlan yerinde degiidir.

2- is kazasinda maldl kalan davaci da ma-
nevi tazminat istemistir. BK'nin 47 inci
maddesi uyarnnca cismani zarara duga.
olan kimseye manevi tazminat verilebilir.
Mahkemece, maddi tazminata karar veril-
digine gbre adalete muvafik suretie ma-
nevi tazminata da karar verilmesi gerekir-
ken, bu davaci icin manevi tazminata da
karar verilmesi gerekirken, bu davaci igin
manevi tazminat isteginin reddedilmis ol-
masi, usul ve yasaya aykindir.

Karar bu nedenie bozutmalidir.

SONUG : Temyiz edilen karann 2 inci
bentte yazih sebepten davaci yararina
BOZULMASINA, 27.5.1986 giuiniinde oy-
birli§iyle karar verildi.
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SUPER EMEKLILIK KANUNU

VE GETIRDIKLERI

1. GiRlS .

Kamuoyunda siiper emeklilik kanunu olarak adlan-
dinlan, 506 Sayih Sosyal Sigortalar Kanunu (SSK)'nun
baz maddelerini degistiren, bazi ek yeni hikkiimler geti-
ren, 3395 Sayih Kanun 09/07/1987 tarihinde 19512 Sa-
yiIl Resmi Gazetede yayimlanmis oldu.

Kendilerine emeklilik hakki getirilen, emeklilik sii-
resini dolduranlar da yayimdan énce ve simdi ellerinde
dilekgeyle kurumianna basvuruda bulunmakta ya da
bulunup bulunmama konusunda oraya-buraya danis-
maktadirlar.

Ozellikle uygulamada ne gibi bir sonug verecegi,
ne kadar ilgi uyandiracag is¢i ve is¢i emeklileri alemin-
de ne élglide bir ferahhik getirecedi herkesce merak edil-
mektedir. Biz, bir kisstm yayim organlarinin derhal bir ka-
ramsar ya da gok iyimser bir tablo gizisi gibi bir yola gir-
meden bu kanunia temel olarak neler getiriimekte, ne
amagla bu kanun gikanimis oimakta, uygulamada neler
olabilir? sorularimin cevab Gzerinde duracagiz.

2. AMAG

Dedisen ve konulan hukumler, 1982 Anayasa-
si'nda yer alan, “Devietin Temel ilkeleri"nden birisi de
“Sosyal Devlet ilkesi"dir. Bu ilkenin gerceklesebilmesi,
kigiler arasinda sosyal adaletin saglanabilmesi igin ¢ali-
sanlar siniina ve bunlann emekli, dul ve yetimlerine bil
mali-ekonomik refah saglamak temel amag edinilmistir.
Geligen ekonomik ve sosyal sartlar, sosyal giivenlik ala-
ninda yeni arayis ve anlayislara neden olmakta, yasa
koyucuyu yeni 6ntemler almaya zorlamaktadir.

is yasalarina tabi galisanlarla memur statiisiine ta-
bi olanlar arasinda emeklilik sonrasinda bir paralellik
saglaniimasi da bir bagka amag teskil etmektedir. Bu ve
benzeri amagclan gergeklestirmek igin 506 Sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun;

Md. 3/ll fikrasina (D) bendi eklenmistir. Halicilik da
bir 8igtide sigorta koluna alinmistr.

Md. 26/1. fikra degistiriimis, hastalik ve is kazala-
rinda igverenin sorumlulugu artinimistir.

Md. 32/ye bir fikra (E) eklenmis, yurtdisinda tedavi
imkani genisletilmistir.

Md. 78/1. fikra degistirilmis, gdsterge alt ve Uist sini-
nna yeni tanim getirilmistir.

Md. 79 degistirilerek prim belgelerine agiklik getiril-
mig, uygulamada daha igler bir prosediir konulmustur.

Md. 81 de degistirilmis, 8denmeyen primler ve veri-
len cezalar igin kurumca duzenienecek belgeler icra da-

irelerince dogrudan isleme konulabilir nitelik kazanmis-
tir.

Md. 83 degistirilmis, resmi is mateahhidlerinin te-
minat ve istihkaklanmin prim borcuna karsihik tutulmasi
kabul edilmistir.

Md. 85 “istege bagh sigorta sartlan” yeniden ve
esash sekilde degistirilmistir.

Md. 89/1, 2 ve 3. fikralan birlestirilerek degistiril-
mis, kaplica, icmece tedavileriyle ayakta tedavi géren-
lerin giderleri yeniden diizenlenmistir.

Md. 96 ya bir fikra eklenmistir.

Md. 130 daki Teftis ve Teftis Tutanaklan daha etkin
bir hale getirilmistir.

Md. 140 degistiriimis, idari para cezalan artinlmis-
tir.

2098 Sayili Kanunla getirilen Ek Md. 1/1l. bend de-
distirilmisg ve 1l ve IV. bentler eklenmisg, béylece yipratici
isler kapsami genisletilmig bir yiida 90 giniiik ek yipran-
ma siresi uygulanacak is sayist artinlmistir.

2422 Sayih Kanunla eklenen Ek Md. 1 Katsayi ve
godsterge tablolan hilkmi, ek Md. 2 gdsterge tesbit tab-
lolan, {ist gbsterge tesbit tablolanyla ilgili hitkiimleri, ek
Md. 3 géstergelerin tesbiti hikmi degistiriimis, tama-
men yeni bir sekle konulmustur. Ek Md. 5 e bir fikra ek-
lenmis, kamu kurumlarinin SSK ya olan prim borglarinin
2 ay iginde Kuruma tediyesi zorunlulugu getirilmistir.

isbu 3395 Sayilh Kanun (Siper emeklilik kanunu)
ile getirilen;

Ek Md. 1 ile refakatgi ve giderleri,

Ek Md. 2ile prim hesabi ve yillik kazang iligkisi,

Ek Md. 3 ust gosterge tablolannin tavan gésterge-
sine goére hesaplanacak aylik ile ilgili hikimler getiril-
mistir.

Yine bu kanunla 506 Sayilh SSK na eklenen gegici
maddeler ise soyledir;

Gegici Md. 1, SSK ya muhalefetten agilan davalar
ve iglemlerle ilgilidir.

Gegici Md. 2, prim itiraz komisyonlan ve gérev sii-
resinin bitimiyle ilgilidir.

Gegici Md. 3, yeni borglanmalar ve 6deme bigimi,

Gegici Md. 4, ileriye dogru Bes yil iginde emekli
olacaklar ve bu kanundan yararlanmak isteyenler,

Gegici Md. 5, halen SSK emeklisi olanlar ve bu ka-
nundanyararlanmak isteyenlerle ilgili ayrntih hikamler
icermektedir.
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3. KANUNDA TEMEL OLARAK
NELERE YER VERILMEKTE?

a) Is kazalan ve meslek hastaliklan sonucu isgi-is-
veren arasi ihtilaflar, tazminat sorumlulugunu ¢bziime
kavusturan, yargt yoluna gitmeyi azaltan hikimler.

b) Hastalik sigortasi uygulamasinda, yurti¢i ve
6zellikle yurtdisi tedavilerinde getirilen yeni kolayliklar.

c) Calistirdiklan sigortallann sosyal givenlidini
saflayici ve igverenlerin, yiikamluliikleri yerine getirme-
ye zorlayici hususlara yer verilmistir. Sigortalinin da ba-
zi igleri takiplerine imkéan saglanmistir.

d) Prim ihtilaflannin gdzimiinde idari itiraz ve idari
yargi yolu 6ngbralmustir.

e) Resmi igler yapan isverenlerin gahistirdiklar si-
gortal isgilerin primlerini tahsil igin, is sahibi idareye de
uygulamada baz yetkiler taminmistir.

f) istege bagh sigortaliikta uygulamada goriilen
aksakliklar giderici hikimler getirilmistir.

g) Odevini yerine getirmeyen isverenlere uygula-
nan para cezasl! yaptinmi miktarlar artirlmaktadir, tatbi-
kata islerlik kazandmimaktadir.

h) Yasaya adim veren bir diger yenilik de prime
esas kazancin tesbitinde aylik ve yillik gelir tablolarinin
tesbiti ve buna gére mukellefin &demesi gerekli primleri
yeni bir esasa baglanmistir. Ozellikle yiksek ticretli kisi-
lerin de yiksek iicretle emekliligi saglaniimakta, emekli-
lige 6zendirilmektedir.

4. YASAYLA GETIRILEN ONEMLI YENILIKLER

a) 506 Sayilh SSK Md. 32 ye eklenilen bir fikrayla
hasta sigortalinin hastaliginin anlagildigi tarihten 6nceki
bir yil icinde en az 180 gun hastalik sigortasi primi dden-
misse ve diger bazi sartlar da yerine getiriimisse yurtdi-
sinda tedavisi mimkin olabilecegi, refakatgisinin de
masraflarnnin karsilanacagi imkan saglanimaktadir.

b) 506 Sayill SSK “Teminatin ve hakediglerin prim
borcuna karsihk tutulmasi” yan bashgini tagiyan Md. 83
de getirilen yeni dnlemler ile devlet islerini ihale yoluyla
alip yuraten igverenlerin galigtirdi§i iscilere ait mali yu-
muklltklerini yerine getirmedeki kayitsizliklarini, isgile-
rin sigorta primlerinin 6denmemesi durumunda, devlet-
¢e, isverenin istihkakindan veya teminatindan re'sen ke-
silmesi cihetine gidilecedi hilkmi getiriimistir. Bdylece
alacaklarini toplayamadigindan bataga giden SSK kur-
tanimaktadir.

c) 506 Sayili SSK Md. 85 tamamen degistirilerek
malulliik, yasllik ve 6lim sigortalanna iste§e bagl ola-
rak devam edebilmeleri icin miikelleflere yeni hak ve
ddevler getirilmistir. Yilda prim ddeme siresi 360 giine
¢ikanimig, derece ve kademeyi segme ve primlerin 360
gin muntazam édenmesi durumunda en ok bir derece
yukseltilebilme hakki taninmistir. Bir yenilik de primlerin
ayhk 6deme kural ve zorunlulugudur.

d) 506 Sayili SSK na 2098 Sayili Kanun ek Md. 1
ile getirilen hizmet yipranma sireleriyle ilgili hikamler,
kapsam bakimindan genisletiimekte, yeni meslek kolla-
n dahil edilmektedir. Matbua, gemi ve azot sanayi ve is
kollarindaki isgilere yipranma suresi taninmaktadir.

e) Katsayi ve gosterge tablolannin tesbiti isi tama-
men Bakanlar Kuruluna birakilmigtir. Gdstergeler; dere-
ce ve kademeler halinde, gosterge ve iist gdsterge tab-
lolan seklinde belirtiimektedir.

2422 Sayili Kanun ek Md. 2 de

a) s Kazalan ve meslek hastaliklan sigortasi igin,
b) Malulliik, yashiik ve 6lim sigortalar igin,

c) Ozel sigorta sandiklan igin

gosterge tesbit tablolan kriteri belirlendikten sonra bu
tic bendde yer alan hususlarda bir de “Ust gésterge tes-
bit tablosu” hitkm, yeniligi getiritmistir.

Bdylece her ii¢ bende giren sigortal igin istege
bagli olarak ve ist gdstergeden prim 6deme imkani be-
lirli bir stire ve sartlarda 6deme suresince o gosterge-
den emekli olma imkani saglanmaktadr.

f) 3395 Sayill Kanunun gegici maddelerinde getiri-
len hikimler ise, daha gok yorum ve degerlendirmeye
tabi tutulmaktadir. Soyleki;

Gegici Md. 3 de gesitli sanat ve fikir iscileriyle SSK
kapsamina alinan digerlerinin ileri yastakilerinin emekli
olma durumunda kanunun yiiriirliige girdigi 09/07/1987
tarihinden itibaren 6 ay iginde SS Kurumuna bagvura-
cak, bir yil iginde primini 6deyecektir. Bu sekilde gegmis
hizmetleri de sigortall hizmete katiimaktadir.

1 Ocak 1988 tarihi itibariyle emekliligine 5 takvim
ythndan daha az siire kalanlar gegici Md. 5 e gore, ust-
gosterge tesbit tablosunun tesbitige esas olan, sigorta-
linin aylik talep veya 6lim tarihinden dnceki bes takvim
yilinda ust gésterge tablosunun en ylksek gdstergesi
uzerinden hesaplanacak ginlik kazanglann bes yilik
tutarinin yillik ortalamasi, maddede belirtilen oranlara
gore tesbit ediimektedir.

—————— e
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5. PRIMLER VE EMEKLI MAASLARI
ORNEK LISTESI

En orijinal ve hareketlilik saglayan Gegici Md. 5
hikm ise; 506 Sayil SSK na ve 991 Sayih Kanuna gé-
re emekli olanlar ile 09/07/1987 tarihi itibariyle emeklili-
gini isteyip de heniiz iglemleri tamamlanmamis olanlar-
dan gosterge tablosunun en st gdstergesinden aylik
baglanmaya hak kazananlarla ilgilidir.

Bu kigiler gisterge derece ve kademesini 6 ay igin-
de segecek, bagvuracak ve bagvuru tarihinden itibaren
bor¢lanmaya esas matrah (izerinden % 20 oraninda
prim 6deyecek, gegmise ait en fazla kazanci izerinden
Ucret alisin belgeliyecek, ... bu ve diger sartlara gore
borglanabilmektedirer.

Bu tur emekli maasi alanlara segctigi derece ve ka-
deme (izerinden bes yillik prim tutan hesaplanmakta,
tebli§ edilmekte, her yilin primi o yilin sonuna kadar
6denmediginde artik borglanma hakki, bir baska ifadey-
le stiper emeklilik hakki dismektedir.

Stuper emeklilik imkanlarindan faydalanmak iste-

yip de yasadaki sartlan yerine getiremiyenler, primlerini

vaktinde 6demiyenler, bu haklarini yitrmekte ve gegici
Md. 5 e gore bir daha borglanma yapamamaktadirlar.
SSK ya gore, emekli olanlar, prim 6derken vefat ederse
geride biraktigi hak sahipleri primlerini 6demek suretiy-
le bu yasanin sagladig mali haklardan yararlanabilmek-
tedirler.

Odemeyi yanm birakma durumunda gegici gdster-
ge belirenmekte ve buna gére, aylhk baglanmaktadir.
Bu durumda gegici gdstergenin carf katsayl (memurlar
i¢in uygulanan katsay) ile carpim sonucunda buluna-
cak matrah Gzerinden gdsterge aylgi baglanmaktadr.

Emekli maasi alanlar, ilave prim 6derken almakta
oldugu emekli maas bir kesintiye ugramadan 6denme-
ye devam edilmektedir. Tebli§ olunan borcun tamami,
stiresinden énce 6dendiginde son édemeyi takip eden
aybasindan itibaren, kismi 6deme yapanlara da 6deme-
nin sona erdigi tarihi takip eden aybasindan itibaren ge-
gici gésterge ayliklar baglanmaktadir.

3395 Sayill yasaya ve halen uygulanmakta bulu-
nan (70) memur maas! katsayisina gére ortaya ¢ikan
tablo s6yledir:

Bu tablodan da anlagilacag uzere halen ¢ahsmak-
ta olanlar yiiksek gdstergelerden emeklilik talebinde
bulunduklannda gerek kendi prim payi, gerekse igveren
prim payi artacaktr. Bir baska ifadeyle SSK miikellefi-
nin maasinda fiilen azalma olacak, isveren de yeni mali
ylik altina girecektir.

Halen sigorta emeklisi olanlarin ise, yine ddeye-
cekleri prim farki kadar maastannda bir diisme olacak-
tir. Butiin bunlar, hak sahibinin segecegi gosterge, dere-
ce ve kademesine gore degisiklik arzedecektir. Her iki
sinif igin getirilen bu kiilfetin karsiig nimet ise, stper
emeklilik maasina hak kazanma olmaktadir.

6. EK VE GEGICI MADDELERLE SAGLANILAN
HUSUSLAR

a) Yeni gosterge tablolanna gore, Sosyal Sigorta
priminin isgi ve isveren paylannin artmasi sonunda SSK
nin gelirinde énemli bir artis olacaktir. Hangi kesimde
olursa olsun SSK primlerinin en kisa zamanda kuruma
yatinimasi zorunla hale gelmekte, aksi halde yiksek
gostergeden emekli olma sansi yitiriimektedir.

b) Bu yeni sistemde prim kagak¢iligi da oénlenil-
mek suretiyle hem maliye hem de SSK kazangh Gik-
maktadir. Soyleki, bugiine kadar uygulanan sistemde
yalnizca son 5 yilda prim artinlinca yiksek géstergeden
emekli olunabiliyordu. Bu nedenle de daha énceki yilla-
rin Ucreti isverence, fillen 6dendiginden daha az goste-
rilerek hem vergi hem de sigorta primi kagakgilig yapili-
yordu. Halbuki yeni sistemde, isGi, yilksek maastan
emekli oimak, bu haktan yararlanabilmek igin isvereni
gercek durumu bildirmeye zorlayacaktir. Zira yasa hiik-
miinden de anlasilacagi iizere, taban ve tavan gésterge
tablosu tesbitinde gergek lcretin giintik, ayhk ve yilhk
olarak bilinmesi zorunludur.

Yeni ise girenler igin de durum aynidir. Onlar da isin
bagindan itibaren emekli oluncaya kadar isvereni ger-
cek creti brit olarak Maliye Bakanli§ ile SS Kurumuna
bildirmeye zorlayacaktir.

—
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BORCLAR VE MAASLAR
7. SONUG

3395 Sayih Kanun ile getirilen yenilikler ve “Siiper 5:;:': .U’I ':: s: e:;:i

emeklilik” denilen imk&n acaba sonugta, bazi gazetele- Intary
rin belirttigi gibi, stiper adaletsizlik mi doguracak? Yok-
sa emekli ma_asl_aglsmdan _SSK emeklileriyle Enlelf.ll 3500000 554 000
Sandi§ ameklileri arasindaki asin maas farki asgari dii- 5 ) ; 4.116.000  220.500
zeye mi indirilmis olacaktir? Bunu, uygulama ve zaman . . . 4.032.000 217.000

g0Osterecektir. ! ’ 3.948.000 213.500
3.864.000 210.000
3.780.000 206.500
3.696.000 203.000
3.612.000 199.500
3.528.000 196.000

Bize gore, anilan hiikkimler karsisinda isgi-isveren,

isci emexklileri su anda bir kisim mali yukamitlukler alti- : ) " 3444000  192.500
na sokulmaktadiriar. SS Kurumunun gelirleri artinimak- ] : : 3.360.000 189.000
ta, glivence altina alinmaktadir. Fakat kiilfet-nimet den- - - 3.276.000  185.500
gesi, kurali sonucu her halde isgiler ve emeklileri, dul ve ;:3% i%%
yetimleri yararina atilmis bir adim olmaktadir. Gériinen ] i 3024000 175000
odur ki, sunulan, gindeme konulan husus bir sekerli el- n I 2.940.000 171.500
ma dedildir, isci lehine atilmis bir yeni adim kabul etmek- : g d 2.856.000 168.000
teyiz. ! r 2.772.000  164.500

2.668.000 161.000
2.604.000 157.500
2.520.000 154.000
2.436.000 150.500

Bu yasayla beklenilen bir diger konu da yasa hiik- i L 2.352.000 147.000
minden yararlanmak icin emeklilik suresi dolanlarn - . 2.268.000 143.500
emeklilik talebinde bulunmalan sonucu agilacak is sa- %}%% }gg%
halanna yeni igsizler yerlesmis olacagindan gok kismi : ] 2016.000  133.000
de olsa igsiz sayisinda, llke genelinde bir azalma gori- ’ 2 1.932.000 129.500
lecektir, yeni is imkanlanna kavusacaklardr. - . 1.848.000 126.000

. . b 1.764.000 122.500

HAK-iS Hukuk ve sosyal arastirma biirosu olarak . i 1.680.000 119.000
bu iyimser yorum igindeyiz. Umanz ki, “dag fare dogur- 1 / 1.596.000 115.500
maz.” 1.512.000 112.000

800 1.428.000  108.500
I : e
: 000 1260000 101500

1176000  98.000

. g 1.092.000 94.500

182000 2. 00 1.008.000  91.000
175.000 . g 924.000 87.500
168.000 ” 4 840.000 84.000
161.000 2. ) 756.000  80.500
154.000 2. . 672000 77.000
147.000 . 4 588.000 73.500
140.000 d 4 504.000 70.000
133.000 1. . 420000 66500
126.000 1. : 336.000  63.000
119.000 : b 252.000 59.500
112,000 1. : 168000  56.000
105.000 1. . 84000 52500

yimadan

dosdogru...

(Tablo, sosyal yardim zammu disinda, 5 bin isgiinii
esas alinarak hazirianmagur).

7= IS
Bagh sendikalanmzin hizh 6rgiitlenme ¢aliymalarina kosut olarak egitim alaminda da yeni atihmlar icerisi-
ne girdikleri goriillmektedir.

_ Oz Gida-iy ve Hizmet-Is Gazeteleri yayin hayatim1 devam ettirirken Oz iplik-is Dergisi’'nin de bu kervana
katilmas1 Hak-is camiasini sevindirmistir.

Oz Gida-Is, Hizmet-Is gazeteleri ve Oz-Iplik-Is Dergisi yayim ekiplerini tebrik eder, basanlar dileriz.

HAK—iS DERGISi
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OZ GIDA-iS SENDIKASI

N4

ZAFER EBK ISCiSININ

' Bakanhk ve Bilirkigiden vonra Mahike-
me de zaferl onayldd:

* Bakanhk ve Rilitkigiden sanra Mahkeme
de zaferi anayladi.

Uznin siiredir asilmiz iddia va dedikndn-
larla sonuca varmaya ¢ahgan Tak Guda-lg,
unutamayacadn hir takat daha yemig buhmmn-
yor.

Genel Sekreter Salim USLU we Genal
Egitim Sekreteri Zekeriya ILKNOGAN imza-
lanyla isyerlerine génderilen tamimde gu gb-
riigler dilae gatiriliyar:

“EBK igyerlerinde OOz Gida-lg Sendika-
s1'min gok helirgin olarak gogunhifu sadiiadh-
& hiitiin iggiler tarafindan ta bagindan itiha-
ren bilinmektedir.

taterdik ki, igginin gémiil nzamyla verdidi
hn ¢odunluk kargisinda Tek Giuda-13 saymh
olsun.

Konya diginda biitiin igyerlarinde Oz Gr
da-1g'te birlik saglanmasina ragfmen Tek Gr
da-lg tarafindan 1s1arla mesele uzatilmak is-
tenmigtir. 1gi nzatarak igcilarg hikinnhk vera-
rek ¢Gziilme iimitlen bhu giine kadar boga k-
mgtir

EBK iggileri Oz Gida-1g'te inlik olmaya
kararh clduklanm ve sanuna kadar bu kevar-
daszarh olduklanm géstermigtir. Oz Gada-lg
ig¢inin bu beklentisine 1Ayik olmaya cabga-
caktir

Bakanlik ve hilirkigi'den sanra Ankara 3.
15 Mahkemesi de 22.6.2987 giinii san durug-

Tis 8021.ESMES] RITEN 1§ YERLER!

1- Birlik Pazarlama Sanayi A.S.
2- Demirhag Un Sanayii A S.

3- Sekarci Osman Nuri

4- Sekarci Hacibekir

§- lzmnir Finnlan

6- Etsan (Apikoglu Sucuklan)
7- Halk Ekmek Fahrikas

8- Pradalim (Nestle) Cikalata
9- Kerevitag Gida Sanayii

3- Ugak Finnlan
4- Cepni Yem Fahrikas:
5 Altinyad Kambinalan
6- Ugak Yem Fahrikas
7- Adalar Cay Fahrikas:
8- Risag Cay Fabrikasi
9- Akdeniz Yaglan
10- Nevgehir Finnlan
11- Zanguldak Finnlan
12- Adana Unilever-1g Fahrikas

may1 yaparak Oz Gida-1g'in yatkili olchan
karar vardi.

Karann hepimize hayirh almasin: dileriz

Sézlegme taslaginin ochigturlmam icm
¢ak ciddi hir qnhgmny-l haglatma hazwhim-
dayiz. Bununla ilgili agiklamalar dyelerimize
ean kea siirede ulagtinlacaktir.

igyerlerinde Seidikamiz adina gfeevl
arkadaglanmizin huzursuzlugda neden ola-
cak her hargkete angel almak icin geraken
gayreti géstermesini rica adiyaruz.

EBK ig¢isini, Hak-13 clarak bu kararh taw-
n ve hagansmdan dalay tebrik edanz.

OZ GIDA-1$'E YENI KATILAN
1SYERLER!

1- Kavacik Menba Suyu ANKARA
2- Hegler un Fabrikam ERZURUM

7

* Tiirkiye Siit Endiistrisi Kurumu’nun Tiirkiye genelin-
de 35 igyerinde ¢calisan yaklagik 1500 iscisi Oz Gida-lIs Sen-
dikasi’nda orgiitlenmesini tamamlada.

* Orta Anadolv’nun gida iskolundaki en bityiik igyeri
olan Ankara Ulker (Anadolu Gida Sanayi A.S.) isyerin-
de cahsan bin is¢iden 870°i Oz Gida-Is saflarina gecti.

* Oz Gida-lIs Cukurova’da gida iskolunun tek temsilcisi
olma yolunda.

Marsa ve Paksoy’da iscinin ixadesini hige sayan Tek~
Gada-lis yetkililerinin yeni ve etkili bir tokat daha yemele-
ri an meselesi.

* Yetki miicadelesi devam eden isyerlerinden Gazian-
tep’te kurulu Oba Makarna isyerinde de yetki Oz Gida-
Is’in.

/
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OZDEMIR-i$ SENDIKASI 1.500 i
KAPSAYAN 14 iSYERINDE T.1.S.

Asagida invanlan yaz)* isyerle-
rinde galisan tye iscilere % 45 ile %
40 arasinda degisen iicret zamm Sos-
yal yardimlarda da % 70’e varan ar-
tiglar saglandi.

ISYERLERI:

Ras Elektronik AS. / IZMIR -
E.C.I. Elektronik Cihazlan iml.
San. ve Tic. A.S. / IZMIR - TASAS
Tirk Ambalaj San. A.S. / MANISA
NASA Celik Hasir A.S. / MANISA -
PET-NIZ Is1San. A.S. /ISTANBUL
BILGE TEKNIK A.S./ISTANBUL

ELEKTROPIKAP San. ve Tic. A.S.
/ISTANBUL TELSA A.S./ISTAN-
BUL - SIMCELIK Demir Dokiim
San. A.§. / ISTANBUL Eyiipoglu
Demir Celik Isletmesi A.S. / GEB-
ZE - SARDEMIR Celik San. A.S. /
GEBZE - ALKA San. Ins. AS. /
GEBZE - TERME Metal $un. A.S./
SAMSUN GUR-SER Elektrik San.
Ve Tic. A.S./ ANKARA.

ALAMSAS - ALARKO iSCist
YAKINDA BAYRAM YAPACAK:

4 yildir Alamsag - Alarko A.S.

clyi
MZALADI

isyerinde OZDEMIR-1IS ile Tiirk
Metal Arasindaki yetki ihtilafi OZ-
DEMIR-1$ SENDIKASI'nin lehine
¢oziimlenmek iizeredir. 400 iscinin
cahstify isyerinde Tiirk Metal Sendi-
kasin:n sadece 17 iiyesi kaldi. Bu isye-
rinde OZDEMIR-IS SENDIKA-
SI’'nin basansi, ALAMSAS-ALAR-
KO isyerinde ¢ahsan sanli is¢inin ba-
sanst olacaktur. Bu, OZDEMIR-IS
SENDIKASI’nin Tiirk Metal Sendi-
kasr’na kars: ne ilk, ne de son zaferi
olacaktir.

TURK-METAL SENDIKASI'NIN SAHTECILIGI KANITLANDI

Istanbul Tuzlada kurulu Alansas-
Alarka A.S. Igyerinde ¢alisan bir grup isgi-
nin Ozdemir-Ig Sendikasina Gye bulundu-
§u halde, Istanbul 23. Noteriigi'nce istita
etmig ve Tirk-Metal Sendikasina gegcmis
olarak gdsterilmeleri ve bu duruma Ozde-
mir-ls Sendikasinca tespit davasi agima-
si sonucu Kartal 2. s Mahkemesi, Tark
Metal Sendikasinin sahtecili§ine karar
vermigtir.

OZDEMIR 1$ SENDIKASI
ANKARA 1 NO'LU SUBE
BASKANLIGI’NA YENIDEN
ABDURRAHMAN GENC
SECILDI.

KONFEDERASYONUMUZA
bagh OZDEMIR-IS SENDIKA-
SI'nin 1 Nolu Ankara Subesi’nin L
Olagan Genel Kurulu 21 Haziran
1987 Pazar giinii yapildi. Genel Kuru-
lu delegeler disinda ¢ok sayida misa-
fir ve isci kitlesi izledi. Abdurrahman
GENC yeniden Sube Baskanhgi’na
secildi. Diger organlara da asagidaki
iggiler secilmistir. Sb. Sekreterli-
gi'ne: Mehmet YILDIRIM, $b. Mali
Sekreterligi’'ne Mustafa KARAKU-
LAK, Y6netim Kurulu Uyeliklerine,
Hiseyin KUZEY, Hiseyin KIZIL-
TAS, Remzi YAYLACIOGLU, Tur

Esas No: 1986/520 ve Karar No:
1987/258'de karar metnindeki ifade ay-
nen $dyledir; Uyusmazlik Alansas Alarka
is yerinde galisan isgilerden bir bSlimii-
nin hem davaci Ozdemir-ls hem Tiirk-
Metal Sendikasinin iyeleri olmasi ve bu.
arada Uyelikten gekilme ve yeniden lye
kayitlarinda noter belgelerinin gergek digi
oldugu konusunda toplanmaktadir. Dava-

kan YILMAZER, Nazim ERDOG
MUS ve Hasan OZ segilmislerdir.
Denetim Kurulu Uyelikleri’ne: Me-
sut KAHRAMAN, Yusuf KUTLU-
GUN ve Zahit KILIC segilmislerdir.
Konfederasyon olarak segilenlere
simdiden yeni gorevierini tebrik
eder, sonsuz basanlar dileriz.

¢ tarafin uyusmazhk konusu yapilan isgi-
lerden bir bdlimana durugsmada hazir et-
mis hiviyetleri gorulerek beyanlan aln-
mis ve noter belgeleri gdsterilerek hivi-
yetleri ile mukayeseleri yapiimistir. Bun-
lardan imam Aktas, Farik Balta Ahmet
Bayraktar, Coskun Bagkdy, Saban Ga-
vug,.Hayrullah Ergen, Muzaffer Kus Meh-
met Meyrilli ve Mahmut Yazici'nin Ozde-
mir Is Sendikasi olduklan ve Gyelikten ge-
kilme figleriyle Turk-Metal sendikasina
kayit figlerinin nafus kayitlanna gére ger-
gek digi oldugu anlasimistir. Bu sahislann
nifus hiviyet ciizdanlanndaki bilgiler ile
Ozdemir-Is Sendikasina ait Gye kayit fig-
lerinin birbirine uyumlu oldugu anlagiimis-
tir. Bu itibaria bu sahislar igin Tiirk-Metal
Sendikast’'na kaytt fislerinin gercek disi ol-
dugu kabul edilmistir.

Hileli yollardan medet uman iggiyi si-
kinhya koymaktan bagka higbir sonuca
varamayan Tirk-Metal Sendikasi yetkili-
leri bir kez daha is¢i nezdinde puan kaybi-
na ugramiglardir.

Aynca, sahtecilije alet olan ve Tarki-
ye Noterler Birigi Disiplin kurulu Bagkan-
Igr'nca (Esas No: 987/4, Karar no: 987/
55) kendisine “uyarma cezasi” verilen
stanbul 23. Noterli§i'nin, meslegdin onu-
runa yakismayan tavn da isgilerce tepkiy-
le kargilanmigtr.
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HIZMET-IS

HiZMET-i$’E AKIN AKIN

' Basta izmir Belediyesi isgileri ol-
mak Uzere, Adiyaman, Tatvan, M.Ke-
malpasa, Kullar, Ulasl, GimUidir ve
Dongel Belediyeleri isgileri gruplar
halinde Hizmet-is saflarina katiliyor-
lar.

Tiim engellere ve asilsiz dediko-
dulara ragmen isgilerin kararli bir se-
kilde Hizmet-is'e ydnelmelerinin
baslica nedeni, hak arama ugrasin-
da sergiledigi basan grafidir. Bunun
yaninda yillardir isgiye ragmen sendi-
kactlik yapmaya galisan s6zde sendi-
kaci patronlarin tutarsiz ve teslimiyet-
¢i tavirlan da bu sonucun ortaya Gik-
mas:nda énemlidir.

Niksar Belediyesi ile Imzala-
nan T..S. lleri Haklar Kapsiyor

Niksar Belediyesi ile Sendika-
miz arasinda yapilmakta olan Toplu
is Sozlesme gérismeleri anlasma
ile sonugland:.

1 Mart 185 tarihinden itibaren
ylrurlige giren Toplu is S6zlesmesi
3yl siireli olarak imzalandt. imza té-
reninde bir konusma yapan Mahmut
KUPGU “2,5 yildir asgari iicret sevi-
yesinde Ucretle galisan isgilerin sikin-
tlannin az da olsa giderilmesinden
blylk bir mutluluk duymaktayim,
Toplu is Sézlesmesinin taraflara ha-
yirh olmasini diliyorum” dedi.

Akacdilen TiS'le ilgili iscilere
saglanan haklardan bazilan sunlar-
dr.

Yakacak Yardimi Maasla birlikte
6denmek (zere 185 vy igin
15.000.TL. 1986 yili igin 20.000.TL
1987 yih igin 30.000.TL Cocuk yardi-
mi her ay ilkokul igin 750.TL. Orta ve
Liseigin 1.000.TL.

Aile Yardimi: Devliet memurlarn-
na 6der]en miktar Yemek Yardimi:
1985 yili igin net her ay 13.350.TL.

1986 yilt igin her ay 20.000.TL. 1987
yili igin her ay 30.000.TL net yemek
yardimi.

Ucret Zammi: % 30-40 olarak
tespit edildi. Aynca daimi isgilere
ginde 600.TL. Gegici isgilere glinde
300.TL. sorumluluk zammi alind.

Hizmet-is, Sanlurfa Subesi 1. Ola-
dan Genel Kuruiu yapildi. o
SELIM GUL YENIDEN BASKAN
SEGILDI.

Hak-is Konfederasyonu Genel
Baskani Necati CELIK ve bagl sen-
dikalann yoneticilerinden bir kismi-
nin da katildigi Hizmet-ls, Sanhurfa
Subesi 1. Olagan Genel Kuruiu cos-
kuyla yapild.

Baskanhga Selim GUL iin tekrar
secildigi genel kurula kalabalik bir is-
¢i grubu istirak etti.

ISTANBUL KAPICI VE KALORIFERCILER
GUND MUHTESEM OLDU

BIR GON OLSUN GULEBILDILER

istanbul Kapici ve Kaloriferciler Sube-
mizin diizenledigl “Kapici ve Kaloriferciler
Gini” gok sayida Igginin ve misafirierin ka-
tilmyla cogkulu ve heyecanli gegti.

Muhtesem giine, Hak-l Konfederasyo-
nu Genel Bagkani Necatl GELIK, Genel Bag-
kanimiz Hiiseyin TANRIVERDI, Genel Sekre-
ter Yardimcilanmizdan Halil SUNGO ve Ab-
durrahman BAKLA, Gene! Denetim Kurulu
ayelerimizden Mehmet GO2GU0, Ismail SE-
ZEN, Konya Temsiicimiz Mustata TAS-
TEKIN'in yanisira Oz Iplik Sendikasindan
Genel Bagkan Mehmet ER v? Yénetim Kuru-
1u Uyesl Hasana AKPINAR, 0z Gidaig SendI-
KBSI Yoneum Kurulu dyes! Murat DEMIR ka-
tildilar.

Gindn dnemini bir agig konusmasiyla
belirten Istanbul Kapici ve Kaioriferciler Su-
be Baskamimiz Muzaffer ONLU, yaptigi ko-
nugsmada ezilen insan kapicilann sorunlari-
m dile getirdi.

Daha sonra Hak-lg Genel Bagkani
Necatl GELIK, kiirsiiys davet edlidi.

Genel Bagkan Necati CELIK konusma-
sinda “her tarli ayak lginde kullanilan
kapici ve kaloriferci kardesgierimizi asrin ko-
les) olmaktan kurtaracagiz” dedi. Kapic ve

kaloriiarcilerin sorunlarini yakindan takip
ettiklerini belfirten GELIK, “Sizier ellerl Spi-
les| insaniarsiniz” diyerek sdzlerini tamam-
ladh.

Is kolumuzda kanayan bir yara olan ka-
piciiartn soruniarini dile getiren Genel Bag-
kanimiz Hiiseyin TANRIVERDI, dlkemizde
kapicilarin hakir gocialdigini belirtti.

aies . Shtess

s by e TN L)

L hlen

Genel Bagkanimiz TANRIVERD! “Hiz-
met-ls zalimin ve maziumun olmadig ilerl ve
miireffeh bir Tarklye inanciyla faaliyet gdste-
ren bir is¢l kurulusu olarak, kendl kaderine
terk edilmis, bu mazium kapici iggilerine de
hizmet vermeyi kendisine seref addetmis-
tir.” dedi.

Kapicilar Giniine katilan diger misafir-
ler de calisma hayatiyla ilglli konularda g&-
riiglerini agikladilar.
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Oz-iPLIK-IS SENDIKASI
cié GiBl BUYUYOR

Kuruldugu gindenberl Hak-
Is Konfederasyonu'nun en hizh
bluylyen sendikalanndan birl ol-
ma Szelllgini sirdiren Oz-Iplik-ig
Sendikasi'nin {iye sayis: her ge-
gen giin daha da artmaktadir. Oz-
Iplik-ls Sendikas: bir yandan top-
fu is sbzlegmeleri imzalar ve toplu
sbzlesme gbrismelerinl devam
ettirirken diger yandan yetkili
oldugu yerlerde Teksif'in bir tek:
Uyesl bulunmadig: halde yaptig
haksiz Itirazlara karg: hukuki ma-
cadelesinl ylritmektedir. Bu ara-
da sistemli ve hizh bir tempoyla
teskilatlanma faaliyetierinde bu-
lunarak bir¢ok igyerinde yaptig:
Uye kayitlaniyla coguniugu sagla-
mayi basarmaktadir. Ozellikle Tek-
sif’in oyalayici, baskici ve isgi
haklarini gdzden gikaran sendika
anlayigindan bikan ve yeni ¢dzim
yollan arayan igciler alkin akin Oz-
Iplik-Is catisi altinda toplamiyorlar.

Turk-ls Konfederasyonu lle
birlikte Teksif sendikasinin da ge-
nel bagkanlhigim1 yirdten S$evket
Yilmaz'in Tark-1$’in de imkanlarini
kullanarak yapti§ engellemeler,
her tirilQ yalan, hile ve yildirma ¢a-
balarina karg: lIggiler Oz-lplik-lg
sendikasinda toplanmaktan vaz-
gecmiyoriar.

Ozellikle son i¢ ay Iginde yo-
gunlasan bu caligmalar Iggiler
arasinda biyilk bir hisnd kabul
gbrmektedir.

Bu Ug¢ ay icerisinde Oz-Iplik-
is Sendikasi Izmir'de kurulu Tarig
Iplik Fabrikasinda yaptig) kayit fa-
aliyetlerl ile igyerinde gcaligan iggl-
lerin yarisindan fazlasim Uiye kay-
dederek goguniugu saglamig du-
rumda. Yirdrilkteki sbzlegmenin
bitiminden sonra yetki talebinde
bulunacaktir.

Corluda kurulu Can Iplik
San. ve Tic. A.S. lle Manisa'da ku-
rulu Nasa Tekstlli Konfeksiyon
San. Tic. A.$.’Inde kesin yetki alin-
mig olup Toplu lg Sbzlegmesi ¢ag-
nisi yapilmigtir. Istanbul’da kurulu
Bebe-Pan Orme san. lle Fibroteks
Dokuma San. ve Tic. A.$.’Inde de
en kisa zamanda toplu sbzlegme
goriagmeleri baglatilacaktir.

Bunlarin diginda Istanbul’da
kurulu Uniteks Boya Apre Sanayii
A.S. lle ipek Idrofll Pamuk San. ve
Tlc. A.S. Toplu |ls Sdzlegmeleri im-
zalanmigtir. Ipek Idrofil igyerinde
caligsan Iggiler bu sbzlegmeyle %
35 + 11.500.-TL. lUcret artigi elde
ederken Ikinci yil igln seyyanen
30.000.-TL.. zam aldilar.

Aym gekilde Gazlantep’te ku-
rulu bulunan Glisan Kauguk Sa-
nayil ve Tic. A.S.’inde ¢gahgan igci-
lerin cogunlugu saglanmigtir. -
isverenin biitiin baskilarina rag-
men igg¢iler blylk bir kararlhihikia
Uye olmaya devam etmektedir.)
Yine istanbul’da kurulu bulunan-
Kapsan Kapitone Kirkor Kostek»
ve Adi Kom. $ti.’'ndekl faallyetier -
yetki talebi agamasina gelmisgtir.

Bu arada yetkisi alinan ve hig
Uyesi bulunmadig: halde Tekslf ta-
rafindan Riraz edllen Sema Maki-
na Halilan imalati Allm-Satim A_S.
(isparta) Marmis Moderin iplik ve
Dokuma Fab. (K.Marag), igyerie-
rinde hukuk miicadelesi sUrdiril-
meictedir.

0z iPLIK-IS YALOVA SUBESI GENEL KURULU YAPILDI.

MUSA IiPEKCI SUBE BASKANI SECILDI

CELIK: CALISMA YASALARIBU
HALIYLE GERIYE GIDISI
SIMGELEMEKTEDIR

Oz Iplik-Is Sendikasi Yalova Su-
besi'nin Genel Kurulu 28 Haziran
1987 gini Yalova Ergin digiin salo-
nunda yapildi. Hak-ls Genel Baskan
Necati CELIK'in yanisira Genel Egi-
tim Sekreteri Salim USLU, Mali Sek-
reter Mustafa ELVEREN, Oz Iplik-Is
Sendikasi Genel Baskani Mehmet
ER, Genel Sekreter Halil AKCAY,
Genel Teskilatlanma Sekreteri Vak-
kas SOYLEMEZ, Genel Mali Sekre-
ter Yusuf ENGIN, Oz Demir-is Genel
Teskilatlanma Sekreteri Mustafa AT-
LI, Genel Mali Sekreteri Eylip KARA-
DERILI ve Hizmet-ls Sendikasi Ge-
nel Sekreteri Mahmut ARSLAN'da
Genel! kurula katidilar.

Sube baskani Musa IPEKCI nin
acgis konusmasindan sonra s6z alan
Hak-ls Genel Baskani Necati
CELIK, “Mevcut sendikal hak ve &z-
guriukler, demokrasiyi hige sayar ni-
teliktedir. Bu mevzuat amon vo ann-
teri macadelesine en buyuk engel-
dir.” dedi. Oz Iplik-ls Genel Baskani
Mehmet ER'de stz alarak Sendikal
faaliyetler ve sorunlar tizerinde dur-
du. Diger konusmactlar genelde
sendikal sorunlar ve mevzuat gikma-
z1 bzerinde goéraslerini acikladilar.

Divan Baskanlugini Haiil AK-
CAY'in yaptfi Genel Kurulda yapi-
lan se¢im sonuglarina gére Musa
IPEKC! yeniden sube baskanhgina
gelirken Yénetim Kurulu Gyeliklerine
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AGAC, SUNTA, MOBILYA VE MANTAR

G'Ar' Is SANAYIi i$¢iL’ERi SENDIKASI

Ozkaraasian dergimize verdigl ya-
zih demecte $dyle dedi;

“Sendikamizin teskilatianma ve T. i.
Sézlesme galismalan yodun bir sekilde
devam etn‘pktedir.

Agac-Isgisinin bulundugu bitin boi-
gelerden ¢ok yogun talepler geimekdedir.

Yodun taleb zannediyorum iskolu-
muzdaki diger Sendikalann ilgisizigin-
den kaynaklanmaktadir.

Calisanlar gok zor sartlar alinda ha-
yatlanni idame ettirmeye zorlanmaktachr.

Mevcut kanunlaria Galisma hayah ve
calisanlann sikintisini azaltmak mamkidn
degildir.

Oz Agac-is Sendikasi Genel Bagkani
Abidin 6ZKARAASLAN:

MKE iScisi ZORU BASARDI

Istisnalan tenzih ederek malesef bir
ok isveren Isverenlik degil eskiyalik yap-
manin gayreti igerisindedir.

Varolan issizlik korkusu nedeniyle,
zor sartlarda buldugdu isini kaybetme kor-
kusu ile ve igverenlerin baskisi nedeni ile
gahganlar kanuni haklanni kullanamama-
min sikintisini gekmektedir.

Kanuni haklanni kullanma cesareti
gosterenler ise mikafat olarak isten attl-
maya mahkum edilmektedir.

Biitan bu sikintilara ragmen hakl ma-
cadeleyi sonuna kadar gétirmeye kararli
olan calisanlar tebrike sayan gayretler
gostermektedir, ve yine 1984 yil basin-
dan buyana Sendikal sikintilan asma gay-
retinde olan M.K.E K. Agag Sanayii Uriin-
leri Fabrikasinda 2. dénem T. |. Sézlegsme
yetkisi Sendikamiza verilmig, ahinin tespit
yazisina igyerinde galisan isgilerin Tespit
yazisina itiraz edilmeme istegi israrlarina
ragmen agilamamigtir. Ve Ajac-ls Sendi-
kasinca itiraz edilmisti. Ayni Sendika
1985 yih igerisinde Galisma ve Sosyal G-
venlik bakanhd tarafindan kendilerine ve-
rilen yetkisizlik yazisina da itiraz etmis ve
itiraz etmeyi itiyat haline getirmislerdir.

Isyeri Calisanlannin Kurban Bayra-
min asgari sikintilarla gegirme 6zlemi or-
tadan kaldinimigtir.

Ve yine ayni sendika Sendikamiz
aleyhinde Sahtecilik davalar: agarak olay-
lan saptirmaya caligmakta ve kesinlikle
sahtecilik olmadigint bilmelerine ragmen
sirf Gyelerine birgeyler anlatabilmek ve
maksath tutumlanm devam ettirmek niye-
tiyle galisanlan adli ve idari makamlan
oyalarnaya ve mesgul etmeye galistiklan
zaman igerisinde ortaya gikacaktir.

M.K.E.K. Agag¢-Sanayi Uriinleri Fab-
rikasinda Galisan ve karsi sendika Uyeleri
Cogunludu ile Sendikamiza gelmislerdir.

M.K.E.K. kurumu Agag Sanayi Uriin-
leri Fabrikast Isyyerinde Galisan iggilerin
sikintilannin biran dnce ¢dzilebilmesi igin
azami gayret gosteriimekte ve galisanla-
nn birlik beraberlik igerisinde, mutlu gu-
nin 6zlemi ile mahkeme neticesini bekle-
melerini ve tim galisanlann birbirlerini
destekiemek, birbirlerine génulden sarla-
rak Soframizi gidecek as ve ekmegi artir-
ma gayretinin hep birlikte gdsterilmesi ha-
linde neticeye gidilebilecegini hatirlatmak
isterim.”

Adres Degisikiigi

Oz Ajag-ls Sendikasi
Necatibey Cad. 25/23
Tel : 22940 15
Sihhiye / ANKARA

Musa IPEKC| (Sube Bagkam)
sokrit UCAR (Sube Basgkan Vekili)
Murat YILDIZ (Sube Sekreter®
Suleyman DOGRU (Sube
Tesgkilatlanma Sekreteri)

Muhsin CESUR (Sube Egitim

Sekreteri)

Hakki GUNGOR (Sube Mali
Sekreteri)

liker OZKAN (Sube Ydnetim

Asil Uyesi)

BehgetDILBER ( “ ~” =~ =~ )

Altan:OWSAR Bt~ " - " TR-))
secildiler.

Hak-ls yeni sube ydnetimine
basanlar diler.

Genel kuraldan bir goranta
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SENDIKAL BiRLIK
YA DA
KUYRUKGULUK

Caligma hayati gittikge renkli ve gok sesli olmaya,
bagladi. Zoraki de olsa grevler yayilirken igverenlerin
yasal destekll grev kiriciliklar: siiriiyyor. Sendikal faali-
yetler ihbarsiz, tazminatsiz, fesihlerle engellerfirken,
Toplu S6zlegme yapabilme mutluluguna erigebilen ig-
cller, igverenlerin ve Hiiklimetin baskic: solugunu
her an enselerinde hissederek yagiyorlar. Yilginlhigin
ve gagkinligin kurumsallagtig: Tirk-1g'te ise ategli ey-
lemciler, sicak yaz giinlerinin deniz serinliginde gev-
geme eylemleri yapiyorlar.

Caligma hayat: renklendikge, iggiler kendi orgis-
lerine yigitgce sahip ¢ikmaya bagladikea, 8 yaldir kig
uykusunda yatan kostebekler yavag yavag kafalarim
deliklerinden cikartarak dahiyane vede bilimsel tet-
valar vermeye bagladilar.

Son ginlerin en ¢ok konugulan ve surekli gun-
demde tutulan konusu “Sendikal Birlik"tir. Nedir, Sen-
dikal Birlik?

1946 sonras: hizla yayginlagan Sendikal faaliyet
ilgilileri tedirgin etmig, Tiirk-1g’in olugumu ile bu ha-
reket kontrol altina alinmigtir. Devlet kontrolundeki
gudumli sendikacilik, grevdeki sendikalar: ve iggile-
ri kinamaktan toplumsal anlagmalara varan sarihk
ve giderek yasak¢l anayasa ve yasalara alkig tutan
teslimiyetgi bir yap1 kazanmigtar. Bu haliyle bir olum-
suzluk tablosu olan Tirk-1s i¢cinde diizenin bek¢iligi-
ni yapma gorevini istlenenler arttikga, isci hareketi-
nin ileri ve yeni olugumnlarina Tiirk-is analik yapmak
zorunda kalmigtir. HAK-I8 boylest bir siireg iginde
dogan yeni ve ileri sendikaciligin simgesi olmusg, ak-
la-kara ayrilmigtir.

Eylilizmin Sendikal politikasi, yalmz TURK-
18’in oldugu, bunun digindaki ig¢t irade ve insiyatifi-
nin bastirildi@) icazetll ve tek tip sendikaciligin ika-
mesi olmugtur. Bu zorunlu ve fiili politikaya boyun eg-
meyen igeller, tipki dncelerde oldugu gibi kendi insi-
yatifleri le kendi tegkilatlarina sahip gikmay1 yegle-
miglerdir. Ig¢ilerin bu tercihi ile geligerek gliglenen
HAXK-18, demokratik iglevini yasal, parasal ve sayisal
olumsuzluklara ragmen kamu sektorinde baglattig)
ilk grevierden, yeni eylem bi¢imlerine kadar ig¢i ha-
reketinin onderligini en cesur gekilde yerine getir-

migtir.

Tim bunlara ragmen sendikal birligi, ig¢iler hay-
di Turk-Ig’e diyerek istismar etmek Eylilizmin olug-
turmak istedigi yénelige yardumneci olmak demektir.

“Haydi Tiirk-1g'e” demek geriye déniigtiir, igei ha-
reketinin yillardir verdigi mucadeleyi ve katettigi me-
safeyl “yok” saymaktir.

Iggilerin ufkunu, TURK-18'in basiretsizligl ile 81-
nurlandirmak, Tiirk-1g'te bir koltuk kapabilmek ugru-
na yapilan silik ve ginsi bir kuyrukc¢uluktur.

Hele de ig¢ilerin Tirk-1g'te toplanmasina Balfe gi-

bi yabancilar da maddi destekler saglama vaadinde

bulunuyorlarsa... Tirk-1g'te sendikal birlik parolasi-

na Tark ig¢isinin itibar etmedigini ve asla etmeyece-
gini herkes iyi bilmelidir.

Tiirk 1g¢isinin HAK-1§'e gésterdigi iigi sevgl ve
destek, ig¢ilerin salt bir érgutte birlik sorunlari olma-
digimin agik delilidir. Esas sorun; Eylilizmin iggimi-
Ze giringa ettigl gecici yilginhik ve uyuguklugun bir
an énce atilabilmesi, bundan istifade eden Tiirk-1g'te-
ki Sendikal birokrasinin ve sendika agaligimin kiril-
masidir.

Satin Uatls

¥
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ISTANBUL’DA iSCi EYLEMLERI

isverene Karsi Birlesen Unilever iscisi Haklarini Korumay: Bagardi

Istanhul Bakirkéyde kurulu bulunan
Unilever-1s (Sana-vita) fahrikasimin Gerlu'ya
taginma galismaiarnyla ilgili alarak isverence
200'den fazla ig¢inin tenkisata tabi tutulmak
suretiyle isten (ikanlmak istenmesi tepkiyle
kargiand: Unilever grubuna hagh tiim igyer-
lerinde ¢alisan isgiler iki giin siireyle yemek
baykatu yaptiar. 1 Temmuz 1987 giinii de
0Z GIDA-IS Genel Teskilatlanma Sekreten
Agah KAFKAS Istanbul'da bir hasin toplanti-
s1 yaparak igverenin bu tutumunu kinad: ay-
nca; Unilever grubuna bagh tiim isyerleri
temsilcileriyle birlikte igyerine hir de siyah
celenk biraktilar

Ve aradan kisa hir siire gegmist ki, isve-
ren tenkis kararmdan vazge¢mis, Unilever ig-
¢isinin érnek birhg meyvesini vermigt.

iSTANBUL KAPICILARI HAYKIRDI

BU ZULUM BITSIN ARTIK

Aliyarlann gilesi ne zaman bitecek
diyorduk ki, yeni bir igleracisi olayin da-
ha haberini aldik.

Goztepe'de meydana gelen olayda
Emekli Astsubay Turan BIKTIM, kansi-
na sigara almadid i¢in apartman kapi-
c1s1 Ahmet KAPLAN" tabancayla vur-
mustu.

Bu arada Istanbul Kapici ve Kalori-
ferciler Sube Bagskam Muzaffer Unli
yaptign aciklamada olay: siddetle kina-
di ve “Bizi hak aramada kanunsuzluga
zorlamasinlar yetkililer artik bu zulim-
leri gorsiinler ve son versinler.” dedi.

Bu insanlik adina utang verici olay
artik sabirlan tasirdi ve yiizlerce kapic
Ahmet KAPLAN'1n koma halinde teda-
vi gordigli Goztepe SSK Hastanesinin
oninde toplandilar. Ve buradan olayin
oldugu apartmana kadar yiiriiyerek is-
vereni protesto amaciyla bina éniine si-
yah ¢elenk koydular.
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