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GENEL
KURUL
SONRASI

20-21 Aralik giinleri gergeklestirdigimiz
V. Olagan Genel Kurul ile Konfederasyonu-
muz zorunlu organlar1 yeniden belirlenmis-
tir. Biiyilk Genel Kurulumuz yazil ve sozlii
basindan da takip edildigi gibi olduk¢a cos-
kulu ve tesaniid icinde tamamlanmigtir.
Genel Kuruldan goérev taleb eden arkadaslar
geng, dinamik ve meselenin idrakindedirler.

Calhigma hayat1 her zaman ifade ettigim
gibi bir ¢ikmazin icindedir. Cikmazn asma-
mn birinci sarti, demode, bayatlamis ve ¢a-
gin gerisinde kalmis sendikacilik anlayigin-
dan Tiirk calisanlarim ve c¢alisma hayatim
kurtarmaktir.

Herkesle her zaman ve zeminde tartis-

maya hazir oldugum bir temel digincemi.

ifadeye mecburum;

Tiirk calisma hayatinda mevzuat ve sair
destekli Tiirk-Is'ten dogan bosluk vardir. Bu
bosluk HAK-1S'in gen¢ kadrosu ve alt1 sendi-
kasiyla doldurulmaya calisiimaktadir. Ancak
takdir edilir ki 28 iskolunun 22'sinde HAK-
IS'in faaliyeti bulunmamaktadur.

Miicadele esit sartlarda olur. Sartlar esit-
lenmez ve mevcut sartlarda HAK-IS miica-
delesine devam etsin denirse Tiirk calisma
hayatimin eski karanhk giinlerine donmeme-
sini kim garanti edebilir.

HAK-IS'in varhgiyla ¢alisma hayatinda
gercek temsil baslamustir. Dogan bosluk
doldurulmaya calisilmaktadir. Ancak sartla-
rin  esitlenmezligi fikri hala gecerliligini
koruyacaksa istikbalde vukubulacak higbir
olumsuzlugun sorumlusu olamiyacagimiz
simdiden belirtmek isterim.

Tirk calisanlarini gereksiz arayislara it-
meden, sagduyu sahiplerinin gerekli yasal
diizenlemeye siiratle temayiil gostereceklerini
imid ediyorum. Bunun da ilk sarti hemen
her kesimce kulaktan kulaga fisildanan ger-
ceklerin seslilik kazanmasina baghdir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Sayin
TASCIOGLU' nun goérevine, ¢alisma haya-
tina demokratik bir gorinim kazandirmakla
baslamis olmasi iimit vericidir. Cahsma
hayatinin altim ¢izerek ifade etmeye mecbu-
rum ki daha fazla kan kaybina tahammiilii
kalmamustir. Bu itibarla;

Bu goriintiiniin yasal diizenlemelerle giic-
lendirilmesi ve sekillendirilmesi gerekmekte-
dir.

HAK-IS ile calisma hayatinda basla-
tilan gercek temsile firsat taninmah en azin-
dan esit sartlarda miicadele zemini hazirlan-
malidir. Bu gercegin sendika enflasyonunu
onlemenin de ilk sarti oldugu goézlerden
uzak tutulmamahdir.

Yazimizi noktalarken, Genel Kurulumu-
zu tesrif eden Sayin Meclis Baskam, Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakam ve Siyasi Par-
ti Genel Baskan ve sozciilerine, keza Genel
Kurul sonras1i Genel Merkezimizi ziyaret ede-
rek tebrik ve basar1 dileklerini ileten basta
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin
Miikerrem TASCIOGLU'na, Dogru Yol Par-
tisi Genel Bagskam Sayin Hisamettin CINDO-
RUK'a, Demokratik Sol Parti Meclis Grubu
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V. BUYUK GENEL KURULUMUZ
COSKUYLA YAPILDI.

HAK-IS

1978

Yeniden Genel Baskan
Secilen Necati CELIK:

“/EZEN VE EZILENIN
OLMADIGI, ILERI BIR
TURKIYE iCIN...””

Caligmay: ozellikle aile nafa-
kasimi temini bir temel gorev sayan
inancin mensubu is¢ilerinizden bir
grubunun olugturdugu HAK- IS
Konfederasyonunun 20-21 Ara-
hk tarihlerinde, 5. Biyiik Genel
Kurulu yapilds.

20 Arabk Cumartesi giini Sa-
bah 10.30 simlarinda DSI Genel
Miidiidiigi Konferans Salonunda
kalabalik bir ig¢i ve davetlilerin
katiimalartyle baslayan Genet Ku-
rulun agiism , Hiiseyin TANRI-
VERDI kisa bir ' Hos geldiniz"
konusmasiyla yapti ve Divan Heye-
tinin secimine gecildi. Oz Gida'dan
Zekeriya ILKDOGAN'm bagkanli-
ginda olusan kongre divam delege-
lerce, bir tartisma ve muhalefetle
karsilasmaksizin, oybirligiyle secil-
di.

Kongre salonunun sahne kis
muu, muhtelif karum ve kigilerce
gonderilen basan temennili ¢i¢ekler
ve ¢elenkler tath renkleriyle siisler-
ken doldurup tasarken dinleyici ve
delegelerin agirbaghh@, herhangi
bir asim slogan ve davramslann
soylenilmeyisi, yapimayisi da ma-
nen bir renk ve siis katiyordu.
Kavga, ginilti, sille- tokat, Sinkaf
gibi hos olmayan hareket ve sozle-
rin grla gittigi baska kongrelere
bu neden benzemiyordu.? Neden
siyasi iktidar ve ozellikle de ¢aligma
hayatiyle ilglli bakan ve diger yetki-
liler yuhalanmiyordu? Yoksa siyasi
iktidarla bunlar i¢-igemiy di?

Kongre boyunca edindigimiz

izledigimiz izlenimlerden; Konfede-
rasyon mensuplarnin iyi egitilmis
olusu, karsilikli say g1 ve sevginin iyi
bir dizeyde olusundan bu nezih
hava yasamiy ordu.Y oksa, divan bag-
kanmnin  tesekkir konusmasindan
sonra alkiglar tufam ve takdirkar
sloganlar arasinda kiirsiiye ¢ikan Ge-
nel Baskan Necati CELIK'in konus-
malarindan hiikimetle, isverenlerle
ve diger bazi kurum ve kuruluslar-
la bir yigin ¢ozim bekleyen prob-
lemlerin oldugu hemence anlagili-
yordu.Konfederasyon mensuplari-
mn KiT'ler ve 6zel tesebbislerle,
diger bazi baski gruplariyle diizine-
lerce sorunlan dile getiriliyordu.

Bunlar ifade edilirken yine de bir
kaba gosteri sozkonusu degildi. Ga-
liba "'Sabirla, koruk iiziim olur"
atasoziine daha ¢ok baghliktan kay-
naklamiy ordu. Yapmacik bagirip ¢a-
girmaktansa, anlamli suskunluk he-
defe daha rahat gotirmekte oldugu
kanaatina sahip anlamh bir kitle.

Kongre arefesinde Yem Sanayiinde
inzalanan Toplu fs Sozlesmesinin
aylardir uygulamaya konulmama-
stm protesto i¢in yapian aghk gre-
vinin basarnt fle sonu¢lanmast da
bunu ispathyordu.

Salondaki kalabalhiga kars: ilk
hitabi Genel Bagkan Necati CELIK
yapt. Sayin CELIK keonusmasinda
gecen donemdeki faaliyetlerini,
yaptiklarim anlatti.

Tirk Sendikacithik hareke tinin

ozellikle HAK- IS’ in sendikal faa-
liyetlerinin ne agamalardan engeller-
den gectikten sonra bu seviyeye u-
lastigini ifade etti. Mevcut Anayasa
da ve yasalardaki Anti demokratik
engellerin, tedbirlerin mutlaka kal-
dinlmasi gerektigi iizerinde durdu.
Heyecanla dinlenilen alkiglarla za-
man zaman kesilen cogskulu- ko-
nusma

— Teme insan haklanna saygsh
Demokrasinin tiim gerekleriyle isle-
tildigi bir Tirkiye istiyoruz.

— Tirkiye'nin Sosyal Hukuk
Devleti oldugunu Anayasaya derce-
denlerden, bu miisbet hiikiimleri ha-
yata gecirmelerini bekliyoruz.

— Turkiye'yi yasaklar iilkesi de-
gil, ozgiidiiklerin, sendikal 6zgiidiik-
lerin var oldugu bir iilke haline
getirmelerini istiyoruz.

— Ekmek stiyoruz,

— Huzurlu is ortamrhuzudu is
hayat: istiyoruz,

— Genelde 6zgiiik ve 6zellikle
ekonomik ve sendikal 6zgiidiik st

y oruz.

Bu duygu ve diigiincelede hepi-
nizi yeniden hiirmet ve muhabbede
selamliy orum."

Genel Bagkan' in konusmasin-
dan sonra divan baskam sendikal
faaliyetlerde 11 yima giren HAK-
iS'in ilk genel baskanindan sonun-
cusuna kadar orada hazir bulunan
eski genel baskanlara sirasiyle ve
oncelikle soz verildi, Pesinden de
davetliler konugmak isteyenlere bu

i
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Hak-Is'in ilk kurucu Yonetim Ku-

rulu Baskam Mustafa TASCI

firsat tamndi ve hatipler sunlan
dile getirdi:

1- Hak- is'in ilk kurucu yéne-
tim kurulu bagkam sayin Mustafa
TASCI, ¢ok ufak bir is¢i kesimiyle
1976 yihinda hukuki varhk ve tiizel
kisilik kazandirdiklann Konfederas-
yonlanimn 11. yilinda 200.000. ‘e
yakin iyesiyle boyle bir gelisme
gosterisinden kivang duydugunu
ifadeyle yeni yoneticilerine basari-
lar diledi

2 Hak-Is is¢ci Konfederasyonu
ik genel baskamt eski parlementer-
lerden Avukat Yasin HATIiPOGLU:

Her tiirli yasal ve biirokratik
engellere ragmen Konfederasy ontun
hizh ve istikrarh bir tempoyla bi-
yiyiisiiniin bir ailenin niifusga arti-
smdan hane reisinin duydugu gu-
rura ve huzura benzer sekilde
iizerlerinde etkili oldugunu son de-
rece gururlandigim ifade etti.

3- DYP Genel Bagkan Yardim-
cist Saym Baki TUG kiirsiye davet
edildi. is hayatinda aksayan bir ¢ok
yonlerin bulundugunu ve bunlarn
neler oldugunu belirterek, partile-
rinin, kanunlarm bu yetersiz yon-
lerinin diizeltilmesi i¢cin goniilden
calisacagim agiklads.

4 Refah Partisi (RP) Genel
bagkam1 Avukat Saym, Ahmet
TEKDAL konusmak iizere soz aldi;
insamn degeri ve bu degerli varhgin
kazanciun kutsiligi iizerinde durdu.

Calisma hayatinda ana amacm in-
san mutlulugu oldugunu bunun da
ancak milli, manevi ¢oziimlerle ger-
ceklesebilecegini, bu giine kadar
uygulanmamis olan ekonomik sis-
temlerin sorunlara ¢o6ziim getirme

Hal:-Is'in ilk Genel Baskani Yasin HATIPOGLU

RP Genel Bagkani Ahmet TEKDAL

soyle dursun hep insam somiirmek-
le ayakta durabildiklerini belirtti.

Artan igsizlik sorununun ancak
sanayilesmeyle ¢o6ziimlenebilecegini.
mukaddes olan alinterinin kargilif-
m almada igverenlerin daha duyarh
ve anlayish olmasi gerektigini, ag-
lik grevi gibi grevlerle hak elde etme
yoluna isgilerin zorlanmasim, ka-
nunlarda keyfi uygulamaya imkan
veren hiikimlerin kaldinlmasin: ifa-
de etmigtir.

DYP Genel Baskan Yrd. Baki TUG

5- Istahat¢1 Demokrasi Partisi
(IDP) Genel Baskam Sayin Aykut
EDiBALI kiirsiiye geldi, uzun bir se-
lam fashndan sonra Hak-is is¢i Kon
federasyonunun siradan bir is¢i ku-

e
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Pro tokoldan bir

rulusu olmadigini, isminde yer alan
kelimelere tam baght bir konfederas-
yon oldugunu belirtti. Hakki giiven-
ce alanda tutacak, haklan adil 6l-
giiler icinde olacakar. Hak-Is bash
basma bir olaydir. Cahisanlann ¢ile-
leri sonunda bu seviyeye gelmigtir.
Hak-Is sektér sendikaciigina ken-
disini kaptiramaz, Hakls tim

go run (u.

iscilerin  davasim  savunmustur.
Uyeleri yaninda iiyeleri olmayan is-
cilerin haklanni da her zaman savun
mus ve savunmakta dir. Hizmetlerin-
de basarilar dilerim dedi.

6- Eski Cahsma bakanlarindan
Avukat Sayin Sevket KAZAN kiir-
siye geldi. Hak-Is ¢ahgmalarm teb-
rik edip faaliyetlerinde basarlar di-

Kongre salonundan genel bir gonin ti.

ledikten sonra Anayasa ve diger ya-
salardaki c¢alijma hayatiyla igili
kisitlamalann kaldinlmasim istemis-
tir. Bu tiir hiikiimlerin konulmasin-
da bir kisim sendikacilarin macera-
lar pesinde kogmasimin neden oldu-
gunu ve o yizden Anayasa ve yasa-
larla is¢i haklanimin ve ozgirliiKleri-
nin elinden alindigim belirtmistir.
Bu antidemokratik kurallara tek
karsi ¢ikan su anda Hak-Is oldugu-
na temas e tmistir.

Hak-fs 11 yaillik miicadelesinde
mesruiyetten aynlmamistir. 1976
yilinda, Bakanli$h zamaminda bir ¢a-
lisma meclisi toplanmasinin planlan
digini, bitin is¢i ve igveren kuru-
lustannmin  ¢agnldigim, boyle bir
meclise TURK—iS'in karsi ¢iktifn-
n ve yalnizca kendilerinin ¢alisan-
lan temsil ettigini ileri siirdiigiinii, di
ger is¢i kuruluglarinin bu meclise
katiimamasi gerektigini savundugu-
nu kendisinin bir bakan olarak
Tiirk-Is'in bu 6neri ve iddiasina kar-
s1 cikogm fakat bu kez Tiirk-Is'in
o zamanki Cumhurbaskam Sayin
Fahri KORUTURK'e itirazini gotiir-

—f
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IDP Genel Baskani Aykut EDI-
BALL

diigiinii onun da ¢ahyma meclisine
yalnz Tirk-Is'in gagrimasimin ge-
rektigini aynntlt sekilde anlatms-
tir.

Ama durum zamamn Basbaka-
nma aktanimistir ve bitiin is¢i ku-
ruluglannin meclise daveti saglan-
mustir. Bunun iizerine Tiirk-Is top-
lanttya katlmamigtir,

Cahsma Bakanimiza sunu
tavsiye edecegim. Genis ¢aph bir
calisma konseyi en kisa zamanda
toplanmali; bu konseye is¢i ve igve-
ren kuruluslarinin timii ¢agrilmal,
katilmalar1 saglanmalidir. Ulke ¢a-
pinda boyle bir meclise acil ihtiyag
vardir. Bu vesile ile Hak-ig'e muva-
fakiyetler dilerim demistir.

Eski Caligma Bakanlarindan Sevket
KAZAN

7- Eski Parlementerlerden ve
imar iIskan Bakanlanndan saymn
Recai KUTAN Kirsitye geldi. 35 yil-
dir 6zel veya resmi gorevlerinde is
hayatimn iginde oldugunu belirte-
rek tesbitlerini ozlii olarak goyle ifa-
de etti:

Hakis Konfederasyonu ile

yepyeni bir sendikaci tipiyle kargi-
lasidmakta. Ne istedigini iyi bilen,
maceralar pesinde kogmayan yone-
ticilerle Konfederasy onda daha nice
basarili sonuglar olacaktir. Yone ti-
cilerine basarilar dilerim.

Eski Imar Iskan Bakanlarindan
Recai KUTAN

Kongrede yapilan konugmalar
ve sergilenen seviye her tidii takdi-
rin iistindedir, Dinleyicilerin nazik
davranislan da bu seviyenin bir bas-
ka gostergesidir. Kongrede herhangi
bir kurum, kurulus veya kiginin
yuhlanmas: yapidmamistir.

Ortaya konulan fikirderle de
Hak-Is seviyesini gostermistir. Ge-
nel Baskanin "Lituf degil hakkamy
z1 stemekteyiz'' s6zii bunun bir be-
lirtisi ve en giizel bir belgesidir. Hak-
fs "Biz helaldan, haktan yanayiz"
diyor, iste bu ifade yepyeni bir ses
ve nefesdir. Bu temel disiinceler
onun saghkh derdeme ve hakli ge-
lismesinin vesilesidir. Yéneticilere
basarnlar dilerim.

8 Yine misafirlerinden Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiilte-
si Ogretim Uyesi Iktisat¢:1 Sayin
Prof. Dr. Besir HAMITOGVLLARI
kiirsiiye geldi. Genel Bagkan Necati
CELIK'in konusmasinda yer alan
bazi ciimleler iizerine konusriasm
dayandirarak sunlan dile getirdi

Ni¢in ¢alisanlar haklarint ala-
mamaktadidar? Sendikal haklardan
ve grev hakkindan nigin is¢iler mah
rumdur? ucretler ni¢in disik? gibi
sorularn  kisa nedenlerini Loyle
a¢iklad:

Biitgelerde ve holdinglerde im-
kan azlip1 oysa biitcede ve holding
lerde herkese imkanlar var igciye
se yoktur. Nedeni ise, uygulanan
ekonomik politika kadar izlenen
ekonomik politika yerdi ve milli
karaktedi degildir. Ekonomik ha-
yatin her yonini igcime alamiyor.
Tiirkiyedeki ekonomik hayatin geri-
sinde kahyor.

Milli gelir artmiyor uretenler,
hak ettiklerinden payini alamiyor
bu durumda isgi ve ¢iftciler somiir-
me oluyor ucuz iicretie ¢aligmaya
yada mahsulumnii ucuz fiatta satma-
ya zorlamyodar. Tirkiye'de her tiir
li imkan vardir. Amma izlenen eko-
nomik politika ve kalkinma modeli
yetersizdir. is¢i meselelerine, is ha-
yatina egilinmemekte 6zen gosteril-
memektedir.  Kalkinma  ancak
biitiinliik arzeden bir uygulama ile
gerceklesir. Belirli bir kesimin ¢alis-

Prof. Dr. Begir HAMITOGULLARI

HAK [S-Sayfa 5



Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Miikerrem TASCIOGLU

ma hayatinda etkili ve basanli olma
s1 tiimiiyle iilkenin kalkindigimi ifa-
de etmez.

Zira, kalkinan belli ziimre
yaninda ezilen kideler vardir. Herke
sin hakkim1 alamadiga ortamda sos-
yal baristan s6z edilemez.

Bize gore model milli manvei
olmahdir. Disandan ekonomik mo-
del ithaline gerek yoktur. Herkes e-
konomiye katkisi oraninda hakkim
alirsa o zaman milli model kendili
ginden olusur.

Tirkiye'de su anda tiiketim
modeli liks tiketime dogrudur. Is-
raf¢1 yansm i¢indedir. O nedenle
de kalkinma olmuyor. issizin mil-
yonlara ulastigi yerde hi¢bir is¢i
hakkini steyemez ya da alamaz dii-
sincesi Demokles'in kihci gibi
kullanilir. Oysa bu kasith bir ifade
ve uygulamadir. igsizlik bir baski
araci olarak kullanidmaktadir. Cali-
sanlar yaninda kisilere de elbette is
imkami saglamak ama ¢alisanlarm
hakkina engel olarak gosterilmeme-
lidir.

Hak-fs mensuplarina ve yoneti
mine basarilar dilerim.

Kongrenin ilk giinii sabahki bo-
liminden bu konusmacilardan
sonra Devlet adamlarmdan ve isve-
renlerden kongreye gonderilen ve
basan dileklerini ifade eden pek
¢ok telgraflardan bir kismi okundu
ve oturuma ara verildi.

Oturumun 6gleden sonraki bo-
liimii ise:

9. izmir Dokuz Eyliil Universi-
tesi Ogretim Uyelerinden Saymn
Do¢. Dr. Arif ERSOY konugmada
bulunmak iizere kiirsiye geldi

Tarih boyunca iktisadi hayatta
iki digiincenin s6z konusu oldugu-
nu; ¢ikar catismasm sirdirenler,
¢ikarla uyum saglayanlar ekonomik
sistemdeki bozukluklarin siyasi bo-
zukluga sebep oldugunu ¢ikarlara
ras uyusumu savunanlarin arz ve
talep arasinda tam bir dengeyi sag-
layamadigim belirtmis tir.

Ekonomideki huzur ve giivenin
gelir dagihmmdaki dengeye bagh
oldugunu, hak olgiilere gore elde
edilen iiriin ¢1kar gatigmalarina gore
dagilirsa dengesizligin dogacagini,
oysa is¢inin emeginin karsihig ile
kazanci arasinda bir oranti olmali-
dir. Is hayatinda is¢ilerin hakca ge-

lir dagihmindan istifadelerine 6nem
verilmelidir dedi.

Bu konusma sirasinda kongre
salonuna TBMM Baskam Saym
Necmettin KARADUMAN, Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sa-
yin Miikerrem TASCIOGLU ile be-
raberindekiler tesrif ettiler. Her bi-
risi igcilere tamtildi, alkiglandilar.

10- Divan basgkani1 Zekeriya
ILKDOGAN, yeni Galisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanmi konusma yap

mak izere Kiirsiye davet etti
i
Sayin bakan bu bakanhga yeni

geldigini, biit¢e ve bazi kanun calis-
malannin fazla meggul etmesi nede-
niyle heniiz is¢i meselelerine fazla
egilemedigini belirtti

Sendikal kisilama ve yasak-
lamalar iizerine yeri gelince egili
necektir, aksayan hiikiimler diizel-
tilecektir. Niiffusumuzdaki artis an-
cak % 0,5 yani ancak binde bes ora-
ninda azaltilabilmistir. Daha fazla
indirlememigtir. Artan niifusun
ihtiyaclarina cevap vermek zorun-
dayiz.

Beserin yapisi icabi her
gegen giin biraz daha iyi yagamayi
vatandaslanimiz istemektedir. Artan
ihtiyaglar1 da hiikimet karsilamak
zorundadir. O nedenle ozellikle
milli geliri artirmak zorunlulugu
vardir. iktisadi hayatta ¢arpik bir
durum s6z konusu ise milli geliri
sabit tutmak daha da iyidir.

Sunu hikimetimiz ve bakanlr
gime yakindan bilmektedir ki, ig¢i
llesimi skintt igerisindedir. Amacr
miz genelde milletimizi, 6zelde ise
iscilerimizi daha iyi seviyelere
¢cikarmaktir. Asgari iicret miktarr
nin tesbit ve tartiymasi yeri bu
genel toplant ve kongreler degil dir

Do¢. Dr. Arif ERSOY

HAK iS-Savfa 6



ozel komisyonlardir.

Iyci  konut fonu iizerinde
onemle durulmus ve kanun ¢ikaril-
mstir. Konut fonundan iki senede
120.000 konut yapimustir. Su
anda 300.000'de basvuran vardir.
fste bu talebi kargilayabilmek igin
konut edindirme yardim fonu
kurulmustur. Fon odenekleri isve-
renlerce karsitanacaktir. En biyiik
isverense devlettir. Devlet ve o6zel
tesebbiisi bu fona para yatirmaya
zorladiklarin ifade etti. igci emekli-
leri iicretinde son anda % 27,5 'liik
bir artiyin kaydedildigini, iyi bir ze
minde diyaloglarmn siirdiiriilmesi ha-
linde konulann daha rahat ¢éziile-
cegini ifade ile kongreye basar di-
lekleriyle kiirsiiden ayrildi.

11- Misafirler araanda yer alan
mithends sayin Hiiseyin KAYA-
HAN basinda bulundugu ve Metal-
Is kolunda faaliyet gosteren islet-
mesini ve buradaki ¢alisma yonte-
mini anlatti. Genelde insan unsuru
hizmeti, esya ise serveti olusturmak
tadir.

Bunun ikisi arasinda kurula-
cak ahenk, uyusum ile iiretim ve i
hayatinda verimlilige, barsa ulagy
lir. Harekedi sermayeler kapitalist
iilkelerde hakim durumdadir. Sos-
yalist iilkelerde ise, emek ve iiretim
bir sermayedir. Oralarda da eme-
gin hakimiyeti sz konusudur.

iste her iki ekonomik diizen-
de gorillen bu carpik durum, ¢ikar
¢catismalarma neden olmaktadir.
Kendi uyguladiklan is ve istthdam
usuliinde ise; tiim iiretim ancak bes
ana gruba aynlmakta, beste biri
iscilerin iicretine tahsis edilmekte-
dir. Bu yontemde en az her 15 giin-
de bir iicretler gozden gecirilmek-
tedir. Geri kalan beste dort ise di
ger gruplara paylastirdmaktadir.

12- Daha sonra kiirsiye gelen
Yrd. Dog¢. Dr. Sileyman AKDE-
MIR 'de tarih boyunca sosyal grup
lar aras digkilerin kaydettigi asa-
malara kisaca degindikten sonra Iz-
mir'de faaliyet gosteren ve cikan
dergileri iizerine kurulmus isletme
yontemini ayrintih gekilde anlatti.
Burada enflasyon gozoniinde tutul
makta, iiretimden iicret alinmakta-
dir.

Hakfs  konfederasyonundan
beklentderini ise; ¢ikar dengesi
iizerine kurulmus calima sistemi

ne yardimc olmalar, iiretimden is-
gilerin pay alma fikrini destekleme-
leri seklinde ifade etti.

Misafir konugmacilarmn sona er-
digini bildiren Divan Bagkam,
sirada konfederasyona iiye bulunan
sendikalarin s6z almak isteyen iiyele
rinin ¢oklugu nedeniyle bir usuliin
tesbitini dnerdi. Belirlenen usule gé-
re, konfederasyona iiye 6 sendika-
dan her birisinin sozcillerine soz
hakk veril di.

Hidayet KUSCU (8z Demir-lg)

Ferit TASAGIL(Oz Demir-ig'den
Kayseri Sube Baskani)

"Hakls'm aym g¢aligma huzim
devam ettirmesini istiyoruz."

Keramettin ASLAN (6z Demir-Ig
Sendikast Genel Egitim Sekreteri)

Keramettin ARSLAN ( Oz Demir-
Is Sendikasi Genel Egitim Sekrete-
ri)

" Ozgiirce konugabilmek., alter-
natifimizi ortaya koymaktan yoksu-
nuz. Enflasyonist karalar iicretleri
kemirirken biz hiikiimeti elestirme
hakkina sahip degiliz.

Somiiriisiz hayat, Saibesiz adalet
ve sinirsiz 6zgiirliik istiyoruz.

Issizligi onleyici ciddi politikalar
ulgulanamiyor.'' diyen ASLAN ra-
kamlarla sozlerini ispatiach.

Hidayet KUSCU (Oz Demir—i5'den)

"' Hiikiimeterle oturup kanunu ¢r
karan sendikalardan bunun hesabim
Tiirk Igcisi soracakur.”

Isgiden kopan sendika yokolmaya

maya mahkumdur.

Dogan YILDIZ (Oz Demir—Iis Ay-
din Delegesi)

Biz cahsanlar olarak sosyal
adeletin gerceklesmesini istiy oruz.

Inancimiza kiiltiirel degerlerimiz-
den uzaklagtrmaya cahgiyorlar.
Zitliklarin oldugu iilkede huzur o-
lamaz.

Bu nedenle Hak—is'i anlamak ve
omuz vermek zorundayiz."

Dogan YILDIZ (8z Demir-ls)

HAK IS - Sayfa 7



8z Demir-lg Sendikasi Genel Baskani Mehmet ARAS

Mehmet ARAS (Oz Demir—is Sen-
dikas: Genel Baskani)

"Kongrelerde ciddi muhalefet oi-
mas1 Hak-is'in gelistigini gosteri-
yor. Bundan seving duymaliyiz.

Bir kurt képegmin ayhk masra-
f1 200 bin TL. olan bu iilkede asgari
iicredi iscimizin eline 28 Bin Lira
gecmektedir.

Sadece Tiirk—Is'in olmasm a-

maglayan bu  yasalara ragmen
Hak-I§ iiye saysii 200 bine ulas-
tirmstir.

Bazi sendikacilar liix

Lix otellerde basin toplantilan,
bilyiik iftar yemekleri ve 30-—35
bin lirahk pipolann bulunanlar var"

Mehmet ER (Oz Iplik-is Sendika-
st Bsk ve Hak-Is Genel Bagkan A-
day)

"Bu genel kurul iki giinde de-
gil de ii¢ ginde olsaydi bir kisim
tatsizhklar olmazdi.

Hak-is'in ¢ yillik galigmasi-
nin muhasebesi yapiddiginda kanaa-
timca yetersiz kahmimistir.

iscilerin egitimine yonelik ye-
terli faaliyetler Lix harcamalar nede-
niyle yapilamamsstir.

Sn. Genel Bagkan ''Bu grev ti-
ziigiiyle nefes almak sug' dedi Pe-
ki bu tiziigin aleyhine hangi dava
acild?

Caligma raporunda yeralan bir
kisim ifadeleri omekleriyle lie geti
ren ER, sozlerine séyle devam etti.
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"Ben 1983 yiinda Genel
Teskilatlanma Sekreterligine secil-
mistim. Cemiyetler ekip isidir. Mev-
cut yonetimle uyum saglayamad:-
gum icin, bu vebale ortak olmamak
i¢in stifa ettim.

Hak-is yoneticileri duygularty-
la degil mantiklariyla hareket etme-
lidir. Sendikalar arasi ayinm yapil-
mamalidir.

12 Eyliil sonras: iggilere Hak-Is
gerektigi gibi yaklagamamigtir. Bii-

yumek zorundayiz. Kamuoyundi
etkili olabilmek i¢cin buna mechu
ruz.

Arkadaslar, aday oldum hesa
bim ise Hak-Is'in bir adim daha ile-
ri gitmesidir."'

Mustafa PACAL (Oz Gida-is
Sendikas1 Bakirkéy Sube Baskam)

"Genel kurullar adeta aglama
duvan.. Herkes dertleri sayiyor. Biz
isciler bu dertleri zaten bizzat ya-
styoruz. Kimse ¢o6ziim yolu goster-
miyor.

Mustafa PACAL (6z Gida-Ig Sendi-
kasi Bakirkdy Sube Bagkani)

Cahsanlarin  bidigi en somut
tavnndir. Ve demokrasi c¢oziimler
manzumesidir. Ozgiirlik, baris ve
birlik y olunda bagarilar."

Oz Iplik-Is Sendikasi ve Hak-1s Genel Bagkan Aday: Mehmet FR



Mustafa ERGUDER (bz Gida-ls
Sendikasi Gaziantep Bolge Baskani)

Mustafa ERGUDER (Oz Gida-
Is Sendikas Gaziantep Bélge Baska
i)

"Ne ezilen ne ezen, hak¢a bir
diizen stiyoruz. Sorunlarm caresi
iangtr. Inanmayan insan emege
deger veremez.

Hakls ¢ok sey yapmisar. E-
lele-omuzomuza bu davay: daha ile-
rilere gotiirmeliyiz."

Agih KAFKAS (O0z Gida-is
Sendikas Genel Teskilattanma Sek-
reteri) 2

"Bugiin Hak-lg layik oldugu
yere emin adimlarla ilerlemektedir.
Bugin TRT'nin ve basinin giingiinii
degisen tavri bunun en agik spat-
dir.

Evet Hak-I§ daha ileri mesafe-
ler katetmelidir. Ancak yapmalidir,
etinelidir’ le bir yere varilamaz. Han
gi imkanl ne yapilmistir bunu aras-
tirmak lazym.

Hak-s'i layik oldugu yere go-
tirmek zorundayiz. Bu nedenle
bagh sendikalar sorumluluklarim
yerine getirmelidir.

Sozii edilen pipoyu icen, bu
kardeginizdir. Faturas ise 5 bin I}
radir. Faturasi mevcuttur. Sansasyo-
na hi¢ gerek yok.

Biz bir viicudun organlariyiz.
Bir ekibiz. Aramiza ayriik sokmaz
bize hi¢ bir gey kazandrmaz."”

Nasir KARAKAYA (O3 Gida-Ig Sen
dikas: Kayseri Bolge Bagkani)

Nasir KARAKAYA (Oz Gida-
Is Sendikasi Kayseri Bolge Baska-
o)

Mahmut ARSLAN (Hizmet-lg Sendikasi Genel Sekreteri)

Agah KAFKAS (Oz Gida-l§ Sendikasi Genel Tegkilatlanma Sekreteri)

""Bir gok kongrede bulundum.
Ama bu kadar diiriist, bu kadar ta-
rafsiz ve bu kadar hoggoriki bir
kongre gormedim.

Yagasin Hak-fs, Yasasin O'nun
birligi ve yasasin verilen onurlu mii-
cadele.."

Mahmut ARSLAN (Hizmet-Ig
Sendikasi Genel Sekreteri)

"Teakit etmek kolay. Ug yilhk
Hak-Is'in faaliyetleri bizim gururu-
muzdur.  Hakls yiikselmistir,
yiikselmeye devam edecektir. Bunu
kimse golgelendiremez."’

e
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Muzaffer UNLU (Hizmet-lg Sendi-
kasi Istanbul Sube Baskani)

Muzaffer ONLU (Hizmet-is

Sendikasi istanbul Sube Bagkam)'

"Biz Hak-Is'e bagh biitin sen-
dikalara aymi sekilde hizmeti gorev
biliriz. 12 Eyliil sonras1 sendikal hak
ve ozgirliklerin gercek anlamda tek
savunucusu Hak-Is olmustur."

Ferhat KOCABAS (Hizmet-ls
Sendikast Kahramanmaras Sube
Bagkani)

Ferhat KOCABAS (Hizmet-ig
Sendikasi K. Marag Sube Bagkani)

diikiimetin toplu is sozlesmele-
rine miidahalesini dile getiren KO-
CABAS, "Gerv hakkimzin veril
mesi gerekir. Isverenler kargisinda
is¢inin daha giicli olmasi gerekir'"
dedi

Isverenlerin isciye baski yap-
masi kargisinda hiikiimetin sessiz kal
digpim da dile getiren KOCABAS,
TRT ve basinmn da yanli davrandifi-
m belirtti

Mustafa TASTEKIN (Hizmet-
Is Sendikasi Konya Sube Baskam)

fyi dilek ve temennilerini dile
getirdi

Abidin OZKARAASLAN (Oz
Agac-Is Sendikasi Genel Baskani)

"Mevcut  ahengin  bundan
sonrasina da aym kardeslik havas:
icerisinde devam etmesini umuyo-
rum. Yapildan hizmeterden dola-
y1 gorevli arkadagslara tegekkiir eder,
kongreye basarilar dilerim."

Temel USTUN (Hak-Tarim-fs
Sendikas1 Genel Bagkani)

fyi dilek ve temennilerini kisa-
ca dile getirdi.

Faaliyet raporu ile ilgili bu ko-
nusmalari mevcut yénetim kurulu

Mustafa TASTEKIN (Hizmet-lg
Sendikasi Konya Sube Bagkani)
adina cevaplamak iizere Salim US-
LU mikrofona geldi

"Bugiin burada demokrasi Kte-
yenlerin kimin i¢in demokrasi iste-
diklerini, su anda kongreyi terket-
mis olmalan dolayssiyla anlamis bu-
lunuyoruz' diyerek sozlerine basla-

"Egitim ve tamtima agidik ve-
rilmelidir, dogru egitim demek sa-

Oz Agac-ls Sendikasi Genel Bagkani Abidin OZZKARAASLAN

Hak Tarim-ls Sendikasi Genel Bagkani Temel USTUN
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Hak-lg Konfederasyonu Genel Egitim Sekreteri Salim USLU

dece isyerinde yiizyiize yapilan egi-
tim degildir. Yapilan basin toplant-
lan, ¢ikarilan dergiler v.s. hepsi e @i
tim faaliyeteridir. Davet edilen top-
lantya  dahi  katimayanlarin
tenkide hakk: yoktur.

Basin toplantilarmin maliyeti
S0 bin liradir. Verilen iftar yemek-

kargsmda ayn tavir almak kimseye
kazang saglamaz. '

Konugulanlan dinlemeye neza-
keti yetmeyen ve cesaret edemeyen-
lerin faaliyet taporan iste fotokopi
ve arasinda hukuk diplomasi.. Alla-
haskina bu ne yahu? Bu ne komik-
1ik?

Hak-15 Genel Sekreteri Hiiseyin TANRIVERDI

leri se burada dile getirilmesi dahi
abes olan diigiik maliyetlidir.

Bugiin Hak-Ig, ciddiyetini ka-
muoyuna kabul ettirmistir. Meclis

bu kongreye geliyor?
Kapah kapilar ardinda ayn. is¢i

Dergide kendilerine yer verilme
digini soyleyenler dergilere dikkatli
baksinlar.

Yiikimliliiklerini yerine getir-
meyenlerin tenkide haklan yoktur.
Takdir edimesi gereken insanlarm

r

HAK IS Sayfa 11




tahkir edilmesi, tenkit edilmesi ade-
lete, insafa sgar m, Allahagkina?"'

Hiisey in TANRIVERDI
(Hizmet-is Sendikasi Genel Bagka-
m)

Delegelerin yaptifa konugma-
larda sahsm: ilgilendirdigi halde
Hak-Is'e isnad edilen bir kism ko-
nularda agiklama yapt.

"Bize giiveniyorsamiz, bize
itimat ediyorsamz, gatlak seslere
kulak vermeyiniz.

Pencereden laf atip, agagdaki
cevap verecegi zaman perdeyi ¢eke-
ceksiniz. Bagkan aday1 olup,
kongreyi terkedeceksiniz. Eyvah,
bu adamlarla nereye varilhr?'' dedi

Oylama ve sonuglarin aciklan-
masii ve Genel Baskanliga yeniden
secilen Necati CELIK'in konugma-
sim miiteakip,

Dilek ve temenniler boliminde
Keramettin ASLAN, Mehmet ER,
Abdulkadir AKBULUT, Vahap CE-
TiN, Omer GUL, Metin OZMEN,
Nuri OZGEN, iyi dilek ve beklenti
lerini dile getirdiler.

Bu arada Genel Egitim Sek-
reterlifine yeniden segilen Salim
USLU, kisa bir degedendirmeden
sonra gelecege yonelik temennileri-
ni dile getirdi.

Yeni segilen yénetim kurulu;

— Necati Celik (105 oy) Ge
nel Bagkan

— Hiiseyin Tanniverdi (107 oy)
Genel Sekreter,

— Mustafa Elveren (105 oy) Ge
nel Mali Sekreter,

— Salim Uslu (107 oy) Genel
Egitim Sekreteri,

— Abdulkadir imamoglu (98 oy)
Genel Tegkilatlandirma Sekreteri,

— Yusuf Engin (50 oy) Genel
Mevzuat Sekreteri.

Genel Bagkan Aday: Mehmet ER
ise 44 oy aldi.

Kongrenin basanh gegmesinde
Divan'in gosterdigi gayret herkesce,
takdir edidi

Onlara tesekkirler ifade eder
yeni yonetime, feriki ii¢ yithk do-
nemde gosterecekleri faaliyette ba-
sarilar dileriz.

TURK-IS GENEL KURULUNDA KIRLI CAMASIRLAR DOKULDU,

22 Aralik'da baslayan TURK-IS 14. Ge-
nel Kurulu Sevket YILMAZ'in yeniden secgilme-
siyle son buldu. Baska bir deyimle hamam ayn:
ama bir kag tellak degisti, genel kurul boyunca
delegelerin yaptigi kulis faaliyetleri nedeniyle
Genel Kurul salonu ¢ok zaman bos kaldi. Ko-
nusmacilarda bos siralara hitab etmek zorunda
kaldslar.

Genel kurulunda is¢i sorunlarindan c¢ok
ithamlar yer aldi ve kirli camasirlar sergilendi.
Cesitli Vakiflarin hesaplarini ve Amerikan kuru-
luslarinin yaptiklan yardimlar ve bu yardimlan
isciye ulastirmak yerine kendilerine dolar iizerin
den maas baglayanlann isimleri gazete siitunlar-
n1 hala isgal ediyor.

Sadik SIDE tarafindan yapilan ag¢iklamaya
gore cesitli yoneticiler dolarla maag almiglar,
Ayrica savciliga elindeki belgeleri verecegini de
belirten SIDE, ¢ok sayida yolsuzluk belgesinin
elinde oldugunu sdyledi.

Kaya OZDEMIR ise, yolsuzluk ithamlarim
reddetmesine ragmen su ana kadar SIDE'yi
mahkemeye vermedi. Bazi g¢evreler SIDE'nin
secilemiyecegini anladigini bu giine kadar yol-
suziuklarn neden agiklamadigim1 merak ettikle-
rini ve kafalarda bazi sorular olugtugunu soyle-
diler.

Tiirk-1s'in 34 yilhk mali sekreteri Omer OR-
GUN ise "'bir kez daha se¢in bu sondur'' demesi
delegeler arasinda giilisimelere yol agt.

Son secgimle birlikte TURK-1S, DYP gori
niimiine iyice biiriindii. Yapilan segimlerde seci-
lenlerin durumu soyle: Sevket YILMAZ Genel
Baskan Eski AP Milletvekili DYP'li, Genel Sek-
reter Emin KUL 11 bin iiyeli Denizciler Sendika-
s1 Genel Bagkam ve Sosyal Demokrat eski MDP
Istanbul milletvekili adayi, Mali Sekreter Cetin
GOCER Belediye-ls Genel Sekreteri ve DYP'li,
Egitim Sekreteri Mustafa BASOGLU 13 bin iiye-
li Saghk-1s Baskani ve eski AP Milletvekili DYP' -
li. Orhan BALABAN Yol-ls delegesi ve Yol-g'te °
tabanini kaybetmis durumda sagi ve solu iyi ida-
re ediyor.

Isin ilging yam ise Sevket YILMAZ'in 400
delegenin 152'sinin baska bir deyimle % 38'inin
oyunu alarak Genel Baskan secilmesi bazi cevre-
ler TURK~-IS yénetiminin azinhg: temsil ettigi-
ni ve Genel Bagkanin delegenin ¢ogunlugunun
destegini alamadigim belirtiyorlar.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Miikerrem Tascioglu;

““GAYEMIZ MESELELERIN COZUME KAVUSTURULMASIDIR"

9 Ocak 1986 gimii, yeni segilen
yonetim kurulunu tebrik etmek ve
caliyma barymmn temini icin diya-
loga girmek amaciyla saym Miiker-
rem TASCIOGLU Konfederasyo-
numuz genel merkezini ziyaret et-
mistir.

Tebrik ve iyi dieklerini ifade
eden TASCIOGLU, TRT ve basma
yaptif1 kisa agiklamada sunlan s6y-
ledi: "Bugin igci kesiminin biyiik
sskintilan oldugunu biiyoruz. Me-
sela, is¢i ve memur emeklileri ara-
sindaki gelir farks, asgari iicretin ye-
niden tesbiti ve kamu kesiminde ¢a-
Igan iygierin igerisinde bulundugu
sorunlar gibi.. Biz bugiin Tirkls,
Hak-Is ve TISK'ten mevcut sorun-
lar ve oneriler konusunda rapor ha-
zifamalarim ve en ge¢ 10 Subat'a
kadar Bakanliga vermelerini yazih
dlarak istedik.

Gayemiz belirli 6ncelik sirasina
gore meselelerin bang havas iceri-
sinde ¢oziime kavugturulmasidir”
dedi

Genel Bagkamme saym Necati
CELIK'te yaptijn konugmada §oy-
le dedi:

""Konfederasyonumuz 20-21 A-
ralik 1986 ginleri ikmal ettigi Bi-
yiik Genel Kuruldan daha da giicle-
nerek cikmus tir.

Saym Rakanin genel kuruldan
heniiz ¢ikmss ve yeniden se¢ilmis
olmamiz miinasebetiyle yapmakta
olduklan bu ziyaretleri bizleri
memnun etmigtir. Bu vesileyle ken-
dilerine ve beraberinde gelen Bakan-
hiin mimtaz temsicierine giikran-
larmizi  sunuyorum. Otedenberi
ifade ettigimiz gibi ¢aligma hayat
bugiin gercekten bir ¢ikmazm icin-
dedir. Ancak, Sayin Bakamn konu-
lara yaklasimm iimit verici buldu-
gumuzu teyiden belirtmek isterim.

Calisma hayatim gikmazda tu-
tan kanaatimize gore mevzuat itkamk
hidir. Tiirk-lg'in, cahsanlann  hak-

Sayin Bakan TASCIOGLU, Genel Bagkanimiz Necati CELIK 'le..

lanm muhafaza etmek ve daha ie-
riye gotiirmek yerine akbmi Hiikii-
meti yipratmakla bozmus olmasi
calisma hayatim ve calisanlan bis-
biitiin ¢ikmaza sokmaktadir. Igine
diigtiigii giiven bunalim biiyiik kong
reden sonra daha da gegitlenerek
boyut kazanmig bulunmaktadir.
Diigtiikleri ¢ikmazdan kurtulmak ve
tabanda kaybettikleri itibar1 kazan-
mak icin siyasal iktidara savag ag-
malan bashbagma hatadir, kendie-
rine de fayda temin etmedigi secim
tablosuyla ortadadur.

Konfederasyonumuz, iilke sat-
hinda istikrarh bir biiyiime kayde-
derken Tirk-lg'in devamh olarak
iiye erozyonuna magruz kalmasi
yanhs usdup ve araclarla dopru a-
maclara ulagdamiyacag gercegeni
gorememelerinden kaynaklanmak-
tadir kanaatindeyiz.

Saym bakamn icraatina ¢als-
ma hayatina demokratik bir gorii-
niim kazandirmakla baglamiy alma-
sim memnuniyetle tesbit etmek isti-
yorum. Bu ziyaretlerini bu anlamdsa
oldukca hakh ve yerinde bir adam

olarak degedendiriyoruz.

Sayin Bakamn bu ziyarederini
vesile kilarak Konfederasyon olarak
biyik onem atfettifimiz yasal dil-
zenlemelerin aciden ele alinmasin
gindeme getirmek istiyorum.

Siyasal iktidann memur ve ig-
¢iye konut edindirme projesini tak-
dirle karglad@imzi ve bizler icin
hayati 6nem arzettigini ifade etmek
istiyorum.

Sayin Bakan miisade ederlerse
bir de 6neride bulunmak istiyorum,
Siyasal iktidar is¢ci ve memura enf-
lasyonun iistinde bir zam uyguladi-
Zm her firsatta ifade etmektedir.
Bize gore DIE'nin toptan egya fir
yatlan iizerinden yaptif enflasyon
tesbiti gercekei degildir.

Bu itibarla;

Enflasyon tesbitinin toptan es-
ya fiyatlan yerine mutfakta kaym-
yan tencere baz ahnarak yapima-
s1 daha hakea olur disiincesindeyiz.

Sayin Bakamn bu anlamh zi
yaretlerinden duydugumuz memnu-
niyeti ifade ediyor, giikranlarim su-
nnyorum.’

——
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DYP Genel Baskani CINDORUK;

'BiZ UZERIMIZE DUSENi YAPMAYA HAZIRIZ"

28 Ocak 1987 giinii, DYP Ge-
nel Bagkani Sayin Hiisamettin CIN
DORUK, Genel Baskan Yardimcr
lann Baki TUG, Mehmet GOLHAN
ve beraberindeki heyet Hak-Is'i zi-
yaret ederek yeni yonetimi tebrik
etti

Basina kapali olarak, iki heyet
arasinda yaklagik bir saat kadar sii-
ren goriiyme dncesi su agiklamalar
yapildi:

DYP Genel Bagkam Sayin CiN-
DORUK: "Bu gonismeyi daha once
yapmak isterdim. Ancak bir yurt di-
1 seyahati yapmak zorunda kaldi-
gim icin geciktim. Sayin Genel Bas-
kan ve yonetici arkadaslara basart
lar diliyorum. Tiirk is¢i hareketinin
basariya ulagmasnda kendilerinin
ve arkadaslarinin basarih hizmet ya-
pacaklan mancindayim. Is¢imizin
i¢inde bulundufu sikintilar hepimi-

dir.

Bunlan agmak konusunda DYP
elinden geleni yapmaktadir ve yapa-
cakarr, Isci hareketinin, sendikal ha-
reketlerin tiimiiniin sosyal devlet il-
kesine uygun bir noktaya getiril-
mesi DYP'nin hedefidir. Sermaye ve
emek isbirligi olmadike¢a, iilkenin
sanayilesmesi, hizmet sektoriiniin
gelistirilmesi  kisacasi1  ekonomik
biiyiimenin dengeli ve adil bir bigim
de gelismesi miimkiin degildir. Bu
nedenle sendika liderlerimize, devle-
timize ve 6zel sektore gorevler diig-
mektedir. Biz DYP olarak payimiza
diisen biitiin gorevleri yapmaya ha-
nz.

Bu konulan konusmak iizere
kendilerini ziyaret ettim. Kendileri
ne tesekkiir ediyor ve tekrar tebrik
ve basan dileklerimizi arkadaslarim-
la beraber sunuyorum.

(Soldan Saga) Genel Bagkanimiz Sayin Necati CELIK, DYP Genel Bagkani
Sayin Hiissmettin CINDORUK Genel Bagkan Yardimcilar: Saymn
Mehmet GOLHAN ve Sayin Baki TUG..

Sayin CELIK ise konugmasin-
da; "DYP Genel Bagkam Sayin CiN
DORUK ve mesai arkadaslaruun
konfederasyonumuzu vaki ziyaret-
leri bizleri fazlastyla memnun et
migtir.

Bu vesileyle kendilerine giik-
ranlarimizi sunuyorum. Her zaman
ifade ettigim gibi caliyma hayat
gercekten bir ¢ikmaz i¢indedir. Bu
giin ne yazik ki hiir sendikacilik ve
serbest toplu pazarhk tartisma ko-
nusudur. Kanaatimiz odur ki, kat-
limcihgn, ¢ogulculugun, hiir sendi
kaciliin ve serbest toplu pazarhgin
dmadifp bir iilkede, demokrasi de
ne yazik ki tartiyma konusu ¢ogu
kez olmaktadir. Konfederasyonu-

muz bir is¢i kurulusudur, ancak
yasalarda da malum siyasi partier-
le isbirligi yapmak, destek almak
ve vermek her ne kadar miimkiin
degilse de DYP ile konfederasyo-
numuzun bir takim miisterekleri
oldugunu da biliyoruz. Bu daha

2iyade yasaksiz bir Tiirkiye nokta-
larnda birlesmektedir. Konfederas-
yonumuz eski siyasi liderlere konan
yasag oteden beri igine sindireme-
mistir. Keza 6 Kasim se¢imlerine
milletin biiyiik ¢ogunluguna daya-
nan partierin girmemis olmas: ger-
cekten biyiik hata olmustur. Hala
onun sikintts1 ¢ek#mektedir. Parle-
mentodaki transfederde kimseyi
memnun etmemektedir. Bildigimiz
gibi 10 subat tarthine kadar konfe-
derasyonumuz ¢aligma hayatimi bii-
tiiniiyle icine alan bir raporu Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na
takdim edecektir. Bu raporu aym
zamanda ozellikle pardamentoda
grubu bulunan siyasi partilerimize
de sunmay: disiindiik ve kendilerin-
de bu rapor stikametinde yardim
talebimiz olacak. Saymn Genel Bas-
kan ifade buyurdular destekleyecek
lerini, Tiirk ¢aliyma hayatimin sitkin-
tilarim bi diklerini. Bu bizi fevkala-
de memnun etmistir. Tekrar ziyaret
lerinden dolay: kendilerine tesekkiir-
lerimizi siikranlarumiz i sunarez.
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DSP, TBMM Grup Baskan:

Cahit KARAKAS;

BIZIM ISTEGIMIZ TURKIYE'NIN TAM DEMOKRATIK HALE GELMESIDIR"

DSP'nin gerek program ve ge-
rekse kurulug felsefesinin toplum-
sal uzlasmayi ve sosyal barisi sag-
lamay: amagladigimzi; bugiin 1982
Anayasa'smmn ve ilgili yasalarmn is¢i
haklanna biyiik kisitamalar getir-
digini, uygulanan ekonomik ‘poli-
tikalann en biiyiik sikintisi ise ig-
¢i kesiminin ¢ektigmi belirten KA-
RAKAS, bir kusm ¢arpict 6rnekler
de vererek is¢i ile igveren kesimi-
nin egit kosullarda ele alinmadigini
da ortaya koydu. "AET'ye giris
icin yaptiginuz ¢abalarda bunlar
karguniza, demokratik iilkeler tara-
findan engel olarak ¢ikariimaktadir.
Biz bu asamada Anayasanin degis-
mesi i¢in yaptgime diyalog ¢abala-
rinda da oncelikle ig¢i hakdan konu-
sunda duydugumuz iiziintiiyii g6z6-
niinde bulunduruyoruz' diyerek
sozlerine devam eden KARAKAS,
"s¢i kesiminden gelecek, her tiri
toplumsal barisi saglayici onerilerle
kendimizi gorevli ve sorumlu bulu-
yoruz.'' diyerek sozlerini bitirdi

Daha sonra kisa bir konusma
yapan genel bagkanimiz Saym Neca
ti CELIK, oncelikle vaki ziyaretten
duydugu memnuniyeti ifade ederek

sozlerine bagladi. '"'DSP yeni bir
parti ise de, bu zihniyetin katkila-
rnnmn gegmisten geldigini ve biiyik
oldugu bilinmektedir. Saymn Kara-
kas, eksik olmasinlar meseleleri ade
ta sendikaci gozii de gizel bir gekil-
de ifade ettiler. Bu beyan bizi fevka
lade memnun etmistir'' dedi.

Biinye biyiidiigi halde sendi-

DSP TBMM Grup Bagkani Cahit KARAKAS Genel Baskamimiz Necati CELIK 'le.

kal haKann kiigiildiigini, 1960 ge-
risine go tiiriildii Siinii; bu durumu ise
milletin tasvip etmedigini belirten
Celik, gerekli yasal degisikliklerin
yapilabimesi i¢in biitin dem okra-
tik giiglerin elele vermesi gerektigini
de dile getirerek, barig ortammin
bir an énce saglanmasi igin temenni
lerini ifade etti

RP Genel Bagkani Ahmet TEK-

DAL, iDP Genel Sekreteri Selahat-
tin YENER ve beraberindeki heyet-
ler de Konfederasy onumuzu ziyaret
ederek tebrik ve iyi dieklerini ifade
ettiler.

Bu arada cesitli iiniversiteler-
den ogrenciler gruplar halinde
gelerek  ziyaretlerde  bulunmus,
tebrik ve iyi dilekerini dile getir-
mislerdir.

L RP Genel Bagkan: Ahmet TEKDAL, Genel Bagkanimiz Necati CELIK 'le.
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HAK-IS, “Tirk Calisma Hayat-
nmn Sorunlan ve
Onerileri’’ konulu kapsamh ¢a-
hsmasini, Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanh§i’'na sundu.

©

CALSAMA VI SOAYAL QOVENLIR SARANLIATNCA
VAPILAN [NTER CZERINE MUMHTACAK «

SORUNLAR VE ONERILER PAKETI

" e v
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Genel Baskan Necati CELIK;

AMACIMIZ UZUM YEMEK,
BAGCIYI DOGMEK DEGIL

Genel Bagkamimiz Necati CELIK, basina éneri paketiyle ilgili agiklama yaparken..

Caligma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kam Saym Miikerrem TASCIOG-
LU'nun, 9 Ocak 1987 giinii Hak-is
Konfederasy onu'nu ziy aretleri esna-
sinda basina agikladiklan, ¢aliyma
baniginin saglanmasi i¢in sorunlarmn
ve onerilerin alinmast amaciyla yazi-
h bir talepte bulunulmugstu. Cahs-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg'-
mn bu talebi iizerine, uzman bir eki-
bin gece-giindiiz demeden hazirla-
diklan 'sorunlar ve oneriler pake-
ti' 10 Subat 1987 giinii Bakanliga
sunuldu.

Aym gin, dizenlenen basmn
toplantisinda Genel Bagkan Saym
Necati CELIK, Hak-Ig'in gayesinin
izim yemek oldugunu, bagciyi

dogmek olmadigini, bagta Anayasa
olmak iizere ilgili mevzuatin degis-
mesini isteyen demokratik giiclerin
bu taleplerini en yapic1 gekilde or-
taya koymalar: gerektigini belirttik-
ten sonra soyle dedi:

""Bassmmuzin ve TRT 'nin Deger
li Temsilcileri

Bilindigi gibi, bugiinlerde sozlii
ve yazih haberler arasinda is haya-
tiyla ilgili olanlar 6n planda yer al-
maktadir. Pek tabii bunun ¢esitli
nedenleri vardir. Bir kere tim is¢i-
kuruluslart 1986 yili sonunda genel
kurullarim1 yaparak yonetim kadro-
lan, gene] kurullardan aldiklan ye-
ni gicle 1987 yilina hizh bir faali-
yet programiyla girmislerdir.
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Asgari iicretin tesbiti iyi, ca-
lisma hayatiyla ilgili gindemin ik
maddesidir.

Avrupa ekonomik topluluguna
tam iiyelik icin bagvurmaya hazirla-
nan Tirkiye, bu iiyeligin yiikleyece-
gi, getirecegi bir kiam hak ve veci
belerin de idraki igcindedir. AET
ilkelerinde iggilerimizin serbest do-
lagim konusu, issizlik sigortasinin
kurulmasi, AET iilkelerinde uygula-
nan calisma hayatinin temel kural-
lann, standartlanna uygun Tirk
¢alisma mevzuati degisikliklerinin
hazirlanmasi ve yasalagtinlmas: me-
selesi onem arze tmektedir.

Saymn Caligsma ve Sosyal Giiven
lik Bakam Konfederasyonumuz
merkezini ziyaretlerinde bizlerden
caligma hayatimin sorunlan hakkin-
da onerilerimizi yazili olarak iste-
mislerdi. Igte bizlere bu firsati tanu-
yan Bakanhiga bir oneriler paketi
hazirlayip, bugiin sunuyoruz.

Basin ve TRT'nin giizide tem-
silcileri,

Oneriler paketinde, ¢alisma ha-
yatiyla ilgili temel yasa. tizik ve
yonetmeliklerin tiimiine ait olmak
lizere toplam 79 maddenin degisti-
rilmesini ve 49 maddenin de metin-
lerden ¢ikanlmasini savunduk.

Amacimgz huzurlu bir ¢ahisma
hayati, iyi bir is¢i-igveren diyalogu
temini, AET iilkeleri ¢aligma yasa-
lan standartlarina yakin hak ve
ddevlerin yasalannmizda yer almasi-
dir. fIk bakista kabarik goriinen bu
rakamlar hi¢ de 6yle degil, aksine
miitevazidir. Siyasal iktidar serbest

e
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ve ilmi platformda tartigma imkan
ve firsaum tamdiginda Onerileri-
mizin hakllips ortaya c¢ikacaktir.

Bugiine kadar ve ozellikle 1980
sonrasinda yasama faaliyetlerinde,
iscHerin sesine ve isteklerine kulak
verilmemistir. Surf dar ve belirli ke-
simle siirdiinilen temaslar ve diya-
loglarla yetiniimistir. Bu politika da
is¢ilerin istegini tam ve dogru ola-
rak yetkililere yansitmamis aksine
izale etmistir.

Diyalogianin tabana yayginlas-
tnimasmdan  yanayiz.  Cahsma
Meclisinin en kisa zamanda topla-
nilmasi halinde, siyasal ik tidar is ya-
salarinda hangi temel konularda de-
gisiklik yapmanin gerekli oldugunu
daha rahat tesbit edecektir. Bugiin,
siyasi partiler her gey bitmisgesine
Anayasanin sirf belli maddelerinin
degistirilmesi, kaldinlmasi isiyle
ugrasip durmaktadirlar. Halkimizin
ve ozellikle is¢ilerimizin isteklerine
kulak verenler, terciiman olanlar ise,
yok denecek kadar azdir. Politika
adamlarimizdan bazilan yalniz siya-
si yasakhdir. Ama isgiler ve sendi-

kalar bir yigin yasaklarla simirlandi-
nimis ve sikistinlmug durumdadir-

lar. Bunlar iizerine bugiine kadar
maalesef egilme litfunda bulunanlar
olmamistir. Su ginlerde siyas:
kuruluslanmz da yalnizca sirt sivaz-
lamakla yetinmektedirler.

Biz su anda ortaya cikan bir fir-
satr aynntih ve esasli bir bicimde de-
gerlendirmeye ¢alisty oruz.

— Cahyma hayatina canlihik ka-
zandinimaani,

— Cahsma meclisinin toplaml-
masini,

—~ Mevzuatta AET standartlan-
na uygun ve panalel bicimde degi-
yiklik yapdmasin,

— lgsizlik sigortasimin  belirle-
necek esaslar dahilinde acilen kurul-
masim,

— lIscilerle ilgili meselelerin go-
rigilldiigi cesitli komisyon ve
kurullarda iscilerin, daha demokra-
tik esaslarla temsidl edilmesini,

— Asgari iicretin adil iicret ta-
mm  dogrultusunda gecikmeden

tesbit ve ilanim,

— lIsciigveren iliskilerinde,
Anayasanin Sosyal Devlet ilkesinin
hakim kilinmasim, huzurlu, giivenli
bir is ortammmn yetkililerce saglan-
masini,

— Calisma hayatinda yeni sta-
tillerle personel istihdamina son ve-
rilmesi, farkh statiilerle personel is-
tihdami yerine, Avrupa'da oldugu
gibi, tek tip statilere gecilmesinin
gerceklestirilmesini,

— Sendikal faaliyetlerde, grev
ve lokavtlarda anti-demokratik hii-
kimlerin kaldinilmasimi, biirokratik
islemlerin en az diizeye indirilme-
sini,

— ligsizlige tek ¢6ziim yolunun,
yeni is sahalari agmak oldugundan
biitge gelirlerinin biiyiik bir kasmi-
nin acilen yatinmlara kaydinlmasi-
n, istemekteyiz.

Tesekkiir ederiz.'’

Sozkonusu oneri paketinin ¢ ok
kapsamli olmasi ve dergimizin hac-
minin elvermemesi nedeniyle ozet
olarak yayinlty oruz.

I- MEVZUAT HAKKINDA:

12 Eylil 1980 sonraanda yasa-
ma ve yiiriitme faaliyetlerinde is ha-
yati iizerinde de 6nemle durulmus-

" tur. Bagta Anayasada olmak iizere

diger 6nemli is yasalarinda is huku-
kunda taninan haklarla ilgili 6nem-
li ve kokli degisikliklere, kisitla-
malara gidilmigtir. Anti-demokra-
tik kurallar getirimigtir. Hazirlanan
pakette kazamlms haklann, ¢als-
ma oOzgirliiginin ozine dokunan
kurallanin kaldinlmasi istenilmekte-
dir. Bu ciimleden olarak;

a) 1982 Anayasasi:

Sendika kurma hakkim diizen-
leyen madde 51/4 ve 6. fikralan-
nin  sendikalagmaya mani degil
ozendirici egkilde diizenlenmesi ve
madde 51/7. fikrada yeralan "...Yo-

!
netici olabilmek icin en az 10 yil
bilfiil is¢i olarak ¢aligmig olma..."
sartimn kaldinlmasi; sendikal faali-
yeti diizenleyen madde 52'nin birin-
ci fikrasinda yer alan yasaklarin kal-
dinlmasi; grev hakki ve lokavtla ilgi-
li 54. maddesinin yeniden ve yalmz-
ca grev hakkum icerir gekilde diizen-
lenmesi onerilmigtir.

b) 2821 sayili.Sendikalar Kanu-
nu Hakkinda:

Sendika kurma girigimlerini ve
ozgiirliiklerini kisitlayan tiim madde
lerin degistirilmesi istenmistir. Bu
arada, sendika kurucularinda arana-
cak niteliklerle ilgili madde 5/1. fik-
ranin degistirilmesi; sendika organ-
lanna secilebilme hakkinn 4
Olagan genel kurulla simirlayan
madde 9/5 ve 6. fikralarin; madde
14/14 fikrada yer alan 1 ve 10 yilik
bilfiil is¢ilik sartlarinin ve sendika
iiyesi olamiyacaklarla ilgili madde
21'in 4 ve 5. bendlerinin kaldinl-
mast Snerilmigtir. Uyeligin kazanil-
masma dair madde 22'de yer alan
formalitelerin hafifletilmesi, iiyelik
aidat1 ile ilgili madde 23'iin 2 ve 4.
fikralan ile iyeligin sona ermesine
dair 25. maddenin 2 ve son fikrala-
nmn da yine kaldinlmas: istenmis-
tir. Isyeri sendika temsilcilerinin te-
minatina dair madde 30'un sendi-
kaya iiye olup olmama hiirriyetinin
teminatina dair madde 31'in oneri-
lerimz dogrultusunda yeniden ele
ahinmasi iizerinde durulmustur.

Isyeri sendika temsilcisinin ta-
yini ve nitelikleri ile ilgili madde
34'iin, temel yasaklarla ilgili .nad-
de 37'nin yeniden ve daha esnek se-
kilde diizenlenmesi; madde 39/son
fikrada yer alan yasaklarin kaldinl-
masi ve eklenecek bir fikrayla da
bazi haklarin taminmasi; sendika ve
konfederasy onlarin gelirlerini bir 51-
ciide artinci yeni haklann madde
40'da yer almasi; sendika ve konfe-
derasyonlann mali yonden birbirini
desteklemelerine miisaade edici hiik-
miin madde 44'e son fikra olarak
eklenmesi; fesih ve infisah durumun
da konfederasyon mal varhklariyla
ilgili olarak madde 46'da depisiklik

—
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yapilmasi; idari ve mali denetimle
ilgili madde 47'nin yeniden diizen-
lenmesi; madde 57/1. fikrasinin da
yeniden ele alinmasi; tiiziik ve bel-
gelerde kanuna aykinhklarla ilgili
madde 54; diger sebeplerle faaliye-
tin durdurulmas ile ilgili olan mad-
de 56; kapaima ile ilgili madde 58'-
in onerilerimiz dogrultusunda yeni-
den ele ahnmasi; madde 59/1. fik-
rammn kaldinlmas: ile 59/3. fikra-
daki yaptnmm agtrlastirimas; isci
sendikalarna aidat kesilmesi ile ilgi-
li madde 61'in; ige alinan ve aynlan
iscilerin bildirilmesi ile ilgili madde
62'nin yeniden diizenlenmesi; noter
tcbligat masraflarimin hafifle tilmesi-
nin madde 64/1. fikraya konulmas:;
ve nihayet uygulamada haksizhk ve
huzursuzluklara neden olan gegici
madde 4/2 ve 3. fikralarinmin kaldi-
nlmasi konulan izerinde durulmusg,
gerekgelerimiz agiklanmistir.

c) 2822 sayil Toplu I Sozles-
mesi, Grev ve Lokavt Kanunu Hak-
kinda:

Genel olarak goriiglerimiz belir-
tilmis, lokavtin yasal olmaktan
¢ikanlmasi; arabulucu, 6zel hakem
ve Yiiksek Hakem Kurullarmn uy-
gulamada beklenilen hizmeti vere-
mediginden kaldirilmasi ve bunlara
dahil gerekgeler dile getirilmistir.
Ayrica ozel olarak;

Toplu is sozlesmesi (TiS)'nin
kapsam ve diizeyi ile ilgili madde 3'-
in 2. fikrasiin yeniden diizenlen-
mesi; madde 8'e TiS ile ilgili bir
fikra eklenmesi; Madde 9/4. fikrada
degisiklik yapilmasi; Tegmille ilgili
madde 11/1. fikramn degistirilmesi
% 10'luk barapn esneklestirilmesi
ve 11/2. fikraun kaldinlmasi; barzj
watla ilgili olarak madde 12/1. ve
13/1. fikralaninin degistirilmesi ve
13. maddeye bir fikra eklenmesi; is-
verenin basvurusuyla ilgili madde
14'on kaldinlmasi; yetki itirazi ile
ilgili madde 15/2. fikrann; toplu
goriigme ile ilgili madde 19/3. fik-
ramin degistiriimesi; madde 22 ve
23'iin metinden ¢ikartilmasi; grevin
tamimu ile ilgili madde 25/2 ve 3.
fikralanin degistirilmesi; madde 26'-
i kaldinlmasi; kanuni grevle ilgili

madde 27/1 ve 3. fikralarn degisti-
rilmesi; grev ve lokavt yasaklan ve

ertelemesiyle ilgili madde 29, 30,
31, 33, ve 34. toplu olarak ve one-
rilerimiz dogrultusunda yeniden ele
almmasi; madde 32, 35 ve 36 nin
kaldinlmas;; madde 37'nin grev
hakkina gore yeniden diizenlenmesi
ve 2, 3 ve 4. fikralanmin kaldirlima-
si, 1. fikranin degistiriimest; yine
grev ve lokavtlarla ilgili olarak mad-
de 38, 39, 40 ve 43'iin toplu olarak
onerilerimize gore yeniden deger-
lendirilmesi; madde 42'nin timil ile
ve madde 44/2. fikramin yeniden
diizenlenmesi; kanun dis1 grevle ilgi-
li madde 45/3. degistirilmesi; 46,
47, ve 48. maddelerin yeniden dii-
zenlenmesi, lokavt gozciileri ile ilgi
li madde 52-59'un tiimiiyle kanun
metninden ¢ikariimasi; madde 58'in
ozel hakeme gore yeniden diizenlen-
mesi; yasanin ve eda davalanyla il-
gili madde 60 ve 61 in kaldiriimas
isverenlerin tammiyla ilgili madde
62nin ve madde 63 ve 65. madde-
lerin yeniden diizenlenmesi? 6denek
lerle ilgili madde 67'nin kaldinl-
mast madde 68, 69 ve 72/4.
yeniden ele alinmasi; kanun dis1
grev ve lokavtla ilglli madde 73 ile
yine grev ve lokavtla ilgili 75, 76,
ve 77. maddelerin metinden
¢ikartilmasi; madde 78'de ufak bir
degisiklik yapilmasi ve madde 80'in
daha onceki degisikliklere gore ye-
niden diizenlenmesi onerilmig, ge-
rekgeler agiklanmigtir.

d) 1475 sayilh Is Kanunu Hak-
kinda:

Genel olarak goriislerimiz agik-
lanmig, dileklerimiz ifadeye ¢ahsil-
mus; is hayatinda batida uygulanan
ve bizimde imza koyup kabul etti
gimiz is hukuku normlannin bu ve
diger is yasalarinda yer almas) iize-
rinde 1srarla durulmustur. 12 Eylil
1980 sonrasinda uygulamada karsr
lagilan yasal sikintilar ifade edilmis-
tir. Ozel olarak da;

Istisnalarla ilgili madde 5'in de-
gistirilmesi; takam sozlesmesi ile
ilgili madde 10'un metinden ¢ikar-
tlmasi; fesih bildirimiyle ilgili mad-
de 13'de koklii degisiklik yapilma-

s1 ve bu maddeye eklenecek fikrayla
ya da getirilecek mistakil metinle
ISSIZLIK SIGORTASININ kurul-
mast, bati standartlarina uygun ve
naralel  bigimde  dizenlemnesi
arzulanan igsizlik sigortasinm temel
esaslan ve gerekgeleri onerilmigtir.

Kidem Tazmimati ve Kidem
Tazminati Fonu kurulmasiyla ilgi-
li madde 14'de bir kisim degisik-
liklerin yapilmasi, fona en kisa za-
manda ve Tirkiye genelinde isler-
lik kazandinlmasi ve fon kaynakla-
riin  neler olmas1 gerektigi iizerin-
de durulmus, gorislerimiz agikan-
mistir.

Kanun madde 16 ve 17'de ye-

niden gerekli dizenlemenin yapil-
masi; isten ¢ikarma ile ilgili mad-
de 24; Askerlik ve kanunda dogan
¢aligma hakkindaki madde 27;
diger bazi konularla ilgili madde-
ler 29, 31'in baz fikralarmin degis-
tirilmesi onerilmigtir.

Asgari icretle ilgili madde 33'-
de AU'in tesbitinde gozoninde tu-
tulmas: gerekli prensipler ile asgari
iicret tesbit komisyonunun olustu-
rulmasinda tekelci uygulamadan
vazgecilerek yeniliklerin yapilmasi,
iizerinde 1srarla durulmustur.

Madde 55'.., metinden gikarl-
mast ig siiresi ile ilgili madde 61'in
40 is saatine gore yeniden diizenlen-
mesi; is saghg ve givenligi ile ilgili
maddeler 73, 78'in degisiklige tabi
tutulmasi; is¢i isveren sorumlulugu
ile ilgili madde 94'iin degistirilme-
si; madde 98/D bendinin metinden
cikanlmasi onerilmis ve gerekgeler
yerlerinde agiklanmigtir.

is kanununda getirilecek bir
yenilik, CALISMA MECLISI'nin
kurulmasi, islerlik kazandinlmasi;
temel is yasalan tasanlannmn icer-
mesi gereken ilkelerin oncelikle bu
CALISMA MECLISINDE tartigil-
mast istenilmigtir.

e) 4792 sayih Sosya! Sigorta-
lar Kurumunu degistiren 3300 say1-
h yasaya getirilen yeni hiikiimler
den madde 1/3. fikrasi tamamen
Anti-demokratiktir, bunun degisti
rilmesi; Sosyal Sigortalar Kununu
Genel Kuruluna, Anayasanin egitlik
ilkesi dogrultusunda, yetkili tim
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Evet

Tckrar

Ediyoruzx:

YiGiTisci
GREVLERI

GOLGELENEMEZ!

Gegen sayimizda, Netag grevinin
basmda iichi bir sike olarak lanse e-
dimesi kargismda "Yigit fsci Grev-
leri Gélgelenemez'’ bashf altinda
bir yazi kaleme almigtik. "Soyle
ya da boyle, sozkonusu olan, ig¢i
nin en tabii hakk: grevin téhmet al-
tinda tarakilmasidir. Ve buna da hi¢
kimsenin hakk yoktur'' demistik.

Otomobi-ly  Sendikasindan
bekledigimiz duyarihf gordik. Ge-
rek telefonla ve gerekse grevle dgi-

1i dokiimanlari kapsayan bir dosyayr
tarafimiza gondermekle durumu
acikladilar. '

Ug ay siren ve bu arada tak-
dirle ifade etmek Btedigimiz Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sa-

yin Tasgioglu’'nun yapici girigimle-
riyle sonuglanan bu grev ve biitiin
grevler bizim goziimiizde ¢ ok saygin
ve onuru miicadelelerdir. Yigit isci
mizin haklanmin kararh gekilde
savunulmasi kuskusuz bitin sendi-
kalann biricik amacidir. Ancak, o
nurlu is¢i grevierine her zaman gol-
ge diisirmek bteyenler, ulusal veya
uluslararasi siyasal odaklardan pay
kapma ugrasina girenler olmustur,
olmaktadir. Bu nedenle sendikala-
rm bu konuda ¢ok duyarh olmala-
n kagmimazdr. Kaldi ki "iclhi si
ke' ithami son derece tGhmetliydi.

Evet, iscinin hakkim ddiinsiiz
ve karardihikla savunma azminde
olan bizler sézkonusu yaymn karsr

sinda sessiz kalamazdik. Ve takdir
edilir ki, bu samimi kaygidan hare-
ketle kaleme aldigzmiz yazida Mr.
Cox'a hitap edemezdik herhalde...
Olsa olsa bizim muhatabmez isgi-
nin orgiitii sendika olabilirdi, biz de
onu yaptik. Ve amag da hasil oldu..

Igsizligin dayamlmaz boyutlara
vardifi, "'emegin en ucuziiretim gir
dist oldugunun” istihzai patron
agizlarindan ifade edifdigi bu ortam
da ig¢inin hakkimu kararlilikla savu-
nan bitin davramglar ve ozellikle
mevcut sartlarda grevler onur tablo-
landir. Ancak, siyasal ¢ikar meta
alarak kullanmak isteyenlere firsat
verimemesi sartiyla. ..

Evet tekrar ediyoruz; yigit is¢i
grevleri golgelenemez!

ig¢i kuruluglanmin katilmasimn sag-
lanmasi; madde 1/4. fikramin kaldi-
riimas: 6nerilmistir.

f) 15 Hayati ile ilgili diger bazs
tizik ve yonetmeliklerin icerdigi
hiikiimler iizerinde durulmug bunlar
dan is hayatina olumsuz etkide bu-
lunacaklann  kaldinlmas  veya
degistirilmesi onerilmigtir. Mesela;
grev ve lokavt uygulamasinda miilki-
ye amilerinin alacafjn tedbirlere
dair diziik; ceza olarak is¢i iicretle-
rinde kesilen paralarla ilgili tiizii-
giin 3, 8 ve 9. maddeleri; is siireleri
tiiziigiinin 4/1. fikras: ve 5. madde-
si; sendikalarin denetimiyle igili
tiizigin madde 4/2 ve 3. fikras;
Asgari Ucret Yénetmeliginin icer-
mesi gereken hiikiimler iizerinde du-

rulmug; kaldinlmalan ya da degis-
tirilmeleri 6nerilmistir.

li- Yasama organiyle iligkile-
rin gegmisteki seviyesi ve bundan
sonra olmasi gereken iliski ve giri-
simler dile ge tirilmistir.

Il- Yiiriitme organi ve biirok-
rasiyle siirdiirilen iliskiler; Sendi-
kal faaliyetler hakeme ve Yiiksek
Hakem Kuruluna bagvurma ve so-
nuglari; Grev uygulamasimda getiri-
len kisitlamalar bashklar altinda ifa-
deye, agiklanmaya cahgimigtir.

IV iscilerin katilmas: gereken
kurum ve kurumiar hakkanda:

Demokratik bir segilme ve
katilma usulinin  uygulanmasi;
tekelci tasarruflara son verilmesi;
tim is¢i tabamum temsil edebilecek

bir usuliin gelistirilmesi istenmistir.

V- fgcilgveren iigkilerinin,
gecmiste ve buginkii durumu hak
ve odevlerde yaptinmlann uygulan-
masinda her an karsi karsiya olan
bu iki kesim arasinda bir dengenin
kurulmasimn kagmilmaz oldugu
ifade edilmistir.
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HAK-IS'IN ASGARIUCRET TEKLIFI

ASGARI UCRET NET 120 BIN TL.
OLMALIDIR.

Hah-isGl Sendikalari Konfederasyonunun, kapsamli bir sekilde hazirlayarak, basta Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgl olmak iizere kamuoyuna sundugdu raporun yayinina bir 6ncekl sayimizda baslamistik.
Gerek raporun kapsamlilig: ve gerekse sayfa adedlnin elvermemesi nedenlyle devamin| bu sayimizda yayin-
lamay s devam edlyoruz.

“isteyenin bir yizu, vermeyenln lki yiizi" mantidiyla degll, tutarii calismalaria hazirlanmis bu rapor
konusunda nihai karari okuyucularimiza birakiyoruz.

digi politikadan hareketle igci aile- den kismak, azaltmak miimkiin de-

sini de iki c¢ocuklu, dort niifuslu gildir. Bunlarm miktar1 ise resmi
(GECEN SAYIDAN DEVAM) olarak ele almak gerekir. Bunlar kuruluslarca su sekilde belirlenmis,
2- Devletin memurlar igin izle- icin gerekli optimal gidadan, enerji- hesabi yapiimisgtur.

Farkh Niifus Gruplarinin Dengeli ve Yeterli Beslenmeleri
[¢in Ortalama Tiiketmeleri Gerekli Gida
Maddeleri
(Aylk/Gram)
Yetiskin Erkek
Gida Maddeleri 46 10-12 Yetigkin  Orta Agr Cok Afir
Yas Yas Kadin Faaliyet Faaliyet Faaliyet

Et 1200 1800 3000 3000 3000 3000
Yumurta (Adet) 15 12 9 9 9 9
Siit-Yogurt 12v00 12000 7500 7500 7500 7500
Peynir 900 900 450 450 450 450

K. Bakliyat _ 900 900 900 1200 1200 1200
Sebze 6000 7500 7500 9000 9000 9000
Meyve 3000 4500 4500 6000 6000 6000
Ekmek 3000 7500 7500 12000 13500 15000
Pirin¢-Bulgur-Makarna 1200 1500 1800 3600 5100 6600
Tahil Unu 450 450 450 600 600 600
Kat: Yag 450 750 600 900 1150 1350
Sivi Yag 450 750 600 900 1150 1350
Seker 1200 1500 1500 1500 2250 3000
Bal-Pekmez-Recel 750 600 750 750 1500 2250
Diger 150 300 300 300 300 300
Kaynak: I(i')ciincii Bes Yillik Kalkinma Plani, Beslenme Sorunlar: Ozel lhtisas Komisyonu Alt Komisyonu

aporu.
(Tablo — 11)
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.....

Kari, Koca, iki ¢ocuklu bir ig¢i 10 da enerji icin diigiiniildiigiinde mesine ragmen, giiniimiiz ekonomik

ailesinin asgari iicrete esas olarak giin- yekiin 2735 TL'yi bulmaktadir. Bu yapisini, iilke gerceklerini nazara
liik yiyecek ihtiyac: agagidaki tablo- miktar besini¢i giderleri agisindan- alarak, net AU'in 120.000 TL. ol-
larda goriilmektedir: dir. Eski AU tesbiti kriterleri ele masinda bir zaruret vardir. Isciler
Isci Isci esi Cocuk Cocuk Aile icin
Az aktif  az aktif 2 yas 10-13 vag toplam
Yiyecek Cesidi Giin Giin Giin Gun Giin
(Gr) (Gr) (Gn) (Gy) (Gr)
Et ve preperatlar 160 140 45 145 490
Kuru Baklagiller 25 10 15 25 75
Yumurta 50 25 25 50 150
Siit 250 350 500 500 1600
Peynir 40 25 15 25 105
Tereyag 15 15 15 20 65
Diger Yaglar 30 30 = 15 75
Ekmek 400 275 75 350 1100
Tahillar 60 50 50 50 210
Taze Meyva 150 150 200 175 675
Taze Sebze 300 250 150 300 1000
Patates ve benzerleri 375 350 150 300 1175
Seker 50 50 35 40 175
Kuru meyva 10 5 = 5 20
(Tablo —12)
almirsa giinlik AU'in % 44'iinii be- arasinda evli ve bekar is¢i aymrimi
snici olusturmaktadir. % 56's1 ise yapilirsa gelecek vlan yiik bir 6l¢i-
Dengeli ve yeterli beslenme igin besndisy giderlerdir. O halde AU de azalir,
6ngoriilen bu gida maddeleri fiyatlan- icin yeni donemde goriinen enaz 3- AU kesinlikle vergi dig1 bi-
dirildiginda ise g6yle bir sonug kargi- miktar evli ve iki ¢ocuklu bir igci rakilmalidir. Zira adi iistinde enaz
miza ¢ikmaktadir. ailesi i¢in; 186.000 TL'yi bulmak. licrettir. Bir de bunun vergilendiril-
Besin Maddesi Miktan Gr Birim Fiyati1 TL. (Kg) Tutari
Et ve benzerleri 490 1400 686
Bakliyat 75 700 52
Yumurta 150 1340 195
Siit 1600 280 448
Peynir 105 1200 126
Tereyag 65 1800 117
Diger Yaglar 75 700 52
Ekmek 1100 150 165
Tahillar 210 90 19
Taze Meyva 675 250 169
Taze Sebze 1000 250 250
| Patates ve benzerleri 1175 100 117
Kuru Meyva 20 2000 40
Seker 175 280 49
Toplam (Tablo—13) 2485 TL.
Dort niifuslu bir ailenin giinliik tadir. Yapilan bu tespitler, 6ngorii- mesi halinde nerede kaldi onun
enaz gida gideri budur. Bunun % - len minimum giderler bu rakami ver e
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TURBAN, IRTICA VE BUNUN SONRASI

1- Birkag haftadir bassin belli
kesimince siirdiiriilen anti-tiirban,
anti-bagortiisii ve pesinden irtica ge-
liyor kampanyas: ateglendi, alevlen-
di, iist dizey makamlan, zevat ve
meclis gindemini isgal etti. Kisi ve
kurumlara dil uzatild.

Vatandaglar, YOK'ce ahnan
onlemlere reaksiyon gosterirken,
ogrencilerin b kisrm  gesitli
yollarla ilgililere seslerini duyurma-
ya cahgtilar. Kisacas1 her kesimde
herkes kendi agisindan, iizerine dii-
seni yapma gayretine giristiler. So-
nunda ''Yorgan gitti kavga bitti"
atasoziinde oldugu gibi, bagortiisii
ve tiirban, cagdis: kiyafetlerle birlik
te yasaklandi; okullara, egitim ku-
rumlanna giremez oldu. Reaksi-
yonlar giddetini yitirmeye basladi-
& gibi irtica yaymlar: da siddetini
yitirmeye yiiz tuttu.

2. Biiyiik sairlerimizden ve eski
valilerimizden Ziya Pasa bir bey tin-

de soyle der;

"Eyvah bu bazicede bizler yine
yandik.

Ziyan ortada, bilmem ki, ne
kazandik?"'

Evet bir aydir siirdiirillen ve ka-
mu oyunda, entellektiiel tabakada
farkh  degerlendirmelere  tabi
tutulan giyim-kugam simrlamas, ir-
tica yaymlar acaba ne kazandirmsg
ne kaybettirmistir? Ayrintilara gir-
meden su birka¢ husus belirtilecek-
tir. Bagta ogrenciler olmak iizere
ogretim iiyeleri ve veliler stresli gin
ler yasamgtir. Dersliklerde, anfiler-
de laboratuvarlarda ilim ve teknolo-
ji ugruna haftalarca ¢alismalar yap-
ma yerine ¢agdisi giyim kogugtus-
masi siirdiirilmiigtiir. Yiikseko gre-
tim kurumlannda 1986-1987 yilin-
da herhalde en gozde faaliyet bu
kogusturmalar olacaktir. Artan di-
siplinsizligin nedeni, disiplin sugu
ve cezalarindaki tirmamgin kaynag

istatistiklerde ''cagdis1 giyim'' sek-
linde gececektir. Osmanhmn yikali-
sinn riigvet ve adam kayirma, 12
Eylil 1980'e gelisin anarsi ve teror
olusu gibi

3. Nedir bu "'Cagdis1 giyim''?
Orta snfi olusturan, is¢i aileleri-
nin ve ¢ocuklarmn genelde giy digi,
fakat okullarda giyilmesine izin ve-
rilmeyen bu giyimin bir agik-se¢ik
tammi yapilirsa herkes de ona gore
biitgesini ayarlar, sorun ne zengin-
lesimfimn  ¢ocuklanmn  giyim-ku-
sami ne de fakir ailelerinin okuta-
madign goculdanmin klik-kiy afe ti-
dir. Sorun orta diregin, Tirkiye
niifusunun neredeyse % 50'sini olug
turan esnaf ve ig¢i kesiminin soru-
nudur.

Isci kardeslerimiz yavrularmm,
kendileri gibi olmamalan i¢in disip-
linden tirnagindan artirarak onlarm
egitim-6gretiri icin harcamaktadir-

—

enaz iicretlilifi? Almmayan verginin
karsih§inin nereden ve nasil sagla-
nacagini herhalde en iyi devlet dii-
siiniir. Takdir onundur.

4- Iscilere 6denen diger bir ki-
sim maddi ddentiler, sosyal yardim-
lar vb. leri asla asgari iicret sayila-
maz.

5- AU miktari icin egel mobil
sisteminin uygulanmasinda gerek
vardir. Zira iilkemizde enflasyon he-
niiz % 20'lerin altina gekilmis degil-
dir. Bu durum iicretleri 6nemli 6lcii-
de etkilemektedir. Boyle bir uygu-
lamamn enflasyonu tesvik edecei
seklinde degerlendirilmesi inandiri-
c1 degildir.

b) Asgari Ucret Tespit Komis-
yonunun tegekkiil tarzma gelince;
bu .amamen antidemokratiktir.
Zira,

1. Komisyonda hem devlet,
hem igveren ve hem de is¢i olmak
uzere 3 taraf vardir. Devieti taraf-
stz disinmek miimkiin degildir. O
en biiyiik isverendir. Halen KiT'le-
rin olusturdugu ii¢ igveren sendi-

kas TISK'e iiye durumundadir.
Komisyona devlet igvereni 5, 6zel
sektor ise 5 iiye vermektedir. Den-
ge tamamen igverenler lehinedir.
Komisyonda, ona paralel olarak
igcinin oyu da artiriimahdir.

2- AUTK katilmasi planlanan
ya da katiimasinda fayda umulan
iist diizey biirokratlar veya iiniver-
site temsilcileri varsa veya olacak-
sa bunlar miisavir olarak bulundu-
rulmah, oy hakki olmamalidir.

3- AUTK da igcileri temsil
edecek kesim icin ekseriyet usulii
kesinlikle birakilmalidir. Diger
konfederasyonlar ve sendikalar da
Tiirkiye genelindeki temsl giiciine
gore komisyona iiye vermelidir. An-
cak bu durumda demokratik bir
miizakere ortami ve AU 'den sz edi-
lebilir.

Sayet AUTK'nu 15 kisi olarak
diisiiniiliiyorsa, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakam veya uygun gorece-
gi birinin bagkanhginda; igverenden
7 ve ig¢i kesiminden de 7 kisi ol-
malidir. Nisbi temsl]l esasna gore

cesitli konfederasyon iiyelerince
temsli halinde iscilerin haklari an-
cak savunulabilir. Ge¢gmiste AU tes-
biti toplantilarmda hiikiimet ve igve-
ren kesiminin birlesmesi halinde
Tiirk-Is temsilcileri hi¢cbir sey yapa-
maz olmustur. Sonunda karari im-
zalamak zorunda kalmiglardir.
Bazan da igveren kesimi veya hiikii-
met temsilcileri muhalefet serhleri
koymus ya da Damsgtaya gitmigler-
dir. Tiirk-Is'in komisyonda siirdiir-
diigi 20 yillik tekelcilife boylece
son vermek zorunlu hale gelmistir.

4- AU tesbitinden sonra bunun
islerlik kazanabilmesi i¢in daha agir
yaptirimlara ihtiya¢ vardir. Masada,
komisyonda muhalif kalan igveren
uygulamada bu kez komisyon ka-
rarim1 yerine getirmek istemiyor.
Komisyonun gii¢lii kihnilmasi, ka-
rarlarmin tatbiki icin yeni bazi etki-
li yaptirmlar kacmilmazdir.

ligililerce bu énerilerimizin dik-
katle incelenmesini bekler yeni AU
tesbiti girigimleri oncesinde isgileri-
miz icin insanca yagama standard
saflayacak bir iicretin kararlagtiril-
masim AUTK dan umariz.
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lar. Zira Anayasada da ifade edildi
gi gibi Tiirk toplumunun temeli ai-
ledir. Bu ailenin temellerinden biri
si de kadindir. Kadinimuz ilim-irfan-
ahlak ve din, a¢sindan tam bir se-
kilde egitildigi takdirde temel ve o
temelden yetisecek yavrular bu va-
tana, millete, milli, manevi ve tari-
hi degerlere, komutan ve hocalarina
sayah bagh olacakur.

12 Eyliil 1980 o6ncesi anarsi ve
terorin odak noktalanndan birini
de Orta Dogu Teknik Universitesi
teskil eder. Orada asker ve polisimi-
ze kargi silahl miisademeye (gar-
pismaya) girisen 6 grencilerin ve on-
lar1 thrik edenlerin aile yoniinden
kokenini istatistigini her halde za-
mann rektorii ve simdi bir siyasi
partinin lideri olan zat herkesten -
daha iyi bilir. Yoksa yine dyle bir
neslin 6zlemimi ¢ekilmekte?

4 Her sey yazild, cizildi,
cevaplar verildi. Temennimiz su an-
da sakinlesen havamin bozulmamasi,
tahriklere kapilmak suretiyle som a
fizlara imkan ve firsat verilmemesi -
dir. Zira baz1 kesimler politikadaki
zayifliklan ve etkinliklerini yitirigle
rini basimin belli kesimiyle isbirligi
ederek halk iizerinde siirdiire gay-
retine girismislerdir. Buna ig¢ilerimi
zin aldanmamasi, alet olinamasim
tahrike kapilmamasm dileriz.
Yavrularimizi iyi bir baba ve anne
adayr olarak yetigtirmek. egitmek
herkesten c¢ok bizim hakimizdir.
Herseye ragmen bu asda ihmal
etmeyelim.

Hepimiz bir gemideyiz. Gemi-
deki gorevimiz farkli farkh olabilir.
Ama gemiyi terketmek asla olmaz.
Terkettigimiz anda korsan derler,
soyguncu, sabotajci derler. Vatam-
muz bir bitindir. Bu biitinkik ve
huzur bazan kagirilsa bu vatan bi-
zimdir. Kalkindirmak, korumak zo-
rundayiz.

S- Zaman zaman ¢ikanlan bazi
kanunlara tizik ve yonetmeliklere
baktgmizda sunlan gérmekteyiz;

a) Anayasa Madde 2'de 'Tiir-
kiye Cumhuriyeti, ...laik...bir hu-
kuk devletidir."'Madde 24/1-3'de
"'Herkes, vicdan, dini inan¢ ve ka-
naat hirriyetine sahiptir. 14 ncii
madde hiikiimlerine aykir1 olmamak
sartiyla ibadet, dini ayin ve toren-

ler serbesttir. Kimse, ibadete, dini
ayin ve torenlere katilmaya, dini i
nan¢ ve kanaatlerini aciklamaya
zorlanamaz; dini inang¢ ve kanaat-
lerinden dolay: kinanamaz ve sugla-
namaz."'

b) 29.5.86 tarihli ve 3294 sa-
yih Sosyal Yardimlasma ve Daya-
msmay1 Tesvik Kanunu (ki, halk a-
rasinda Fakir-Fukaraya Yardim Fo-
nu-fak-fuk-fon  olarak  bilinir.)
madde 8'in yan bash@ sosyal yar-
dimlagma ve dayamigma vakiflaninin
gelirleri seklindedir.

Bu maddenin (c) bendi ise soyle-

dir;

"'Her nevi fitre, zekat, kurban
derileri ve bagirsak yardimlanndan''
tesekkiil eder. Bu benddeki gelirle-
rin Kizday, Cocuk Esirgeme, Tiirk
Hava Kurumu, Sosyal Dayanigma
Vakfi ile Diyanet Vakfi arasinda da-
giim bicimi bu konuda gikartilmig
olan yonetmelige birakilmigtir.

Anilan mali ibadetlerden sagla-
nan gelirler resmj ellerle toplanip
resmen dagitma tabi tutulmakta-
dir. Anilan yerlere vermeye halk 6-
zendirilmektedir. -

a) Tiirkiye Kzilay Dernegi Tii-
ziigii gelirler maddesi 6/d bendinde
soyle denilmektedir. "'Mabed, has-
tahane ve okullara vesair yerlere ko-
nulacak veya dolagtinlabilecek
bagis kutular gelirleri."’

Nitekim bu tir yardimlan top-
lamak i¢in Ramazan'da zarflar dag-
tilmakta zaman zaman bazi biyiik
camilere yardim kasalarinin konul-
dugu olmaktadir.

d) Tirk Hava Kurumu Tiizii gii-
niin, kurumun gelir kaynaklarim be-
lirten madde 49/b bendinde de soy-
le denilmektedir.; ''Zekat, fitre ve
kurban derileri ile sakatat gelirleri,
tutkalh ahndi, para ve para eden
esya ve her cesit yardim ve bags'"

Burada da bir hizmet kurumu
icin mali ibadetlerin resmen topla-
mldigs, buraya yardima halkin
ozendirildigi anlasiimaktadir.

e) 24.5.1983 tarihli ve 2828 sa-
yil1 Sosyal Hizmeter ve Cocuk Esir-
geme Kurumu Kanunu madde
18'de kurumun gelirleri belirtilir-
ken (f) bendinde 'Tiirk Hava Kuru-
munca toplanacak kurban derisi,

fitre, zekat gelirlerinden kuruma ay-
nlan paylar" da yer almaktadr.

Buraya kadar hiikiimleri akta-
nlan kanun, tiizik ve yone tmelikler-
de belirtilen yerlere maddi ve mane-
vi destekte bulunmak her vatanda-
s temel gorevidir. Anlagiddi gibi
zekat, fitre ve kurban bu kurumla-
nn temel gelirleri arasinda yer al-
maktadir. Uygulamada cereyan
eden durumlar ise vatandaslann ma-
lumudur.

6- Bir diger durum da son yil-
larda Ramazan Bay:ammi erken
yapmaya kalkigan orucunu agikca
bozanlara bazi resmi ¢evrelerce mii-
dahale edilmesidir. Hi¢ oru¢ tutma-
yana bir gey denilmedigi halde,
oru¢ tutan birisi Ramazan Bayra-
mmmn arefesinde alenen orug¢ boz-
mast halinde sanki "ni¢cin orug¢ tut-
muyorsun, ni¢cin agikca yiyiyor-
sun?"' seklinde resmen miidahaleye
girigilmesi hatta mahkemeye veril-
mesidir. Pek tabii burada o kisinin
ve karsi tarafin davramiglanmn de-
gerlendirilmesine girmiyoruz. Yal-
nizca orucunu bozana resmen mii-
dahale hareketini belirtmis oluyo-
ruz.

7. Simdi dini bazi vecibelere
(ddevlere) deviet tarafirdan da el
atlmakta olduguna gore ''¢cag disi
kiyafet'' konusunda da devletimi-
zin parlamentomuzun, hiikiimetin
bir agiklik getirmesini, c¢aliganlar
olarak beklemek hakkimizdir. AET-
ye girmeye hazirlanan hiikiimetten
is hayatinda, fert hak ve hiirriyetle-
rinde AET'ye iiye iilkelerinde siirdii-
rillen hiirriyetleri saglamak hiikiime-
timizin gorevidir. Bunu beklemekte-
yiz. Zira hiikkiimet sozciisi devlet ba-
kani saym Hasan Celal GUZEL,
T.BMM. de yaptapn konusmada
bdyle bir vaadde bulunmustur. Ki-
yafetimizin dini, milli, ahlaki ve
maddi bir kism anlamlan, yonleri
vardir. Bir kalemde "Bunu gikar;
sunu giv'' seklindeki emir ve ya-
sakiar gorildiigi gibi,sosyal rahat-
sizliklara neden olmaktadir. Cum-
huriyetimizin kuruculannin annele-
ri ve eslerinin giyimleri nasildi? Siit-
¢ii Imamm Fransizlara kars: reaksi-

e
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YURT DISIiSCH TASARRUFLARININ
VERIMLIi BIR ALANDA
KULLANILMASI

Dr. Birsen ERSEL

Dr. Birsen Ersei, 1967 yilinda Istanbul Iktisadl ve Ticarl Bllimier
Ylksek Okulu‘'nu bitirdi. 1967-1970 yillar: arasinda Istanbul Defterdar-
hginda cahstr, 1970 yiinda Koin Oniversitesinde doktora caligmasina
basladiysa da tamamiiyamadi. Mallye Bakanhy: Bltce ve Mall Kontrol
Genel Madiiriddinde "Deviet Bltge Uzmani" olarak gbrev yapti ve bu si-
rada mesledi lle liglli incelemelerde bulunmak Gzere Amerlka Birlesitk
Devietleri'ne gonderiidl. 1973 yilinda Michigan State University ‘'de
"Workshop In Cominication™a ve ayni yil Albany State Universty'as
“"Program Budgeting” eJitim programina katildi. Ankara |.T.l.A.de
1976'da "Isietme YOnetimi' ve 1978 de de "'"Kooperatifcilik'!* BHim Uz-
manhg) Programina devam ederek master derecelerini aldi. 1982 yilinda
Ankara Oniversitesi SBF'den ''Sosyal Politika® master derecesini ve 1985
ytlinda aa ayni daida doktora derecesini aldi.

1975-1983 yillari arasinda TlUrkiye ve Orta Dogdu Amme |dares!
Enstitisl'ne (TODAIE) baglh Sevk ve {dare Yiksek Okul Mldir Yardim-
cihg gdrevini yirlttd. TODAIE'ce 9. RCD semineringa uzman olarak

KENT
ici

ULASIM

1977 yilinda Pakistan ve Iran'da bulundu. Halen TODAIE 'de “Uzman''
olarak gSrev yapmaktadir.

istanbul, Ankara ve lzmir gibi hiiyiik kentlerimizde
kent-ici ulasimmin 6zellikle kig aylarinda biiyiik sorun-
lar yaratt hepimizce bilinmektedir. Sabah is saatinin
baglamasi sirasinda ve aksamlan is cikislaninda yogun
trafik akis1 icinde duraklarda olugan ve uzayan kuyruk-
lar hepimizin dikkatini ¢ekmektedir. Son yillarda hizh
niifus artisiyla birlikte karsal kesimden ozellikle biiyiik
kentlerimize yonelen yogun go¢ olgusu bu sorunu daha
da arttrmaktadir. Cok kalabalik bir kitleye hizmet ver-
mede kisith olanaklara sahip biiyiik kent belediyeleri de
tam etkiii olamamakta, hizmette aksaklik ve eksiklikler
meydana gelmektedir. Ara¢ parki oldukgca yetersiz
diizeydedir. Ankara'nin kimi kesimlerinden bir siiredir
uygulamadan kaldinlan dolmuglar toplu tagima bir 6lgi-
de hizmet etmekteydi. Dogal olarak dolmusculugun da
yararh ve sakincal yonleri bulunmaktadir. Bunlardan en
bagta gelen sakinca yakit tiketimi ile ilgilidir. Aym mik-
tar yakit harcayarak bir otobiis ginde ortalama 2500 yol-

cu tagimaktadir, Kaldinilan steysin tiiri dolmuglar giinde
250 kisi ve halen kullamlmakta olan minibiis dolmuglar
ise 750 kigi tagmma kapasitesindedirler. Dolmus, kent
yollarmda tasidifs yolcu sayisina oranla daha ¢ok yer
kaplamakta ve trafik stkisikhigina neden olmaktadir. Ay-
nca ¢ok eski olduklan i¢in, yedek narca temini, bakam
ve yakit harcama durumlan da karhhk oramm digiiren
etkenler olarak rol oynamaktadir. Belediyelerin toplu ta-
simda olanakiannn kisith olmasi ve dolmuglarm olum-
suz yonleri halk otobiisii olgusunu ortaya ¢ikarmistr.
Belediyelerin de katkisiyla, kredi agma ve benzeri yon-
temlerle dolmus soforlerine halk otobiisii isletme hakka
verimistir. Halk otobiislerinden bir boliimii kaldinlan
dolmuglann cahgtiklan hatlarda ¢absmaya basladilar.
Oteki bolimii de yogun yolcu talebi olan hatlarda go-

revlendirildi. .
Halk otobisii uygulamasi, Ankara'da yeni baglama-
sina karym, fstanbul'da uzun yillardr uygulanmakta-
e

—

yonu acaba neden kaynaklanty ordu?
Bunlan gozden uzak tutmayalim.

8 1982 Anayasasi ile tamamen
hiigriyetlerin  kullanéilmasinda  bazi
yasal diizenlemeleri bekleyis iceri-
sinde olan ortadiregin, yavrularim
okutmasini egitmesini, iyi bir fert
olarak yetistirmelerini asla ihmal et-
memelidir. Olaylar iirkiitiicii, moral

kinc: olarak degil. kamgilayici, 6-
zendirici olarak degerlendirilmeli-
dir. Bundan sonrast da bundan
onceki cehaletten kurtulmak iyi bir
insan olmakar. Okumak, belli bir
kesimin degil herkesin en tabii hak-
kidir. Cesitli yasal engellerle tedir-
gin edici énlemlerle, caydinc ted-
birlerle ortadiregin ¢ocuklan kap:

dis1 edilemez. Egitimcilerden dile-
gimiz yavrulanmizin dis: ile oldu-
gu kadar kafalan ile de ugragmala-
n1, istikbale hazirlamalandir. Biz or-
ta diregin 6zel 6Fretmen tutacak,
6zel dershanelere ve iiniversitelere
gonderecek  imkanlan  yoktur.
Yoneticilerden asil bu kenuda ilgi
ve hassasiyet bekliy oruz.
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dir. istanbul'da halk otobiisleri aym belediye otobiisii ni-
teliginde hizmet vermekte, belediye otobiislerinde kulla-
nilan biletler onlarda da gecerli olmaktadir. Ankara'da
boyle bir uygulama heniiz yoktur. Bu otobiislerden ya-
rarlanan yolcular para verip otobiis i¢inde bilet almakta-
dirlar. Halk otobiisleri uygulamasimin tiim biiyiik kentle-
rimizde yaygn olarak baslayacag soylenebilir. Bunun
nedeni, yerel yonetimlerin kaynak sorununa 6zel serma-
yenin katkida bulunmasim saglemasidir. Yurt disindaki
is¢ilerimizin biriktirimlerinin bir boliimi halk otobiisii
uygulamalan aracihg ile karhi olan kent-i¢i ulagimina
kay dinlabilir.

iSCi SIRKETLERi OLGUSUNUN
YARATTIGI YILGINLIK

Onceleri biriktirimlerinin biiy#k kismimi dayamikh
tiike tim mallarina yatiran ig¢ilerimie yalamlarmin da ge-
reksmimlerini karsiladtktan sonra, konut, arsa, tarla sa-
tinalma ve isyeri agma gibi alanlara da yatirum yapmaya
yonelmislerdir. Yorelerinde sayginhk kazanmak, kendi
lerine olmasa bile yakinlarina ve yorelerindeki hemgseri-
lerine is olanaklari saglamak amaglanyla girket kurma-
ya ve bu yolla yorelerinde fabrikalarin temellerini at-
maya baslamiglardir. Aym yoreden yurt disina ¢calisma-
ya giden is¢ilerimizin biraraya gelmesiyle olugmalarin-
dan dolayr bu sirketlere "hemseri sirketi''de denilmek-
tedir.

Bu sirketler, daha ¢ok yurt disinda ve ozellikle Al-
manya'da yiiksek tahsil yapan aydin kisilerin onciiligiin-
de ve yurt igcinde de s6zkonusu yorelerin kaymakam ve
belediye baskani gibi yoneticilerinin katkilan ile kurul-
mus fur,

GCogu kez yorenin tiiccar ve sanayicilerince olum-
suz karglanmig, bu olumsuzluklarla daha kurulus agama-
sinda kimileri basarisiz duruma diigiiriilmiiglerdir. Kimi
politikacilar da aym olumsuz yaklagimlarda bulunarak
bu girketlerin birbéliimiiniin basarisiz olmalarmma neden
olmuglardir.

Bunlara ek olarak, is¢ilerimizin genel egitim diizey-
lerinin diisiik olmasi onlarin belli bir amag i¢cin orgiitlen-
mesinde ve c¢ahgtiklan iilkeye uyum saglamalarinda zor
luKlar yaratmuistir. Iscilerin bu genel 6zelligi, onlarmn
kendi i¢lerinden olmayan iyi niyetli kisilere bile giiven
duymalarim engellemistir. Ancak kendi iglerinden ¢ikan
ve ¢ok yakindan tamdiklan kisileri 6nder olarak gormiis-
ler. Durum boyle olmakla birlikte, gerek isci onderi
durumundaki kisilerden kimilerinin ve gerekse biiyiik
kaynaklara sahip is¢i kitlesinden yararlanmak isteyen fir-
satglarin ig¢ileri aldatmalar ya da dolandirmalar orgiit-
lenme konusunu olumsuz bi¢imde etkilemistir.

Tim bu olumsuzluklara karsm is¢i sirketleri
hareketi canlanmis ve dort yiiz dolaymnda is¢i sirketi
kurulabilmistir. Ortak olan iscilerin ana amaclarindan
birisi kurduklari girketlerde yurda doniislerinde ¢cahsma
olanag bulabilmektir. Kendi yakinlarina ortak olduk-

lan girketlerde is bulma da 6nemli baska bir amaci olus-
turmaktaydi. Bu iyi niyetler kimi is¢i sirketlerinin
basanl olmasim saglayamamistir. Kurucu durumundaki
kigilerin topladiklar1 sermayeyi ama¢ disinda kullanma-
lan, iiretime gecmeyi engelleyen sorunlan ¢6zmede basa-
nsiz olmalar ve kimi ig¢i ortaklarmin sermaye yiikiimlii-
liklerini yerine getirmemeleri is¢i sirketleri konusunda
kamu oyunda bir yilginhk yaratmistir.

Devletin uzmanlagmis bir kurum eliyle yurt dism-
da ¢ahsan iscilerin biriktirimlerini degerlendirmede yol
gosterici olamamasi, yatwim yapmada onlara giivence
saglayamamasi ve is¢i sirketleri hareketini yol gosterici
bicimde denetleyememesi kamu oyundaki bu ydginhig
daha da artarmugtir.

Yirmi yili agan bir deney birikimine ve olumlu ya da
olumsuz sonuglara karsm yurt disindaki is¢ilerimizin bi-
riktirimlerini yurda getirebilme ve kent-i¢ci ulasimi biri
kimi karh ve gerekli alanlarda kullamlabilme sansi halen
oldukga yiiksektir.

iSCi BIRIKTIRIMLER] iCIN YENI BiR ALAN

Kaynak sikintisi i¢indeki Belediyeler ara¢ parkina
yeni otobiisler alip ekleyememektedirler. Bunun yam si-
ra varolan otobiislerden eskiyenleri bile yenilemek ¢ogu
zaman olanaksizdir. Buna kargilik kent igi ulasim talebi
hizla artmaktadir. Su anda iktidarda olan yénetimin e-
konomiyi ozellestirme ¢abalarina paralel olarak kentigi
ulasima ozel kaynaklan ¢ekmek yoluyla s6z konusu dar
bogazdan c¢ikma olanaf vardir. Kent-i¢i ulasim karh
bir alandir. Hem iilkeye doviz girigini arttirmak ve hem
de yurt disindaki isgilerimizin biriktirimlerine yiiksek ge-
tiri saglamak amagclariyla halk otobiisleri uygulamasina
onlarin katilmasim saglamak gerekmektedir. Bunu ba-
sarmanin iKi yolu olabilir. Birincisi yurt digmndaki is¢i-
lerin her kentte bagimsiz ulasin sgirketleri kurmalarim
saglamakar. Bu sirketler hizmete koyduklar1 otobiisler-
le kent-i¢i ulasmmmna katilirlar. Boylece yiiksek bir getiri
elde edebilirler. Ikincisi de, isgilerin kuracaklan sirket-
ler otobiis alarak bunlari belediyelere Kkiralayabilirler.
Belediye isletmeci gorevini istlenir, giderler ¢iktiktan
sonra arta kalan kar ya tiimiiyle veya biiyiik bir bolimii
itibariyle is¢i sirketine devredebilir.

SONUC

Yurt diginda gahsan iscilerin girketlesme girigimle-
rinin en temel amaglarindan birisi sosyal niteligi agir ba-
san ve yore yaranm gozeten alanlara yatinm yapmaktir,
bu tir yatinmlarla kar elde etmektir. Kentici ulasimi,
soz konusu alanlardan birisi olabilecek niteliklere ve yiik-
sek karlilik diizeyine sahiptir. Bu nedenle devletin sahip
cikmasiyla 6nemli miktardaki isci biriktirimi doviz, bu
yolla iilkeye cekilebilir. Kentlerimizin ulasim sistemleri
de boylece iyilestirilebilir.
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MESS iLE
UYUSMAZLIK
COZUMLENDI

,

* Sozlesme 6500

isciyi kapsiyor

OZDEMIR —i$ Sendikasi ile MESS-igveren Sendi
kasi arasmndaki 6.500 is¢iyi kapsayan Grup Toplu i
Sozlesmesi uyusmazh@ 22 Kasim 1986 giinii tarafla-
nn antlagsmasiyla ¢oziimlendi. Ek listede iinvanlan ya-
zih isyederinde ¢alisan isgilere 1 yil i¢cin % 35 ile
% 41 arasinda iicret zammn sosyal yardimlarda da %
80 ile % 100 arasinda artiglar saglandi. imzalanan
Grup Toplu Is Sozlegmesinin kapsadif isyerleri igin-
de KIT isyerderide dikkati ¢ekti.

Bu arada taraflarca tertip edilen imza torenine
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Mistegar Yrd
Ismet Bora BINATLI, Calisma Genel Miidiirii Orhan
BASHEKIM, Calisma Genel Miidir Yrd. Ali TOP-
TAS ile HAK-IS Genel Baskam Necati CELIK,
TISK Genel Sekreteri Kubilay ATASAYAR, MESS
Genel Bagkam Bahri ERSOZ ve ¢ok sayida KiT ve
ozel sektor yoneticileri ile isyeri temsilcileri katild.
Torende Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Mas-
tesar Yrd. fsmet Bora BINATLI, HAK—iS Genel Bas-
kam Necati CELIK, TISK Genel Sekreteri Kubilay
ATASAYAR, MESS Genel Bagkanm1 Bahri ERSOZ ve
OZDEMIR-IS Sendikas Genel Bagkam Mehmet
ARAS konu ile ilgili birer konusma yaptilar.

MESS ile imzalanan Grup Toplu is Sozlesmele-
rinin diginda OZDEMIR i$ Sendikas: 8 igyerinde ve
toplam 2.700'in iizerindeki ig¢ciyi kapsayan Toplu
Is Sézlesmelerini de imzaladi. Bu isyerlerinde de 1.

Toplu Is S6zlesmesi imza toreninden. ..

yil icin ortalama % 40'in iizerinde iicret zammu, orta-
lama % 80'in iizerinde de sosyal haklar sagland.

DEVAM EDEN TOPLU i$ SGZLESMELERI

OZDEMIR—IS SENDIKASI, halen % igyerinde
Toplu Is Sozlesme miizakerelerine dcvam etmekte-
dir. Asagida iinvanlari yazih igyerlerinin isyeri tem-
silcileri de Toplu I Sozlesmesi miizakerelerine katil-
maktadir,

OZ DEMIR-iS SENDIKASI ANKARA
SUBE BASKANLIGINA
ABDURRAHMAN GENC GETIRILDI

89 Kasim 1986 tarihli 5. OLAGAN GENEL

KURUL karan dogrultusunda alinan kararla OZDE-
MIiR—iS Sendikass Bolge Bagkanhg ANKARA 1
No'lu Sube Bagkanligina donii stiiriildii.

Sube Baskani: Abdurrahman GENC

Sube Sekre teri: Zahit KILIC

Sube Mali Sekreteri: Mehmet YILDIRIM

getirildi.
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10 Gin Siren Achk
Grevinde Sonug¢:

ZAFER

BiZIM

1200 Yem Sanayii is¢isini
kapsayan ve kamu kesiminin
en ileri haklarinm elde eden
Tek Gida—Is'in hiikiimete jur-
nali ile uygulanamiyordu. Mec-
lis, siyasal parti grublari, basin,
bakanlik bayvurulmadik, asin-
dinlmadik  kapr  kalmamstu.
Herkes hakliligimizi kabul edi-
yordu ama sonu¢ degismiyor-
du.

1200 yem is¢isi 6500 kisi-
lik aile halkisla perisandi. Or-
talama 34 bii lira iicretle adeta
sefilleri oynuyorlardi.

Ve baska care .. Genel
Sekreter Salim USLU. Bahri
SERT ve Cecen GU-
NAN achk grevine basladilar.
USLU diizenlenen basin top-
lantisinda "' Sorumlu Devlet is-
tiyoruz' diyordu.

Bu arada isverenin entrika-
lan1 tek viicut olmus yem isci-
sine sokmiiyordu.Yer yer ye-
mek boykotlariyla, basina ya-
pilan aciklamalarla ve son ii¢
giin istanbul'dan da aglik gre-
vinin boslatilmasi kesin karar-
liligt ortaya koyuyordu.

Ve ac¢lik grevinde 10 giin...
Yem Sanayii Teleksleri yem is-
cisinin zaferini mustuyordu.

Sozlesme tavizsiz uygula-
nacakti...

(Soldan Saga) Ce¢cen GUNAN, Bahri SERT ve Genel Sekreter Salim USLU

TURKIYE’DE EN HIZLI
GELISEN SENDIKAYIZ

EBK'DA YETKiYi ALDIK

Yaymlanan Aralik ay1 so-
nu resmi istatistikliklere gore
Oz Gida—Is Sendikasi, Dbaraji
agsan 48 sendika igersinde en
izl gelisen sendika.

Oz Gida-is'in 4528 kisi-
lik iiye artist saglandigy s6zko-
nusu istatistiklere gore, rakip
sendika Tek Gida—Is'in 6488
kisilik azalma kaydetmesi dik-
kat ¢ekici diger bir nokta idi.

SEK’TE BASARDIK

Lalehan'da baglayan Izmir,
Burdur, Adana, Sivas,
Cankan, Istanbul, Havsa, Bolu,
Van derken biitiin iilkeye yayi-
lan iiye kayit islemlerinde ¢o-
gunlulugu saglamis bulunuyo-
ruz.

Yigit SEK iscisinin Tek
Gida—ls'e vurdugu bu anlamh
tokat ve Oz Gida—ls'e goster-

digi teveccith Liitin asilsiz ve

zorba giti?igﬂere karsi basariy-
Ia surmektedir.

Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanhginca yapilan yetki
tesbitine gore Oz Gida— Is'in
2678, rakip sendika Tek —
Is'in ise 2076 iiyesi bulunu-
yor.

Tek Gida—Is'in itiraz: iize-
rine 26 Subat ginii yapilan
durusmaya, adi gecen sendika
herzamanki kaypak tavrini yi-
ne ortaya koyarak, belge sun-
madig1 i¢in dave 12 Mart giinii-
ne birakilmistir.

Tek Gida—Is'in bu komik
ve sahte tavi Oz Gida—Is ca-
miasinca tebessiimle takip edil-
mektedir. Kesin seonug¢ ma-
lumdur.

YETKILER

— Altinyag Yag Kombinalan,
— Marsa ve Paksoy,

e
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ISKOLUNUN EN ILERI

TiS’LERI OZ AGAC-iS’IN

* Teskildtlanma faaliyet-
leri hizla devam ediyor.

OZ AGA C—IS Sendikas: Genel
Baskam1 Abidin OZKARAASLAN
dergimize yaptiji aciklamada, Oz
Agac-Is'in gerek toplu is sozlesme-
si faaliyetlerinde ve gerekse teski-
latlanma ¢aligmalarinda iskolunun
en dinamik sendikasi oldugunu ve
kendisine giivenen yigit iscisine en
ileri haklari elde etmenin onurunu
yasadigim belirtti

"Akin akin Oz Agac-ls saflar-
na kosan ig¢imiz, alinterinin miica-
delesini vermede karadihigimi ve bi
lincini ortaya koymaktadir'' dedi

OZKARAASLAN, imzalanan
TiS'lerini ise soyle 6zetledi:

Denizli'de YONGA MOBILYA
T.A.S. igyerinde, 140 is¢iyi kapsa-
yan toplu is sozlesmesi; birinci yil
yiizde 40, ikinci yil yiizde 3Siicret-
lere ve yiizde 150-200 ise sosyal hak

Genel Bagkan Abidin OZKARAASLAN imza toreninde..

larda artiss igeriyor.

Gebze Cayirova'da kurulu TE-
VER AGAC Sanayi T.A.S. isyerin-
de imzalanan T.LS. ile birinci yil
% 40, ikinci yil % 35 ve sosyal hak-
lar yiizde yiiz artirddi 120 is¢i adina

Gaziantep'te kurulu MOSAN
T.A.S. da imzalanan TiS'le (450
isciyi kapsayan) 1. yil % 40, 2. yil
% 40 sosyal haldar % 150-200 iler-
ledi. -

Kahramanmarag,  Goktarsan
A.S. igyerinde 1. yil % 3045, 2
yil % 25 zam sosyal haklar yiizde
yiiz arttinldi 135 is¢i adina.

Grev Kararlan:

fzmit'te  Kocaeli Mobilya

sanayi Kollektif girketi, Adana'da
Manteks (Masura Sanayi Koll. Sti)
Afyon'da kurulu YETAS Entegre
Mobiya fabrikasinda uyusmazliga
gidilmesi sonucu GREV karan ahn-
mus olup, dniimiizdeki giinlerde grev
baslatilacaktir.

Teskilatlanma Caligmalar:

Oz Agac-s Sendikasi istanbul
Bélge Temsilciligi Demiryolu Cad.
thlamur Sok. No: 30 Kat: 1 Pendik
adresinde faaliyete gecti.

Teskilatlanma ¢aligmalar Sam-
sun, Istanbul, Ankara, Diizce, Bolu
gibi afa¢ is¢isinin yogun bulundu-
gu bolgelerimizde hizla devam edi
yoruz.

— Kinkkale Halk Ekmek Fabrikasi,
— Iskenderin Akdeniz Yaglan, Gazi
antep Oba Makarna,

-SCHVEPS,

— BIiRLIK UN,

— Usak'da Sofuoglu Un Fabrikasi
ve Ozel Siit Fabrikasi,

— fzmir'de Akdeniz Tavukguluk

TIS GORUSMELER(:

— KEREVITAS

— KOMILI

— iISTANBUL BELEDiYESi HALK
EKMEK FABRiKASI,

— NESTLE

- SEKERCi HACI BEKIR VE 0§
MAN NURI,

— VAN GOLU UN FABRIKASI

~ 3ARK GULBAS AK UN FABRI-
KASI

— Istanbul'da kurulu Maltepe Un
Fabrikas.

- Tekirda §'da kurulu Karakas Un
Fabrikas,

— Gaziani:p'de kurulu Ozova Un,
Fistiklar Un ve Dikicisoy Un Fabri-
kalan.

UYUSMAZLIKLAR VE BITEN
TISLER:

— Giiney Bolgesinde 8 igyeri,
- ROYAL CiKOLATA

— ETSAN GIDA

— VANTAS UN FABRIKASI
— NIKSAN Gida Sanayii

YENi KATILIMLAR:

— Istanbul Arma Cikolata,

— Ankara Kavactk Memba Suyu
— Ankara Sungur Gida Sanayii,
- Manisa Ak Hisar Finnlan,

— izmir'den 3 finn..
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3ASARILI
TIS'LER
ZINCIRI

Oz plik-Is Sendikas: son iki buguk ay1yogun bir
caliyma temposu i¢inde gegirdi Biryandan teskilat-
lanma ¢ahigmalan devam ederken diger yandan toplu
is sozlesme calismalan olaganiisti bir yogunluk ka-
zandi. Tiirkiye'nin dort bir yaninda Oz iplik-Is Sendi-
kasina umut baglamis Teksti is¢ilerinin daha iyi bir
hayat seviyesine ulagmasi i¢in gosterilen gayretler ba-
sanl1 neticeler vermistir.

Aralik ay1 icinde Oz iplik-Is Sendikas: ile Tiirkiye
Tekstil Isverenleri Sendikasi arasinda gesitli illerde
kurulu bulunan ve toplam 6.500 kisinin ¢alistign 12
igyeri adina grup sozlesmesi imzalanmistir. Bu soz-
lesme iiye is¢ilere gesitli sosyal yardimlarin yaninda
1. yil % 35 arti 10.000 TL ikinci yil e seyyanen
26.000 TL iicret artisa sagliyor ve yiiririik siiresi iki
yil. Bu sézlesmenin kapsamina giren igyerleri e aga-
g1da gosterilmistir.

1. insa Naylon San. A.S. Istanbul
2 Santral Dikis San. A.$. Bursa
3. SUNJUT/Sun'i Jiit San ve Tic. A.S. Istanbul
4. Yalova Elyaf ve Ip San. ve Tic. A.S. Yalova
5. Tiip merserize Boya Kasar ve Apre istanbul
6. Pamuk Iplik Sanayii T.A.S. istanbul
7. Yahfleks Sanayii ve Tic. A.S. Bursa
8. Karadeniz Orme Sanayii A.S. Istanbul
9. Marteks Marag Tekstil San. A.S. Kahramanmarag
10. Roja Orme San. ve Tic. A.S. Istanbul
11. Teknik Emprime San. ve Tic. A.S. Istanbul

Oz Iplik-Iy Sendikas: Istanbul'da Haskoy-Yiin ip-
lik Fab. A.S. Inceler Boyacilik San. Tic. A.S., Yidiz
Kececitik San. Tic. A.S., Genel Tekstil San. A.S., Nil-
san Giyim San. Tic. A.S. ile Sertler Orme San. A.S.
isyerlerinde de Ocak ay1 icinde Toplu s Sézlegmele-
ri imzaladi.

Oz iplik-is Sendikas: ilk drgitlendigi il olan Gazi
antep'te ise 28 igyerinde c¢alisan toplam 3.500 is¢i
adina grup toplu is sozlesmesi imzalach.

Bu isyerlerinin isimleri agagidadr.

1. Unal Siinger San ve Tic. A.S.
2. Yin Mensucat San. ve Tic. Koll. $ti

3. Acarlar Mensucat San. A.Y. A.S.

4. Biren Mensucat San ve Tic Kall Sti

S. Sahin Mensucat San. Koll. $ti ,

6. Yilmaz Kilim San. Koll. Sti

7. Kaptan Mensucat Yiin iplik Fab.

8. Kaleoglu Mensucat San. Koll. Sti

9. Sedef Mensucat Fab.

10. Ozkan Mensucat Yiin Iplik Fab.

11. Ugler Mensucat Yiin Iplik Fab.

12. Sertkaya Yiin iplik Fab.

13. Giiney Yiin Iplik Fab.

14. Cengiz Korkmazlar Yiin Iplik Fab.

15. AkinMensucat Yiin Iplik Fab.

16. Gengler Mensucat Yiin Iplik imalathanesi
17. Ding Mensucat Yiin iplik Fab.

18. Giiner Yiin Iplik Fab.

19. Giinse Mensucat Yiin Iplik Fab.

20. Akgin Yiin iplik Fab.

21. Yiindag Mensucat Yiin Iplik Fab.

22. Saglam Mensucat Yiin Iplik abFab.

2. Cilteks Yiin iplik Fab. Koll. Sti.

24. Umut Mensucat Yiin iplik Fab.

25. Bulut Mensucat Yiin iplik Fab.

26. Akbulut Yiin Fiplik Fabrikas:

27. Murathan Sayin ve Ortaklan Yiin Iplik Fb.
28. Depag-Degirmenciler Plastik Torba San. A.S.

Oz iplik-fs Sendikast Grup Toplu Is Sézlesmesi
disinda kalan Hasyiin Hal ve Yiinli San. A.S. Balat
Mensucat San. Tic. A.S. Hayteks-Hayriler Tekstil
San. Tic. A.S., Resatlar Mensucat San. Tic. Koll. $ti
le Boyar Kimya Sanayii Tic. A.S. ile de Toplu is
Sozlesmelerini basariyla sonuglandirdi.

Bunlarin disginda Malatya'da iPA$-Malatya iplik
ve Dokuma Fabrikasi A.S.inde, Tarsus'ta Levent
Tekstil San. Tic. A.S. inde, Bursa'da Kozabirlik-Koza
Tarim Satiy Kooperatifleri Birliginde, Nigde'de Nig-
de iplik ve Dokuma Fabrikasinda, Gebze'de Platsan-
Plastik San. Tic. A.3. Corlu'da Asma Ambalaj Gida
Sanayii A.S. inde de Toplu I Sézlesmeleri imzalandi.
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HIZMET-iS SENDIKASI

6 BIN iSCIYI KAPSAYAN
TIS GORUSMEI.ERI DEVAM EDIYOR

Basta Kahramanmarag, Mani-
sa, Salihli, Turgutiu olmakiizere 30'a
yakin belediyede toplu is sozlesme-
si gorigmeleri devam etmektedir.
Bu belediyelerde toplam 6 bin be-
lediye is¢isi calismaktadir,

TESKILATLANMA
CALISMALARI

Tegkilatlanma ¢aliymalari, iz-
mir ve Zonguldak'ta hizla devam et-
mektedir. 1300 is¢inin calistif
Zonguldak Belediyesi'nde ¢ ogunluk
saglanmrs bulunmaktadir. fzmir'de
ise kayitiar hizla devam etmektedir.

NiKSAR BELEDIiYESINDE
YETKI HIZMET -iS'IN

25 aydir devam etmekte olan
Niksar Belediyesi ile ilgili yetki u-
yusmazhg nihayet sonugland. Hiz-
met-Is Sendikasi mahkeme karan
ile birlikte Caligma ve Sosyal Giiven
lik Bakanligi'ma miracaat ederek
yetki belgesini aldi ve ilgili belediye-
ye toplu is sozlegmesi goriigme cag-
nsmda bulundu.

Belediyede ¢aligmakta olan is-
¢ilerin iicretlerinin 30-40 bin TL ol-
dugunu belirten yetkililer, bu za-
mana kadar ¢ok magdur bir duru-
ma maruz birakilan is¢ilerin rahat
bir nefes alabileceklerini belirtiyor-
lar.

KAPICI VE KALORIFERCILER
PANELI ILGIYLE iZLENDI

Hizmet-Is Sendikas Istanbul
Subesi tarafindan diizenlenen, Hak-
Is Konfederasyonu Genel Bagkam
Necati CELIK'in de katlarak bir
konusma yaptig, ''Giinimiizde Ka-
pic1 ve Kalorifercilerin Onemi'’ ko-
nulu panel TRT, basin ve biiyiik bir
isci kitlesi tarafindan ilgiyle zlendi

Hava kirliligi, komir israfm ve
1s1 yalitim ile birlikte ehliyetsiz ¢a-
histinlan kapic1 ve kalorifercilerin
verdikleri zararlanin dile getirildigi
toplantida onur konugu olan Hak
isci Sendikalani Konfederasyonu
Genel Bagkani Sayin Necati CELIK
Calisma hayatinin sikintlarmnin ne-
denleri ve ¢oziim yollan konusunda
bilgi verdi. CELIK; ''Grev hakk: bu-
ginkil sartlarda atesten gomlektir.

Hazidanan Grev Tiiziigii ¢ikmazin
tuzu biberi olmugtur. Iscinin en
tabii hakki olan grev hakkinin elin-
den alinmasina kimseningiicii yet-
meyecektir'" dedi

Daha sonra s6z alan Hizmet-ig
Sendikas1 Genel Sekreteri Mahmut
ARSLAN, kapici ve kalorifercilerin
adeta ikinci smif vatandas kabul e-
dildiklerini belirterek, iilkemizde va-
rolan 200 bin civarmdaki kapici ve
kalorifercilerin icler acis1 perisan
hallerini 6mekleriyle dile getirdi ve
yetkililerin en kisa zamanda bu ko-
nuda gereken hassasiyeti gostererek
acil ¢ozimler bulmasi gerektigini
ifade etti.

Sorunlarini dile getiren iki kapt
cl iyemiz..

Kapicilar Paneline katilanlardan bir grup.
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BASKANDAN

Savfa 1'den devam

Baskam saym Cahit KARAKAS ve, Refah
Partisi Genel Baskamt Sayin Ahmet TEK-
DAL'a siikranlarimi bu vesileyle bir kez daha
sunuyorum.

Degerli HAK-IS Mensuplari;

- Keskin

— Kararl ve

—Bitme tiikenme bilmeyen azminizle ile-

ri! Unutmaymmz Ki: Bir sanat¢imin "'yandim
Mevlam su'" yakarist nedenli anlamhysa,
HAK—IS'in varhg da, ii¢ milyon sigortal
calisanin HAK—1S'e susamushgi da o dere-
ce anlamhidir. iste boyle bir doniim noktasin-
da ve yagmur yikli bulutlar konumundasi-
nz.

Calisma hayat1 ve calisanlarin bizden
hizmet bekledigi gerceginden hareketle
diyorum Ki ileri!

- - -]
Oncelikle belirtmek isteriz ki, ilgisini
esirgemeyen biitiin okuyucularimiza ve bi-

ze yazmak suretiyle yazi, temenni ve eles-
tiri gonderenlere sonsuz tesekkiir ederiz.

Daha onceki sayilarinnzda da ifade et-
tigimiz gibi yigit iscimizin dergimizde se-
sini duyurmasi en bityiik arzumuzdur. Gon
derilen ¢alismalar en duyarh, sekilde ele
alinmaktadir, bundan emin olunuz. Takdir
edersiniz ki. ozellikle edebi c¢alismalara
yer verebilmemiz miimkiin degil.

Ankara'dan A.Haydar TUG, ¢alisma-
niz icin tesekkiir ederiz, yeni ¢calismalari-
mz1 bekleriz.

Danimarka'dan- Bayram KOCER,
Seyfullah KONMAZ, Zeki KOCER, Esa-
let IBISOGLU, Osman CANKAYA, Fuat
YALAN, Ersin UNSUN, Gazi SENER der
gimize abone kaydimz yapilmistir. Geg-
mis sayilarda dahil olmak iizere adresinize
postalanmustir.

Gosterdiginiz ilgiye tesekkiir ederiz.

BiZ GELDIK

Is¢iyiz,’is yapmak asil isimiz,

Isten atiyorlar, nedir sugcumuz?

Biz isteriz, saglam olsun bagimz,

Buraya onlari gérmeye geldik.
Goz dikmedik, hi¢ kimsenin malma,
Onlar goz dikiyor, alinterine,
Koymak igin kaybolani, yerine,
Toplanip, buraya koymaya geldik.

Parca parca olduk, birlik olmadik,

Birlik olup hakkimizi almadik,

I¢imizde insan var, selam vermedik...

Iscide birligi kurmaya geldik.
Diriist olduk, ko ftiliige bakmadik,
Hizmet ettik, mille t malt satmadik,
Calistik, fabrikada, fakat yakmadik,
Yakilan fabrikay: yapmaya geldik.

Hakikat dilde degil, 6zde olmali,

Yash, geng, kadin kizda olmals,

Yabancida degil, bizde olmali,

Var mi, yok mu, onu sormaya geldik.
Unuttun mu, ecdadin-atani,
Allah bile sevmez imis yatani,
Elele verip bu giizel vatani,
Su cihana ornek yapmaya geldik.

Biz fakiriz, demek yakismaz bize,

Gecmige bakar da, inersek oze,

Yokluktan kurtulup, ¢ikalim diize,

Simdi o giinleri gormeye geldik.
Ahmet OZCAN fabrikamiz bol olsun,
Igsizlik yokolsun, igsiz de giilsiin,
Yeter ki, patron hakkini versin,
Oyle bir diizeni kurmaya geldik...

Ahmet OZCAN
Ankara-Ulker Iscisi




MASAYA
YUMRUK
VURMADAN

Hak-Is dergimizin bir 6nceki sayis: ie elinizdeki
sayis1 arasmdaki kisa zamanda o kadar ¢ ok ve hzh ge-
lismeler oldu ki, bir ¢irpida siralayivermek miimkiin
degil.

Once, HakIs S. Biiyik Genel Kurulu yapid.
T.B.M.M. Bagkanu ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kani basta olmak iizere ¢ ok sayida yetkilinin yanisira,
pek ¢ok iscide muhtesem Genel Kurulu iigiyle izler-
ken, delegelerin hemen tamami da tarihi gorevlerini
sorumluluklarinin  bilinciyle yerine getirmenin he
yecanim yasadilar.

Bunu sayin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani ve
diger #giliede DYP, DSP, RP, iDP gibi siyasi partile-
rin saymn Genel Baskanlan ya da grup baskanlarmm
HAK—iS'i ziyaretleri izledi. Oz Demir-Is'in, TOE gre-
vi, Oz Gida-ig ve Oz iplik-Is sendikasi yetkiilerinin
achk grevleri, Oz Gida-Is'e bagh bazi isyerderindeki
yemek boykotlan kamuoyunu ginlerce meggul eden
onemli etkinliklerdi

HAK-iS'in Aralik ay1 igerisinde hiikiimete,
SHP, DYP, DSP ve RP'ye verdigi ''Caligma yasalarin-
da ki acil degisiklik 6nerileri”’ basinda bir hayli yer
isgal ederken, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin
"degisiklik' gindemmi hazidamasi saglandi. 10
Ocakta sunulan yenive daha genis bir dneri paketi ki-
tap haline getirilerek ilgililere ve basma dagitildi.

e

HAK-IS, ¢alisma hayatinda ki "'Alternatif"' ol-
ma islevini hizla iistlenirken, izledigi "Aktif Sendika-
cilik' politikas: ve getirdigi yeni eylem bicimleri ile
de dikkatleri iizerine toplanmstir.

(2 ]
Caliyma yasalaninm getirdigi "yeni'' sendikal sis-

tem iflas etmistir. isverenler mevzuattan alabildigin-
ce memnun, kamu igveren sendikalari alabidigine

despot, kamu sektoriinde sozlegmeli personel, 6zel
scktorde miiteahhit/tasoron uygulamas: alabildigince
yayginlagmakta, biitiin bunlara kargmm isgiivenligi ise
hak getire...

Evet, calisma hayati gergekten biiyiik bir
¢tkmaza girmigtir. Oniimiizdeki ginler ve yillar ise ye-
ni gelismelere gebedir. Boylesi bir ortamda; toplumun
en dinamik ve orgitli kesimi olmasi gereken isciler
ise, yillardir "depolitize'’ edimislikten silkinmek ve
kurtulmak zorundadidar.

Kaybedien ''Hakk-1 miikteseb' lerin ve yeni kaza-
nilacak ileri ve demokratik haklarin kavgasmin mut-
laka verilmesi gerekmektedir. Peki bu nasd miimkiin
olacak?

Isci harekederinin tarihi seyri gostermistir ki; 6n-
ce, isciler birlik ve dayamsmayi kendi aralarmda kur-
mak durumundadider. Ardindan da gercek hak
savagmi veren giicler Sendikal orgiitlerde yerlerini al-
mak durumundadidar. iste bu birliktelik saglandig
gin HAK-IS, yukanda kismen belirttigimiz ''aktif
sendikacillik" politikasinin gerektirdigi etkinlikleri ya-
pabilmek "potansiyel enerjiden' '"'Kinetik enerji''ye
gecmis ve kavugmus olacaktir.

Zira, HAK-IS kadrolan; her tiidii yasal ve de-
mokratik eylemi goziini kirpmadan yapabilecek bi
ling ve cesarete sahiptirler. HAK—iS'in son aylarda
gosterdigi "aktivite” genel kurullanindan aldif gi-
ven ve gicle yeni ve basarili hamleleri gergeklestire-
bileceginin umutu habercisidir.

Yeter ki, isci kesimi sendikal miicadele de se-
¢imini isabedi yapsin ve HAK—iS'te sendikal bir-
ligi saglama basiretini gdstersin.

Biline ki, bu gidisle un'u, su'yu ve sekeri buldu-
gt.lmuz an helvay1 yapabilecegimiz giinler uzak degil-

ir. :

...ve de masaya yumrugumuzu vurmaya gerek
kalmadan. ..

Sobiw Hate




SENDIKAL |
MUCADELENIN

ONUR
TABLOIARI

Konfederasyonumuza bagh OZ
GIDA—{S Sendikasi tarafindan
Gida Iskolunun 2. grevi KEMSAN
(Kayseri Et Uriinleri ve Margarin
Sanayii A.S.)'da baglatildi. Bilindi-
gi gibi gida iskolunun ilk grevide
Karaman BUMAS'ta 0z Gida-1s Sen
dikas: tarafindan yapilmisti. Kayse-
ri‘de son 10 yilin ilk grevi olan Kem
san grevine yasal olarak ¢alismak
zorunda olanlarin digindaki 135 is-
¢inin tamami katildi.

5 Mart 1986 gunii sabah saat
8'de 0Oz Gida-ls Sendikasi Genel
Teskilatlanma Sekreteri Agah KAF-
KAS ve Genel Egitim Sekreteri Ze-
keriya ILKDOGAN tarafindan biz-
zat grev onlikleri giyilerek baslatil-
di. Grevin baglamasindan once bir
konusma yapan KAFKAS "Haklan-
miz verilinceye kadar miicadeleye
kararhvyiz' diyerek

"Bilindigi gibi
daha once igverenle siirdiirdigimiz
Tis gorusmelermde anlagma saglan-
mis§ is¢i licretlerinde % 76 oraninda
bir artis saglanmigti. Daha s nrais-
veren imzalanan tutanaklarda fazla
verdikleri gerekcesiyle iicretlerde ve
sosyal haklarda yari1 yariya varan bir
indirim talebinde bulunmustur. Bu-

___-'-'""L‘-h______:
KX KEMSRN

RAYSER: £ ORULEN 1% et o 4§

nu kabul etmemiz miimkin degil.
fsverenden imzalarina sahip ¢ikarak
"'akte'' vefa gostermesini bekliyo-
ruz'' demistir.

Genel Tegkilatlanma Sekreteri
Agih KAFKAS'In konusmasi Kay-
seri Cevik Kuvvetler Mudiiri tarafin-
dan engellenmeye ¢alisilarak miida-
hale edilmis ancak KAFKAS "Yasal

GREVLERIMI

GIDA I§KOLUNUN 12 EYLULDEN S8ONRA IKiINCI GREVI
KEMSAN GREVI 8§ MARTTA BASLADI

Genel Teskilatlanma Sekreteri Agah KAFKAS:
"Haklarimz verilinceye kadar miicadeleye kararhyiz"

haklarimizi kullanmaya kimse engel
olamaz'' diyerek konusmasini str-
diurmiigtiir. Daha sonra topluca Istik
lal Marg1 soylenerek olgun bir hava
icerisinde grev gozciilerinin disinda-
ki isciler dagilmistir. Kayseri halki-
nin tam destek verdigi grevi biitin
siyasi partilerinin il baskanlar) des-
teklediklerini bildirmislerdir.

0z iPLiK-i§ SENDiKASI KULA'DA KURULU IMAMOGLU YUN IPLIK
FABRIKASINDA GREVE BASLADI

Hak-Is'e bagh Oz Iplik-Is Sen-
dikasi Manisa'ya bagh Kula ilgesin-
de kurulu bulunan Imamoglu Yin
iplik Fabrikasinda 2 Mart 1987
tarihinden itibaren greve basladi.

41 igc¢inin ¢aligtig) igsyerinde il-
gili yasa geregi gorev yerini terket-
memesi gereken ii¢ kisi disinda bu-
tin iggiler greve istirak ettiler. Kula
tarlhmm gercekle$tmlebllen ilk gre-

enlmen luss srdrnuees B e Eilesille 1ty

Kula halkindan da biyuk destek go-
riyorlar. Halk iggilere her konuda
destek olacaginm ifade ederek grevin
basaris1 icin ellerinden geleni yapa-
caklarim soyluyor.

Grevi baslatan Oz Iplik-Is Sen-
dikasi Genel Baskan Yardimcisi Is-
mail flmi Kideys: "'isverenin biitin
sOzlesme c¢agrilarini 1srarla cevap-
siz biraktigini, greve gitmekten bag-
ka care kalmadigim, Oz Iplik-is

Qandilracinim bbal alma miiradaloeini

verek grevin hayirli olmasini diledi.

Imamoglu Yiin Iphk Fabrn]gasn
sahibi Ahmet Imamoglu ise ''Sendi-
kanin getirece@gi yukleri karsilaya-
mam'' diverek igcilerini yoksulluga
terketmektedir.

Grev komitesi bagkanhgma Oz
iplik- Is Sendikasi "'Izmir Bolge Tem
silcisi'' Mustafa Kogak, komite iye-
liklerine de Ali Girgin, Yakup Kara-
kur cetirildi Crev Lkomite oneiilii-
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