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Yarin Daha
Gicli Olma

Inanciyla

HAK~-IS 22 Ekim 1986 giinii itibariyla
10. hizmet yilin1 tamamlamis ve 11. hizmet
yilina ayak basmis bulunmaktadir. Gelinen
bu noktada, gecen on yilin muhasebesini
yapmaya ve gecmisten ders alarak istikbale
daha iyi hazirlanmaya mecbur oldugumuzu
ozellikle belirtmek isterim. Ge¢misten ders
almayanlarin gelecekten emin olamiyacaklari
tartismasizdir.

HAK—IS'in gecmisini iki ayn safhada
miitala etmek dogru olur kanaatindeyim.
Birinci safha 1976-1980 dénemini, ikinci
safha ise 1980'den sonraki dénemi kapsama-
hdir. Konfederasyonumuzun ilk hizmet saf-
hasimt 0-6 yas grubu c¢ocuklarin gegirmek
durumunda olduklar1 rahatsizligi bol olan
doneme benzetmek miimkiindiir. Bilindigi
gibi bu yas grubu icin rahatsizliklar esasta
hastahk ve c¢okiintiniin degil, sthhatin ve
saglikli gelismenin belirtileridir. Bu itibarla,
HAK-IS'in o doénemi igin karamsarhiga
diismeye gerek yoktur kanaatindeyim. Ni-
tekim HAK —IS tabam 1980'deki yonetim
yenilemesiyle saglik belirtileri kabul ettigi-
miz o donemi hemen geride birakmasim
bilmis ve gerceklestirdigi biiyiik atihmlarla
herkesi hayrete diisiiren bugiinkii konuma
gelmistir.

HAK —IS'in daha biiyiik hamleler gercek-
lestirebilmesi elbetteki gonlimiiziin arzu

ettigi bir husustur. Ancak HAK —1S'in
ozellikle ikinci safhada basardig1 hizmetleri
gormezlikten gelerek sunlar da yapilabilirdi
deyip mide bulandirma gayretleri ucuz poli-
tika sahiplerinin herzaman basvurduklar
yontemlerdendir. Xonfederasyonumuz biin-
yesinde bulunup bayatlamis manevralarla
ucuz yoldan kendilerini kahraman ilan et-
me hevesine kapilanlara en giizel cevap bas-
kalarinin yapamadiklarini sayip dokmekten
Ote sen ne yaptin, sorusunu yoneltmek ol-
mahdir. HAK—13'in giicliliiiiine golge dii-
siirecek hicbir harekete mensuplarimizin
miisaade etmiyecegi muhakkaktir.

HAK —1S'in biitiin olumsuz sartlar ve si-
nirh imkanlarla 20 Aralik giinii Ankara'da
basltyacak olan Biiyilk Genel Kuruldan da
basartyla ve daha da giiclenerek ¢ikacagina
olan inancim tamdir.

Tirk caligma hayatinin diisiirildiigi ¢ik-
mazdan kurtarilmasi, ¢alisanlarimizin yiizle-
rinin giilmesi ve sefilleri oynamaktan kur-
tarihmast i¢cin onuncu hizmet yilin1 geride
biraktigimiz su giinlerde mutad mesajimizi
yineliyorum.

Isci Kardesim!

— Hakkn,

— Haklinin ve

— Hak sahiplerinin yilmaz savunucusu
HAK —1S'te toplanalim.

Hecars (Cels
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Diinya Baris Kongresi nde Konusan
Necati CELIK

"INS

Danimarka'nin Kopenhag
Sehri'nde, 2700 delegenin katil-
masiyla 15-19 Ekim 1986 ta-
rihleri arasinda diizenlenen kong-
reye Genel Baskanimiz Necati
Celik'te katlmistir. Etkili bir
konusma irad eden N. Celik,
delegelerden bilyilk bir ¢ogun-
lugun alkiglariyla karsilagirken
Bulgar ve Yunan delegeleri soz
hakki isteyerek aleyhte konus-
muglardir.

Avrupa basinimn biiyiik ilgisini
toplayan ayrnca Koln Radyosu,
Danimarka resmi ve o6zel radyo
ve TV'si haber programlannda
yeralmasi yamnda roportajlar da
yapilan Saym Necati Celik'in
konusmasim aynen yayinliyoruz:

Sayin Daskan,

Sayin Delegeler,

Saymn Basin Mensuplan,

Bilindigi iizere icerisinde bu-
lundugumuz 1986 yili, Birlegmis
Milletler Genel Kurulunca '"BA-
RIS YILI" ilan edilmistir. Ancak,
iizilerek belirtmek isterim ki,
1986 yihnmn bars: tesis yolunda
higcte verimli olmadig1 acikca or-
tadadur.

Bulgaristan'da azinliklara karsi
uygulanan asimilasyon politikas:-
na, Giney Afrika'daki cag disi
ik aymmi politikasina, tarihte
ilkkez iki siiper giiciin savasan
taraflardan birine destek sagla-
malan nedeniyle milyonlarca insa-

ABT WTYRTMAETEL WY

UNURU
ALIRSA BARISIN
TEMELI ATILMI§ OLUR"

YERINI

m inim inim inleten fIran-Irak
savagina, Afganistan isgali ve kat-
liamina, aghktan olen bu diinya-
nin insanlarina, teror tehdidi altin-
da sokaga ¢ikamayan insanlara...
esefle ifade etmek gerekir ki, 1986
ydt barig adina hemen higbirsey
verememistir.

Mensubu bulundugum Tiirkiye
Hak Is¢i Sendikalan Konfederas-
yonu admna, Konfederasyonumun
tesbitlerini ortaya koymadan 6nce
kisaca iilkemin Diinya barisi aci-
sindan yerini ve onemini belirt-
mek istiyorum. Ayrnca, Konfede-
rasyonumun bu yer ve 6nem ¢er-
cevesinde belirleyicik giiciinii or-
taya koymak istiyorum.

Takdir edersiniz ki Tiirkiye,
gerek cografi, gerek tarihi ve ge-
rekse siyasal ve ekonomik yonden
Diinya barisi a¢isindan son derece
stratejik bir konuma sahiptir. Ben-
zetmemi mazur goriiniiz, adeta
Dogu-Bati iliskilerinin ve Diinya
dengesinin sakiilii, gostergesi duru-
mundadir. Tarihi gegmigiyle Islam
iilkelerine lokomotif olma ozelli-
gine haiz olan Tiirkiye aym za-
manda icersinde bulundugu tek-
nolojik atthimlarla da ozellikle
savunma alaninda tartigilmaz 6ne-
mini ortaya koymaktadir.

Suras1 bir gergektir ki, sana-
yilesmesini saglamis giiniimiiz Bat:
iilkeleri 6zellikle Fransa, Bat1 Al-
manya ve Ingiltere agik¢a gorildii-
gii gibi bir miifus gerilemesiyle
karsi karsiyadir. Halbuki bagta
Tiirkiye olmak iizere geligmekte
olan iilkelerde hizli bir mifus ar-
tis1 gozlenmektedir. Biiyiikk bir
egitim seferberligi icersinde bulu-
nan Tiirkiye, emek ydniinden gele-
cekte ¢ok ¢ok onemli bir yere sa-
hip olacaktir. Iy boyle olunca,
Tiirk emek piyasasindaki orgiitlen-
me de gelecek i¢in ¢ok onemlidir.

Su anda Tirk is hayatinda
ikinci bilyiik ig¢i kurulusu olan
Hak-is Konfederasyonu, icersinde
bulundugu hizli gelisme siireci ve
kendine 6zgii 6zellikleriyle dikkat-
leri iizerinde toplamaktadir. Daha
acik bir ifade ile, Tiirk ¢aligma
hayatinda muarizimiz olan Tiirk-
is, uluslararasi desteklerie, kayi-
rnict mevzuatla ve ge¢cmigin siya-
sal ve isveren himayeleriyle bu se-
viyeye gelmistir. Bu nedenle Hak-
is Konfederasyonu gercek anlam-
da tek ve rakipsiz bir is¢i kuru-
lusudur. Ciinkii HAK —i$S giiciinii
mimhasiran mensuplarindan ve do-
layisiyla biyiik ig¢i kitlesinden al-
maktadir.

Biitin olumsuzluklara ragmen
Tirk is hayatinda bu o6nemli
yerini almig Konfederasyonumun,

-3
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Diinya barisi1 konusunda tesbit ve
onerilerini ortaya koymaya bagh-
yorum.

1. Her ne kadar, uluslararasi
beyannameler, anlagmalar ve nor-
matif diizenlemelerle "insanlarin
esitligi"” kabul edilmigse de pra-
tikte goriilmemektedir. Sermaye
cevresi emek kesimine, geligmis
geri kalmisa, Batih Doguluya...

lararasi sirketlerin pazar kapma ve
rekabet sartlarinda emek unsuru-
nu siradan bir veri gibi ele alma-
lan affedilmez bir hatadir. Biiyiik
kitlelerin kaderleriyle rasgele oy-
namak demek anlamma gelen bu
tutum, biiyilk sosyal bunalimlara
ve gelismis iilkelere karsi olumsuz
odaklagmalara neden olmaktadir.

4. Diinya iilkelerinin ve nihai

Thrk caligma bayatinda maanzimiz olan Tirk, Is, ulnslararasi
desteklerle, kayirc) mevmatla ve gecmigin siyasal ve igverea
Rimayeleriyle bu seviyeye gelmistir. Bu nedenle Hak — I
K gercek anlamda tek ve rakipsiz bir iggi
koruingader. (ki HAK — [§ gicini mimhasiran measaplarmdan
ve dolaysiyla Niyik igci kitlesinden almaktadir,

esit gozle bakmamaktadir. Orne-
gin, Birlesmis Milletler Teskilat
goriismelerinde, bes iilkenin di-
ger Dinya iilkeleri karsisinda "'ve-
to" haklarini ellerinde bulundur-
malan hangi” esitlik ve insanlik
kavramiyla izah edilebilir?

Suna inamyoruz ki, ¢ikar, sal-
dirganhk ve biiyiiklik kompleksi
yerine uluslararasi iligkilerde ''in-
san'' unsuru yerini alsa iste o
zaman Diinya bangmin temeli
atilmig olacaktir.

2. Bunun yaninda siiper giig-
lerin niifuz yaris1 gayesiyle Diinya-
‘y1 adeta barut figis1 haline getir-
meleri, periyodik olarak zirve gé-
rismeleri diizenlemek suretiyle
Diinya kamuoyunun dikkatini ¢1-
karci ve yayilmaca politikalanndan
uzaklagtirmak istemeleri ve diger
Diinya uluslarinin egemenlik hak-
larma kara, deniz ve havada say-
gili olmamalan ve diger iilkelerin
sivasal ve ekonomik yasamlarima
dolayh da olsa miidahale etmeleri
Diinya barisim olumsuz yonde et-
kileyen bashca etmenlerdir.

3. Faaliyet alammmiz acisindan
ozellikle dile getirmek istedigim
onemli bir husus ise sudur: Ulus-

noktada insanligin ortak c¢ikaria-
i korumak ve baris ve given
or:ammin saglonmasinin garantisi
olarak gorev yapacak olan ulus-
lararas1 bagimsiz kuruluslar, 6zel-
likle ii¢iincii dinya iilkeleri taraf-

Birlegmis Milletler Teskilat
gerismelerinde, be ilkenin
diger Dimya iilkeleri kargisida
"veto” haklarm ellerinde
balmdarmalan hangi
egitlik ve insamiyet
kavramlartyla izah edilebilir?

Bir zamanlar ulusal ¢ikarlan
ugruna, terére adeta sera gorevi
yapan bir kisim iilkelerin bugiin
"besledikleri karganin, kendi goz-
lerini oymasi" ¢ok ¢ok ibretlidir.

Sayin Baskan, Saym Delege-
ler ve Sayin Basin Mensuplan;

Insanlara insanca deger veri-
len, ozgiirlik ve bansm hakim
olacagn kardesce bir Dinyammn
ozlemi icerisinde sbzlerime son
verirken; su toplantimizin Diinya
baris1 i¢in hayirh katkilarda bu-
lunmasini dilerim.

Suxa imaniyorw ki, (ikar, salderganiik ve hilgiikdik kompleksi yerine
alnslararasi iligkilerde "iRsan” ansmru yerini ahirsa iste o
Diaya bansmm temeli atiimus olacakar.
Ulnslararas: girketierin pazar kurma ve rekabet sartiannda emek msary sradan
bir veri gibi ele almalan affedilmez bir batadar.
Tepedea inme receteler smmak saretiyle ilkelerin egemenliklerine dolayhi
idahaleler, saygmiik ve givexia yitirilmesinden bagka hichir sonng vermemekiedir.

sizliklarina golge diisiiriicii yanh
politikalardan titizlikle ka¢mnma-
lidirlar.

Tepeden inme regeteler sun-
mak suretiyle iilkelerin egemen-
liklerine dolayl miidahaleler, say-
ginhk ve givenin yitirilmesinden
baska hicbir sonug vermemekte-
dir.

5. Uluslararas1 terdr konusuna
gelince, siiphesiz ki su¢suz insan-
lann kaninin akmasmm higbir ma-
zeret mesru kilamaz.

yiumadan

dosdogru...
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Hak-Is Konfederasyonu.nun
11. kurulus yildoniimi miinase-
betiyle 22 Ekim 1986 giinii dii-
zenlenen, TRT haberlerinde ve ba-
sinda onemle ele alinan basin
toplantisinin metnini aynen ya-
yinliyoruz.

Sayin TRT ve Basin Mensup-
lan,

1986 yih icersinde diizenleme
firsat1 buldugumuz bu dordiincii
basit: toplantimiza katildiginz i-
cin oncelikle tesekkiirlerimi be-
lirtniek isterim.

Bu yil, gerek calisma hayati
yoOniinden ve gerekse siyasal ya-
sam acisindan biiyiik bir hare-
ketlilige sahne olmustur. On yilhik
bir deneyim ve tecriibe birikimine
sahip olan HAK—IS bugiin her-
giinkinden daha bir azim ve ka-
rarlibkla onurlu ve basarih faali-
yetlerini devam ettirmektedir.

Bilindigi gibi tarihin ta derin-
liklerinden bugiine iiretim arac-
larint elinde bulunduranlarla, eme-
gini kiraya verenler arasinda siirek-
li bir hakve gorev tartigmasi,
soyle ya da boyle siiregelmistir.

Sanayilesme hareketleri dogal
olarak beraberinde kitleler halinde
bir is¢i calistirma olgusunu da or-
taya cikarmistir. Bu is¢i kitlele-
rinin, isverenler karsisinda orgiit-
lenmeleriyle de sendikalagsma ha-
reketi baslamistir.

hurulus Yildiniimii Miinasebetiyle
Basin Toplantisi Diizenlendi

Anayasalarda ve yasalarda yera-
lan temel hak ve ozgiirliiklere bag-
I' olarak, ¢aligma alami bazan da-
ralan bazan genisleme kaydeden
sendikalasma hareketi, iilkemizde
1871 yilinda kurulan 'Ameleper-
ver Cemiyeti” ile baslamistir, de-
nilebilir. Cumhuriyetin ilk yillan
bu konuda olduk¢a soniik bir go-
rinimdedir. 1946 da sendika ku-
rulmasi kabul edilmis, 1947 yilin-
da Sendikalar Kanunu yiiriirliige
konulmus ve ancak 1952'de bir
isci sendikasi kurulabilmistir. Bu
tarihi gelisme siirecinden hemen
sunu cikarabiliriz. Tiirkiye'de
sendikalasma hareketleri, basta
Ingiltere olmak iizere diger Avru-
pa llkelerinde oldugu gibi isci
kitlesinin, diger bir ifade ile sosyal
bir tabanin talepleriyle ortaya ¢ik-
mig bir hareket degildir.

Bu nedenle Tiirk -Ig'in faaliyet-
lerinde ve benimsedigi prensiple-
rinde hareket noktasinin iscinin
menfaatleri olmadig agikca goriil-
mektedir. Uluslararas: siyasal ku-
ruluslarin zamanin iktidarina yap-
tiklar1 baskilarla kurulan, mevzu-
atin himayesi altinda filizlenen ve
uluslararas1 kuruluglarin yardim-
laniyla gelismesini tamamlayan
Tiirk-Is, su anda bile, ABD do-
larlar1 hiirmetine dogum kontrol
kampanyalar1 diizenlemekle mes-
giildiir.

Tiirk -is'in, emekli yash yone-
ticilerinin, iscilerin hak ve men-
faatlerine terciiman olamadigini

HAK—1§ ORTAYA KOYDUGU

CALISMAYLA TURK SENDIKACILIK
TARIHINDE TEK ORNEKTIR

goren c¢alisanlarimiz 1967 yilinda
DiSK'i kurdular.

Bu arada cesitli isimler altinda
kurulan bir kisim sendikalar da
umulan faaliyeti veremedikleri
icin varhklarini siirdiirememisier-
dir.

Gergek anlamda, igs¢inin yagam
seviyesini yiikseltmek amaciyla
kurulan tek kurulus HAK—IS,
22.10.1976 tarihinde 7 isci sendi-
kasinin bir araya gelmesiyle kurul-
du. Sunu agikca belirtmek iste-
riz ki, 10 yilhk faaliyeti siiresince
Hak-Is; imzaladig: Toplu Sozles-
melerle, yetkililere ve kamu oyu-
na ilettigi teklif ve aciklamariyla
ve isc¢inin hakkini aramada bilfiil
ortaya koydugu caligmayla Tiirk
sendikacilik tarihinde tek Ornek-
tir.

Sayin TRT ve Basin Mensup-
lari,

Sunu agikg¢a belirtmek isterim
ki, 12 Eylul oncesi bir kisim mak-
sath kisilerin ve yoneticilerin faa-
liyetlerinden biitiiniiyle ¢alisanlar
sorumlu tutulmustur. Pek tabi ge-
¢is donemlerinde firsat kollayan
Tiirk -Is'in bakanlhk sevdalisi yone-
ticileri hari¢... Dolayisiyla, bu giin-
kii is yasalar1 biitinilyle tepki
yasas1 ozelligi gostermektedir. Si-
kintinin asil kaynagida budur. Bu-
nun yaninda sunu da belirtmek
isteriz: Bizde sendikacilikla ilgili
yasal gelismeler veya geriye adim-
lar, siyasal iktidarlarin ekonomik

-y
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ve politik tutumlar1 yaninda, ig¢i
kuruluslarinin taninan haklan ye-
rinde kullamip kullanmamalanyla
da yakindan ilgilidir. DiZer bir
ifade ile 1961 Anayasasi gerge-
vesinde 274 ve 275 sayil yasala-
rin ihtiva ettigi liberalist goriis-
lerin, is¢i kuruluglarinca yerinde
kullanilmamasi bugiinkii durumu
ortaya ¢ikarmigtir.

1982 Anayasasiyla sendikal
hak ve ozgiirlitklere ters diigen te-
mel hiikiimler getirilmistir. Orne-
gin:

"tsci sendika ve iist kurulus-
larinda yonetici olabilmek igin
en az 10 yil bilfiil isci olarak ca-
hsmig olma sartt aramr.” (AY.
Md. 51/7)

"{syerinde sendikal faaliyette
bulunma, o isyerinde ¢aligmamayi
hakh gostermez." (AY. Md. 52/2)

"...dayanigma grevi... genel
grev... yapilamaz." (AY. Md.
54/7)

"Greve katilmayanlarin igyerin-
de caligmalan, greve katilanlar
tarafindan engellenemez."” (AY.
Md. 54/Son)

Gerek 1982 Anayasasinda ge-
rekse ona dayal olarak ¢ikartilan
2821 sayili Sendikalar Kanunu ile
2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunu'nda yer
alan benzeri sinirlamalar karsisin-
da insan ister istemez sunu sor-
mak zorunda kahyor. "Acaba ya-
sama organ veya hiikiimet sendi-
kal hiirriyetleri ve faaliyetleri
istiyor mu? Istemiyor mu?" Ciin-
kii, bir elle verilen, taninan haklar,
obiir elle geri alimyor, sinirlani-
yor. O zaman ortada ne kaliyor?

Sendikal hareketler elbette ser-
maye hareketi, birikimi degildir.
Fakat, unutulmasin ki, o serma-
yeler emekle nemalanir, ¢ogalr,
iscilerin  ginimiizde sermayesi
kendi aralarindaki dayanigmala-
nidir. Bu dayanismay: sinirlayici,
etkisiz kiliet hiikiimlerin yiiriir-
likte oldugu ortamda Sendika-
cihk yapmak yigitlik, fedakarhk
istemektedir. Dogum kontroli ve
aile planlamas1 gibi iglerle ug-
rasmak elbette anti-demokratik
yasalarla ugragsmaktan c¢ok daha
kolaydir...

Sayin Basin Mensuplari;

HAK~—IS Genel Bagkani ola-
rak tenkidlerle dolu, karamsar tab-
lolar ¢izmekle huzurunuzu isgal
etmek istemem. Fakat olanlar:
dile  getirmek, gelecekte daha

tedbirli olmak igin zorunlu goriil-
mektedir. Iste bu karamsar tablo-

nun birisi de ekonomik havati-
mizda 1980 sonrasinda 24 Ocak

kararlariyla basglayan yiiksek faizli
serbest piyasa ekonomisi, yapilan
zamlar, tiiketiciye yiiklenilen ver-
giler, koseyi goriip de donmek is-
teyenlerin rekabeti, hayali ihra-
cdt sonucu milyonlarca veya mil-
yarlarca vergi iadesi alanlar orta-
minda eng¢ok sikintiya maruz ka-
lan ¢ahsanlar kesimidir.

Gelecek yil biitgesinde de yine
trilyonlar cari harcamalara tahsis
edilmigtir.

Sanayilesme ve igsizlik
bir kenara birakilmistir. Isi ve as:
olmayan igsizlerin sayist hergecen
giin hizla artmaktadir. Tiirkiye'de
fert basina milli gelir 1975 yilla-
rnindaki diizeye, yani 1.000 dolarn
altina, diigmiigtiir.

Ham petrol fiyatlar1 2/3 nisbe-
tinde ucuzlamasina ragmen iilke-
mizde petrol iiriinlerinde ucuzlama
yoktur. Cift¢inin iiriinii deger fi-
yatimin ¢ok altinda satilmaktadir.

Gegen y1l 70 TL/Kg. dolaylarinda
olan bugday fiyatlar1 bu yilda ay-
nt hattad daha asag diizeyde kal-
mugtir. Findik, narenciye vb. iiriin-
lerde de durum ayni. Ama ¢iftci-
nin her satin aldig: en az %40-50
daha pahalicadir. Bu durum acaba
halktan yana bir ekonomi politi-
kas1 m1 yoksa halka kargi bir eko-
nomi mi? Evet piyasada mal si-
kintis1 gekilmiyor, deniliyor, yet-
kili agizlarca. Fakat o mal alacak
para millette var midir? Bunun ce-
vab1 6nemlidir. Varlik icinde yok-
luk ¢ekme iste buna denir.

Bu yihn ilk on ayinda enflas-
yon orani bir kistm organlarca
ya da kuruluglarca farkh farkh
belirlenmigtir. Birlesilen nokta
%35'lerin ¢ok iizerindedir ve yil
sonuna kadar %45'i asacak gorii-
niimiindedir. Bunun gostergesi de
gelir ortaklhiklarinca ilk 6 ayhk
donemde dagitilan kar paylari(!)
olmaktadir. Diin ekonominin kur-
tarcis1 olarak gosterilen 24 Ocak
Kararlan bugiin ekonomide hisse-
dilen sancinin ana sebebi sayil-
maktadir. Bilyiidiigii ileri siiriilen
pastay: boéliigenler genis kitleler
degil sayilann 401 agmayan hol-
dinglerdir. Holdingcilik de hayali
ihracat gibi tiyatrolarimiza konu

olma yolundadir. '"Maaglar diigiik
oldugu i¢in her ay 240 6§retmen
istifa ediyor'', "Ogretmenler haci-
yor", "Yiiksek faizli kredi Qifdgiyi
canindan bezdirdi ", "Mutfak Ris
derleri hizla yiikselmeye devam
ediyor', "lscinin delirecek bile
vakti yok." ve benzeri ctimleler
bir kisim yetkili ¢cevrelerin beya-
natindan alinmasgtir. Tiirk lirasi-
nin yabanc1 paralar ve altin kar-
sisinda ki satin alma giiciiniin her
gegen giin gerilemesi de bu ¢arpik-
ligin bir bagka gostergesidir.

Serbest piyasa ekonomisinin
savunuldugu bir ortamda galisan-
larin iicretlerine de bir serbestlik
ve esneklik getirmekte zaruret
vardtr.

Bu da getirilecek esel-mobil
(Echel-Mobile) sistemiyle veya
kiymette degiskenlik gostermeyen
birimlerle miimkiindiir. Aksi halde
artan fiyatlara ayak uydurmak zor
olacak, geride kalan iicretler tek-
me yiyecektir. Temel gida madde-
lerindeki artig, talebimizin hakh
gerekgeleridir. Zira; 1980 de yu-
murta 5 TL. iken 1986'da 45 TL.,
1980'de ekmek 15 TL. iken 1986
da 80 TL., 1980'de toz seker
16,5 TL. iken 1986'da 280 TL.,
1980'de beyaz peynir 140 TL.
iken 1986'da 1300 TL., 1980'de
et 200 TL. iken 1986'da 1700 TL.,
1980'de tiipgaz 125 TL. iken
1986'da 2600 TL. olmugtur. Di-
ger maddeler ve kiralarda da du-
rum bundan farksizdir. Giiniimiiz-
de asgari iicretle ev kiras: bile 6de-
nememektedir.

Sayin Basin Mensuplar,

Bilindigi gibi, kotiiliik ve aksak-
Iiklarin oldugu yerde bu aksak-
liklar her alana sirayet eder. Eko-
nomideki carpikhk orada kalma-
makta sosyal yapimiza da etkili
olmaktadir. Ortadirek, ekranlar-
dan saygiyla selamlanan bu sinif,
bugiin bir kisim sosyal ve psiko-
lojik sarsintilar gegirmektedir.

"Fakirlik kiifiirle kardes gibidir",
" Zenginlik kibirliligin kaynagidir"
gerceklerinde belirtildigi iizere ge-
lirin asinsi ile az1 tek basina ah-
lak bakimindan c¢okiintiiye gotii-
ren sebeplerden biri olabilmekte-
dir.

Fertler arasindaki iligkiler za-
yiflamakta aile yapisinda énemli
sarsintilar meydana gelmekte, kar-
silikli sevgi, giiven, itibar, kanaat,
sorumluluk duygusu kaybolmak-

tadir.
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SIYASAL IKTIDAR SENDIKALARA VAKI

'MUDAHALESING SON VERMELIDIR

6 Ekim 1986 giinii diziinle-
nen, basinda ilgiyle kargilanan ve
TRT haberlerinde de yeralan Ge-
nel Bagkan Sn. Necati Celik'in-
basin toplantis1 baslica iki boliim-
den olusuyordu. "Calisma haya-
timn  igerisinde bulundugu cik-
mazm baslica iki nedems..." ola-
rak ifade edilen mevzuat sorunu
ve Sendikalara ve sozlesmelere
yapilan midahaleler dile getiril-
dikten sonra ayrica 6 Ekim se-
¢imleri sonrasi siyasal bir deger-
lendirmeye tabi tutuldu.

*levzuat konusunda, mevcut
diizenlemelerin gectigimiz sikin-
tihh donemin izlerini biitim aci-
masizhifnyla tasidign  belirtilerek
¢coziim olarak, "Bagsta Anayasa-
mn 51, 52, 53 ve 54. maddeleri
ile 2821 ve 2822 sayili yasalar-
dan, katihmcili@1, ¢ogulculugu ve
en onemlisi hizmeti onleyen hii-
kiimlerin ihtiyaca cevap verecek

bicimde yeniden diizenlenmesi
saglanmali ve siyasal iktidar soz-
lesmeler ile sendikalara vaki iida-
halesine son vermelidir." denil-
misgtir.

Bu arada Hak-fs'in bir
degisiklik paketi hazirladign ve
Br<bakan'a su~mak uzere rendevu
talebinde buiu..ludw da basina
ac¢iklanmigtir.

Kamu sektorinde, toplu is soz-
lesmelerinde memurlara sendikaci-
lik syaptinlmaya kalkisimasim e-
lestiren Celik, "is¢i sendikalarimin
kargisina pazarlik giicii olmayan
yetkisiz kimselerin cikarilmasma
siddetle karsi koymaktayiz. Elle-
rine sikistirtlan genelgeler ve sifahi
talimatlann disinda sohbete dahi
yetkisi olmayan kisi ve kurulus-
larla pazarlik hele de serbest pa-
zarhk asla miimkiin degildir."
demistir.

Son ara segimlerde se¢menin
basanh bir sinav verdigi ifade edil-
dikten sonra. liberal bir iktidara
liberal bir alternatif ¢ikmasi ve bii-
tiin desteklere ragmen solun rabet
gormemesinin anlamh oldugu be-
tirtilerek, ""10 il se¢cmeni Sayin
Ozal'a bu yoniiyle sert bir uyanda
bulunmustur. Ancak, uyan bira-
kip git veya iilkeyi bir erken seci-
me gotiir kesinlikle asla degildir.
Aksine bu yoniini tamir et ve
iktidara devam niteliginde bir
uyandir diyoruz.

iste bu noktada bizce konumu
fevkalade onem arzeden bir isci
kurulusu olarak. ozellikle is¢i ke-
siminin ve ¢alisma hayatinn diigii-
riildiigii bu ¢ikmazdan kurtanima-
s1 noktasinda siyasal iktidarin de-
vami ve istikbali agisindan kendi-
lerine yardunda bulunmak istedi-
gimizi muhterein basmin huzurun-
da kamuoyuna ilan ediyoruz."”
denilmistir.

12 Eyliil 1980 oncesinin sosyal
rahatsizliklarinin sorumlular:;ig¢i-
ler ve yiiksek o0grenim 6grencileri
olarak bulunmusg ve o dogrultuda
her iki kesimin en tabi haklari
kisitlanmistir. Su anda bu kesim-
lerde goriilen huzur ortami zanne-
dilmesin ki, uzun vadelidir. Suni
olan bu sessizlik, en ufak bir firsa-
t1 degerlendirmekte ve yonetici-
lere haykirmaktadir. En son ara
secimler bunun  bir gosterges-
dir.

Ortaya c¢ikabilecek bir kisim
sosyal patlamalari 6nleyebilmenin
etkin careleri, heniiz elden ¢tkmis
degildir. Toplum kesimleri arasin-
daki farkhhkiari, makul olgiiler
icerisinde siiratle giderecek, milli
ve manevi tedbirler acilen alinma-
hi, ekonomik uygulama buna gore
yapilmahdir. Ekounomik durumla
da baglantili bir bigcimde genisle-
tilerek, gelistirilerek yayginlastiri-
lacak etkileyici, 1slah edici politi-
kalar iiretmek ve her seyden 6nce
buna inanmak ve iye baslamakla

sosyal felaket ve 1zdirap-
larin 6niinii almak miimkiin olabi-
lir kanaatini tasimaktayiz. Ama
ogiincle ve trilyonluk rakamlarla
sunulan biit¢eler veya milyarlarin
biriktirildigi cesitli fonlar tam de-
gerlendirilmez, yeni is sahalari
acmada kullanilmazsa igsizler or-
dumuzun yekiinii katlanacag gibi,
ahlaki buhranlarimiz da umaci
haline gelecektir.

"Issizlik terorii koriikliiyor™,
"Kumara yilda 100 milyar &de-
niyor'", "Her gece milyonlar el
degistiriyor”, ''Isi, para ile 6&l-
dirmek, 20 yasinda ikinci cina-
yetini isledi", '‘Adalet hizla ¢6-
kilyor. Bu hakimi bu para ile
caligtrmak cinayet', '"Davay1 ac-
tifim giin 6 ay sonraya giin ala-
biliyorum'',''Bilkent yada YOK'in
iflas1", "Fonlar, milyarlar ve ikti-
dar'' vs. vs. bunlar bizim ifadele-
rimiz degil, giinliik gazetelerimizde
yer alan bashklardan birkaci...
Yorumlarini size birakiyoruz.

Sayin Basin Mensuplari,

HAK—1S Konfederasyonu 10
yillik gecmisinde hakli miicadele-
sinde onurlu, agirbagli, tutarhi bir
yol izlemis, buraya kadar dile
getirdigimiz konularda kendi ¢a-
pinda sesini duyurmaya caligms-

" Bir yandan is¢i meselelerini
yetkili makamlara aktarma gaba-
sin1 gosterirken diger yandan da
kendi iyelerini en iyi bir tarzda
egitmeyi, sendikacihik yoniinden
yetismelerini, iggi-igveren iligkile-
rini makul olgiiler icerisinde siir-
diirmelerini saglamig, telkin etmis-
tir.

Bugiine kadar girisilmis olan
grevlerde hic¢bir zaman isyeri tah-
ribine, bagkalarinin milkiyet hak-
kini gasba, herbiri bir milli servet
olan fabrikalara, tezgahlara zararh
olma yoniinden asla bir hatah
davranigta bulunulmamistir. Zira
igverenin izledigi politika ne olur-
sa olsun ig¢imiz ¢alismis oldufu
igyerini bir ekmek kapisi, nimet
kaynag bilmigtir. Taraflarin ha-

-y
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tah politikalari, mal ve can
giivenligini tahrip ve ihlal igin
bir firsat sayilmamgtir.

Evet bu durumumuzla her an
iftihar ederiz. Milyonlarca parala-
nn bir hafta gibi kisa zamanda
harcandigi, ancak belli kisilerin
davet edildigi, ziyafetlerin cekil-
digi, taslarn catlatircasina gece
eglencelerinin yapildigi, is¢i egi-
tim seminerleri (!) diizenlemek
bizim isimiz degildir. Is¢i egitim
seminerleri icin dig destek, CIA'-
nin yan kuruluslarinin mali yar-
dimlar1 aranmamigtir. Ama miite-
vazi biitcemizle ve kendi im-
kanlarimizla 10 yi1l boyu en ve-
rimli faaliyetlerde bulunduk. Ola-
bilenin en iyisini yapmaya g¢alig-
tik.

HAK—1I$ Konfederasyonu,
basta da degindigimiz gibi,
22.10.1976 tarihinde kuruldu.
Gecen zaman zarfinda yavasg ya-
vag, tutarh adimlarla gelismis,
asil amacindan asla saptinlma-
mugtir. Higcbir zaman, su ya da
bu partiyi destekleyecegiz diye
mensuplarimizi yonlendirmedik ve
bu amacla sokaga dokiilmedik. Is-
te uyguladigimiz bu tarafsiz poli-
tika ve tutarli, samimi hizmetle-
rimiz nedeniyledir ki, su anda
her sendikamiz genis kadrolarla
faaliyetlerini, Konfederasyonumu-
zun koordinatorliigiinde, uyum
icerisinde yiiriitmektedir. Diin 6n
yargiyla. HAK—IS'i mahkum e-
denler, bu giin HAK—1S gercegini
kabullenmek zorunda kalmiglar-
dir. Bunun da sebebi Konfederas-
yonumuzun Kkararli, samimi, di-
riist sendikacilik anlayigidir.

30.6.1986 tarihi esas alinarak,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanhigi'nca 17.7.1986 tarih ve
19167 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan iskollar: istatistiklerine
gore 6 iskolunda kesinlikle baraj
sorunumuz kalmamistir.

Biitiin bu gelismeler, sendika
yoneticilerimizden iiye iscileri-
mize kadar uzanan hizmet zinci-
rinde gorev alan tim HAK-IS
mensuplarinin fedakarane gayret-
leriyle siirdiirilmektedir. Huzuru-
nuzda hepsine siikranlarimi belir-
tirim.

Sayin Basin Mensuplari;

Bu basin toplantisinda on yilin

muhasebesini bir Olgiide size arza
cahisirken soézlerimi, HAK—IS
olarak duydugumuz sikintilar kar-
sisinda isteklerimizi siralamakla
bitirmek isterim. Temennim, Ozal

Hiikiimetinin yeni Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakam Sn. M. Tas-
¢loglu tarafindan hikiimet ve
meclis giindemine getirilecek acil
¢oziim ve ¢ikis yollarimin arag-
tirilmasidir. Soyle ki;

1. Sendikacilig1 o6zendirici ted-
birlere acil ihtiya¢ vardir. Zira
yukarida da Dbelirttigimiz gibi
bagta 1982 Anayasasinin ilgili
maddeleri olmak iizere 2821 sayili
Sendikalar Kanununun 61. mad-
desi ve 2822 sayilh Kanunun 12.
maddesi meriyyetini korudukc¢a
demokratik ve ozgiir sendikacilik-
tan s6z etmek miimkiin olmadig
gibi aksine sar1 sendikacilik ya da
ideolojik sendikacihk tesvik edil-
mektedir. Amacimiz liberal eko-
nomik ortamda, liberal diisiinceler
sergilenirken ayni liberalist diisiin-
ce Tirk sendikacihgina da getiril-
melidir. Demokrasilerin amaci, fi-
kir ahsg-verisi suretiyle giizelin en
giizelini bulmak; yeni, yararh gii-
zel fikirler iiretmektir. Sendikaci-
larin tepesinde Demoklesin kilici
gibi duran 2821 ve 2822 sayih
Yasa hiikiimleri varken bu tartig-
ma ortaminin temini imkansizdir.

Isciye sendika secim hakki
tamnmadik¢a, sendika yoneticisi
secilmek igin bilfiil 10 w1l isgi-
lik sarti var olduk¢a ve boylece
kabiliyetli elemanlarin sec¢ilmesi
engellendikge, iilke genelinde %10
baraji korundukca, grevle ilgili
kisitlamalar var oldukca, hak gre-
vi ve isgcilerin sendika se¢me 0z-
giirliigii taninmadikcga, sendikala-
rin siyasi amacla denetimi siirdiik-
¢e bu ortamda hangi hiir sendika-
cihktan soz edilebilir? O neden-
ledir ki, hiirriyetleri kisitlayici
tim anti-demokratik hiikiimler
kaldiriimalidir.

2. 4 Eyliil 1986 giin ve 19211
sayihl Resmi Gazete'de yayimla-
nan ve yiirirliige konulan ''Grev
ve Lokavtlarda Miilkiye Amirle-
rince Alinacak Tedbirlere Dair
Tiiziikk" ile grev hakkina idarenin
onemli miidahalesini saglayan
polisiye tedbirler getirilmigtir. De-
mokratik sendikal tegkilatlanma-
ya ve yasalar cergevesinde kulla-
nilacak grev haklarina miidahaleyi
kolaylasgtirici bu hiikiimlerin kaldi-
rilmasina acilen ihtiya¢c vardir.

Degilse, miilki amirlere kisi hak
ve ozgiirliiklerini kisitlayicr yetki-
lerin taninmasi, grevlerde islenen
fiiller ve ilgililerle yapilan goriis-

melerin ses kayit cihazlan ve film-
lerle tesbiti hiikiimleri var oldukga
hangi ozgiirlikten soz edilebilir?
Grevler icin bu tiiziikkle siki po-
lisiye tedbirler alan hiikiimetin,
is kazalarim Onlemek ve kacak
isci caligtiran igyerlerini denetle-
mekte de aym duyarlihg: goster-
mesini beklemekteyiz.

3. Faizli ekonomik sistem 6 yil
boyunca issizlige ¢6ziim getirme-
digi gibi yatirimlarin tesvikine ve
yeni is sahalarinin agilmasina da
bir katki saglayamamistir. Bu uy-
gulama yerine yeni alternatifler
aranmalidir. Korkun¢ boyutlara
ulagan isgsizlik sorununun goézardi
edilmesini idari bir cinayet sayi-
yoruz.

4. Sanayii ve tarim iiriinlerimizi
bir bagka ifadeyle iiretimi artirici
yatinmlara her seviyede agirhk
verilmelidir. Alternatifsiz pazar
veya ekonomik bloklarla iligki gii-
niimiiz ihracat sisteminde Gzendi-
rici degil cogu kez engelleyici
olmaktadir. O nedenle AET kadar
belki de daha fazla bir sekilde
diger pazarlara, iilkelere, tiketim
bolgelerine yoneimek gerekmekte-
dir.

Su anda AET iilkelerinin tavr
bu konuda bizim icin bir uyari
vazifesi gormektedir.

5. Egitimde, saghk meselele-
rinde ve sosyal konularda kisi ah-
lakini, aile baglarini, toplumdaki
karsihkll sayg: ve sevgiyi, mal ve
can giivenligini tehdit edici, yikic
ekonomik carpikliklarin oniine ge-
¢ilmeli, riigvet, uyusturucu ve fu-
hus gibi son derece zararly madde-
lerden aligkanhklardan ve davra-
niglardan kitlelerimiz arindirilma-
1, genclerimiz korunmahdar.

Bu ve benzeri isteklerimiz, her-
kesin ve ozellikle iilkemizin yara-
rina olan taleplerdir. Hi¢ kimse-
den hakkimiz olmayani istemi-
yoruz.

Ekmek istiyoruz, huzurlu is
ortami-huzurlu is hayat: istiyo-
ruz. Genelde ozgirlik ve ozellikle
sendikal ozgiirliik istiyoruz. Bu is-
temlerin olmadig) yerde de bari-
sin olmayacagini ilan ediyoruz.

Bu duygu ve diigiincelerle hepi-
nizi tekrar hiirmet ve muhabbetle
selamlar tesrifiniz icin HAK—1S
adina tesekkiir ederim.
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Petrol Krizinden Sonra Tiirk,Arap
Ticari iliskilerine Bakis

Prof.Dr. Nevzat YALCINTAS

Son birkag senedir, ckonomik olaylar arasinda kendin-
den engok bahsedilen konularin baginda ''Petrol Krizi"
gelmektedir. Bu kriz, petrol fiyatlannda baggosteren devam-
Ii gerileyis, petrol iireten ilkelerin bu maln ihracindan elde
ettikleri gelirlerdeki onemli diigii§, petrole olan talebin
siddetinden kaybetmesi, iiretim miktarlannin kisitlanmasi,
ve OPEC'in iiyeleri arasindaki dayamgmada ortaya gikan
gorils aynhliklari gibi hususlara igaret etmektedir. Siiphesiz
bu krizin, en 6nemli etkilerinin baginda, petrol ihracatcs:

islam Ulkelerinin, ihracattan elde ettikleri gelirlerde ortaya
¢ikan 6nemli gerilemelerdir.

Asagidaki tablo bu hususu agikca ifade etmektedir.
EN ONEMLI PETROL IHRACATGISI 6 ISLAM
OLKESININ PETROL {HRACI (Milyar Dolar)

Seneler Gelir
1980 209
1981 188
1982 144
1983 122
1984 105
1985 75 (Tahmin)

Petrol ihracindan elde edilen gelirde ortaya ¢ikan bu
devamh diigiis bu iilkelerin iktisadi varhklarimin her vec-
hesinde belirgin tesirler meydana getirmektedir.

Bunlardan birtanesi de ihracat geliri azalinca ithalatin
kisilmasi yatinm ve dig ihalelerin hacminde gérillen diigme-
dir. Kardes Arap iilkelerinin bir kismu bilindigi gibi petrol
ihracatgisidir ve gelirlerini bu mahlin ihracidan elde ederler.
Burada bahis konusu olan sual bu kardeg devletlerin gelirle-
rindeki bu digik acaba Tirk-Arap Ticari iligkilerini ne
olgiide etkileyecektir?

Petrol krisi son senclerde bu iligkilerde miigahade eden
olumlu gelismeyi durdurup ters istikamete mi gevirecektir?

Bu mahiyette olumsuz bir temayiil gayet ortaya gikarsa
bunu telafi edecek yeni ekonomik alanlar mevcut mudur?

Bu suallerin cevaplarinin aranmasi1 ekonomik iligkilerin
saghkh bir sekilde devamm saglamak igin garttur.

Bilindigi gibi Tiirkiye 1980 yilindan beri israrla takip
edilen iktisadi politikamin tabii bir sonucu olarak ihracat ve
ithalat seviyelerini devamh bir gekilde yiikseltmigtir.

1979 senesinde 2.2 milyar dolar olan ihracat 1985'de
8.2 milyar dolara yiikselmigtir. Aynm1 dénem iginde itha-
lattaki artiy 5 milyar §'dan 11.2 milyar $ '1 gostermektedir.
Dis ticaret hacminde bu 6nemli biiyiime ortaya ¢ikarken
aym donemde bu hacim igerisinde kardes Arap ve Islam
ilkelerinin de paylann miihim artiglar gostermigtir. 1979
yilinda islam iilkelerinin pay: ihracatta %18; ithalatta ise
%22 seviyelerinde idi. Bu nijsbetler 1985 yihnda sirasiyla
Jo44 ve %35'e yiikselmigtir.

Bunlar saghkh ckonomik temayiillere ve dig ekonomik
ligkilerde takip edilen politikalann bagansina igaret et-
nektedir.

Ticaret hacmindeki artis aym zamanda Arap ve Islam
ilkeleri ile olan kardeglik baglarimin takviyesinde olumlu bir
ol oynanugtwr. Petrol krizinin Tiirk-Arap ticari iligkilerinde
laraltici yonde bir tesir olmayacag: kolayhkla soylenemez.
+Unkii bu kardes ilkelerin ithalatlanm finanse edecek kay-

naklarinda 6nemli azalmalar olmugtur ve yatinm hacimle-
rinde diigmeler vardir. Fakat bu olumsuz tesirin siddeti az
olabilir ve bunu dengeleyici bazi yeni atilimlar yapilabilir.

Herseyden once Tiirkiyenin Arap iilkelerine olan ihra-
catinda liiks tiketim maddeleri yok denecek bir seviyede-
dir. ihracatimiz daha ziyade ilk tiketim ve dayamkli mal-
lan ihtiva etmektedir.

Bu mallar ise bir gelir gerilemesinde asin derecede etki-
lenen tiirden degildir. Diger bir nokta ise fiyatlan yiksek
bazi avrupa mallan1 yerine arap pazarlarinda daha ucuz
Tiirk mallarinin ikame edilebilme imkanidir. Daha az para
harcamak isteyecek olan Arap tiiketicisinin ambalaj yo6-
niinden cazibesi daha az ve fakat Kkalite ve fiyati daha mii-
sait Tirk mallanna yoénelmek ihtimali mevcuttur.

Bu durum iligkilerin bundan béyle de devam ettrilme-
sinde miisbet bir ortam meydana getirmigtir. Bu faktore
ilaveten bircok arap iilkesinde ve Tiirkiye'de kargiliklh ti-
cari ve ekonomik baglar1 takviye etmek hususunda siyasi
bir irade de mevcuttur. Her iki tarafin Devlet ve Hiikiimet
adamlan bu iligkilerin geligmesini arzulamaktadirlar. Bu ise
ozellikle ticaretin kamu eliyle yiiriitiildiigii ilkeler bakimin-
dan 6nemli bir hususdur. Arap piyasalarinda biitiin geligmc-
lere ragmen satilan Tirk ihra¢ mallannin ¢egidi mahduttur.
Halbuki Tirkiye'nin ihra¢ potansiyeli olan daha birgok
mah vardir. Bu yeni mallann ihrag imkan aranarak mallar
gegitlendirilebilir. Ayrica miinhasiran mal ithal ve ihracinin
diginda da kargilikh iktisadi iligkileri geligtirme imkan mev-
cuttur. Birgok arap iilkesi kendi tabii kaynaklarin1 kulla-
narak sanayi ve hizmet tesisleri kurmaya baglamgtir. Bu
tesisler onlann kalkinma programlannin bir bolimiinii tegkil
etmektedir. Tirkiye bu sanayi ve hizmet tesislerinin bir kis-
minin kurulugunda aktif rol oynayabilir.

Anahtar teslimi taahhiid belli bir siire isletme veya miig-
terek yatinm tegebbiislerine girilebilir. fktisadi ve ticari
iliskilerin devarmi ve geligtirilmesinde bu alanlarin 6nemi
biiyilkk ve onemlidir. Turizm hareketleri de tabiiatiyla iize-
rinde hassasiyetle durulmasi gerekli diger verimli bir saha-
dir. Kardes Arap iillkelerinden Tiirkiye'nin vaptig: ithalata
gelince bu kalemde de artis saglanabilir. Herseyden once
petrol fiyatianndaki ucuzlama bu mahn ithalatinin kolay-
tigtirip daha fazla ithalata imkan verilir. Ucuzlayan bir ener-
ji kaynagimin diger kaynaklara nisbeten tiikketimi artabilir.
Boylece fiyattan ortaya ¢ikmis olan kayip daha fazla
satarak miktardan kargianabilir. Aynca Tirkiye az sayida
da olsa Arap iilkelerinin petrol digi iiretim mallarina ilgi
duyup bunlan ithal edebilir. Bu konuda mal esasinda ¢a-
hgma gerckir. Surasi esasen unutulmamahdir ki son yil-
larda gorilen biitin artiglara ragmen halen Tirk Arap
ticari iligkilerinin artinlmasinda biyiik bir potansiyel mev-
cuttur. Buna ¢esitli misaller verilebilir.

Bir 6rnek olarak Suudi Arabistan ahinirsa bu kardeg iil-
kenin genel ithalat: iginde Tiirkiye'nin pay1 son senelerde
ancak %l1.5 civarindadir. Bu ve verilebilecek diger érnckler
de gunu gosteriyorki ''Petrol krizinin' disinda Arap-Tiirk
ticari imkanlar1 halen mevcuttur.
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ULUSLARARASIIKI

TOPLANTIVEIiIZLENIMLER

Al YILDIZZT—

Gegtigimiz Eylil ayinin 22-26
tarihleri arasinda Istanbul'da is ha-
yvatini ilgilendiren iki 6nemli ulus-
lararasi toplant: yapiidi.

a) Once 22-24 Eyliil 1986 tari-
hinde Islam Odasi 1. Genel Ku-
rulu ve 11. fcra Komitesi toplan-
tist yapildi. Programda konusma-
cilar arasinda ve bagta Sn. Bagba-
kan Turgut OZAL'da vardi. Ancak
29 Eylill sabahi sonuclarn ortaya
¢tkan ara secim faaliyetleriyle o
zaman yogun mesgul oldugundan,
yerine Bagbakan Yardimcisi Sn.
Kaya ERDEM geldi.

Islam Odasi ve Cidde Ticaret
ve Sanayii Odasi Bagkani Seyh
fsmail Ebu Davud, Tirkiye Oda-
lar Birligi Baskani Sn. Ali COS-
KUN, Islam Kalkinma Banka-
si'ndan Sn. Zeynel ABIDIN de
hatipler arasindaydi.

Genel kurul toplantisindan
sonra icra komitesi toplantilan
yapildi ve sonunda 24 Eyliil
1986 giinii fsmail Ebu Davud —
Ali Coskun birlikte bir basin
toplantisi yaptilar.

Bilindigi gibi Islam Odasi OIC
(Organization of Islamic Countri-
es-Islam Ulkeleri Teskilat1) ye
bagh bir alt kurulugtur. Su anda
40'dan fazla iilke buranin iiyesi-
dir.

b) tkinci toplanti ise, Tirk-
Arap miigterek ticaret odas: top-
lantist idi 25 Eyliil giinit yapildi.

Bu toplantiya da yine Seyh
fsmail Ebu Davud baskanlik etti.
Konugmacilar arasinda Devlet Ba-
kan1 Sn. Tinaz Titiz, Ismail

Ebu Davud, Arap Ticaret Oda-

lar1 Birligi' Genel Sekreteri Burhan
Dacani, Ali Coskun var idi. Bu bir

giinlik toplantiya Sn. Prof. Dr.
S. ZAIM "Tiirk Arap Isbirliginin
Geligtirilmesi'', Sn. Prof. Dr. N.
YALCINTAS ''Petrol Krizinden
Sonra Tiirk-Arap lligkilerine Ba-
kis" ve Prof. Dr. E. IHSANOGLU
da "lktisadi Isbirliginde Kiiltiirel
ve Sosyal Faktorlerin Onemi"
baslikh tebliglerini sundular.

Ayrica diger bazi yerli ve ya-
banci delegelerde her iki top-
lantida da goriislerini agiklayip
temennilerde bulundular. Top-
lant1 yeri Istanbul Sheraton Ote-
li'ydi. Tirk-Arap Miisterek Ti-
caret Odasi'na 20'den fazla dev-
let iiye bulunmaktadir.

KONUSULAN ANA KONULAR

ve BIR DEGERLENDIRME

1- Her iki toplantida ve ozel-
likle ikincisinde hemen hemen
biitin delegeler, Miisliiman iilkeler
arasinda daha yakin ve siki is-
birliginin yapilmasi, ticari ve sinai
miinasebetlerin gelistirilmesi te-
mennisinde bulundular.

2- Bankacilik, ulagtirma ve ha-
berlesme hizmetlerinin siiper dev-
letlerin ve 6zellikle batihilarin ara-
ciligi ile degil direkt ve ikili temas-
larla siirdiiriilmesi dile getirildi. Zi-
ra giiniimiizde halen bankacihk is-
lemlerinde batili bankalar devreye
sokulmakta ve onun teminat: is-
tenmekte, haberlesmede batili ha-
ber merkezleri araci durumunda,
tasimacihikta da durum ondan
farksiz.

3- Islam iilkeleri arasinda fert-
lerin seyahatina, bir bagka ifadey-
le turizme daha c¢ok kolayhklar
tanima ve tegviklerde bulunma is-
tendi. Nedeni ise; Islam olmayan
iilkeler ile Islam iilkeleri arasinda-
ki ikili iligkiler dogrudan yolcu-
luklar daha kolay ve ¢ok iken,
bu durum Islam iilkelerinin ken-

di aralarinda tam aksinedir. Va-
tandaslarina karsy Miisluiman dev-
let hakkinda dostane ve giivenilir
bilgiler verilmesi, suni engellerin
ve menfi diigiincelerin kaldirilip
silinmesi hemen hepsinin ortak
derdidir.

4-Islam iilkeleri arasinda siir-
diiriilecek siki temaslar sonucu iki-
li veya ¢ok uluslu ticari ve sinai
ortakliklarin kiurulmasi, yatirimia-
rin yapilmasi, finans kurumlarinin
gelistirilmesi onerildi. Ayrica tica-
ret ve is hayatimi yakindan ilgilen-
diren kanun, tiiziik, yonetmelik ve
kararnameler ile mahkeme karar-
larinin bir yerde toplamilmas: di-
ger dillerde terciimelerin yapilma-
s1, ikili temaslan, ticari ve sinai
iligkileri engelleyici yasa hikiim-
leri varsa kaldirilmasi i¢in odanin
girisimlerde bulunmas: istendi.

5- Her iki toplantida da ''bu
hayirh toplantinin Islam ortak pa-
zarina ilk adim olmasi1" temennisi
delegelerce dile getirildi.

Bu arada delegeler kargilikli
olarak birbirlerine su sorulart da
yonelttiler.

1- thalelerde ni¢in Miisliiman
iilke firmalarina Oncelik tanimi-
yorsunuz?

2- Mal alim ve mal ihrag iginde
nicin oncelikle miisliiman iilkeler
birbirlerinin malin1 almazlar?

3- Dig yatinmlarda Miisliiman
iilkeler ve Miisliman iilke sanayi
sektorii ni¢in akla ilk planda gel-
mez?

4- Islam iilkeleri ortak pazarina
dogru adimlar atilmas) disgiiniiliir-
ken bazi miisliman iilkelerin hala
miisliman olmayan iilkelerin ortak
pazarlarina veya ekonomik isbir-
liklerine iiye olmalar: diigiinceleri-
ni korumakta midirlar?
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ASGART UCRET
NET 120 BIN L.

OLMALIDIR

Asgari iucret belirlemesinde ge-
rek usu! ve gerekse icerik yoniin-
den koklii degisiklikleri getirecek
sozkonusu teklif, Cahsma ve
Sosyal Giivenlik Bakanm: Saymn
Miikerrem Tascioglu'na da su-
nuldu.

Teklifi aynen yayinhyoruz.

ASGARI UCRET {LE AU TESBIT

KOMISYONUNUN KURULUS TARZI
HAKKINDA HAK—1$'IN GORUSU

1- UCRET VE ASGARI vC-
RETIN TANIMI:

Arapca asilli olan iicret kelimesi
sergilenen bir hizmetin ya da
saglanan bir faydanin karsihg
olarak odenen bir bedeldir. lsin
baginda bu husus belirtilmisse
buna ecr-i misemma - 6nceden
amlmig, kararlagtirilmig iicret;
yapilan isten ya da saglanilan
faydadan sonra tesbit edilmisse
buna da ecr-i misil - emsal iicret
denilmistir.

Halen yiriirlikte bulunan 1475
sayth Is Kanunu'na gore iicretin
tanim1 soyledir. "Genel anlamda
icret, bir kimseye bir is karsih-
ginda isveren veya ligiincii kisiler
tarafindan saglanan ve nakden
odenen meblag) kapsar, (Md.
26/1)"

Is hukukunda ve dar aniamda
ticret, is¢inin gordiigii is karsihig
aldig1 ucrettir. Genigs anlamda
iicret ise; bilfiill ¢aliyma karsihign
olan iicrete ek olarak Gdenen ve
calisma karsithg) olmayan her
tirli ©demeleri de icine almak-
tadir.

Bu tanimlardan hareketle bag-
hgimizin konusu Asgari Ucretin
tamm ise soyledir; ‘'Iscilere nor-
mal bir c¢alisma giinii karsih@
olarzk. oG6denen ve isc¢inin gida,
konut, giyim, saghk, ulasim ve
killtir gibi zorunlu ihtiyaglarin
giniia fiyatlari iizerinden asgari
diizeryde kargilamaya yetecek iic-
rettir.' (Asgari Ucret Yonetmeligi
—AUY—md. 1)

Bu tanimdan da anlasilacag
lizere odenecek en diisik iicret
(asgari licret) isgiye insanca ya-
sama imkanmm saglayan, sagla-
yacak olan iicrettir. Alinterinin
tam karsih@ sayillan ve ekono-
mik olcilerin 6tesinde sosyal bir
iicret olarak kabul etmek gerek-
mektedir. Konuyu biraz daha
agmak icin tekrar AUY md. l'e
tekrar donmek gerekmektedir.

2- ANAYASADA VE DIGER
MEVZUATTA UCRET
ANLAYISI

Isyasalarinda ve temel kanun-

larda caligma hayatim yakindan
ilgilendiren, emek-iicret dengesini
kurmaya calisan hiikiimler her
gecen giin daha da artmaktadir.
Bu ciimleden olarak 1982 Ana-

yasasi (AY) md. 55 aynen s0y-
ledir: "Ucret emegin karsihgdir.
Devlet, calisanlarin yaptiklar ise
uygun, adaletli bir iicret elde
etmeleri ve diger sosyal yardim-
lardan yararlanmalar: i¢in gerekli
tedbirleri alir. Asgari ticretin tes-
bitinde tilkenin, ekonomik ve sos-
yal durumu go6zoniinde bulun-
durulur.)

AY hikmiinde adil iicretir. ve
ayn1 zamanda asgari licretin bir
tanimi yapimaktadir Md. 55/son
fikrasi emeklilerle iliskili olarak ve
bir arada diisiiniildiigiinde —ki
oyle diisinmek gerekir— adil v¢
asgari licret bir olarak ele alin-
mistir. Asgari UY md. 1 hiik-
miinde yer alan ve asgari licretin
tesbitine etki eden sartlar sira-
landiginda durum daha da iyi
anlasilir.

Soyleki; Asgari Ucret (AU)
is¢inin;

1- Gida,

2- Konut,

3- Giyim,

4- Saghk,

5- Ulagim,

6- Kiiltiir
gibi zorunlu ihtiyaglarim giintin
fiyatlar1 iizerinden enaz diizeyde
kargilamaya yetecek iicrettir.

Simdi alt1 kalemde siralanan ve
"gibi'" edat1 ile de benzeri ihti-
yaglar: karsilayabilecek bir iicretin
asgari iicret olarak kabulii gayet
yerinde olup takdire deger.

Ne varki, uygulamada pek ¢ok
sorunlar ¢ikmaktadir. Evvela bu
ucrete hak kazanan ya da kaza-

-3
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nacak olan bir tek is¢inin kendisi
mi olarak diisiinilecek?, Yoksa
iilkemiz standartlarinda iki ¢gocuk-
lu toplam dort niifuslu bir aile
olarak m1?

Gerek birinci ihtimalle gerekse
ikinci ihtimalle de olsa meseleye
yaklagim ve asgari iicret tesbiti bu
gine kadar hi¢ de gergekgi
olmamig, insanca yasayls sag-
lanamamstir. Bir tek is¢i olarak

ele aldigimizda ve yalmizca mad-
dede gegen alti kalemi cevapl-
yarak Aadil licretin gorinimi ile
fiillen 6denen asgari iicret arasinda
bile bir ugurum séz konusudur.

Zira son bes yilin asgari iic-
retleri ile bu 1986 yilina ait
yalmzca 3500 Kkalorilik (giinlik)
gida maddesi fiyatlar1 listeler
halinde siralandiginda bu ucu-
rum daha da iyi anlasilacaktir.
Soyle ki;

bugiin sifr besin i¢i gider DIE
verilerine gore goyledir;

larda bu iicret mahalli olarak
belirleniyordu. 1951 tarihli Yo-

GIDA CINst

Ekmek 5560
Et 187
Yumurta 30
Siit 200
B.Peynir 46
Zeytinyag 20
Margarin 20
Tereyag 10
Seker 72
Sebze 400
Meyve 133
Un - bakliyat 47

3500 KALORt (GUNLUK)

MIKTARI{GR) — TUTARI

Kaynak: DIE (sebze ve meyve hari¢)

(Tablo - 2)

FIYAT (KG)

75. 150
227 1215
13 26.5
67.4 337
39.9 868.2
17.2 | 861
11.3 -1 566
21.6 2157
17.4 241.5
100 250
100 250
13.5 237.5
703.3 TL.

N\
ASGAR! UCRET YAZISININ TABLOLARI

Yillar

1.5.1979
1.5.1981
1.1.1983
1.4.1984
1.10.1985

ASGAR} 'CRET BRUT

Giinliik TL. Ayhk TL.
180.- TL. 5.400.- TL.
383.- TL. 10.000.- TL.
540.- TL. 16.200.- TL.
817.- TL. 24.525.- TL,

1380.- TL. 41.400.- TL.

(Tablo - 1)

Halen asgari iicret olarak bir
isciye ayda briit 41.400 TL.
odenmekteair. Bu iicretlerden 6n
ce vergi alinmak suretiyle bir
azalma meydana gelmekte, sonra

da enflasyon sebebiyle bir de
paranin satin alma giicii onemli
olciide dismektedir. Boylece as-
gari iicret tes— biti sirasinda

onerilen 4 niifuslu bir is¢i ailesi
icin bu rakamlar ¢ok giliing bir
dizeyde kalmakta, birakiniz adil
ucret olmasini, asgari iicret isc¢i
aileleri icin bir aglatan iicret
vaziyetini almaktadir.

Normal bir enerji tiiketimi yani
3500 Kalori (giinlik) gerektiren
bir iste calisan bir is¢i igin ise

4 niifuslu bir ig¢i ailesi i¢in bir
ginliik ortalama besin igi gider ise
toplam 2813 TL. ayda ise; 84.390
TL. tutmaktadir.

Burada, en kiigiik isgi ailesi
kurumu 4 kisi olarak kabul
edilmistir. Nedeni ise, hiikiimetin
izlemis oldugu niifus politikas: ve
kamu gorevlileri icin en fazla iki
¢ocuga odedigi zamdir.

Gazetelerin tesbitlerine gore ise
Ekim 1986'da 4 kisilik bir ailenin
ayhik besin i¢ci masrafi fiilen goyle-
dir;

3- BUGUNE KADARK! UY-
GULAMA VE ORANLAR:

Ulkemizde asgari iicretten so6z
edilmeye - baglandig1 ' ilk zaman-

netmelik ek md. 1 de; '"'Asga-
ri ticret aym nitelikteki islerde,
normal bir ¢caligma giinii karsihig:
olarak iscilere 6denecek ve is¢inin
zorunlu ihtiya¢larim karsilamaya
yeterli bulunacak miktar idi.

Bunu da yerel asgari iicret
tesbit komisyonlar: belirliyorlardi.
Yonetmelikte "adil ve kati bir
asgari iicret tesbiti'' gerekivordu.
Dikkate alinacak hususlar isg;

1- Mahallin 6zel sartiari,

2- Bolgede veya iskolunda fii-
len 6denmekte olan ticretler,

3- Isin niteligi,

4- Genel ekonomik durum.

Bolgesel asgari iicret tesbitini
ongoren bu yonetmelik esasta
"Esit ise esgit ucret" ilkesini
benimsemistir. 1967 yilina kadar
yiiriirlikte kalmis, gecen 16 yil
boyunca bazi gecikmelerle bir-
likte uygulc .mistir.

1967 yilinda ise, halen yii-
riirlikte olan Asgari Ucret Tesbiti
Yonetmeligi gikartilmistir. 1475
sayii Is Kanunu md. 33/4 fik-
rasina binéen cikartilan bu yo-
netmelie ve kanunun md. 33
hiikkmiine gore;

1- Asgari iicret (AU) bolgelerde
ve igkollarina gore tesbit edilecek.

2- AU tesbitinde sosyal adalet
ilkesine uyulacak,

3- AU iistindeki ticret artiglan
verimlilik artiglarina baglanacak-

tir
-3
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TUTAR
MADDELER MIKTAR FIYATI 30 Eyliil 31 Ekim
Beyazpeynir 4 kg. 1600 6400 6400
Zeytin 1.5 kg. 1530 2295 2295
Yumurta . 90 adet 41 3060 3690
Cay 1 kg. 1800 1350 1800
Seker 4 kg. 280 940 1120
Ekmek 90 adet 80 6300 7200
Siit . 15 1t. 280 3066 4200
Yogut 7 kg. 500 3500 3500
Et 10 kg. 2300 22000 23000
Pirin 4 kg. 440 1760 1760
Makarna 6 pkt. 145 810 870
Un 2 kg. 225 420 450
Patates 10 kg. 110 1100 1100
Sogan 6 kg. 65 390 390
Meyve 25 kg. 230 5250 5750
Sebze 20 kg. 150 3600 3000
Kurufasulye 1 kg. 1200 1160 , 1200
Mercimek 1 kg. 530 530 530
Nohut 1/2 kg. 350 175 175
Margarin 1 kg. 720 720 720
Aycigek yag 2 1t. 640 1280 1280
Zentinyag 11t 1040, 1040 1040
Tiipgaz 1 ad. 2720 2720 2720
Toplam 69.856 74.190
(Tablo - 3)

Aileyi olusturan fertler

1 Yetiskin Erkek - 25-39 yas
1 Yetigkin Kadin - 25-39 yas
1-4 -6 yag cocuk

1-13- 15 yas erkek ¢ocuk
thtiyaclar:

— Enerji 9200 Kilo kalori.

— Protein 220 mg.

— Kalsiyum 2100 mg.

— Demir 130 mg.

— A Vitamini 1800 1.U.

— B1 Vitamini 4 mg.

— B2 Vitamini 5.04 mg.

~ Niasin 62 mg.

— C1 Vitamini 185 mg.

is Kanunu md. 33 ile benim-
senen ilkeler ise;

1- Genellik; biitiin Tiirkiye i¢in
tek bir asgari iicret,

2- Tek komisyon; bir AU Tes-
bit Komisyonu bu iicreti belir-
leyecek,

3- Periyodiklik; her iki yilda bir
olmak lizere AU tesbit edilecektir.

iste bu ilkeler ve esaslarda
faaliyete gecen AUTK;

1972 yilinda %48 besin ici %52
besin dig1, 1974 yilinda %48 besin
igi %52 besin dis1, 1976 yilinda
%45 besin igi %55 besin disi,
1978 yilinda %44 besin ici %56
besin dis1 oranlarim iicret tesbi-
tinde esas almigtir.

1969 yiinda bir ig¢i ailesi 4
kisilik: kabul edilerek aile fertleri
icin besin hanesine %30 ilave
oran1 kararlastirilmigtir. Enflas-
yonun hizli seyretmeye bagladig
1977 yilinda AU'e %10 artis
oram kararlagtinnimigtir.

AUT Yonetmeligi md. 1'e
gore; AU iscinin zaruri ihtiyag-
larim1 karsilamaya yeterli olacak-
tir. Bu zorunlu ihtiyaclar ise yine

asgari sekilde kargilanacaktir. Ni-
tekim bu hiikiimler 1g151nda 1969
yilinda; besin ihtiyaci ig¢i sagh-
gin1 koruyacak kadar ve 5 niifuslu
bir aile olarak benimsenmisgtir.

Yetkili tip cevrelerince, yetiskin
birisinin dengeli beslenebilmesi
icin giinde 3500 kalori oneril-
mistir. Bunun miktar ve mahiyeti

ise DIE verilerine gore saptanmak-
tadir. Iste bunun bir ornek listesi
1986 icin yukarida veriimigtir.

Diger bazi istatistiki rakamlar ve
cetveller ise soyledir;

Hacettepe Universitesi Beslen-
me ve Diyabetik Bolimii Bag-
kanhgindan bir is¢i ailesinin besin
gereksinmeleri ve besin ici harca-
malan ile ilgili olarak hazirlamis
oldugu tablonun 4 kisilik bir is¢i
ajlesine uyarlanmus listesi soyle-
dir;

4 kisilik ailenin giinliik enerji
ve besin maddeleri ihtivaclari:

(Tablo - 41

NOT: Aile reisinin orta derecede
bedensel calismay) gerektiren bir
iste caligtig1 diigiiniilmiigtiic. Eger
aile reisi Maden, Insaat, Taxim gibi
agir bedensel ¢caligmay gerekti:. a
bir iste caligiyorsa 1000 kalorilik
ek verilmelidir. (Bak. Tablo 5,
6,7,8)

4- AU TESBITINDE ONGO-
RULEN VE ONGORUL-
MESI GEREKEN HUSUS-
LAR:

Asgari iicret tesbiti iginde ilim
adamlar1 ve uzmanlar, hiikiimet
temsilcileri igveren ve isgi temsil-
cileri farkli farklh onerilerde, bu-
lunmug ve bulunmaktadirlar. As-

lIinda bu farkl cevrelerin hepsi-
nin de amaci isgiyi ve ailesini
sosyal bakimdan asgari diizeyde de
olsa yasatmak, yasama ortami
saglamaktir. Nevar ki, bu ongori-
len hususlar miimkiin olup bir ara-
da toptan sergilenebilse cok gi-
ling bir tablo ortaya cikar. Yine

de biz bazi 6nemli noktalarn: ve
anilan kesimlerin AU ile ilgili fi-
kirlerini burada kisaca soyle belir-
tebiliriz:

a) Is hukuku dalinda uzmanlas-
mi§ ilim adamlarimiza gore, AU'-
ler goriisiilirken su noktalarin goz-
den uzak tutulmamasi vurgulan-
maktadir.

1- AU tesbiti yapilirken bu iic-
retten alinacak vergiler ile AU'li-
nin tiikettigi mallardan alinan ver-
giler ve bunlarin oranlar: iizerinde
durulmaldir. Zira her iki verginin
yitksek olusu belirlenen AU'e
olumsuz etki ediyor. Yiiksek gibi
goriinen iicretler, ticret ve tuketim
mallarina konulan vergilerle kicu-

-)
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KARI — KOCA 1Kt COCUKLU BiR 1SCt AILESININ
ASGAR! UCRETE ESAS OLACAK GUNLUK YIYECEK HTIYACI

Cocuk
Isci cok aktif Isci az aktif Cocuk 2 yag 10 -13 yas Aile i¢cin Toplam
Yiyecek gegitleri giin/gr. giin/gr. giin/gr giin/gr. giin/gr.
Et ve Preparatlari 160 140 45 145 490
Kuru Baklagiller 25 10 15 25 75
Yumurta 50 25 25 50 : 150
Siit 250 350 500 500 1600
Peynir 40 25 15 25 105
Tereyapi 15 15 15 20 65
DigerYaglar 30 30 = 15 75
Ekmek 400 275 75 350 1100
Cesitli Tahillar 60 50 50 50 210
Taze Meyve 150 150 200 175 675
Taze Sebze 300 250 150 300 1000
Patates ve benzerleri 375 350 150 300 1175
Seker 50 50 35 40 175
Kuru Meyve 10 5 — 5 20
(Tablo - 5)
lip gidiyor. Oysa iilkemizde su
anda calisan sigortalilarin yaridan
fazlasi1 AU'e tabidir. Bu besinlerle saglanabilen besin yapitaglan ...............
2- AU ile kidem tazminati ve
emeklilik arasinda da yakin iligki Kalori 2965 2470 1350 2600
vardir. AU'lerin ve kidem tazmi- Karbonhidrat, gr. 473 340 196 375
natinin diisiik seyredisi AU'le ca- Hayvansal protein, gr. 46 43 29 48
hsanlarin emekli olma arzusuna Bitkisel protein, gr. 54 40 17 46
olumsuz etki etmektedir. Oysa Totol protein, gr. 100 83 46 94
kidem tazminatimin ve AU'in yiik- Totol yag, gr. 97 88 43 81
sek tutulmasi hem is¢ci hem de Kalsiyum, mgr. 980 840 860 1036
memur kesiminde emekli olmaya Demir, mgr. 18 12 5.5 14
o6zendirici bir rol oynar, boylece Vitamin A.1.U. 8370 8790 6688 10717
igsizler icin yeni ig sahalan agilir. Vitamin B!, mgr. 1827 1450 1408 1938
Vitamin B2, mgr. 1871 1580 829 1663
Vitamin G, mgr. 145 123 137 154
3- AU tesbitinde, Anayasada (Tablo - 6)
yer alan iicret tanimi agirhk ka-
zanmalidir.Toplumda v= ailelerde
Sosyo-ekonomik durumlar ele ali-
Et - kemikli 490 gr. 686 TL. nip bunlar AU'e yansitilmahdir.
Baklagiller 75 gr. 52 TL. Bir baska ifadeyle AU bir eko-
Siit 1600 gr. 448 TL. nomik ve sosyal iicret olarak diisii-
Yumurta 150 gr. (4 adet) 195 TL. niilmelidir. AY'nin sosyal devlet
Peynir 10% gr. 126 TL. ilkesi dogrultusunda optimal bes-
Tereyaf 65 gr. 117 TL. lenme ve optimal gecinmeyi ger-
Diger Yaglar 75 gr. 52 TL. ceklestirici miktarda olmalidir.
Ekmek 1100 gr. 165 TL. AU, baglayic1 ve zorlayic1 oldu-
Cesitli Tahillar 210 gr. 19 TL. gundan daha alt bir iicret de s6z
Taze Sebze 1000 gr. 250 TL. konusu degildir.
i = - A 4- Tek kademeli AU ilkesi de-
Seker 175 gr. 49 TL. gismelidir. Tiirk toplumg_nc%a 01}1-
Kuru Meyve 20 gr. 40 TL. san genel kanaat ve hiikiimetin
genel maas politikasina goére 4
kigilik bir is¢i ailesi ki (Tiirk-1s
NOIP-LFAIM *- A8 5 < s | L o s 2485 TL. ve DISK daha énce hep 5 kisilik
(Tablo - 7) isci ailesi Glgisiinii savunmustur)
icin verilecek AU ile bekar bir

-3
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KALOR! ESASINA GORE DORT TiP BESLENME STANDARDI VE HAFTALIK BESLENME

2336 Kalori 2440 Kalori
GIDA CESID! Miktar (Gr.) Miktar (Gr.)
Siit ve Mamulleri 1.250 1.305
Et 1.000 1.044
Baklagiller 100 gr. 104 .4
Yumurta 4 adet 4.17
Tahil (Ekmek) 7 ekmek 7.31
Meyva 1.000 1.044
Yegil Sebze 500 522
Yemeklik sebze 2.000 2.089
Yag (Z. Yag1, margarin, tereyaih) 250 261.1
Seker 250 261.1

2800 Kalori 3500 Kalori

Miktar (Gr.)  Miktar (Gr.)
1.498 1872.8
1.198 1498.2
119.8 149.8
4.79 5.99
8.39 10.4
1.198 149.8
599.3 749.1
2397.2 2996.5
299.6 374.5
299.6 374.5

(Tablo - 8)

kimse i¢in belirlenecek AU belli
bir oranda farkh olmahdir. Bu su-
retle igverenlerin omuzuna yiik-
lenen kiilfet de azaltilmis olur.
Ucretliler de kendi aile kapasite-
sine (bekar ve evliliéine) gore bir
sosyal yasam ortamina kavugur.

5- Cocuk zammi, aile zammi,
yakacak zammi gibi bazi ekstra
odemeler AU dig1 birakilmalhdir.

Bir kere coprafi ve bolgesel sart-
lara gore bu zamlar pek tabii de-
gisiklik gosterdigi gibi, igkoluna
ve ailedeki c¢ocuklarin tahsil se-
viyelerine gore de yine farkiihik
gosterir. Dolayis: ile AU'deki tek
tiplik ve standartlik ilkesini bo-
zar. Ayrica AU; besin ig¢i ve besin
dis1 masraflar toplam olarak belir-
lenirken giinlik ve ayhk zorunlu
harcamalar gozoéniinde tutulmak-
tadrr. Yukaridaki durumlar ise
bunlardan bir 6l¢iide farkli, 6nem-
li harcama kalemleridir.

6- AU tesbiti isinde tiiketici
fiyat endeksleri yetersiz kalmakta,
ev kiralan ise her gegen giin daha
da artmaktadir. AUTK bu 6nemli
igin miizakeresine baglamadan on-
ce bilimsel verilere dayanan ve ya-
niltici olmayan bilgi ve belgeleri
toplamahdir. O sirada uygulanan
vergi ve oranlar1 gozden geciril-
melidir. Maalesef bugiine kadar
yapilan AU miizakerelerinde her
kesim miizakere masasina farkh
bilgiler ihtiva eden dosyalarla
gelmigler, yetersiz endeksler ve
yaniltic1 yayinlara dayanmiglardir.

7- Toplu 1s Sozlegmelerinde
iicret tesbitinde uygulanmasi gere-
ken kriterler; 1- Iki toplu is s6z-
lesmesi donemindeki enflasyon

orani, 2- Aile geligmesine uygun
bir katsayi, 3- Bulunacak bu kat-
sayinin fertlerin refah yasayigm
saflayacak bir miktar (katsay:)
olmasidir. Ayni durum AU tesbi-
ti isinde de s6z konusudur. Enf-
lasyon oranlari ve aile gelisme-
sindeki katsayr AU'den bekleni-
len sosyal ve ekonomik fayday:
ancak saghyabilmektedir.

8- AU'lerde ve aslinda tim
ticretlilerin iicretlerinde esel-mo-
bil (oynak merdiven) sistemi uy-
gulanmal, hi¢ degilse reel iicret-
ler sabit tutulmaldir. Zira enflas-
yonun hizh seyri AU'i tehdit
etmekte ve hatta daha kisa do-
nemlerde AU tesbitini zorunlu kil-
maktadir. Bugiin birakiniz AU'le
calisan isciyi orta veya yiik-
sek maasli memurlara bile devlet

her tiirli medeni ihtiyaglar1 kar-
silayacak bir iicret-maas saghya-
mamaktadir. Boyle bir durum da

sonucta emegin veriminin diigme-
sine neden olmaktadir. Bunun
oniine gecmek de ancak esel-mo-
bil sisteminin ya da benzeri bir

metodun uygulanmasiyla mim-

kiindiir.

b) Isveren kesiminin AU anla-
yis1 ise bir hayli farkhidir. Nitekim
bu farkli anlayis nedeniyle ki,
AUTK'nun toplantilarina katilan
igveren temsilcileri 1976 yilindaki
AU tesbitine acik¢a kars: ¢ikmig-
lardir. O donemin AU'e isci ve
hiikiimet temsilcilerinin oylariyla
karar verilmistir. 1976 ve 1978
yillarinda da yine igveren tem-
silcileri tarim igkolu AU'ne karsi
olmuslardir. Ayrica igverenler
1969 yili AU sozlesmesini imza
etmemis ve AU sézlesmesini ip-
tal ettirmek icin Danistay nezdin-
de itirazda bulunmuglar ve davay:
kaybetmisglerdir. Isveren kesimi-
nin AU'de kriter ve goriisleri
soylece belirtilebilir:

1 AU bir sosyal iicrettir. Hi¢bir
zaman bir ekonomik iicret degil-
dir. AU bir kavramdir ve bunun
sosyal yonii agirdir.

2 AU diger iicretleri de etki-
liyor. Boylece issizlere ig temini
bakimindan olumsuz etki ediyor.
Igsizlikle celigir bir durum gos-
teriyor. Zira yiiksek iicret 6deme
durumuyla karsilasan igverenler
ister istemez mekanizasyona gidi-
yor ve daha az is¢i istihdamim
tercih ediyor. Ciinkii; makina
sosyal yardim ve iicret zamm is-
temiyor. Emek-yogun yatirimlar-
dan kaniliyor. Binaenaleyh AU
igsizlik sorunundan bagimsiz ola-
rak diigiinilememektedir.

3- AU'nin yiiksek tutulmas: du-
rumunda diger iicretler de haliyle
yiikkselme istidad: gésteriyor, yiik-
seltilmesi bekleniyor. 1sletmeler

-2

Hak-Is Aralik 1986 — 14




ise bu artan icret yiikiini iizerin-
den atmak icgin iirettigi mallarin
fiyatlarini artirma yoluna gidiyor.

4- AU bugiin isgilere o6denen
paralarin yarisina yakimn (%50 'si-
ni) olugturuyor. Geri kalan %50'yi
asan miktar ise isgilere O6denen
yan Odemelerden ibarettir. Her
ne kadar su anda AU 41.400 TL.
ise de hakikatte bu iicret 80.000

TL.'dan fazladir. AU dis1 gibi,

gorinen bu harcamalar da AU

Hak-Is'in asgari iicret teklifinin sunulmas: esnasinda (soldan saga) Salim USLU (Genel Egitim Sekreteri), Hiiseyin

gecim kavramidir. Onun igin bu
iicretin vergi dis) birakilmas: daha
uygundur. Bunun doguracag: mali
yiikii devlet karsilamahdir. Devlet
pekala AU'den alacagi vergiden
vazgecebilir. Verginin biiyiik bir
kismi1 memur ve ig¢i kesiminden
aliniyor, ama diger serbest cah-
sanlar iizerindeki denetim daha
da artirilarak bu kesimlerin de ger-
cek anlamda vergilendirilmeleri
saglanabilir.

7- Enflasyonla miicadelenin te-

TANRIVERDI (Genel Sekreter) Necati CELIK ve Miikerrem TASCIOGLU.

icinde diistiniilmelidir. Yani AU
rakamim ikiye katlanirsa, ortaya
gergcek AU ¢cikmig olur.

5- AU tesbitinde aile ve ailenin
niifus sayis1 hicbir zaman temel
faktor olarak kabul edilemez.
AU'de tek basina isgiyi diigiin-
mek gerekir.

6- AU vergi dist birakilmali-
dir. AU bir diger anlamda asgari

mel ekonomik politika oldugu
Tiirkiye'de AU'de egel-mobil sis-
teminin oOnerilmesi isabetli det:il-

dir. Boyle bir iicret politikasi
enflasyonla miicadelede hiikiime-
tin yenik diismesine sebeb olur.

Ucretlerde uygulanacak hareketli
merdiven (esel-mobil) enflasyonu
artiriai  etkiye sahiptir. Birgok
Avrupa iilkesi boyle bir iicret po-

litikasindan vazgeg¢mistir.

8- AU diger biitiin iicretlerin te-
melini tegkil eder. O nedenle de
sik stk veya yilda bir defa degis-
tirilmesi, diizenlenmesi pek c¢ok
kargasaya yol agar.

c) Is¢i kesiminden bazi kurulus
yoneticilerinin onerileri ise ana-
hatlariyla soyledir;

1- AU vergi dist birakilmali,
net olarak ddenmelidir. Bu durum
da ancak Vergi Kanununda yapila-
cak degisiklik ile miimkiindir.
Yapilacak degisiklikle bu vergi
isverenden alinabilir. Bir diger

H

alternatifde devletin bu vergiden
tamamen vazge¢mesidir. Zira ti-
rilyonluk biitcelerde bu kayip

fazla birsey tutmaz. Ayrica ver-
gi kagakc¢iligr ile miicadele de bu
kayb1 kapatmada onemli olgiide
yardimecl olur.

2- AU tesbitinde ig¢i ve ailesi
birlikte disiinilmeli ve bu aile
yapt olarak gecmiste 5 kisiden

-y
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ibaret diisiiniillirken gimdilerde 3
kisiden ibaret sayilmaktadir.

3- Besin i¢i ve besin disi
harcamalarda ge¢cmiste s6z konu-
su olan %44 ve %56'hk oran
DIE'nin verilerine gore yeniden
gozden gecirilmelidir. Ciinki; gii-
niitniizde ev kiralari ile tiiketim
maddeleri harcamalari bir hayli
artmistir. Bu ve benzeri nedenler-
ledir ki, eski kistaslar ya kaldi-

tirlii hareket halinde sirf besin iic-
retleri bile 6nemli deg‘skenlik gos-
terecektir. Bir misal olarak DIE
verilerine gore gunde bir is¢inin
3500 kalori ihtiyact i¢in gerekli
besin kaynagi maliyeti 703 TL'yi
bulmaktadir. 4 kisilik bir aile
icin bu miktar ayda 84360 TL.'ya
ulagmaktadir. istanbul'da yapilan
bir aragtirma sonucu ise aynen
soyledir: (Bak. Tab. 9)

leri ve bunlarin fiyatlarindaki ar-
tis durumlar: ele alindiginda man-
zara tamamen besin maddelerin-
deki gibidir, bir farkhhk yoktur.
Yani ''Biz bize benzeriz'' atasozi-
miizdeki gercefi vurgulamaktadir.

5- Asgari Ucret Tesbit Yon-
temleri:
Yukarida da belirtildigi gibi,

AU'in tesbitinde bu konudaki

4 KISILIK AILENIN EKIM AYI MUTFAK HARCAMASI

29

Uriiniin Ad1 Eyliil
Peynir 1735
Zeytin 2030
Seker 240
Cay 1350
Et 2150
Ekmek 70
Siit 220
Yumurta ! 40
Yogurt 550
Un 240
Makarna 330
Piring 495
Bakliyat 625
Patates 130
Sogan 90
Sebze 280
Meyve 310
Margarin 800
Aycicekyag: 7156
Zeytinyag 1100
Tereyag 2765
Tipgaz 12 kg. 2390
TOPLAM

Not: Uriin fiyatlari istanbul'un

30 Ayhk
Ekim Miktar
1850 4 kg.
2215 1,5 kg.
300 6 kg.
1800 0,8 kg.
2200 15 kg.
80 72 adet
280 15 It.
46 60 adet
550 15 kg.
240 3 kg.
330 2 kg.
490 4 kg.
665 4,5 kg.
150 8 kg.
100 6 kg.
305 30 kg.
280 30 kg.
800 2 kg.
715 1 kg.
1100 1 kg-
2870 0,5 kg.
2390 1 adet

" (Tablo - 9)

Eyiiil Ekim

Tutar Tutan
6940 7400
3045 3325
1440 1800
1080 1440
32250 33000
5040 5760
3300 4200
3600 4140
8250 8250
720 720
660 660
1980 1960
2815 3000
1040 1200
540 600
8400 9150
9300 8400
1600 1600
715 715
1100 1100
1385 1435
2390 2390
97.590 102.2456

Eminonii, Kadikoy, Beyoglu semtlerinde saptanan fiyatlarin ortalamasidir.

rilmali
mahdir.

4- AU'nin enflasyona gore a-
yarlanmas1 ka¢inilmazdir. Aksi
halde AU tesbitinde verilen miica-
dele ve belirlenen iicret kisa bir
siire sonra enflasyonun etkisiyle
anlamsiz hale gelmektedir.

5- AU belirlenirken o©nceden
oldugu gibi ¢alisan birisi i¢in giin-
de 3500 kalori esasindan hareket

ya da isleme konulma-

edilip DIE'nin fiyat endekslerin-
den alinacak rakamlarla besin fi-
yatlar tesbiti yapilmaldir. Bagka

Bu rakamlar iilke genelinde ar-
tig gosterebilir fakat higbir zaman
geri bastig:, diigiis kaydettigi soy-
lenemez. Dort kisilik bir isgi ai-
lesinin son ii¢ yilbk besin igi
giderleri bir bagka ifadeyle mutfak
masraflar grafige dokiiltigiinde
soyle bir manzara ortaya g¢tkmak-
tadir.

Goriildiigii gibi diyagramlarnn
istikameti hicde AU'ler ve isciler
lehine degildir. Bir de bunun ya-
ninda besin dist ihtiya¢ madde-

Yonetmelik hiikkmii nazara alin-
diginda (Md. 3 ve 5) is¢inin;

1- Sosyal durumu,

2- Ekonomik durumu,

3- Fiilen odenmekte olan iic-
retlerin genel seyri,

4- tskolu veya iskollarinin ni-
teligi,
gozoniinde bulundurulacaktir. Bu-
rada iicretlilerin gecinme endeksle-
rinden ve diger istatistiklerden
faydanilacaktir. Ucret tesbitinde
iki temel faktor s6z konusu ol-
maktadir:
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Biri, besin i¢i harcamalardir. Ai-
le ve kisilerin yeterli ve dengeli
beslenmeleri icin gerekli olan
gida maddeleri miktarlari, o mad-
delerin fiyatlaniyle carpilarak bu-
lunan bir harcama kalemidir.

Iscilerdeki ve aile fertlerindeki
yetersiz beslenme;bireyin zayifl-
gna, enerji azligina yol agar, bu-
nun sonucu olarak da hastaliklar,
yorgunluk nedeniyle is kazalan
artar, iiretimde onemli diisiigler
olur. Insanca yasama ifadesi ile
hayatini da icine alir. Anayasa
hilkkmiinde de yer aldig:i gibi ai-

le, toplumumuzun temelidir.
besinigine onlar da dahil edilmek
zorundadir.

ikinci faktor besindisi harca-
malardir. Burada da yine DIE'nin
sehirlerdeki tiikketim harcamalari
anket sonuclarindan faydalanila-
cak elde edilecek rakamlardir.

Aile fertleri sayist bu kalemde
de etkili olmaktadir.

Gecmiste s6z konusu AU mii-
zakerelerinde toplam iki faktor
gozoniinde tutularak iicret tes-
biti cihetine gidilmistir. Maalesef
isverenin ve hiikiimet temsilcile-
rinin etkisiyle AU hep sosyal
lcret seviyesinde hatta daha da
asagida kalmistir.

Bu iicretin
sosyal-ekonomik bir refah licreti
oldugu bir tiirlii kabullenilememisg-
tir. Oysa is hukukiyle ilgili kanun
hiikiimlerinde bu durum gayet
acgiktir.

Batida iicretlerin en fazla %30
u besini¢i diigiiniilirken bizde bu

oran %45'den yukaridir. DPT'na
gore ise licretlerin %50'si besin-
icine tahsis edilmekte, oyle diisii-
niilmektedir. Halbuki, kiralar ve

gidadis) harcamalar daha fazla bir
miktart olusturmaktadir. AU ile
ilgili olarak pratikte bu oran soyle
soyretmistir: (Bak. Tab. 10)

Ayrica fiyat artiglarim karsilamak
lizere 1977'de %10 artis kabul
edilmistir.

Goriilen odur ki, AU, yiyecek
icin sarfi gereken paranin iki
katindan daha az olmamaldir.

Bagka ihtiyaglardan kisitlama ola-
bilir. Fakat besinden ve besinici
harcamalardan asla olamaz. Nede-
ni ise is¢i ve aile saghgidir.

AU ve gecim masraflar1 bilan-
cosu artan hayat pahalilig1 karsi-
sinda muntazam araliklarla ve is¢i-
lerin arzusu veya AUTK iiyeleri-
nin ya da belli sayida is¢i veya
is¢i kuruluslarinin talebi iizerine
gozden gecirilmelidir. Bu tesbit
sirasinda karar verirken gozoniine
alinacak hayati Olgciiler, is¢inin
ihtiyaglari ve ekonomik uygun-
luktur.

6- Asgari Ucret Tesbit I{omis-
yonu (AUT):

Calisma Bakanligi'na kismen
bagli  olarak tegekkil eden
"AUTK, Cahsma Bakanhginin
cagris iizerine toplanir ve Bakan-

miikelleftir. Bir bagka ifadeyle be-
deni faaliyeti zihni faaliyetten faz-
la olan kisiler is¢i sayilmakta,
is Kanunu sumiiline girmekte ve
bunlarin AU'ni tesbit isi de komis-
yonun asli gorevi olarak ifade
edilmektedir.

Komisyonun tesekkiil tarzi ise,
Kanuna gore soyledir:

A.U. Tesbit Komisyonu
(AUTK) Caliyma Bakanhgi'nin
tesbit edecegi iiyelerden birinin
baskanhginda;

1- Calisma Genel Miidiirii,

2-1sci Saghgi Genel Miidiirii,

3- Devlet Istatistik Enstitiisii
Ekonomik Istatistikler Dairesi
Baskani,

4- Sanayi ve Ticaret Bakanhg:
Konjonktiir ve Yayin Dairesi Mii-
diird,

5- Devlet Planlama Teskilatinin
ilgili dairesinden yetkili bir kisi,

6- Biinyesinde en cok isciyi
bulunduran en iist is¢i kurulusg-
larindan degisik iskollar1 igin
sececekleri 5 temsilci,

7- Biinyesinde en cok isvereni
bulunduran en iist igveren kurulu-
sunun degisik iskollan i¢in sege-
cegi 5 temsilei,
temsilcilerden ki, toplam 15 kisi-
den olugsmaktadir.

Bu kurulun kararlar1 kesindir
ve Resmi GAzete'de yayinlaninca
yiriirlige girmektedir. 17 Tem-
muz 1986 tarihi itibariyle Tiirki-
ye'de genel isci sayis1 3 milyonun
iizerindedir ve bunu yaris1 asgari

1972'de
1974'de
1976'da
1978'de

besini¢i %48
besinici %48
besinic¢i %45
besinici %45

(Tablo - 10)

besindis1 %52
besindigt %52
besindis: %55
besindigi %556

hhikca hazirlanan gindeme gore
cahsir'" (AUY md. 6/1) Bu ko-
misyonun, Is Kanunu md. 33/1
hiikmiine gore gorevi;

Hizmet akdiyle calsan ve Is
Kanunu kapsamina giren;

1- Her tiirlii isci,

2- Gemi adamui,

3- Gazetecilerin,
ekonomik ve sosyal durumlarinin
diizenlenmesi i¢in AU: tesbitle

iicretle cahgtinlmaktadir. Simdi
bu kadar genis bir kitleyi ilgilen-
diren AU tesbit isi 15 kisilik bir
kurula verilmektedir. Pek tabii
az iiyeli bir kurul daha rahat ca-
ligma ortam bulur. Ne varki, bu
15 kisinin 5 tanesi artik birinci
dereceden maas alan yan odeme-
leri yiiksek biirokratlardir. 5 kisi-
si ise igveren temsilcisi ve hepsi
de yiiksek gelirli ticaret ve sana-
yi erbabidir. Tamami eder 10 ki-
si.
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Komisyonun toplanma ve ca-
ligmas! i¢in aranan nisap on kisi-
dir. Bu kadar iiye toplanir ve ¢o-
gunlugu ile yani 6 iiye ile karar
verir ve bu 1,5 milyondan fazla
is¢i kesimi baglar.

Iste kurulus bicimi boyle olan
AUTK'nun tesekkiil bicimi, bazi
cevrelerce huzur bozucu telakki
ediliyor. Toplu Pazarhk giiciine sa-
hip sendikalar ve konfederasyon-
lar vardir. Ama yasada "...biinye-
sinde en ¢ok is¢iyi bulunduran
en iist igci tesekkiilinden degi-

sik is kollar1 icin sececekleri

bes, ... temsilciden' yer alan
hiikim karsisinda bunlar AU tes-
biti miizakerelerine katilmamak-
tadirlar. Tek engel cogunluk giicii-
ne sahip olmamadir. Oysa isci
temsilcilerinin daha demokratik
bir bicimde tesbiti gercek¢i bir
AU tesbiti i¢in sarttir.
Isyerlerinde toplu is sozles-
meleri yapmaya yeterli ¢ogunlu-
ga, yetkiye sahip sendikalar miis-
takil oldugu veya bir baska Kon-
federasyona baghh bulundugun-
dan, AU tesbiti miizarelerine katil-
mamaktadirlar. Tek neden, en ¢ok
is¢iyi biinyesinde toplayan en
ist is¢i kurulusuna iiye olmamak-
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tir. O zaman bir yanda yetkili sa-
yilan sendika veya konfederasyon,
diger yanda yetkisiz sayilmaktadir
ki, yasalarin bu c¢eliskili durumu,
daha once de belirtildigi gibi, is-
ciler arasinda bir huzursuzluk kay-
nag1 olmaktadir.

7- Nigin encgok isci veya degil?

Oysa demokratiklesen hiirri-
yetgi yonetimlerde bugiin artik
mutlak ¢ogunluk sistemi diye bir
secim veya temsil sistemi kalma-
migtir. Nisbi ¢ogunluk ve nisbi
temsil esaslar1 getirilmistir. De-
mokratik -liberal bir toplumda ya
biitiin kanunlar demokrattir ya da

PivE

degildir.

Tiirk-Is Yoneticileri bu nokta-
daki anti-demokratikligi hig dile
getirmemektedirler. Pek tabii ge-
tirmez de. Ciinkii bugiin halen
AUTK'na temsilci veren en iist
isci kurulusu Tirk-ls'dir. Yillar
yih AU tesbiti miizakerelerine ka-
tilmak iizere gonderilen 5 tem-
silcinin, dikkat edilirse gogu yiik-
sek maaslardan emekli olmus kim-
selerdir. Sendikadan saglanilan
maddi ve manevi c¢ikarlar onlarin
ikinci fakat asli gelirleridir. Geng,
calisanlar kusagini bunlarin ne
derecede liydketle temsil edebi-

lecegi, sosyal ve ekonomik sikin-,
tilarin1 dile getirecekleri siipheli-
dir. Bir de diihii yilkksek makam-
larin ¢ikarlarin hesabi varsa iste
o zaman taviz ustiine tavizler ver-
mektedirler. Ge¢miste bunun aci
ornekleri goriilmiistiir.

Calisma hayatinda serbest ve
demokratik kurullara bagh miiza-
kere ortami rejimimizde temel ilke
olduguna gére bu ortami AU tes-
bitinde de saglamak, tanimak ge-
rekir. 17 Temmuz 1986 tarihi
itibariyle Tirk-fs'in toplam iiye

sayisi 1,4 milyona yakindir. Cali-
sanlar sinifindan ancak yariya ya-
kin oranda iiye, geri kalan ise ya
tamamen sendikasiz, ya da bagka
sendikalarin iiyeleridirler. Bu sen-
dikalarin hemen hepsi de toplu
is sozlesmesi yapma yetkisine sa-
hip olup barajlari agmislardir.

Iste yasalar hem baraji astm,
yetkilisin diyor hem de AU
tesbiti faaliyetlerinde bir yetkin
yoktur diyor. Bu celiskili duru-
mun hukuk mantigiyle bagdagma-
s1 pek miimkiin goriilmiiyor. Diger
yandan AU'lc cahsan sayet bir
milyon igci varsa belki bunlarin
ancak iigte biri Tirk-Is iiyesi-
dir. Geri kalani kim temsil ede-
cektir?

8- Sonuc¢ ve Oneriler:

Buraya kadar verilen bilgiler-
den de anlasilacag iizere bir isci
kurulugu olarak HAK—18 su iki
onemli nokta iizerinde durmak-
tadir.

a) Asgari Ucret nedir? Ne ol-
mahdir?

b) Asgari Ucret Tesbit Komis-
yonu'nun tesekkiil tarzi ve bunun
demokratikligi meselesi.

a) AU ne olmalidir?

1- Bir ig¢i konfederasyonu ola-
rak, AU'i sosyal-ekonomik iicret
olarak gormekteyiz. Yasalarin ta-
nimt da boyledir. Isverenlerin bu
noktadaki goriiglerine katilmak
miimkiin degildir. AU'in en iyi
tanimin1 ve acgiklamasimi da yine
ilim adamlarimiz yapmistir.

DEVAMI GELECEK SAYIDA
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MEMURLAR VE
ISCILER ILE BUNLARIN
EMEKLILERINE KONUT
EDINDIRME YARDIMI
YAPILMASI
HAKKINDA KANEN

KAPSAM

MALDE 1.—a) Ayhklarim 657
sayth Duvlet Memurlari Kanunu
ile 926 sayili Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu, 2914 sayih Yiii-
sekogretim Personel Kanunu ve
2802 sayihh Hakimler ve Savcilar
Kanununa gore almakta bulunan
Devlet memurlar: ile diger kamu
gorevlilerine, kanunla veya kanun-
larin verdigi yetkiye dayanilarak
kurulan kuruluslarda c¢aligsanlara
ve T.C. Emekli Sandigindan emek-
li, adi malulluk ve vazife malul-
lugu ayhg almakta olanlarin ken-
dilerine,

b) (10) ve (10)'dan fazla isci
cahstiran igyerlerinde calisan is-
cilere,

¢) 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu ile aym1 Kanunun Gegici
20'nci maddesine tabi ve 991 sa-
yii Kanun ile Sosyal Sigortalar
Kurumuna devredilen sandiklar
mevzuatina gore yaglilik veya ma-
lulluk ayhg baglanmig bulunan-
lara,

Bu Kanunda belirtilen esas ve
usuller dahilinde "Konut Edin-
dirme Yardimi" yapilir.

(10) iscgiden az isc¢i calistiran
igverenlerden ise isteyenler, isgi-
lerini Konut Edindirme Yardimin-
dan faydalandirabilirler.

lonut edindirme yardimindan,
hizmet tahsisli konutlar disinda
her ne sekilde olursa olsun konut
tahsis edilmis bulunanlar, kurum-
larin yurt dis1 kadrolarina siirekli

Kanun No. : 3320
Kabul T. :11.11.1986
R.G. :22.11.1986
Sayr :19289

Resmi

gorevle atananlar, kanunlar: geregi
sozlesmeli statiide calisanlar, me-
mur ve is¢i emeklilerinden bagim-
s1z konut sahibi bulunanlar, yarar-
lanamazlar. Ancak bunlardan ka-
nunlar1 geregi sozlesmeli statiide
calisanlar, kuruluslarina basgvur-
mak ve bu Kanunun 3 iincii mad-
desinde tespit edilen yardim mik-
tarinin  kendilerince 6denecegini
belirtmek kaydiyla bu yardim
hakkindan yararlanabilirler. So6z-
lesmeli personelin yardimi 6deme
sekli yonetmelikle tespit edilir.

Eslerden her ikisi de yardima
miistehak iseler bu yardim aile
reisine yapilir. Ancak yardima
miistehak eglerden her ikisine yar-
dim yapihip yapilmamasina karar
vermeye Bakanlar Kurulu yetki-
lidir. Eglerden her ikisine yardim
yapilmasi halinde, bu yardim bir
konut i¢in kullanilir.

Ancak Konut Edindirme Yardi-
mindan bir defa yararlanilir.

YARDIMDAN YARARLAN-
MA SURESH

MADDE 2. — Konut edindir-
me yardim: toplam 180 ay siire ile
yapilir. Yardimdan yararlanma

(Gazete

sartlarin1  kaybedenlere yardim
yapilmasi durdurulur. Bunlardan
gerekli sartlar1 yeniden kazananla-

ra veya yardima mistehak esine,
kalan siire i¢cin yardim yapilma-
sina devam olunur.

Konut edindirme yardimina
mistehak olan Devlet memuru,
diger kamu gorevlileri ve ¢alisan-

i

lar ile iscilerden bagimsiz konut
sahibi bulunanlarin c¢alisir iken,
bu Kanunun 5 inci maddesinin
(b) bendine gore yardimdan ya-
rarlanmaya hak kazandiklari siire
icerisinde emeklilik, yashlik veya
malullik ayhig: almalann halinde,
ilgili sosyal giivenlik kurulusunca
bakiye siireler i¢in yardim Gden-
mesine devam olunur.

Oliim halinde ise, yardima miis-
tehak esi bulunmayanlara 6lim
tarihine kadar tahakkuk eden yar-
dimin kullanilmayan kismi nemasi
ile birlikte kanuni mirasc¢ilarina
odenir.

YARDIM MIKTARI
MADDE 3. — Ilgililere yardim-
dan yararlanacaklar siirenin:

11k 6 ayhik dénemi i¢in ayda
Ixinci 6 aylik donemi icin ayda

Kalan siireler i¢in ayda

Ugiincii 6 aylik donemi igin ayda
Dordiincii 6 aylik donemi i¢in ayda

3.500 TL.
7.500 TL.
10.000 TL.
13.000 TL.
16.000 TL.
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ardimda bulunulur.

Bakanlar Kurulu yukaridaki
iiktarlari bes katina kadar artir-
1aya yetkilidir.

Konut edindirme yardim ve bu
ardimla ilgili islemler ve diizenle-
an kagitlar Katma Deger Vergisi
wric her tiirli vergi, resim ve
ir¢ctan miistesnadir. Bu yardim,
jeyenlerin gelir ve kurumlar ver-
si matrahindan indirilir ve kidem
zminat1 hesabinda nazara alin-
az.

YARDIMIN ODENME SEKLI
MADDE 4. — a) Yardima miis-
hak Devlet memurlan ile diger
imu personelinin konut edin-
rme yardimi kurumlarinca ayhk-
ra iligkin hiikiimler dairesinde
hakkuk ettirilerek, yardimin ait
tdundugu ayin sonuna kadar Tiir-
ye Emlak Kredi Bankasinda
»plu Konut ve Kamu Ortakhg
aresi Bagkanlign adina agilacak
Jeviet Memurlar1 ve Emeklileri
»nut Edindirme Yardim Hesa-
""na 6denir.

Yardima miistehak emekli, adi
lul ve vazife malullerinin konut
ndirme yardimi, T.C. Emekli
adiginca ayhklara iligkin hii-
nler dairesinde tahakkuk etti-
rek yukarida belirtilen hesaba

ayin sonuna kadar o&denir.

C. Emekli Sandigi bu sekilde
ienen kohut edindirme yardim-
1 ilgililere sosyal yardim zam-
m1 6deyen kurumlardan bir ay
nde yaz ile istemek suretiyle
1sil ~der.

b) Yardima miistehak ig¢ilerin,
nut edindirme yardim, igveren-
ce tahakkuk ettirilerek Sosyal
ortalar Kurumuna yatirilir. 506
11 Sosyal Sigortalar Kanunu-
a primlerin 6denmesine iligkin

timleri dairesinde Kurumca
sil edilen miktar, tahsilatin ya-
111 ay1 takip eden bir ay zar-
da topluca Tiirkiye Emlak Kre-

Bankasinda Toplu Konut ve Ka-
t Ortakhg Idaresi Bagkanhg
na acilacak "lsciler ve Emek-
ri Konut Edindirme Yardim
sab1''na yatirilir.

Yaghhk veya malullik ayhg
ilardan yardima miistehak bu-
anlarin konut edindirme yar-

dimi, Sosyal Sigortalar Kurumun-
ca ayliklara iligkin hiikiimler daire-
sinde tahakkuk ettirilerek, yardi-
min ait oldugu ay: talip eden
bir ay icinde yukarida belirtilen
hesaba yatirihr.

KONUT EDINDIRME YAR-
DIMINDAN YARARLANMA
SEKL!

MADDE 5. — a) Konut edin-
dirme,, yardimi, kullamim alam
75 m~'yi ge¢memek kaydiyle an-
cak ancak 60 m“lik kismu igin
kullandinlir.

b) Konut edindirme yardi-
mindan yararlanabilmek i¢in bu
Kanunun 4 iincii maddesinde adi
gecen hesaplara; bagimsiz konutu
bulunmayanlar adina en az 18 ay
digerleri adina en az 36 ay siire
ile para yatinlmig olmasi gerekir.

c¢) Konut edindirme yardimin-
dan 180 ayhk sirenin tamamlan-
masindan Once yararlanmak iizere
bagvuranlarin kalan siirelere ait
yardim miktarlari ancak ilgilinin
Toplu Konut Fonundan sagladigi
kredilerin geri 6denmelerinde kul-
lanilabilir.

SIGORTA EMEKLILERINE
YAPILACAK YARDIMIN Fi-
NANSMANI

MADDE 6. — Sosyal Sigor-
talar Kurumundan yaghlhk veya
malullik ayhg alanlardan konut
edindirme yardimina miistehak
olanlara bu Kurumca yapilacak
yardim odemeleri ayhk olarak
Hazinece kargilanir.

TOPLU 1§ SOZLESMELERI-
NE KONULAMAYACAK HU-
HUMLER

MADDE 7. — Konut edindirme
yardimimin miktan ile 6deme usul
ve esaslar1 hakkinda bu Kanunda
yer alan hiikiimler Toplu is S6z-
lesmeleri ile degistirilemez.

YARDIMIN ZAMANINDA
ODENMEMESt

MADDE 8. — lsveren tarafin-
dan Sosyal Sigortalar Kurumuna
zamaninda oJdenmeyen konut
edindirme yardimlari, resen veya
ilgililerin bagvurusu iizerine Sos-

yal Sigortalar Kurumunca 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanunu-
nun primlerin tahsiline iligkin
hiikiimleri daitesinde tahsil olunur.

SOSYAL SIGORTA SANDIK-
LARI

MADDE 9. — 506 sayii
Sosyal Sigortalar Kanununun Ge-
¢ici 20 nci maddesine tabi sosyal
sigorta sandiklari kendi statiileri
geregi ayhk bagladiklan yardima
miistehak sigortahlarina bu Kanun
esaslarina gore konut yardim
yaparlar.

Sandiklarca 6denen konut e-
dindirme yardimi 4 iincii madde
hiikkmiine gére ilgili igveren kuru-
lustan tahsil edilir. lgili igvereni
bulunmayan sandigin 6demeleri
ise, isverenin tasfiyesini iistlenen
kurulusca yapilir.

KONUT EDINDIRME YAR-
DIMININ NEMALANDIRIL-
MASI

MADDE 10. — Toplu Konut
ve Kamu Ortakhg lIdaresi Bag-
kanhi), bu Xanun uyarineca Tiir-
kiye Emlak Kredi Bankasinda
agilan hesaplarda toplanan parala-
r1 Devlet Tahvili, Hazine Bonosu
veya Gelir Ortaklig: Senedine ya-
tirmak sureti :il¢ nemalandira-
bilir. Tirkiye Emldk Kredi Ban-
kasi, s6z konusu hesaplarda top-
lanan paralarin bakiyesine alti
ay vadeli mevduata uygulanan
oranda faiz tahakkuk ettirir.

Toplanan paranin nemasinin,
konut edindirme yardimina miis-
tehak kigiler ile bu Kanun uygu-
lamasinda gorevlendirilecek kuru-
luglara tahsisinin usul, esas ve
oranlari Bakanlar Kurulunca tes-
pit edilir.

KULLANMA YETKISt

MADDE 11. — Tirkiye Em-
1ak Kredi Bankasindaki hesaplarda
toplanan paralar bu Kanun hi-
kiimleri gercevesinde Toplu Ko-
nut Ortaklig: Idaresi Baskanligi
tarafindan kullanilir.

YONETMELIK

MADDE 12. — Bu Kanunun
uygulanmas1 ile ilgili hususlar
bir yonetmelikle diizenlenir.

YURURLUK

MADDE 13. — Bu Kanun
1/1/1987 tarihinde yiriirlige gi-
rer.

YURUTME

MADDE 14. — Bu Kanun hii-
kiimlerini Bakanlar Kurulu yiirii-
tiir.
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EXONIML

Zengin-fakir arasindaki u¢urum hizla biiyiirken,

DIE'NE GORE 1986 BUYUME HIZI 7.9

Resmi agizlarin siirekli tozpembe tablolar sergi-
ledikleri bir ortamda, yapilan bilimsel calismalar
gelir dagilimindaki dengesizligin giin-giini daha da
biiyiidiigiinii ortaya koymaktadir.

Devlet Istatistik Enstitisi Bagskam Sefik Yil-
dizeli'nin *gectigimiz giinlerde basma yaptig1 agik-
lama goriiniirde oldukea iimit vericiydi. 9 aylik ve-
rilere gore, cari fiyatlarla %41.1 oraninda ekonomi-
de bir biiyiime vardi. Sektorler arasinda ise %10.9'-
luk bir gelisme huziyla sanayii kesimi en 6nde yerali-
yordu. Bunun yaninda Dis dlem net faktor gelirle-
rinde %33.8'lik bir gerileme vardi. Bunun nedeni ise
dis bor¢ ddemeleri ve yurtdisi isci gelirlerinde mey-
dana gelen gerilemeydi. 2O

Kisi basina diisen milli gelire gelince, yine DIE
hesaplarina gore sabit fiyatlarla 5 bin 400, cari fi-
yatlarla 758 bin 882 lira olarak hesaplandu.

Muhalefet partilerinin, rakamlarin sagliksizhigim
ve gercekleri yansitmaktan uzak oldugunu belirte-
rek karsi ¢iktiklan goriildii.

Bizce bu genel orfalama rakamlarin aslinda pek
onemli olmadig;, zira bilyime yiizdeleri hangi oranda
yilkselirse yiikselsin Tiirk ¢ahisammin gelirinde sii-
rekli bir diisiigin sozkonusy olmastydi.

Bu arada ODTU 6gretim iiyelerinden Prof. Merih
Celasun'un gelir dagilimi arastirmasi sonuglan ¢ok
¢ok anlamliydi.

Bu arastirmaya gore en zengin ile en fakir ara-
sindaki gelir farks 47 kat1 (tarim kesiminde 53 kati)
bulunurken, Tiirkiye'de her 100 aileden 30'ununun
yoksulluk sinirinin altinda kaldig: goriildii.

Niifusun %20'lik en fakir dilimi %2.63 pay alr-
ken en zengin %20'lik dilimin %55.93'lik bir paya
sahip oldugu ortaya konmustur.

1973 ve 1983 yillan aras1 10 yilik bir donemi
kapsayan aragtirma sonuclan ii¢ ana baghkta top-
lamyordu:

a) Goreceli Dagim: Toplam niifusun %20'lik
bes esit dilimde ele alinmas1 sonucu (1983 verile-
rine gore)

Birinci %20'lik dlim toplam gelirden %2.63 ora-
ninda pay alirken, ikinci %20'lik dilim %6.93, ii¢iin-
cil dilim %12.59, dordiincii dilim %21.39, en zengin
%20'lik dilim ise %55.93'lik bir paya sahiptir.

Tarim kesiminde ise durum daha da kotii olup,
dilimler sirasiyla %2.48, %5.97, %10.79, %16.07'lik
paylara sahip bulunmaktadir.

b) Ortalama Gelir Farklari: 1973 yil1 fiyatlan ile
ortalama gelir 35 bin 20 lira olarak belirlenmistir.
En fakir %10'luk dilimin ortalama geliri 2 bin 810
lira olarak tesbit edilirken en zengin %10'luk dili-
min 132 bin 830 liralik bir gelire sahip oldugu or-
taya konmustur. Aradaki fark 47.27 kat olarak or-
taya ¢ikmaktadir.

Bu oran tarim kesiminde, en fakir %10, 760 lira
ve en zengin %10 ise 95 bin 20 lira olmak iizere
53.99 kati bulunmaktadir.

ile 327 bin lirahk yilhk gellr sinir vzu-sayllarak bu
siniein altinda kalanlar fakir, 1 milyon 964 bin lira-
lik (6 katr) yllik gelirin Gzerindekiler zengin varsa-
yilmslardr.

Buna gore; Tirkiye genelinde her 100 aileden
29.90'u fakirlik sinin altinda yasarken, 11.67'sinin
zengin simfina uyduklan gorilmiigtiir.

Ortalama gelir farklar: ele aindiginda ise sozko-
nusu aragtwmaya gore 1973 yilinda Tiirkiye gene-
linde 35 Kkat olan en yiiksek ve en diisiik ortalama
gelir farki, 1978'de 42 kata, 1983'te de 47 kata yiik-
selmistir.

Bir yanda resmi agizlar biyiime hizimin 7.9'lara
varmasim bilyiikk bir basan olarak aciklarken diger
yanda bilimsel bir aragtirma gelir dagiimingaki hiz-
la bilyilyen bir ugurumu ortaya koymaktadir. Gelir
dagihmmdaki bu agurumun alt diliminde yer alan
igcilerimizin ise biiyiime rakamlari ne olursa olsun

* kanmnla:t doymamaktadir. Sosyal deviet olmamin

bilinciyle yetkililerin aldatic aq:lklamalar yerine,
sosyal adaleti saglayict ciddi 6nlemler almalar: bek-

lenmektedir. :" z ;

Hak-Is Aralik 1986 Al



SENDIKALARIMEZ

OLAGAN KONGRELERINI
TAMAMLADILAR

Oz Iplik-Is Sendikasi Genel Bagkani Mehmet ER

Konfederasyonumuza baZh Oz
iplik-Is Sendikasi 4. Olagan Genel
Kurulu 15-16 Kasim tarihinde ya-
pildi. Eti Sanat Merkezi'nde yapi-
lan Genel Kurul saat 10.00'da
basladi. Cogunlugunu delege ve
iiyelerin olusturdugu coskulu ve
disiplinli bir dinleyici kitlesi huzu-
runda baslayan genel kurulun agi-
lis konusmasim Oz iplik-Is Sendi-
kasi Genel Sekreteri Vakkas Soy-
lemez yapt1.

Kisa bir konugsma yapan Vak-
kas Soylemez genel kurula gelen
Oz Iplik-is iiye ve delegelerine te-
sekkiir ettikten sonra Genel Bas-
kan Mermet Er'i kiirsiiye davet
atti.

Biiyiik bir alkis ve sevgi tufam
altinda kiirsiiye gelen Genel Bag-
kan Mehmet Er:

""Bizi dordiincii gelen kurula ka-
vusturan Allah'a gilkkrediyorum.
Zamanin sahitligine inaniyorum.

Ve insanimizin bir imparatorluk
bakiyesi olarak bugiine geldiginin
bilinci icindeyim. Ulkemi sevi-

yorum. Onun diriligini korumak
yiikseligsine katkida bulunmak, ya-
rinlarimizda insamimizi mutlu gor-
mek heyecanlarimin temel espiri-

sidir. Zavallilik bizim kaderimiz
degildir. Geri kalmiglik, geligmek-
te olan iilke olmak gibi terimlerle

bize giydirilen kaliba tahammiilii-
miiz yoktur. Bizim elbisemizi bi-

zim terzimiz dikecektir. Ve cum-
huriyetimiz en saglikli yoldan mil-
letimizin deger yargilarinin iize-
rine kendi uygarhigim oturtacak-
tir. Bu heyecan ve duygular igin-

Oz Iplik—1s Sendikasi Genel Baskant Mehmet ER

"BIZ HAYATIN TA KENDIiSiYiZ”

de yarmlar icin bu konusmay1
yapiyorum.' diyerek konugma-
sina basladi. Bu sozleriyle sendika
olayini, sendikacinin toplumsal
yiikiinii ve sorumlulugunu tanim-
liyordu. Sendikal yasalarin dar bir
kalipta harekete zorladig sendika-
cihig1 ve anlayisim kiniyordu. Ge-
lisen bir sanayi iilkesi olma sii-
recindeki Tiirkiye'mizde sendika-
cihgin siyasi iktidarlarin miisaade
ettikleri sinwlar icinde yapilama-
yacagini vurgulayarak, toplum ge-
nelinde siyasal siirece katilma
hakkiyla beraber problemlerin,
kaygilarin ve c¢oziimlerin tartigil-
masm istiyordu. Sozlerine soyle
devam etti:

""Bu toplumda gelecek giinlerin
hayirlar ve mutluluklarla dolu
olmas1 isteniyorsa, sendikalarin
siyasi partilere istikamet veren
giicler icine sokulmasi en tabii
demokratik bir gerekliliktir. Bir
sosyal kurumun asli gorevi biin-
yesindeki insanlarin yarnnlarina
genis bir perspektiften bakmak,
onu siyasal anlamda da saghk-
h, igbilir yoneticilere kavustur-
makta fonksiyoner olmaktir.

Sendikalar giicliiniin ¢izdigi
hak sinrlarint zorlamak, milli
gelirin sosyal adalet ilkesine uy-
gun paylasimm saglamak zorun-
dadirlar. Sendikalar, ekonomi po-
litikasin1 belirleyen sosyal ilke-
lerin tesbitinde teklif sahibi ol-
mak, durum ve davranislarin iize-
rine etkili bir sekilde yiiriiyebil-
mek icin tabii bir yetkiyle do-
nanmalidir. Bunu istiyoruz. So-
rumluluguna da miidrikiz. Hig

»
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kimse kendi diigiincelerini gercek
diye bize yutturmaya kalkigma-
sin. Zira biz hayatin ta kendi-
siyiz. Kula kulluk edilmeyecegi-
nin bilincindeyiz. Ve insanin in-
sant somiirmesini kesinlikle red-
dediyoruz.” diyerek asli yerini
ve toplumdaki konumunu yo-
rumluyordu. Genel Baskan Meh-
met Er, konusmasinda sendika
iiye ve yoneticilerinin de birta-
kim sorumluluklarla yiiklii olugu-
nu,

"Sosyal hayata mudahil ola-
rak katilmamizi saglayacak bir
ortami netice verecek bir oOrgiit-
lenme bicimini se¢mek ilk bag-
taki gorevimiz olmaktadir.” di-
yerek giindeme getiriyordu.

Oz Iplik-Is Sendikasi Genel Sekreteri

Halil AKCAY

Orgiitlenme bigimindeki tek-
lifler ve iiyelerle yoneticilerde
bulunmasi gereken bilgiye daya-
hh yetisme ve donamin zarure-
tinin anlatimindan sonra konus-
masinin sonunu:

"Ozde ¢ozim bizdedir. Basta
sendikamizi1 kavrayacagiz. Diinkii
zamanda, bugiinkii zamanda, gele-
cek zamanda, sendikamiz iyice
kavrayacagiz. Beraberinde Tiirki-
ye'deki diinkii, bugiinkii ve olmasi
lazim gelen sendikacihgi kavraya-
cagiz. Is cevrelerini iyice 6grene-
cegiz. Tiirkiye sartlar ile deger-
lendirecegiz. Yapilabilenleri ve ya-
pilabilirlikleri tesbitliyecegiz. Den-
gelerimizi kuracagiz. Yasanabilir
bir hayat icin toplu is s6zlesmele-
ri disinda kurumsal ve bireysel

¢oziimler arayisini bu denge igin-
de siirdiirecegiz. Toplu is s6zles-
melerini anlasilmaz ve uygulan-
maz metinler boyutundan ¢ikarip,
canli ve hayata raptedilebilir bir
uygulama Jziine yiikseltecegiz.
Prensipte bilgiye dayali sendika-
cilik yapaca@iz. Saglikh, muhkem,
koruyan ve biiyiiyen bir sendika-
ciifl oziimleyecegiz. Insanimiza
yani bize aykir1 olan yollarda yii-
riimeyecegiz. Kadinimizi, ¢ocugu-
muzu problemlerle dolu sosyal
akiga terk etmeyecegiz. Onlarla
var olup onlarla biitiinlesecegiz.

Kolelik anlayisim yikip insanhk
onuru ile yiikklenecegiz.

Bu genel kurulda bu mesajla
variz. Arkadaglarim bu mesaji
iyice algilasinlar. Beldelerine go-
tiirsiinler. Yarinlarimiz bu mesajmn
pratikleri, uygulamalar1 ile dona-
nacaktir. Ferd ferd hepinize ulaga-
cagiz. Evinizde, igyerinizde hep
bu mesajla olacagiz. Hayata kiis-
kiinlik degildir kaderimiz. Hayat1
yasamayl sevecegiz. Ve bir ekin
tarlasi oldugu hiikkmedilen haya-
timzin bu tarlarina gelecegimizin
en verimli tohumlarm ekecegiz.

Ve en son olarak ta sunu sgy-
lilyorum.

Sorumlulugunu  yiiklenmedi-
gimiz, katkimizin bulunmadif
higbir ¢oziim sorunlarimizin kar-
siig1 olamayacaktir."”

Oz Iplik-1s'te Tirkiye gercek-
lerinden yola ¢ikan, toplumsal de-

Genel Teskilatlanma Sekreteri
Vakkas SOYLEMEZ

gerlere bagh, yerli ve ozgiin bir
sendikaciligin yapilacagini, bu an-
layigla Hak-Iy Konfederasyonu
Genel Bagkanhgi'na aday oldu-
gunu agikhiyarak konusmasim ta-
mamliyordu.

16 Kasim giinii secimler ya-
pudi. Genel Bagkan Mehmet Er
rakipsiz olarak katildig1 se¢imler-
de yeniden Genel Baskan secildi.
Geriye kalan 4 Kisilik Yonetim
Kurulu iiyeliklerine Halil Akcay,
Vakkas Soylemez, Yusuf Engin ve
Hasan Akpinar secildiler.

18 Kasim giinii gorev taksimi
yapmak lizere toplanan Yonetim
Kurulu toplantisinda Halil Ak¢ay
Genel Sekreterlige, Vakkas Soyle-
mez Genel Teskilatlandirma Sek-
reterligine, Yusuf Engin Genel
Mali  Sekreterlige, Hasan Akpi-
nar ise Genel Egitim Sekreter-
ligine getirildiler.

Mali Sekreter Yusuf ENGIN

=TT
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Ozdemir —Is Sendikasi Genel Baskami Mehmet ARAS

"Bu zamanda Sendikacilik

Maym Tarlasinda llerl

Ozdemir-13 Sendikasi Genel Bagkani Mehmet ARAS

OZDEMIR—1S SENDIKASI'.
nin 5. OLAGAN GENEL KU-
RULU 8 - 9 Kasim 1986 tarihle-
rinde ANKARA 'da yapild:.

Genel Kurulu yonetmek igin
HAK—1S Genel Sekreteri Hiise-
yin TANRIVERDI Kongre Divan
Bagkanhgi'na getirildi.

Genel Kurulda konusan HAK-
IS Konfederasyonu Genel Bag-
kani Necati CELIK, calisma ha-
yatimin  sikintillarini  anlatarak

TURK—1S'i bu sikintilar karsi-
sinda vurdum duymazhkla sucla-
di. 12 EYLUL sonrasi ¢ikarilan
yasalarla Sendikalarin gii¢siiz bira-
kildigi ve "GREV"in kursun sik-
maz bir sildh haline geldigini be-
lirtti.

Genel Kurul agis konusmasini
yapan OZDEMIR—{S SENDi-

KASI Genel Bagkani Mehmet
ARAS, iilkenin ekonomik ¢ikma-
zina degindikten sonra OZDE-
MIR—IS SENDIKASI'nin kar-kig
demeden yapmis oldugu faali-
yetleri ve "GREV'leri anlatt1.
Basinin is¢i meselesine sahip ¢ik-
madigl ve yanli davrandigindan
yakinan ARAS;

— Anayasanin 54. maddesinde-
ki Genel "GREV"' yasaginin ve

emektir”

Sendikalara Ekonomik ambargo
koyan maddelerin kalkmasim is-
tedi.

— Daha sonra, faaliyet raporu
izerindeki elestirileri de Abdur-
rahman GENC, Mustafa ATLI
ve Mustafa ELVEREN cevaplan-
dirdh.

Daha sonra yapilan secimler-
de;

Genel Bagkan: Mehmet ARAS,
Genel 3ekreter: Mustafa ELVE.-
REN, Genel Tegkilatlandirma Sek-
reteri: Mustafa ATLI, Genel Mali
Sekreter: Eyiip KARADERILI,
Genel Egitim Sekreteri: Kera-
mettin ASLAN secildiler.

Mustafa ATLI agiy konusmasim ya-
parken
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Oz Ajac-Is Sendikasi 3. Ola-
an Genel Kurulu 8-9 FKasim
1986 tarihlerinde Ankara'da yapil-
di.

Biiyiik bir birlik ve canhlik icer-
sinde gecen kongrede delegeler
yaninda seckin bir protokol yer-
ald.

Divan Heyetinin tesekkiiliinii
raiiteakkip, acis konugmasinl yap-
mak iizere Kkiirsiiye gelen Genel
Baskan Abidin Ozkaraaslan once-
likle diinyanin su anda mevcut
siyatal durumunu kisaca belirle-
dikten sonra sozlerine soyle de-
vam e ‘migtir:

"Hizla gelisen teknolojinin ha-
berlesme imkanlarinm1 basdondiirii-
cii bir hizla gelistirdigi giiniimiizde
ekonomik yasam da iilkeleri as-
mig, ulusiararasi bir ozellik gos-
termeye baglamistir. Ozellikle
uluslararasi sirketlerin pazar reka-
betlerinde acgikca gordiifiimiiz gibi
calisgma hayat1 artik dig belirle-
melere daha agik bir duruma gel-
mektedir. Bu nedenle dargelirlile-
rin inim inim inlediii geligmekte
olan iilkelerde ve iilkemizde yiik-
sek rakaml gelisme hizlari(!) ar-
tik karin dnyurmamaktadir.

Evet, sayin arkadarlar bugiin
mevzuat calisanlara ve dolayi-
siyla sendikal faaliyetlere Gyle bir
pranga vurmustur ki, gecmisi
mum 1g1g1yla ariyoruz.

Gogsiimiizii gere gere, sevkle
elele-omuz omuza yaptigimiz faa-
liyetlerimizle ogiiniiyoruz. Feda-
karca ve samimiyetle miicadele

veren ve basarilarina yeni basari-
lar ekleyen biitiin arkadaslarima
goniil dolusu tesekkiirlerimi borg
bilirim."'

Daha sonra mevzuattan ve siya-
sal iktidarin miidahaleci tutumun-
dan kaynaklanan zorluklara or-
nekler sralayan Ozkaraaslan; ''In-
samimizin, calisanlarin o6zlem ve
beklentilerini bilmek ve sikinti-
lan1 aklin Sleiisii icerisinde gider-
mek zorundayiz." dedikten son-
ra sozlerini séyle tamamlamigtir:

"mazlumun ve zalimin olmadi-
g1 bir Dilnyanin 6zlemi icersinde
yarinlarda daha giiclii olmak zo-
rundayiz."

Abidin Ozkaraaslanin Genel
Bagkanlifa, Abdulkadir fmamog-
lu'nun Genel Sekreterlige, Mithat
Bekar'in Cenel Mali Sekreterlige
oybirlifiyle getirildigi kongreye
Hak-fs Genel Bagkam Sayin Ne-
cati Celik'te katilarak anlamh bir
konusma yapmistir.
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Hizmet— Iy Sendikasi Genel Bagkani Hiiseyin TANRIVERDI

Hizmet -is Sendikasi'nin 4. Ola-
gan Genel Kurulu yaklasik iki yiiz
delegenin istiraki ile Kizilay'da
bulunan Fevzi Cakmak Sokak'ta-
ki Tiirkiye Soforler ve Otomobil-
ciler Federasyonu Solunu'nda 15
Kasim 1986 Cumartesi giinii top-
landi.

Bagta, llak-fs Konfederasyo-
nu'na bagli sendikalarin yoneti-
cileri olmak iizere Sanhurfa Bele-
diye Bagkani fbrahim Halil CE-
LIK, Refah Partisi Genel Muha-
sibi Mustafa OZCELIK, Dogru-
yol Partisi MKYK Uyesi Ali
TABANLI, Refah Partisi MKYK
Uyesi ve Yenimahalle Ilce Bas-
kam1 Abdullah ERKEN, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligl
Calisma Genel Miidiir Yardimei-
st Ali TOPTAS, Eski M.S.Pli
Parlamenter ve Hak-Is iik Genel
Baskani Yasin HATIPOGLU, eski
G.Antep Parlamenteri Mehmet
BOZGEYIK, Yozgat Belediye
Baskan Yardimecisi Osman EKIN-
Cl ile beraber ¢cok sayida ig¢i ve
misafir katildi.

Hizmet-ig Sendikasi Genel Bagkam Hiiseyin TANRIVERDI

gina Oz Agag-Is Sendikasi Ge- Uyeliklere ise Mehmet KARA-

nel Bagkani Abidin OZKARA.- KAS ve Mehmet KANDEMIR
ASLAN, Divan Bagkan Yardim- getirildiler.

ciliklarina 0z Demir-is Sendi-
Coskulu bir gekilde baglayan  kasi Ankara Bolge Bagkani Zahit
Genel Kurul'da Divan Bagkanh- KILIC ve Azam KIRLI, Katip Genel Bagkan Hiiseyin TAN-
RIVERDI Genel Kurulda yaptigi
konugmada ¢alisma hayatini ve
calisanlar: ilgilendiren gesitli ko-
nulardaki goriiglerini agiklayarak
cOziim yollarini gosterdi. Ayrica
Hizmet-Is Sendikasi'nin diinii, bu-
giinii hakkinda kisaca bilgi veren
Hiiseyin TANRIVERDI asgari iic-
ret konusunada deginerek asgari
iicretin vergi digi birakilmasini ve
bugiin belirlenecek bir asgari iicre-
tin 123.750 TL. olmasi gerektigi-
ni ifade etti.

Iskolundaki sikintilar1 da belir-
ten Bagkan TANRIVERDI Genel
Kurula katilan misafir ve delegele-
’ . re tegekkiir ederek gelecek giin-
Misafirier (soidan saga) Misiim TUYSUZ (Makina Mthendist), ibrahim fid il lerde daha giicli olmak igin daha

CELIK (§.Urfa Belediye Bagkani), Ali TABANLI (DYP MK Y.K. iivest) )
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HIZMET—i$ SENDIKASI
SANLI URFA VE YOZGAT
BELEDIYELERINDE
YAKLASIK 1500 iSCiYi
KAPSAYAN TOPLU I$
SOZLESMESiI iIMZALADI

Sanli Urfa Belediye Baskanl-
g1 ile Hizmet-Is Sendikasi arasin-

da yapilan toplu is sozlesmesiyle Hizme. s Send
igci iicretlerine 1. y1l %35, 2. yil Iffﬂmr;%

%40 iicret zammi, ayrica dini bay-
ramlarda bayram harchgs, isci ¢o-
cuklarina siinnet yardimi, otobiis
soforlerine kumbara pirimi, hiz-
met yii pirimi, olagan iistii so-
rumluluk zammi, ig primi, ek gida
yardimi, su yardimi, aile ve ¢ocuk
yardimi ile yakacak ve yemek
yardimlar yiizde yiiz elli oraninda
artirildi. TIS imzalanmasi ile ayri-
ca gecici igc¢ilere tiim sosyal yar-
dimlarin verilmesi ve Belediye o-
tobiisleriyle iicretsiz seyahat et-
meleri icin ‘paso yardim yapil-
masi kararlagtirildi. Temizlik is-
lerinde calisan sendika liyelerine
koku yardimi verilmesi saZlandi.

TiS imza toreninde taraflar,
TIS'ten memnuniyetlerini ifade

ettiler.
bir sekilde imzalanan TIiS'ten
memnuniyetlerini bildirdiler.

Hizmet-ls Sendikasi ile Yozgat
Belediye Bagkanh1 arasinda Yoz-
gat Belediyesi'nde calisan igciler
adna isletme toplu is s6zlesmesi
imzaladi.

Imzalanan toplu is sozlesmesi
ile sendika iiyelerinin iicretlerine
1. y1l %32, 2. yil i¢in ise %30 iic-
ret zamm verildi. Ayrica 20.000
TL. askerlik yardimi, 750 TL. ¢o-
cuk yardimi, 4.000 TL. 6{renim
yardimi, 1.500 TL. aile yardimi,
500 TL. yemek yardimi, 3.000
TL. ayhk yakacak yardimi, 20 TL.
kidem zammi, 60 giinliik ikramiye

Sendika iiyeleride giizel

ve sorumluluk tasiyanlara giinliik
100 TL., diiz igcilere de 50 TL.
risk ve sorumluluk zammi veril-
mesi saglandl. Ayrica Belediyede
calisan tiim gecici ig¢iler, toplu
is sozlesmesinin getirdigi sosyal
yardim ve iicret zamlarindan ay-
nen yararlandrildilar.

Golmarmara Belediyesi toplu
is sozlesmeside uzun bir mahkeme
déneminden sonra Hizmet-1s Sen-
dikasi'nca imzalandi. Isci iicretle-
rine sayyanen 1.500 TL. iicret
zamminin yapildifi TiS'le ayrica
bircok sosyal yardimlarda yiizde
yiiz artirildi.

cok caligilmas: gerektigini sdyle-
yen Genel Baskan Hiiseyin TAN-
RIVERDI delegelerin coskun al-
kiglar1 arasinda konugmasmi bi-
tirdi.

Daha sonra misafirlerin konusg-
malarina gecildi. Konugmacilar
Genel Kurulun bagaril: gegcmesini
temenni ederek konugmalarin: ta-
mamladilar. Daha sonra Hak-is
Konfederasyonu Genel Bagkam
Necati CELIK, memleketimizin ve
caligma hayatinin icinde bulun-
dugu c¢ikmazlar1 ve ¢oziim yol-
larini izah etti.

Faaliyet raporunun miizakere-
lerinden sonra kiirsiiye Gelen Hiz-

met-Is Sendikast Genel Sekreteri
Mahmut ASLAN, ii¢ yihk faali-
yet déneminde yapilan c¢alisma-
lar1 tek tek anlatan Mahmut AS-
LAN, TIS miizakereleri, tegkilat-
lanma caligmalari, igverenlerle ve
diger sendikalarla yapilan miica-
deleleri uzun uzun anlatti. Konus-
mac1 sik stk delegelerin alkiglar:
ile kesilen Mahmut ASLAN, gele-
cek giinlerin daha aydinlik ve daha
miireffeh giinler oldugunu ifade
ederek konusmasini tamamladi.
Genel Kurul'un 1. giiniinde ayrica
basarili olan bazi sendika temsil-
cileri ve bazi subelere Sendika
Genel Yonetim Kurulu tarafin-
dan hazirlanan basar1 belgeleri

Genel Kurula katilan misafirler
tarafindan takdim edildi.

Genel Kurul'un 2. giinkii boli-
miinde secimler yapild:. Tek liste
olarak yapilan secimler neticesi
Sendika Genel Bagkanligi'na yeni-
den Hiiseyin TANRIVERDI seci-
lirken, Genel Sekreterlige de yeni-
den Mahmut ASLAN secildiler,
ayrica Genel Sekreter Yardimei-
liklarina, Abdurrahman BAKLA,
Halil SUNGU ve Mehmet HAN-
CER getirildiler.

Genel Denetim Kurulu Uyelik-
lerine'de Mehmet GOZGU, Ni-
hat ERIM ve ismail SEZEN geti-
rildiler.
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HIZMET-1§ SENDIKASI

HUZMET — I§ SENDIKASI KONYA SUBESI 2. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

Genel Kurula Hak-Is Genel
Bagkani Necati CEZLIK, Hak-Is
Genel Sekreteri ve Ilizmet-Is
Sendikas1 Genel Bagkani Hiiseyin
TANRIVERDI, Hak-1s Genel Egi-
tim Sekreteri Salim USLU, Hiz-
met-1s Sendikasi Genel Sekreteri
Mahmut ARSLAN, Genel Bagkan
Yardimcisi Metin ESER, 0z De-
mir-is Sendikasi Genel Sekreteri
Abdurrahman GENC Kkatilarak bi-
rer konugsma yaptilar. Divan Bas-
kanligi'n1 Salim USLU'nun yapti-
gt Genel Kurul coskulu ve kala-
balik bir is¢i huzurunda yapildi.

Genel Kurul sorunda yapilan
Konya Subesi secimlerinde Su-
be Bagkanlifina Mahmut KUP-
CU getirildiler. Yonetim Kurulu
Uyeliklerine ise Musa CINAR,
Mehnet BUYUKOGLU, Omer
ALASAHIN, Ethem KACAROG-
LU,  Aii HARMANCI, Riza BA-
KAN, Ahmet KORKMAZ geti
rildiler.

2. Olagan Genel Kurul'a katlan delegeler ve on sirada Hak-lIs yoneticileri

\

KUTYAY'IN BASARILI SEMINER1

sinin bir kararin da sabit oldugunu
da tebliginde belirtiyor.

Giirbiiz Ersan'in sundugu teb-
ligde, sosyal giivenlik kurumlar
ve dengesizlikleri ele almyor.,

Kisa adi "KUTYAY" olan Egi-
tim, Yaymn Arastirma Merkezinin
11 - 16 Ekim 1986 giinleri Bod-
rum'da diizenledigi "Beseri Mi-
nasebetlerimiz Ac¢isindan Calisma

Prof. Dr. Amiran Kurtkan
Bilgiseven'in sundugu "Teknik

Hayatimizin  Aktilel Meseleleri”
konulu seminer oldukca basarils
gegti.

"Grup Toplu Is S6zlesmeleri
Uygulamalar1 ve Ortaya Cikardif:
Hukuki Meseleler' Konulu bir
teblig sunan Dog¢. Dr. Erol AKI,
2822 sayilh yasada Grup TIiS'in-
den agtkca 88z etmedigini belir-
tikten sonra 2822 sayih yasanmin
3 ve 27. madde gerekcelerinde
birden c¢ok isyerleri icin TIS
yaptlabileceginden bahisle Grup
TiS'i diigiiniilerek madde gerek-
cesinde yer aldigin: belirtiyor.

Aki, vasalarda sendikalarin
Grup TiS'ine zorlanamayacagim
bunun da Yargitay 9. H. Daire-

ve Mesleki Egitim Problemlerimi-
ze Cozim Teklifleri" konulu teb-
lig ile "bir iilkede g¢ok sayida az

kabiliyetli elit grubuna sahip ol-
maktansa, daha az sayida cok ka-
biliyetli elit grubuna sahip olmak

tercihe layiktir' diyor ve ozellik-
le beyin gogiinin engellenmesi
icin alinacak tedbirleri sirahyor.

Nihat Yiiksel'in ciraklik ve
mesleki egitim kanunu ve uygu-
lanmas1 konulu tebliginde; yasa-
nin igverenlere biiyiik sorumluluk-
lar-yiikledigi ve kesimler arasinda
nimet kiilfet dagitimmda olagan
iistinlik yaratildign iddia edilmek-
tedir. >

YENI YAYINLAR...
KUTYAY "Sosyal Siyasetimiz-
de Yeni Boyutlar' kitabinin ar-
dindan Prof. Dr. 8. Adali'nin
"Katiimali Yénetim™ kitabim da
yayimladi.

Bu arada teblig ve Gzel aras-
tirmalar, sosyal siyaset faaliyet-
leri, mevzuat yeniliklerinin yer £
lacag: ve danigsma hizmetinin yii-
riitiilecegi dort bolimliik lic ayda
bir yayimlanacak ''Sosyal Politi-
ka adlh bir dergi hazirlig: da ta-
mamlanmis durumda. KUTYAY:
PK. 252 Aksaray-ISTANBUL,
Tel: 511 10 06.
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"GUVENINIZE
LAYIK OLMAYA
DEVAM
EDECEGIZ"

Oz Gida-Is Sendikasi 5. Olagan
Genel Kurulu 15-16 Kasim 1986
giinleri Ankara'da Odalar Birligi
Konferans Salonu'nda 219 delege
ve cok sayida is¢inin katilmasiyla
yapildi.

Genel Kurulun agilisi coskun
tezahiiratlar arasinda Genel Sek-
reter Salim USLU tarafindan ya-
pimasindan sonra oy birligi ile
Divan Bagkanhfina Hak-fs Kon-
federasyonu Genel Mevzuat Sekre-
tert Abdulkadir IMAMOGLU,

Bagkan Yardimeciliklarina 0z De-
mir-is Sendikasi Genel Teskilat-
landirma Sekreteri Mustafa ATLI,
Oz Gida-Is Sendikasi Ege Bolge
Bagkam Selahattin KARTOP, Di-
yarbakir Bolge Baskam

Sadik

BAYANTIMUR, Rize
Ahmet KAN getirildi.

Delegesi

Genel Kurul calismalarina bag-
lamasindan sonra Genel Bagkan
Necati CELIK iki saate yakin
siren konusmasinda ¢aligma haya-
tinin iginde hulundugu sikintilari
ve cikis yollarini belirtirken bu-
giinkii Anayasa ve mevcut yasa-
larla calisma hayat1 biitiiniiyle
anargiye siiriiklenmektedir. 12 Ey-
liil 6ncesi anarsi bugiin sokaktan
alinmig kanunlara girmistir, diye-
rek yasalardaki antidemokratik

hiikiimlerin kaldirilmasini istemis
ve konugmasi uzun siire ayakta
alkislanmigtir.

Genel Kurula cesitli partilere
mensup milletvekilleri, Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Miiste-
sar Muavini ismet Bora BINATLI,
Calisma Genel Miidir Yardimeisi
Ali TOPTAS'la birlikte ¢ok sayi-
da birokrat is hukukuyla ilgili
Avukatlar ve Sendikacilarla bera-
ber Hak-is Konfederasyonunun
ilk Genel Bagkam Yasin IIATiP-
OGLU'da katilarak kisa 6zlii bir
konugma yapt1 ve Hak-Is'in gelis-
mesinden duydugu memnuniyeti
dile getirmistir.

Daha sonra Genel Yénetim
Kurulu adma konusan Genel
Sekreter Salim USLU; 0z Gida-
Is'in ii¢ yillik faaliyetlerini genel
hatlariyla anlatirken, asil olan igci-
ye ve onun temsilcisi olan delege-
ye ii¢ yilin muhasebesini yapiyor
ve Oz Gida-Is'in basarilarini an-
latiyordu.

Genel Sekreter Yardimcilarin-
dan Zekeriya ILKDOGAN; Oz
Gida-Is'in yaptig1 s6zlesmeler ko-
nusunda genel hatlariyla bilgi ve-
rirken, gerek kamu kesiminde, ge-
rekse ozel sektorde siiper sozles-

} * "‘?‘* A meler bagitlamanin coskusunu

v il o} vurgularken, Agfidh KAFKAS'da

Kongreye kanlan delegelerden bir grup. b )
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Kooperatif Genel Bagkari Abdulkadir IMAMOGLU

Hak-Is Sitesi Konut Yap1 Koo-
peratifi Yonetim Kurulu Bagkani
Sayin Abdulkadir IMAMOGLU,
calhismalari konusunda sorularimi-
z1 cevapladi.

— Saym Imamoglu, kurulus ¢a-
hsmalann: tamamlamis bulundu-
gunuz Kkooperatifinizin amaclar
nelerdir?

— Ulkemizde bilyiik boyutlara
ulasan konut sorunundan menfi
yonden en fazla ig¢i, memur ve
dargelirlilerin etkilendigi malum-
dur. Hak-is Konfederasyonu ola-
rak bir ¢6ziim yolu bulmak ama-
ciyla bu konu ile ilgili bir ofis
olusturduk. Esas itibariyle teski-
latimiz, Konfederasyonumuza

»

Oz Gida-Is'in tegkilatlanma ham-
lelerinden bahsediyor ve sendika-
nin biiyiime hizinm yillik %20 ol-
dugunu ifade ediyordu.

Genel Yonetim Kurulu adina
yapilan konusmalar delegeler tara-
findan biiyiik bir memnuniyetle
kargilanmig ve uzun uzun alkig-
lanmigtr. Tavan ve taban olayi-
nin, yénetemler ve yonetilenler
diye ayn iki kutubun olmadigl,
asil olan iscinin vekaletini verdi-
&i insanlarin basarisini gérmenin
isabetli karar vermenin onuru ya-
saniverJau.

Faaliyet raporlarinin miizake-
resinde Ege Bolge Bagkami Sela-
hattin KARTOP, Istanbul'dan
Fatma Giil MERDAN, Siileyman
TUNCA, Muharrem ERGIN, {z-
mir'den Mansur OZAN, Rize'den
Necmettin CEP, Ankara'dan Nuri
OZGE, Kayseri'den Nasir KARA-
KAYA, Hamza SONMEZ soz al-
mig ve Genel Yonetimin basarila-
rnindan sbz ederken hepsi Oz Gi-
dalh olmanin onur ve gururunu
ifade etmislerdir.

Daha sonra sube yonetim ku-
rullari ve bagh iiyeleriyle birilikte
Tirk-is'e bagh Tek Gida-Is Sen-
dikasindan istifa ederek Oz Gida-
Is Sendikasi'na katilan Tek Gida-
Is Giiney illeri Bolge, Sube Tes-
kilatlanma Sekreteri Selman DE-
MiR, Adana 5 No'lu Sube Bas-
kani Olmez SEMIR, Urfa Sube
Baskani Mehmet KARAGOZ, Is-

kenderun Sube Bagkani Emin
UNSAL, Agru Sube Bagkan
Nevzat ONEN ve Ankara 4

No'lu Sube Bagkam Talat YA-
VUZ takdim edilmis ve iltihak
eden sube bagkanlari adina Sel-
man DEMIR ve Nevzat ONEN
soz almis ve Tek Gida-Is'in sen-
dikal anlayigim protekto ettikleri-
ni ifade ederek is¢iye hizmet go-
tirmediklerini belirtmis ve Gida
igcisinin tek temsileisi olarak
Oz Gida-Is Sendikasim gordiik-
lerini belirtmiglerdir.

Urfa delegesi Kadir SARAGC,
Ankara Sube Bagkami Settar AS-
LAN, Gaziantep Bolge Bagkani
Mustafa ERGUDER, Erzurum'dan

Necati BABAT, Manisa'dan Ek-
rem, Erzurum Sube Bagkam Ab-
dulkadir AKBULUT, Adiyaman'-
dan Abuzer BOZKURT, Burdur'-
dan Necmettin AKKILIC da birer
konugma yaparak iilke genelinde
iscinin bulundugu sikintilar1 dile
getirmigler ve sendikamin yaptig
faaliyetlerden ovgiiyle s6z etmis-
lerdir.

Yapilan secimlerde Genel Bas-
kanliga Necati CELIK, Genel Sek-
reterlige Salim USLU, Genel Tes-
kilatlanma Sekreterligine Agah
KAFKAS, Genel Egitim Sekre-
terligine Zekeriya ILKDOGAN,
Genel Mali Sekreterlife Serif
AKYOL, Genel Arastima Sek-
reterligine Murat DEMIR geti-
rilmistir.

Genel Bagkan Necati CELIK
secimlerden sonra yaptifit konug-
mada, Oz Gida-Is Sendikasinin
Genel Kuruldan giiclenerek ¢ikti-
gint ifade ederek, ''Giiveninize 1a-
yik olmaya devam edecegiz'' de-
mistir.
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bagl sendikalarimizin iiyelerinin
bu kanayan yarasina merhem ol-
mak kabilinden, giniin sartlarina
uygun olarak kooperatiflesmenin
sagladig1; uzun vadeli kredi, sos-
yal dayanigma, maliyet artislarin-
dan etkilenmeme, vergi muafiye-
tinden yararlanma gibi tiim imkan-
lardan istifade etmek suretiyle
sthhi, ekonomik ve miitevazi birer
konut sahibi yapmaktrr. Bunun
yamnda kooperatif ortaklarimizin
sosyal, kiiltirel ve ekonomik ihti-
yaglari karsilamak icin gerekli
tesislerin kurulmasi gibi sair hiz-
metler de genel olarak amagclan-
mi§ bulunmaktadir.

— Cahsmanizin kisa ve uzun
vadede boyutlar1 nelerdir?

— Hak-is Konfederasyonu ola-
rak, genelde iilke ¢apinda bir koo-
peratiflesme ¢alismasinin  bagla-
tilmast gerektigine inaniyoruz.

Konfederasyonumuza bagh
sendikalarimizin faaliyet gosterdi-
gi bolge ve subelerdeki isyerle-
rinde Hak-Is sitelerinin kurulmasi
temel arzularimizdandir. Bolge ve
subelerdeki sendikaci arkadasla-
nmiza teknik bilgi aktarimi bii-
rokratik engelleri agsma ve sosyal
dayamismay1 teessiis etmek igin
oncelikle Ankara'da bir Hak-is Si-
tesi kurulmasim planladik ve
faaliyetlerimize baslamis bulunu-
yoruz.

— Yapilacak konutlar i¢in yer
tesbiti ve iiye temini hangi agsama-
dadir?

— Ankara'da baslattigimiz Hak-
is Sitesi'nin yer tesbiti ilk etapta
Bagkentimizin en biiyiik ve seckin
yerlesim bolgeleri olan Batikent-
ODTU Yolu iizerinde Cayboyu
Mevkii, E-5 Karayolunu Adana
ve Eskigehir yoluna baglayan
Sogiitozii Mevkii ve A. Orman
Ciftligi arkasindaki yerlesim bol-
gelerinde etiid ¢alismalarimiz de-
vam etmekte olup karar asama-
sindadir.

Uye kaydmna gelince, oniimiiz-
deki giinlerde baslanacaktir. Da-
ha ilk giinlerde tahminimizden 6te

lgililer Cevap Versin !

YIGIT ISCI GREVLERI

Otomobil-is'e bagh isgilerin
basinda biiyilk mansetlerle yeralan
Netas grevinin ii¢li bir sike oldu-
gu agiklandi. iddiaya gore Netas,
taahhiidiini 1986 fiyatlar1 ile
vaktinde yerine getiremeyince sen-
dika ve PTT ile anlasarak greve
getti. Isbasi yapmak isteyen 300
isci engellendi.

Soyle ya da boyle, sézkonusu
olan ig¢inin en tabii hakki olan
grevin tohmet altinda birakilma-
sidir. Ve buna da hi¢ kimsenin
hakki yoktur.

Karlannm ziyadelestirmek pa-
hasina is¢iyi kullanmaya kalkan
patronlara ne diyebiliriz ki? On-
larin gorevi ne pahasma olursa
olsun, kar daha ¢ok kar... Ama
is¢i haklarnin  savunuculugunu

GOLGELENEMEZ

yaptig1 iddiasiyla kiirsii yumrukla-
yanlara bir ¢ift soziimiiz var;
Evet Beyler, yigit Tirk Is¢isi bu
denli acimasiz bir senaryoya nasil
alet edilebilir. is¢inin alinterinin
karsithigim alabilme ugrasinda en
kutsal dayanagi olan grev hakkmi
nasil boyle ayaklar altina alabi-
liyorsunuz. Bu ugrasta basariyla
mesafeler katedenleri de tohmet
altinda birakmaya ne hakkimiz
var?

Sayet cevabimiz, boyle bir sike
yoktur ise basinda yeralan ve sen-
dikal faaliyet icin leke teskil eden
bu haberlerin olumsuz imajim
yokedecek ne gibi girisimleriniz
oldu? Kamuoyu hakli olarak ce-
vap bekliyor!

bir taple karsikarsiyayiz. Bu da
bize sevk vermektedir.

Genelde 200 dairelik ¢ok katl
ve dublex olmak iizere arsa tah-
sisi i¢in talebimizi bu giinlerde
yapacagiz.

Kooperatifimize iiye olmak is-
teyen arkadas ve dostlarimiz sim-
dilik kaydiyla 350 bin TL. giris
aidat1 ve 25 bin TL. iiyelik aida-
tim Kooperatifimize ait Akbank
Yenisehir $b. 240 087 No'lu he-
sabina yatirmak suretiyle iiye
olabilirler. Bunun yaninda ika-
metgah ilmithaberi, 2 adet resim
ve niifus ciizdam 6rmeginin de ge-
tirilmesi gerekmektedir.

— Yapmay: diisiindiigiiniz ko-
nutlarin 6zellikleri nelerdir?

— Yapilacak konutlarin teknik
ve oOzel evsaflan genelde proje
baz:mda belli olacak. Ama sunu
soylemek lazim, yapacagimiz ko-
nutlar en ekonomik ve en sihhi

bir sekilde ortaya konacaktir.
Simdiye kadar aligilagelmis kla-
sik kooperatif evi biciminde de-
gil, ideal bir yap: olarak ortaya
cikacaktir.

— Su anda sizin faaliyet ala-
ninizda c¢alisma veren diger koo-
reratiflerin durumu ve sizin bun-
lardan farkmiz nedir?

Biz Hak-is Konfederasyonu
olarak, 200 bin iiyeli, giinden gii-
ne gelisen ve igcinin takdirini
kazanan bir kurulusuz. Bu ne-
den? Bunun sebebi bize olan
inanctir. Bu inangsa azim ve ¢a-
ligmaktan kaynaklanmaktadir.

Bagska Kooperatif yoneticile-
ri neyi ozler, birgey sdyleyemeye-
cegim. Biz Hak-Is olarak igcimi-
ze, liyemize isinin ve asmin ba-
sinda sicak bir yuva arzuluyoruz.
Biitiin gayemiz bu. ingaallah bunu
da en kisa zamanda gorecegiz.
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Hak—1s’in
Ardindaki
Gigler (!)

HAK —iS'in hizh gelismesini ve bilyiimesini igle-
rine sindiremiyenler ufku, imanin ve azmin yapa-
bileceklerini tahayyil edemeyen dar kafalilar bu-
lunduklart meclislerde, gazetedeki siitunlarinda, ka-
palt kapilar ardinda ve her yerde gizli yada aleni
-olarak Ilak-Is'in ardinda birilerini ariyor veya gor-
mek istediklerini yamamaya calisiyorlar.

His ve heyacanlar1 akil ve vicdanlarnma galip
gelenler, Hak-is'i ya Fasizmin yada Kominizmin
uzantisi, bazilarida birilerinin Tiirkiye subesi gibi
gormek yada gostermek gayvretindeler. Bazilan
ak-fs'in ardinda Hikiimet veya iktidar partisini
ararken bunca itham ve iftira icerisinde ¢ok siikiirki
Hak-fs'in ardinda igveren parmag aramak densiz-
ligini kimse gosteremedi.

H kK

HAK —iS, kendine has, sosyal, siyasal ve ikti-
sadi diisiince sistemine, inang, his ve fikriyet biitiin-
ligiine sahip bir kurulustur. Kimsenin bizi bir
futbol kuliibii gibi gormek, yada hakim fikirden et-
kilenmemizi, esen yelden nemlenmemizi beklemek
hakki yoktur. Elbette sosyal, siyasal ve ekonomik
bir diigiince biitiinliigiine sahip olusumuz basarimi-
zin temel olgusudur.

Bu olgudan yoksun olan hangi kurulus olursa
olsun tabii sonu "hi¢' olmaktir. Tipki siyaset sah-
nesinden silinen hatta adi bile unutulan partiler,
tipki sayilan 8, 9'lar1 bulan is¢i konfederasyonlar
ve sayilar1 1000'leri bulan is¢i sendikalari gibi...
Bu temel olgudan yoksun oldugu halde hala ayakta
durabilen ve parmakla gosterilecek kadar az siyasi
parti ya da sendika varsa bile —ki vardir— bunlar
ancak bir kisim zinde gii¢lerin yada mevzuatin des-
tekledigi gecekondu  kabilinden olanlardir. Buke-
lamun gibi zamana ve zemine gore renklenme, giinii-
birlik politika, biraz taviz, buaz jurnal, birazda giinii
giinii kurtarma bu ¢orbacilarin temel politikasidir.

Fkk

HAK—iS'in ardinda birilerini yada bir “seyleri
aramak "'6kiiz altinda buzag: aramak"' gibidir.

Komiinizm, Kapitalizm, Fasizm gibi hi¢ bir
"izm"e baglanmishigimiz yada ipotekligimiz yok-
tur. Hak-is; vatanmna, milletine bagh, zalimin ve
mazlumun olmadig: bir diizene goniil vermis, insan
onuruna yarasir haysiyetli bir hata hasret, inang
ve fikir hiirriyetinden, somiiriisiiz, sevgi dolu bir
diinyadan yana, Hak'kn, adaletin ve refahin toplu-
mun tiim kesitlerine yaygin oldugu bir diizene
talibtir.

HAK-1S'in ardinda igverenler yoktur, zira
Patronlarin —'"'sizi takdir ediyoruz, ancak sev-
miyoruz'' seklindeki beyanim bilen ger¢ek dost-
larimiz, igverenlerin '"[lak-is''e bagh sendikalara
iscilerin gitmemeleri" ¢agrisint "bizim namus bel-
gemiz'' olarak tavsif etmektedirler.

NAK—is'i zor ve sikmtih giinlerde sergiledigi
"cesur ve demokratik tavrindan tamiyoruz" diyen
dostlarimiz vardir.

HAK—iS'in parasiz, arabasiz, ¢ile ve sikintihi
dolu giinlerde goniil seferberligi yaptigr giinleri,
bu giinlerde Anadolu'nun tozlu yollarinda ag¢ ve
yorgun dolasan sendikacilari, parmagindaki al-
yansini ve hamimmn kolundaki tek bilezigini goniil
davasina harcayan iscilerin var oldugunu bilen dost-
larimiz vardr.

HAK —iS'in bagarism anlamak i¢in onu ve mii-
cadelesini ta basindan beri tamimak gerekir.

HAK~-iS'in arkasinda emek ve alinteri vardir.

HAK—1S'in arkasinda akil, iman ve sevgi vardir.

HAK —iS'in arkasinda celik gibi iradesi, volkan
gibi yiiregi ile yigit igciler ordusu vardir.

Bundan dolaywdir ki, Hak-is giiclii ve biiyiil:tiir !

Saobin ot
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ACLIK GREVi

Oz Gida-Is Sendikas1 1200 Yem
Iscisinin Hakkindan Vazge¢cmiyor
Uslu; '"BIZ SADECE KAZANIL-
MIS HAKKIMIZI ISTIiYORUZ"

-

Oz Gida-Is Sendikasi ile Yem
Sanayii T.A.S. tarafindan imzala-
nan ve 1200 igc¢iyi kapsayan toplu
sozlegsmenin, yasalarin ¢ignenmesi
pahasina 4 aydir idarece uygulan-
mamasl aclikla protesto ediliyor.

"Biz a¢ 1200 yem iscisi ve 6
bin kisilik aile mensuplarinin dra-
mina sadece terciimaniz' diyen
Genel Sekreter Salim USLU, Ada-
pazari Yem Fabrikas1 isyeri Bas
Temsilcisi Bahri SERT ve Diyar-
bakir Yem Fabrikasi Isyeri Bas-
temsileisi Yrd. Cecen GUVEN'in
9 Arahk 1986 giinii baslattiklan
aclik grevine, iilke ¢apinda biitiin
igcilerin destegini ifade eden tel-
graflar yagmaktadir. Basta Anka-
ra olmak iizere baz1 yem fabrika-
larinda 6gle yemeklerine girme-
mek suretiyle isciler sozkonusu
eylemi desteklemektedirler.

PP

T.I:.Tlmu ORMAN o

TEN SN T ..
TIPS S 4 P
“ ACLIKLA PROTESTDEB0mE

Bu arada idareye, bilim cevre- lar: ihlal edenlerin yasal davranma-

lerine ve kamuoyuna yapilan acik-
lamada, eylemin gayesinin sadece
kazanilmis haklarin gasbedilmesini
onlemek oldugu dolayisiyla yasa-

ya zorlandigi belirtilmistir. Aksi
halde demokrasiden ve hukuk dev-
leti ilkesinden bahsetmenin mim-

kiin olmayacagi ifade edilmisgtir.

CUKOBIRLIK'TE ACLIK GREVi

Oz Iplik-Is Genel Bagkam
Mehmet ER'in, Cukobirlik'te sen-
dikalarina iiye iscilere bask: yapil-
masinl protesto amaciyla 1 Aralik
1986 giinii baglattigi aclik grevine;
Cukobirlik Sube Sekreteri Isikca
OREN, Teskilatlandirma Genel
Sekreteri Vakkas SOYLEMEZ,
Malatya Sube Bagkan: Osman
ALBAYRAK, Gaziantep Sube
Bagkani Hiiseyin DOGAN, Kah-
ramanmaras Sube Baskani Ismail
YILDIRIM ile Cukobirlik Sube
Bagkan1 Cahit DALKIRAN'da ka-
tilmisgtir.

Zaman zaman rahatsizlanmala-
rin oldugu achk grevine yeni ka-
Genel Baskani Mehmet ER tara-
findan belirtilmistir.
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