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Secim-Gecim
vede
Genel Grev

28 Eyliilde onbir Milletvekilligi icin yapilan ara
secim baz gercekleri gozler dniine sermistir. Bu ya-
zimizda birkagina temas etmeye caligacagim.

Oncelikle se¢ime katilan onbir parti Milletten
gereken cevabi almigdir. Ayrica, mutlu bir azinhga
kargin biiyiik bir kitlenin ve 6zellikle isci ve memu-
run gecim derdinde oldugu birkez daha goriilmiistiir.

fsin ilging bir yam ise secim miinasebetiyle Tiirk-
Is'in sergiledigi samimiyetsiz ve gayr ciddi tavirdir.
Toplu pazarlik masalarinda muhataplarina teslim
olan, bilgi beceri ve gayret yoksunu s6ziimona sen-
dika liderleri bu kez miicadele alanini degistirme he-
vesine kapilmislardir.

Minderden kagip "bizim evin Oniinden gecersin''
cocuk ruhlu pehlivan edasiyla, Tiirk-I5'in on ilde mi-
ting diizenleme hevesi arasinda bizce en ufak bir fark
bulunmamaktadir. Netice itibariyla miicadele zemi-
ninden kacigtir. Ben sendikacilifi yapamiyorum,
hak arama ve alma miiesseselerini ¢aligtiramiyoru-
mun acik olmayan, desiseli anlatim bi¢imidir. Cali-
sanlar toplulugunu oyalayarak biinyesinde tutma-
nin, sonugsuz kalacagl bagtan belli olan bayat ma-
nevralardir.

Soziinii ettigimiz kurulus, son giinlerde bir bagka
islev daha iistlenmis gorinmektedir. O ise daha gii-
zel, daha ileri haklarla sbzlesme imzalamak yerine,
isverenle anlasgip isvereni, iiyesi bulundugu isveren-
ler sendikasindan ayirmak suretiyle igverenler sendi-
kasinin verdiklerinden daha diisiigiine sézlesme im-
zalamak veya daha iyi sbzlesme yapan sendikalar: ve
ilgili igverenleri Bagbakanhga sikdyet edip imza alt1-
na alinmis sozlesmelerin uygulanmasina mani ol-
mak.

2821 sayih sendikalar kanunu ile 2822 sayili
Toplu i Sézlesmesi Grev ve Lokavt kanununun,

¢ikmazin miisebbibleri arasinda oldugu tartigmasiz
kabul edilmektedir. Anilan yasa metinleri birer se-
naryo kabul edilirse bu senaryonun kétii oyunculari
da mevcut siyasal iktidar ve bugiinkii Tiirk-Is yone-
tim ve zihniyetidir.

Siyasal iktidarin sosyal politika ve siyasetini dar
ve sabit gelirliler, maas ve iicretliler a¢isindan tavsip
asla miimkiin degildir. Esasen bu hakikat artik bizzat
Devlet yonetimini elinde tutanlarin da tesbitleri ara-
sinda yer almaktadir.

Siyasal iktidarin orta direk diye nitelendirdigi is-
¢i, memur, koylii, esnaf, emekli, dul ve yetime alti
senedir kesintisiz uyguladif1 act recetelerine kars:
¢ikmak ne derece gerekliyse, esas iglevleri mensupla-
nnin yagam seviyelerini yiikseltmekken, isin kolay:-
na kacip secim yapilacak on ilde "iktidar partisine
oy verme'' kampanyasi baglatanlarada gereken dersi
vermek o derece ig¢i yararina bir tavirdrr.

Degerli isci arkadaslarim, bilesiniz ki haklarimizi
gasp eden sadece yasalar degildir, ne gecmiste zama-
nin iktidanyla yapilan toplumsal anlasmayi, ne
Tiirk-Is ve bagh sendikalarin vurdum duymaz ve
teslimiyetci politikalarini ve ne de meveut iktidarin
miidahaleci ! tutumunu gormezlikten gelemeyiz.
Unutulmamalidir ki miidahale serbest toplu pazarh-
gin 6ziine ve ruhuna terstir. Sendikacilarin gorev ve
miicadeleside toplu pazarhk masalarinda baslamak-
tadir. »

On ilde gosteri ve yiiriiyiis diizenlemek hem miica-
dele zemininden ka¢cma ve hedef saptirma ve hemde
sugu bagiglatma olarak degerlendirilmelidir.

Sonra hani siz "Genel Greve' gidecektiniz? soru-
yoruz? Nerede ve ne zaman? Ac¢iklarmisiniz?

Hecats (Golbk

Diizeltme: Gegen sayimizdaki yazinin dérdiincii paragrafimin ikinci ciimlesi ''...bagkasina hayat hakki tanimamada gériir...""

olacaktir.

-
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GURBET, HASRET, MIHNET... UC KURUSLUK SERVET

Bilindigi gibi yurtdisinda ¢alisan is¢imiz, genelde kirsal kesimdendir.
Dolayisiyla yerel, geleneksel degerler onun duygu aleminin temel daya-
nagim teskil eder. Is boyle olunca daha bir act olur, gurbetginin siladan
ayrilist... Anadan, babadan. yardan, evlattan aynlsi... Evlat, arkadan
"Almanya sen babamu gétirdiin." der tirkii yakar: Sevgili, ''Gayr daya-
namam ben bu hasrete..."" der. gozyast doker.

Astrhik bir ¢inarin, korpe filizlerinin koparilmasi gibidir, bu ayrilis. Bir
valiziyle yola ¢ikan gurbetci, binbir zorluklar sonucu vardig: apayri yeni
bir diinyaya adeta kok salma ugrasi verir. En zor islerde ter iistiine ter
akitir. Horlanir, kendisiyle alay edilir. O, varligini ve benligini koruma
ugrasi verir.

Bu arada silaya déndiigiinde brraktiklarindan bazilart 6lmistiir, umul-
madik aci olaylar olmustur. Kisa bir sire de olsa donme sevinci, bazen
buruk bir aciya déniisiir. Ve gurbet¢imiz bakarki olacak gibi degil, bir ki-
stim yakinlarint da alir gotirir yanmna... Gétirme esnasinda ve gurbette
yeni bir yuva kurmanin zorluklar1 yaninda yeni yeni sorunlar ¢cikmaya
baslar. Cocuklarm egitimi, cevreye uyumlari, meslek sahibi olmalari, 6z
degerlerinin korunmasi gibi... Cocuklarin, hele hele gurbette dogup biiyii-
yen cocuklarin beklentileri, anne-babanin bekleptilerini katbekat agmak-
tadir. Karsilastirma, degerlendirme, yargilama baslamaktadir. Anne-baba
gerek mali ve gerekse kiiltiirel yonden yetersiz kalabilmekte ve bazen ¢ok
hazin sonuglar dahi ortaya c¢ikabilmektedir.

Getirdigi doviz iizerine en istahl planlan hazirlayan idareciler, bir¢ok
konuda gurbetgiyt sorunlartyla basbasa birakir. Kendi ¢apinda bu sorun-
lara ¢6ziim arayan gurbetci ise cogu zaman Kirgindir.

En zor islerde en zor sartlarda birka¢ kurus biriktirmeye cahsirken
sthhatinden de olur ¢ogu zaman....

Disinden tirnagindan artirarak biriktirdigi parasimi. gelecege yonelik
en giizel sekilde degerlendirmekte bashbasina sorundur, gurbet¢i igin.
Bir kisum tuzaklara bu konuda her an uyanik olmak zorundadir.

Dolandiricisindan pankgisina, pankgisindan riisvetci giimriik memuru-
na ve ilgisiz idarecisine kadar hepsi birer problemdir...

Act yillar, emekler-alinteri. solan benizler agaran saclar... Ve kesin do-
niis; yeni sorunlar, yeni zorluklar... Ozetle: Gurbet, hasret, mihnet.... ii¢

kurusluk servet...

HAZIRLAYANLAR :

Hak-Is Arastirma Negriyat Biirosu
Prof. Dr. Ali SAFAK

Semih BASARAN

Ertugrul ATILGAN
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- 1985 YILI YURTDISI
ISCt HIZMETLERIi

Do¢. Dr. Mustafa KALEML1
Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakan:

...1985" yilinda uluslararasi ekonomik
iliskiler, ozellikle petrol piyasasinda mey-
dana gelen degismelere bagh olarak, yeni
bir goriinim kazannmistir. Ham petrol fiat-
larinda 1983 yili sonlarindan itibaren orta-
'ya cikan diismeler, 1985 yilinin son ayla-
rinda umulmadik 6lgiide hizlannus ve so-
nucta ekonomileri ve dolayisiyla 6demeler
dengesi hemen hemen tiimiiyle petrol dig
sattmina bagh bulunan ve yaklasik 200.000
vatandasimizin isdihdam edilmekte oldu-
gu petrol ihra¢ eden arap iilkelerinin yati-
i Dbiitgeleri 6nemli olciide daralmaya
baslamistir. Bu gelismelerin, petrole daya-
Ir enerji agiginin ¢ok biiyiik bir bolimiinii
Basra korfezi iilkeleri ve Libya'dan saglan-
makta olan Bati Avrupa iilkelerinin son
yillarda icinde. bulundugu ekonomik dur-
gunluk ve buna baglh olarak artan issizlik-
le miicadele etmelerine bir olgiide de olsa
yardimci olmasini ummak miimkiindiir.

Bu noktada iilkemiz agisindan o6zellikle
memnuniyeti mucip husus petrol ihrac
eden arap iilkelerinin giderek artan bir bi-
cimde karsilastiklann ekonomik ve mali
giicliiklere ragmen, basta S. Arabistan ve
Libya olmak iizere, bu iilkelerde Tirk is-
giiciine duyulan talebin devam etmekte ol-
masidir. Nitekim, 1985 yilinda bu iilkelere
toplam 46.368 isci vatandasimiz gonderil-
mis bulunmaktadir.

Basta F. Almanya olmak iizere, bati
Avrupa'da Orta-Dogu ve Libya'da calisan
vatandaslarimiz ve aile fertlerinin bu iilke-
lerde c¢alismak ve yasamaktan dogan
meselelerinin ¢éziimil icin bakanlhigimzca
onceki yillarda baslatilan yogun caligma-
lara 1985 yilinda da devam edilmistir. Bu
ciimleden olmak iizere, Federal Almanya
Calisma ve Sosyal Dizen Bakani Dr.
Norbert BLUM ile miiteaddit ikili goriisme-
ler yapilarak, vatandaslarimzmm F. Alman-
yadaki yap: tasarruf hesaplarinda biriken
tasarruflarinin iilkemizde konut edinmele-
rini temin etmek iizere Tiirkiye'ye transfe-
ri, geri donen is¢i c¢ocuklarinin meslek

egitimleri Is ve Is¢i Bulma Kurumu Ge-
nel Miidirligii ile Federal Calisma Kuru-
mu arasindaki igbirligi ¢aligmalarinin yo-
gunlagtinlmasi ve vatandaslarimizi ilgilen-
diren diger konularda énemli ve olumlu
ilerlemeler kaydedilmistir.

1985 yilinda S. Arabistan, Urdiin ve
Katar'a yapmis oldugum resmi ziyaret-
lerin; bu iilkelerde halen c¢alismakta olan
vatandaglarimizin ¢alisma ve sosyal giiven-
lik konularmna iliskin hak ve menfaatleri-
nin korunmasina ve ilerde bu iilkelerde is-
tihdam edilmesi muhtemel vatandaslarimi-
zin da asgari giivenlere kavusturulmasima
onemli katkilar1 olmustur. Bu meyanda,
Katar ile isgiici anlasmasi aktedilmesi son
asamasina getirilmis ve ayrica Urdiin ile
Tirkiye arasinda esasen var olan isgiicii
sozlesmesine  islerlik kazandirilmasini
saglayacak idari anlasmanin akdedilmesi
cahsmalar: baslatilmistir.

Yurtdisinda faaliyet gosteren baz1 Tirk
firmalarinin iflasi, ise devam etmenteleri
veya topluca isin durdurulmasi gibi sebep-
lerle bu firmalar nezdinde calisan Tiirk
iscilerinin karsilastiklar1 mali giicliiklere
¢oOzilm getirmek iizere ‘Bakanlar Kurulu
Karariyla T. C. Merkez Bankasi nezdinde
bir "destekleme fonu" teskil edilmistir.
Magdur is¢i vatandaslarimizin  anilan
Bakanlar Kurulu Kararinin sagladig:
imkanlardan yararlandirilarak Tiirkiye'ye
iadeleri ve iicret alacaklarinin 6denmesi
uygulamasi gectigimiz yil icinde Kkat
edilen 6nemli bir merhaledir. ’

Bu yazi, " 1985 Yiht Yurtdigi is¢i Hizmetleri Raparu'
isimli Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Yurtdig:

Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii, yayinindan alinmig-
tir.
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_  VATANDAS
COCUK SAYISI  SAYISI

559.100 (0-18) 1.400.400

23.442 (0-18) 30.000
20.535(0-19) | 49.259
9.911 (0-19) 21159
1.417 (0-19) 3.351

—P3 77.106 (0-19) 155.579
N Ferr 67.528 (0-16) 154.852
., LIS 29.576 (0-14) 17.059
ma 22 8.319 (0-18) 18.806
A\ ] f',"’ 4.272(0-18) 28.430
!‘ '{_‘ 745901 1.835.19

{5

55.305 153,769

1.988.965
17.000
18.000

160,000
5.311
4.000

700

8.000
457
185

55
50
20

-

-
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Ikinci Diinya Savasindan sonra
hizli bir sanayilesme siirecine giren
Bat1 Avrupa iilkeleri, ''ucuz emek"'
aramak amaciyla, istihdam sorunu
olan Tiirkiye gibi iilkelere yonel-
mislerdir. Boylece Bati Avrupa iil-
kelerinden isgiici akini baslamis-
tir.

Tirkiye de 1960'li yillarin ba-
sinda sézkonusu goce konu olan
ilkelerden biri durumuna gelmis-
tir.

Baslangigcta kendilerine sadece
bir iiretim unsuru olarak bakilan
yabanci iscilerin, tekrar geri iilke-
lerine doneceklerine inanihyordu.
Ancak, zaman bunun higte boyle
olmadigini, iscilerin caligtiklar:
iilkelerde kalma egiliminde olduk-
larini, bulunduklar: ilke ekonomi-
lerinin ayrilmaz bir parcgast haline
geldiklerini gostermigtir. Gerek
igci gonderen, gerek isci ¢alistiran
ulkeler ortaya cikan ekonomik,
sosyal ve Kkiiltiirel sorunlar karsi-
sinda caresiz kalmiglardir’ Boylece
uluslararas) istihdam sorunu, ulke-
leraras: iliskilerde ¢ok onemli bir
yer isgal etmeye baslamigtir.

Tiirkiye bu uluslararas: isgiicii
akimina diger iilkelere gore gec
katilmis ise de 1973 krizine kadar
cok hizh bir goce sahne olmustur.
1973 yilindan giiniimiize kadar ise,
daha diisiik bir seviyede de olsa bu
goc¢ devam etmistir.

Cahstiklar1 ilkelerin sanayile-
rine ve ekonomilerine 6nemli kat-
kfarda bulunan ve gonderdikleri
dovizler ile de iilke ekonomimizin
kalkinmasinda ednemli bir yer tu-
tan gurbetgilerimiz, dili, dini, kiil-
tiirti, 6rf ve adetleri farkl: bir top-
lum igerisinde yasamalar1 nede-
niyle biiyiik zorluklarla kargi kar-
siya bulunmaktadirlar.

"Tiirkiye go¢ olayina ¢ok ha-
zirliksiz yakalanmistir. Ne bu ola-
yin ortaya c¢ikabilecegi, onceden
kestirilebilmig, ne de gonderme
konusunda yeterli politikalar izle-

RBETCiLER

[

Dovizlerine pembe hayaller kurulan
bu kisilere, davullu-zurnali karsilanan

hipi turistler kadar da deger
vermemek insanliga yakisir mi?

nebilmistir. Gerek istihdam agisin-
dan, gerekse is¢i tasarruflarinin
yurda etkin bir sekilde aktarilmasi
bakimindan. ya da geriye doniiste
iscilerimizin toplu ve ekonomi ile
biitiinlestirilmesi yoniinden ileriye
siriilen ve uygulamaya calisilan
politikalarin sayisi 30'a ulagmistir.

Ancak, yetersiz politikalar yii-
zinden Tirkiyenin gog¢ olayinda

Semih BASARAN

ekonomik ve sosyal yonden yeter-
li fayday: sagladigini soylemek
zordur. Politika yetersizliginden,
yurdisinda c¢alisirken ve yasanir-
ken karsilasilan sorunlar, anava-
tanla olan iligkiler, nihayet yurda
tekrar geri doniiste ortaya g¢ikan
sorunlar adeta bir daire gibi hal-
kalarin her tarafinda kendini orta-
ya koymustur. Tiirkiye bu sorun-
lara degisik bakanlklarin birbir-

— Vize kuyrugu
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SUUDi ARABISTAN VE
GURBETCiLERIMiZ

i1k bakista baghk, okuyucunun
zihninde Miisliiman bir iilkede ve
ozellikle de Mekke ve Medine gibi
kutsal sehirlerin bulundugu Suudi
Arabistanda Miisliman Tirk isci-
lere nasil gurbetci denilir? Orada-
da gurbetcilik olur mu? gibi soru-
lar1 uyandirmaktadir.

Evet "gurbet" terimi yabaneci,
yalniz, garib, yabanci bir ortama
diismek anlamlarina gelmektedir.
Iste bu kokten gelen ''gurbetci’
terimi de yabanci, yalmz Kkisi,
yabanci oldugu bir ortama diisen
manasinadrr. Nitekim bilmedigi
bir yeri, yine o yeri bilmeyen biri-
ne soran Kisiye, o yabanci kisi
"ben de burasinin garibiyim'' sek-
linde cevap verir.

1960'l: yillardan sonra “gur-
betci" terimi ge¢im ve ekmek kav-
gas! ugruna resmi ya da gayri res-
mi yollardan Tiirkiye hudutlar: di-
sina giden isc¢ilerimiz icin kullani-
mistir. Gercekten de heniiz anava-
tanmni, ana dilini tam o6greneme-
mig olan bu isgiler iilkesiyle, diliy-
le tamamen yabanci olduklari o
yerlerde kelimenin tam anlamiyla
"gurbetci” idiler, halen de dyle-
dirler. Avrupa kesimine giden gur-
betcilerimiz hakkinda siirler yazil-
mis, tiyatrolar kaleme alinmis,
tirkiiler ve sarkilar sgylenmis, hi-
kayelere konu olmuslar, haklarin-
da cesitli yonlerden ilmi aragtir-
malar yapilmistir.

Arap iilkelerine gidenler ise he-
niiz o tiirden hi¢bir seye konu
edilmemislerdir. Bu bakimdan da
onlar sanssiz gurbetcilerdir. Arap

iilkelerinde gurbetcilerimizin sayi-
ca en cok bulundugu iilke Suudi
Arabistan'drr. Bugiin orada yakla-
sik olarak 60-70 bin civarinda ca-
lisan gurbetgi vardir. Oraya gidis-
leri cogu kez resmi kanalla bazan
da kacak yollarla olmaktadir.

a) Resmi yollarla gidenler;

1—Ya Suudlu bir kisi ya da
sirketin kefaletiyledir,

2— Ya orada bir ig yapan Tiirk
firmasinin ( sirketinin ) talebi iize-
rinedir. Bu durumda da o Tiirk fir-
masl yine Suudlu bir kisi ya da
sirketle sozlesmelidir, onun kefa-
letindedir.

3— Veya Suudi Arabistan'da is
yapan ve kendisi Suudlu olmayan
yabanci sirketlerin ihtiya¢ duy-
dugu vasifh ya da vasifsiz eleman
temini i¢in Tiirkiyeden eleman go-
tiirmesi seklindedir.

4— Nihayet Avrupada faaliyet
gosteren bir sirketin subesinin
Suudi Arabistanda i yapmasi du-
rumunda o sirketin Avrupadaki ig
yerlerinde calistirdigi miisliman
Tiirk igcilerinden gotiirmeleri sek-
lindedir. Bw, durum, bilhassa,
gayr-i miislimlerin girmeleri dince
yasaklanan Mekke ve Medinedeki
igleri yiiriitmek icin uygulanmak-
tadir.

b— Gayr-i resmi yollarla giden-
ler ise;

1— Hacc mevsiminde, ibadet
amaciyla gidenlerin kacak olarak
orada kalmalari,

2— Umre amaciyla gidenlerin
yine oralarda kacak olarak kalma-
lar),

3— Bir arap iilkesinde cahigir-
ken cesitli yollarla Suudi Arabis-
tana gayr-i hukuki olarak girmele-
ri seklindedir.

Tiirk igcilerinin en yogun bu-
lundugu yerler, genelde mukaddes
topraklar ( Hicaz bolgesi )dir. Ni-
tekim Mekke'de tiineller, Medi-
ne'de gecitler, kopriiler denilince
araplar hemen Tiirk firma ve is¢i-
lerini anlamakta, onlar tarafindan
yapildigin1  ifade etmektedirler.
Sayilar1 her gecen giin artan gur-
bet¢ilerimizin biiyiik bir yekiiniinu
kefalet yoluyla gidenler olustur-
maktadrr. Bunlarin ve tiimiiniin
durumunu daha iyi aciklayabil-
mek icin lehlerindeki ve aleyhle-
rindeki durumlari ( avantaj ve dez-
avantajlar1 ) siralamakta yarar var-
dir.

a) Suuddaki gurbet¢ilerimizin
avantajlari;

1. Miisliman bir iilkede, aym
inanci paylasan toplumda oluglari.
ibadet imkanlari,

2. Mukaddes yerleri hacc ve
umre zamanlarinda ziyaret edebil-
meleri,

3. Resmi yolla, sirketlerle gi-
denlerin kalacak yer ve ulagim
problem ve masraflarinin s6z ko-
nusu olmamasi,

4. Enerji ve yiyecek fiyatlarinin
ucuzlugu gibi hususlar.

b) Bu gurbet¢ilerimizin aleyh-
lerinde olan durumlara gelince;

1. Suudda cahsan gurbetcileri-
mizin ( ilniversitelerde ¢aliganlar-
dan tutun isciye kadar ) hicbirisi
icin istikrarli bir iicret politikasi
uygulanmamaktadrr. “Ucretlerin
o6denmesinde, ozellikle isciler igin
bir garanti de yoktur.

2. Her gecen yil iicretler diis-
mektedir. Tiirkiyede Riyal de faz-
la bir deger kazanmamaktadir. Uc-

eriyle uyumlu olamayan c¢abalari
cinde ¢oziim bulmaya cahsmstir
1)

Yurtdisina oOnceleri dogal afet
yolgeleri, geri kalmis yoreler ve
tooperatifier aracihgiyla, daha
sonra isteklerle gonderilen, Istan-
>ul'u bile 6mriinde gormemis olan
nsanlar kendilerini Avrupanin,
5zellikle Almanyanin; yapisina,
insanina bir tirli 1sinmadig1 kent-
lerinde bulmuslardir. Kendi iilkesi,
kendi insaniyla tam tezat bir haya-

tin icine dugen Turk iscileri, ister
istemez bir uyumsuzluk icine diis-
miislerdir. Tabii uyumsuzlukta
hakhdirlar. Ciinkii: inang, orf ve
adetler, kavramlar farkhdirlar. Ge-
rek giderken izlenecek politika,
gerekse orada bulunan siire ve sim-
dide doniiste izlenecek isabetli bir
politika tespit edilmedigindendir
ki; "Tirkiyede kentlesen isciler,
sorunlarimin  ¢éziimiini nasil ki,
hemsehri kahvelerinde arniyorlarsa,
yurtdisindaki isgiler de yagarken

ve caligirken karsilastiklan sorun-
larin ¢6ziimiinil o iilkenin bahnof-
larinda ( istasyon ) aramaya bag-
lamastir.

ALMAN POLITiKASININ
KAYPAKLIGI

"Uyum saglayamayarak, top-
lumu ve ekonomiyi bozuyor, Al-
manlarin isini elinden ahyor..." gi-
bi bahanelerle sosyal ve ekonomik
haklardan yoksun birakilan Tiirk-
ler'in 2 Aralhik 1981 tarihli Fede-
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retlerdeki diisiis taniamen isveren-
lerin takdirine baghdir. Mesela,
birka¢ yil once bir mihendisi 4
bin Riyale yakmm ayhk alirken bu-
giin 2 bin hatta 1500 Riyale kadar
iicret diismektedir.

3. Sosyal haklardan tamamen
mahrumdur. Ulkemizdeki ya da
Avrupadaki iscilerimizin sahip ol-
duklar: sosyal haklarin hicbiri on-
lar icin yoktur. Yiiksek tahsil gor-
miis olanlar hari¢ hicbiri ailesini,
cocuklarini Suudiyeye gondere-
memektedirler.

4. Suudi vatandasi veya isvere-
ni ile kars: karsiya gelme durum-
larinda, maalesef Suudlu daima
haklidir felsefesi hakimdir. O ne-
denledir ki, birakimz hakk: yenen
gurbetci yiginlarini, milyonlarim
kaybeden yatirimer sirket ve sa-
hislarimyz vardir.

5.1s siirekliligi ve garantisi
yoktur. Sirketin isi biter bitmez
iscinin de isi bitmis olmaktadir.
Kefaletle gidenler ise tamamen ke-
filin insafina terkedilmis durum-
dadirlar. Issizlik giivencesi vs. de
yoktur.

Bu konuyu biraz ac¢makta
yarar vardir: Kefalet : bir tiirlii gii-
vence, teminattir. Suud Hiikiimeti,
is’ sahibi Suudlu vatandaglara ¢a-
listirabilecegi yabanci isc¢i kapasi-
tesini belirlemistir. Suudlu o mik-
tar igciyi disaridan getirebilme
hakkina sahiptir. Is sahibi Suudlu,
isinin mahiyetine gore bu is¢iyi
devletin miisaade ettigi herhangi
bir yabanci iilkeden getirebilmek-
tedir. Pek tabii bu arada Tiirkiye-
den de gotiirmektedirler. Giden is-
ciler;

1— Ya kefilin isinde, kefille an-

iscilerimiz yillarca dokdikleri alin terinin

“"Hakkir arayen 7 kigi h@l6 hapiste”
&' Arabistan’daki Fehad o Zadin adl girkatin yo!l insaatinda
1areca gl actiar 2itinda caligan 53 Torw 19¢ier, ‘Sickes (Nae

e

 Arabistan daki is

Binbir umutla Arap iilkelerine ¢alismaya giden

karsiligini alamadan Tirklye’ye doniyorlar

-
il ]

iler

4 yil Suudi Arabistan’da yol ingaatinda g
53 Tiirk isgisi ile Urdun’de ¢alisan 35 goft
sUriindilkten sonra beg parasiz Tirkiye 'y

I ' ¢ L

iy e sicker oy
— auvio tex

f iglorinden
boyunes bi
muk rorury
wlerimiz,
allresi bt
bistan yet,
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ralaru
edenlee d
Urdin
adl nakh)y!
o A g 'moak
“Urdin’ deki igciler karin tokluguna cakpiyor™ = '
Urdun'de €1 Nasir adi: naniiye girket nda ise bagiayar 26 Tk so- ")
tor de, kacar gibi Tarkiye ye dindu lggilarimz, “Bizi orada k- e

lagtig iicret uzerinde calismakta,

2— Ya disanida serbest calisip
kefile her ay 500-600 Riyal para
vermekte ( kefalet parasi ),

3— Veya yine igci serbest calis-
makta ancak, kefilin isi ¢iktigin-
da, ihtiya¢ oldugunda gidip onun
isini tamamen iicretsiz veya ciizi
bir iicret karsiligi caligtirmak mec-
buriyetindedir.

Resmi yollarla giden biitiin igci-
lerin pasaportlar1 isverenlerce, ke-
fillerce ellerinden alinmakta, onun
yerine kendilerine, yalniz Suudi
Arabistanda gecerli tanitma kart-
lar1 verilmektedir. Boyle bir tedbi-
rin igci aleyhine oldugu hemen
farkedilebilir. Zira isveren veya
kefil ile igcinin aras1 bozuldugun-
da, birbirlerine ters diistiiklerinde, _
isciyi pasaportuyla birlikte gotii-
riip polise teslim etmekte, hudud
disina cikisini saglamaktadir. Bu
acikh islemin gerektirdigi masraf-
lar1 karsilamak ve igc¢inin ise ve
kefile baghhigim saglamak iizere
isin basinda is¢inin iki aylik iicre-
ti, igveren veya Kkefilince. tevkif
edilmektedir.

Suudi Arabistanda isveren ve
is¢i kesiminde sendikalagma, bazi
organlar kurma diye bir sey yok-
tur. Is kanunlarinda da benzeri
duruma rastlanmamaktadir. Bu
durumda petro-dolarlarin belirli
ailelerce paylasildigl, Suudi Ara-
bistanda yine petro-dolarlarla ku-
rulan Kraliyet ailesi sirketleri kar-
sisinda ig¢i kesimi c¢ok zayif ve
elikolu bagh kalmaktadir. Diin
ayhgmma 2 bin Riyale yakin para
verdigi miisliman-Tiirk igcisi kar-
sisina bugiin aylik 600-700 Riyal-
lik iicrete raz1 olan uzak dogu is-
cilerini dikmekte, sonra da, sen de
bu iicrete razi olursan ¢ahs degil-
se giile giile demektedir. Birakiniz

ral Meclis tavsiye karariyla getiri-
len: Aileleri yanina gelecek geng-
lerin, yas sinirlamalarinin 18'den
17'ya diisiiriilmesi, anne ve baba-
s1 olmayan genclerin iilkeye, ¢alis-
ma ya da egitim durumunda olan
gencglerin ailelerinin yanina sokul-
masl, en az iki yillik evlilerin, 8 yil
caligtiktan sonra eslerini yanlarina
getirebilmeleri kisitlamalari, geng
Tiirklerin Almanlastirilmas1 ve
Hristiyanlagtirilmasi tesebbiisleri,
2 Aralik 1981 tarihli "Die Welt"

gazetesinin '"Konu yabancilar de-
gil, Tiirkler meselesidir."" mangeti-
nin ardinda baslatilan kampanya
ve 70 bin is¢imizin igsiz kalmasi,
ani ve zamansiz goge zorlanmala-
r1... (3) gerek Helmut Schmidt, ge-
rekse Helmut Kohl hiikiimetlerinin
izledikleri kaypak politikanin neti-
cesidir. Willy Brandt'in: ''Yabanci-
lar politikasi hem bizi hem yaban-
cilann kaygilandiriyor, bu iiziinti
politikasinin ortadan kalkmasini
saglayacak bir yabancilar politika-

sinin olugturulmasim istiyoruz."
sozlerine ragmen SPD yabanear is-
cilere insanca muameleden yana-
dir, diyemeyiz. Ciinkii, Kohl ve
Sosyal Demokrat Parti'nin muha-
lefette iken tutumu belli idi, Hu-
kiimetinde de degigsmemistir. Ger-
¢i yabanc1 diismanhginin koriik-
lenmesinde CDU ve CSU'nun rolii
olmustur elbette. Ancak, vize da-
hil, yukaridaki tespitlerde de go-
rildiigii gibi yabanc is¢ileri, ozel-
likle Tiirkleri goce zorlayan biitiin
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isci kesimini yiiksek tahsilli ya-
bancilar, iiniversite hocalar1 icin
de benzeri durum s6z konusudur.
Orada dort tiirli iicretin varhigin-
dan so6z edilir:

1. Aiiscrika Birlesik Devletleri
( ABD ) vatandaslan i¢in 6denen
ticret ( en yiksegi ),

2. Suudi vatandaslan icin ode-
nen iicret ( bir asagisi ),

3.Bati Avrupa ( (Ingiltere,
Fransa, Almanya gibi ) iilkelerin
vatandaslan icin ©6denen iicret (
bir kademe daha asagisi )

4. Diger iilkelerden ( Misir, Tiir-
kiye, Pakistan gibi ) gelenler i¢in
odenen iicret ki, en sonuncu ol-
maktadir.

lerindeki gurbetcilerimizin sahip
bulunduklari sosyal haklarin hic-
biri burada goriilmemektedir.

3— Her iki devletin iist diizey
yetkilileri ve hiikiimetleri arasinda,
gurbetcilerimizin durumunu di-
zeltici resmi girigsimler de yok de-
necek kadar azdir. Bir bakima her-
kes kaderine terkedilmistir. Devle-
tin sahip ¢ikmadigi yerde isci ve
gurbetcilerin kaderi ii¢ kagitey,
cikarc1 pavaravan Kisilerin, kuru-
luglarin eline terkedilmis olmakta-
dir. Bu sahtekarlara karsi iggileri-
mizin dikkatli olmalar1 da resmi
agizlardan zaman zaman anons
edilmektedir. Bu durumda yukari-

=

olmaktayiz. Orada c¢alisan bir
uzak dogulu isciye iicretini sordu-
lay1 sbylemeye utandigini yiiziin-
den okuyabilirsiniz. Kisiligini yi-
tirmis bu insanlarla eski kolelerin
ne farki kalmakta? Oysa islamin
besigi o tapraklarda koleye ilk
hiirriyeti Islam dini tanimig, ka-
zandirmigtir. Calisanlar sinifinin
hak ettigi iicreti, alninin teri kuru-
fnadan vermeyi mislimanlik em-
retmistir.

Bu ve benzeri tedbirler
iste bugiin fertlerin keyfi tasarruf-
lartyla geri plana maalesef itilmis-
tir.

LIBYA VE ORTADOGU ULKELERINDE CALISACAK ISCILERIMIZE; GUNDE

8, AYDA 240 SAAT CALISMA UZERINDEN; HAFTA'DA 1| GON AY'DA 4

GON OUCRETLI HAFTA TATILI 1ZNt VERILMEK SARTIYLA; ULKELERE VE
VASIFLI-VASIFSIZ OLUSLARINA GORE ODENMES! GEREKEN ASGARI OCRETLER:

Gilnde 1 &fiin yemek ve saglik gartlanna Yemek massafi iggiye ait almak ve yatacak
ULKE ADI uygun yatacak yer idicretsiz alarak igveren yer isveren tarafindan ficretsiz alarak kar- Onemli ag:iklamalar
tarafindan kargilanmak kaydiyla silanmak kaydiyla
VASIFSIZ VASIFL] VASIFSIZ VASIFLI
LiBY A 100.-LD. 120.-LD. 120.-LD. 140.-LD.
] {Lib.Dinan)
SUUDI ARABISTAN 960.-.SR.. h 1.200.-SR . 1.200.-SR . 1.400.-SR . Saat iicretleri vasifsiz-
{Suudi Riyali) da 4 ve 5 SR. Vasiili-
da ise:5 ve 6 SR ala-
2ak belirtiimiatis.
IRAK lOCI.-ID. 125.-1D. Bu iilkedeki Ekonomik ve sasyal sart—
{1rak Dinan) lar, yemek ve yatacak yerin mutlaka
licretsiz alarak igveren tarafindan kar-
silanmasim zarunlu kildigindan, her-
hangi hir Gictet belitlemesi yapilmamig-
fr.
KUVEYT 85.-KD. . 120.-KD. 105.-KD. 140. KD. Gerektiginde esnek dav-
(Kuveyt Dinan) ramlarak § KD. indirim
yapilabilecektir.
LUBNAN 2.000.-14[“. 3.000.-LL. Bu Ulkede Ekanamik sasyal gartlar Sayet iicret dalar alarak
{Libnan Litasi) yemek ve yatacak yerin mutlaka ddenecek ise 2.000 veya
icretsiz olatak igveren tarafindan 3.000 LL'nin dolar olarak
kargilanmasini zarunlu kildigindan a glinkii kargthg yazla-
hethangi hir dictet belirlemesi ya- cakur.
pillamamigtir.
KUZEY KIBRIS 46.000.-TL. 60.000.-TL. ¥
TORK CUMHURIYETI
CEZAYIR,URDUN KATAR,
BAHREYN,IRAN,UMMAN,
BIRLESIK ARAP EMIR- 300.-ABD.Dalan 400.-ABD.Dolan v N Tiansfer edilemeyen
léllléLiaRl,SURlYEéMIS]R, - miktar Mahalli para bi-
ER ORTADOGU ve rimi fizetinden ddenehi-
AFRIKA ULKELER! lecektir

(KAYNAK: Is ve Isci Bulma Kurumu Genel Miidarlagi)

Suudi Arabistan ve oradaki gur-
betcilerimiz icin, sonug olarak
sunlar belirtebiliriz:

1— ingiliz politikacilarinin ve
casus Lavrens'in gayretleriyle 20.
asrin ilk yarisinda birbirine diis-
man hale getirilen, aslinda ‘aym
inanclari, kiiltiirleri paylasan dost
Suudi Arabistanda, dostu Tiirki-
yenin iscilerinin, gurbetcilerinin
maruz kaldigi muameleler hi¢ de
i¢ acgic1 degildir.

2— Aramizda; din, tarih, kiiltiir
birligi olmayan Bati Avrupa iilke-

daki ilgisizligin bir ifadesi degil
mi?

4— Korfez iilkeleri ve Suudi
Arabistan, ihracat¢iarimizi kont-
rol icin nasil buralara kadar geli-
yorsa; kefélet yoluyla isci gotiiren
Suudlu sahis ve kuruluslari da, sirf
gurbetcinin hakkini korumak agi-
sindan, kontrol hakki saglayici bir
anlagma  yapimalidir. Degilse
yirminci asrin son ' ¢eyreginde,
efendilerine c¢aligan bir koleler
yiginini olusturma gibi bir havaya
biz de katilmig, tuz-biber ekmis

5— Bat1 Avrupadaki iscilerimi-
ze ikinci sinif vatandas muamelesi
yapilmasina gonlimiiz hic¢ razi ol-
mazken, bu miisliiman iilkedeki
gurbetcilerimizi hangi sinif vatan-
das arasinda sayabiliriz?

Takdir okuyucu ve yetkilileri-
mizindir. Fakat gercekler yukare
daki gibi belki de daha acikhdir.
O nedenle de hakiki gurbetgiler-
dir, onlar.

Ali YILDIZ
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Hak-Is Dergisi — Oncelikle ken-
dinizi tanitir mismniz?

KONAR — Ben 1979 yilmin,
dokuzuncu aymnin 21'inde Alman-
ya'ya gittim, Ismim Ali KONAR.

O yi1l esimin turist olarak
Almanya'ys gitmesi icin vizeye
bagvurduk. Reddedildi. Ben red
kararinin sebebini 6grenmek icin
avukat tuttum. Avukatin yazigma-
lar1 hayli uzun siirdii, bir sonug
alamadik.

Hak-Is- Dergisi — Red i¢in her-
hangi bir gerekce gosterildi mi?

KONAR — Redde gerekge hig-
birsey yok. Sadece 'Sayin Konar,
ilgili bagvurunuz ilgili dairece red-
dedilmistir. Gerekce bildirilme-
mektedir, bunu anlayigla karsia-
maniz rica ederiz' diyor.

Esim Tirkiyede yalniz, ben

) ' ROPG

d

7
|
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A

10 giin 6nce dogum yapan esi ile birlikte
vize kuyrugunda giinlerce bekledikten
sonra, vizesi iptal edilerek perigsan
duruma diigen gurbetc¢i Ali KONAR:

“ARTIK KENDiMiZi YAKMA
DERECESINE KADAR GELDiK”

orada yalnizim. Moral bozuklugu
yiiziinden kendimi sigaraya ver-
dim. Sonugta hastalandim ve dort
ay hastanede yattim. Bu dort ay
icinde doktorlir iiziintiiriin sebe-
bini sorduklarinda, ben de esime
vize verilmedigini soyledim. Ve al-
digim raporla dahi esime Ankara'-
dan vize verilmedi, ziyaret amaciy-
la... Tekrar 1986 wiltmin liciincii
ayinda vizeye miiracaat ettik. Bu
miiracaatlar bize tabi bir hayli
masraf yiikliiyor. Bir istek kagidi

55DM. Tekrar ii¢ ay Once esim

bagvurdu, buraya, Ani:zara Konso-
losluguna, Sebep gosterilmeden
yine reddedildi. Son olarak ben
Berlin Senatosuna iki sayfa dilek-
¢e yazdim. Esime su tarihten beri
vize verilmemektedir, bu beni
maddi-manevi yonden yipratmak-
tadir, dedim. Ben sinir tedavisi
gormeye basladim, moral bozuk-
lugu icgerisindeyim. Her an kaza
yapabilirim veya intihar etmeyi
diigiiniiyorum, dedim. Yabancilar
gorevlisi Barbara John'dan ‘termin’
aldik ve goriigtiik. Kagitlarin hep-
sine bakti ve bunun miimkiin ol-
mayacagini, nasil olupta bu kadar

siirincemeye brrakildigini  bizzat
hayretle ifade etti. Tekrar istek
kagidi ¢ikarmam soyledi, cikar-
dim. Tekrar. dordiincii defa bu
aymn yedisinde miracaat ettik. Pa-
zartesi giinii saat 02230'da gelin,
dediler. Bu arada yeni bebegimiz
oldu. Biri on giinliik olan iki bebe-
gimizi ele birakarak Pazar aksami
Kahramanmaragtan Ankara'ya ha-
reket ettik. Bugiin geldik 02.30'a
kadar a¢ karina orada bekledik.
Aldigimiz pasaportta vizelerimize
tekrar gecersiz damgasi vuruldu.
Ben de durumu bakanliga iletmek
iizere mektup yazdim.

Bes senedir, inanmn, ilgililer
Berlin'deki duvardan daha Kkati...

Hak-ig Dergisi — Simdi ne yap-
may1 diisiiniiyorsunuz?

KONAR — Valla, simdi benim
gibi yiizlerce, binlerce Tiirk ig¢isi
bu durumda, ailesini getiremiyor.
Ulkemizde insan haklar1 arayan
bu insanlar, kutsal aile mefhumu-
nun ayaklar alt:na alinmamasi i¢in
care aramaktadirlar. Insan tam se-
kiz sene nasil isinden, ¢ocugun-
dan ayr1 yasayabilir?

) S

3

olumsuz kararlar yaklasik on yil-
dan uzun siiredir iktidarda kalan
SPD/FDP koalisyon hiikiimetleri
doneminde alinmigtir. Alinan ''zo-
runlu goc¢' tedbirleri, ''el emegine
muhta¢"” Almanyanin is¢i politi-
kasini cikarcilik Olgiisiine dayan-
dirdiginin ve kaypakliginin ispati-
dir.

KULFET Mi, KATKI MI?

Go6¢men
Tiirklerin,

ozellikle
ekonomisine

iscilerin,
Alman

katkilarinl siralamadan once yiik
olup olmadiklarini aragtiralim:

1. Go¢men iscinin tiretiminin/
kazancinin Onemli bir miktarmi
memleketine gonderdigi ve pek az
tikettigi diisiinuliirse, cahstigy iil-
kede enflasyonu yavaslatan bir et-
kenligi oldugu kabul edilebilir.

2. Az veya ¢ok vasifli is¢i kul-
lanan isyerlerinde, is¢inin bu vas-
fa kazanmas1 nedeniyle, masrafla-
rina katilmadan onlardan istifade
edilmektedir.

3. Go¢men isci, bulundugu il-
kenin genel masraflarina katilmak-
ta, fakat katilmanin karsilifinda
ayni payr alamamaktadir. Bu su-
retle dolaylt yoldan, 6rnegin, milli
igsizlik sigortasinin kaynagini ca-
hsarak beslemektedir.

4. Calisanm ailesine sosyal gii-
venlik yardimlart agisindan; goc-
men ig¢i, vatandas isciden daha
aza malolmaktadir. Zira, go¢gmen
is¢inin beraberinde getirdigi aile,
vatandag iscininkinden daha azdir
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Tiirkiye'deki hayat standartla-
rin1 degistirmek veya iyilesirmek
amaciyla yurt disina giden Tirk
iscileri Bat1 Avrupa iilkelerinde en
agir kosullar altinda ve ¢ok diisiik
iicretle calismaya razi olmuslardir.
Tiiketim aligkanhklarinida en alt
diizeyde tutarak en ¢ok tasarruf
olanaklarin1 aramiglar ve Avrupa'-
da calisan yabanai igciler arasinda
en yiiksek tasarruf yapan iinvanini
almiglardir. "Tirk iscilerinin ta-
sarruf egilimleri %45 — %52 arasin-
da degismektedir.

Tiirk iscilerinin tasarruflarini
olumsuz yonde etkileyen en
onemli harcama da oturmus ol-
duklar1 konutlara o6dedikleri kira
bedelleri olmaktadir. Bu konutlar
degerlerinin ¢ok iizerinde kiraya
verildikleri gibi kohne, terk edil-
mis harap binalardir. Konut soru-
nu c¢oziimlenmis olsa, Bati Avru-
pa'da cahsan Tiirk iscilerinin bi-
riktirimleri daha da artacaktir.

Bat1 Avrupa'daki iscilerimizin
biriktirimlerine gére Orta-Dogu iil-
kelerinde calisan iscilerimizin
biriktirimlerinin daha yiiksek ol-
dugu gorilmektedir. Bu Ortado-
gudaki iscilerimizin konut ve bes-
lenme gereksinimleri icin daha az
harcamada bulunmalarindandir.

iSCi TASARRUFLARININ
BOYUTLARI

Bati Avrupa'da calisan isgileri-
mizin, fazla mesai, ¢cocuk parasi,
ikramiye gibi yan odemelerinden
once 1.200.— DM bu yan 6deme-
lerden sonra 1.500.—DM olan ay-
ik ticret gelirlerinden yapmis ol-
duklar1 biriktirimleri 675.— Dm
yillak ortalama olarak 8.100.—DM
olarak hesaplanabilir.

Bati Almanya'da calisan sigor-
tahh Tiirk iscilerinin sayis1 600.000
civarindadir, Bunlarin ayhk top-
lam biriktirimleri 405 milyon DM,
yillik toplam tasarruflarida 4.8

YURTDISIISCi

TASARRUFLARI

1964-1985 Yillan Arasinda Tirkiye'ye Gdnderilen

ls¢i Davizer
Yillar Milyon §
1964-1975 5.927.9
1976-1980 6.713.2
1981 2.489.7 505
1982
o 21866 o0
1
s e 1271
1984 1.881.2 - 107.0
: .
1985
Dr. Birsen ERSEL Pt

milyar DM olarak hesaplanmakta-
dir:

Diger Bati Avrupa iilkelerinde
bulunan 180.000 civarindaki isgi-
mizin ayhk ve yillik tasarruflari da
F. Almanya'dakilere yaklasik bir
diizeydedir.  Bunlarinda ayda
600.—DM wilda 7.200.—DM esde-
gerinde bir tasarruf giiciine sahip
olduklari, yapilan arastirmalar so-
nucunda anlasiimaktadir. Bu isci-
lerimize ait toplam biriktirimlerin
aylik tutarinin‘108 milyon DM'ye
yillik tutarininda 3.9 milyar DM
ye esit olacagi hesaplanmaktadir.

Heniiz Ortadogudaki is¢ilerimi-_
zin biriktirimleri hakkinda yeterli
bilgi bulunmamaktadir. Bunlarin
iicretlerinin diusiik olmasina karsin
%70 oraninda bir biriktirime sahip
olduklar: bilinmektedir. Bu ayhk
ortalama 300.— DM ye esdeger
bir miktardir. Orta Dogu iilkele-
rindeki 1984 yih sonunda toplam
isci sayis1 185.862 dir buna gore,
Orta Dogudaki isgilerimizin top-
lam olarak ayda 55 milyon DM ye
yilda ise 670 milyon DM'ye esit
degerde bir biriktirime ulasabile-
cegi kabul edilmettedir.

Biitin bunlardan gerek Bati
Avrupa ve gerekse Orta Dogudaki
tiim isgilefimizin net biriktirebile-
cekleri gelirlerinin aylhik toplamt
en az 570 milyon DM, yilhk top-
lamimi1 da 6.8 milyar DM olarak

(KAYNAK: T.C. Merkez Bankasi

Odemeler Dengesi Midirligii)

diistiinmek olasi gorillmektedir. Bu
hesaba sadece yasal yollarla ¢alig:
maya giden Tiirk iscileri alinmis-
tir.

KAYNAKCA:

1— Birol , Yiiksel, Yurtdisin-
daki iscilerin tasarruflarimin de-
gerlendirilmesi. T.C. Basbakanlik '
Devlet Planlama Tesgkilati, Nisan
1982, Ankara:s. 7

2—A. k.s. 7

3 — F. Almanyadaki Tirk isci-
lerine ait Bazi Mali Haklarin ve
Sosyal Yardimlarin saglanmas: ve
Tiirkiye'ye aktariimasi T. C. Bas-
bakanhk, Devlet Planlama Teskila-
t1, Haziran 1980, Hizmete 6zel;
Yurt dis1 is¢i hizmetleri raporu
( Isgiim Basimevi, Ankara 1985 )

Bu yazi, "1985 Yili Yurtdiss i§qi
Hizmetleri Raporu'' isimli Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhg1 Yurtdis: isci
Hizmetleri Genel Miidiirliigi, yayinin-
dan almmugtir.

5. Go¢cmen iscinin grev yapa-
madif, siniflararasi dengeyi sagla-
dig1, isverenin saghk, isgiivenligi
ve benzeri yikiimliiliiklerinde ta-
sarrufa gittigi, hicbir sosyal hakki
ve isten ¢ikartilmada giivencesi ol-
mayan yabanci igcinin "hak ara-
ma 6zgiirliigiiniin"' bulunmadig (5)
Alman bankalarinda isletilen mil-
yarlarca tasarruf ve halen iiretim-
deki ig¢inin ¢ogunun kalifiye ele-
man durumuna gelmis olmasinin
getirdigi artilar gocmen iscilerin
ya da ""Mesele Tiirkler meselesidir'’
dendigine gore Tiirklerin, Alman
ekonomisine kiilfet degil nimet
oldugunu agikca ortaya koymak-

tadir.
'y
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iSSiZLiCE NEDEN TURKLER
Mi?

Gergek sudur: Yabana isci ka-
bul eden iilkelerde, bilhassa Al-
manya'da agir ve itibarsiz igleri o
memleketin kendi iscileri yapmak
istememektedirler. Cogunlukla
"'mesleki yetigimi' gerektiren (va-
sifl1 is¢i) hizmetlerde calismak is-
mektedirler.(6) Bu nedenle issizli-
ge neden ofarak Tiirklerin gosteril-
mesi mimkin degildir.

INSANCA MUAMELE NEREDE?

Insan Haklari Evrensel Beyan-
namesinin 23. maddesi: ''Elverisli
calisma kosullari, esit ise esit iic-
ret hakki, cahsanin kehdisine ve
ailesine insanlik haysiyetine uygun
vasayls sartlarinin saglanmasim''
ongormektedir.

Eski semtlerin arka avlularinda,
daracik saghksiz konutlarda otu-
ran gocmen iscilerin, bolinmiisg
bir aile diizeni icerisinde yasama-
lar1 ciddi sorunlara kaynak teskil
etmektedir. Ayrica, go¢cmen isci-
lerin sosyal patolojisi incelendigin-
de goriilecektir ki; son derece cid-
di rahatsizhiklar mevcuttur. Bunla-
rin basinda ve sik goriilen basta tii-
berkiiloz olmak iizere solunum or-
ganlari rahatsizliklaridir. Bundan
sonra sindirim organlar ( iilser )
daha sonra akil ( sinir ) hastahklari
ve kanser stk sik goriilmektedir.
Baz1 hastaliklar gogten bir y1l son-
ra patlak vermekte bazilar1 da geg
teshis edildigi icin is-hastahk ids-
kisi tespit edilmemektedir. (7)

Simdi biitin bunlardan sonra,
saglam olarak gittikleri tilkelerde
iflah olmaz marazlara yakalan bu
insanlar1, ciirik caput gibi nasil
kap1 disar1 edecekler ve buna han-
gi insancil (!) ve hukuki (!) klifi
uyduracaklardir, merak edilmekte-
dir.

Tiirklere saldiran bir grup irk¢: so-
venist Alman genci yakalanmaz

Ve bir miislimanin kapisina ''sald1-
racagiz hazirol' anlaminda asilan
domuz ayaklar:.

yada takibat gormez iken Alman
polisi sudan bahanelerle Tiirkleri
magdur etmekteki maharetini ser-
gilemektedir. Gergcek suclu ya da
zan ile yakalanan Tiirk iscisi giin-
lerce gazete siitunlarinda abartila-
rak malzeme edilmektedir. Tiirkle-
re kars yiiriitilen kampanyada va-
tandas, polis, basin, hiikiimet bir
ileri iki geri tangosuyla eylem bir-
ligi icindedirler.

iG —METAL + DGB = TURK-IS

Alman lisc¢i Sendikalar Birligi
(DGB) ve 1G-Metal gibi is¢i kuru-
luglary, hiikiimetlerinin aldiklan
kararla seyirci kalmaktadirlar.
Gostermelik beyanlarla Tiirk iiye-
lerinin ugradigi haksizhiklar kars-
sinda ciddi tavir almamakla tipk:
Tiirkiyedeki Tirk-is politikasini
takip etmektedirler. Malum, Tirk-
is, isci sorunlarini uyuyarak takip
etmekte sonra da uyku mahmurlu-
gu ile sendikacilik yapmaya yel-
tenmektedir. Tiirk-Is ve DGB'nin
aym olan is¢i politikalari, hadise-
lere karsi duyarliliklari menfaat
noktasinda simirlanmaktadir. Zira
her ikisi de I.C.F.T.U. iiyesidirler.

GURBETCILER TEDIRGIN

1973 yilinda kurulan Bakanhk-
lar arasi Yurtdisi Isci Sorunlan
Koordinasyon Kurulu daha sorun-
lara ¢o6ziim aramaya basladiginda
caresiz kalmis, sorunlar ise biisbii-
tin bilytimiigtir. Domuz eti veya
ihracatg¢ilar sorunu yerini; vize,
cocuklarin 6grenimi ya da oturu-
mu veya secimlerde oy kullanma,
inan¢ ve geleneklere sadik kalabil-
me gibi sorunlara terketmistir. Da-

ha sonra kurulan resmi Orgiitler %
dahi caresiz kalmaktan baska bir
netice alamamiglardir. Tabi orgiit-
ler arasinda planlama, ciddi ve
tutarh calisma, koordinasyon
olmayisl, yetismis eleman olmayi-
$1, olaylara batt kafasiyla yaklagim
ve sun'i tedbirler basarnsizhgin
baslica etkenlerindendir. Bu basa-
nisizlikta hiikiimetlerin pay1 da bii-
yiiktir. Uzun zaman iktidarda ka-
labilmek i¢in yeni sorunlara ta-
hammiil edememe ya da doviz ha-
tirina verilen tavizli politikanin da
tesiri oldugu inkar edilemez. Artik
hadiseler karsisinda kalinan aciz-
likleri goren gurbetcileri beyanat-
lar doyurmamaktadir. Caresizlik
igindeki gurbetciler neyi nasil ya-
pacaklarini, nasil davranip veya
nereye bagvuracaklarini bilememe-
nin ve sonu kestirilemeyen iimit-
siz bir bekleyisin i¢cindedirler.

HAK-1S Konfederasyonunun
bastan beri izlemekte oldugu cid-
di ve ssamimi politika gurbetcile-
rimiz tarafindan ilgiyle izlenmek-
tedir. Gurbetcilerle ilgili Hak-ls
beyanat ve aciklamalarini yurtigi
baskilarinin en goriinmez kogele-
rine sikistiran gazeteler, Avrupa
baskilarinda birinci sayfalarindan
devam yapmaktadirlar. Beyanat-
larimizin Ingilizce BBC ve Bat1 Al-
manya Koln Radyolarinin Tiirkge
haber biiltenlerinde yeralmasindan
memnunluk duyan bir¢cok gurbet-
¢imiz bu memnuniyetlerini gon-
derdikleri mektuplarinda ifade et-
miglerdir. Sorunlan dile getiren,
insanin gozlerini yasartan bu mek-
tuplardan bir tanesini 6rnek olma-
s1 nedeniyle kisaca 6zetliyordu:

"Hak-Is Konfederasyonu Bas-
kanligina, Ankara. 12 wildir Al-
manyada cahgmaktayim. Bugiin
zirvedeki Almanyanin kalkinma-
sinda cOmertce alinteri akitan
Tiirklerden biriyim. Sadece ahinte-
ri mi? Gengligim, sthhatim yariya-
rniya . kayboldu buralarda. Ustelik
uyumsuzlugun nedeni olarak biz-
ler horlandik. Senelerdir, televiz-
yonlari, basinlari aleyhimizde ya-
yin yapip bizden nefret ettirdiler.
Simdi de karsimiza gegip ''Bunlar
bize uyum saglayamiyor'' diyor*
lar. Soruyorum: Bunlar (Almanlar)
kendi kendilerine uyum saglayabi-
liyorlar mi?..."

Bu mektuplarin hepsi de aslin-
da dertlerine, sikintilarina g¢are bu-
labilme ugrasinin caresizligi ve sa-
mimiyeti icinde yazilmistir. Cesa-
retlerini kavi inan¢ ve celik gibi
iradelerinden alan higbir Hak-is
mensubunun hakki ve dogruyu
soylemekten geri kalmayacagina

e

Hak-1s Agustos-Eyliil 1986 — 11



inaniyoruz. Bu vesile ile belirtmek
isteriz ki; bu tir mektuplarin
Hak-is Dergisine gonderilmesi,
Hak-Ig Dergisinin de yurtdisindaki
gurbetcilerin sorunlarmin devlet
mekanizmalarina ulastiriimasi ve
mes'eleye kamuoyunun dikkatinin
cekilmesi gerekmektedir.

COZUM NEDIR?

Once, yurtdisindaki isciler po-
litikamiz onurlu olmahdir. istenil-
medigimiz yerde illa kalma yiiz-
sizligii tarihi samimiza yakismaz
"—Yok Efendim, sizin altyap:
eksikligi, Tiirk iscilerinin Alman
ekonomisine katkilari, Tirkiyenin
sorunlari, sosyal sartlar, ekonomik
sikintilar dikkate alinmali..."" gibi
oziirler belki hakl olabilir. Bunun
sorumlusu da siiphesiz gurbetciler
degildir. Ozellikle bu sozleri sarfe-
den Alman yetkililere sunu hatir-
latmak lazim: siz kendi icinizdeki
insanca muameleyi tesis edin ye-
ter, iilkemizin sorunlariyla ilgilenir
gorinmek suretiyle dikkatleri da-
gitmayin, liitfen.

Her seyden once bu insanlar bi-
zim insantmizdir. Bizim kardesle-
rimizdirler. Onlarin sorunlarim Al-
manlarin tercihine veya tasvibine
gore degil, kendi irademizle ¢oz-
mek zorundayiz. Adam hala bi-
zim sikintimizin derdinde... Bize
yardim yapacak ve biz héla ba-
gimh ve muhta¢ kalacagiz, hesap
bu. Uzlagsma ve taviz politikasi bi-
ze zarar verir. Devletin en kiiciik
hakkin zayi olmadan bu ise kesin
bir ¢6ziim bulmas! gerekmektedir.
Almanya da calisan gurbetcilerin
hangi alanlarda c¢ahstigi, ne olcii-
de yetistiginin dokiimiiniin yapil-
masi, varsa Islam iilkelerine aktar-
ma isleminin yapilmas: veya Tiir-
kiye de verimli bir sekilde iktisadi
yasama katilmalarinin saglanmasi
gerekmektedir. Zira iscilerimizin
% 40 oraninda nitelikli is¢ilikleri
oldugu bilinmektedir. Tiirkiye,
yillardir kendi sanayilesmesi ve
kalkinmasi i¢in yetistirdigi vasifl
insan giiclinii dis emek piyasalari-
na kazandirmistir. Bu kayiplar en
biiyiigiidiir.

Ayrica Alman bankalarinda bi-
rikmis milyarlarca dm'nin en ve-
rimli sekilde nasil iiretime doniisg-
turilleceginin planlari yapiimalidir.
DESiYAB'Inda ortagi bulundugu
is¢i  kuruluslarinin etkinliklerinin
artirilmasina ve gii¢lendirilmesine
ozel onem verilmelidir.

Tabii biitiin buniar bir anda ki-
sa vadede olmayacagina gore bazi
sorunlarin oncelikle halledilmeye
cahsgilmasi mecburiyeti vardir. Or-
negin gurbetcilerimizin bulunduk-

Almanya ya da Bati Avrupa
ilkelerinde ¢alisan gurbetcilerimiz
bugiin pek cok sosyal ve ekono-
mik problemlerle karsi karsiyadir.
Bunlar1 burada siralamak yazinin
hacmine etki edecegi gibi bir kis-
mim ele almak ihtisasimizin da d:-
sindadir. Ne varki aralarinda bu-
lundugumuz sirada dile getirilen
iziintilyle dinledigimiz meselele-
rinden bir kacini burada dile getir-
mekle yetinecegiz. Bunlar1 deger-
lendirmek okuyuculara ve ilgililere
aittir.

a — Satilik Firma konusu:

Bilindigi gibi Avrupaya ve 6zel-
likle Almanya'ya giden isc¢ilerimi-
zin c¢ogu resmi kanalla gitmekte-
dir. Yabana isciye ihtiya¢ duyan
Alman firmalarnn Tirkiye'den ta-
lepte bulunmakta veya buraya ge-

ALMANYADAK1
ISCILERIMIZ ve

BIRKAC

PROBLEMLERI

lip iscileri alip goturmekteydiler.
Orada iskoluna gore isc¢i ucretleri
bir bakima sabit, en azindan asga-
ri iicretleri belirlidir. Isci saat iicre-
tini, ayhigini ii¢ asag) bes yukari
bilmektedir.

issizlikten veya tatmin edici ol-
mayan icretten bikmis olan isci-
ler oradan bir is buldugunda hic-
bir seyin goz yasina bakmaksizin
kosup gitmekte, ancak is burada
bitmemektedir. Asil problemler
oraya gidince karsisina ¢ikmakta-
dir, soyle ki:

Firma c¢ahstirmak uzere gotiir-
digi iscilerimizi bir siire ¢ahstir-
diktan sonra ya isinin bitisini ya
da iftasin ileri siirerek iscileri is-
sizlikle karsi karsiya birakmakta-
dir. Her ne kadar issizler i¢in belli
bir siire igsizlik tazminat1 6demek-
teyse de bu licret cok diisiiktiir,

lar1 ilkelerde genel secimlere ol-
masa bile en azindan yerel se¢cim-
lere katilabilmelerinin saglanmasi
icin siirekli konunun giindeme ge-
tirilmesi gerekmektedir. Bunun
yaninda goniilli donmek isteyenle-
rin, gencligini ve sthhatini Alman
ekonomisinin temeling gémmenin
bedeli olarak, Tirkiye kendi isleri-
ni kurmaya yetecek kadar bir
meblag tutarinda tazminatin der-
hal saglanmas ic¢in acil ve kararh
girisimler yapilmasi gerekmekte-
dir.

Bu arada yurti¢i baz1 basin or-
ganlarinin, Almanya'dan doniis
yapacak isgilerimizin igerde igsiz
ligi korikleyecegini iddia etmeleri
tamamen gerceklerden uzak bir
iddiadir. Zira Tirkiye halen vasifh
eleman acig vardir. Issizligimizin
temelini vasifsiz igciler olustur-
maktadir. Bu tip davraniglara
giren her tirli basin organlarinin
ikaz edilmesi gerekmektedir. Al-
manya'da haddinden fazla horla-
nan gurbetcilerimizi Tirkiyede,
kendi vatanlarinda da garip hisset-
tirmeye kimsenin hakk: yoktur.

Zaten bu zamana kadar maruz
kaldiklart 'almanci’ muamelesi
yetismiste artmistir bile... Doviz-
lerine pembe hayaller kurulan,
en istahli planlar yapilan bu kisi-
lere, en azindan davulla-zurnayla
karsilanan tipi turistler kadar da
deger vermemek insanhga yakisir
mi?

KAYNAKGA:

( 1) Prof. N. Ekim Yurtdigindaki ig-
giler yol ayrimindami? 07.11.
1982 Milliyet

2) a. g yaym

3) Hak-Is Haber Bilteni 22.3.1982
tarihli gazetcler.

4) 7.11. 1982 tarihli gazeteler

Ielsinki, Avrupada g6¢menlik

ve igbirligi konferansi nihai se-

nedi ve Tirkiye konulu ulusal

Konferans1 T. Barolar Birligince

teblig'den

{ 6) a. g teblig

( 7) a g teblig { Champion 1965 )

( 8) Hak-Ig Basin Biilteni 9.10.1983

(

(

— —

o

9) 7.11.1982 Yeni Devir
10) Yurtdis: iggi sor. Gn. Md. Rapo-
ru Ocak 1982
f11) Prof. N. Ekim 7.11.1982 Milli-
vet.
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ancak zaruri ihtiyaclarina yetebil-
mektedir. Ayrica issizlik tazmina-
tinin ( ayhgmin ) odendigi siire
icerisinde isbulma miiessesesinin
gosterdigi ise igsiz kalan is¢i en
kisa zamanda baglamazsa issizlik
tazminatini da kaybetme duru-
muyla kars: karsiya gelmektedir.
is bulma kurumunun teklif ettigi
is belki is¢inin ihtisasinin diginda
olmakta, sartlar1 yoniinden daha
apir gotinmektedir, bunlar hig
onemli degildir.

Iste gurbetcilerimiz boyle sece-
neksiz ve eli kolu bagh bir durum-
la karsi karsiya gelecegini bilen
firma, ona su teklifte bulunmakta-
dir. "Benim ne kadar isim sona er-
diyse de falan firmada is buldum,
saat iicretinde su kadardir, iicretini
yine ben o©deyecegim.'' boylece
tim ig¢ilerini o firmamaya devret-
mekte ama iicretlerini kendisi 6der
gorinmektedir. Burada isin esasi
soyle cereyan etmektedir. Isi sona
eren firmanin, iscileri devrettigi
( Sattig1 ) firmayla aslinda bir or-
ganik bag bulunmaktadir. O fir-
mayla mesela saat iicretleri 10
marka anlagmissa da iscilere saat
iicreti olarak 8 mark 6demektedir.
Sonucgta iscileri g¢ahstiran firma
diigiik iicretle emek buldugu gibi
igcilerin sosyal ve ekonomik so-
runlariyla hi¢ ilgilenmemektedir.
Zira onun muhatabi satilik firma
dernilen ( Iscileri oraya gotiiren )
firmadir. Satibk firma ise herbir
isciden saat basina iki mark ka-
zanmig, gelir sa}glamls olmakta, isi
bitmig iflas etmis oldugundan
Devletine karsida bir vergiyle yii-
kiimlu tutulmamaktadir.

iste insancil gecinen, kisi hak
ve hiirriyetlerini savunan batih
dostlar yabanci dedikleri gurbetgi-
lerin hakkimi bu sekilde gasbet-
mektedir. Durumun farkina varan
gurbetcilerimiz bir seste ¢ikarama-
maktadirlar. Diisiik iicretle de olsa
onlerinde siirekli bir ig var, bu ta-
mamen igsiz kalmaktan daha iyi-
dir, demekteler, fakat vatandasla-
rimizin maruz kaldig bu iskence-
ye hangi goniil razi olabilir. Boyle
bir islemin iscilerimiz arasindaki
adr: ""Satilik firma''dir.

b-- ilticalar ve istismar:

Bu konuda c¢ikarc kati kapita-
lizmin bir diger benzer kotii or-
negide iltica ile gelen bir durum-
dur. Zayif olmaya goresin herkes
"'vur abahya" der. Bir kisim kisiler
bat: iilkelerine gitmekte asith yada
asilsiz bazi seyler ileri siirerek si-
yasi iltica hakki istemektedirler.
Siyasi iltica ile giden bu kisilere
hemen sahip cikan bu devletler

-+ YENi

onlar1 isverenlerin kucagina it-
mektedirler. Kagak yollarla ve ilti-
ca ile giden bunlar icin is kanun-
lan hiikiimleri de uygulanmamak-
ta, ne licret verilirse ona ¢aligmak
zorunda kalmaktadirlar. Aksi hal-
de geldigi devlete iade edilme riski
daha da artmaktadir. Iste iltica
milessesesini akillica igleten batili-
lar ve 6zellikle Almanya, bir taraf-
tan siginan iscinin iilkesini tenki-
de girismekte, diger taraftan ¢ok
diisiik licrete razi olan zinde emek-
ler bulmaktadir. Bati kapitalizmi
icin bu normaldir.

Iscilerimiz iste bu tiir ilticalar-
dan da sikintih ve sikgyetcidirler.
Nedeni de ayni iilke insanindan
resmi yolla gelene saat licreti 8
mark O0deyen igveren, iltica yoluy-
la gelene 4 mark o6demekte ve
"ikinizde aymni iilkenin insanisiniz
o nedenle benden fazla iicret iste-
me, isteyeceksen buyrun kapi ora-
‘sidir'”’ demekteler. Boylece iicret-
ler her gecen giin diigmektedir.
Resmi yolla gelenler aleyhine
olmaktadir. Somiiriilen miilteciler
kendisini ve soydasim kiiciik di-
slirmekte gii¢ birakmaktadirlar.

iste batih dostlar iilkelerine va-
ki ilticalardan goriiniirde sikayet-
ciyseler de hakikatte memnundur-
lar. Nedeni ucuz emek, ¢cok kar
ve kars: lilkeye siyasi baski, eski
iscilere goz dagi. Burada saglanan
cikarla kolhozlarda c¢alistinlanla-
rin sirtindan saglanan ¢ikar arasin-
da isminden baska ne fark goriile-

wak !/

BEN HERSEY| .

YAPIYORUM' ¥

Iscilerimizin kafalarini bulandir-
mak amaciyla Yahovacilarin dagit-
tiklan kitapciklardan biri.

bilir? Birini firmalar, dolayisiyla
devleti digerini ise dogrudan dev-
let ( yoOnetici efendiler ) somiir-
mektedir.

c— Gurbetciler ve dini faaliyet-
ler yaniltic: bilgiler:

1 Her gog, toplu gidisler bazi de-
gerleride beraberinde gotirmiigtiir.
Bu degerlerden biri de dindir. Me-
sela, orta ve yeni cagda Avrupa-
dan Amerikaya yapilan goglerde
her grup gittikleri yerde kendi
kiliselerini tesis etmisler, onun
etrafinda toplanip varliklarm ko-

rumaya calismiglardir. Giinumiiz-
de Hristiyanlhigin cesitli kollarinin
ve kiliselerinin en ¢cok ABD'de bu-
lunusunun nedeni budur. Gergek-
ten de orada cesitli dini cereyan-
lar, kiliselerin bir harmonisi he-
men goriillir. Bu ibadethaneler
kendi cemaatlerini erimekten,
kaybolmaktan korumusg, asirlarca
varliklarini devam ettirmistir. Din
adamlar1 onciileri, yOneticileri,
egiticileri olmustur.

Bati iilkelerine giden iscilerimiz
giderken veya gonderilirken ilk za-
manlarda dini, manevi ihtiyaclar:
diis'\iniilmemi§, bu servislerin nasil
yiiriitiilecegi resmi miizakerelerde
ele alinmamisg, giindeme getirilme-
mistir. O nedenledir ki; Bat1 Avru-
pa iilkelerine, Almanya'ya giden
ilk gurbetcilerimiz manevi yonden
ihmal edilmis, kisilikleri erimeye
maruz kalmistir. 1970'li yillardan
sonra sayilarn bir hayli artan gur-
betgilerimiz kiiltlirel ve manevi
asimilasyondan korunabilmek ig¢in
kiigikk gruplar halinde bir araya
gelerek kendileri ibadet yerleri ki-
ralamis, tesis etmistir. tbadetlerini
saglikl bir sekilde yerine getirebil-
mek, cocuklarina dini bilgilerin
ogretilmesi i¢in din gorevlileri bul-
mug veya gotirmiiglerdir. Bu go-
revliler sahip bulunduklann dini
bilgileri onlara o6gretmeye bagla-
mig, imamhk gorevini yerine getir-
mislerdir. Cocuk yuvalarina ( Kin-
delkarten ) veya diger okullara gi-
den Miisliman ¢ocuklara yapilan
hristiyanhk telkinlerinden onlar:
korumuslar, bildikleri kadariyle
kendi dinlerini, Islam" anlatmsg
ogretmislerdir. Ne varki burada
oldugu gibi orada da bu gorevliler
arasinda yersiz rekabetler basla-
mistir. Bu rekabet maalesef bazan
gorevlilerin asil gorevlerini ithmal
etmelerine yol agmistir. Devletin
resmi yolla gonderdigi insanlar
dini hizmetlerin goriilmesinde bel-
ki ¢cok gec¢ bir devreye, herkesin
safim1 aldigi bir zamana rastlar,
dersek miibalaga edilmis olmaz.
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AVRUPA’YA iSGUCU ITHRACATI

Dilnyamiz, ylizyihmizin basin-
da ve yansinda olmak iizere iki
diinya savasina sahit olmustur. Bu
iki biiyiik savagin dogurdugu sos-
yal ve ekonomik yaralar1 sarmak
ve diizensizlikleri gidermek icin,
iilkeler, hizh bir kalkinma yarisi-
na girmislerdir. ©zellikle 1950'ler-
den sonra Orta ve Kuzey Avrupa
iilkelerinde hizh bir ekonomik ve
teknolojik gelisme, giderek artan
bir tempo ile kendisini hissettir-
meye baslamig ve isgiicii ag1g1 or-
taya ¢ikmistir. Orta ve Kuzey Av-
rupa iilkelerinin bu hizli gelismesi-
nin aksine, Giiney Avrupa ve Ak-
deniz iilkeleri ise, 6zellikle Ispan-
ya, lItalya, Yugoslavya, Portekiz,
Tiirkiye ile Kuzey Afrika iilkeleri,
biitiin ¢abalarina ragmen istenilen
ekonomik gelisme hizina ulasama-
mglardir. Avrupa kitasindaki bu
sik gelisme, Kuzeye emekgiicti ih-
tiyaci agigini, Giineyde istihdam
edilemeyen biiyilk bir emekgiici
birikimini dogurmustur. Onceleri
ferdi tegebbiis olarak Giiney'den,
Orta ve Kuzey Avrupa'ya caghs-
mak iizere gidisler baslams, bir

Onlar da gider gitmez o rekabetin
icerisine c¢ekilmis, tartigmalara
girmislerdir. Fakat sunu memnu-
niyetle belirtmek gerekir ki, dini
hizmetlerde bulunan her gorevli
kendi ilmi kapasitesine gére muha-
taplarina, cemaate ve g¢ocuklarina
birseyler vermeye cahsmig, dini
duygularini canh tutmuslardir.
Peki oradaki din hizmetleri
hakkinda s6z konusu sikayetler
nereden ve ni¢in kaynaklanmakta-
dir? Oncelikle avrupali dostlarimiz
laiklikten din hiirriyetinden bahse-
der, savunurlarken kendi toplum-
larinda baska dinlerin ve ozellikle
Islamin yasanmasina ibadetlerinin
icrasina ibadetlerinin icrasina razi
olunmaktadir. Bugiin Ingiltere, Al-
manya ve sair devletlerde minareli
cami gormek mumkiin fakat ho-
parlorsiiz veya hoparlorli acikca
ezan okumak her yerde yasaktir.
Fakat bir plak diikkani hoparlorle
disariya yayin yapabilir. Diin Os-
manl devletinde Cizvit okullarin-
da miisliman c¢ocuklan hristiyan-
lagtirmak ig¢in gayret gosteren kili-
se bugiin kendi kucagina diigmiis
ekonomik bakimdan kendine ba-
gimh miisliiman iggileri miisliman
korpe cocuklarin dimaglarm bil-

kag wil icinde bu gidisler onbinle-
re ulasmistir. Nihayet 1956 yilin-
da emekgiiciinii gonderen ve kabul
eden iilkeler de, durumu resmen
tanimak ve kabullenmek zorunda
kalmiglardar.

Tiirkiye'de 1957'lerde baslayan
istthdam sorunu 1960'larda iyice
artmis, istihdam edilemeyen niifus
sosyal yapida kendini hissettirir
dereceye varmistir. Bu yil icinde
gerek burslu, gerekse teknik egi-
tim icin yurtdigina gidenlerle bazi
macera heveslilerinin Avrupa'ya
giderek caliymak istemeleriyle,
Avrupa'ya ilk emekgiici ihrac
baslamis oldu.

Ve 30.10.1961'de Almanya ile
bir isgiicii anlagmasi imzalandi. Bu
anlagmayi daha sonra imza tarihle-
rine  gore, Avusturya, Belcika,
Hollanda, Fransa, Isve¢ ve Avus-
turalya imzalanan anlasmalar
takibetti.

Avrupa iilkelerine isci gonde-
rilmesi 1973 yihna kadar siirdii. 12
Kasim 1973 tarihinde F. Almanya
hiikiimeti ekonomik kriz bahane-
siyle her tiirlii yabanct is¢i alimini

gisz kisileri hristiyanlagtirmaktan
geri kalir m1? Yahova sahitleri
bunlarin baginda gelir. Iste onlarin
bu emelini iscilerin 6zel gayreti
gotiirdiikleri din goreviileri veya
devletin gonderdigi gorevliler suya
diisiirmiis olmaktadirlar. O neden-

le de kendi toplumlarindaki ya-
bancilarin tam veya yar1 organize
dini faaliyetlerden, topluluk ve

durdurdu. Bunu kisa fasilalarla
oteki Avrupa iilkeleri izledi. Ve
boylece T. C. Is ve is¢i Bulma Ku-
rumuna yabanc iilkelerden gelen
isci talebleri de tamamen son bul-
du. Fakat buna ragmen istatistik-
ler, Avrupa iilkelerindeki —o6zel-
likle F. Almanya'daki — diger
yabanci isc¢i sayilarinda diisiisler
gosterirken, Tirk ig¢i sayisinda
diisiis surada dursun, artiglar gos-
termektedir.

1974-1980 Yillar1 Arasinda F.
Almanya'daki ; Yabana1 lIscilerin
Sayisi (*)

Baslangigta bu isgiicii ithal ve
ihracati, taraflara ¢ok cazip goriin-
dii. Ciinkii taraflardan biri, fazla
isgiicii birikimine istihdam imkani
bulurken, Steki de isgiicii agigini
gideriyordu. Yapilan is, bir ahs-
veris gibi kabul edildi. Uzerinde
karsihklh konusulan seyin insan
oldugu; onun da madde ve mana-
siyla bir biitiin teskil eden manevi
bir varlik oldugu hakikati ya hi¢
akla getirilmedi, ya da arka plana
itildi. Bunun icin de ilerde dogabi-
lecek muhtemel sorunlar i¢in hig

mescitlerden sikayetciler. Bu sika-
yetlerini hedef saptirmak suretiyle
iftiralara oralara buralara iletmek-
tedirler. Bazan bu sikayetlere
sonuna kadar inananlar ¢ikmakta-
dir. .

Gurbetcilerimizin olusturdugu

.

cemaatlere mescitlere baska iilke-
lerden gelmis miisliman gurbetci-
lerin katildigini her an gormek
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Yillar ve Ulkeler ltibariyle Yurtdigina Gonderilen lIscilerin

Sayillan

Ulkeler 1961-1973 1974-1980 1981-1983 1984 1985
F.Almanya 648.029 9.412 392 17 23
Avustralya 4.668 3.785| 627 145 250
Avusturya 34461 5.003 203 2 16
Belgika 15.309 834 17 3 7
Fransa 45.366 10.668 19 - 4
Hollanda 23.359 1.836 37 5 5
Isvigre 6.360 2.794 751 69 110
S.Arab 4 26.739 46.942 25.985 35.067
Libya i 664 48.457 80.645 16.410 9.680
Digerleri 12.069 15.729 30.978 3.179 2.191

Toplam 790.289 125.257 160.611 45.815 47.353

(KAYNAK: Is ve lsci Bulma Kurumu Genel Miidiirliigii)

ALMANYA'DAKI YABANCILARIN SAYISI

YIL TOPLAM TURKLER YUGOSLAVLAR iTALYANLAR YUNANLILAR iSPANYOLLAR
1974 3.166.000 1.028.000 708.000 630.000 406.000 273.000
1975 4.100.000 1.077.000 678.000 601.000 390.000 270.000
1976 3.948.000 1.079.000 640.000 568.000 354.000 219.000
1977 3.948.000 1.118.000 630.000 571.000 328.000 201.000
1978 3.981.000 1.165.000 610.000 572.000 . 305.000 189.000
1979 4.144.000 1.268.000 621.000 594.000 297.000 182.000
1980 4.453.000 1.462.000 632.000 618.000 297.000 180.000

miimkiindiir. Mesela Yugoslavyal,
Arnavutluklu, Fash, Cezayirli, Su-
rinamh vs. liler. Diin mescit bulu-
namadigindan Amsterdam'da kili-
seye giden Surinamh miisliman
ailenin ¢ocugunun, bugiin mescid
bulunca oraya gitmektedir.

SONUC :

Bu konuda sonuc¢ olarak sunu
belirtmek isteriz ki, batida isc¢ileri-
miz arasinda goGsterilen dini faali-
yetler, iscilerimizin o topluma
ayak uydurmasina asla engel degil-
dir. Onlarin kisiliklerinin korun-
masina dinine vatanina, milliyeti-
ne, manevi degerlerine bagh bir
sekilde yetismelerini asillarim
kaybetmemelerini saglamaktadir.
Asil orada veya burada uyum sag-
layamayanlar bu duygulardan
mahrum kalanlardir. Dini faaliyet-
ler o nedenledir ki, bizce ihmal
edilmemelidir. Ancak oncede be-
lirtildigi gibi yersiz rekabetlerin,
karalamalarin, asiriliklarin 6niinde
mutlaka gecilmelidir. Bu agirihik-
lar, pargalanmalar ve dedi-kodular
bizleri tedirgin ve rahatsiz etmek-
te, batililari memnun birakmakta-
dir. Onlar temelde baska dinlerin
kendi topraklarinda faaliyetlerine
karsilar.

e

bir teklif ve tedbir diiginme ihti-
yact duyulmadi.

Bu nedenle bazi sorunlarin ¢ik-
mast gayet tabii idi. Ciinkii sozko-
nusu insandi. Insan varoldugu sii-
rece de onun degisik bir ¢ok
problemleri olacakti. Nitekim oyle
oldu. Cok ge¢cmeden bir c¢ok
problemler ortaya cikti.

Bu problemleri tadat etmek
veya ortaya teker teker sayip dok-
mek boyle bir makalenin sinirlarini
asar. Bununla beraber bu prob-
lemlerin ya da sorunlarin bir kismi
dogrudan dogruya Tiirkiye'yi ilgi-
lendirir. Mesela; Tirk gimriik ka-
pilarindaki girig-cikis islemlerine
iliskin problemler, Iscilerin Tiir-
kiye'ye izinlerini gecirmek igin
geldikleri yaz aylarinda trafik ka-
zalarimin tirmaniga ge¢mesiyle ilgi-
li problemler, Iscilerin Tiirkiye'de
biraktiklar: es ve ¢ocuklariyla ilgi-
li problemler, Tiirkiye'deki ¢ocuk-
larin egitim problemleri, Tiirkiye'-
ye dondiikten sonra, istihdamla-
riyla ilgili problemler... v.b.

Bir kism ise iggilerin ¢ahstik-
lary iilkeleri ilgilendirir. Meseld; is-

gilerin konut sorunlari, iscilerin
uyum sorunlar, igsizlige yaptikla-
rt olumsuz etkiler, ig¢ilerin arala-
rindaki anlagsmazliklar ya da poli-
siye olaylar, oturma izinlerine, aile
fertlerini yanlarina almalanyla ilgi-
li problemier... v.b.

Bir kismi ise hem Tiirkiye'yi ve
hem de iscilerimizin calistiklan
tilkeyi ayni derecede ilgilendirir.
Mesela; iscilerin sosyal giivenlik
haklarinin korunmasi, mesleki egi-
timleri, cocuklarinin egitimleri,
calistiklar iilkeye intibak etmeleri
ve geri dondiikten sonra da Tiirki-
ye'ye intibak etmeleri ile ilgili
problemler, Bosanma ve ondan
dogan cesitli problemler, isci ¢a-
hstiran iilke ile Tiirkiye mevzuat-
larinin yetersizliklerinden kaynak-
lanan problemler... v.b.

(*) F. Devlet Istatistik Dairesi
1974-1981 [Istatistik Yilli-
gindan alinmistir.

° Yrd. Dog. Dr. Eyyiip SANAY
G.U. Basin-Yayin-Yiiksekokuiu
Ogretim Uyesi
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Yurtdisinda calisan
isci cocuklarinin

en biiyiik derdi

-

Bedelli askerlik konusunda
yurt disinda ¢alisan isci ¢ocukla-
rinin kendi aralarinda orgiitlenerek
faaliyet yiiriittiikleri goriilmelkte-
dir. FEBAG ( Federal Almanya
Bedelli Askerlik Girisimi ) ve ona
bagh 41 yerel bedelli askerlik gi-
risimi, 15.000 DM tutarindaki be-
delin 5.000 DM'ye indirilmesi ve
sézkonusu toplanan bedeilerle
genglerimizin gelecegine yonelik
yatinnmlar yapilmas: icin girigim-
lerde bulunuyorlar.

19 Mayis 1986 tarihinde, ken-
dilerini bedelzede, olarak adlandi-
ran 15.000 geng¢, F. Almanyanin
34 kentinde seslerml Ankaraya

BEDELLI

81 girisimin temsilcileri olarak pi-
jama giyerek gittik. Dilekgelerimi-
zi verip konsolosluklarin oniinde
davullarimizla, zurnalarimizla ha-
laylar cektik. 21 Haziran'a yone-
lik c¢agrimizda da belirttigimiz
gibi; "Kravat takar, takim elbiseler
giyeriz, sorunlarimizi anlatinz,
kimse dinlemez. Mektuplar, dilek-
celer yazariz, cevap bile alamayiz.
15 bin gen¢ 19 Mayista biraraya
geliriz, gormek istemeyen gozler
bunuda gormez Aslhinda bunlarin
hepsi goriiliyor goriilmesinede,

renkli, tomar tomar dovizlerin gol-
gesinde kaliyor herhalde? Oyle ya
bizim durumumuz?

Bedelin 5000 DM a inmesi i¢in ''Pijamali dilek¢e giinii''nde gurbet-

¢i gencler.

duyurmak gayesiyle cesitli faali-
yetlerde bulunmuglardir.

21 Haziran 1986 giinii ise Ham-
burg, Diisseldorf, Miinih, Stutt-
gard, Frankfurt, Mainz, Hannover
ve Essen kentlerindeki konsolos-
luklar oniinde "'Bedel diisiiriilsiin,
pijamali, dilekce gosterisi'' yapil-
migtir.

Febag yayinladigi acik mek-
tupta soyle diyor ''Tiirkiye hiikii-
meti hala binlerce gencin istemini
gormemezlikten geliyor. Onun
icin bugiinii, "'21 Haziran, Bedel-
zedelerin Pijamal Dilek¢e Giinii"'
ilan ettik. F. Almanyanin 8 ken-
tinde T. C. Baskonsolosluklarina

F. Almanya'daki biz askerlik

cagindaki gencler arasinda igsiz-.

lik oran1 %17. Hatta Ruhr bolge-
sinin bazi kentlerinde %24'e ula-
siyor. Bedelzedelerin %22'si mes-
lek egitimi goériiyor. %70'nin hic
birikmis paras: yok. %25'nin ken-
di gelirleri yok. Ve %30'unun bor-
cu var.

Iste, bu yasam ve calisma ko-
sullarinda bizden 15.000 DM be-
del isteniyor. Is bununla bitmiyor.
Yol masrafi, harclik eve birakilan
para, burdur'daki ''bagis'lar ve
kredi faizleri ile bu miktar 20.000
DM yi buluyor.

Issiz olanlarimizin bu miktar

ASKERLIK

odemeleri zaten imkansizken orta-
lama maasla (1.200—1.500 DM )
caliganlarimizin ise heryerden ki-
sitlayip ayda 200.— DM odeme-
miz durumunda 10 yil 5 ay ode-
mede bulunmamiz gerekiyor. Pe-
kiyi, birde birka¢ oglu olan aile-
leri diisiinelim?

Biitiin .bu nedenlerden dolayi,
biz bedel miktarinin 5.000. —DM
ye indirilmesini istiyoruz.

Yaptigimiz kaba bir hesapla
son bes yilda iilkemize 500 mil-
yon Mark'in izerinde bedel 6dedi-
gimizi tesbit edebiliyoruz. Ne ol-
du bu paralar? Ulkemizde milyon-
larca genc issizken, 6grenciler iini-
versite sinavlarinda akil almaz bir
sekilde elenirken, bizler iilkemiz-
den ayri yabanci diigmanligl tehdi-
di altinda yasarken niye geng¢lerin
paralar ile yine genclerin sorunla-
rna ¢ozim getirecek alanlara ya-
tirnmlar yapilmiyor? Halbuki, bu
paralar iilkemizde is, 0grenim ve
egitim yerleri acilsa bizlerin buyik
bir ¢ogunlugu bir dakika bile bu-
ralarda siiriinmeyiz.

Bu arada 22 Haziran 1986 ta-
rihli Hiirriyet gazetesinin yayinin-
da Alman sendikalar birligi Baden
Wiittenberg eyalet baskani1 Pamer-
ke'nin kendi hiikiimetine yaptig
cagr1 ile Almanlara uygulanan as-
kerlik siiresince isyeri garantisinin
yabancilarda uygulanmasini iste-
yerek soyle demektedir: "Tiirk
gencleri uzun siire Almanya disin-
da kalarak oturma ve calisma mii-
sadelerini kaybetmemek ic¢in Tiirk
hiikiimetinin iki aylk askerlik kar-
siign istedigi 15.000.—DM Gde-
mek zorunda kaliyor. Tiirk hiikii-
meti gencglerin zor durumda olu-
sundan, utanmazca yararlaniyor.

Bu parayr 6demek zorunda kalan
Tiirkler, zaten igsizlik yiiziinden
diistiikleri koti durum icinde bir-
de borca giriyor. Alman gencleri-
ne askerlik siiresince -igyerlerinin
ve haklarinin korunmasini sagla-
yan yasa yabancilarada uygulan-
malidr."

\|

0 T e 0 S P S -~ e
Hak-Is Agustos-Eyliil 1986 — 16



TiSK KAMUOYUNU| *

4

YANILTIYOR

NKARA, {ANKA)- Tor-
va kveran Santikalan
onle darasyoru  (TISK).
(Tiirkiya'de Avrupa ilkele-
inden farkii alarak galgi-
yar: 80 giin i¢in da icref
ndifini beliriarek. bunu
hrrqilign almakeizin ly-
wararisrin ggilera 3dema
Apmr. o olarak niteledi

31 Temmuz 1986 tarihli agik-
lamasina gore kisa ad1 TiSK olan
Tiirkiye Isveren Sendikalari Kon-
federasyonu '"lIsverenlerin cals-
madiklari siireler icin dahi is¢ilere
para odediklerini' iddia etti.

Yilda 90 giin tatil yapildigini ve
bu tatil giinlerinin iicretlerinin
kargihgr olmaksizin 6dendigini
iddia eden TISK "bu durumun
Avrupa iilkelerinden farkli'' oldu-
gunu ileri siirdii.

TiSK kamuoyunu yaniltiyor.

TiSK yukaridaki aciklamasiyla
kamuoyunu yaniltarak igverenleri
hakli ve masum gostermeyi hedef-
lemektedir. 52 hafta tatili 22 giin
yillik izin, 11 giin ulusal bayram
ve genel tatil, 5 giinde hastalik ve
mazeret izni olmak iizere toplam
90 giinliik iicretli izin kullamldigi-
n1 iddia eden ve Avrupa ornegi ve-
ren TISK:

1— Avrupa'da ornegin Alman-
ya'da yilhik iicretli iznin 22 degil
30 isgiinii oldugunu,

2— Yilda 6 giin iicretli vardiye
izni kullanildiginy,

3— 2 giin yilbag tatilinden bas-
ka 5 giinde ulusal bayram tatili ol-
dugunu,

4— SSK'nca 6denmeyen ilk iki
giinlik istirabat iicretinin bedeli
Tiirkiye'de isverenlerce 6denme-
digi_halde Almanya'da 6 haftaya
kadar igverenlerce 6dendigini,

5-- Ayrica Tiirkiye'de kidemli
iscilik itibar gormezken Alman-
ya'da verimliligi ve kidemliligi tes-
vik icin isverenlerce tedbir alindi-
g ornegin; kurulusunun 100. yih
dolayisiyla Mercedes firmasinca

nal 1atil, 5 glindn de hastalik
veyamazerelizni nadeniyle
caligemadan geglrildifi kay-

sverenlere gore ]
calismadan ucret aliyer

@ Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederas-
yonu'ndan (TISK) yapian agiklamada,
“Bir yiida 90 gin tatil ve izinlerie gegiyor,
bu sure i¢in de lcret bdeniyor" denildi.

isciler 3

ylzde B0in (sa yan ‘%de
maler alugiurdu

Sasyal yardm aHi allin-
da yapilan ddemalarde ilk,
suay ylizde 3251k gayl
SSK igveran primi aldi Ye
mek giderlnin payi yizds
24, ulagtrma gideri va ki-
dem lazminabinin pay! da &i-

bagina iggicd maliyetini da

1986 yili igin 6 bin 62 lira

:‘:’.”‘A"fi".‘f’.."‘_.f":’:‘,;
her isciye maaginin %50'si kadar
pirim dagitildigy gozlerden kacir-
maktadir.

Kald1 ki 6zellikle hafta tatili ve
genel tatil iicretide Tiirkiye sartla-
11 ve ekonomik sartlar g6z Oniine
alinarak is yasalarinda yer almisg-
tir.

fsverenler Avrupa ornegi verir-
ken "Nalinci keseri" gibi islerine
geleni almakta, islerine gelmeyeni
gormemektedirler.

Bizde diyoruz ki, Tiirkiye'deki
igverenler igci haklarini1 yeterince
veremiyorlar. Zira;

Tiirkiye'deki bir metal ya da
gida iscisi ortalama 69.450 TL.
ayhk iicret alirken, Almanya'da
aynl isi yapan iscinin ortalama iic-
reti 1750 DM'dir.

Yukaridaki iicreti almak icin
Almanya'da bir is¢i 152 saat cal-
sirken Tiirkiye'deki bir is¢i ancak
80 saat calismak zorundadw. Ha-
yat standard: icin gerekli olan ka-
lemler yaklasik olarak incelenirse:

Almanya‘da c¢alisan bir isci

““ev sahibi”’,

TISK de
‘“‘usta hirsiz”’
roliinde

URKIYE Igveren Sendikalan Konfederasyonu (TISK),
E yil “Calyma istatistikleri ve i§ Giicii Mallyetler”' k(¢

sunda aragtirma yapiyormug. Bu yil yapilan ¢aligmalar
inda da “iggilerimizin ii¢ giin ¢absp, dort giinliik iicrel aldikl
rtaya qikmis...

Brava dagrusu... Bir ala saziimiiz vardir. “Usta hiraz, ¢
hinl bastinr’® demigler. Sanki bu konu igin saylenmig

Iggilerimiz bir taraftan enflasyon ve hayat pahalihig, diger
an digitk dcretler yiizinden inim inim inlerken * baksiz kazs
lamakla suglaniyor.

LERIN HAKSIZ KAZANG SAGLADIGI BELLI DEGIL
TISK, bu tutumu ile tam bir ‘‘usta hirnz” rolinde. Ez
rlanan ve agliktan, igsizlikten siriinen igcilerimiz de ev sa
Bu kadar insafsizhik igin soylenecek laf da bulamiyorum. §
an para kazandiklan ima edilen iggiler igin Tiirkiye gveren ;
alan Konfederasyonu'nun reva gardigii su iddialara bakip
: alalm. i

*‘Birgok Bat iilkesinde cahglmayan giinler igin dicre! o
i sdz konusu degildir. Tirkiye'de ise (shglmayan ginler |
el od i 8oz k dur. Bu ddemeler iicrel maliyetine
mekledir. Toplam 90 giinliik iicret bir is kargh@ olmadan
'nler (arafindan iggilere ddenmekiedir. Yanl, icilerimiz iig {
hgip, dirt giinlik iicret slmaktadir."

CE, BATI'DAKI ISGILERIN ALDI&! OCRETI GDESINLE
Su sozlere bir bakin... Bat ilkelerinde sozde calislmayan giinj
'ﬁcret verilmezmis. Boyle bir sistem var midir, yok mudur
iyorum ama, bizim igverenlerimiz hele Batt'daki igsilere o

ucretlerin yanisimin yansin iggilerimize odesinler de, so:
kayese yapmaya kalksinlar. fsverenlerin arastirma kurulu, An!
a'da vasifsiz bir isginin ayda en azindan 700 ile 800 bin liran
iinde ayhk ug difin da sqklaggler ya..,

Almanya'nm kalkinmasina alin-
teri doken yine Tiirk insani oldu-
guna gore, Tirkiye'deki iscilerin
calismadigl ya da az cahstiklan
iddia edilemez. Yeterki isverenler
akilh ve basiretli davransinlar,

.emegin hakkini zamaninda ve hak-

ca versinler. fsci iicretlerinden ki-
sarak karlarim1 ikiye katlayanlar
iilkenin icinde bulundugu ekono-
mik darbogaz1 bahane ederek
Tiirk iscisinin Avrupadaki emsalle-
rinden 10 kat daha asag iicret al-
digini gizleyemezler.

Tiirkiye'de ¢aligan bir isci

—Bir renkli TV. i¢in
18 giin calisirken

—Bir Video i¢in 20 giin ca-
ligirken
Kullanilabilir

—Bir araba icin Bir ay calisrr-
ken

—Bir ekmek i¢in Bir dakika
calisirken

151 giin galismasi gerekmektedir.

259 giin galismasi gerekmektedir.

21 ay ¢aligmasi gerekmektedir.

—Bir Kg. Et icin
Bir saat ¢alisirken

15 dakika caligmasi gerekmekte-
dir.

5 saat calismasi gerekmektedir.
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SENDIiKALAR VE SiYASET

Sendika; denilince bize genelde
ilk akla gelen is¢i kurulusu 5018
sayill "ls¢ive Isveren Sendikalari
ve Sendikalarin Birlikleri Hakkin-
da Kanun" ile iki kesimden de
kurulmasi miimkiin olmustur. O
tarihten sonra isci ve igverenler
kesiminde yavag yavas sendikalar
olugsmaya baslamigtir. 24/7/1963
tarihinde yiiriirliige giren 274 sayi-
l1 "Sendikalar Kanunu" ile de 6n-
ceki kanun hiikimlerinin eksiklik-
leri tamamlanmaya ve ihtiva ettik-
leri bosluklar doldurulmaya cali-
silmistir.

1960 yihindan sonraki yasama
faaliyetlerinde; isci, isveren ve
hiikiimet goriiglerinin yaninda iini-
versitelerin ve basinin da goriisleri-
nin alindig1 olmustur. 1982 Ana-
yasasiyle getirilen degisiklik ve
yeniliklerin 1s181nda sendikalar ve
calisma hayatiyla ilgili kanunlar
yiiriirliikten kaldirihp bunlarin ye-
rine 2821 Sayih Sendikalar Kanu-
nu ile 2822 Sayih Toplu s Sozles-
mesi, Grev ve Lokavt Kanunu yii-
riirlige konulmustur. Sendikalar
Kanunu daha sonra iki kez degis-
tirilmis bazi hiikiimlerinin tarihin-
de goriilen giicliikler giderilmeye
calisilmigtir. Kisacas1 1980 sonra-
sinda toplu is hukuku ile ilgili
mevzuatin tamamen degistigi soy-
lenebilir. 1982 Anayasasi madde
51 Sendika kurma hakki ve madde
52 Sendikal faaliyetle ilgili hiikiim-
ler ihtiva etmektedir. Madde 51 de
igveren ve igci kesiminin kendi
ekonomik ve sosyal haklarini
koruyabilmeleri icin sendika ku-
rabilecekleri belirtilmistir.

Sendikalar icin yasaklar

Kurulan sendikalarin faaliyetle-
rine iligkin olarak madde 52 de
yer alan hiikiimler soyle siralana-
bilir:

1. Anayasa madde 13 de yer
lan temel hak ve hiirriyetlerin si-
norlamastyle ilgili hiikiimlere sen-
dikal aykiri hareket edemez. Bu
13. maddedeki sinirlama ise haki-
miyeti, cumhuriyet, milli birlik ve
beraberligi, aseyisi, genel ahlidki
korumaya yoneliktir. O gibi de-
gerleri korumak i¢in temel hak ve
hiirriyetler = siirlanabilmektedir.
Bunlara kimse de karsi cikmaya-
caktir.

2. Sendikalar siyasi amac giide-
mezler.

3. sendikalar siyasi faaliyette
bulunamazlar.

4. Siyasi partilerden destek gor-
mezler.

5. Siyasi partilere destek ol-
mazlar.

6. Derneklerle, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslar1 ve
vakiflarla bu amaglarla ortak hare-
ket edemezler.

Goriildiigii gibi Anayasadaki ya-
saklarin homen tamimina yakini
siyasi tiirden yasaklardir. Bunun
da her halde temel nedeni madde-
nin belki gerekcesinde vardir, kan-
Ii 1 Mayis Taksim olaylari, 16-17
Haziran 1970 isci yiiriiyiisleri vb.
gecmisin ac1 6rnekleridir.

Nitekim 2821 Sayili Sendikalar
madde 37, 38 ve 39'da da sendika-
lar icin yasak faaliyetlerden soz
edilmektedir. Bu maddelerde,
Anayasa da konulan yasalara acik-
Lik getirildigi gibi bir kisim yeni
yasaklar da eklenmektegir. Konu-
lan yasaklar ii¢ grupta toplanmisg-
tir.

a) Temel yasaklar. Madde 37
de 4 firka halinde uzunca belirtil-
mistir. Bunlar kisaca sdyle sirala-
nabilir.

1) Sendike ve Konfederasyon-
lar Anayasaya'nin 14. maddesinde
yer alan yasaklara aykiri hareket
edemezler. Atifta bulunan bu

Prof. Dr. Ali SAFAK

Anayasa madde 14 "'teme! hak ve
hiirriyetlerin kotiye Kullanilma-
mas1"  bashgimi  tagimaktadir.
Muhtevada ise anayasayla taninan
hak ve hiirriyetlerin devlet, millet,
cumhuriyet alyehine kullamlmiya-
cagi; sinif cikari, ziimre hakimiye-
ti kurulamiyacagi, halk arasinda
dil, irk din ve mezhep ayrim ya-
pilamiyacagi; bu islerin yapilmasi-
nin tesvik, tahrik ve propaganda-
sinin dahi yapilamiyacagi; Anaya-
sa hilkmiiniin temel hak ve hiirri-
yetleri sinirlayacak sekilde yorum-
lanamiyacag1 yer almaktadir.

2) Cumhuriyetin  niteliklerine
ve demokratik esaslarina, sendika
iist kuruluslarin yonetim ve isle-
yisleri aykir1 olamamaktadir.

3) Anayasa madde 52/1. fikra-
da yer alan ve yukarida sayilan si-
yasi faaliyetlerde bulunamazlar.

4) Bir siyasi partir;in adin,
amblem veya isaretlerini kullana-
mazlar.

5) Sendika veya iist kurulusu
yoneticileri bir siyasi partinin yo-
netim organlarindan herhangi bi-
rinde gorev alamaz alirsa sendika
veya konfederasyonla iligkisi he-
men sOna erer.

6) Secimlere katilan sendikac
yOneticinin aday olmasi durumun-
da, secim sonuclarina kadar yone-
ticiligi askida kalir.

Boylece alt1 kalemde siyasi ve
temel nitelikteki yasaklar siralan-
migtir. Bu yasaklarin bir kismina
uymama durumunda sendika veya
konfederasyonlarin kapatilmasi
cezasi getirilmistir. SK. Madde
37'nin gerekcesinde; ''Anayasa-
miz, sendika iiyelerinin siyasi bir
hareket icinde birlesip toplumda
kopukluga neden olmalar1 yolunu
kapatmistir. Ancak sendika ve
konfederasyonlarin iiyelerinin
miinhasiran ekonomi ve sosyal hak
ve menfaatlerinin korunmasi ve
gelistirilmesi amaciyla yapacaklar:
faaliyetlerin siyasi sayilamiyacagi
madde de acgikliga kavusturul-
mustur." ifadeleri yer almaktadir.

Gercgekten de Sk. madde 37/2.
fikranin son ciimlesi "....... sendika
ve konfederasyonlarin iiyelerinin
miinhasiran ekonomik ve sosyal

Hak-Is Agustos-Eyliil 1986 — 18

} o




hak ve menfaatlerinin korunmas
ve gelistirilmesi amaciyla yapacak-
lar1 mesleki faaliyetler siyasi faa-
liyet sayillamaz'' seklindedir ve ay-
nis1 gerekgede tekrar edilmistir.

b) Isci ve igveren iliskilerindeki
yasaklar ( Madde 38 )

c) Diger yasaklar ( Madde 39 );
kamu kuruluslarinin segimlerini
etkilemeye girisme yasag, ticaret-
te bulunma yasagi, amac ve konu
dis1 toplanti ve gosteri yiirlyiigii
yasagi vb.

Degerlendirme ve Yorum

Sendikalar Kanunu madde 37,
sendikalar ve iist kurulusglar, olan
konfederasyonlar i¢in, herbiri ge-
nelde siyasi mahiyette olan bircok
yasaklar  siralamigtir.  Ashinda
madde 37/2'nin son ciimlesi ne tiir
faaliyetlerin siyasi mahiyette ol-
madigini belirtmekte o simira gir-
meyen ve sayilan yasaklara benzer
faaliyetler de siyasi faaliyet iceri-
sine sokulabilir durumundadir.

Ciinkii bu ciimlede serbest bi-
rakilan faaliyetler i¢in ©Ongoriilen
sartlar;

1. Uyelerinin yalmzca ekono-
mik, sosyal hak ve menfaatleri.

2. Bu haklarin korunmasi, ge-
listiriimesi.

3. Gosterilen faaliyetin mesleki

olmasi.
Sayet gosterilen girisimler anilan
sartlardan birisini tasiyorsa o faa-
liyet siyasi faaliyete doniismekte-
dir.

Mesela; ihracatta vergi iadesi,
tarim {uriinleri fiyat politikasi, se-
¢im ve secim yasalan ile ilgili hii-
kiimet ve yasama organi faaliyet-
lerini sendika veya konfederasyon
olarak goriis bildirerek elestiri ko-
nusu yapmak siyasi bir tiir faaliyet
olarak degerlendirilebilir. Ancak
KIT lerin satiginin 6zellestirilmesi-
nin s6z konusu oldugu su giinler-
de c¢alisanlarin hak ve hukukunu
korumak icin gosterilecek girigim,
elestiri ve benzeri igler siyasi ma-
hiyette degildir.

Hazirlanan bir yasa tasarisi igci
kesimini ilgilendiriyorsa; sozgelimi
kidem tazminatlar, ¢aligma saat-
leri, sosyal haklar vs.iyi iceriyorsa
b8 durumda sendika ve list kuru-
luglarin o konularda goriis beyan,
basin toplantisi vb.leri birer mesle-
ki faaliyettir. Ana tasarida yer
alan hususlar biitiin bir iilke halki-
n1; ¢calisanlar ve ¢aligmayanlarn il-
gilendirse de o hususlar ekonomik
ve sosyal bakimdan isgilerle ilgili
degilse sendikanin gosterecegi faa-
liyet mesleki sayillmiyacag: gibi,

-

amac disi diisiiniilmeye miisait bir
girisim olacaktir.

Mesela; T.C.K. tadil tasarisi
hakkinda sendikal hareket ve faali-
yetler, goriis beyanlar1 temel ya-
saklar arasina sokulabilecektir.

"Siyasi faaliyet' terimi, terkibi
aslinda yoruma miisaid goriinmek-
tedir. Zira SK. Madde 37/2 ile
Anayasa madde 52/1. fikralar: si-
yasi parti, mahalli ve genel secim-
lerde destek olma gibi ifadelerle
birlikte yer almaktadir. Buna gore,
siyasi partilerle, se¢imlerle direk
temas! halinde veya onlarla i¢ ice
olan faaliyetler siyasi faaliyet ola-
rak nitelendirilebilir. Onun
disinda kalan endirek siyasi gibi
goriinen faaliyetler anilan fikralar-
daki siyasi faaliyet yasag icerisine

ANAYASA TASLAGINA GORE

SENDIKALARSIYASET
YAPAMAYACAK... ‘

s
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olarak veya tiizel kisi olarak her
tir kisi ve kanunlar da siyasetin
azya da cok icindedir. Asker, me-
mur, polis veb. kamu gorevlileri-
nin siyasetle istigal yasagi soz ko-
nusudur. Fakat gonillere hakim
olmak miimkiin degildir. Benzeri
yasak bir olciide is¢i kuruluslar;
sendike ve konfederasyonlar icin
de getirilmigtir. Simdi bir sendika
veya ust kurulus anilan tiirden bir
faaliyette bulunursa siyasettir. Yi-
ne oyle bir kurulusun Yonetim
Kurulu Bagkani, iinvanim: kullana-
rak bildiri yayinlar, basin toplanti-
s1 yaparsa o da yine temsil ettigi
kurulusa mal edilir. Zira o kurulu-
sun adim kullanmigtir.

Bir yalnizca ismini kullanir, il-
gili oldugu kurumun, kurulusun

sokulmamalhidir. Fakat az 6nce de
belirtildigi gibi farkli yorumu ve
istismar1 onlemek igin faaliyetin
serbest olaninin sartlarn madde
37/2 son cimlede belirtilmis ol-
dugundan kanun koyucu genis
yorum yolunu kapatmig olmakta-
dir.

Sendika ve Konfederasyon
Organlari ve Siyasi Faaliyet

Siyasi veya politika, lilkemizde
maalesef A dan Z ye herkesin ug-
ras alam haline gelmistir. is iiret-
me yok ama siyaset ¢coktur. Insan

Girgir Dergisinden almmigtir.

adini kullanmazsa o takdirde du-
rum nasll degerlendirilecektir?
Sendika veya konfederasyon yo-
neticisinin veya yoneticilerinin ki-
sisel olarak gosterdikleri faaliyet-
ler ilgili kurumlarina mal edilebilir
mi? normalde mal edilmemesi ge-
rekir. Nitekim Cahisma Bakanhigi-
nin 2.8.1960 tarih ve 13 Sayil Ge-
nelgesinde de; ''Sendika idarecile-
rinden veya mensuplarindan bir
kisminin ferden siyasetle istigal
etmesi veya bu faaliyetlerini sen-
dika hudutlarn icine intikal etti-
rici bazi1 hareketleri tezahiir et-
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mis bulunmasi halinde, selahiyet-
li makamlarca derhal sendika hiik-
mii sahsi aleyhine kanuni takiba-
ta girigilmesi kanunun ruh ve mak-
sadina uygun bulunmamaktadir'
denilmektedir.

Boylece sendika tiizel kisilikle-
ri, kisisel gikarlar ugruna basamak
olmaktan kurtulmus, yalnizca so-
rumlu gercek kisiler kogusturma-
ya tabi tutulmustur. Fakat hukuki
bir hile olarak sendika yoneticisi,
kanun pencesinden sendikay: kur-
tarmak icin, kisisel goriislerini, si-
yasi kanaatlerini agikca ve sendika
catist altinda amblemi Oniinde
aciklar, basin toplantisi yaparsa ve
yalmizea o sekilde ismini kullanir-
sa acaba faaliyet sendikaya mi1 mal
edilir? Yoksa o kisiye mi? Burada
matufiyet, yani yapilan isin amaci
nedir? Ne ic¢in, kim i¢in yapimg-
tir. Sorularinin cevabl 6nemlidir.
Goriiniiste faaliyet kisiseldir ama
okuyan ya da dinleyen agikca
sendikaya mal ediyor, arkada onu
gorilyorsa orada yine SK. madde
37/2 ye giren bir yasak s6z konu-
su edilecektir.

Sonug

"Etki ve tepki'' kanunu yalmz
fizikte degil, ekonomide, politika-
da, hukukta vesair ilim dallarinda
da islerlik kazanmaktadir. Bizde
1961 Anayasasi ile eld® edilen, ta-
ninan hiirriyetler baz1 kesimlerce
istismar edildi. isciler icin tamnan
hak ve hiirriyetler de pek tabii bu
istismarcilarin eline diistii. Onlari
temsil eden kuruluslar hukuki ve-
ya gayr1 hukuki pek¢ok faaliyet-
lerde bulundular, konustular, yaz-
dilar, yiiriidiiler, durdular, yavas-
lattilar, sokaklara dokiildiler. Onii
alinmaz faaliyetler icerisinde ma-
sum istekler bogulup kaldi. 2821
Sayili Sendikalar Kanunu ile onla-
ra ve iist kuruluglarina yeni sekil-
ler verildi. Sinirlamalar getirildi.
Yasak faaliyetlerin baginda siyasi
olanlar yer aldi. Tiimiiyle madde
37 ve ozellikle 37/2. fikra ve son
ciimlesini, sendika yoneticilerinin,
mensuplarinin dikkatlice okumala-
r1, gozden uzak tutmamalar: gere-
kir.

A. SAFAK

Dergimizin Haziran-Temmuz 1986
sayisinda yayinladigimiz, 233 Sayih
KHK'nin Genel Degerlendirmesi ve So-
run}an" baglikli makale, Prof. Dr. Seza
REISOGLU'nun Orhim tarafindan 8-
12 Ocak 1986 tarihinde, Yalova'da
diizenlenen seminerinde verdigi ve Or-
him Seminerler Serisi 1986'da yayinla-
nan tebliginden iktibas edilmigtir.
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O Halkg Belediye Baskam yiizlerce dargelirli gecekonducuyu perisan §

etti.

SHP’li Baskan: “Yagma mi burast”

O Konfederasyonumuza baglt Ozdemir-is mensubu bir cok is¢imiz

de zulme maruz kalanlar arasinda

Aglamaktan gozleri kurumus, donup kalmis Fatma Baci, uyutmaya
calistig1 ¢ocugunu hem kucaginda salliyor, hem de esyalariyla birlikte
yerle bir edilen evinin yikintilarina bakiyor... Ellerinde kuru ekmekle-
riyle, ciplak ayakh ¢ocuklar buldozerleri seyrediyorlar. Ve caresizce
gazetecilere kosan, medet uman sekiz cocuklu Dervis... Ve de daha
nice Dervisler, nice Fatmalar ve ¢iplak, kuru ekmekli ¢cocuklar... Bura-
s1 ne bir savas alani, ne deprem sonrasi bir yerlesim mahalli, ne de di-
ger bir afet manzarasi... Burasi, Gebze'ye 7 km. uzakliktaki Beylik Da-
&1 gecekondu bolgesi.

Yalvarmaya calisan, aglayan ve de giicii yettigince direnmeye cal-
san halk arasindan ise su sesler goge yiikseliyor...

"— Sizin hi¢ mi Allah'tan korkunuz yok, vicdansizlar....

— Biz Urum muyuz. Ermeni miyiz, Bulgar miyiz?
— Vay benim emeklerim vay... Allah'indan bulasicalar tagmisiniz,

* ¥Yikilan evlerin enkaz iizerinde iki yavru.

SHP'li Belediye Bagkani Biilent Atasaya'nin yikim karari vermesi
iizerine, polis ve jandarmanin destegiyle evleri yikilan Beylik Dag1 bol-
gesi halki tam bir matem havasi igersinde. kalmig. Heniiz 150 ev yikil-
mig, 1000 kadar ev de siray: bekliyor...

Atasaya ise basin mensuplarina; "Yikilan gecekondular, Kiirt Ha-
san, Susuz Mehmet, Arslan Kurt gibi gecekondu tiiccarlarinin daga do-
zer sokup actiklar1 bolgede. Yagma mi burasi? Gecekondulari yikilan-
lar gitsinler gene istanbul'a..." diyor.

Evet, Sayin Bagkan, bildigimiz kadariyla idari hizmet yiiriiten idari
birimlerde "hizmetin siirekliligi'' diye bir prensip gecerlidir. Yani, alt1
ay icerisinde binlerce gecekondunun kacak kuruldugunu iddia eden
sizlerin, bu alt1 ay zarfinda sozkonusu bolgede denetim hizmetiniz ke-
sintiye mi ugramigt1? Hele hele Kiirt Hasanlarin, Susuz Mehmetlerin,
Arslan Kurtlarin daga dozer soktuklarinda, bunca gecekonduyu yap-,
tiklarinda ve sattiklarinda siz neredeydiniz? Binlerce fakir halk buraya
yerlesince mi akliniz basiniza geldi?

Bunun yaninda elinde tapu tahsis belgeleri oldugu halde evi yikilan-
lara bu tapular1 uzayhlar m1 dagitt1?

Secim toplantilarinda, ‘halk¢ilik’ teraneleriyle halkin destegini ka-
zanan Sayin Atasaya ve benzeri kisiler sunu unutmasmiar ki, fakir
halka zuliimle hizmet olmaz. Bu yolla kimse bir yere varamamistir, va-
ramayacaktir da...

A

L
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DiRiLERi SATTIKLARINI

COR

Tiirk-Is'in fason terciimani Ku-
tay Aksel'in, patronu Denizcier'in
cenazesini 25 bin franklik bir sah-
tekarliga alet etmesi uluslararasi
bir skandal olarak degerlendirildi.

Uluslararasi Gida isgileri Fede-
rasyonu ilgili mahkeme kararini 6
dile cevirttirerek diinyaya dagit-
mis, Isvigrenin "'Tribiine Genevre"
gazetesi "Bir Tirk Sendikaci Olii-
yii Satti.” diye manset atarken,
"La Suisse" gazetesi "Feci Sendi-
kaci. 46 yasindaki Kutay Aksel
isimli Sendikaci Tiirk, dolandiri-
cilik ve sahte evrak diizenlemek-
ten mahkum oldu." diye vermis
haberi... ""Journal de Genevre' ise
olayi "Bir sendikaci sendikasini
rezil etti. Bir Cenevre hastanesin-
de odlen amirini, 2 kez iilkesine
gondermis gibi gostererek parasini
zimmetine gecirdi.” diye bildir-
mis.

Evet, 2 Agustos 1986 tarihli
Tiirck  basin organlarinda adige-
¢en rezalet yeraldi. Miiteakip giin-
lerde ise olay kahramani Tiirk-is'-
in fason terciimani Kutay Aksel'in
diger yolsuzluklari siralandu...

Tek Gida-is Sendikasinin 4
Aralik 1983 giinii istanbul'da yap:-
lan kongresine davetli olarak gelen
IUF ( Uluslararasi Gida iscileri
Federasyonu ) temsilcisi Genel
Sekreter Dan Gallin, Denizcier'in
cesedinin kargoda iki giin bekle-
dikten sonra ailesi tarafindan mas-
raflari 6denerek alindigini 6gren-
mis. Bay Gallin doktorlar ve cena-
ze levazimatgilarindan alinan fatu-
ralarin sahte oldugunu anlamis.
Olay1 dava konusu etmis. Cenev-
re'de yargilanan Kutay't mahkeme
suglu bularak 15 ay hapis vermis,
s6zkonusu meblag (1500 Frank)

MUSTUK AMA
SLOLER! ILK DEFAL.

ayda 500'er franklik taksitlerle
IUF'a geri 6denecekmis... Ve hat-
ta, daha oOnce "askerligini sahte
belgelerle yapmis gosterdigi” ge
rekgesiyle sikayet edilince yurt-
disina kagan Kutay Aksel'e Mer-
hum Denizcier; ayligi 500 frank-
tan IUF'da is bulmus. Ve son
olayda da Denizcier IUF'a "Siz bi-
zim masraflarimizi karsilayin, Tek
Gida-is Sendikasi bu parayi sonra
size transfer eder. Kutay Aksel be-
nim danigsmanim ve terciimanim-
dir. Harcamalar konusunda tam
yetkilidir." demismis...

Bizim gayemiz, sozkonusu
yiiz kizartici rezaleti nakletmek
degildir. "Tirk Sendikaci Oliiyii
Satti¥ diye diinya basiminda yer-

;

bl.uvu sm"rl...,f

15 lv hspﬂ

2 giln kargoda kadds

sastin)

Kutay Aksel adli sendikaci sahte fatura
duzenleyerek Tirk-ls eski genel baskani
Ibrahim Denizéier'in cenazesini iki defa
Tirkive'ye gonderilmis gibi gdsterdi

yicre gazetesinin bashag:

TURK SENDIKACE

alan manget, maalesef biitiin Tiirk
Sendikaciligini lekelemistir. Gergi
yarasi olanin gocunmasi gerekir
ama heyhat!... Hangi yaraya, han-
gi hassas blinye gocunacak... File

sivrisinek ne yapsin?...
Evet, yillarca Tiirk iscisinin te-

miz alinterinin bezirganlhigini ya-
pan bu zihniyetin insana ne kadar
deger verdigi agikca bir kez daha
ortaya ¢ikmustir. Kendi patronu-
nun, kendisine emanet cesedini
pis cikarlari igin adice kullanan
bu zihniyet acaba baska cikarlar
icin neler yapmaz? Yiizbinlerce
Tiirk iscisinin helal alinterinin, bu
¢ikarci zihniyetle insana deger
vermeyen Kkisilerin elinden kurtul-
masini bir kez daha goniilden dili-
yoruz.

« BGENEL HURULL
@28 Vv

S 1982

Whwarramn (fratum Denigier
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Grevlerde Alinacak

GREV HAKKINA POLiS

Onlemler Tiiziigii
Yayimlandi

mistir.

DEVLETi CENGEL Mi?

Hak-Is yayimlanan tiiziigin. adeta 'polis devleti' ¢cagrisimi yaptirdig1 goriisiinii savuna-
rak, "Once serbest toplu pazarliga, sonra da grev hakkina getirilen engellemeler, demokra-
tik-sendikal orgiitlenmeye ve grev ha¥kina indirilmis amansiz bir darbedir." demistir. Insan
haklarm hice sayan polisiye tedbirlerle, Demokratik Hukuk devleti ilkesi ve uluslararasi
iliskilerin zedelendigi belirtildikten sonra; '"Hak-I$ antidemokratik onlemlerin grev hakkini
engelleyemeyecegini ve yigit Tiirk iscisini yildiramayacagim kamuoyuna ilan eder." denil-

4 Eylil 1986 giinkii 19211 sayih Resmi Gazete'de yayimlanmak suretiyle yiiriirlige gi-
ren "Grev ve Lokavtlarda Miilkiye Amirlerince Alinacak Tedbirlere Dair Tiiziik'"te, isyerle-
- rindeki ozel giivenlik gorevlilerinin grev polisine yardimci kuvvet sayilmasi: isci cevrelerince
mevcut haklarda isci aleyhine bir durum doguracag: gerekcesiyle tepkiyle karsilandi.
Ayrica, dikkat konusu diger bir husus ise sudyr; miilki amirlere, kisi hak ve o6zgiirliikleri-
ni kisitlayici yetkilei taninmasi yaninda, grev ve lokavtlarda islenen fiiller ve ilgillerle yap1-
lan goriigmeler, ses alma cihazlariyla, fotograf ve filmle tesbit edilebilecek.

Kapsam "

Madde 1 — Grev ve lokavtlarda miil-
kiye amirlerince almacak tedbhirler,
bunlarin niteligi, kapsami ve uygulanig
sekli, bu Tiiziikte gasterilmigtir.

Gorev, Yetki, Tedhirlerin Niteligi

Madde 2 — Miilkiye amirleri, grev
ve lakavt uygulanan igyerlerinde emni-
yet, inzibat, karuma ve saghk iglerini
diizenlemek, grev ve lokavtlarda halkin
ginliik hayat1 icin gerekli ihtiyaglarn
karsilanmasinda ve hizmetlerin yiriitiil-
mesinde ortaya c¢ikabilecek aksamalari
gidermek icin her tirli tedhirleri al-
makla ygorevlidirler. L

Bu gorev, Toplu ig Sozlegmesi,
Grev ve Lokavt Kanununun 50 nci
maddesi ve kamu diizeni ve giivenligini
ilgilendiren kanunlarin verdigi yetkile-
rin kullanilmasiyla yerine getirilir.

Tedbhirler, kanuni bir grev ve lakav-
“tin uygulanmasini engelleyici nitelikte
alamaz.

Grev ve Lokavt Danigma Kurullan

Madde 3— Valiler ve kaymakamlar,
bu Tiiziikte éngdrilen tedbirlerin alin-
masina ve uygulanmasina dair ¢ahgma-
larinda yardima almak ve damgma ga-
revi yapmak iizere, bagkanhklarinda
hir grev ve lakavt danigma kurulu kura-
bilirler.

Kurullarda, il merkezlerinde, emni-
yet miidiirii, il jandarma alay kamutan,
cahigma ve sosyal giivenlik hélge miidii-
rii veya gorevlendisecegi bir yetkili,
saghk ve sasyal yzrdim miidiiriyle vali-
nin uygun gorecegi diger kamu idare,

kurum ve kuruluglarinin yéneticileri, il-
¢e merkezlerinde, emniyet amiri veya
emniyet komiseri, ilge jandarma bélik
kamutani, hiikiimet tahibi, hulunmadi-
g1 yerlerde bu gérevi yiiriiten resmi ta-
biple kaymakamm uygun gérecegi di-
ger kamu idare, kurum ve kuruluglari-
mn ydneticileri bulunur.

Grev ve lokavt danmigma kurullam,
grev \ve lokavt sirasinda ¢ikahilecek
alaylan, ibtiyaglarin kargilanmasinda
ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde gériilehi-
lecek aksamlar, hunlara kargi alinmas:
gerekli tedhirleri goriigiir; uygulamalan
takip ederek gerekirse yeni tedhirler
tesbit eder; hedelleri 23 iincii madde ge-
regince kargilanacak olanlar diginda ka-
lan emek, ara¢ ve maddelerin hedelle-
riyle kullanma karsiliklarinin nereden
ve nasi 6denecegini karara haglar.

Kurul, gerektiginde, ilgili is¢i ve is-
veren temsilcilerinin gariiglerini alahi-
Lir.

Ahnan kararlar hir tutanakla belirle-
nir.

Kurulan yazi igleri, polis bélgele-
rinde emniyet miidiirii, emniyet amiri
veya komiseri, jandarma hdalgelerinde il
jandarma alay komutam, ilge jandarma
héliik komutam tarafindan yiiriitiiliir;

isyerlerinde Ahnacak Tedhirlerin
Planlanmasi

Madde 4 — Vali ve kaymakamlarca,
zahita makamlarina, hangi isyerleri ve-
ya igyeri i¢in aldugu da belirtilmek su-
retiyle grev ve lakavt sirasinda ahnabi-
lecek emniyet, inzibat, koruma ve sag-

hk tedbirlerin Gngiren, igyerlerinin
ozelliklerine gore her igyeri icin ayn
ayr1 veya genel nitelikte bir grev ve
lokavt tedhirler plam haziglattirilir.

Bu planlar, durum ve gartlara gére
degistirilir, diizeltilir veya yeniden dii-
zenlenir.

Grev ve lokavt karan ahinan igyerle-
rine ait tedbirler plani, vali ve kayma-
kamlarca kendisinden yardim istenehi-
lecek en yakin askeri kuvvet kamutam-
na, ilgelerin grev ve lokavt karan alinan
igyerlerine ait tedbirler plam, kayma-
kamlarca valilige ginderilir.

Planlarda Yer Alacak Hususlar

Madde 5 — Grev ve lakavt igdbirler
planinda;

A) Isyerinin giivenligini, igyerindeki
makine, demirbas egya, arag, gerecg,
hayvan ve hitkilerin karunmasina, sii-
rekli almas: teknik ydnden zaruri bulu-
nan iglerin sirdiiriilmesini, ham, yan
mamul ve mamul maddelerin hozul-
mamasini saglayacak tedbirler.

B) Giivenlik kuvvetlerinin nokta ve
devriye girevlerinin yerine getirilmesi-
ne dair esaslar,

C) Girev ve lokavt uygulanan igyer-
lerine giren ve cikan tagitlarin deneti-
mine dair esaslar,

D) Ziyaretgilerle ilgili olarak alina-
nacak tedbirler.

E) Igyerlerine giris ve cikaglarda
uyulmasi gereken esaslar,

F) Saghk iglerinin yiiritiilmesi ve
saghgin korunmasiyla ilgili tedbirler,

G) Igyerlerinin ézelligine gire ahna-
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bilecek diger tedbirler,

yer ahr.

Planlarin Yapilmasinda Go6zoniinde
Bulundurulacak Hususlar

Madde 6— Grev ve lokavt tedbirler
plaminin yapilmasinda agagidaki husus-
lar gozéniinde bulundurulur:

A) Isyerindeki personel sayisi, mal-
zemeler, makineler, arag ve gerecler,

B) Giivenlik kuvvetlerinin genel ola-
rak gorevleri,

C) Her giivenlik kuvvetinin ayn ayn
gorevleri,

D) Giivenlik kuvvetlerinin ulag:m,
haberlesme, beslenme, ilkyardim ve
saghk hizmetleri,

Hazir Kuvvet

Madde 7— Grev ve lokavtlarda, ge-
rektiginde kullamilmak iizere, ayn hir
aiivenlik kuvveti sirekli olarak hazir
bulundurulur.

Giivenlik ve Inzibat Noktalar

Madde 8 — Grev ve lokavt ilaniyla
birlikte, isyerinin hizmetin gereklerine
uygun diigecek yerlerinde, miilki amir-
leriyle telli ve telsiz baglantis1 olan, sii-
rekli veya gegici givenlik ve inzibat
noktalan kurulur,

Kuvvetlerin Kullanilmasinda Once-
lik Siras:

Madde 9 - Grev ve lokavtlarda, gii-
venlik kuvvetleri agagidaki 6ncelik sira-
sina gore kullanilir:

A) Mahalli giivenlik kuvvetleri

B) Jandarma komanda birlikleri,

Topluluklar ve Trafik Diizeniyle
ilgili Tedbirler

Madde 10— Grev ve lokavtfarda;

A) igyerinin bulundugu alanda bir
toplulugun meydana gelmemesi igin
énceden gerekli giivenlik tedbitleri ah-
nir; gerekliyse trafik akim igin yeni dii-
zenlemeler yapilir; buna ragmen bir se-
yirci toplulugu meydana gelmisse, olay
yerinden uzaklagilir;

B) Kamu diizenini bozacak toplum-
sal hareketlerin ortaya cikabilecegi yer-
lerde yaya veya motorlu devriye gorev-
lendirilir;

C) Greve katildiklan veya lokavta
ugradiklar halde isyeri veya cevresin-
den aynlmayanlar veya iopluluk mey-
dana getirenler, ayrilmalan ve dagilma-
lan igin ikaz edilir; ikaza uymayanlar,
Toplanti ve Gésteri Yiiriiyiigleri Kanu-
nunun topluluklarin dagitilmasiyla ilgi-
li hiikiimleri uygulanarak dagitilir. ®

Yukarida éngoriillen tedbirlerin uy-
gulanmasinda,varsa, o igyerindeki 6zel
giivenlik persanelinden de yararlamlabi-
lir.

fkaz ve Tutanak

Madde 11— Toplu S6zlegmesi, Grev
ve Lokavt Kanununun grev ve lokavt-
larda yerine getirilmesini Gngordiigii
miikelefivetlere toplu olarak aykir ha-
reket olunmasi veya kamu diizenini bo-
zacak toplu hareketlere girigilmesi hal-
lerinde, miilkiye amiri tarafindan veya
gorevlendirecegi bir memur vasitasiyla
ilgililere ikazda bulunulur. ikaz, gerek-
tiginde, ses yayin cihazlanyla bir kag
defa tekrar edilir ve durumu tegvik
eden bir tutanak diizenlenir.

Aykin Hareketler

Madde 12 — Toplu is Sézlegmesi,

Grev ve Lokavt Kanunun grev ve
lokavtlarda yerine getirilmesini 6ngor-
diigii miikellefiyetlere, milkiye amirle-
rince alinan tedbirlere uymayanlar, ka-
mu diizenini bozma tesebbiisiinde bulu-
nanlar, yakalanarak tesirsiz hale getiri-
Iir; alay yerinden uzaklagtirilir.

Yakalama sirasinda samik ag¢ik alan-
daysa, bulundugu yer giivenlik gorevli-
leri ve uygun arag ve gerecglerle gevrilir;
kapal alandaysa icerde ve kapilarda ge-
rekli tedbirler alinir.

fsyeri ve Cevresindeki Tedbirler

Madde 13 — A) Grev ve lokavt uy-
gulanan igyerine ategli silahlarin, patla-
yic1, yakici, agindinic, yaralayici, zehir-
leyici ve 'henzeri maddelerin, tag, sopa,
demir ve lastik ¢ubuklarin, bogma teli
ve zinciri gibi bogucu ve bereleyici ve-
ya kesici ve delici ara¢ ve gereclerin,
gazlarin sokulmasi 6nlenir.

B) Uzerinde "bu igyerinde grev var-
dir”, "bu igyerinde lokavt vardir" iba-
resi diginda yazi bulunan afig, pankart,
déviz, resim, levha ve benzerlerinin sug
iglemeye kigkirtan soz ve goriintii ihtiva
eden elektronik arag ve gereclerin grev
ve lokavt uygulanan igyeri ve gevresine
sokulmasi Gnlenir.

C) Grev ve lokavt uygulanan isyeri
ve gevresinde, konunla 6ngonilmiis bu-
lunan gartlarin mevcudiyeti' halinde ki-
silerin iistii, araglan, egyasi, miilkiye
amirinin emriyle aranir ve bulunan sug
delili niteligindeki maddelere el konur.

D) Isyeri ve gewvresinde, isgiyi ka-
nundig fiillere tesvik edici ve kigkirtica
mahiyette yaziar ihtiva eden gazete,
dergi, brogiir, kitap, el ve duvar ilinlan-
min dagitilmasmin énlenmesi ve toplan-
mas1 i¢in mahalli Cumhuriyet Saval-
gindan talepte bulunulur.

E) Grev ve lokavilarda, islenen fiil-
ler ve ilgililerle yapilan goriigmeler, ge-
rekirse, ses alma cihazlanyla, fotograf
veya filmle tesbit edilir.

Engellemelere Kargi Tedbirler

Madde 14 — Grev ve lokavt uygula-
nan igyerlerinden ayrilmak zorunda bu-
lunan, greve katilmayan, katimaktan
vazgecen veya grev ve lokavt disinda
kalan iggiler, caligma ve sosyal giivenlik
bélge miidiirligiince, miilkiye amirligi-
ne bildirilir.

Grev ve lokavtlarda iggilerin igye-
rinden aynlmalarina, greve katilmayan,
katilmaktan vazgegen veya grev ve lo-
kavt diginda kalanlarin igyerine girip
gikmalarina engel olunmasina karg ge-
rekli tedbirler alinir.

Baski ve Propagandaya Kargi Ted-
birler

Madde 15 — Grev ve lokavtin hasla-
masiyla igyerinden aynlmak zorunda
bulunan iggilerin, greve katiimayan,
katilmakian vazgecen veya grev ve lo-
kavt diginda kalan isgiler ve gevre
halki iizerinde, kanundis: fiiller igin
baski ve propaganda yapmalanna kargs
gerekli tedbirler alinxr.

igyeri Oniinde ve Civarindaki Yasak
Fiillere Kargi Tedbirler

Madde 16 — Grev ve lokavt uygula-
nan igyerinin 6niinde ve civarinda bek-
lenmesi, sazh, sozlii toplantilar, eglen-
celer diizenlenmesi ve henzeri yollarla

igcilerin heyecanlarinin ayakta tutul-
masma engel olunur.

Grev ve Lokavt Gézciileri

Madde 17— Grev ve lokavt ilan
eden sendikalarca, grev ve lokavt gdéz-
ciiliigii yapacak olanlar, gérev yerleri ve
zamanlan, bunlarnin géreve haglamala-
nndan en az iki saat once, miilkiye
amirligine, bir ¢izelge halinde bildirilir.

Gozciilerin Kanuna uygun davramp
davranmadiklan, ¢aligma ve sosyal gii-
venlik bélge miidiirkigii ve giivenlik kuv-
vetlerince denetlenir.

Kanuna aykin davramiglara karsi ge-
rekli tedbirler alinir.

Isyeri ve cevresinde. grevciler veya
grev gozciileri igin iggiler veya isci sen-
dikas tarafindan kuliibe, baraka ve ca-
dir gibi bannma yerleri yapilmamasi
icin gerekli tedbirler alinir; yapilanlar
yiktirlir.

Stok Teshiti, Mal Cikanlmasi ve So-
kulmasiyla ilgili Tedbirler

Madde 18 — isyerinde mevcut stok-
lar, arag¢ ve gerecler, miilkiye amirleri-
nin talebi iizerine galigma ve sosyal gii-
venlik bdlge miidiirliigiince veya miilki-
ye amiri tarafindan belirlenecek gérev-
lilerce grev ve lokaviin baglamasindan
onceKki alt1 i§ giinii igerisinde teshit edi-
lir.

Bu yolla tesbit olunan stoklarla ga-
hgan iggilerin grev siiresince iirettigi
mallarin igverence igyerinden ¢ikanl-
masmna, satimasina, igyeri i¢in gerekli
maddelerin, arag ve gereglerin igyerine
sokulmasina engel olunmasina karg ge-
rekli tedbirler alinir.

Bunlar diginda, higbir iiriiniin’ veya
stok edilen maddenin igveren tarafin-
dan disanya gikarilmasina, satilmasina
ve igyeri i¢in gerekli olmayan maddele-
rin, arag ve gereclerin igyerine sakul-
maisina giivenlik kuvvetlerince izin ve-
rilmez.

ikinci ve iigiincii fikralarda belirtilen
iglemler sirasinda, miilkiye amirlerince
gerekli goriiliirse, ¢aligma ve sasyal gii-
venlik bolge miidiirliigiinden bir goérevli
veya bir is miifettisi yahut miikiye
amirince uygun gariilen bir memur, gii-
venlik kuvvetlerine yardima olur.

Iscilerin Konutlarda Oturma Hakla-
rnin Korunmas:

Madde 19 — Grev ve lokaviin bag-
lamasindan itibaren doksan giinliik siire
iginde, greve katilan veya lokavia ug-
rayan iggilerin igverence saglanmig ko-
nutlardan ¢ikarilmasina veya grev ve lo-
kavt siiresince bu konularn su, gaz, ay-
dinlatma ve 1sitma hizmetlerinin kesil-
mesine veya kisintiya ugratilmasina
karg1, milkiye amirlerince, gerekli ted-
birler alinir.

Valilik Genel Emirleri

Madde 20 — Grev ve lokavtlarda,
valiler halkin saghg) ve giinliik hayats
igin zaruri bulunan ihtiyaglarin karsi-
lanmasinda ve hizmetlerin yiiritilme-
sinde ortaya gikahilecek aksamalan gi-
dermek amaciyla alacaklan tedbirleri,
5442 sayih il idaresi Kanununun 9 un-
cu maddesinin ( ¢ ) fikrasi geregince
genel emirler geklinde ilin edebilirler.

Zaruri ihtiyaqlarm Kargilanmasi ve
Saghk iglerinin Diizenlenmesi
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SiZDEN GELENLER

Sayin okuyucularimiz ve 6zellikle de is¢i Kar-
deslerimiz;

Bu zamana kadar sizden gelen yazt, siir vb. ca-
lismalariniza miimkiin oldugunca yer vermeye ca-
Ligtik. Ama bize sorarsaniz bu yeterli degildir.
Bundan sonraki sayilarimizda sizin sesinizi daha
fazla duyurmak istiyoruz. Bu nedenle, sizlerin
gerek iglerinizde ( is hayatinizda ) ve gerekse
baska konularda kaleme alacaginiz ani, istek, te-
menni vb. yazilarinizi bekliyoruz. Faaliyetlerinde
siirekli; is¢iden gizlisi-saklis1 olmayi, siirekli agik
yiirekli ve elele-omuzomuza olmay1 kendine siar
edinmis Hak-Is'in yayin organma da bu yakistr,
zaten.

Goniil dolusu muhabbetletimizle...

— istanbul'dan yazan, iyi niyet ve samimi di-
leklerini dile getiren Muzaffer UNLU Kardesimiz,
bir de siir eklemis mektubuna;

.

Savasiyor isci hakki yoniinde,
Hak-Is'liler miicadele giiniinde,

Bir set olmus haks:z seli oniinde, |
Arslan gibi kiikregiyor, Hak Islim.

Kardesimize en icten tesekkiirlerimizi belirti-
yor, yeni ¢aligmalarini bekliyoruz.

— Sivas'tan Mikdat COSKUN; Kardesimiz,
isim ve adreslerini belirttiginiz 16 is¢i kardesimi-
zin adreslerine dergileri postalanmistir. Isleriniz-
de basarilar diler, muhabbetlerimizi belirtiriz.

Madde 21 — Grev ve lakavtlar-
da, halkin beslenmesi, 1sinmasi, temiz-
lenmesi, aydinlanmasi, saghgmm ko-
runmasi ve tedavisi i¢in zaruri bulunan
madde, ilag, arag ve gereglerin yapimi,
alimi, depolanmasi, satimi, dagitimi,
saghga zararh besin maddelerinin ve
diger maddelerin yok edilmesi, kanali-
zasyon, lagim, temizleme, aydinlatma,
ulagim, haberlesme hizmetlerinin yiirii-
tiillmesi, miilkiye amirlerince kanuni
yetkiler cercevesinde yapiacak diizen-
lemeler, tegebbiisler ve ahnacak tedhir-
lerle saglanir.

Zaruri ihtiya¢c Maddelerinin Saglan-
masi

Madde 22 — Miilkiye amirleri, hal-
kin giinlik hayati icin zaruri olan ve
grev ve lokavt dolayisiyla saglanmasin-
da giiglik gekilen ihtiyag maddelerini,
il veya ilge simirlan icinden veya digin-
dan getirtehilirler.

Mal Bedelleri
Madde }23 — 22 nci madde gerecin-

ce saglanan ihtiyag¢ maddeleri, maliye,
ozel idarc ve helediyeden gorevlendiri-
lecek ve iclerinden bagkamnmi miilkiye
amirinin belirleyecegi hir kurulca tespit
olunan ve miilkiye amirince anaylanan
hedel iizerinde halka dagitilir.

Gayrimenkul Ihtiyacimin Kargilan-
masi

Madde 24 — Bu Tiiziikte dngériilen
tedbirler igin gerekli olmasi halinde,
kamu idare, kurum ve kuruluglarinin
arazi, arsa, bina ve tesislerinden fayda-
lamlahilir.

Yiirirlik

Madde 25 — 5/6/1983 giinlii ve
2892 sayil Toplu Is Sézlesmesi, Grev
ve Lokavt Kanununun 50 nci maddesi-
ne dayantlarak hazilanmig ve Damg-
tayca incelenmis olan bu Tiiziik hiikiim-
leri Resmi Gazete'de yaymm giiniinde
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 26 — Bu Tiiziik hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

r

oMi

W
PARA HACMi
ARTISIREKOR

SEVIiYEDE

— Fiyatlar genel seviyesinde
dargelirli aleyhine gelisme bekleni-
yor.

— Secimler arefesinde piyasada
gecici bir rahatlama goriilebilir.

Gectigimiz yilin (1985) basla-
rinda emisyon hacminin bir tril-
yonu asmasl, gerek ekonomistler-
ce ve gerek is ve sermaye c¢evrele-
rince olumsuz degeriendirmelere
konu olmus biiyilkk yankilar yap-
migti. Bugiin ise mevcut emisyon
hacminin 2 trilyon 300 milyar hi-
rayl buldugu gorilmektedir. Yil
bagindan bu yana yiizde 43.7 lik
bir artigla, 15 aylik bir siirede iki-
ye katlanmasi, ilgili cevreleri kaci-
nilmaz bir kuskunun icine diusiir-
mistiir.

Ozellikle son ii¢ haftada piya-
saya 301 milyar lira para siiriilme-
si ister istemez, "'acaba siyasal ya-
tirim amaci mi gidiiliyor?” soru-
sunu akla getiriyor. Zira boyle re-
kor bir artisin piyasada ve is gev-
relerinde gecicide olsa bir rahat-
lama meydana getirecegi bellidir.
Is adamlarinin, piyasada asir1 para
darhginin  sikintt  dogurdugunu,
emisyon hacminin yiikselmesinin
piyasayr ferahlatacagini soyleme-
lerinin nedeni s6zkonusu gegici ra-
hatlamadir.

Bu arada kisa vadeli i¢ ve dis-
borglarin hazineye getirdigi yiikiin
( Son iui¢c haftada 259.4 milyar lira ),
kurban bayrami Oncesi paraya
talebin, iireticiye destekleme alim-
lar1 nedeniyle 6deme yapilmasi ve
Agustbs ay1 icerisinde 6nemli bir
vergi geliriolmamasinin diger neden-
leri teskil ettigi ifade edilmekte-
dir.

Umariz, emisyon hacminde
meydana gelen bu olagan iistii ar-
tis yatirnmlara kaydirilmak sure-
tiyle ekonomiye olumlu etki et-
mesi saglanir. Yoksa enflasyonu
hiz]andiric1 etki fiatlan yiikselte-
cek yine dargelirlinin baginda pat-
layacak yine gecici s6zkonusu ra-
hatlamanin zaten inim inim inle-
mekte olan isc¢iye, memura, kii¢iik :
esnafa, velhasil pahaliliktan kiskis
kivranan fakir halka odettirilmis’
olacaktir.
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S.S. HAK-1S SITESi KONUT

. iS YAPI KOOPERATIFi o i
HAK- KURULDU 1IAK-
SITESI SITESI

Hak-lIs Konfederasyonunun, sosyal faaliyetlerinin énemli bir kesiti olan
kooperatiflesme calismalarina Genel Mevzuat Sekreteri Abdulkadir IMAM-
OGLU baskanlhiginda baslanmistir.

Basta Hak-Is iyeleri olmak iizere herkese acik olan, iiye kayit islemlerine
yamda baslanacagt belirtilen kooperatif ¢calismalarinin kurulus islemleri ta-
mamlanmistir.

Tescil i¢in gereken, kurulus sermayesinin 1/4'iniin bankada bloke edilmesi,
Kooperatif ana tiizigiiniin noterden tasdik ettirilmesi, Ticaret Sicil Memurlu-
gunca Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan1 ve tescilini miiteakkip Kurulus Genel
Kurulu yaptlmstir. '

1163 sayilh Kooperatifler Kanununun 47nci maddesine gore yapilmasi gere-
ken sozkonusu Genel Kurul, 11.9.1986 tarihinde, Hak-Is Konfederasyonu
Toplanti Salonunda yapilmistir.

~ Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyeliklerine secilenlerin isimleri soy-
ledir:

Yonetim Kurulu Asil Uyeleri: Yonetim Xurulu Yedek Uyeleri:

. Abdulkadir IMAMOGLU (Baskan) 1. salim USLU
. Settar ARSLAN ( Ikinci Bagkan) 2. Abidin OZKARAASLAN
. Zahit KILIC ( Muhasip) 3. Seref AKYOL

Denetim Kurulu Asil Uyeleri: Denetim Kurulu Yedek Uyeleri :

1. biustafa ELVEREN 1. Agah KAFKAS
2. Abdurrahman GENC 2. Mahmut ARSLAN

Ayrica, mutad giindem maddelerinin goriisiillmesi yaninda asagidaki konu-
larda da, Yonetim Kurulu'na yetki verilmistir.

a) Her tiirld gayr-t menkul alimi, kiralamast ve kiraya verilmesi ile gerekti-
ginde gayr-1 menkuller iizerinde ipotek, irtifak ve intifa haklan sufe ve istare
haklar tesisie ipotek almaya vermeye,

D) Konutlarin 6zelliklerini tespit ederek, projesini yaptirmak ve en uygun
ihale veya emanet yontemini tespit ile bu yonteme kurulmus veya kurulacak
olan herhangi bir tist birlik ilgili yonetmelik ve kararlara gore insaatlarin yapil-
masin saglamak,

NOT: éelecek sayimizda Baskan Abdulkadir IMAMOGLU ile yapilacak ré-
portajda detayh bilgi verilecektir.

ADRES DEGISIKLIGI
Sehit Adem Yavuz Sokak 9/20 Kizilay /ANKARA adresine tasin-
dik. ilgililere. duyurulur.

Hizmet-Is
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SENDIKA HABERLERI

a 07 IPLIK-1§

Oz iplik-is sendikasi Izmir Bol-
ge Bagkanhig: gorevini yiiklene Ra-
sim KARACA fiilen yiiriittiigii 23
yillik is¢ilik hayatinda hep ¢calisan
kesimin haklarini savunma miica-
delesi verdigini, su anda temsil et-
tigi kitleye biitin gayretiyle hiz-
met edecegini ifade etmistir.

Sayin KARACA'y1 yeni gore-
vinden dolay1 tebrik eder, cahs-
malaninda basarili olmasim dileriz.

ISPARTA SUBESI
Isparta’da kurulu Sema Makina
Halilan imalati A.S. isyerinde ca-
ligan 450 iscinin Tirk-Is'e bagh
Teksif'den istifa ederek.Oz iplik-
is'e gecmeleri akabinde Isparta
Sube Kurulusu ger¢eklesmistir.
_Osman KENEL'in baskanliginda
Sube kuruculan: Raziye DIN-
CER, Y. Sait OZCAN, Zafer KA-
RAASLAN, Ali Galip TURMEN,
Ayse CALGICI, Muhammet iZGl,
Ozcan KARAASLAN,  Sefer
AKINCI getirilmislerdir.

07 GIDA 1§

OSMAN NURI'DE

SEKERCI
GREV KARARI UYGULANMAYA

HAKLAR
IMZA-

KONULMADAN
ALINDI, SOZLESME
LANDI

Ankara'nin en biiyiik ve en eski
seker imalatcisi Osman Nuri Mii-
essesesi igyerlerinde caligan 100
kadar isci adina Oz Gida-is sen-
dikasi'nin aldifn grev karan iize-
rine isyerinde yapilan grev oyla-
masinda isciler "0z Gida-fs Sen-
dikasi'nin grevine "evet" demigler
ve grevin hemen uygulanmas! ka-
rart alinmistl. Greve baslamak iize-
re iken igverenin sendika taleple-
rini kabul etmesi iizerine grev kal-
dirlarak, sozlesme imzalanmigtir.

E.B.K.'DA i1SCILERIN
COGUNLUGU
OZ GIDA-S'TE

Et ve Balik Kurumu'nun Tiirki-
ye genelinde 40 kadar isyerinde
calisan toplam 5000 is¢inin ¢o-
gunlugu Tirk-Is'e bagh Tek Gida-
is'ten aynlarak Oz Gida-Is'e gegti-
ler, gegmeye devam ediyorlar.

Bu giine kadar yaklasik 3000
kadar iscinin kaydimin yapildigi

ve yetkinin istenecefii Aralik ay1~

basina kadar bu sayinin 4000-4500
olmasi 0z Gida-fs'in hedefi oldu-
#u belirtilmistir.

PAKSOY VE HATAY YAGCILIK
ISCILERI 6Z GIDA-i$'DE

Adana'da kurul 300 is¢inin ¢a-
listig1 PAKSOY Tic. San. A.S. is-
yerinde 220 ig¢i, Iskenderun'da
kurulu 100 is¢inin ¢ahstiZ1 Hatay
Yaglar1 T.A.S. isyerinde 75 isci
0Oz Gida-Is'e iiye oldular.

Her iki igyerinde de yetkili
Tek Gida-Is Sendikasi'nin igveren-
le anlagmali yofun baskilarina
kars1 igciler yofun bir miicadele
veriyorlar.

UNILEVER—IS ve TEMSA'DA
GREVE GIDILIYOR

Unilever-Is San. Tic. A.S.'nin
fstanbul Bakrkdy ve Corlu Yag
Fabrikalari ile Tiirkiye genelindeki
satls depolarim1 kapsayan isletme
ve yine bu gruba bagh Temsa Te-
mizlik Maddeleri San. Tic. A.S.
isyeri Toplu is sozlesmelerinde

anlasma saglanamamas1 iizerine
Oz Gida-Is sendikasinca Grev ka-
rar1 alindi.

Yaklasik 1300 is¢iyi kapsaya-
cak grevin kisa siirede uygulamaya
konulmas: i¢in Sendika yonetimi
ve isciler nezdinde gerekli hazn-
liklar ikmal ediliyor.

IKI AYDIR DEVAM EDEN
GREY SONA ERDI

BUMAS BULGURDA OZ GADIHS
TALEPLERINI ALDI, IKiI AYDIR
DEVAM EDEN GREV SONA
ERDI

Konya-Karamanda kurulu Bu-
mas Bulgur San. Tic. A.$. isyerin-
de Oz Gida-Is Sendikasi'nin iki ay
devam eden grevi uyusmazlik
maddelerinde isci lehine bir yakla-
simin saglanmasl iizerine greve son
verilerek sozlesme imzalandi.

Isyerinin grevde oldugu siirece
biitiin 0z Gida-Ig iiyelerinin birlik
ve dayanisma i¢inde bulunmalari
isci haklarinin alinmasinda birinci
etken olmustur.

Gecen Bulmacanin
cevabi
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KAPICI ve KALORIFERCILERI
GECESI MUHTESEM OLDU

lizmet-Is Sendikas1 Istanbul
Kapic1 ve Kaloriferciler subesinin
diizenledigi Kapic1 ve Kaloriferci-
ler gecesi ¢ok sayida is¢inin katih-
mtyla coskulu ve heyacanh gegcti.

Muhtesem geceye, Hak-is Ge-
nel Sekreteri ve Hizmet-Is Sendi-
kasi Genel Baskan Hiiseyin TAN-
RIVERDI ile Genel Sekreter Mah-
mut ARSLAN'In yam sira, Ozde-
mir-fs Sendikast Genel Sekreteri
Abdurrahman GENC, Oz Gida-ig
Sendikas1 Genel Sekreteri yardim-
cilar1 Agah KAFKAS, Murat DE-
MIR, 6z Gida-ls Sendikasi Fatih
Sube Bagkani Sezai TURAL, Hiz-
met-Is Sendikasi Istanbul {ETT
Sube Bagkani Halil SUNGU katil-
dilar.

Geceye katilan ak-is Genel Se
Sekreteri ve Hizmet-Is Sendikasi
Genel Bagkami Hiiseyin TANRI-
VERDI yaptigni konusmasinda

da anlatan TANRIVERDI, "sizler

alinmig olmalart problemlerinin

"Hertiirli ayak iginde kullanilan
kapici ve kaloriferci kardeslerimizi

¢oziimiine yetmemistir.

elleri opiilesi insanlarsmniz'’ diye-

Hizmet-Is zalimin ve mazlu-

rek sozlerini tamamladi.

_asrin kolesi olmaktan kurtaraca-
512" dedi.

TANRIVERDI daha sonra sun-
lar1 soyledi;

"Ulkemizde, kaprcilik hizmeti

mun olmadigi ileri ve miireffeh bir
Tiirkiye inanciyla faaliyet gosteren
bir isci kurulusu olarak kendi ka-
derine terk edilmis bu mazlum in-
sanlara hizmet vermeyi kendisine

Geceye katilan diger misafirler-
de calisma hayatt ile ilgili konula-
ra deyinen kisa konugmalar yapti-
lar.

Daha sonra, geceye katilan asik-
lardan Murat COBANGCGLU ve
Seref TASLIOVA saziyla soziiy-
le renk vermigler. Halk ozanlarin-

hakir, kapicilar ise kole olarak go-
rillmektedir. Oysa bu hizmet ge-
refli ve onurlu bir hizmettir. Ka-
piellarin 1970 yilindan itibaren
1475 sayih is kanunu kapsamina

seref addetmistir."

Konut kapicilar: tiiziigii ve 634
saylh yasaya 2184 sayih kanunla
eklenen ek madde hakkinda Hak-

Is'in ve Hizmet-Is'in ¢aligmalarim Devamu 31. Sayfada

6 ISYERINDE 1720 iSCi ADINA SOZLESME iM- 7—Tiip Merserize Boya Kasar Apre San.ISTANBUL

ZALANDI 8—Santral Dikis Sanayii A.S. BURSA
9—Halifleks Sanayii Tic. A.S. BURSA

1— Marteks Maras Tekstil Sanayi K. MARAS 10—Marteks-Maras Tekstil San. A.S. K. MARAS
2— Nilsan Giyim San. ve Tic. A.§. TARSUS
3— inceler Boyacilik San. Tic. A.S. ISTANBUL * 3.000 is¢inin calistigt 9 isyeri icin yetki belgesi
4— Haskéy Yiin Iplik Fabrikast ISTANBUL bekleniyor:
5— Ortel Orme Sanayii A.S. ISTANBUL 1-Unal Siinger Polipropilen Cuval
6— Levent Tekstil San. Tic. A.S.  TARSUS Imalati Tesisi G.ANTEP

2- Cukobirlik Iplik-Dokuma Fab. ADANA

* Tekstil Sanayii isverenleri Sendikasi ile 7.000 is¢i 3- Sedef Mensucat Fabrikast G.ANTEP
sozlesme goriismelerine baslandu: 4- Cem Sentetik Cuval Sanayii

ve Ticaret‘A.S. G.ANTEP
1—Yalova Elyaf ve iplik San. Tic. A.S. ISTANBUL 5- Altin Elyaf Mehmet Hastash  ISTANBUL
2—Sunjiit Sanayii ve Tic. A.S. iSTANBUL 6- Kiirkciioglu Tekstil San. A.S. ISTANBUL
3—Karadeniz Orme Sanayii A.S. ISTANBUL 7- Asma Ambalaj ve Gida San. - 3
4—insa istanbul Naylon San. A.S. iISTANBUL Tic. A. S. TEKIRDAG
5—Pamuk iplik Sanayi T.A.S. ISTANBUL 8- Platsan Plastik San. A.§. GEBZE
6—Roja Orme Sanayi ve Tic. A.S. ISTANBUL 9- Sahin Mensucat San. Tic A.§. G.ANTEP
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Ulkemizde genelde teme' ku-
rumlarimiz en azindan bir veya bir
bucuk asirlik bir gecmise sahiptir.
Bunlar arasinda ulu ¢inar gibi ii¢-
beg asirlik olanlari da vardir. Mese-
12 Ordumuz, Istanbul Universitesi
vb. leri boyle. Ne var ki, kurumlar
ve millet olarak derin gecmise sa-
hip bulunmamiza ragmen, Tanzi-
mattan bu yana durmadan ¢alkan-
tilarla yillarimiz ge¢mistir.

Giiniimiizde, anarsi denilince
hemen aklimiza eli silahli, adam
oldiirenler, egitim ve Ogretimi sa-
bote edenler, isyerlerinde kanun-
suz eyleme gecenler, banka soyan-
lar gelivermektedir. Oysa acaba o
tiir igleri yapanlar nigin o yollara
yonelmislerdir? Hangi Kkisiler ve
kurumlar o tiynetteki, yaratilis ve
duygu icerisinde olanlar1 yetistir-
mis ya da yetismelerine g6z yum-
muslardir? Bunun iizerinde durul-
mamistir, yillaryil.

Tanzimat ile baslayan belki de
daha geriye giden batilillasma ha-
reketleri ile gecmisle iliskiler ko-
parilmaya calisilmig, 20. asirda ise
toplumumuzda her engel olucu
hareketlerin sebebi gecmisten ge-
len ménevi ve kiiltiirel degerlermis
gibi onlar iizerine yiiklenilmistir.
Toplumun onlardan yakasini siyir-
masina c¢ahsimistir. Bir dlgiide
bundamesafe de alinmistir. Ama
amaca ulasilmis midr? Ozlemi du-
yulan kalkinmalar olmus mudur?
Feda edilen, vazgecilen milli ve
manevi degerlere ragmen yirminci
asrin su son ¢eyreginde ekonomi-
de ve uygarlasmada seviyemiz ne-
dir? Ne verdik ne aldik ya da ne
kazandik? Ozelestiri denilen nefis
muhasebesine cekilmek zorunda-
yiz.

Anarginin kaynagi egitim ku-
rumlar1 ve ozellikle iiniversiteler,
yiiksek 6grenim kurumlar: denildi.
Ve bunlarin 1slahi yoniinde koklii
adimlar atildi, aradan bes yildan
fazla bir zaman gecti. Heniiz hede-
fe ulagilmis degil. Aksine oniimii-
ze karamsar tablolar cizilmede.

Egitim ve ogretimde Kkalitenin
diistiifiinden, yetenekli elemanla-
rin oralardan ayrildigindan ya da
kabuklarina cekildiginden... bah-
sedilmektedir. Bu durum da bir
anarsi sayillmaz mi? Bir kargasa ve
huzursuzluk kaynag degil midir?
Elbette oOyle. Nitekim bu firsat:
kollayan o6zel kesim parali 6zel
iniversite a¢cmak icin kuyruga
girmis, seviyeli hoca transferlerine
hazirlanmaktalar. Tipks 6zel dersa-
neler gibi.

Kisaca sunu vurgulamak isteriz;
atalarimiz "Cahil dostun olmak-
tansa alim diismanin olsun daha
yegdir" demiglerdir. Ulkemizin
dogusunda veya herhangi bir ye-
rinde kitleleri ilgilendiren rahatsiz-
ligin temelinde cehalet, bilgili ve
becerili neslin yetistirilmemesi
yatmaktadrr. Bunu saglamak da ir-
fan ordusu denen Ggretmenler si-
nifina 6zel 6nem vermek maddi

imkanlarini da en iyi diizeye getir-
mekle miimkiindiir.

30 Haziran tarihli Terciiman
Gazetesi'nde oOnemli haberlerden
birisi de "'Devletin egitim eli Do-
gu'da" bashgm tasiyordu. Hazir-
lanan bir raporda; "Milli Egitimin
en oOnemli meselesi; nitelikli ve
idealist 6gretmen yetistirilmesi ve
fiziki kapasitenin yeterli hale geti-
rilmesidir. Her bakimdan mesele-
leri halledilmis bir Tiirkiye icin
Milli Egitim islerinde behemehal
muzaffer olmamiz ldzimdwr. Bu
gercegin herkese anlatilmasi 6zel-
likle de planlamamizda bize yar-
dima olacak diger bakanlik men-
suplarina da bu hususun iyice an-
latilmasi 6nem arzetmektedir. Kal-
kinmada oncelikli illerin dil mese-
lelerinin halledilmesi icin hichir
fedakarliktan kacimlmamahdnr"
denildigi haberde yer almaktadir.
Rapordaki bu ifadelerde gercek-
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Bu ¢ocukiar: sokakiar mi1 yeiigiirecek? ....

ten iizerinde ayr1 ayn durmayi ge-
rektiren cok 6nemli hususlara isa-
ret edilmektedir.

Konuyu aydinlatici olur iimi-
diyle bir o6rnek vermek isteriz.
Bundan tam on yi 6nce Hakkari
yoresinde yapilmis bir arastirma-
da konuyla ilgili olarak sunlar
okumustum; "Gittigim ilcelerde
kaymakam veya doktor bulabili-
yorum. Fakat Ggretmen, vaiz ya
da miiftii bulmak ne miimkiin! Ne-
denini sordufumda, maaslan az,
lojmanlari yok, evlerini getirmeleri
¢ok pahaliya mal oluyor, ev bulup
getiremiyorlar... gibi seyler. Hiikii-
met maddi rahatsizliklar icin he-
kim gonderiyor, tedavi carelerini
arastirtyor. idare ve maddi iglerin
yonetimi i¢in ¢ekici maag, 6zendi-
rici tedbirlerle yonetici ve miihen-
dis yollayabiliyor. Fakat o isleri

yapacak kigilerin temel egitim bil-
gilerini alabilmesi, halkin dini ve
miisbet ilimlerde yetistirilebilmesi,
temini icin'egitim ve oOgretime,
din hizmetlerine gerekli 6nem ve-
rilmiyor. Herkes kaderine terkedil-
mis durumda. Pek tabii o zaman
da bagka unsurlar genclgrin ve hal-
kin zihnini doldurmakta, mesgul

etmekte... yoneticilerimiz giinii-
miz insanini sadece mide yoniin-
den degerlendirmemelidir. Insa-
nimiz  yalnizca homo economus
degil daha cok homo moralitus
( manevi yonii olan ) bir varliktir.
Dilegimiz maddi rahatsizliklarin
tedavisi icin diisiiniilen 6zendirici
tedbirler, manevi hastaliklar: teda-
vi edecek irfan ordusu, din hiz-
metlileri sinifi i¢in de diistiniilmeli-
dir.

Kisacasi kalkinma igin kriter
yalnizca enflasyonu asagi cek-
mek, doviz rezervlerini artirmak,
ithalat ile ihracat arasinda denge
kurmak... seklinde diisiiniilmeme-
lidir. Insanimiz, 6grencilerimiz, ig-
cilerimiz nasil yetisiyor, onlarin
vasiflari ne durumdadur? Bunlarin
gostergesi toplum i¢in daha 6nem-
lidir. Saglikh gelisme ve kalkinma
ancak o zaman miimkiindir. Bura-
da bir misali hatirlatmakta da ya-
rar vardir.

Tiirkiyemizle Yugoslavya kara-
yollari ingasina hemen hemen ayni
yillarda baglamiglar ve hatta ortak
projeler gelistirmisler. Tiirkiye yol
yapimi icin gerekli biitiin malze-
meyi hemen ithal edip ise koyul-
mus. Yugoslavya ise 6nce yol ya-
pimi icin gerekli malzemeleri ya-
pacak fabrikalar1 kurmakla bagla-
mis ise. Sonunda her iki iilkenin
yol durumu, malzeme ve ara¢ par-
k1 durumlari, seviyeleri ortada.

Sonug olarak goriiliiyor ki, kal-
kinma probleminde yiizeyde kal-
mak degil, temele ve Gze inmek,
insan potansiyelini 6z kaynaklari
iyi degerlendirip techiz etmek
onem tagimaktadm.

Ali YILDIZ

...Ve geleneklerimizden yoksun iiniversite gencligi.
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Summary of the topics in this issue

* "Is the hook of police-state on the right of strike?", in this very short article the Regulation relating to the measures

being practiced by the regional administrators, dated 4th Scpt. 1986, & briefly criticized by Hak-[§ trade unionists, for the
government has recently enacted and putforward some legal measures, bringing restriction upon the workers' right of strike.
It mcans that the government is step by step changing its face to the police-state.

* An interview with the worker Ali Konar, who works in abroad and is a young husband, contains official obstacles for ger-
ting visa from West German Consulate here in Ankara, and a dramatic situation of Kanar family.

* The secretary general of [ak-is, Salim Uslu criticizes in his article "'Honourable, glorious and brave..." the policy of wade
union of big and small unionists, being carried out after 12th of Sept. 1980, within his very sentences. e insists that most of
the trade uniopists always think of their personal benetit for the first time, then the benefit of working classes. However
Hak-is has carried its honourable work since 1976, in favour of its members.

* The president of Ilak-Is, Necati Celik points out some important matters dealing with collective work negotiation bet-
ween employees and employers, in his article "Zeals for being forgiven of fault.” According to him the important thing for
every trade unionist js not to follow a political party or not to oppose against it, but to follow right way during the collective
work negotiation. !

* In his article "Sercives for the workers in abroad in the year 1985", the ministry of Work and Social Security Dr. M. Ka-
lemli explains the services of his ministry for employees, working cither in Mid-East countrics or in Western Europe. There
is no comment on the article. i

* Main topic of this Aug-Sept 1986 issue of Hak-ig monthly magazine is working class in abroad. A historical information
has been given on Turkish employees in abroad and on the policy of employers towards them already. The migration of
Turkish workers as masses is going to cause social and economical restless here in Turkey. What should we do upon it?

* 1In his article concerning ta Turkish workers in Saudi Arabia, A. Yildiz says that there is no social and financial rights for
them in Saudia. They live there in an unhumane condition in point of work condition and wage policy. That is why hihg
runing officials have to pay great attention to their rights.

*  Ilowever A. Yildiz criticizes in his another article relating to for sale firmas, to political asylum, and to religious activities
amang the workers in Europe. Ile says that the West Germany employers earn quite a lot money through such a kind firmas
and political asylum, and he offers few measures concerning to these matters.

*  Dr. E. Sanay explains the history of exporting workpower to Europe, and social and economical problem. arising trom
coming back to hame the masses. r

* 1In his article "Savings of Turkish workers in abroad' Dr. B. Ersel points out that Turkish employees, who have gone to
abroad through official ways, work hard and lot, but earn less. In spite of this situation they are saving at least half ol their
wage. It could be said that their saved money is approximately 570 million Dm per month and 6.8 billion Dm in a year.

* This issue contains an interview article concerning to substitute for military service. This is an important problem of male
adult children of the parents who live in abroad. Young men, who work in abroad ask and say that "Where docs Turkish go-
vernment spend marks, which is colected fram each person 15.000 DM? This amount is too high far us.

* The reason why of social restless in the society is nat only ecanomical and material matters, A. Yildiz says, educational
works and services effect more than other in it.

* 1In the research article "Whe have oftenly seen that they used to sell alive one but we have seen the sale of death ope for
the first time" Hak-I§ brings a light by using news from the newspaper, 1o the expenses concerning to funeral of Ibrahim De-
nicier, who was the former president of T'drk—is, and died in Switzerland. The workers never be careless while quite a lot mo-
ne is silently put in personal pocket through the funeral of 1. Denizcier.

* Hak-Is Research center clarifies in anather rescarch article, the wrong information of TISK's report, concerning to the
wages being paid to the employees during the vacation, and gives 2 comparison hetween Turkish and european cmployers
an this matter.

* One of the mam reasons why of inflation here in Turkey is the amount of hank notes in daily market. There are already

2.300 hillion bank notes in the money market, causing inflation.
*

L

The problem of demolishing ghettos or shanties is anather impartant problem of middle or pure classes and of workers
here in Turkey. If this work is done unbchalf of socialism by social democrats it is regarded another strange and interesting
practice, dane hy lier.

* In the article "Trade unians and Palitics" Dr. Jur. A. Safak explains the ratio legis of the articles, being enacted in the
Const\iluti(m and in the Cade of Trade Unions, restricting political activities of trade unions in every level, and whips the care

af trade unionists aut upon this point.

Hak-Is Translation Burcau
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Hizmet-Is Genel Sekreteri

Mahmut ARSLAN
Gectigimiz hafta yapilan Hiz-
met-Is Sendikasi Istanbul Kapi-
c1 ve Kaloriferciler Sube Kong-
resine Hizmet-is Sendikasi Ge-
nel Sekreteri Mahmut ARSLAN'-
da katilarak bir konusma yap-
mistir. ARSLAN yaptig1 konus-

masinda sunlari soylemistir;
“Insan onuruna yakismayan
sartlarda hizmet veren kapicilarin
dert ve sikintilarinin c¢ok iyi bil-
mekteyiz. Yalniz Istanbul'da Yii-
zellibin kapic1 ¢alismaktadir. Her

Bastarafi 2

da katildig1 gecede Azeri ve gurbet
tiirkiilleri soylenerek gece kapa..-
mistir.

HIiZMET-IS SENDIKASI TiIS
MUZAKERELERINI SURDUR-
MEKTEDIR

Hizmet-is Sendikasi ile $. Urfa
ve Yozgat Belediye Bagkanliklar
arasinda siirdiiriilen ve 1500 isciyi
kapsayan TiS Miizakereleri devam
etmektedir.

TiS goriigsmlerinde isyerinde
caligan iscileri temsilen bir grup
igcide hazir bulunmaktadir.

Hizmet-is Sendikasi yetKkilileri,
iiyelerinin giiniin ekonomik sartla-
r1 karsisinda magdur olmamalari
ve ileri haklara sahip olmalar i¢in
miicadele edeceklerini belirtirken,
TIS miizakerelerine katilan iggiler-
de, sendikalarinip siirdiirdiigii mii-
cadeleden memnun olduklarin
bildirdiler.

HIZMET-1§ SENDIKASI

ISTANBUL KAPICI VE KALORIFERCILER

SUBE BASKANLIGINA YENIDEN
MUZAFFER UNLU SECILDL.

tiirlii glivenceden yoksun yirmi
dort saat cahistirilan kapicilarin
dert ve sitkintilar1 sendikamiz tara-
findan devaml giindemde tutul-
makta onlarin insanca yasamalarl
icin her tiirlii miicadele verilmek-
tedir.

Aziz kapicl kardesim yarin da-
ha giivenli daha miireffen olmasi
icin Hizmet-Is saflarina katil sana
tepeden bakan sari sendikalara
yaptigin tercihle gerekli dersi ver."
dedi.

Sube Bagkani Muzaffer UN-
LU'de bir konugma yaparak sun-
lar1 sdylemistir.

"Subemiz kuruldugu tarihten
beri c¢ok hizhi bir teskilatlanma

TuMm BELEDI
HIZMET iSCILERI SE

Hizmet-is Istanbul Kapic1 ve Kalo-
riferciler Sube Baskani Muzaffer
UNLU

icerisine girmis binlerce kapicinin
tevecciihiinii kazanmistr. Yillardir
ihmal edilen bu insanlar Sendika-
mzin yaptigl onurlu miicadele ne-
ticesinde geleceklerine giivenli ba-
kar hale gelmislerdir. Calismarimi-
za bundan sonrada ayni hiz ve
tempoda devam edecefiz.'' dedi.

Divan baskanligim 6z Demir-is
Genel Baskani Mehmet ARAS'In
yaptif1 kongrede Divan iiyelikleri-
ni Murat DEMIR, Sezai TURAL,
Halil SUNGU ve Nebile IRMAK
adli sahislar yapmislardir.

Kongre coskulu ve olgun bir
hava icerisinde yapilmigtir.

Kongre coskulu ve olgun bir

_hava igerisinde yapilmistir.

Yapilan secimler neticesinde;
Sube Bagkanhifina Muzaffer UN-
LU yeniden secilirken ydnetim
kurulu iiyeliklerine ise; Necati
OYMAK, Ozcan CATIKKAYA,
Hiiseyin SEKER, Cevat OZKAN
Ali SAHIN, Miirsel OKTAY, Ce-
mal KARATAS, Muharrem ER-
TAS adh iiyeler segilmislerdir.

Hakyolda

yilmadan

dosdogru...
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— Alinteriyle

Haysiyetli,
Seviyeli,
Cesur...

12 Eyliil ortammin yerini yeni sendikal
diizene terkettigi giinlerden itibaren, sendi-
kal miicadele yeniden kizisti. Dir donemin
kanli-bigakh miicadelesini aynen yasayami-
yoruz ama ''tek" olmaya ''trost” olmaya
alisnus, "emekli, gobekli vede yemekli..."
yoneticiler, saltanatlarina halel gelimemesi
icin ellerinden geleni arkalarina koymuyor-
lar.Iscinin serbest ve hiir iradesini, kenci te-
kellerine ipoteklediklerini zanneden 'o kafa'-
lar; bir lokma ekmekle, haysiyetli bir hayata
kosan insanlarin ayaklarina bubi tuzaklan
kurarak koltuklarini pekistirmeye c¢alistyor-
lar. Demokrathkla adindan bagka ilgisi olma-
yan bir konfederasyonun mezar soyguncusu
yoneticilerinin yalanlart miras kavgasindan
yeterli pay almaya yetmeyince, kendilerine
bagh sendikalarin sozde iiyelerini-kendilerine
koltuk saglayacaklara satisa ¢ikarttilar.

Milliyetciligi kendi inhisarlarinda sanarak
caligma hayatinda pay kapma yansina pija-
mayla ¢ikanlar, uyku mahmurlugundan
uyandiklarinda yaya kaldiklarim gordiiler ve
mesafeyi iscileri dayak ve tehditle iiye yapa-
rak kapatmaya cahsiyorlarsa da 'siyasi mev-
ta' olmaktan kurtulamiy orlar.

Ya en biiyik olmak kompleksiyle, benden
sonrasi tufan, diyenler? Uc-bes yil daha yo-
neticilik yapabilmek ugruna arkasindaki isci-
yi unutanlar? Bakan koltuguna ugruna ‘gik’1
cikmayanlar? Uzlagmacihk ugruna sendikal
ve demokratik haklara sahip c¢ikmayanlar?
Simdi ‘Arslan Yiirekli Risar' gibi meydanlar-
da nutuk ¢ekiyor, [erkiil postuna biiriinerek
ciiceliklerini saklamaya calisiy orlar.

o Kendi haklanm savunmak zorunda kalan

iscilerin aldig1 mahkeme kararlarina sahip
¢ikan bedavacilar,

o "0z Gida-Is bizden bir kurus fazla alsm is-
tifa ederiz." deyip, soziinde durmayan, sonra
da, sendikamizdan aynlirsaniz toplu sozles-
meden istifade ettirmeyip. sizi siirdirir, isten
attinnz, tehdidini savuran santajcilar,
o lsverenle bir olup, temsilciyi disiplin kuru-
lu karanyla ihrag¢ eden ya da isciyi tehdit
eden, sar1 sendikacilar,
o Isci aidatlarin1 50'ser, 100'er, bin L ulu-
fe gibi delegelere dagitip, ciftliklerine ciftlik
katmaya calisan kdse doniiciiler,
o Kapah kapilar ardindan yaptiklar sézles-
meleri, isciden saklayip, yalanlan desildigin-
de ise "isgilerin girmesine yasalar elvermi-
yor." diyebilenler,
o Yillardir fildisi kulelerinde oturup, isciyle
goriismeye tenezziil etmeyip, Hak-is gelince
iscinin ayagina gitmeye mecbur kalanlar,
o Sahte yetkiler ya da yetki itirazlanyla is-
¢iyi oyalayip sonra da. ne yapahim devlet bu
kadar verdi, diyerek kazanilms haklar pes-
kes ceken kolaycilar,

... ve daha niceleri, sendikal miicadelemi-
zin yiizkaralarin olusturuyorlar.
Biz Hak-is'ciler sesleniyoruz: haysiyetli.

seviyeli cesur muhataplar nerelerdesiniz? Ya-

lan ve sahtecilikler yerine hizmetlerinizi isci-
nin takdirine sunamaz msiniz? Iste grevle-
rimiz, iste gururla imza attigimiz sézlesmele-
rimiz, iste Hak-Is'in sevgi cemberinde kenet-
lendigimiz iiyelerimiz, iste onurlu miicadele-
miz!

Siz hangi hizmetiniz, hangi basariniz. han-
gi sozlesmeniz, hangi iiyenizle oviinilyorsu-
nuz?

Iddia ediyoruz: Bayrak yamnsinda biz 6n-
deyiz. Hodri meydan!
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