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YAYIN POLITIKAMIZ

Yayin hayatina baslarken ne igin ve hangi 6lcii ile ortaya ciktigimizi kisa-
ca ifade etmistik. Ve yine; ‘‘Miitevazi imkénlara gore genis bir isti-
sare neticesinde devamliligi esas alarak, muhtevas: samimi bir
emek mabhsiilii, sahasinda orijinal ve doyurucu bir yayin orgam:
olma gayretiyle...”’ demistik.

Dergimiz, 5 ay: geride birakirken bu kisa siirede bu gayreti devam ettire-
gelmustir. Inanayoruz ki gayretimiz semeresini vermektedir. Dergimize gelen yiiz-
lerce mektup, telefon ve ziyaretler neticesinde bu kanaate ulasiimaktadsr.

Bu giristen sonra dergimize degisik bir agidan bakan ve oyle gormek iste-
yen bir kisim dostlara buradan seslenmek istiyoruz. Bu dogrultuda yazili ve
sifahi bize intikal eden goriislere cevaben kisaca sunu soyliyebiliriz:

Hak-Is in bir i5¢1 kurulusu oldugunu, demokratik bir miessese olarak ve
bu miiessesenin kurallarina uyma zorunlulugu i¢inde bulunarak ¢alistiginin ha-
tirdan gikanlmamast gerekir. Hak-Is bulundugu yer ve sartlart unutmadan fa-
aliyetlerin diizenledigy icin giinden giine artan bir hizmet ortaya koymaktadir.

Hak-Is1, salt fikir ve ¢ikuy ile degil miicerret planda, icinde bulundugu
sartlar qinde degerlendirmek gerekmektedir. Hayalindeki Leyla’sini arayan ki-
st yerine elindekini hayalindekine doniistirme gayreti olan bakis acisin kazan-
mak gerekir inancindayrz. Bu vestleyle bir rivayeti burada, bu sohbetimize bir
musal olsun diye sunuyoruz. Misal su:

“Adamin birist methint duydugu bir zdt gorme askiyla yllarca diyar di-
yar dolagarak arar. Uzun bir arayis sonunda iyice iimitsizlenmenin verdigi ruh
hali i¢inde baska bir yol tutmaya karar verir. Gérmedigi o zatin kendine gore
diisiindigii bir suretini resme doker. Artik bu resmi gistererek aramaya basla-
musken bir giin karsisina gikan bir zat  aradign kisimin, kendisi oldugunu soy-
ler. Seyyah ise elindeki resimle karsilastirdigt bu zatr hi¢ benzetemez ve biitiin
ugraslara ragmen gercekien aradigs zat olmasina ragmen onun olduguna ikna
edilemez ve kendi ¢izdigi resimdeki 2aty aramaya devam eder’’.

Evet, bu misalden sonra netice olarak kisaca diyoruz ki; Aziz dostlar!
Hak-I5, gordiigiiniiz sekil ve wcraatiyla ortadadir. Herkesin degisik ¢izip de y-
le gormek istedigr bir Hak-Is’i aramast yerine atin o resimleri hep beraber en
giizel sekilde girmeye, onu yiiceltmeye calisalim.

Iste yayin politikamiz.

Iywye, giizele, dogruya giden yolda el ve goniil birligi icinde biitiin dostlan
selamlarin en yiicesi 1le seldmlar, okuyucularimizin Bayramlanin: tebrik ederiz. ;

Feberiya Tlhcogan




GENEL GREV MI?

Coh;mo hayatini yeniden dizenleyen yasalarn,
’"Hak Alma’’ ve "Hak Arama’’ miessese-
lefini fiilen ortadan kaldirdigi hepimizin bilgisi da-
hilindedir.

Bilindigi gibi anilan iki miiessesenin is-
lerligini temin eden g6zde ara¢ GREV‘dir.
Grevin ise bir hak oldugu tartismasizdir.
Hasbelkader Calisma Hayatinda faaliyet
gosterebilen Sendikalarla, imtiyazh sendi-
kalarin GREV hakkini hi¢ bir cekingenlik gos-
termeden kullanmalari ka¢imilmazdir.
Unutulmamalidir ki, sendika ve sendikacila-
rin birinci derecede 6nemli gérevi GREV hak-
kini ihyadir, ilga degildir.

Yeni dénem sozlesme diizeninde, sézde giic-
li, esasta imtiyazli sendikalarin, Seytandan kacar-
casina bu hakki kullanmaktan kactiklarina Gzilerek
sahit olmaktayiz.

Grev aracini yerinde ve zamaninda kullanmak,
gercekten bir haktir. Ancak bu aracin, tahrip ve
Milli Serveti yakip yikmak icin kullaniimasi, kabul-
lenilmelidir ki Vatana ve Millete oldugu kadar biz-
zat siizciliging yaph@imiz isci kitlesine de
haksizlikhir ve hatta ihanettir. Buginkd stkintilarin
6ziinde, gecmisteki bir kissm olumsuzluklarin yath-
gim gérmezlikten gelmek miimkin degildir. Ola-
yimizda etki, dozu cok yiiksek oranda bir tepkiyle
mukabele gérmistir. Bir yanlisi, baska bir yanhs-
la diizeltmek hernekadar miimkiin degilse de, ma-
alesef gelismekte olan Tirkiye 'mizin ve ginimizin
gecer akcesi de budur.

Grev olayini ana hatlariyla béyle 6zetledikten
sonra, esas izerinde duracagimiz husus, son giin-
lerde sézii cok edilen *’Genel Grev’’ konusudur.

Oncelikle su gercegi tesbit etmek gerekir: Ozel
ve resmi nitelikli toplantilarda, *’bu yasalarla
grev yapilamaz, grev yapmak kahramanhk
isidir, bu kahramanligi da kimse bizden bek-
lemesin.’’ beyaninda bulunan imtiyazli isci
kurulusu, gercekten Genel Grev karar ala-
bilir ve bunu uygulamaya koyabilir mi? El-
cevap: hayir. tum ozellikleriyle calisanlar
tarafindan cok iyi taninan bu kurulus, bira-
kin uygulamasini, béyle bir karar icin top-
lanti tertib etmeye dahi cesaret gosteremez.
Zira, yukariya aldigimiz beyanlar, anilan kurulu-
sun Ust dizey sézciilerine aittir.

Simdi soruyoruz, siz kimi kandirdigimizi zan-
nediyorsunuz. Bir kisim ileri sloganlarla isci nezdin-
de ifibar yenileyeceginize mi inaniyorusnuz?
Anayasa ve yasalarca, yasal kabul edilen grevi da-
ha “kahramanlik olay’” olarak niteleyen sizler, bas-
ta Anayasa ve yasak kabul edilen ““Genel Grevi’’
hangi cesaret ve ciretle yapacaksiniz.

Dahast “‘bu yasalarla grev yapilamaz’’ diye
kendilerini sartlandiranlarin, olduk¢ca masum gre-
ve dahi menfi tavir takinanlarin ““Genel Grev’’ be-
yanlari gildirici degil midiré Bu sartlanmuslhk,
isverenlere karsiliksiz verilen cek degil midir2

Bir taraftan %25’lere imza atarken, di-
ger taraftan ‘“Genel Grev’’ beyanimzin al-
tinda yatan gercek emelinizi haykiracak
sesin bulundugunu neden atliyorsunuz. Bi-
lesiniz ki artik meydan bos degildir.

Sahsen yanilmis olmay: ve bizi yaniltmalarini
bekleriz. Ama nerede o ses ve nerede o nefes.

Tirk-Is Yénetimi hakikaten bir sey yapacak,

ancak nereye!

Hak-is, Mayis 1986—1
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Eylil 1980 tarihi, Tirkiye i¢in yeni bir donem
1 2baslang1c1. Bu yeni dénem; tilkenin idari yapi-
st ile koklii degisiklikleri ortaya gikardi. Insanlar de-
gisti, kanunlar degisti, adeta eskiyen hersey degisti.

En biiyiik degisiklik, tabi ki kanunlarda gergek-
lestirildi. Kanunlarin kaynagi olan Anayasa saglad:
bu kékli degigimi.

Bu degisim, sessiz-sedasiz gergeklestirildi. Ama
guriltdsh sonra bagladi. Simdi giraltinin mihenk
noktast Anayasa 18.10.1982 kabul tarihi ile bugiin,
aradan ge¢en uzun zamanda artarak devam eden bu
guriled, kulaklart hergin daha zorlayici bir tona yiik-
selmis durumda.

Bu guriltiiye, bir is¢i kurulugu olarak ayni ka-
ba guriilti ile katilmak i¢in konuyu glindeme getir-
mis degiliz. Sadece geg¢miste susanlarin, alkis
tutanlarin bugiin nikrofonu birakmak istememeleri
ve ‘‘Se¢mene Selam’’ durmalan karsisinda agzimiz
actk kalakalmigiz. Ancak, ‘“‘Edep yahu!”’ diyebi-
liyoruz.

TURK-I$’E NE OLUYOR?

4 Y1l once susanlar, alkis tutanlar, konusmayanlar
BUGUN KONUSUYORLAR!

HAK-i§ 4 YIL ONCE 4 YIL SONRA YINE AYNI KONUSUYOR

Bu glinlerde iskollan sayisinin azaltilmasi ¢ahs-
malari igin felaket tellalligr yapanlarin, ayni ¢aligma
i¢cinde eski sendikacilarin koltuklarini saglamlastiran
dizenlemeler karsisinda, susuz ¢gegme gibi ‘‘tissss’’
ediyorsunuz. [ste, Anayasa igin de ayni huyunuz go-
ralmisgtii. Allah agkina “‘uss’” ve “tellallik’’ diginda
bir ses ¢itkmaz mi sizden? Aman sakin ‘‘Genel Grev
de yapiyorum ya’’ deme. Goriiyorsun, sana taahhutte
bulnanlar, ‘‘hayir, bulunmadim’’ deyiveriyor. Son-
ra gidip Bagkanla ‘‘monolog’” yapmak zorunda ka-
lirsin.

Sen, “‘tiss’ I, ““tellaler’”’, ‘“monologlu’’ tavrini
devam ettir ¢n iyisi. Yoksa basin adama hi¢ acimaz
da *‘Tki ytizlii Turk-Is”” deyiverir. (Yank: Dergisi)

Bak sen bu tavrinla yine ‘“Hak-Is’te kim, biz on-
lart  muhatap almiyoruz’ diye basinda
(Glines-14.3.1986) cevap hakkini kullanabilirsin. Sen
o cevap hakkini kullanmadan ben kim oldugumu sa-
na sdyleyeyim: ‘‘Ben, diin ne isem bugiin oyum. Ben,
din ak dedigime bugiin kara demiyenim. Ben size
gore, ciice olsam da herkiil postuna birintp boyun-
dan biiyiik homurtu i¢in zoraki bir giiriintiye girmi-
yenim. Ve kisaca ben Hak-Is’im.”’

S6z Anayasa’dan agildi, senin ytiziinden bos laf-
lara takildim kaldim. Sen cevap hazirlarken, hele hele
Cenevre enerjisiyle dolu iken misaade et kendi ko-
numa doéneyim.

Siyasileri yadirgamiyoruz. Eskisiyle, yenisiyle
alisila gelmis rollere kargi bagigikhk kazanmigiz Ade-
ta. Ama kendi sahamda bir Turk-Is’e ne oluyor de-
meden duramiyorum. Bagkaninin TV’ deki endama,
hiikimete bakan verdiginiz Genel Sekreterinizin ic-
raati1 belleklerde kapkara duruyor. Hayrola, giinah
mi ¢ikartiyorsunuz baylar!

HAK-i§$ DIiYOR Ki:

Evet, Anayasa diyorduk. Ve yeni bir sey deme-
den ve sgzi fazla uzatmadan giindemdeki bu konu-
ya, ge¢miste dediklerimizle yaklasmakla yetiniyoruz.
Diyeceklerimizi, noktasina dokunmadan HAK-IS’in
24-15 Aralik 1985’te yapilan 4. Biiyiik Genel Kuru-
lu’na sunulan Calisma Raporu’ndaki ‘‘ Anayasa G6-
rusii’’ni aynen aktararak noktaliyoruz.

2—_Hak-Is, Mayis 1986
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Bilindigi Gzere 12 Eylill sonrasi 2485 sayili kanunla kurulan Danig-
ma Meclisi tarafindan secilen Anayasa Komisyonu yeni Anayasay: ha-
zirlamak Uzerc faaliyete gecmis, bununla ilgili olarak Sendika, Univer-
site, Gazeteciler ve isveren Kuruluslarindan gorlis istemigtir.
Danisma Meclisi Anayasa Komisyonu Bagkanlig: ile yapilan yazis-
malarimizl sunuyoruz :
N ____¢

KONFEDERASYONUMUZCA 15 SUBAT 1982 TARIHINDE
ANAYASA HAZIRLIK KOMiISYONUNA SUNULAN
ANAYASA GORUOSUMUZ

I — GENEL OLARAK ANAYASA HAKKINDA
DUSUNCE VE ONERILER

Yeni Anayasa 27 Mayis Anayasa's) gibi reaksiyoner hir Anayasa ol-
mamahdir. Anayasa tanzim edilirken birinci dereccde Milletimizin ih-
tiya¢lar ve ana tercihleri, milli ve farihi karakteri gézéniinde tutulma-
hdir. Ba:ka Anayasalardan gercktigl takdirde istifade edilmekle hera-
ber, o anayasalardan hichiri temel alinmamal, terceme veya adapte he-
veslerine iltifat olunmamalhidyr.

Yeni Anayasada memlekstimizi 27 Mayis, 12 Mart, 12 Eylil dncesi
sartlarina yeniden siiriiklcyecek yetersizlikler ve aksakbklar olmama-
hdir.

Daovletimizin giieil ve hukuki otcritesini keruyacak ve zaafa ugrat-
madan devam ettirecck csaslar tedvin edilmelidir. Bu ciimleden olarak
hiitiin devlet miiesseselerinin yetki hudutlari acik hir kuvvetler ayrihigy
rrensibine yer verilmeli ve fakat kuvvetler ayrihigimin tathikatta devle-
tin fonksiyonlarini zaafa vgratmasina izin verilmemeli, kuvvetler ara-
sinda bir i¢ denge saglanmahdir.

1. Temel Hak ve dzgiirliikler :

Yeni Anayasa, Temel Hak ve Ozgiirlikleri tanimal, karumali ve bu
konularda acik, kesin hiikiimler ihtiva etmelidir. Temel Hak ve Ozgiir-
liiklerin kétilye kullanmilmasiny dnleyecek tedbirler getirilmeli, fakat bu
todbirler hichir zaman hiirriyetlerin 6ziinii zedeleyecek bicimde olma-
malidir.

Temel Hak ve Hiirriyetler kanusunda Yeni Anayasa eskisinden da-
ha ileri ve elverisli hiikiimler ihtiva etmeli, geriye dénits olmamahdir.

Din ve vicdan hiirriyeti, tam ve kamil minida taminmahdir. Tarih-
te insan haklarina, temel hak ve hiirriyetlere en ¢ok degier veren millet
siiphesizki bizim milletimizdir. Milletimiz bu hak ve hiirriyetleri hem
kendisi icin sevmis ve istemis ve hem de biitiin milletler icin tabil say-
mistir. Asirlarca idaremizde bulunan milletlerin din, vicdan ve diigiince
hilrrivetine asla tecavilz etmeyen, daha bhatida Insan Haklar1 mefhumu
yok iken, bat1 engizisyon mezalimi ile, hiir dilgiince ve vicdan sahiple-
rini, yiiz kizarhic1 iskencelere tabi tutarken, biitiin insanhga, insan hak-
larini taniyan bizim milletimizdir.

Milletimiz, bu konuda kendilerini insan haklarina saygilh zanne-
den, bugiiniin uygar sayilan milletlerinden, devletlerinden daha ileri ve
daha hassas &l¢illeri botitn tarihi boyunca uygulamistir.

Eger ecdadimiz din, irk, mezhep ve diisiince ayrimi yaparak diger-
lerinin haklarina tecaviiz etseydi, asirlarca idaremizde kalan meseld
balkan tilkeleri haklarim eritir, bunlar 6 asir sonra kendi dini ve milli
karakterleriyle crtaya ¢ikmak imkimindan mahrum kahrlardi

Kanaatimiza gére vicdan, dilgiince hiirriyetleri ve laiklik konusun-
da hizim batidan degil, hatinin hizden alacagi dersler vardir. Milleti-
miz din dahil hilt(in konularin istlsmarina kapilmayacak, aldanmaya-
cak, aldatilmayacak seviye ve clgunluktadir. Bu bakimdan eski Anaya-
sa'da oldugu gibi, istismar1 énleyecegiz diye din, vicdan ve diisiince hiir-
riyetlerini zedeleyici ve yok edici ve tathikatta da faydasi kalmamig olan
hitkiimlerden sarfinazar edilmelidir.

Anayasa'da 14ikligin kesin ve acik farifi yapiimah, laikligin sekilde
ve satihta kalan yanhgs ve ilim dis tefsirlerine izin verilmemelidir.

Universiteler muhtar olmali fakat bu muhtariyet ilmi élciiler ice-
risinde olmah, ideclojik gartlandirma hiirriyeti clarak kullamlamama-
hdir. Suistimalini énlevecek tedhirler alinmalhdir.

Temel Haklardan seyahat, basin, taplanti ve gésteri yiiriiyiisleri,
dernek kurma, hak arama, kanuni yarg: mercii, cezalarin sahsiligi, is-
bat hakk: gihi hak ve hilrriyetler Anayasa'da en miikemmel haliyle yer
almahdir.

T.C.
DANISMA MECLIS!I
CARAYASA o
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2485 Say1la Kaminla kurulu Damgma Msclisi tarafindan segilmig
bulunan Anayasa Komimyonu galigmalsrani atirditrmektedir,

Yamisyon galigualarinda degerlendiriimak amaciylas kurulugunusunm
wa garek girlrseniz lamrulugunuza badla kuruluglarin da yenl Anayusa
lizarindeki girliy ve Alglncelarinin bilinmeainda fuyda mitalds adil-
mektadir,

Bu itibarla, kurulugumuz ile alt birimlerinin giirlig ve diglineca—
lerini kargi giiriiy ve digiincelarle hirlixte agajndaki plan gergava—
sinde, her kanu ayra kafzitta yer mlacak higimds 20 niiaha olarak dii-
zanlenerek an gag 15 Subat 1982 tarihina lmdar Kamiayona ulagtirile

masini rica ederim.

Snygﬂu:u;lh.
- Prof.Dr. Orhan ALDYNACTI
Damgma Meclimi
Anaymsas RKomisyanu Bagian)
pat_u

Y, Candl olarak Anayasa haklanda digtinos va ¥nerdlsr,

1. Tamal hak va Szgirluklar. "

2. YUr{itma kuvvati,

1. Yagama kuvveti,

4. Yarga luwvati.

5, Anayasa'da yer alrasi istanen 4ifsr hususlar,
Eurmulugunusun tsel 1igl ve fealiyet alanina 1ligldn digtinea
va dnarilar,

Tiirkiya Hak 1ggi Sendikalara Konfederasyanu
Genel Bagkani

Tlsswhessiis eha ya! Ansysm keanrmds ¥ anfederasyonunuzun
sresems wESbee mpom meuammiystl sldk Riporumz 15,2,1G982 ik v 139
Ny e Sopev GERTEN SURWMRAAS

Defieril bir omeh il st gorigherinis ol betichl yonbono sleodte.

Kathi ve pudeslerms cn en icten tegekbil deriml s

Sary i,

oty LN
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Hak-is (Hak isci Sendikalar1) Konfederasyo-
nu olarak biitiin faaliyetlerinizi, beyanatlarinizi,
konusmalarinizi dikkat ve hassasiyetle takip edi-
yoruz. Milletimizin ve vatanimizin biitiinliigiine,
devami ve bekasina olan sarsiimaz bagliliginizi,
biitinligiimiize kast eden i¢ ve dis diismanlari-
miza karsi birlik ve dirligimiz icin yaptiginiz ikaz-
lar1 takdir ediyor ve candan destekliyoruz.

Zat-1 devletlerinin de arzuladigi ve gérmeyi,
yasamay istedigi demokrasi diizeninin tam isle-
mesini, demokrasinin tiim gerekleri ve miiesse-
seleri ile yerlesmesini Hak-ls olarak biz de
istiyoruz. Bu istikrarla 982 Anayasasindaki temel
hak ve hiirriyetlere aykiri diizenlemelerin ve uy-
gulamalarin kaldirilmasini istiyoruz. Anayasa’'nin
hazirlanigi sirasinda belirttigimiz endise ve iiziin-
tillerimizin giderilmesini arzuluyoruz.

Son olarak Rize'de 14 Nisan 1986 tarihinde
yaptiginiz konusmada “'Anayasa’'nin olusumuna,
kKuruluslarin serbest¢e katkida bulunmasini te-
minen her tiirlii toplant: yapilmasina, 70 sayili
Milli Givenlik Konseyi bildirisi ile imkan tanindi-
gini, hatta Siki Yonetim Komutanlarinin da izni-

ne bagh kalmaksizin toplantilar
diizenlenebilmesinin miimkiin kilindigin1 beyan
buyurdunuz.

Konfederasyonumuzun maruz birakildig: ola-
y1 Rize konusmaniz vesilesiyle Yiice dikkatlerini-
ze arz etmek istiyoruz.

Anayasa’nin hazirlandigi dénemde Konfede-
rasyon olarak “"Yeni Anayasa Muvacehesinde Ca-
llsma Hayati” konulu bir sempozyum
diizenlemistik. Sempozyum 13-14 Mart 1982
giinleri Ankara’'da yapilacakti. Sempozyumda ise
Prof. Dr. Orhan Aldikagti, Prof. Dr. Ali Safak, Prof.
Dr. Mimtaz Soysal, Prof. Dr. Rusen Gezici, Dog.
Dr. Besir Hamitogullar! ve benzerleri gibi tanin-
mis ve konusunda ihtisas yapmis yetkililer konu-
sacaklardi. Ancak Ankara Sikiyonetim
Komutanlig: 9 Mart 1982 tarih ve 7130-9673,
82/3762 sayil yazisi ile tertipledigimiz sempoz-
yuma izin verilmedigini yazil olarak tarafimiza
bildirdi.

-

Rize'de beyan buyurdugunuz 70 sayili M.G.K.
bildirisinin tanidi1 Anayasa’'nin olusumuna ser-
bestce katkida bulunma imkanini bildiriye rag-
men zamanin sikiybénetim komutanhg: bize
tanimadi. Bu olay1, o dénemin sizlere ragmen ak-
si davranislarda bulunan yetkililerini teshir veya
hesaba cekilmeleri gibi bir maksatla zikretmis de-
giliz. Halen bazi konularda Zat-1 alinizin engin mii-
samahasina ragmen ve meseld sehir ici ana
caddelerde ve diger yerlerde trafigi kestirmek is-
temediginiz halde trafigi kesenlerin, Cumhurbas-
kanimiz olarak pek ¢ok kuruluslarin yéneticilerini
rahatlikla kabul ettiginiz halde size ulasma mii-
racaatimiza cevap dahi vermeyenierin bulundugu-
nu bilgilerinize arz etmek icin olay: agikladik.

Meteaddit basvurularimiza ragmen makami-
niza ulasamadik ve cevap verme liitfunda dahi bu-
lunulmadi. Tiirkiye'de 150 bin isciyi temsil eden
ikinci bilyiik is¢i kurulusu olarak calisma hayatin-
da yasanilan sikintilari, sorunlari ve taleplerimi-
zi, herkesi dinleyen, her derde care bulunmasini
isteyen, milletimizin biitlin fertleri ve dertleri ile
cok yakindan ilgilenen Zat-1 dlinize arz etmek is-
tiyoruz. Gériisme talebimizin Makaminiza arzedil-
medigi kanaatina varmak, talebimizin
reddedildiji kanaatindan daha kuvvetli gé-
riniyor.

4

2. Yiiriitme Kuvveti :

Devlet sekillerinden BASKANLIK SiSTEMINE gidilmell, Bagkam
tek dereceli olarak millet se¢cmeli, daha isabetli hir se¢im yapilahilmesi
icin birinci aylamadan sanra ikinci oylamaya imkAn verilmelidir. Dev-
let bagkam aym zamanda hiiktmetin de bagi olmal, secilince hiikiime-
tini kurarak derhal ise haglamah, pesinen meclisten gilven oyu almak
yerine, mithim ve helli hallerde giivensizlik énergesi verilmesi yolu agik
almal, kurulacak hiikiimetlerin devamh ve istikrarhh olmas: i¢in gerek-
i tedbirler alinmahdir.

Bagkanlik sisteminin milll ve tarihl karakterimize en uygun diisen
sekil oldugu kanaatlndeyiz. COnkid, milletimiz tarihte ne zaman cak
sevdigi ve bagh oldupu kuvvetli hir lider pesinde olsa, 0 zaman hfiylik

ve milhim hamleleri bagarmistir. Liderin glicsfiz oldugu sekiller ve sart-
lar icerisinde ise zaman zaman zaafa dlgllmigtiir.

Bagkanin yiirlitme organi fOzerindeki tesir ve otoritesi gticlendiril-
meli, millet ve devlet kaynagmasi ve biitiinlegmesi, sevgiye ve saygiya da-
yah olarak saglanabilmelidir.

Bagkana liizumu halinde mithim konularda REFERANDUMA BAS-
VURMA YETKI1S! taninmahdir.

Biittn idari mercilerin gérev ve yetkilerinin sinirlamnmin belirlen-
mesini saglayacak temel hikiimler Anayasa'da yer almali, idaricilerin
takdir hakk: keza acik simirlaniyla belirlenmeli, yarg: organlarinin bu
takdir hakkina dogrudan ve dolayh olarak miidahale imkim olmama-
lidir. §imdiye kadar idarenin takdir hakki belirlenmedigi icin idari yar-
g ile ylritme organlartmiz arasinda devaml siirtlismeler olmus, bu
meseleler parlementoyu ve partiler arast minasebetleri uzun maddet
meggul etmls, i¢c huzuru bozmugtur.

tdarenin giicll olabilmesi i¢in valiler, kaymakamlar birer orotokol
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SEMPOZYUM CALISMAMIZ

13- 14 Mart 1682 tarihinde Ankara'da Kanfederasyonumuz adina,
veni hazirlanan Anayasa‘'da «Fikir hiirriyeti, insan haklar1 ve ¢aligma
hayatinda is¢i haklarimin ¢n kamil manada tamnmasim  saglamaky
amaciyla hir sempozyum tertipledik.

«Yenl Anayasa muvacehesinde Caligma hayatimizn kanulu sempaz-
yuma, ilmi hiiviyete sahip. objektif ve kendi sahalarinda iin yapmis,
Universite dgretim tyeleri ile Danisma Meclisi iivelerinin katilarak teh-
ligler sunacag. ayrica konfederasyonumuzun Milli Giivenlik Konseyi-
nin 65 sayih kararinda zikredilen «Bilimsel nitelikte tcplant: veya ca-
hsma vapan mesleki kuruluslarsdan oldugumuz kanaatiyla «Anayasa-
nin olusumuna serbest¢e katkida bulunmakas amaciyla tertipledigimiz
sempczyuma Davetiyeler cikarttik. Ankara'min en merkezi yerinden yer
kirahvarak Pankartlar ve duyurular hazirladik.

|
i
E

mercii almaktan ¢ikarmlmal, yetkileri artirilmal ve fakat ayni zaman-
da kanuni denetimleri de artinlarak sorumiuluk yiikklenmelidir. Bdlge-
ler nazara ahnarak genel miifettislikler kurulmahdir.

Memurlarin haklarini korumak ve ayni zamanda disiplinli hir ida-
ri mekznizma kurmak esas alarak alinmal;, memurlara partizan baski-
lart &nleyecek tedhirler artirlmalidir. Maaslarmmn fiat endekslerine pa-
ralel glarak otomatik sekilde artmasi i¢in ESELMORIL sistemi kabul
edilmelidir.

3. Yasama Kuvvetf: %

Yasama Kuvveti, Bagkanlik sisteminin icablarina uygun clarak ye-
niden dizenlenmelidir.

tki meclis sistemi bilnyemize uymamig, kalkinmasi1 gereken, her za-
man meseleleri ve jhtiyaclari artan ve degisen iilkemizin ihtiyaglarina
cevap verememistir. Yasama organ: sfir'atli ve kifayetli olmalidir. Bu
bakimdan milletvekili sayis1 azaltilmali, 300'e indirilmeli, tek meclis ku-
rulmahdir.

Yasama kuvveti ile yargn arasindaki yetki sinirlari belirlenmeli,
Anayasa Mahkemesinin yarg1 yerine yasama faaliyet! niteliginde ka-
rarlar almasi dnlenmelidir.

t

| YENI ANAYASA MUVA

CALISMA HAYATI BEM
SENDIKALARI KGHFEDERASYONLI

HAK |$§

TuRKlYE HAK i

Bu arada hazi égretim fiyeleride sunacaklar tehligleri Konfederas-
yonumuza ¢cZaltilmak iizere teslim ettiler.

10.9.1€82 tarihinde teamiil lzere Ankara Valiligine 06- 82/48 sayily
yazilarimizla milracaat ederek izin talehinde bulunduk.

Ankara Sikiydnetim Komutanliginin § Mart 1€82 tarihli yazisiyla
izin verilmedigi belirtildi.

9.3.1¢83 tarihinde tekrar miiracaat ederek ilmi bir toplanti almas!
hasebiyle asapida sunulan yazimizla Sikiyonetim Kamutanlhigina tekrar
miiracaat ederek izin talebimizi yeniledik, ncyazikki miishet cevap ¢i-
kartmak mimkin olmadi.

Yasama orgaminda partilerin grup kurmalar1 saglanmalh. Siyasi hak
ve Ozglrliikler tam ve kAmil manAda vatandaglara ve partilere tanin-
mahdir.

Yasama organlarimin seciminde ve se¢imle gelen diger mahalli ida-
reler kademelerinde tam bir secme ve secilme 8zghrligi olmali, vatan-
das tek dereceli secimlerle karma liste yaparak diledigini secehilmeli,
milll irAdenin tecellisine ambargo tegkil edebilecek kisitlamalara gidil-
memelidir.

Yasama meclisi secimleri 5§ senede hir yapilmal, bu ayn1 zamanda
bagkan seciminin de devresi almali, § yiihk kalkinma planlarini parti-
ler ana hatlariyla millete arz etmeli, secilip iktidar olan parti bu plani
5 sene milddetle tathik etmell, bir parti bagka hir parti tarafindan ya-
pilan plam istemeyerek, tatbik etmek mecburiyetinde kalmamal. Se-
cimlerin beg senede bir yapilmasi, § yillik plan hakkinda partilerin ge-
cen 5 senelik uygulamalar1 hususunda millete hesap vermesini temin
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edecegi gibi, memieket! devamh olarak se¢im tanslyonu altinda tutma-
yan, bu tansiyonun asgari seviyeye inmegine imkin veren faydalar1 sag-
lamahdir. Bu takdirde secmen kiitilkklerinin daha smhhatli olarak tan-
zimi icin, § yilda bir yapilmakta olan nfifus sayimlar: esnasinda aym
giinde, nifus sayim: ile kitilk tanziminin yapilmas: saglanacak, devlet
masraftan ve zaman kaybindan kurtulacaktir.

4. Yarg: Kuvveltl:

Mahkemeler bagimsiz olmal, hikimlere kAinuni ve cografi teminat
verilmeli fakat hakimleri denetleyecek mekanizma yeterli hale getiril
melidir.

DavAlarmin siir'atlenmesi icin kanuni tedbirler alinmali, bunu en-
gelleyen hiikiimler 1slah edilmelidir.

Yargitay'in yeterli hale getirilmesi, yargilama ve ictihat yapma
fonksiyonlarini1 gecikmesiz olarak yerine getirmesi saglanmahdir. Adli-
ye mekanizmasina artan eksilen i hacmine gére biinyesini tanzim ede-
bilecek seyyaliyet kazandiriimahdir.

Yiiksek Hakimler Kurulunun gérevlerini rahathikla yapabilmesi
icin gerekli tegkilAtlanmaya kavugmasi saglanmali, hakimleri denetle-
yecek memleket capinda gorev yapacak milfettisler kadrosu (tegkilati)
Yilksek Hakimler ve Savcilar Kurulunun bir organm olarak gérev ifa et-
melidir.

Anayasa Mahkemesinin yeri korunmal, ancak yukarida da belirtil-
digi gibi yarg: alam kesin sinirlarla sinirlanmall, yasama yetkisine do-
layh yollarla miidahelesine imkdn olmamalidir. Anayasa mahkemesi
gadece kanunlarin Anayasaya aykir1 olup olmadiini denetlemekle kal-
mamali, aym samanda kanun bogluklarini doldurmak veya kanun ¢a-

tigmalarim tanzim etmek i¢in yiksek yargi organlam tarafindan fonk-
siyon icra ettiginden) Anayazaya aykir olup olmadigini inceleyip kara-
ra baplamahdir,

5. Anayasa'da Yer Alma«i Gereken Diger Hususlar :

a) Memleketimizde Cumhuriyetimizin kurulusundan bu yana cok
sayida kanun gikartilmighir. Osmanh devrinden kalipta yitritrltikte olan
mevzuat bile vardir. Bir kanun kesmekesi hiikiim siirmektedir. Bir yer-
de ne kadar ¢ok kanun varsa o kadar kanunsuziuk vardir prensibins go-
re, idarede ve yargida iglemleri aksatan kanun digi clmakla beraber, te-
reddiltler husule getiren devleti islemez hale sokan bu durumun orta-
dan kaldinlmasinin zamam gelmis ve ge¢mistir. Bu bakimdan bu ka-
nunlar inceleyecek, gereksizlerini kaldiracak, aym konuda olanlar bir-
lestirecek, zamanin ihtiyaglarina cevap vermeyenlerini degistirecek bir
tarihi kodifikasyon vazifesinin ifAs1 gereklidir. Anayasada bunu emre-
decek bir hitkiim sevkedilmeli, parlemento ve ilgili devlet kuruluglarina
bu gérevi zorunlu olarak yiiklemelidir.

b) Memleketimizi 12 Ejyliil'e getiren bhaslica sebep anarsidir. Bu
vatanin evladi clduklar halde bir kisim genclerimizin bize yabaneci, hat-
ta diisman ideolojilere sapmalarinin, kendi milletini, kendi devletini
yikmak icin ordumuzun karsisina bile silahli olarak ¢ikmalarinin esas
sebebi ge¢mis senelerde uygulanmis olan yanliy ve eksik maarif politi-
kasidir.

Maarif, &gretim ve egitimden olugur. §imdiye kadar §gretim yaml-
maya ¢aligilmis fakat egitim yapilmamis denecek kadar ihmal edilmis-
tir. Yeni nesillerin ailesine, milletine, dinine, tarihine bagh, caligkan
olarak yetigtirilmesl, karakterlerinin diirfist, saglam, adil, imanh, fazi-
letll olarak tesekkiil edebilmesi, gen¢lerimizin biitiin zararh cereyanlar-
dan arinmis milli, manevi ve tarihi karekterimize uygun, taklitcilikten
uzak bir EGITIME TAB! TUTULMALARINA BAGLIDIR.

Bu itibarla Yeni Anayasa'da, milletin topyekfin manevi kalkinmaya
ve gelismeye erigmesi i¢in bir maarif reformu yapilmasi en Gnemli bir
hilkiim olarak yer almahdir.

Bu aym zamanda bir ahlAk reformu olacaktir. Bu reform, milleti-
mizin fitratinda esasen milndemi¢ olan #istin ahlik ve karakterin kuz-
veden fifle ¢tkmasini, cemiyetimiz i¢in bir huzur saadet unsuru olmam-
1 saglamay! amaclamahdir.

Yakin tarih, sadece madd!l alanda kalkinan flkelerin saadet ve self-
mete erigemediklerini, manevl degerleri ihmal ettikleri icin cegitli ah-

1aksizliklarin yikier cereyanlarin, anarginin pengesine dostfiklerini gds-
teren ibret levhalan ile doludur. Anargt dnce fikirlerde, dimaglarda yer
ederek mikrobunu fretmedikce filliyAta gecemez. Bu sebebten en kesin
tedavi yolu anarsiyi fikir plAninda yok etmek, dnlemektir. Bu yapilma-
dikca sadece cezalandirma tedbirleriyle iktifa etmek sadece gecici ve
gathi birer tedbirden ileri gecemez.

Bir zamanlar Finlandiya, ahlak bozuklugundan kavranirken yapilan
bir egitim hamlesi ile ahldkin diizelmesi saglanmig, Finlandiya mahke-
meleri issiz, hapishaneleri bos kalacak derecede hir huzur ve selamet

(lk:es! clabilmigtir.

tste bu gayenin tahakkukn icin yapilacak reformun smredici hil
kimlerinin Yeni Anayasamizda yer almam ka¢imlmaz tarihi bir vazif
olmugtur.

¢) Milletimiz icin ifa edilmesl gereken diger bir tarihi goérev de,
Ekonomik kalkinmamizin saglanmasi ve asiri scla zemin hazirlayan
ekonomik buhranlarin énlenmesidir. Bunun tek caresi ise Sanayide ve
tarimda Gretimin arttinilmasidir.

Tiirkiyemiz agir sanayimizi kurmakta ¢ok gecikmistir. Bir zaman-
lar bizim birer vilayetimiz olan Yunanistan, Bulgaristan hatta Arna-
vutluk gibi iilkeler bile sanayilesmsde buglin maalesef bizden ileride-
dir, Yeriistii yeralt1 kaynaklarimiz ve insan giicfimiiz bizim de sanayi-
lesmemize ve hatta Japonya modelinde oldugu gibi sanayi ve ekonomi
alaninda en 8ne ge¢memize elverigli oldugu halde ekonomik buhranlar
icerisinde kivranmamizin sebebi gecen iktidarlarin bu alanda yapiimasi
gereken hamleleri ihmal etmis oclmahdir. Sadece ithalatla, sadece mon-
tajcilikla, sadece borsa ve para degeri fizerindeki degigikliklerle mesgul
olunmustur, Uretim artmadan bir iilkenin ekonomik buhranlardan kur-
tulmas: miimkiin degildir.

Yeni Anayasamiz dlkemizi bu ¢ikmaz sokaktan da kurtaracak te-
mel hitkiimleri ihtiva etmeli, emredici ilkeler sevkederek, siir'atle sana-
yilesme gérevini gelecek iktidarlara yiklemelidir.

I — KURULUSUMUZUN OZEL ONERILER1

Yeni Anayasa, gelir dagiliminda denge ve esitlik saglayacak ilkeleri
ihtlya ptmelidis

Ietimal huzurun temini i¢in Isci- isveren acisindan i barigim sag-
lamak gayesiyle her t0rlQ egitim ve dgretime imkin tamyict temel hi-
kQunler getirilmelidtr.

Sinif miicadelesine firsat veren, gaym adil ficret sistemini, bdlgeler
aras) rekabete vesile olacak kayirmalar, topyekQn fukaralifn bertaraf
edici hiikktmler getirilmelidir.

Ne emegin sermayeyi ve ne de sermayenin emegi istismarina mu-
saade edilmemelidir. 15 ve ticaret hayatinda alinteri, emek ve mesai sar-
fetmeden haksiz kazan¢ getiren hatali usuller ve yollar kaldirlmal,
asn falz politikalariyla sermayenin emegi istismar1 6nlenmelidir.

Falz sistemi ile ¢aligan miesseselerin yerine, kir ortakhig1 ve yone-
time katilma esasim ikame edici, maliyeti dfigiriicii ve hayat standart-
larin1 yikseltici 6nlemler temel ilke olarak yer almalidir.

Adil bir vergi sistemi getirilmeli, {icret ve maastan vergi yerine,
servet ve mali gitch olandan vergi alimi saglanmahdir.

tscilerin haklarim istihsal i¢in kazandiklar hak ve imk&nlarda ge-
riye gidis veya kisitlamalar olmamaldir.

Gahisanin ¢alisma ghvenliginin saglanmasi bakimindan grev hakk:
muhafaza edilmeli ve emeg ile ge¢imini saglayan tim calisanlara Sen-
dikalagma hakkl saglanmahdur.

Calganlarin insanca yasamasl ve ¢aligma hayatinin kararhilik icin-
de geligmest icin, sosyal, iktisadl ve mall tedbirlerle caliganlar korun-
mal ve igsizligl onleyict tedbirlerle beraber igsizlere sigortali olma hak-
k1 taminmalidir.
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TORKIYE SOSYALIZMININ PAPAZLARI

10 Mayis giinii Istanbul $an
tiyatrosunda miinfesih TIKP
(Tirkiye Isci-Koyli Partisi) gidi-
miindeki Sagak Dergisi bir panel
dizenledi. TIKP Genel Bagkan:
Dogu Peringek, yazar Ugur Mum-
cu, Murat Belge, Yalcin Kiigiik ve
A.Baser Kafaoglu’'nun katildig
panelde konu ‘‘Sosyalist Parti”’
idi.

Yeni Anayasa c¢ergevesi igin-
de Sosyalist Parti kurulmasi zama-
ninin gelip-gelmedigi konusunda
baslayan ve giderek taraflarin Sos-
yalist Partinin modeli hakkindaki
diistincelerini agiklamalarina ka-
dar vardirilan panel oldukga tar-
tismali ve de satagmal gegti.

Dogu Peringek: Kopyaciligin

karsisinda olduklarini ifade ederek
Cini kopya etmediklerini belirti-
yor, Ugur Mumcu: Turkiye Ko-
minist Partisi’nin yasal olarak
kurulmasini istiyor, ancak
TKP’nin goruslerini bagimsizhik
gorusleriyle bagdastiramadigini
belirtiyor, Murat Belge: Sovyetler
Birligi hakkindaki elestirilerinin
Anti-Sovyetik tanimlanmasina
kars1 ¢ikiyor, Yalgin Kigik ise
Sovyeiler Birligine ditsmanlig red-
dederek ‘‘Tirkiye Sosyalizminin
papazlara ihtiyaci yok!’’ diyordu.
SHP’li A.Baser Kafaoglu ise ken-
disi ile yollarin aynldig: iddalan-
n1 reddediyor ve sosyalist parti
anti-Sovyet olsun, anti-Mao olsun,
pro-Sovyet olsun. Neredesiniz?
Merihte misiniz? diye konugmaci-
lar1 ayaklarimi yere basmalan igin
uyariyordu.
TIP’in Kominist Almanya’da
yasayan Kacak Genel Baskani Be-
hice Boran ise bugiinki sartlarda
Isci Sinifi Partist kurulamayacagim
savunuyordu. )

Yazar Attila Ithan, 11 Mayis
tarihli Milliyet’teki yazisinda hu
tartismalan aydin aydina saklam-
ba¢ oynamaya ve mastiirbasyona
benzetiyor, 12 Eyliil 6ncesi son
serbest secimlerde 6 sosyalist par-
tinin aldig1 toplam reyin 90 binlik
bir gazete traj1 kadar ancak olabil-

12 Eylil’den hemen sonra
‘‘emekgi kardeslerini (!) Tiirkiye’-
de birakip digar1 kagan ve Berlin’-
de ya da diger llkelerdeki rahat,
kustiiyii koltuklarina gomiiltp vis-
kilerini yudumlayarak serinleme-
ye, yorgunluk ¢ikarmaya galigan
aydinlan (') gordiikten sonra, sa-
yin IThan’a katilmamak mumkiin
mu?

‘‘Bagimsiz Tiirkiye’’ diye na-
ra atanlarin Anti-Sovyet mi, Pro-
Sovyet'mi tartismalss v fee Tiiak-
iye Emekgileri ilgi ve ibretle izli-
yor. Fransa ve Yunanistan’daki
Sosyalist Iktidarlara kars: emekgi-
lerin siirdiirdikleri etkin grevleri
diistiniirken, Demirperde gerisin-
de grev hakkindan yoksun isgileri
de hatirlamaktan geri kalmiyor.

DOGU PERINCEK

“Turk Ordusunun
Tarlhsel Kaynaklan” Uzerine

BASYAZI YUz Yii Once Yiz Yil Sonra
ERENDiz ATASD Kadin ve Cinsellik
ORHAN BARLAS “Bizim Doktor ¢ehov"
CEVIRl Ydksek-Teknoloji Savunma
> Alaniannda Sovyetlerin'in Gerlligi
" SERHAT EREN Cennet Kavrami ve

" Islam'da Cennet
M.SEHMUS GUZEL 1919-1922 Arasinda iscl
e Orgutienmesi
ALl KALAN Sivasi Partlier Yasasindaki
Dedgisikiikler ve Sosyalist

»

Parti Sorunu

- CEYHUN ATIF KANSU Bahar Ruzgar
L. - M.2ZAFER KARS Yakin Tarlhimizin Uzak Olaylari
& 'Aziz NESIN ILE BUtan Sol
~ " SOYLESI Kend Ozelestirisini Yapmahidir
* CEMAL SUREYA 118.000 Kitap
SOYLESI Cemil Eren’e Gi¢ Soru

SAYI: 28 =

MAYIS 1986

400 TL. (xav daniny

““Bagimsiz Turkiye'’ slo-

ganini1 haykirip, orak-
¢ekig’i de bir yerlere si-
kigtirmaya ¢aligmak gart
mi?

digini belirttikten sonra ig¢i sinifi-
nin itibar etmedigi Sosyalist
Partiyi giindeme getiren aydinla-
nn tehlikeli ilkk donemecte ortadan
koybolduklarim hatirlatiyordu.

A A A A ZRARAARNAAAAARAL
OO R R RO )

Hak-Is, Mayis 1986—7



Semih BASARAN

urkiye’de 6zel sektor yillar y1-

I ucuz ve ¢ok buyuk krediler
kullanmaya ahgmistir. Bu aliskan-
lik 6zel sektore bir taraftan genis
kolayliklar saglarken, diger taraf-
tan da buyiik sermaye birikimleri
sagladi.

Enflasyonu kortkleyen ve
emeksiz kazang saglayan faiz uy-
gulamas: 1se, Ozel sektorin gok
ucuz kredi kullandigi donemde
tam sermaye lehine isleyen bir sis-
temle uygulaniyordu. Mesela, di-
sinden tirnagindan artirabildigi
bes-on kurusunu hig olmazsa de-
gerini korusun diye bankalara ya-
tiran kucik tasarruf sahiplerine
% 3-5 faiz verilirken, 6zel sektoriin
kullandig: kredi faizleri %20 gibi
disiik miktarlarda tutuluyordu.

Bir bagka enteresanlik, ser-
best piyasadaki faiz oranlan
%20’lerde iken, bankalardaki
% 2-3’1ik faiz oranindaki fark, ser-
maye sahiplerinin bankalar mari-

fetiyle istedikleri kadar ucuz kredi
almalarina ve aradaki biytik fark-
lardan dolay:r daha da zenginles-
melerine ve haksiz kazang
saglamalarina yol acti.

Yillar yili bankalardan alinan
ucuz ve buyuk kredileri is adam-
lar1 hovardaca har vurup harman
savurdular. Hesaph-hesapsiz yati-
rimlar yapip kazanglarina kazang
katular. Sermaye sahipleri, kendi
oz kaynaklaniyle tasinmazlar ahp,
miilkler edinirken, ucuz krediler-
le de rahat ve risksiz bir sekilde is-
lerini yaratayorlardi.

Bu bozuk sistemden, hem
ucuz kredi temin eden igverenler
memnun, hem de disik faizle yi1-
ginlarin kiciik tasarruflaring kul-
lanan bankalar memnundu.
Isverenler, bluylik sermaye sahip-
leri, bu doyumsuz zevki daha ¢ok
yasamak arzusuyla bankalarin al-
digi kara da goz diktiler. Cok geg-
meden bankalara el attilar ve

gnmaﬂ "zarar gampiyonu’
an 1

ozel sekidr kurutu undan ic‘mde&kpayn yuzde 55 ile 12(11 milyar lira

" aldu curava firmalarinn 18 kuruiugun bi-
ukurava Hoidinc'e. 3 Kog tIkmig »ararlar: 1G:ndeki payl 156 yizda 82 lle
41.4 miyar liraya ulagh. 8 Cukusoua Holding
Fitmasi iginda en kdtu durumda olamin Gu-

dlng'e, 2'si ENKA Holaing e 2°
unuye Sinai Kalkinma Bankas)

Surlullmm 15 yirkotin 10RS dararian

Zarar sampiyonu
ozel Firmalar

biri Tekfen Halding'a ve hiri de
nisali Eviensal Grubuna bagli
lunuyar...

'CRKIYE %in 500 biiyilk girkeli arasinda
er a8 15 82ul s8k 181 kurulusunun
1l: zaear(aringn 36 8 milyar liray buldu-

lrland 15 zarar gampiyotunun geg-
lardaki 2arariaria birlikte toplam za

88 B milyar liraya ulagh ANKAnin

kurova Sanayi adll tekstl xuruluguyeldugu
odrilldy Gukurova Sanayihin 198SAeks 9.5
milyar liralik zarariyla hitiikte tirikriig 2aran
203 mityar lirgyu ulagh

@ Kog Haolding® ait Otasan, Otoyol ve bni-
roysl 19854a toplam 43 milyar raya yakin
2aratla “'zaray gamplyonular” arasina girer-
ken, ENKA Holding e ait Burirak ile Pimag4n
1685 2aratian da 8 milyar iraya yaklagh Za-

biyitk
de yaphd: araglirmanin Sonugianna
"BBS matiglan 270 milyar liraya yakla-
5 &20d sekidr lirmas 6.8 miiyar lira za-
i Zarar mgycnu 18 sirkeilah 6% run
va Holding’s, 30nin Ko¢ Hoiding e,
ENKA%a, 2%imn Turkl'ys Sinal
va Bankasina (TSKB), 14nin Tak-
Anin da Manigall Evrensel Grobuha
sy prular

I_l'd‘lll bilyfik 5ir! i@ o 8 Cukurava

tar g, arasinda TSKB4in ighrak-
tari alan Turkmen Kadre e Dokusanin 1985
zararlar 1.2 milyas liraya yaklagirkan, Tak-
{en Halding’e ail Mis Sithin 1985%ekl 125
milyan lirglik 2arar ila hirlikte hirikmig zavar
714 milyon lirayr buldy,

@ Tiirkiyenin em biyiik 10 hurulesundan bir
olan Manisall Evransel Grubuha =it Malag
Damit-Calsk Frmasihun da bu yi 2.7 milyar
lira zarar ederak *arardaki devier arasina

- hatimasi dikhal garki1,

i
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holdingler pes pese bankalar alma-
ya yada yeniden kurmaya basladi-
lar. Bir stire de, hem banka karii
hem de sirketlerde kullandiklar
ucuz kredi kaynagim yiyen hol-
dingler, dar gelirli vatandaglarin
tasarruflar ile ucuz sefa sirmenin
zevkini uzunca bir stire yasadilar.

Hazira dag mu dayanir?

Bagbank, Istanbul Bankas,
Hisarbank, Tutinbank, Akbank,
Garanti Bankasi, Yapi Kredi v,.b.
daha birgok banka, bu dénemde
yildiz1 parlayan bankalardi ve her
birisi bir patron yada holdingin
ucuz kredi kaynagimi olustu-
ruyordu.

Bankalar, halktan disik faiz-
le topladiklan tasarruflari holding-
lere haksiz kazang¢ kaynagi
yapadursun, sermaye piyasasi da
24 Ocak kararlarindan aldigr gig
ve hizla birden piyasay: canlandi-
riverdi. Yuzlerce banker mantar
gibi yayilip, sahipsiz, korumasiz
vatandagin tasarrufuna goz dike-
rek bankalarla amansiz bir kavga-
ya tutustu. Bankalarin holdinglere
sagladigi haksiz menfaatlere gerek
sagcl Liberal hitkimetler, gerekse
solcu Sosyal demokrat hitkiimetler
seyirci kalirken 24 Ocak 1980 ta-
rihinde yirirlige konan ‘‘Ekono-
mik Istikrar Programi’’ yeni bir
dénem baslatiyordu.

Olen ohir,

kalan saglar bizimdir!

24 Ocak kararlari, kiran kira-
na bir serbest rekabet ortamim ge-
listirecek hertirli tedbiri almist.
Ne varki alinan tedbirler arasinda
iki sey dikkatlerden 6zellikle uzak
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=



tutulmustu. Birisi, serbest rekabet-
ten tekellerin etkilenmeyecegi,
ikincisi ise. dar gelirlilerin rekabet
kavgasindan umuldugu gibi karh
degil, zararh ¢ikacagn gergegi. Bir
bagka ifade ile 24 Ocak Kararlan,
glclii firmalanin ayakta kalmasini,
zayif izletmelerin ise pes etmeleri-
ni saglayacakti. Bu sayede ayakta
kalmayi becerenler piyasay1 da el-
lerine gegirecek, serbest rekal ztten
beklenilenin aksine yeni tekeller ve
holdingler olusacaku. Bankerler
ise, ‘6l¢tim, bigtim, hesap ettim,
diglinip tagimp karar verdim,
1¢im rahat ¢inki kendime giiven-
li bir yol segtim.”’ gibi sloganlarla
sonu yaklasan facianin yaldizl ki-
Iifiyla kitleleri bir stire daha cezbet-
meye devam ediyorlardi.

Nihayet 1982 vili, 24 Ocak
Kararlar. 1n fiyaskosunun baglan-
gic yilt oldu. Enflasyon %57'yi
bulmus, halkin ahm giict iyice
digymuy, kigik tasarruf sahipleri-
nin varimi yogunu satarak hayal-
lerle pura yatirdiklart bankerler bir
bir ve pes pese batmaya baglamis-
lardi. Ardindan holdinglere ait
bankalar da batmaya basladilar.
Hisarbank ve Istanbul Bankasi, sa-
hipligini yapan holdinglere koseyi
dondirdikten sonra iflas bayragi-
n1 ¢ektiler.

Kose dontciler var olsun

Devletimiz sagolsun. ..

24 Ocak’in gorinir belas:,
goriinniez kazas: hileli hurdal if-
laslari artik giin yazane ¢ikarma-
va basladi. Bankerler faciasindan
sonra dar gelirli tasarruf sahipleri
panik icinde yetkililerin yardimi-
n1 beklerken. Haktmet agir aksak
tasfiye komisyonlari vasitasi ile di-
gumi (6zmeye ¢alisiyorken topu
diken bankalarin mudileri ve per-
soneli de dustiklen felaketin sag-
kinhgint yagiyorlardi. Nihayet
Hikuamet, Ziraat Bankasi eliyle iki
bankay: borclariyla beraber dev-
raldi. Iflas eden Banka Patronla-
1, yeni sirketler kurmanin keyfini
surerken, bankerler de namus abi-
desi kesilmisg bir eda ile bir yandan
holdingleri, patronlar: suglarken,
diger yandan da Devleti, tasfiyeyi
becerememekle itham ediyordu.
Hatta, “‘patronlarla ilgili sirlar
aciklarsak kiyamet kopar!™ diyen
bankerlcr, bir donemde halkin na-
s11 acimasizca somiraldiginiin

ipuglarim vermeye c¢alisiyorlardi.
Hgililerin uyardig1 hatta kendince
teminatlar verdigi kose déniiciile-
rin zevk-i sefa i¢inde gegirdikleri
bir dénemin faturasi neyazik ki
devlete cikarilmisti.

““Villalarinizi, arsalarimiz
satin ssermayenizi arurin,’

Basbakan Ozal, 24 Ocak Ka-
rarlarinin mimari olmakla 6viinii-
yor. Ozellikle Bagbakan olduktan

onra zor durumdaki firma patron-
«arina, -villalarinizi, arsalarimzi
satin, sermayenizi artirin- diyen
Basbakan, hakli bir tesbiti de yap-
mis oluyordu. Patronlar ucuz kre-
di kullanmaya ahsmislar, ucuz
kredilerle bir yandan carklarini
dondurtrlerken, diger yandan da
gayri menkuller ediniyor, Isvicre
Bankalarina bol miktarda paralar

Din Asd Celik.

bugin Paktas. va v |
Y el

‘‘Sirket Kurtarma
Operasyonu’’ adiyla birtakim uy-
gulamalar yapiliyor. Ko¢ Grubu’-
nun bityik Gmitlerle kurdugu ve
yillardr bir tiirlii rantabl hale ge-
tiremedigi ASIL CELIK, Ko¢’un
stper Gcretli yoneticileri sayesinde
dahi ‘‘Asiye nasil kurtulur’’u oy-
narken bir anda kendini iflasin esi-
ginde buldu ve Kog¢’un kardes
sirketlerinin  yapmadigr yardum
Devlet yapu. Ziraat Bankasi, Hua-
kiimet karanyla Asil Qelik’in
%20’sini satin aldi. Hemen ardin-
dan da *‘Destekleme ve Istikrar
Fonu’’ndan faizsiz biytk krediler
sirkete akmaya basladi. Ozel Sek-
tor i¢in bir iftihar konusu olan Asil
Celik, bundan boyle Devlet Des-
tegi ile galistnasini stirdardi? Kog

Devletin, binlerce is¢inin sokaga dékiilmesine engel
olamamasi yaninda, aldiklar: milyarlarca liralik kre-
dileri hovardaca kullanip, 6z sermayeleri ile yeni ya-
tirnmlar yaparak, aile sirketlerinin, holdinglerin
patronlarinin yeni s6miirii alanlarina yénelmesi, dev-
letin de bu oyuna ‘‘kurtarma operasyonlar1’’ ad1 al-
tinda alet edilmesi dogrusu diisiindiiriiciidiir.

yatiriyorlardi. Iddiaya gore bazi
isadamlari, aldiklar ucuz kredile-
ri isletmede  kullanmak  verine
yiksek faizle bankerlere yatir-
mglar.

Bagbakanin tavsiyesi ne kadar
tuttu bilmiyoruz, Ancak 1984 ve
1985 yillanna gelindiginde belli
bash firmalar da zarar eder hale
geldiler. Iflas eden yiizlerce firma
piyasadan ¢ekildi.

Ttrkiye'nin belli bagh 500 fir-
masinin en on siralarinda yer alan
15 biiyiik 6zel sektor firmasi, 36.§
milyar TL zarar ettiklerini agikla-
dilar. Buyuk holdinglere bagl olan
bu firmalarin birikmis zararlar ise
66.8 milyar olup yillik satislari
263.4 milyar TL tutuyor. Oteyan-
dan 1985 yilinda 200 bin isci,
100’e yakin buytk firmadan 35
milyar TL tutanindaki haklarmnt
alabilecekleri giini merakla ve
umutla bekliyor. Patronlar ise, is-
¢ilere 6demedikler: paralar hald
faizsiz kredi olarak kullanmaya ve
dar bogazlardan is¢i paralan ile
kurtulmaya ¢aligiyorlar.

Holding’in kart m1? 1981 yilinda
1 milyar 400 milyon idi.

Sonra 6000 is¢i ¢ahistiran Sap-
maz ailesinin Giiney Sanayii ifla-
sin egigine geldi. Gliney Sanayi
yetkilileri her ne kadar ‘‘Fabrika-
y1 satmiyoruz, nakit sikintist igin-
deyiz.”” gibi laflar ettilerse de
gercek o degildi. Bir taraftan fab-
rika Gretimi durdurmus, is¢i ala-
caklarim 6deyemez halde iken,
diger yandan da Maliye’nin ver-
gl, S8K’nin prim alacaklan iyice
artmisti. Iddiaya gére Sabana ai-
lesinden Sevket Sabanci, kayinpe-
deri Ahmet Sapmaz’in daha da
gii¢ duruma dismesini ve Giiney
Sanayi'deki SASA ve Akbank his-
selerini ucuza kapatarak akrabalik
iligkilerini pekistirmek istiyordu.
Guney Sanayi yetkilileri bir taraf-
tan SASA ve Akbank hisselerini
Devlete kaptirmamak i¢in ugrasir-
ken, Hukimet de, Gliney Sanayi’-
nin iflasi ile piyasada ve kredi
veren bankalarda panik olacag en-
digesini tagiyordu. Simdilerde iflas
bayragim ¢eken Okurnus Holding,

| 4 o
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iki y1l 6nce 4 milyar nakite verile-
cegi sOylenen Glney Sanayi’nin
SASA ve Akbanka ait 10 milyar
TL tutarindaki hissesine talip ol-
du. Ancak Sabana ailesi en ¢ok
kar getiren bu iki kurulus hissesi-
ni ne Devlet, ne de 6zel sektérden
bir bagkasinin eline ge¢mesini is-
temedi ve Giiney Sanayideki aile-
lerin pay kapma kavgasina seyirci
kalmayan Devlet, Ziraat Bankas
kanaliyla kurtarma operasyonunu
baglatti.

10 Mayis 1986 Cumartes

Paktas
batma
noktasindan

ihracata

gecti

Sumerbank tarafindar
devralindiktan sonra)
adi SUmer Tekstil olarak degis-
tirilen Paktas, batma nokta-!
sindan giinde 50 ton pamuk,
glf ton orlon isler hale g_etlrll-‘

ADANA — Basbakan Turgut

@ Ozal’a sunulmak izere Paktas ko-
nusunda hazirlanan ilk ii¢ ayhk t‘a-l
porda, fabrikanin batma noktasin-

" . O 1" nae -

Toprak ailesinin sahibi oldu-
gu PAKTAS’in Adana ve Tarsus-
taki fabrikalan da yalniz Maliyeye
18 milyar TL borglandi. 5000 is-
¢inin alacag ile birlikie PAK-
TAS’1in toplam borcu 50 milyar
TL’yi buluyordu. Maliye Bakan-
liginin Agustos 1985 tarihinde ha-
ciz koydugu PAKTAS’a devlet el
koyarak, Stimer Tekstil A.S. adiy-
la yeniden galigir hale getirdi.
Toprak ailesi mi? Tekstil paza-
rindan umudu kesen Toprak aile-
si, Adana’daki Dogu Un
Fabrikasini ve is¢isini de yiiz {isti
birakarak simdi Boziiyikte kur-
duklar1 milyarlik Toprak Seramik
Fabrikasinin basaris1 icin galgi-
yorlar.

Sira Kula Mensucatta

Izmir’de kurulu bulunan yil-
larin fabrikas: ‘‘Kula Mensucat’-
‘in 19 milyar TL borcu oldugu
soyleniyor ve Izmir 1. Asliye Ti-
caret Mahkemesi, ad: gegen kuru-
lusun iflasini yerinde gorda. Simdi
2500 is¢i, Kula’ya alun devrini ya-
satan Sait Colak’in 6limiinden
sonra taht kavgasi veren ailenin
dusirdtgu Kula Mensucat buna-
limma Devletin koyacagi tavri me-
rakla bekliyorlar.

Iflaslar pes pese siralaniyor.
Horzum miesseseleri iflas etti.
Tupgaz iflas etti. Daha yiizlerce
firma iflas etti. Simdi sirada Oku-
mus Holding var. Okumug Hol-
dingin 9 isyerinde calisan 4000
is¢1, milyarlarca tutarindaki alaca-
g1 bekliyor.

Evet, bit taraftan aile girket-
leri yeni yatrimlara yoéneliyor, di-
ger taraftan Devlet, aile
sirketlerinin batirdiklarini kurtar-
maya calistyor. devletin binlerce
iscinin sokaga dokilmesine engel
olamamas yamnda, aldiklar1 mil-
yarlarca liralik kredileri hovarda-
ca kullanip, 6z sermayeleriyle yeni
yaurimlar yaparak, aile sirketleri-
nin, holdinglerin patronlarinin ye-

*
n .
?*s#*******

TL, her gecen gtin deger kay-
bediyor. Son bir yilda dolarin 500
TL den 700 TL.ye DM'm 150
TL.den 300 TL.ye ¢cikmas rahat
izah edilebilir bir durum degildir.
Hak-Ig, siirekli devalliasyon yapil-
masinin piyasada yeni para arzi-
na neden olduguna, karsihksiz
para basmamn da enflasyonu koé-
rikleyen faktor olduguna inan-
maktadir. Yine, paranin ‘‘hak
ol¢iisii’’ birimi oldugunu savu-
nan Hak-Is, para degerinin dii-
siriilmesiyle kazanilmig hakkin
gasbedildigine inanmaktadar.

Simdilerde bu iddiaya patron-
lar da bir baska yonden katilmak-
tadirlar. So6yleki; dovizle yapilan
her turlt ithalatin, yine dévizle
odenecek bedeli belirli bor¢glanma

%>
l L
xkHE
Rt K

PATRONLAR HUKUMETTEN
KELLE Mi iSTIYORLAR

ni sémiirti alanlarina yonelmesi,
devletin de bu oyuna ‘‘kurtarma
operasyonlar’”’ adi altinda alet
edilmesi dogrusu dislindiiriicii-
diir. Hele de mal varhg: 1 trilyo-
nu asan ¢ok ortaklh is¢1
sirketlerinden 50 tanesinin iflas et-
tigt bir ortamda, ¢ok ortakh isci
girketleriyle aile sirketleri arasinda-
ki amansiz rekabete Devletin taraf
olmas1 ise busbitiin diasandi-
ricidar!

Bir yazar, konuyu degerlen-
dirirken goyle diyor:

‘‘Bu noktada devletin iktisa-
di hayata miidahalesi gindeme ge-
liyor. banker kuruluslan batiyor,
devlet devreye giriyor, biiyiik hol-
dingler iflas ediyor, pay senetleri
devlet bankalarinca satin aliniyor.
Ozel kesime yapilan devlet siib-
vansiyonlari ise son senelerin en
biiyiik rakamlarina ulagiyor... Ha-
ni devlet koti isletmeciydi? Hani
Ozel sektor, hir tesebbus devlet
mudahalesi olmadan yolunu bu-
lurdu. Hani rekabete dayanan bu
diizen, hiir tegebbuisiin yaratic gii-
cunden yararlanacakti. Ne oldu?

KIT’ler zarar ederse devlet
bu zarar1 6demeli ama holdingler
iflas edince, iflas eden hol-
dingleri devlet hemen satin alma-
li. Nalinci keserine bakin siz...”’

takvimlerine baglanmaktadir. Soz-
gelimi, 100 milyon TL karsihg
200 bin Dolar borglanarak ithalat :
yapan bir firma, TL’nin deger i
kaybetmesi ytziinden 500 olan do-
lart 700 T1 Gizerinden hesaplayarak
yani 140 milyon TL. 6deyerek an-
cak kargilayabilecektir. Bu durum-
da 40 milyon daha fazla 6demek
durumunda kalan isverenler, tabi-
ki para degerinin diiginesinden bu
nedenle rahatsiz olmaktadirlar.

Simdi ayni rahatsizlik, tGm ig-
veren gevresinde duyulduguna go-
re bunca borg¢lanmay yiiklenecek
yada hafifletecek bir formiil arani-
yor. Hemen akhimiza gelen soru
ise; ““Hakimetin bagt mi yakilmak
isteniyor?’

o
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iflaslar hakkinda dediler Ki...

Necati GELIK (Hak-Is Genel
Bagkani):

‘‘Devletin iktisadi hayata mii-
dahelesi gesitli sekillerde olmakta-
dir. Kamu Ikisadi Kuruluglar bir
tiir miidahale bi¢imi oldugu gibi,
zor durumdaki sirketleri kurtar-
mak da bir miidahale seklidir. An-
cak KIT’lerin bir ¢ogu zararda
iken ve bu zarar KIT mamulleri-
ne yazilan zamlarla kapatilmaya
cahigihirken, ayrica ¢ok ortaklr isci
sirketleri de koti yonetimler elin-
de heba edilirken, aile sirketlerinin
ya da holdinglerin 6ncelikle kur-
tarilmasina génlimiz razi degil-

dir.”’

Sakip SABANCI (Tusiad
Baskani-Isadami):

#“Devletin, zor duruma diisen
ozel sektor igletmelerini kurtarmak
i¢in ortak olmasini memnuniyetle
karsilariz. Ozel sektoran biyiik ga-
balar sonunda ortaya cikardig,
ekonomimiz i¢in énemh bulunan
muesseselerin yikilmasini higbiri-
miz goze alamayiz. Devletin, zor
durumdaki muesseseleri kurtarir-
ken, bu muesseselerin neden zor
duruma distiiklerini de arastirma-
s1 gerekir.

Prof.Dr. Necdet SERIN (S.B.F.
Ogretim Uyesi):

‘‘Ekonomiye gesitli katkilar
dolayist ile 6nemli bir yeri olan
6zel kesim isgletmelert zor duruma
dagtiga takdirde, devletin mali
destek saglayarak bu isletmelerin
saglikh yapiya kavusmalarina yar-
dimc1 olmasi gerckir. Ozellikle
uzunca bir stre istikrar politikasi
1zlenmesi gereken dénemlerde bu
tur destekler 6nem kazanmakta-

dir.”’

Sirket kurtarmalar hakkinda dediler ki...

Selguk YASAR (Yasar Holding
Patronu):

‘““AET’nin stbvansiyonuyla
ucuza gelen ithalat yiziinden bu
tesisin zarar edecegini vurgulamis-
tim. Ama bizim énerilerimiz dik-
kate alinmadi. 11 milyar liraya
tamamladigimiz tesis, ayda 500
milyon lira zarar ediyor.”’

Nazim DUZENLI (Tiirkiye Gida
Sanayii Isverenleri Sendikasi
Gn.Bsk.)

“‘IHlaslarin 6nlenebilmesinin
tek yolu, kredi faizlerinin asag ¢ge-
kilmestdir. Ge¢miste, ucuz faiz do-
neminde herkes bor¢lanarak
yatirim yaprmusti. Faiz, enflasyo-
nun uzerine ¢gikinca bir bir dokul-
meye baslandi. Bu gidisle daha ¢ok
iflaslar olur.”’

Hiiseyin TANRIVERDI (Hak-Is
Genel Sekretert):

‘“Uygulanan ekonomik istik-
rar programi, ‘‘Olen o6lir, kalan
saglar bizimdir.”” mantigiyla ha-
zirlanmustir. Dan, faizlerin serbest
birakilmasini isteyenlerin bugiin
yuksekliginden sikdyet etmeleri
manidardir. Iflaslan yalmzca faiz
yuksekligine baglamak da dogru
degildir. Zira PAKTAS bugiin iyi
durumdadir. Demek ki k6tii yone-
tim ve hovardaca yapilan yatirnm
ve harcamalarin da iflasta bityik
pay: vardir. Ayrica isci alacaklan
ile devlet bor¢larimi odemek i¢in
yapilan hileli iflaslar da gbzden
irak tutulmamalidir.
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Kapicilarla ilgili 1979’da ¢ikarilmas: gereken Tizilk, 7 y1l gecikme ile

henuz ele aliniyor:

HAK-i§, KAPICILAR iGiN KAMIL
MANADA BiR SOSYAL GUVENLiK
UYGULAMASI ISTiYOR

1475 sayih [ Kanunu’nun 5.
maddesi, bir kisun kapicilar kanu-
nun uygulama alam disinda bira-
kirken (5/c), bir kismini da
uygulama alam i¢ine almay1 6n-
gormektedir. (5/e) ‘‘Kaloriferli ko-

| P oy
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLICI
ANKARA

Galigma Genel MUdirluji

SUREL|
ACELE

w 13.0.629/ {407

e Tiiziik Taserisa

nut kapicilarn ile ¢aligmasini aym
igverene veya ayni k« nuda hasre-
den konut kapicilari’’ olarak Ka-
nunun 5/e maddesine gore
uygulama alam i¢ine alinmasini
ongormektedir.

1475 sayih  Kanunun
22.2.1979 tarih ve 2184 sayili Ka-
nun ile eklenen maddeler ile agik-
lik getirilmis ve buna gére
kapicilarin haklan ile ilgili bir ti-
zugin Caliyma Bakanligi’nca en
geg alt1 ay iginde ¢ikarilmas: hik-
mi getirilmigtir. Ancak, aradan 7
yil kadar uzun bir siire gegmis ol-
masina ragmen, bu tlzik ile ilgili
¢alismalar yeni baslayabildi.

Gahsma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi’'nca bu konuda hazirla-
nan tizak tasarisi ile ilgili is¢i ku-
ruluslarinin gorislerinin de

BAKAN ADINA

Tesara hakkandell gériigiiniiziin 6.5.1986 Sali giini
saati sonuna kalar bildirilmesini, bu siire i :
AirilmediZi .akdirde tasarinin oluml
leceZini bilrilerinize rica ederim,

f/198

24.04.86 015913
HAK-13

Cihan Sok.Izbeyrak Ighan
Kat:1/36 g K

_Sahhive/ANKARA

1475 seyala Ig Kanunu'na 2184 sayils Kanunla eklenen el
meddeye dayanilarak Bekanlifamizca hazirlanan

TUziigi" Tasarisi ve Gerekgesi iligikte sénderilmigtir.

"Konut Xapicilary

mesal
Iigerisinde gériig bil-
u karsilandifainin kabul ei<-

T S o=

GENEL GEREKCQE

Hizh yehirlegme faaliyetleri sanunda kenut sayillaninda ve ko-
nutlarin vasiflarmdan meydana gelen artis ve degisiklikler, 6zel ni-
telikte bir hizmet ¢esidi olan kapiedhigin geligmesine yol agruy, bu
gelismenin dofurdugu ihtiyag sebebiyle de kapiailik hizmeti 1475
sayih Iy Kanunu kapsamina alinmigur.

Kapicilik hizmetleri Kanun kapsamina alimmakla birlikie, Ka-
nunda hizmetin ozelligine uygun hiiktunler bulunmadigindan. hu
ditzenlene islerlik kazanamamigur. Dolayisiyla kapicaihik hizmeti-
nin bir tiziikle diizenlenmesi uygun goriilmiis ve 1475 sayih 1 Ka-
nununa 2184 sayili Kanunla bir madde eklenerek tizik gikarma
imkan saglanmigtir. Kanun 28.2.1979 tarih ve 16564 sayih Res-
mi Gazete'de yayimlanarak yuriirhige girmigtir.

218+ sayih Kanunun 1 nci maddesi hitkinine gare kapiaihik
hizmetlerinin kapsam ve niteligi, caligma stseleri, hafta tadli, ulusal
bavram ve genel tatil giinleri, yillik ticretli izin haklar ve kapia
konutlar ile ilgili hususlann dizenlenmesinde uyulacak degisik sekil
ve esaslar, 15 Kanunu ile getindmiy haklar sakl kalmak kaydiyla
bu Tiiziikte tesbit edilmistir

MADDE GEREKCELERI

Kapicihk hizmetinin amag ve kapsam ile bu konuda

MADDE i-

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi’'nin
Gerekce ve Tasarisi:

degisik bigimde uygulanacak 1475 sayih 1§ Kanunu hikamleri gos-
teriimistir.

MADDE 2- Kapici, igveren, igveren vekili, isyeri tarifleri yapil-
AuguT

MADDE 3- Yoneticinin sorumlulugu ve gorevleri agiklanmigtir,
MADDE 4- Kapicinin gorev ve sorumMluklan belirttlmigtir.
MADDE 5- Hizmetin ozelligi schebiyle, kapicilara verilecek ara
dinlenmesinin hizmet akdi veya toplu is sGzlesmelcri ile diizenlen-
mesi uygun gorilmistir.

MADDF 6- Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde kapicilarin
cahgtinlip cahsuriimayacaklarnin hizmet akdi veya toplu iy s6z-
lesmeleriyle kararlasuirilmas: esasi gediriimigtir.

MADDE 7- Kapicilarin hafia tatilinde igin geregi dolaysiyla ¢a-
hstinimalar halinde iicreterinin nasil 6denecedi agiklanungtir.
MADDE 8- Kapieinin yithik Geretli izin kullanmase sirasinda ge-
gici kapiar caligtinlabilecegi kabul editmigtir,

MADDE 9- Kapici konutundan faydalanma esaslars ve 2184 sa-
vili Kanuna gore kira ahnamayacag belirtlmiyur.

EK GECICI MADDE:

Yazili hizmet akdi yapiimasi mecburiveti getirilmigtir.
MADDE 10- Yurirluk tarihi gosterifmigtir
MADDE 11- Yiiriitme vetkisi belirtilmistir.
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alinmas1 dogrultusunda HAK-
I$’in gorisi, Bakanlik¢a bir yazi
ile istendi. Bu goris bildirild:.
HAK-IS, kapicilarin durumu
ile ilgili meselelerin en yakin takip-
¢isi ve haklarimin savunucusu ol-
ma tavrin: belirgin olarak ortaya
koyan tek is¢i kurulusu olmustur.

Tiirkiye’de ilk defa kapicilar
Grevini, Hak-I§’e bagh Hizmet-
Is Sendikasi, 26 kapici ile (Anka-
ra Yesiltepe Bloklari) ve basariyla
yapti. Kapicilarin haklan ile ilgili-
Meclis dahil-girigimlerde bulundu.

Kapicilann yagsamlarini ve ¢i-
lelerini burada izaha gerek gormii-
yoruz. Cunkii onlar; igimizde
yasayan ve goziimiziin oOniinde
¢ogu gines gérmeyen bina bod-
rumlarinda ‘‘Sefiller’’ i oynuyor-
lar adeta. Bunu bir ‘‘Sefalet
Edebiyat:”’ olsun diye degil, “‘be-
deninde vicdan tastyan’’ belki ha-
tirlar diye soyliiyoruz.

Hak-Is’in biitin toplantila-
rinda, ozellikle kapicilarin duru-
munu dile getiren iki sendikaci
arkadasimizi da bu vesileyle zikret-
meden gecemiyoruz. Birincisi
Hizmet-Is Sendikas1 Genel Sekre-
teri Mahmut ASLAN, her konus-
masinda Ankara’da 26 kapia ile
beraber Grev Onliigtinii giydigi is-
yerindeki kapicilarin actklr halini
dile getiriyor. Bu konusmalarinda,
ac1 ama gergek vahim hadiseler
zikrediyor, ‘‘Evinde kopek besle-
yen konut sahiplerinin képekleri-
ne aldirdiklar1 kiymanin iyi

|
|

cekilmis olmadig icin kapiciy: tek-
rar tekrar kasaba kosturan
insanlarm’’ varhgin dile getiriyor.
Tkincisi, yine Hizmet-Is Sendikasi
Istanbul Kapici ve Kaloriferciler
Subesi Bagkani Muzaffer UNLU,
hayatini onlara hasrettigi birisi ola-
rak devamh kapicilarin 1zdirabina
terciman olan bir haykirs icinde.
Bu cefakar arkadasimizin sesini
dergimizde tekrar dile getirmek

tuzere Hak-Is’in 1.Isci Kurultayin-
daki konusmasini yeniden yayin-
hyoruz.

Dileriz ki biitin bu haykiris-
lar, gokytizii boslugunda kaybolan
act bir seda olarak kalmasin. Sa-
yin yetkililer ve 6zellikle bu Mil-
letin vekili olanlar, Meclisteki
transfer furyasina ilgileri kadar, bu
kanayan yaraya da latfen ilgi duy-
sunlar!

KONUT
KAPICILARI

TASARISI
HAKKINDA
GORUSLERIMIZ

Bakanhgimizin, ¢alisma ha-
yatinda bir yara olan, sikintilan
giin gectikge artan kapicilar konu-
sundaki hassasiyete gosterilmis ol-
dugu ilgi memnuniyetle
karsilanmsuir.

Tarafimizdan hazirlanan ko-
nut kapicilan tizagh tasarisi yasal
gerceveler isifinda  diizenlenmis
olmakla birlikte, uygulamalardan
dogan sikintilar tasar1 metninde
yerini bulmamsgtir.

Asagida belirtecegimiz husus-
larin, thzik metninde yer almasi,
konut kapicilarinin problemlerinin
¢ozlulmesine yardimc olacag ka-
naatindayiz.

Tiizlk tasaris: incelendiginde
gorilecektir ki, bu tiiziikk sadece

kapicilar igin hazirlanmisgtir. Ka-
loriferciler kapsama alinmarmstir.

Esasen tiiziikte, apartmanda-
ki daire sayisina gore kapici veya
kaloriferci istthdan sinir belirlen-
melidir.

Ornegin; 9 daireli bir apart-
man kapicist ile 72 daireli bir
apartman kapicisinin gorevleri bir
degildir. 9 daireli bir apartman ka-
picis, tiiziik tasarisindaki gorevle-
rini yapabilir. Fakat 72 daireli bir
apartman kapicisi, belirlenen go-
revini nasil yapacaktir?

Bunun i¢in tizikte, 9 daire-
y1 asan kaloriferli apartmanlar igin
ayrica bir kaloriferci ile, 30 daire-
yi asan sobali apartmanlar igin 2.
bir kapia istthdam sorumlu kilin-
malidir.

1- Tizdk tasart metninin 3.
maddesinin 1. fikrasinda, kapici-
nin igten ¢ikarlmasi, aliminda ol-
dugu gibi yo6netici yetkili
kilinmstir.

Opysa, kapicinin isgten ¢ikaril-
masi yetkisi yoneticiye verildigin-
de, yoneticiyle kisisel uyusmazlik
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meydana geldiginde, yénetici nef-
si hareketiyle kapiciyr sudan baha-
neyle isten ¢ikarmaktadir.

Bu maddenin diizenlenerek,
kapicinin isten ¢ikarilmasi, kat ma-
liklerinin yaridan fazlasinin kara-
riyla mimkiin olabilecegi hiikmii
getirilmelidir.

Avyrica, kapicinin ise alimin-
da yapilacak yazihi, akidde, yone-
ticinin adi soyadi, kapicimin adi
soyad: hizmet akdinin sireli veya
stiresiz olup olmadig1 ve deneme
stresinin de belirtiimesi uygun ola-
caktir.

2- Tuziik tasarisinin 4. mad-
desi, kapicinin gorev ve sorumlu-
luklarini belirtmektedir.

Bu maddenin daha agik ve
net bir bi¢cimde diizenlenmesi ge-
rekmektedir.

Soyleki: a) 72 dairelik bir
blokta kapici, ¢ép toplama ve bo-
saltma islemiyle ugrastig: takdirde
diger asli gorevlerini yapamiya-
cakur.

b) Kalorifer yakma, komur-
la veya curufunu bogaltma gorevi
kapiciya verildiginde, tek bagina
bunu nasil yapabilecektir?

¢) Bu nedenle, yukarnda be-
lirtildigi gibi daire sayisina gore is-
tihdam zorunlulugu tuzukte
getirildiginde, hem kapicilik ve
hem de kalorifercilik gorevleri ak-

samadan yerine getirilecegi gibi,
isctyle kat malikleri arasinda hu-
zursuzlukta olmayacaktir.

Bu zorunluluk, ayni zaman-
da issizlik oranini da diigtirecektir.

d) Tasarinin 4/1 yikkinda kat
malikleri ve sakinlerine talimat
hakki verilmigtir. Oysa kapici, her
malik veya sakinin talimatini ye-
rine getirmeye ¢alisirsa, bagka hig
bir is yapamayacakur. Bu neden-
le, bu fikradaki kat malikleri veya
sakinleri terimleri ¢ikarilarak yeri-
ne, yoneticilerin talimatlari ye-
rine getirmekle gorevli olduklan
belirtilmelidir.

3) Tuzuk tasarisimn 7. mad-
desi, hafta tatili ve Gcretini belir-
lemektedir.

Bu maddeyle, hafta boyu gii-
nini apartman iginde gegiren ka-
pict veya kaloriferciye istirahat
hakki taminmamugtir. Hafta tatili
¢aligma, 1s¢inin arzusuna birakil-
diginda bu hak kendisine verilmig
olacaktir.

Ayrica, hafta taulinde ¢ahsma
tcretl dini ve ulusal bayram-
lardaki ¢cahgmalar gib1 % 100 faz-
lasiyla 6denmelidir.

4) Tizik tasarisimin 9. mad-
desi, gintmuzde kangren haline
gelmis ve ¢6zim bekleyen 6nemli
bir maddedir. Bununla ilgih gazete
kiipurleri de yazimiz ckindedir.

a) Bu maddeyle, kapici ve

kalorifercilere saglanan konutlarin,
imar kanunu ve belediye imar yo-
netmeligine uygun olacak sarti ge-
tirilmis ise de, bdyle bir konut
tahsisi yapilmadiginda yéneticile-
re cezai sart getirilmemistir.

Bu gin hig bir yerde kapic
konutu, adi gecen kanun ve yonet-
meligi uygun degildir.

Onun igin, ad: gecen kanun
ve yonetmelige uygun konut, ka-
pic1 ve kalorifercilere tahsis edilme-
diginde, kendilerine disaridan bir
konut veya ginin sartlarina uy-
gun hir tesbitle ev kirasi 6denmesi
sarti getirilmelidir.

b) Kapical veya kalorifercile-
rin hakh bir sebcbe dayanarak is-
ten ¢ikarilmalart nedeniyle,
kendisine tahsis edilen konuttan ¢i-
karilmalar: i¢cin 2814 sayili kanu-
nun, 2. maddesi hikmiinin
uygulanacag belirtilmistir.

Bu maddeyle kapici ve kalo-
rifercilerin hig bir glivencesi yok-
tur. Yargi yolu da kapalidir.
Mezkur kanun maddesinin uygu-
lamast neticesinde ihbar, kidem
tazminatlan bile 6denmeden kapi
disar1 edilen kapicilar arasinda in-
tihar, evi terkedip kayiplara karis-
ma, ¢adirda barinma, gihi
olaylarla karsilagitmaktadir.

Bu nedenle, tuziik tasarisinin
bu maddesi degistirilerek tahsis
edilen konuttan kapici ve kalorifer-

2- Ucret Odeme Sarumlulugu:

melerden dogan deret ve tazminadan 6demcek zorundadir,

Kapicinin iicreti 1475 sayili Iy Kanunu'nun 2869 sayili Ka-
nunla degigik 26 ner maddesine gore ddenir. Taraflar hizmes akid-
lerinde veya toplu is sozlesmelerinde bir dicret tesbit edebilirler.
Ancak. bu tGcret 1475 sayili Iy Kanunu'nun 33 nct maddesine go-
re teshit edilen asgari ticretten az olamaz.

Kapicinin yaptifn bazi hizmeter karsihgs kendisine verilen bah-
sigler. her ne sekilde olursa olsun licretten sayvilmaz ve hahyisler
dolaysiyla kapiet Gicretinden indirim yapilamaz.

Yonetici, kapicimn Gcretini zamamnda 6demek, sigorta prim-
lerini geciktirmeden ilgili Kuruina yatirmak ve bu hususlarla iigili
helge ve evrak: zamaninda tanzim ctimek ve kapiciya 1475 sayih
Is Kanunu ' nun 30 ncu maddesinde dngorilen teret hesap pusu-
lasini duzenli ve devaml bir sekilde vermek mecburiyetindedir

3- Fazla Caligma ve Ucreti:

Yonetici, kapiciyr 1475 sayih Iy Kanunu'nun 35 nc maddesi
hiikiniine uygun olarak fazla saatlerle ¢ahgtirabilir. Fazla ¢caligina
tcreti bu maddede yer alan orandan az olmamak saruyla hizimet
akidleri veya toplu ig sdzlesmelerivle kapict lehine tesbit edilebilir

4- Malzeme Temini:

Yonetici, igin tcabi her tirld malzeme, arag ve gereci temin
ederck kapiciya vermekle mukeleftir.

5- Kadin ve ¢ocuk is¢i calistirma yasagi:

Konutlarp kalorifer kazanlarinin ¢alistirilmasi, **Agir ve teh-
likeli isler tiziginde yer alan islerden oldugu icin ategci belgesine
sahip olsalar dahi 18 yayindan kiigitk ¢ocuklarla, hangi vasta olur-
sa olsun kadmlarin kaloriferci olarak ¢aligtinlmas: yasakor

6- Tazminatlar ve Diger Haklar:
Yénetici, hizmet akdi feshedilen kapiciya Kanun ve sozles-

Isveren veva igveren vekili 1§ Kanunu'nun 16 ner maddesi-
nin 2 nci bendinde yer alan il ve davramiglarda bulunamaz. Ma-
halli 6rf ve adetlere uygun harcket eder.

KAPICININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:
MADDE 4- Kapicilar;

a) Kaloriferli konutlarda kaloriferleri yakmak, sondidrmek ve isi-
may1 bu konuda meveut mevzuata gore saglamak,

») Hidrofor ve benzeri araglar ¢ahgurmak,

) Konut ile eklenti ve baglanularin dizenli ve temiz tutmak,

d) Gopleri toplamak ve bogaltmak.,

¢) Kalorifer dairesini temiz tutmiak, komiri ve curuflarini tagi-
mak ve bosaltmak, (komiir ve curuf tasinmas1 veya bosaltilmas
istyle ilgili olarak Geret 6denip Gdenmeyecegi hizmet akdi veya toplu
iy sozleymeleriyle dizenlenir.)

f) Konuttaki demigbaglar. dizenli ve bakimh tutmak; arag ve ge-
regleri cahsir vaziyette bulundurmak, bozulinasi halinde gecikinek-
sizin yoneticive, yoksa ona vekilet eden kimseye hilgi vermek,

g) Ozcllikle 1475 sayih Is Kanunu'nun 17 nci maddesinin 2 nci
bendinde yer alan fiil ve davramiglarda bulunmamak, mahalh orf
ve adetlere uygun harcket ctinek.

h) Gérevlerini bizzat yerine getivinek. titiz ve dikkatli davranmak,
1) Kat malikleri veya sakinlerinin kanuna, hizmet akdine, ahlak.
orf ve adete uygun talimatlarint yerine getirmekle gorevli ve so-
rumludurlar.

Bu gorevier. hizmet akdi veva toplu iy sozlesmeleriyle ayrin-
uli olarak diizenlenebilir. Ancak, kapiaiya kapielik gérevinin anag-
lart diginda bulunan gorevler verilemez.

Konutta oturanlanin bu amaglar digindaki taleplerinin kargi-
lanmasint 6ngoéren hikdamier konamaz.
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cilerin gikarilmalan, zabita kuvve-
tiyle degil yarg: yoluyla mumkiin
olmali ve kendilerine en az 30 giin-
1tk stire taninmalidir.

Madde bu sekliyle duzeltildi-
ginde thbar, kidem tazminau, Gc-
ret, c¢alisma stresi, sigorta
kagaklar yéniinden ihtilaflar aza-
lacak taraflar uzlasmaya 6zendiri-
lecek ve haklari 6denmeden,
ekonomik gict zayif kapici ve ka-
lorifercilerin magduriyeti biyuk
gapta 6nlenmiy olacaktir.

¢) Kapici ve kaloriferciler i¢in
kendilerine tahsis edilen konutlar-
dan su, 1sinma ve aydinlatma tc-
retleri ahnmamasi saglanmahdir.

5) Tuzik tasarisinin ek gegi-
¢t madde uygulanmasi, halen ¢a-
hsan. kapicit ve kaloriferciler: de
kapsamina almali ve bu uygulama-
nin gerceklesip gerceklesmedig
hakkinda genis teftis ve denetleme
yapilmasi saglanmalidir.

6) Tuzuk tasarist hakkindaki
gortismelerimiz yukarida belirtil-
mekle beraber, tizik hazirlama
komisyonu kurularak bu komisyo-
na, Ulkemizde 28 nolu is kolunda
faaliyet gosteren sendikalardan bi-
rer tesilcinin de katilmasi, daha
sthhatli bir tiziigin meydana gel-
mesini saglayacaktir.

Muzaffer ONLD

KAPICI VE
KALORIFERCI-
LER, INSANLIK -
ONURUNDAN
UZAK BIR
YASAMA
TERKEDILMIS-
LERDIR.

alisma hayatinin her kesimi gi-

bi temsil ettigimiz kapici ve ka-
ioriferci isciler de sancilidir. En ba-
yik is¢i konfederasyonu olarak,
basinda ve kamuoyunda ahkam ke-
senlerin sayesinde Kapici ve Kalo-
riferci isciler durmadan eziyet
¢ekmektedir.

Olmeden mezara konulmus,
kapici ve kaloriferci isgilerinin dert-
lerine hig bir yetkili merci ¢are ara-
mamigtir. Damigma Meclisi 2814
Sayili Kanunun ek ikinci maddesi-
ni getirerek, kapicrya stirgiin hayati
baslamigstir.

Bu vebal Turk-Is’in ve 28 nolu
iskolunda kurulu Belediye-Is Sendi-
kast’min sirtinda bir kambur olarak
kalacaktir.

150 bin kapict bulunan Istan-
bul’da %80’i sigortasiz ve biitiin
haklardan magdur bir durumda ¢a-
hiymaktadirlar. Sorunlarimiz Hak-
Ig’e bagl Hizmet-Is Sendikas: giin-
deme getirmis, TBMM'ne rapor
sunmustur.

KAPICI KONUTU:

ISIN DUZENLENMESI VE ARA DINLENMESI:

MADDE 5- Kapcilarin ig siiresi, 1475 sayilt Is Kanunu ' nun 2869
sayih Kanun'la degigik 61 nci maddesine gore dizenlenir.

Ara dinlenmesi, 1475 sayith Iy Kanunu'nun 2869 sayih Ka-
nun’la degiyik 64 ncii maddesi, toplu ig sozlesmesi veya hizmet akdi
hitkiimlerine gore dizenlenir.

Ancak, iklim, mevsim, o yerdeki orf ve gelenekler veya isin
niteligi gozonunde tutularak ara dinlenmesi arah olarak kullandi-
rilabilir.

Ara dinlenmesi i siresinden sayilmaz.

GENEL TATIL VE UCRETT:

MADDE 6- 2429 ve 2818 sayil Kanunlarda yer alan Ulusal Bay-
ram ve Genel Tatil Ginlerinde kapicinin ¢ahstinlip ¢abigtirlama-
yacag hizmet akdi veya toplu is sozlegmeleriyle dizenlenir.

Bu giinlere ait iicretler. 1475 sayili Is Kanunu’nun 42 nci mad-
desi, hizmet akdi veya toplu is sézleymesi hitkiimlerine gore ddenir.

HAFTA TATILI VE UCRETI:

MADDE 7- Hafta tatili konusunda 1475 sayil Is Kanunu hitkiim-
leri uygulanir. Ancak, kapiailar igin nitehigi sebebiyle gerekli olan
durumlarda hafta tatili giinlerinde de ¢aligtinlabilir. Bu durum-
da, caligma karsihigr olmaksizin 6denen hafta tatili Gereti diginda,
calismasi kargihiginda bir tam yevmiye 6denecegi gibi, ayrica cali-
stlan her bir saat dcreti % 50 fazlasiyla ddenir.

YILLIK UCRETLI iZiN:

MADDE 8- Kapicinin yilhik ticretli izin hakkinda 1475 sayili 1y
Kanunu’nun izinle ilgili hitkimleri uygulamr.

Kapic1 yillik dicretli izne ayriidifiinda, bu izin siiresi igerisin-
de olmak Gzere gegici kapict ¢ahgtinlabilir.

Belirli stire ¢ahstirilan bu gegici kapiciya dicreti yonetici tara-
findan Is Kanunu'nun 8 nci maddesine gore édenir.

MADDE 9- Kapiciya Imar Kanunu ve Belediye imar Yonetme-
likleri ile 6ngériilmily asgari sartlara uygun bir kapici konutu tah-
sis edilir.

Kapier konutu igin kapwcidan kira istenemez.

Kapicinin elektrik ve su bedellerini 6deyip, 6demiyecegi hu-
susu toplu is sozlesmesi veva hizmet akidleriyle diizenlenir

Kaloriferli konutlarda, kapicinin 1sinma ve sicak su masraf-
larina katkida bulunup bulunmamasi hizmet akdi veya toplu is s6z-
lesmeleri ile dizenlemir

Kapici, kendisine tahsis edilen konutu karumak, kendisi ve-
ya ailesinden birisinin konuta verecegi zarar ve hasarlan tazmin
ve tamir etmekle mikelleftir. Kendi iradesi diginda veya 6nceden
tahmin edilmesi miimkiin olmayan herhangi bir sebeple meydana
gelebilecek zarar veya hasardan kapici sorumlu degildir.

Hizmet akdi herhangi bir sebeple feshedilen veya sona eren
kapicimim, kapici kanutunu bogaltmasi hakkinda, 634 sayih kat mal-
kiyeti kanunu'nun bazi maddelerinin degistiriimesine ve hu ka-
nuna ck 2 nci maddest hitkmii uygulanir. Ancak, bu konuda kanun,
toplu is sdzlesmesi ve hizmet akdinden dogan haklar sakhdir.

EK GECICI MADDE:

Bu tiiziiglin 3 ncli maddesinin | nei fikrasinda hahsedilen ya-
zil hizmet akdi. tziiglin Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriir-
lige girmesinden itibaren bir ay i¢inde yapilir.
YURURLUK:

MADDE 10- 1475 sayih Is Kanununa gore ek madde ilc bir gegi-
ci madde cklenmesi hakkindaki 2184 sayih kanunun ek maddesi-

ne gore tanzim edilmiy ve Damgtay’ca incelenmig bulunan ve tazik
hitkiimleri Resmi Gazete’de yayim: tarihinde yirirlige girer.

YURUTME:
MADDE 11- Bu tiizitk hikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.
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DUONYADAN...

S.Basaran

Unya, 26 Nisan 1986 Cumar-

tesi gina hafta sonu yorgun-
lugunu yagarken bir facia ile karst
karsiya geldigini ancak Ggunci
gun 6grenebildi.

Takvimler 28 Nisan ginunu
gosterdiginde Sovyet Rusya’nin
Ukrayna Cumbhuriyetinin 5 mil-
yon insan yasayan KIEV kenti ya-
kinlarindaki ‘‘Cernobil’’ nikleer
santralinda meydana gelen facia
haftalarca insanlara korkulu anlar
yasatti. Kimilerine gore nikleer
santraldaki yangin bir kaza, kimi-
lerine gore de askeri amach bir tat-
bikatin eseri idi. Atom fiizeleri
filosu i¢in plutonyum iretilen te-
sislerdeki yangin ve patlama, Cer-
nobil’den Kolinkovig’ye
plutonyuin nakli sirasinda meyda-
na geldigine ve 53 bilim adami,
125’i kadin olan 200-300 gorevii
yanarak ldiigine gore olayin ne-
deni hi¢ 6nemli degil. $u an Kiev
bir 6l kent oldu. Yiyecek ve ilag
sikintist bir yana 50.000 insan ken-
ti bosaltti. Gazete ve Ajanslara go-
re binlerce insan kanser tehlikesi
ile karg1 karsiya. Radyasyon dal-
gasi hemen dinyanin hertarafina
yayilnug hatta él¢timlere gore bir
¢ok ilkede insan saghgini tehdit
edercesine ciddi boyutlarda. Gz
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akinulan, derideki derin catlaklar,
siddetli bag agrilan tipik radyasyon
sonuglart olarak biliniyor ve bin-
lerce insan bu sikayetlerle gerek
Avrupa’da gerekse Sovyet Rusya’-
da hastahanelere kosuyorlar. Sov-
yet yetkililer “*Bir reaktor erimesi
10 bin yilda bir goralir™” diyerek
saclamalan reddederlerken saygin
up otoriteleri ‘‘Radyasyon hasta-
lig1 yoktur. Radyasyon 6liimiin
bizzat kendisidir.’’ diyorlar.

Radyasyon ya da 6lim

Radyasyon hastaligi ya da
bizzat 6liim, adi her ne olursa ol-
sun, ortada insanhg: tehdit eden
bir tehlike var. Gerek Sovyet Rus-
ya gerekse Birlesik Amerika Dev-
letleri bir nikleer yarigin icindeler.
Tabii buna Ingiltere, Fransa ve di-
ger baulr bazi tlkeleri de eklemek
lazim.

1945 yihinin 6 Agustos’unda
Hirosima’ya, 9 Agustos’unda Na-
gazaki’'ye facia yasatan A.B.D.
atom cinayetinin ardindan tam 41
yil ge¢mesine ragmen; insanlar
atom, notron, proton, izotop, elek-
tron, agwr su, hafif su, sizma, rad-
yasyon vb. kelimeleri 6lim ve
cinayetle es anlamh gérmeye de-
vam ediyorlar.




Bir medeni vahget yarisi
ki...
1945 yilinda diinya, ikinci ci-
han harbiyle alev alev yanarken 16
Temmuz 1945 gana ABD New
Mexico’da ilk atom bombasi dene-
mesini yapti. Ardindan 1949 Ka-
sim’'inda  Sovyetler  atom
denemesine bagladi. 1950 Mard'1-
na gehndiginde Sovvet Rusya
atom bombasi UrettiZini resmen

agikladi. 1952, 11 Agustos’u: In-
giltere, Avustralya’daki Marte
Bello adasinda ilk atom bombasi-
n1. ABD ayni yil Pasifikte ilk hid-
rojen bombasim ve 29 Agustos
1953 te SSCB ilk hidrojen bomba-
sini patlatti. 27 Haziran 1954 te
Sovyetler Obninsk’te ilk atom
santralini acti. 1956 Ekim’inde In-
giltere Cumberland kenti yakinla-
rinda ilk blyik nikleer santrali
kurdu. 1957 Ingiltere Orta Pasifik-
te nukleer bomba patlatti. 1962 de
SSCB. Kiuba’ya niikleer fizeler
yerlestirdi.

Nukleer yartg buyik bir hiz-
la devam ederken ABD ve Sovyet
Rusya 1963 yilinin 5 Agustos’un-
da niikleer denemelerin durdurul-
masi anlasmasini imzaladilar.
Anlasmanin Gzerinden iki yil geg-
medi ki Ispanya’da disen ABD
ucaginin tasidig hidrojen bomba-
s1 kayboldu. 17 Haziran 1967 de
Kizil Gin de hidrojen bombasini
yaparak nukleer silahlanma yari-
sina katild.

Niklcer yarig bazan enerji
i¢in refah amaciyla, bazan da si-
lahlanma i¢in, 6lim amaciyla
olanca hiziyla ve en actmasiz sekil-
de devam ediyor. Ne zaman refah,
ne zaman korku ve 6lim getirece-
gl belli degil! Felaket mi, medeni-
yet mi getirecegi bilinmeyen
nikleer yarigin ‘‘cok tehlikeli ve
acimasiz’’ oldugu ise kesin!

Tirkiye’'nin cenaze
namazi!

Medeniyete, gelismeye, ¢ag-
das teknolojiye asla kars1 degiliz.
Hele stiper emperyalist giglerin
kiigtik bir olay: bahane edip. ma-
sum milletleri somiird hortumuna
daha kavi baglamak i¢in yaptikla-
r1 saldirilan da gordikten, yasa-
diktan sonra karsi olmamiz
miimkun degil. ABD'nin Libya
saldirisi, Irak eliyle Iran’da atilan,
Sovyet Rusya’nin Afganistan’da
patlactifit nitkleer bombalar...
Niikleer bashkl fuze yarist elbette
gormezlikten gelinemez.

Bir gergek var ki, Afrika’da
milyonlarca insan acliktan 6lame
mahkam edilmigsken, gelismemig
ya da az geligmiy tlkelerin yer alt
ve ver ustil zenginliklerinin somi-
ri hortumliar ile emperyalist Glke-
lere baglamip, tekrar gelismemis
tlkelerin mazlum halklarina kan
ve g0z yasi olarak dénmesi asla ka-
bullenilir ve hoggérakir bir olay
degildir, o halde...

Silahlanma yariggmn durdu-
rulmasi gorigmeleri ve anlagmalar
kiicik ama imkanl devletlerin eli-
ni kolunu baglayip iki stiper gice
firsat veren bir aldatmaca oldugu-
na gore; mazlum milletler, somu-
riinin oyuncagi ve kuklas: olan
Birlesmis Milletler, Nato, Varso-
va Pakti, AET, Comecon gibi su-
per giglerin ¢ikar merkezlerinin
hegomanyasindan  kurtulmali,
diinyanin Gg¢linetl stperini olustur-
mali, adaletin, 6zgirligin, bari-
sin simgesi ve dengesi olacak bir
glce erigmelidir.

Ekonomik ve Siyasi yonden
tam bagimsizligina kavugmus bir
Tiirkiye, inaniyoruz ki: Uguncu
Diinya Ulkelerinin liderligini ya-
pacak tek tlkedir. Tirkiye insani
tarihi ve ahlaki kultra. yardimse-
verligi. adaleti, baris ve dzgiirli-
&l savunacak ve yagatacak gictin
engin kavnagini olusturmaktadir.

Turkiye bir medeni vahget
yarigina girsin istemiyoruz. Ancak,
1980 vilinin Mart ayinda bir der-
gide ayni konu ile ilgili bir yaz
yazmus ve o tarihlerde Pravda Ga-
zetesi'nin ““Turkiye'nin nukleer
mezarliga doniisebilecegi’™, yoru-
muna yer verdikten sonra Adnan
Menderes déneminde  yapilan
‘“T'irkiye’nin cenaze namazina
Nato dahi yetisemez!”’ tehdidini
haurlayarak su soruyu soruyoruz:
Diin Libya, Iran, Afganistan ve
digerlerine yapilan saldir ve 1sgal-
">r hangi bilinmez bir giinde bize
de yapilamaz mi? Ya da yapilan
tlke insanlarimin ezikligini yaregi-
mizde hissetmiyor muyuz? Silah-
lanma yariginin, nikleer
tehlikenin, savasin olmadigi bir
dianyayr kim istemez ki? Bu istek
ve arzu bir temenniden ibaret ka-
lacagma gore, Turkive ¢agdag tek-
nolojiye ve giice bir an énce sahip
olmalidir.

Ancak, c¢agdas teknoloji
emek-yogun yatirimlan engelleme-
Ii, emek-yogun teknoloji yerine in-
san giicinia aul kapasite haline
getirip a¢lar ¢ogaltan bir robotlas-
ma degil, insan unsurunun ve in-
san hayatin1 hi¢e savan ve
tchlikeye atan bir nitkleer yar asla
degil, insana insanca deger vgren
bir amag tasimahdir ¢agdas tek-
noloji!

Yoksa ne Turkive. ne de
Diinya nikleer mezarhik olsun, as-
la istcmiyoruz.
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ETKIN GREV YAPILABILIR

Mi?

Isi-Igveren iligkilerinin toplu
pazarhik sistemiyle yaratGldaga
demokratik tlkelerde, parlementer
sistemin demokrasinin vazgegil-
mez unsurlarindan biri kabul edil-
mesi gibi, 6zgilir sendikacilik ve
toplu pazarhk da demokrasinin
vazgecilmez unsurlarindan biri ka-
bul edilmektedir. Demokratik par-
lementer sistemin kabul edildigi
Turkiye’de de, ig¢i-igveren iliskile-
rinde 6zgiir sendikacilik ve toplu
pazarlik sisteminin kabul edilerek
uygulamaya gecilmesi 1961 Ana-
yasasi’nin kabul edilmesi ve 1963
yilinda 274 sayili Sendikalar Ka-
nunu ile 275 sayih Toplu I Soz-
lesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu’nun ¢ikarilmasindan son-
ra mumkiin olmustur. Caligma ha-
yatinda isci-igveren 1ligkilerinin
274 ve 275 sayil kanunlara gore
diizenlenen serbest toplu pazarhk
ve sendikacilik hareketinin bu dog-
rultuda gosterdigi gelisme, 12 Ey-
lil 1980°e kadar devam etmigtir.

1963-1980 yillar1 arasindaki
17 yilhik devrede, isci-isveren ara-
sindaki hak ve menfaatlerin diizen-
lendigi bir¢ok toplu is s6zlesmesi
imzalanmig ve uygulanmigtir. Bu
arada toplu muzakereler sirasinda
taraflar anlagma saglayamayinca,
birbirlerini anlagsmaya zorlama
araci olarak kabul edilen grev ve
lokavt silahlarina da ¢ok¢a bagvur-
duklar da gbzlenmistir. Hatta en-
duastri iliskileri alaninda ortaya
¢ikan sorunlar biyuk boyutlara
ulasarak, sistemni tehdit eden 6zel-
likler kazanmistir. Ozellikle
1978’den sonra sayilar hizla artan
ve aylar, hatta senelerce siren
grevler, yasa dis1 grevler, isyeri ig-
galleri, verimin disiiriilmesi, gos-
teri ve yuruyisler sistemin ciddi
olarak tehdit edildig: siiregte, ¢a-
ligma hayatinin baskisini temsil et-
migtir.

12 Eylal harekatiyla serbest
sendikal ve toplu pazarhk faaliye-
ti durdurulmus, toplu s6zlesmeler

Yiksek Hakem Kurulu tarafindan
yurirlige konulmustur.

1982 Anayasasi’nin kabul
edilmesinden sonra, ¢alisma haya-
tin1 yeniden diizenleyen 2821 ve
2822 sayili yasalar 5.5.1983 tari-
hinde kabul edilmig ve serbest sen-
dikacilik ve toplu pazarlik faaliyeti
i¢ sene once baslamgtir.

1982 Anayasas: en bagta, 17
yillik dénem dikkate alarak ¢alhs-
ma hayatinin diizenlenmesinde
o6nemli degisiklikler ve yenilikler
getirilmistir. Yeni Anayasa sade-
ce menfaat grevine miisade etmig
(m. 54) hak grevini kabul etme-
migtir. Boylece 17 yilhk uygula-
mada, c¢aligma hayatinda birgok
sorunun kaynagi olan hak grevi
tartigmasina son verilmigtir. Bilin-
digi gibi, toplu is sézlesmesinin
imzalanmasi sirasinda anlagmaz-
lik ¢cikarsa menfaat grevi, toplu
i§ sozlegmesinin imzalanmasin-
dan sonra anlagmazlik g¢ikarsa
hak grevi sozkonusu olmaktadir.
275 sayih kanunda hak grevi 19/2.
maddede diizenlenmigti. Esasen 17
yilik uygulamada hak grevi, men-
faat grevine gore ¢ok az bagvuru-
lan bir silAh olmustur. Tirk-Ig
Hukukunda da hak grevi genis
olarak tartigilmigtir. Bir goriise go-
re, hak grevi gereksizdir. Zira top-
lu is sOzlesmesi imzalanmasiyla
anlagmazlik bitmekte ve sosyal ba-
rig yukimlualogi dogmaktadir.

Dolayisiyla bundan sonra miicade-
le yapilamaz. Toplu i sozlesmesi-
nin uygulanmas1 sirasinda bir
anlagmazlik ¢iksa bile mahkeme
devreye girer ve hangi tarafin bor-
cunu yerine getirmedigini tesbit
eder. Bundan dolay: da hak gre-
vine gerek yoktur. Diger bir goriige
gore, hak grevinin bir slire daha
devam etmesi faydahdir. Zira top-
lu is sdzlesmesinin uygulamasin-
dan dogan bir anlagmazhk
mahkemeye intikal ettiginde, ka-
rarin alinmasi ¢ok gecikmektedir.
Hatta mahkemeye intikal eden bir
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anlagmazlik karara baglanincaya
kadar, toplu is sozlesmesinin siire-
sinin bittig gorilmektedir. Ucretle
ilgili bir anlagsmazhk toplu is soz-
lesmesinin uygulamasi sirasinda
ortaya ¢itkmigsa, toplu is s6zlesme-
sinin suresi bitmesine ragmen
m thkemenin karar: ahnamadigr
icin, isciler bu haktan mahrum
olabilmektedirler. Bundan dolay:
hak grevinin devam etmesine ge-
rek gorulmektedir. Yeni Anayasa
birinci goriigi kabul ederek, sade-
ce menfaat grevine musade etmis
bulunmaktadir.

1982 Anayasas: ile, 1961
Anayasasinda bulunmayan grev
yasaklar: getirilmistir. Yeni Ana-
yasa, grev ve lokavtin 1yi niyet ku-
rallarina aykiri tarzda, toplum
zararina ve milli serveti tahrib ede-
cek sekilde olamiyacagimi kabul et-
migtir. Bu hikimler ilk bakista
faydal gibi gériinse de, uygulama-
da nasil ele alinacag: belirsizdir.
Menfaat catigmast sirasinda neyin
1yt niyet kurallarina uygun, neyin
uygun olmadigimin belirlenmesi
hayli giictiir. Bunun sinir1 nerede
baglayip nerede bitecektir? Bu hu-
sus Yeni Anayasanin hikmi agi-
sindan belirsizdir. Aymi sekilde
toplum zarar ifadesi de belirsizlik
arzetmektedir. Bu konularda kesin
s6z mahkeme igtihatlarina birakil-
mis olmaktadir.

Yeni Anayasanin 54/3.
maddesi greve katilan iggilerin
veya sendikanin grev yapilan ig-
yerinde kasitli veya kusurlu ha-
reketleri sonucu sebep olduklar:
maddi zarardan sendikayi so-
rumlu tutmugtur. Bu madde uy-
gulamada tereddiitlere yol acacak
niteliktedir. Mesela igverenle anla-
san ve greve katilan iggilerden kas-
ten bir zarar meydana gelirse,
bundan sendika sorumlu olacaktir.
Ayrnica sendikaya tiye olmayip gre-
ve katilan iggilerin kasith veya ku-
surlu hareketlerinden de sorumlu
olacaktir. Bu durumda sendikaya
¢ok agir sorumluluk yuklen-
mektedir.
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Dolayisiyla sendika greve git-
me konusunda tereddiite diigebile-
cektir. Bu ise, etkin bir grev
uygulayabilmenin sarti olan karar-
lih@ ortadan kaldirmakeadir. Bu
hiikiim, etkin bir grevin bagarisi-
n1 engelleyen bir faktor olarak, di-
sintlmeye elverisli
goranmektedir.

1982 Anayasas1 ayrica siyasi
amagh grev ve lokavtlann dayans-
ma grev ve lokavtinin, genel grev
ve lokavtin, igyeri iggali, 1$1 yavas-
latma, verimi dastirme ve diger di-
renislerin = yapilamayacagim
htakme baglamistir. (m. 54). Ana-
yasa genel olarak bu sinirlamalan

durum arzetmekteydi. 2822 sayih
kanunda grev yasaklan ve yasak
grevler ayn ayn ele ahinarak tas-
nif yapilmstir.

Grev ve Lokavt Yasak Oldugu
Isler A¢isindan Durum:

275 sayilh Kanuna gore 2822
sayill kanunda grev ve Lokavtin
yasaklandig islerin kapsaminin ge-
nigletildigi géralmektedir.

Kanunti greve gidis siireci ba-
kimindan yeni kanunda bazi yeni-
likler getirilmigtir. Bu bir bakima,
Yeni Anayasanin amagclari dogrul-
tusunda. devletin isgi-isveren ilig-

samindaki igyerlerinin bir kismm
icin ahinmug olsa dahi, lokavt ka-
rart o uyusmazhgin kapsaminda-
ki baska igyerleri i¢in de alinabilir
denilmektedir.

2822 sayilr Kanunda eski
yasaklardan higbiri kaldirilma-
mis, aksine yeni iliveler yapil-
migtir.

2822 sayih Kanunun 29.
maddesi, eski kanundaki can ve
mal kurtarma islerine ilaveten ce-
naze ve tekfin islerinde, 6zel kesim
veya kamu kesimince yerine geti-
rilen su, elektrik ve havagaz Ure-
tim ve dagitim islerinde grev ve
lokavt yasag getirilmigtir. Ayrica

getirdikten sonra, grev ve lokavein
yasaklanabilecegi veya ertelenecegi
haller ve igyerlerinin kanunla di-
zenlenmesini éngérmistiar. Grev
yasaklarimin ve yasak grevlerin ay-
rintih olarak belirlendigi 2822 sa-
yilt Toplu Iy Sozlesmesi Grev ve
Lokavt Kanununun, grevlerin ger-
¢ek durumunun belirlenebilmesi
igin incelenmesi gerekic. Bunun
icinde 275 sayilh Toplu Iy Sozles-
mesi, Grev ve Lokavt Kanunun
20. maddede yer alan grev yasak-
lari ve yasak grevlerle de kargilas-
tirma yapmak faydah olacaktir.
275 sayih kanunda (20. madde)
grev yasaklan ve yasak grevler ayrn
ayr1 belirtilmemis olup karigik bir

kilerine

yogun olarak
miudahalesinin 6ngdrilmesinden
kaynaklanmigtir. Uyusmazhk ku-
rulu kararindan oénce 6 iggiin,
iginde grev karari alimamamakta-
dir. Bu 6 1sglinii gectikten sonra
ikinci 6 1yglind icinde sendika grev
karari alabilir. Sayet ikinci alti ig-
gunt icinde sendika grev karari al-
mazsa yetki belgest hikimsliz
olmaktadir. Grev kararinin isvere-
ne ve yetkili merctye tebliginden
itibaren 6 1ggiini iginde igveren lo-
kavt karar alabilir. Burada 27.
maddenin son cumlesinde isvere-
ne saldiri lokavti yapima imkéaninin
verildigi dikkati ¢ekmektedir. Zi-
ra, grev karan uyusmazhgin kap-

komir, dogal gaz ve petrol sondaj,
uretim, tasfiye ve dagitim isleri bu
yasaklara ilave edilmistir.

Yine 275 sayih yasada var
olan noterlik islerindeki grev yasa-
gina bankacilik da eklenmistir. Ye-
ni kanunun bir diger yasak
getirdigi igler de, kamu kurulusla-
rinca yuritilen itfaiye, temizlik is-
leri ile sehir i¢i deniz, kara ve
demiryolu ve diger rayh toplu yol-
cu ulastirma hizmetleri olmustur.

Goraldugu gibi grev yasakla-
rinin kapsarm blyuk élgtide genis-
letilmistir. Ancak bu kapsam
genisletilirken ¢ok sayida is¢inin
¢aligtigi bu alanlarda bu kisilerin
anayasal bir haktan mahrum bira-
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kilmasinin 6nemi de dikkatten
uzak tutulmamasi gereken bir hu-
sustur. O nedenle grev yasag: ko-
nulan islerde mallarin depo
edilip-edilmedigine ve ayni hizme-
tin devlet memurlar tarafindan
yerine getirilmesine dikkat edilme-
s1 suphesiz faydal olacaktir. Bu iti-
barla yeni yasa ile elektrik, kdmir,
dogal gaz ve petrol Giretimi ve son-
dajinin yasa kapsamina alinmasin-
da zorunluluk yoktur. Diger bir
ifadeyle bu islerde yapilacak grev
halk saghgimi, milli ekonomiyi,
milli givenligi ve devletin butiin-
lagiinu olumsuz yonde etkilemeye-
cektir. Grev yapilan her yerde
oldugu gibi, bu islerde de grev ya-
pilsa halk veya kamuoyu ve isve-
ren bundan mutlaka olumsuz
yonde etkilenecektir. Zaten grevin
amaci biraz da kamuoyuna sendi-
kamin sesini duyurmak ve isvereni
uretim kaybindan dolay1 zarara
ugratmakur. Bunlar olmadig tak-
dirde bagvurulan eylem grev olma
ozelligini kaybeder.

Hatta Batida goraldiga gibi,
en etkili grevler halk: en gabuk ve
en kisa yoldan etkileyen grevlerdir.
Mesela temizlik ig¢ilerinin, sehir
ic1 ulagtirma ve PTT hizmetlerin-
de ¢ahsanlann yapug: grevler bun-
lar arasinda sayilabilir. Bu agidan
bakilinca bu tiir grevlerin yasak
kapsamina alindigr dikkati ¢ek-
mektedir. Noterlik hizmetlerine
ilaveten bankacilik hizmetlerinin
de yasak kapsamina alinmas: bir
yeniliktir. Aslinda Tirkiye’de dev-
let bankacili: bir gelisme iginde-
dir ve bu bankalarda gahsanlar
memur oldugu i¢in grev zaten
miimkiin degildir. Onun i¢in 6zel
bankalarda kanuna uygun olarak
yaptlacak grev nedeniyle bankaci-
Lik hizmetlerinin yiritilmesi ba-
kimindan biiyk bir bunalima yol
agma ihtimali ¢ok zayiftir. Bu
alanda ¢alisanlar da bdyle zayif bir
ihtimal dikkate alinarak grev hak-
kindan yoksun birakilmistir.

Grev yasaginin bulundugu
bitin bu islerde ortaya ¢ikacak
toplu is uyusmazhklart Yiksek
Hakem Kurulu tarafindan sonug-
landirilacaktir. Bu husus da serbest
toplu pazarhiga yaptlan miidahale
olarak degerlendirilmege elve-
riglidir.

Grev ve Lokavtin Yasak Oldugu
Isyerleri A¢isindan Durum:
Yeni yasa, 275 sayil yasada

yer alan egitim ve saghkla ilgili is-
yerlerindeki grev yasagini kabul et-
misg, ilaveten de huzur evleri ve
mezarhiklan da yasak kapsamina
almustir.

Yeni yasa bir yenilik ola-
rak, Milli Savunma Bakanhg ve
bazi komutanhklarca dogrudan is-
letilen igyerlerinde grev ve lokavt
yasag1 getirmistir. (m.30/4). 275
sayih yasa bu igyerleri igin daha es-
nek bir durumu kabul etmisti. Bu
isyerinde ¢alisanlar Gcret, sosyal
hak diger ¢aligma sartlarinin, ben-
zer igyerlerinden daha koti olup
olmadiginin tesbit edilmesi igin
Y itksek Hakem Kuruluna bagvur-
maktayd:. Boylece bu isyerlerinde
calisanlarnin, benzer isyerlerinde
caliganlara gore daha kot duruma
diismesine engel olunuyordu. Bu
isyerlerindeki sartlarin benzerleri-
ne gore daha kotii oldugu tesbit
edilip anlagma saglanmazsa, isgi-
lerin greve ba§vurma tmkanlan
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da, 12 Eylil 6ncesi dénemde is¢1
sendikalarinin bagvurduklar yasa
dis1 grevler, direnisler, igin ve ve-
rimin disiiriilmesi olaylarinda ara-
mak yerinde olur. Yeni diizenleme
yapilirken, 12 Eylil 6ncesinde ya-
sanan bu kot olaylann yasanma-
masi ve sendikalarin bu kadar
sorumsuz davranmalarinin 6nlen-
mesini saglayacak tedbirler disi-
niilmesi normal bir geligmedir.
Sadece 12 Eylul oncesindeki ge-
ligmeleri dikkate alarak, ¢alisan-
larin kendi durumlarin:
tyilestirmede tutunduklar dalla-
r1 bir bir kesmek de, sosyal dev-
let olma niteligi ile
bagdastirilamaz. Etkin bir sosyal
pohtikanin icrasinda devletin yo-
gun ve aktif miidahalesinin bulun-
masi Anayasa geregidir. Ancak
isci-isveren arasindaki iligkilerin,
serbest toplu pazarhk ve sendika-
cihik sistemine gore diizenlenmesi
ongoriilmisse, devlete ve siyasal

smdakfmski}emn serbest—toqp&'

ﬁ'ﬁiﬂaﬁz&rhk ve sen dlk a,cmrk_sistemme gore duzen-

vardi. Yeni kanun bu imkéani kal-
dirmigtir.

Sonug olarak belirtmek ge-
rekirse, yeni kanun:
1) Grev ve Lokavt yasaklarinin
kapsamini genisgletmistir.
2) Eskiden olmayan olaganiistii
hal kavram: devreye sokularak
Grev ve Lokavt i¢in buradan da
sinirlamalar getirilmistir.
3) Grev yasagi bulunan isyerle-
rinde ve islerde ¢ikan uyugymaz-
liklarin Yiiksek Hakem Kurulu
tarafindan ¢o6ziilmesi 6ngoriil-
migtiir. Bununla, bir taraftan
YHK ’nun rolii arttirilirken, bir
taraftan da 6zgiir toplu pazarhik
alanina sinirlama getirilmistir.

Yeni kanunla bir¢ok alanda
calisanlar grev hakkindan yoksun
birakilmigtir. Grev hakki taninan
isler ve isyerlerinde de, toplu is
uyusmazliginin baglamasindan
grevin uygulamasina ve sonuglan-
dinlmasina kadar sendikalara agir
sorumluluklar ve sinirlamalar ge-
tirilmigtir. Bunun nedenini biraz

iktidarlara disen goérev, sisteme
fazla mudahale etmeden kendi di-
namikleriyle bagbaga birakmakta-
dir. Bir taraf lehine devletin tavir
koymas1 gerekirse bunun, iktisa-
den zayif durumda olan isgiler le-
hine olacagin: sosyal devlet ilkesi

belirlemistir. O nedenle devlet,
sendikalarin mesleki amag diginda-
ki hedeflerine alet ettigi sendikal
faaliyetler: yasaklayip mieyyideler
getirirken, serbest toplu pazarhk
ve sendikaciligin temel ilkelerinden
olan ve is¢iler lehine yararlar sag-
layan, sendikalarin miicadele arac-
larina missace etmelidir ki, kendi
dinamikleri dogrultusunda gelise-
bilsin. Bu sekilde iktisadi ve sosyal
kalkinmanin vazgecilmez unsuru
olan ¢alisma barisinin saglanmasi,
stuphesiz daha da kolaylagmis ola-
caktir. Zaten sosyal devletin gore-
vi, tesbit edilen genel cerceve
icinde kalmak sartiyla, sendikaci-
hgi kendi isleyisine birakmak ve
calisma hayatinin sorunlarinin ¢6-
zumiini ig¢i-igveren iligkilerinde-
ki dinamiklerden beklemektir.
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ISCI SAGLIGI

IS GUVENLIGI

VE

IS KAZASI VE TEDBIR

s Kazalani, 506 sayili Sosyal Si-
Igortalar Kanununun 11. mad-
desine gore tarif edilmis ve bu sart-
lan tasiyan olay ve haller, i kazas:
addedilmistir. Yine 1475 sayih Is
Kanunu’nun 2869 sayih Kanunla
degisik 73. maddesine istinaden,
isverenler; isyerinde meydana ge-
lecek kazalar: en geg 2 giin iginde
Bélge Calisma Midiirliigii’ ne bil-
dirmek zorundadirlar. Is Kazala-

aragtinimahdir. Isyerlerinde Isci
Saghg Is Guvenligi ile ilgili tedbir-
leri aldirmak igin sendika, veya
bizzat ¢alisan, durumu Bolge Ca-
hsma Mauadiarlagi vasitasiyla Is
Guvenligi Mifettislerine intikal et-
tirmelidir.

Is Kazalarinin esas, igyerle-
rinde alinmayan giivenlik tedbir-
leri (tehlikeli durumlar) ile is¢iler
tarafindan uyulmas: gerekli kural

. B

TEDBIR AFiSLERDE KAL

miukelleftir. Hatta bu nevi tedbir-
lerin alinmasi, devaml 50 ve da-
ha fazla is¢i ¢alistinlan igyerlerinde
kanunen kurulmas: zorunlu olan
ve is¢i temsilcisinin de bulundugu
“Is¢ci Saghg1 ve Is Guvenligi
Kurulu’’ tarafindan gindeme ge-
tirilmeli ve igveren tarafindan yap-
tirtlmasi igin zorlanmalidir. Ahinan
bu tedbirlere iscilerin de uymasi
kanuni bir vecibedir.

Bir koruyucu ve korkuluk ige-
risine ahnmg tezgdhina Lakim ve
onarimi yapildiktan sonra bu mu-
hafazaliklar yerine taki‘mazsa,
muhtemel bir i§ kazasi, kavnak ve
emek israfina yol agmaz mi? O
halde tehlikeli durumlara Karg: ali-
nan tedbirlere uymak hususunda
herkes arkadasin: ikaz ve ikna et-
mekle vazifeli olmahdir. Ta:ripkar
degil, daima yapic: olmak ts¢inin
siar1 olmahdir.

ri, Sigorta Miufettislerince
degerlendirildigi gibi Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin Iy
Glivenligi Mifettislerince uzuv ka-
yiph veya 6lamli hallerinde teknik
olarak tahkikat yaptirilarak olay-
da taraflarin kusur nispetleri tes-
bit edilir.

Bu durumda; kazalarin, 506
saylh Kanun tanimina uyup uy-
madi81, isverence gerek sigortaya
(SSK) gerekse Bolge Calisma Mii-
dirligi’ne bildirip bildirilmedigi

ve kaidelerin (tehlikeli davranis)
yeterince yerine getirilmemesini
teskil eder. Bu nedenle isyerinde
makina, alet ve techizat lizerinde
alinmas: gerekli tedbirlerin isgi
saghg: ve iy guvenligi tizikleri
uyarinca yerine getirilmesi, aldinl-
masl sarttir.

Tehlikeli durumlan (kirik fis
ve pirizler, koruyucusuz elektrik
panolari, korkuluksuz ve koruyu-
cusuz ¢aligan makina ve tezgah-
lar...) isveren isyerinde gidermekle

Ayrica su husus unutulma-
mahdir ki, 15¢1 saghg ve ig given-
Ligi unsuru, ancak
Devlet-Isveren-Isci Gglast ile ol-
gunlagmaktadir. Bunlardan birisi-
nin gerekli titzlik ve itinay:
gostermemesi, ¢alisanimizi bu gin
trafik kazalarindan daha fazla olan
is kazalari ile bagbaga birakmak
demektir.

Kazasiz, belasiz hayirh ¢ahs-
malar dilegiyle...
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CALISMA

SURELERlNlN KISALTILMASI
IS VERIMI VE HUZURUNU

ARTIRIR."

CALISMA SURESININ
TARIHI GELISIMI

Gegen ytizyillardan giiniimi-
ze gelinceye kadar ¢caliyma hayati-
nin onemli konularindan|biri hig¢
suphesiz insan saghgim yakindan
ilgilendirdiginden ve cesitli top-
lumsal yaralara sebep oldugundan
dolay1 ¢alisma siireleri 6nemli ol-
maktadir. Konuyu daha iyi deger-
lendirebilmek ig¢in ¢aligma
strelerini bulundugu dénemi goz-
oniine alarak incelemek uygun ola-
caktir. GCunki her olay bulundugu
ve yasandifi zaman igerisinde
onem arz etmektedir. Bunun igin-
dir ki konuyu iki kisimda ele
alacagiz.

1- Sanayi Devrimi Oncesi

Sanayi devrimi o&ncesinde
ozellikle Orta Cag Avrupasini ele
alacagim. Cinkd sanayi devrimi-
ne gelinceye kadar calisma siirele-
rinde 6yle kayda deger bir gelisme
olmamisur. Bu donemde toprak
agalar1 mahiyetlerinde ¢alisan
insanlari karin tokluguna 17-18
saat ¢alistirmaktaydilar. Bu do6-
nemin karekteristik ozelliginden
olacak bu uzun ¢aligma, toplum-
sal bir olay haline gelmiyordu. Ka-
nimizca bunun toplumsal bir olay
haline gelmeyisi de, donemin sart-
larinin ice donuk ve tamamen el
kol hareketlerine bagh olmasindan
kaynaklaniyordu. Ciinki i haya-
t1 zamammuzdaki gibi tehlike arz
etmiyordu (is kazasi, meslek has-
taliklar1 vb) Bu dénemin diger bir
ozelligide ¢aligma siirelerinin uzun
olmasina kargin yilda ¢aligilan giin
sayisinin bayram ve yortu gunleri
nedeniyle az olusudur. Oyleki s6z
konusu dénemde bayram ve yor-
tu giinlerinin sayis1 263 giini bu-
luyordu. Yani yihin 2/3’ni
¢alismadan ibadet ederek gegiri-
yorlardi. Tabilki bunda kilisenin
de 6nemli bir yeri vardi.

IslAm diinyasinda ise durum,
orta ¢ag avrupasinin aksine y1l/ca-
hgilan giin sayisinin fazla olusu-
dur. Buna mukabil ¢aligma
streleri ise glinde 10-12 saati geg-
memekteydi. Hatta ¢iraklari koru-
mak amaci ile Lonca
Nizamnamesi ile duzinlemeler
getirilmisti.

2- Sanayi Devrimi Sonras:

Sanayi devrimi 6ncesi ¢alis-
ma siirelerinin uzun olusunun
fazla problem olmayis1, ¢alisanin
topraktan ayrilarak dokuma fab-
rikalarinda, atélyelerde ¢alisma-
ya baslamasiyla problem olmaya
baglamigtir. Ciinkii bu dénemle
birlikte (1750-1850) c¢ahsanlar,
icad edilen makinalarin kolesi ha-
line getirilerek robotlastinlmis ve
bunun da sonucu olarak biyiik
toplumsal olaylar meydana gelmis-
tir. Tabiki bu toplumsal olaylarla
birlikte agagida siralanan ‘‘kapi-
talist insan tipi’’ meydana gel-
mistir,

Bu sistemin insanlar::

a) Miilkiyetin mutlak ola-
rak tek kisiye ait olmasi,

b) ‘‘Cennet benim, baska-
lar1 cehennemdir’’ esprisi ile s6-
miiriicii bir karektere sahip
olmasi,

c) Engel tanimayan sinirsiz
bir rekabet ve kazang hirsina sa-
hip olmasi

d) Bu agir1 kir ve tesebbiis
hirsi ile bagkalarinin hi¢ acima-
dan ¢aligtirmasi, gibi karektere
sahiptirler.

Iste bu sistemin geregi olan
yukarida vasiflarini saydigimiz in-
sanlan ilk defa toplumsal olaylarin
meydana geldigi Ingiltere’de gor-
mekteyiz. bu talihsiz dénemde in-
sanlar ihtiyar, kadin, ¢ocuk
demeden ¢ok agir sartlarda cahs-
tirlhiyorlardi. Cocuklar bile gocuk
yasinda aynen yetigkinler gibi

Mustafa ATLI
Oz Demir-Is Sendikas:
Genel Teskilatlandirma Sekreteri

16-17 saat hi¢ acimasizca ¢ahsgtiri-
liyorlardi. Giinki tek distince ne-
ye mal olursa olsun agiri kazang
idi. Tabii ki bu ¢alisma sartlan In-
giltere ile rekabet eden diger Av-
rupa Ulkelerindede aynen devam
ediyordu. Nihayet bu agir ¢cahsma
temposu ve sartlari, zamanla aci
meyvelerini vermeye basladi ve ¢a-
hisanlar, kisa zamanda belkide ¢a-
lisma hayatlarinin en olgun
dénemlerinde ¢ok ¢alismanin ve
agir sartlarin vermis oldugu ruhi
¢okuntiilere, is kazalarina, meslek
hastaliklarina yakalanarak her tiir-
14 sosyal giivenceden yoksun ola-
rak kaderleriyle basbasa
kaliyorlardi. Iste bu aci gergek, Al-
manya’da Ren havzasinda orduya
asker toplamak icin teftislerde bu-
lunan General Korn’un yerinde
tesbit ettigi olaylar:i bir raporla
yetkili makamlara bildirmesine ka-
dar devam ediyordu. Ciinki bu
raporun igeriginde askerlik yapa-
bilecek saglamlikta insan bulun-
madig1 belirtiliyordu. Iste bu
gercegin su yuziine gikmasiyla hii-
kiimetler nesillerini korumak ig¢in
alel acele harekete ilk defa 1819 y1-
linda ‘‘Cocuklar1i Koruma
Kanunu’’ gikararak, 9 yasindan
kiguklerin fabrikalarda ¢aligmala-
rim1 yasaklayarak, caligma siirele-
rini 9 saate indirdiler. Bu kanunun
¢ikig amaci tlkelere gore de degi-
siyordu. Ornegin, Ingiltere’de sag-
lik sebeplerinden, Almanya’da ise
askerlik buna nedendi.
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Cocuklarla ilgili kanunun yi-
rirliige girmesinin hemen ardin-
dan yani 1820 yilinda bu sefer
yetigmig insan guctinii korumak
icinde 10 saatlik ig glinl i¢in yine
ingiltere’de, zamanin unla devlet
adami Robert Peel Liberalizme
karsi olan Hinstiyan Demokrat
parti buytk bir kampanya actilar.
Bu kampanya diger halk kitlelerin-
de de destek gorerek nihayet 1947
yilinda 10 saatlik is giinii yasal-
lasarak yururlage girdi. Iste bu uy-
gulamayla beraber gelen faydalar
(Uretim ve kalitenin artmasi, i5 ka-
zalarinin azalmasiyla, amortisman
giderlerinin azalmas: gibi) gérl-
meye baslayinca hikimetler, par-
tiler ve isciler calisma siirelerinin
daha da kisaltilmasi i¢in harekete
gectiler. Nitekim bu hareketler yil-
lar sonra meyvelerini vererek 1906
yilinda Ingiltere’de Maden ig¢i-
lerinin baslattiklar: Grev ile ¢a-

ALMAN isCisi
35 SAAT DIiYOR!

Federal Almanya‘da,
calisma sirelerinin kisaltil-
mast icin, Sendikalarin 6n-
derliginde buydk isci
kitlelerinin katildi§y miica-
deleler yapilmistir. Son ola-
rak, ‘'35 saat’’ icin

muicadele yapildi.

liyma saatleri giinde 8 saate
indirilmistir. Bu caligma siiresi-
nin diger is kollarina yansitilmasi
ise 1919 yilinda Milletlerarasi
Calisma Organizasyonu’nun
Washington’da yapmig olduklan
toplantida kararlagtirilmis ve ulus-
lararas: bir hiviyete bartandaril-
mustir.

Iste Avrupa tilkelerinde ¢alis-
ma surelerinin kisaltilmasiyla ilgi-
Ii miicadele kiyasiya (ki son
zamanlarda taraflarin anlagmasiy-
la) devam ederken, Ulkemizde ¢a-
lisma siireleri 3008 sayili Ig
Kanununun 1936 yilinda kabu-
liine kadar haftada 60-70 saati
buluyordu. Calisma rejiminin
1919 yilinda 8 saat olarak kabuliin-
den sonra llkemizde de bununla

ilgili calismalara baslanmig 1932
yihnda mecliste goriisiilmeye bas-
lanan bu ¢aligma stresi 1936 yilin-
da ancak yasallasabilmistir. Gerek
1936 yilindan once, gerekse 1936
yilindan sonra tilkemizde bir ¢ok
is¢i hareketleri meydana gelmisse
de bu hareketlerin bir ¢cogu ticret-
lerin arttirilmas: yoniinde olmus,
caligma strelerinin kisaltilmasiyla
ilgili yapilan hareketler ¢ok ciliz
kalmistir. Bu dururn taa 1983 yi-
lina kadar devam etmis ve 1983
yilinda MGK karariyla ¢aligma
siireleri haftada 45 saate indiril-
migtir.

SONUC
Ginumiuzde ¢alisma stireleri-
nin kisaltilmasim sadece Sendika-
lar istememektedir. Sendikalarla
birlikte resmi kurumlar da iste-
mektedir. Ornegin, F.Almanya’-
da ¢ok ciddi bir miiessese olan Ig

de edilmektedir. Tabii bu faydalan

siralarken gozden kagirmayacagi-

niz bir hususta, ¢alisanin, 15 ahla-

ki ve ¢caligma disiplini hususundaki

duyarlihigidir.

Caliyma siirelerinin azaltil-
_ masiyla;

a) Uretimde azalma yeri-
ne, 6nemli bir artis kaydedil-
migtir.

b) Isgsizligi belirli &lgiide
gerileten yeni igyerleri agilabile-
cektir.

¢) Amortisman giderleri
azalmis olacaktir.

d) Is kazalarinda ve Mes-
lek Hastaliklar1 azalacakt:r.

e) Calisanlar uzun ¢alisma-
nin vermis oldugu ruhi ¢ékiintii
ve bununla beraber gelen alkol,
uyusturucu aliskanligindan
uzaklasacaktir.

f) Calisanin ise kiiskiinliigii

onlenerek, c¢alisana diisiinme,

ve Isci Bulma Kurumu’na bagh

Emek Piyasas1 ve Mesleki Arag-
tirma Enstiitiisii yapmig oldugu
arastirmada, eger haftalik ¢alig-
ma siiresi 35 saate indirilirse Al-
manya’da sirf bu kisaltilmadan
dolay: 1.600.000 munzam isye-
rinin elde edilebilecegini bunun-
la beraberde issizlik oraminin
daha asagilara cekilebilecegini
tespit etmistir. Bugiin F.Alman-
ya’da ve diger Avrupa ulkelerin-
de c¢alisma siireleri 40 saatin
altinda 6zellikle biiro islerinde
35-37 saate indirilmistir.

Avrupa ulkelerinde isgisiyle,
igvereniyle Gizerinde 6nemle dur-
duklan, ilkemizde ise buzdolabin-
da bulunan c¢alisma siirelerinin
kisaltilmasiyla ne gibi faydalar el-

okuma, dinlenme ve eglenmesi-
ne daha fazla zaman ayirmasi
saglanarak, bununla beraber ka-
litede artmis olacaktir kanaa-
tindeyim.

Simdi bitiin bu tespitierden
sonra lilkemizde de Avrupa iilke-
lerinde oldugu gibi 40 veya 40 sa-
atin altina dusiiriilmesinin
gerekliligi AET aday: bir iilke ¢a-
lisan1 olarak istenebilir mi, eger is-
tenirse ve uygulamaya konursa
igsizlik belirli élciide azalir mi ve
is verimi, kalite ytkselir mi? Bu-
nun cevabini hemen buracikta evet
veya hayir diyerek belirtmemiz
mumkiin degildir. Tabii bu uygu-
lamanin fayda ve zararlan akade-
mik seviyede yapilacak bir
toplantida degerlendirilmesinin en
uygun olaca#1 kanisindayim.
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Kisa... Kisa... Kisa... Kisa... Kisa... Kisa...

SIGORTASIZ iSGi
CALISTIRAN ISYERLERI
ICIN ALARM!..

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Mustafa KALEMLI, si-
gortasiz kagak is¢i calistirmanin
6nlenmesi igin yeni bir uygulama-
ya gecilecegini agikladi. Kalemli,
Mayis ayindan itibaren sigorta
miifettiglerinin, belli bir bélgede
toplanarak, o bolgedeki biitin is-
yerlerini ani baskinlarla tarayacak-
larim belirtti. Bakan,
‘‘denetimlerde, en ¢ok kagak is-
¢i ¢aligtirilan insaat sektoriine
agirhk verilecek’’ dedi. Bakan
Mustafa Kalemli, ¢alistirilan ka-
¢ak 15¢i miktarinin 600 bin olarak
tahmin edildigini sézlerine ekledi.

ITHAL GIDA TUKETIMI:

546 MILYAR!

Istanbul Sanayi Odasi’nin
hazirladigi ‘1986 Yili Bagsinda
Tirkiye Ekonomisi’’ adh brosir-
de, gida trtinleri ithalati icin, 1985
yili icinde 546 milyar lira doviz
harcandig belirtildi.

Yanm trilyonu agan bu dovi-
zin tamami, bitkisel Grinler, hay-
vansal Urlnler, su triunleri ve
tarima dayali islenmis triinler igin
harcandi.

Gada ithalat: i¢in yapilan har-
camanin, toplam ithalat i¢indeki
yeri ise 7.6 olarak belirlendi. Ul-
keye kagak olarak giren sebze ve
meyva konserveleri ise bu rakamin
disinda tutuluyor.

Aragtirmaya goére ithal gida
tiriinlerine talep ise yok denecek
kadar az. Ithal edilert mallarin ta-
lepsizlik yiiziinden gliriiylip kok-
tuklarini ve yenilmez hale gelerek
imha edildikleri tespit edildi.

) el g

Ulkemizin en 6nemli ekono-
mik problemi olan enflasyon, isci
ticretlerine hayat hakks tanimiyor.

ANKA’'min haberine gore,
gegen yil SSK’ya kayith ig¢inin or-
talama giinltik Gcreti 1.734 lira
olarak hesapland:. 1984 yilindaki
ortalama gunliik ticreti ise 1.254 Ii-
rayd:. Bu durumdaki ticret artisi,
gegen yil yuzde 38.2 olarak ger-
geklesti.

Enflasyondaki artis ise, bunu-
nu ¢ok ustiinde oldu. Istanbul Ge-
¢inme Endeksi’'nde enflasyon orani
yuzde 45 olarak belirlendi. Bu du-
rumlarda, reel {(enflasyondan arin-

dinlms) dcrette yizde 1.7°lik
| azalma oldu. Yapilan aragtirmada,

—

ENFLASYON, UCRETI W
YINE KEMIRDI

1980 yihndan bu yana 1983 yil ha-
ri¢ ticretlerin highir zaman enflas-
yonun {istiine ¢tkamadig anlagildh,

1980-1985 yillar: arasinda tc-
ret artist yuzde 300’de kalirken, fi-
yat artis huzy ytizde 400’4 buldu.
Bunun sonucu is¢inin ahm glicti
bes yilda yluzde 18.2 oraninda
azaldi. Yani, 1980 yilinda bir is¢i-
nin ortalama gunlik Geretinin ahm
guct 292 lirayken, bu rakam ge-
cen yil 239 liraya disti.

Ucret distgtinin  sirmest,
sendikal faaliyetlerin kisitlanmasi
sonucu, sendikalarnin ekonomik
micadelede etkilerinin azaldig yo-

rumuna vol agti.

TOPLU KONUT
FONU’NUN 3 AYLIK

HASILATI: 65 MILYAR!

1986 yilinin ilk {i¢ ay1 iginde,
Toplu Konut Fonu’'na 65 milyar
220 milyon lira gelir saglandi.

Konu ile ilgili agiklama Bas-
bakanhk Toplu Konut ve Kamu
Ortaklign Idaresi yetkililerince
yapildi.

Aciklamada, saglanan gelinin
en biytuk boélumiinin Tekel tara-
findan gerceklestirildigi bildirildi.
Tekelin, 1986 yilinin ilk Gi¢ ayn-
da Toplu Konut Fonu’'na aktardi-
g1-gelir, 35 milyar buldu.

i$SIZLIKLE UC NESLIN
MUSTEREK SAVASI

Is ve Is¢i Bulma Kurumu ka-
yitlarina gore, is isteyenler arasin-
da, 14 yasindan kigik gocuklar
yaninda 65 yasimin iistinde kisiler
de var. Bu durumu ¢ocuk, baba ve
dede seklinde 3 gruba ayrilarak bu
musterek savasgt resmetmek
mumkin.

Yapilan tesbidere gore, 1986
Subat ayinda, I§ ve Is¢ci Bulma
Kurumu subelerine i igin mura-
caat eden 14 yasin alundaki ¢ocuk-
lar 26.000°i, 65 yasin ustindeki
yashlar ise 22.000’i buluyor.

Bu rakamlar, Glkemizdeki is-
sizligin hangi boyutlara vardiginin
ac1 birer delilidir.
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TARIM ISCILERININ
TAMAMI BE$ YIL IGINDE

SIGORTALI HALE
GELECEK.

Yuksek oranda sigortasiz 15¢i
¢alistiran tarim kesiminde dnu-
miizdeki 5 yil icinde sigortasiz isgi
kalmayacagi Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani Mustata Kalemli
tarafindan aciklandi.

Bir grup tanim isgisi.

Bakan Kalemli, konunun
uzerinde hassasiyetle durduklarini
belirterek, son iki yilda tanm ke-
siminde 1 milyondan fazla vatan-
dagin sosyal giivenlik kapsamina
alindigimi ve uygulamanin bitin
yurtta 5 yil icinde tamamlanacagi-
ni bildirdi.

l DEMOKRASIDEKI

GALKANTININ FATURASI
ISCIYE ODETTIRILiYOR!

Thlrkiye'de demokrasinin as- l

kiya ahnmasinin bedelini her do-
nemde is¢inin édedigi ortaya gikti.

Prof.Dr. Emre Kongar tara-
findan yapilan arastirmaya gore,
demokrasinin anzalandigi donem-
lerde isci Gicretlerindeki artigin fi-
yat artiglarimin gerisinde kaldig
matematiksel olarak saptandi.

Aragtirmalarda 12 Mart ve 12 Ey-
i donemlerinde ticret artigi ile fi-
yat artigi arasindaki farkin negatif
oldugu goéruldu.

Kongar, gorislerini soyle di-
le getirdi: ‘‘Demokrasi arizalan-
dig1 zaman bedelini is¢i 6diiyor.
Demokrasinin is¢inin lokmasiyle
¢ok yakin iliskisi vardir.”” Kon-
gar, arastirmasimin tamamiyle
devlet kaynaklarindan istifade edi-
lerek yapildigini belirterek iscilerin
demokrasiye sahip ¢ikmalari ge-
rektigini vurguladi.

Basindan
Secmeler

'li’.-__lnknra'da Durum

Sevketlu Yiimaz

acuklarin savagg:lik ayunu sanki :
“‘Gravvv...gravvv gravvv..Hadi 8l.. Vur-
dum senl. "
Tirk-ls Genel Bagkan Sevket Yiimaz, san

Anayasa |le etkisiz, mermisiz ve leliksiz duru-
ma qetirilen *Genal grev’' silahini Turgut Q-
zal'acekiyor.

““Gravvv...gravvy.. . kipirdamaaa yakanm®'

L
Hasmem’l ve gevkelld Yiimaz in genel grev
silahini ¢ekmesi, pek de isginin iginde bu-
lundudu sikintidan kaynaklanmiyor.

Bu cikigin nedeni, eski siyasi parliler gibi
DISK'in de dedisik bhir hiiviyei ile dirilmesi ha-
7irhkiaridir

Sevkellil Yiimaz devre digi kalmamak, *‘lg-
clyl aatii*' suglamalarindan kurtulmak igin tah-
iatabancaile *'Gravv...qravv.." diyar

Yaoksa Tiirk-lg'in simdi yakindi§i kanunla-
rin altinda. kendi genel sekreleri, sadik hir zat
afan Sadik Side'nin imzas: var

Sen kalk, i§ sikiya gelince dilini yul. . Ge-
nel sekrelerini askeri hilkiimete ye alarak ver
Onine gelirilen kanunlarin altina imzan al
Sonra a Sad ik §ide'yi lekrar al, genel sekrele-
rin olarak bagrina has

Qrialik iyice yatigtikian, Erbakan Hacamiz
bile kanugmaya bagladikian sanra da ‘‘ig¢l hak-
tari elden gitti*' diye badir Ve elinde ayuncak-
lagmig silahia *‘Gravv.. grav... Kimiidama ya-
karim..."" diye hem kendini, hem **Diigman*'
kandir

Bu nasil oyun?

Millet enayi mi?

* ok

sciler haklarn le sendika kurarlar.. Yani
sendika hakiar kazanmak igin vardir. .
Tirk-is'deki durum tersine:
Sendika gétiiriip haklari teslim ediyor, gim-
di de ig¢iyi sokada dékip. ‘'Gif, bana hak ka-
2an’' diyer
Q 2amanlar el elek ipmenin {aturasini sa-
kaga itllen g¢] ml ddeyecek?.. Cazasini zaien
all yiiradinde alan Tiirk taplumu mu ¢akecak?
Bu nasil ayun?

YILMAZ: “'BiZi SOKAGA
DOKENLER. SONUG-

LARINA DA
——R e —
: KATLANACAKTIR” _J
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Bu Sese Kulak Verin!

HAK—I$, 10 yilik hizmeti
icinde miicadelesinin gunun ve
yerin gartlarina en uygun gekil-
de yaparak bugun g¢aligma haya-
tinda giicla bir ses olarak
kendisini kabul ettirmigtir.

HAK—i§’e gonil baglayan,
miicadelesini hi¢cbir menfi propa-
gandaya kapilmadan siirdiirgn
igcilerimizin destegi yegane gug
kaynagimiz olmugtur. Bu kay-
naktan aldigimiz gagle 10 yildir
iyiye, giizele, dogruya davet et-
tik, etmekteyiz, edecegiz...

— Milletine, Vatanina bagh,
— Zalimin ve mazlumun ol-
madig1 bir diizene goniil vermis,
Haysiyetli bir hayata hasret,

Durust, Cesur,
Faziletli, Galigkan
ISCILERIMIZ

— Emegimizin hakkini lay:-
kiyle alabilmek,

— Alinterinizi istismar et-
tirmemek igin;
.Hakkin
.Hakl1 Yolun
.Hak Sahiplerinin...
YILMAZ MUDAFii

HAK—I$’ DE

TOPLANALIM!

Sendikalarimizdan...

YETKILER

* Istanbul’da kurulu VOLTAM KIMYA SA-
NAYII ve GOM ELASTIK SAN. TIC. A.§. isyer-
lerinde yetki kesinlesti.

* Konya’da kurulu KONESTAS Konya Unlu
Gida Imali San. ve Tic. A.§. igyerinde bir yil: geg-
kin bir suredir, gorilen iki mahkemeden sonra yetki
kesinleserek sozlesme ¢agrisi yapild.

* Gaziantep’te kurulu Bagpinar Gida Sanayii is-
yerinde baslayan yetki ihtilafi mahkemeden isvere-
nin feragati ile neticelenerek, sendika yetkisi
kesinlesti.

* Adana-Izmir ve Kayseri’de kurulu 200 kadar
Ekmek Fabrikas: icin OZ GIDA-I$’in istemnis oldu-
gu yetkilerin cevaplar1 gelmeye baslad.

ik i_s_tar'l_bul’da' kurulu OGUTUCULER VE
GORGULU Gida Igyerlerinde iki yildir devam eden
yetki ihtilafi mahkeme karariyla yetki kesinleserek s6z-
lesme ¢agrilar yapildi.

% Ankara’da kurulu ANKARA UN ve KAR-
DESLER UN FABRIKALARLI igin yetki ahnarak
sozlesme cagnlan yapildi.

YENI ILTIHAKLAR

* Izmir’de kurulu olan ALTINYAG Fabrika-
sinda ¢ahisan 200 kadar is¢i Tek Gida-Is’ten aynla-
rak yeni doénem Sozlesmelerinin OZ GIDA-IS
tarafindan yapilmasi icin iye oldular.

% Gaziantep’te kurulu Burcu Sabun, Ankara’-
da kurulu Kavacik Menba Suyu isgileri eksiksiz ola-
rak OZ GIDA-I$’e gelen yeni isyerleri.

MARSA ISCILERI OZ GIDA-IS'DE

Uzun zamandir Tek Gida-Is Sendikasi iiyesi
olan Adana Marsa Iggileri Tek Gida-1s’in yarattaga
sendikacihik anlayigimin kendilerine hak getirmek soyle
dursun, kazanilmig haklanin da gétiirdiigiini iddia
ederck OZ GIDA-I§ Sendikasina katildilar. Oz
GIDA-IS Sendikasi MARSA i¢in Eylil 1986 tarihm-
de Yetki talebi ile Bakanhga basvuracak.
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UYUSMAZLIKLAR-SOZLESMELER

* Tiirkiye Gida Isverenleri Sendikast ile Istan-
bul’da kurulu ULKER Gida Sanayii, Vanikéy Gli-
koz ve Nigasta, Izmir’de kurulu TURYAG yag ve
Mamailati, Ankara’da kurulu Saglam ve Murat Un
Fabnkalan isyerleri i¢in sézlesmenin uyusmazhklan
neticelenmesi akabinde OZ GIDA-IS bu isyerlerin-
de 3.500 kadar is¢i adina Grev karan, I§veren sendi-
kasi ise lokavt karari almisti.

Bu igyerleri igin esas ihtilaf grub s6zlegmesi hu-
susunda yaklasma olmayisi nedeniyle olmustur. Grev
ve lokavt kararlarindan sonra bélgesel Seviyede sOz-
lesmelerin tekrar goriigiilmesi yaklagimi tzerine tek-
rar miistakilen IZMIR ve ISTANBUL bélgesi icin
miizakereler yapilarak ihtilaf bu sekilde ortadan kal-
dirildi. Haziran ay1 icinde ANKARA-ISTANBUL-
IZMIR isyerleri igin sdzlesmenin imzalanmas: bek-
lentyor.

* Yem Sanayii Turk A.§.’nin 28 igyerinde ¢a-
hisan 1200 isci icin s6zlesme ¢agrisy yapilarak, goris-
melere baglaniyor. Bu isyerinin dyesi bulundugu
TUHIS den aynlmas: tizerine sozlesmeye Genel M-
dirliik ile baglanacak.

* Konya-Karaman’da kurulu Bumas Bulgur
Sanayii isyeri i¢in sozlesmenin uyusmazlikla netice-
lenmesi Gizerine Sendikanin aldigi Grev kararinin Ha-
ziran ay1 baslarinda uygulanacag: bekleniyor.

* Istanbul’da kurulu Meysu isyeri igin sozleg-
me uyugmazhg kaldirilarak anlagmaya varildi.

% Unilever-Is’in Istanbul ve Corlu’da kurulu
Yag Fabrikalari ve depo igyerlerinde ¢calisan bine ya-
kin, Ankara’da Sekerci Osman Nuri igyerindeki 100
kadar is¢i adina s6zlesme muzakereleri devam cdiyor.

OZ GIDA-IS:

E.B.K VE S.EK. iSCiSI TEK GIDA-i$
SENDIKASI’NIN SOZLESMESI ILE
YENI BIR DARBE ALMISTIR.

Toplam yedibin is¢inin ¢ahstigi Et Bahk Kuru-
mu ve Sit Endustrisi Kurumu isyerlerinde yeni do-
nem sozlesmelerin neticesi isgilerce yogun bir tepki
ile karsilaniyor. Buyuk vaadlerle ve oyunlarla OZ
GIDA-IS’e gegmesi engellenen bu isyerlerinde bilhas-
sa 1§ guvenligi hususunda tedirginlik had sathada. OZ
GIDA-IS, bu biiyiik kitlenin tepkisini hi¢ umursama-
yan TEK GIDA-IS’e cevabi iscinin tek bir ses ola-
rak verecegi kanaatindedir.

TUMOSAN YETKISI

Konya’da kurulu bulunan TUMOSAN
(Tiirkiye Motor Sanayii A.S§.) isyerinde Tiirk Metal
Sendikasi'nin varligi tamamen silinmis olmasina rag-
men yetkiye yaptig itiraz uzun siiredir. Is Mahke-
mesi nezdinde goérusilmekte idi. Nlhayet 5 mayis
giinii yapilan mahkeme OZ DEMIR-i$’in yetkisine
karar verdi. Turk Metal’in bu karara kars: imitsiz
direnisini devam ettirmemesi halinde yakinda sozles-
meye baglanabilecek.

ARAS, BERAAT ETTI

Oz Demir-Ig Sendikasi Genel Bagkani Mehmet
ARAS, Konya Ceza Mahkemesince beraat ettirildi..
Kauldigi Tiimosan yetki uyusmazhg durusmasinda
TURK-I§’e bagh Turk Metal Sendikast Avukatla-
rina durusma amnda hakaret ettigi iddiasiyla 14 Ni-
san ginl tutuklanan ARAS, 5 Mayis 1986 giini
goriilen ilk mahkemesinde beraat etti.
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UYUSMAZLIK:

* Istanbul’da kurulu T.O.E. (Turkiye Otomo-

tiv Endustrisi A.S.) isyerinde yaklagik 800 is¢i adina
devam eden s6zlesme uyusmazlikla neticelendi. Bu
isyeriyle ilgili uyusmazhk prosidiria igletiliyor.
) * Manisa’da kurulu BURSAN (Bursa Sanayii
Isletmeleri A.S.) Isyerinde isveren iscilere ve Sendi-
kaya kars1 olumsuz tavr bu isyeri i¢in s6zlesme ya-
pilmasini engelliyor. Bu igyeri i¢in Grev karar almis
durumda.

Bu igyeri i¢in Resmi Arabulucu Raporu da is-
verenin kati tutumu bakimindan ilging tesbitleri
igeriyor.

Bu rapordan bir kag bélimi aynen aktariyoruz.

Uyusmazhgin tesbiti:

Bakanliktan alinan igyeri yetkisi ile Bursan is-
yerinde ¢agri yapan Oz Demir-Is Sendikasinin ¢ag-
risina isveren cevap vermemis ve masaya
oturmamigtir,

Taraflarin gortsleri:

Oz Demir-Is Sendikasi Yetkilileri ‘‘Cagndan
sonra bir kisim is¢1 isten ¢ikarilmig bir kisnm istifa et-
tirilmig ve igsverenin diger igletmelerinde ¢alistinlms-

lardir. Buna ragmen kesinlesmis bir yetki halen o
isyerinde ¢alisan ve sendikaya iiye olan iggilerinin hak-
kini aramamizi gerektirmektedir.”’ seklinde beyan-
da bulunmuslardir. Bursan isvereninin Manisa
Temsilcileri arabuluculuk asamasinda gorismelere
baslama dogrultusunda olumlu yaklagimda bulun-
duklar: halde ‘‘Istanbul’daki Merkez yetkilileri sen-
dikacihigin reddine varacak bir katlkla’ ka s
¢ikmislardir.

Tavsiyeler:

Isyeri agir caligma sartlari ve yiiksek tehlikeye
maruz bulunmaktadir. Igverenin 1.1.1986 tarihinden
itibaren zam yapuagini soyledigi kisiler (Tamamu 6 ki-
s1) disinda herkes asgari ticretle cahsmaktadir. Aym
isyerinin sinirlari i¢inde isverenin bagka isletmeleri
de vardir. (Gazsan gibi) isveren Bursan igyerinden
istifa eteirdigi kisileri bu igletmelerde istihdam ettir-
mektedir.

Ucret ve istthdam giivenligi bakimindan acil ko-
rumaya ihtiyaci olan bu ig¢ilerin ¢ogu igverenin bas-
kis1 alunda olduklarimi beyan etmislerdir.

. Hidayet ALTINAKAR

Resmi Arabulucu

OZ DEMIR-I$ SENDIKASI GEBZE SUBESI
9. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI
*Sube Bagkanhgina yeniden Sertif KAHRAMAN secildi.

B

Oz Demir-1§ Sendikas1 Geb-

ratik Sol Parti Gebze ilge Bagkan)

ze Subesi 2. Olagan Genel Kuru-
lu, 4 Mayis 1986 tarihinde Gebze
Belediyesinin Halk Egitim Salo-
nunda beklenenin Gizerinde bir is-
tirakle yapildi.

Tek 6nerge ile olusan Divan
Heyetinde, Divan Baskanhgina
Hak-Is Genel Egitim Sekreteri Sa-
lim Uslu, Divan Bagkan Yardim-

ahgma Oz Agac-Is Sendikasi
Genel Bagkani Abidin Ozkaraas-
lan, Divan Katipliklerine Halil
Kampara ile Halis Ercelen geti-
rildiler.

Genel Kurula, HAK-IS ve
bagh sendika yoneticileri ile ¢ok sa-
yida misafir katildi. Misafirlerin
arasinda Refah Partisi Gebze ilge
Bagkan: Omer Atmaca ve Demok-

Mehmet Dogan da vard.

Genel Kurul, Oz Demir—is
Sendikast Gebze Sube bagkan:
Sertif Kahraman'in agis konus-
masiyla bagladi. Kahraman konus-
masinda, Tuirkiyedeki
sendikacilifa deginerek, mevcut
yasalari ve TRT nin taraf tutan
davranigini elestirdi.
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Necati

Konusmak-tartismak eylem degildir.

Konusmaktan korkmak is1ktan

CELIK

kacmaktar.

Genel Baskan Necati GELIK
konusmasinda, ¢alisma hayatinda-
ki ¢esitli sikintilara deginerek bu
konuda bagta Turk-Is olmak tize-
re vetkilileri elestirdi. Bagkan GE-
LIK, HAK-IS’in bugiinki menfi
yasalara ragmen, Turk-Is’e rag-
men, hatta iktidara ragmen var ol-
dugunu ve var olacagim
vurguldyarak sozlerini tamamlad.

Genel Kurulda bir konugma
yapan Oz Demir-I5 Sendikas: Ge-
o) Sokrateri Abdurrahman
GENG, yasalari, yol Gizerine ¢akil-
mis demir kaziklara, igverenlerin
o ovunlarini da bu kaziklara geril-
mis dikenli tellere benzeterek gika-
yetlerini dile getirdi, GENG, bu
yasalar yliziinden ve iki yildir ka-
panan is yerlerinden is¢i alacakla-
rint tahsil etmege ugragsmaktan,
teskilatlanmaya zaman bulamadi-
g sikayetle sozlerini sirdirdi.

Genel Kurul’da misafirlerden
Refah Partisi ve Demokratik Sol
Parti’nin Gebze Ilge Baskanlar ki-
sa birer konugma ile goruslerini
ifade ettiler.

Hizmet-Is Sendikasi Genel
Sekreteri Mahmut ASLAN uzun
bir konusma yaparak, genellikle is-
¢iye karg olan gaddarca ve insan-
likdigt hareketlere degindi.
ASLAN, konusmasinin bir boli-
miinde kendilerine bagh kapicila-
rin sorunlarini dile getirirken
sunlar s6éyledi: ‘‘Bu giin hayvan-

lar1 koruma dernekleri varken, ya-
ratilmiglarin en sereflisi olan insan
korunmadan yoksun birakilmakta-
dir. Ginimuz Tirkiye’sinde ké-
pegine ayda 70-80 bin lira
harcayanlar, kasaptan en giizel eti
iki defa ¢ektirmeden bu hayvanla-
ra yedirmeyenler, insana 30 bin li-
ray: ¢ok goriiyorlar. Bunlar, s6ze
geldimi adaletten bahsederler.”’

Oz Agag-Is Genel Basgkam
Abidin OZKARAASLAN,
Hizmet-I5 Sendikasi Istanbul Ka-
picilar Sube Baskan: Muzaffer
UNLU de yapuklari konugmalar-
da gesitli sorunlara degindiler.

Oz Demir-Is Sendikasi Istan-

bul Bélge Baskani Keramettin
ASLAN ise, 6zglirce konugma or-
taminin bu anti-demokratik yasa-
lar ve uygulamalar karsisinda
mimkiin olmadigini belirterek ki-
saca bu husustaki tepkisini dile ge-
tirerek sozlerini tamamladi.
) Genel Kurul’da, Oz Demir-
Is Sendikasi1 Genel Bagkani Meh-
met ARAS'1n Konya Cezaevinde
tutuklu bulunmasi nedeniyle bulu-
namayis1 karsisinda bir 6nerge ile
Genel Kurul olarak telgraf cekil-
mesi kararlagtirldi.

Genel Kurul, yapilan se-
¢imlerle tamamlanarak neticede
Sube Bagkanhigi’na yeniden Ser-
tif KAHRAMAN, Sube Sekre-
terligine M.Ali COPURKAYA,
Sube Mali Sekreterligine Mesut
KONUK segildiler.

ABDURRAHMAN CGENC

KERAMEDDIN ASLAN

SERT1IF KAHRAMAN
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SOLDAN SAGA:

1) 10. yihna giren Hak-Is Konfe-
derasyonu’nun kurulus tarihi (giin
ve ay olarak)-Tip ilmi 2) Dosdog-
ru, adaletli bir bicimde.-Etrafi su-
larla kaph toprak parcasi. 3)
Faal-Ge¢misin aynasi. 4) Bir is bu-
lamamak anlaminda bir deyim-Su
(terst). 5) Su (tersi)-Pazar ¢antasi
(¢cogul)-Kabul etmeme (tersi). 6)
Kalp, kafa ve viicut rahathgimiz-
Sedasi-Kur’an’da bir harf. 7) 2822
sayili Toplu Iy S6zlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu’nun 22. maddesi
ile 6ngdrilen muessesenin adi.-
Mal olus bedeli. 8) Kota bir
duygu-Bir hece-Isim-Keder. 9)
Birdenbire (tersi)-Mahalli bir yo6-
netim kurulusu-Kur’an harflerin-
den (tersi). 10) Bir

isim-Y iikseklikler-Bir renk (tersi).
11) Bagina bir harf gelirse beynel-
minel ““imdat’ igareti.-Utanma-
Ek, aciklama-Ankara’da ekono-
mik ve sosyal konularda arastirma-
lar yapan bir vakif (kisalulmg
adi-tersi)-Bir haber ajansi. 12) Pa-
ra birimi (kisaltilmig)-Ziraatla ilgih
olan-Kiymetli madenlerde saflik
derecesi-Hizh hareket eden. 13)
Bir ise mudahale (tersi)-Sal-Yigit,
cesur (tersi)-Fasita. 14) Toplu s6z-
lesme ihtilafindan sonra taraflarnn
anlagmaya varmasi-Bir haberles-
me araci-Bosg arazi-Boy'un zidds.

YUKARIDAN ASAGIYA:

1) Resimde goriilen Hak-Is Kon-
federasyonu’nun secimle gelmis itk
genel bagkani. 2) Bir gezegen-
Hazret kelimesinin kisaltulmis ha-
L. 3) En degerh bir kavram-Dilsiz.

4) Bir basin ajansi-Bir uzunluk bi-
rimi. 5) Bedenin tamamlavicg;-
Utanma. 6) Galigacan kg wemin
edilmesi igin emir-Yerli mali-Tscivi
en ¢ok etkileyen bir fiat harcketi.
7) Dokuma (c-hali)-Gegici(tersi).
8) Kesinlikle anlaminda bir
kehime-Kibir-Askeri. 9) Cocuk sesi
(tersi)-Yarayigh, iyi, becerikli (ter-
si)-Seyin ¢ogulu. 10) Kesfeden Is-
tanbul'da bir semt. 11) Yonetimle
ilgili-Adr Abdiilkadir olan bir Is-
lam aliminin soyadi-Para birimi.
12) Ince ve parlak nakisla ilgili
olan-Binanin pargasi (eski soyle-
yigle). 13) Degme, dokunma-
Sizlanma. 14) Melekler (tersi)-
Kanun yapma isi. 15) Lahza-Iki
sey arasindaki uzakhk (¢ogul). 16)
Cok fena-Bir renk. 17) Bir renk-
Zaman zaman git anlaminda bir
deyim(tersi). 18) Allah(tersi)-
Kur'an sureleri(tersi)-Ced. 19)
Hanim yazar, isim-Ilave. 20)
Temizlik-Reis.
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Mevzuat

YARGITAY
9.HUKUK DAIRES{
E.1984/10089
K.1984/10237
T.18.2.1985

HIZMET BAGITININ KURULMASINDAN ONCEYE AIT
DE OLSA, ASKERLIK NEDENIYLE BORCLANILAN SURE,
KIDEM ONCESI HESABINDA GOZ ONUNDE BULUN-
DURULUR.

OZET: Hizmet bagitinin, baska bir anlatimla, ig¢inin calismaya
baglamasindan 6nceki déneme iligkin olsa da askerlik bor¢lanma-
s1, kidem 6dencesi hesabinda g6z 6ntinde bulundurulacaktir. Oden-
cenin daha once verilmis olmasi durumunda, arta kalan miktar,
hak sahibine 6denmelidir.

DAVA: Davaci, kidem tazminati farkinin 6tedilmesine karar ve-
rilmesini istemnistir. Yerel mahkeme, varit olmayan davay: reddet-
mistir,

Hiikim, suresi i¢cinde davaci avukat tarafindan temyiz edilmis ol-
makla, dosya incelendi, geregi konusulup disiinildi.

KARAR: davaci, hizmet aktinin kurulmasindan 6nce yaptigi mu-
vazzaf askerlik hizmetini Sosyal Sigortalar Kurumu’na borglandi-
gim ileri siirerek bu strenin kidem tazminati hesabina katilmasi
sonucu, bakiye kidem tazminati istemistir. Mahkeme istegi red-
detmis ise de; 1475 sayili I§ Kanunu’nun kidem tazminatini dii-
zenleyici degisik 145. maddesinin 4. fikrasi hitkmiince, ‘‘ayni yada
degisik kamu kuruluslarinda gegen hizmet siirelerinin birles-
tirilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar Kanunu’na gore yashhk ve-
ya malilliik ayligina ya da toptan 6demeye hak kazanan ijciye,
bu kamu kuruluglarinda ge¢irdigi hizmet siirelerinin toplam
tizerinden, son kamu kurulugu igsverenince kidem tazminat:
odenir’’ hikmu getirilmistir.

Yine kanun hiikmince sigortahlarin er olarak silah altinda gecen
siireleriyle yedek subay okulunda geg¢en surelerinin, istemleri ha-
linde, giiniin asgari ticret Gizerinden hesaplanacak primleri 6deme-
leri sartiyla, prim 6deme giin sayisina eklenecegi kabul edilmistir.

SONUC: temyiz olunan kararin, yukarida gosterilen sebeple da-
vaci yararina BOZULMASINA, 18.2.1985 giiniinde oybirligiyle
karar verildi.

YARGITAY

9.HUKUK DAIRESI
E. 1985/3078
K. 1985/2792
T. 20.3.1985

DILEKCEDEKI IMZA NOKSANI DAVANIN REDDINI
GEREKTIRMEZ

OZET: 2922 sayili yasaya gore siiresi iginde idare kayitlarindan
gecirilerek agilan dava dilekgesindeki imza noksani, davanin red-

_ dedilmesini gerektirmez.
DAVA: Dava hakkinda Ankara 1. Is Mahkemesi’nden verilen
13.2.1985 giinli ve 37 D.Is-6 D.Ig sayih hukiim davaa sendika
avukatinca temyiz edilmis olmakla, dosya incelendi, geregi konu-
sulup distinalda:

KARAR: Itiraz eden, 2822 sayilh Kanun’un 15. maddesinden 6n-
goriilen siire i¢inde itiraz dilekgesini ilgili mahkemeye vermistir.
Itiraz eden, itiraz dilek¢cesindeki imza noksanini tamamlamak is-
tedigini durusmada beyan etmistir. Noksan olan imza islemi ta-
mamlanarak itirazin incelenmesi gerekirken, imzasi unutulan
dilekgenin gegersiz oldugunu kabul ederek itirazin reddine karar
verilmis olmasi usul ve yasaya aykiri bulunmugtur. Bu nedenle ka-
rarin bozulmasi gerekmigtir.

SONUGC: temyiz edilen kararin yukarida yazih sebepten kesin ola-
rak BOZULMASINA, 20.3.1985 giintinde oybirligiyle karar

verildi.
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Alinteriyle

GUNAH CIKARTMA
SENARYOSU

May:s ayi basinda Ankara’da toplanan Tiirk-1s
Baskanlar Kurulu, Genel Grev de dahil olmak
Uzere bir dizi eylem kararlari almistir. Bu kararla-
rin icerisinde iki dnemli husus var ki birincisi Genel
Grev, ikincisi ise Toplu Sézlesme Gériismelerinde
direnme karari!

Aslinda Genel Grev ve sézlesmelerde direnme
karari alan bir isci kurulusunun eylem kararlarini
elestirmek bir talihsizliktir. Maksadimiz da sendi-
kal rekabetin geregi(!)olarak karar karalamak asla
degildir. Nevarki, ainan karara degil, karar alan-
larin samimiyetsiz ve dirayetsizligine bakip Tiirk Is-
cisi’nin talihsizligine Gzilmemekte elde degil¢ Yasal
dizenlemelerle Tiirk Iscisi’ni temsil konumuna ge-
tirilenlerin, isciyi temsilden ne kadar uzak oldukla-
rina bir kez daha sahit oluyoruz.

Hele o sézlesme mizakerelerinde direnme ka-
rari yok mu2 Cildirtiyor insani adeta! Isveren tek-
liflerine kuzu kuzu aynen imza atacaksin,
direnmeden % 23 leri, % 27 leri, % 31 leri benim-
seyip, hatta yetki belgesi dahi almadan patronlarla
kucak kucaga TIS imzalayacaksin, sonra da cikip
s6zlesmelerde direnme karan aldim diyeceksin!
HAK-IS, 150 bin yesi ile 1500 isciyi Greve géti-
rirken, sen birbucuk milyon Gyem var diye bébiir-
lenip 1300 isciyle ancak grev yapacak sonra da
sézlesmelerde direniyorum, bu yasalarla grev ya-
pilmaz diye kilif arayacaksin. Bu celiskiyi basiretli
Turk Iscisi gérmilyor mu zannediyorsunuz?

Tekstil,Gida, “Belediye , Genel Hizmetler, Ta-
rim ve diger is kollarinda imzaladiginiz TIS ler %
11 lerden baslyor, % 31 lerde son buluyor. Sonra
da TV'de isverenlerle el ele tutusup sov yapi-
yorsunuz.

Faaliyette bulundugu 28 iskolundaki 32 sen-
dikasindan ancak 5 iskolunda 1307 isciyle grev ya-
pan Tirk-1S’in diger sendikalari isyeri grevi dahi
yapamazken, Anayasa’nin 51. maddesi ile yasak-
lanan Genel Grevi hangi dirayetli yénetimle ve
hangi kaynastigi tabanla yapacagini merak
ediyoruz!

1986 yil genelde sézlesmeler yilidir. 500 bin
kamu isgisi, 400 bin 6zel sektor iscisi bu dénem TiS
kapsamine.a bulunuyor. Yani 900 bin isciyi ayni an-

e

da olmasa bile iskolu, iskolu ve pes pese TIS bitis
tarihine gére isyeri veya isletmeleri greve gétirdu-
niiz mi Genel Grev fillen baslamis demektir. Ma-
demki Genel Grevi zorlayan sartlar hazir, o halde
yasal yolu da mevcuttur. Hitkiimet 6nceden belir-
liyor diye sikayet ettigimiz icret zamlar konusun-
J(lzki rayici de béylece delmis oluruz.

Grev erteleme mi? Asla! Bizzat Hikimetin
Grev erteleme hususunda gelen teklifleri reddetti-
gini herkes biliyor.

O halde un hazir, seker hazir, su hazir ama
helvay: yapacak basiret ve dirayet yok! Gériyo-
ruz ki: Turk-Is, imkan dahilindeki yasal haklari is-
rarla kullanmiyor. Ya ne diyoré Genel Grev ve TIS
gérismelerinde direnme!

Ufak atsinlar da civeivler de yesin diyen bir ya-
zar ""Eylem kararina zorla ““evet’’ diyenle-
rin simdi soyut bir ‘’Genel Grev'’ s6zcigii ile
elbette Genel Grev yapmak gibi niyetleri
yok. Genel Grevin Anayasa ve yasalarimiz-
la yasaklanmis oldugunu bilinglerine, diin-
ya gorislerine en az Basbakan Ozal kadar
ozimseyerek yerlestirmisler (...) Evet, 6y-
leyse ortalikta dolastirilan ‘“Genel Grev’’
sozciigu ile ama¢lanan ne? Oncelikle biyiik
prestij kayibinin iceride ve disarida biraz dii-
zeltilmesi, sallanan koltuklarin kurtarilma-
s1, ileriye yénelik bir beklenti, umut
yaratma. Giindemdeki uluslararasi toplan-
tilarda elestirilerden kurtulma... Bu kadar
kolay mi? Birlikte izleyecegiz...’’ diye bir ger-
cegi tesbit ediyor.

Evet, Tirk-is, secim yilinda itibar yenileme ug-
rasi veriyor. Turk-Is icinde secmene selam génde-
renlerin ic cekismeleri gézleniyor.

Acikcasi genel grev ve direnme kararina poli-
tika ve hesap bulasmis...

Béylesine basit hesaplarin isciye getirecegi hic
bir menfaat olmadigina inanan Hak-lIs’in, Tirk-Is’in
ginah cikartma senaryosunda rol almayacag mu-
hakkaktir.

Ancak, gercekten béyle bir karar alinir ve uy-
gulamaya konma samimiyeti ve dirayeti gésterilir-
se bilsinler ki hak alma micadelesinde HAK-[Si ve
¢ahsanlar ordusunu énlerinde bulacaklardir.

Sobow Zé&J
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TURKIVIE EEXMEC SANAYE
ls Verenler Sendikasy €enel Merd

863 Sokak Turgutle lg Hani Mo. 314 — iz2mlK

Say: @ 986/42

Whes - o B (PR e .
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lerkozsd lemic'da bulunan TUrkiyo Slonok Sanoayd Love--
renler Sendikasi, bundan Snce 1984 yilinda yapilan Toplu L
Stzlegmasl aldinde ancialk bendikaya kayitli Uyelorimizin is ak-
tinin yaprlmasinda yararly olabilmiy, sendikaye layitla olma-
yan Uyeler ise kendileri Toplu lg Sonlegmesiune tacul oluwuslar-
dir ve bundun da zararliy gikliklarai hepinizin walumudur.,.

Izumir wetropolinde 250 ekmek “Sanayi fgveroni mevaut
bulunmasina ragmen yalniz Y0 meslektiugimiz Seadikaya kayrtiidar,
Bu yil haziran ayindu Toplu Ly Sozlejme gorigmalori busliyactalotar
1984 valanda yapilan Toplu Suzlegmedo yailniz 5 krida-ls Sendi-
kaga ile Toplu Sozlegme dlmsalauwigken bu yil buna 1lavetun Oz
Gida-Lg Sendikasida kargimizda olacakiir.

Toplu Is Sozlejmeleri Kanununda,

Bir igveren Seandikasi, lUyesi igverenlere ait isyer—
leri igin; sendika Gyesi olmayan bir igvercn jge kendi igyeri
igin Toplu Gozlegme yapuaya yetlkilidir hikmi wmeveuttur,

vaym Ileslextagim,

Lger tum firincilar sendikaya lys olurlursa, isgi
Ucretlerindon meydana gelen farkiy ekmek maliyeline yansitaruk
ekmekte gercgok maliyetimizi alabiliriz.

Haziran 1986 tarihinde bajliyacak olan Toplu [y
Sozlegmesi gorugnelerinin yupilmasi icgin tim frrincirlarin Sen—
dikaya biran dnce uUyelik koydiniziy yaptirmanizda Lepinisin
bliyuk yarar sagliyc2aginit bildiririn., Lscilerin basks bir Son—
dikaya kaymamalari icin Telgirda-Ig Serndikaoir: tve oluy laring
yardlmcl Olmanizl Y'1Cé edur, (ayiril 18lor a1 iy N N

Caysailarimazla,

Mehmet AL YULGURMDLZ
GEEEL BAEAN

viE ENMEF o4




HAK-i§ VE BAGLI SENDIiKALAR

HAK-i$§
TURKIYE HAK ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU
Cihan Sok. 1/31.32.36 Sihhiye-ANKARA
Tel: 30 82 56 - 29 85 53

‘\‘l\ M f* m . .

OLRE 0Z DEMIR-I$

OZ-DEMIR, CELIK MADENI ESYA VE OTO SANAYII ISCILER]I SENDIKASI
Gazi Mustafa Kemil Bul. No: 32/16 Maltepe-ANKARA Tel: 29 48 05

0z IPLIK-i$
TUM. DOKUMA, iPLIK TRIKOTAJ VE GIYIM SANAYIii I$CILERI SENDIKASI
Izmir Cad. Siimer Sok. No: 12/10 Kizilay-ANKARA
Tel: 29 46 83 - 29 35 99

6z GIDA-i§
0z TUTUN, MUSKIRAT, GIDA SANAYii VE YARDIMCI i$CILERI SENDIKASI
Cihan Sok. 1/33 Sihhiye-ANKARA
Tel: 30 82 56 - 29 85 53

HIZMET-i§
TUM BELEDIYE VE GENEL HIZMET ISCILERI SENDIKASI
Cankir1 Cad. No: 69/36 Diskapi-ANKARA
Tel: 10 65 79

0z AGAG-IS
OZ-AGAC SANAYII ISCILERI SENDIKASI
Cankir1 Cad. No: 69/8 Digkapi-ANKARA
Tel: 11 38 94

HAK TARIM-i§
TURKIYE HAK TARIM, TOPRAKSU VE ORMAN SANAYII iSGCILERI SENDIKASI
Cankiri Cad. Anadolu Ishani No: 22/35 Ulus-Ankara
Tel: 12 36 56
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