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Dergimizin ugiincii sayist ile huzurlarimza gikarken, kisa siirede gordi-
gumiiz ilgi nedeniyle, biiyiik bir saadeti yasyyoruz. HAK—I§ Konfederasyo-
nu'nun 10 yillik faaliyet siresi iwinde ulagma imkdn: bulamadige yurt
koselerinden sicak samimi sesler gelmeye baslamistir. Iste dergimiz boyle bir
saadetin olusumuna vesile olmaktadir. Bu giizel seslere, hepimize bizden de se-
lamlarin en yiicesi, muhabbetin en giizeli. ..

Calisma hayatinda degisik bir ses ve nefesin adi oldugumuz ¢ikisimizia
vurgulanmistir. Okuyuculanimiz da bunu teyid ettiler. Bunlar iginde Sayin
Prof.Dr. Adnan GULERMAN hocamizin ‘‘Derginizin ¢esitli ko-
nular hakkinda bilgi ve goriisler toplayarak, yayinlarinda bun-
lara yer vermesini i¢tenlikle kutlarim. Bdylece, aym konuda
masa-bagi tahminlere ve pesin diisiincelere dayali yayin yapan
baz1 yayin organlarindan esasta ayrilmis olmaniz da gergekten
ovgiiye degerdir.’’ sozii kayda deger bir teyid olmustur. *‘Marifet ilti-
fata tabidir’’ sézu dergimiz iqin de gegerli olsa gerek.

Dergimizin gecen sayisinda agirlikly konu olan “Issizlik’’ incelememiz
bilhassa basinda ilgi gordi. Bu konuda dergimiz adi zikredilerek haber veril-
mes1 yaminda, gazetecilik agikgozlilugini sergileyenler de oldu. Incelememizle
ilgil bizzat telefonla da teyid alinmasina ragmen tiraji biiyiik ikr gazete kay-
nak vermeden birinci sahifelerinde yayin yapts.

Ayrica, ““Kamu Isveren Sendikalari’’ ve *‘Tirk—Is Miting1’” hakkin-
daki yazilarimuz, derginin “‘giincel ve belgeye dayali haber’’ vermesi seklinde
okuyuculanimizea dile getirilen hususlardan oldu. :

Dergimizde ve gazetelerde duyurdugumuz ¢ HAK —1§ Mars: ve Slogan
Yarismasi*'na istirak biyiik oldu. Bununla 1lgili neticeyt ve haberleri gelecek
sayimizda sunacagimizy zannediyoruz.

Elinizde olan bu sayrmizda yine ¢aliyma hayatinin giindemindek: konu-
lar agirlikta: HAK—IS 1. Is¢i Kurultay:, Kidem Tazminati Fonu, Resm
Arabuluculuk Miiessesesi, Sendikalarin pay aldigr Egutim Fonu. .. bellt bash
konular.

6 Nisan’da Istanbul’da yapilacak 1. Is¢i Kurultay: hazirliklar: nede-
niyle HAK—I$’e baglt Sendikalarin seferber edildigi bir ortamda dergimizde
kendi hazirliklarinda hayli zorlanarak size ulasmamin gayreti iginde olmustur.
Bu ortam iginde dergimizin bu sayisinda sunmay planladigimiz bir kisim ko-
nularin tehiri gerekmistir. Okuyucularimizin bu sayimizi degerlendirirken bu
ozel durumlan da dikkatle almalarini diliyoruz.

Bu vesileyle, gelecek sayimizda genis olarak sunmayr planladigimiz Ku-
rultay in teskilatimiza, i5¢imize ve iilkemize hayirli olmas: temennisiyle ve ge-
lecek sayrmizda bulusma dilegiyle selam ve muhabbetlerimizi sunuyoruz.

Fbortya Hhatsgan




Serbest
Toplu Pazarlik

12 EYLUL 1980 miidahalesi ile Sendikal faali-
yetler ve serbest toplu pazarliklarin durduruldugu-
nu, 2821 ve 2822 Sayili kanunlarin 7.5.1983'te
yiriirlige konusu ile de ¢alisma hayatinda yeni ve
handikapli bir dsnemin baglamakta oldugunu mii-
sahade etmekteyiz.

Dergimizin 2. sayisindaki yazimizda, Ulkemiz-
de ‘‘Hiir Sendikacilik’’in sadece lafinin edilece-
gini ana hatlariyla izaha ¢alignistik. Bu yazimizda
da 2822 sayili yasa ve sdzlesmelere yapilan miida-
hale ile, serbest toplu pazarligin nasil yiiriittileme-
yecegini yine ana hatlariyla izaha ¢alisacagim.

Oncelikle sunu ifadeye mecburum. Nasil mii-
dahalenin vuku buldugu an bir iilkede “Demokra-
si”’den s6z a¢mak miimkiin degilse, yine
sozlesmelere miidahalenin sézkonusu edildigi bir
sistemde de, serbest toplu pazarliktan bahsetmek
o derece miimkiin degildir. Cerek kamu ve gerek-
se dzel sektdrde igverenler adina s&zlesme g&riis-
melerini yiiriitenler, ellerine sikistirilan genelgeler
ve direktifler haricinde pazarliga yetkilerinin bulun-
madigini itirafta hi¢bir sakinca gérmemektedirler.

Biitiin bunlara ilaveten, bugiin iilkemizde yii-
riirliige konan sdzlesmeler veya bir kisim hiikiim-
leri yapilan miidahalelerle ortadan kaldirilmakta ve
isverenler adina sézlesmeye imza atanlar hiir sen-
dikacilik ve serbest toplu pazarlik adina gesitli ce-
zalara garptirilabilmektedir.

2822 Sayili yasa ile getirilen agir ve tasinmaz
hiikiimler sayesinde sigortali ¢alisanin iigte biri bu-
giin grev yasagi kapsaminda bulunmaktadir. Buna
ragmen ve yetmiyormusg gibi grev hakkimiz, anilan
yasa ile ‘“‘Kursun sikmaz silah’’ gériiniimiine so-
kulmugtur. Daha da ileri gitmek ve bugiink i yasal
diizenlemelerle grev dahi isverenlere taninan bir
haktir demek miimkiindiir. Zira, Anayasanin 54.
maddesine dayanilarak hazirlanmis bulunan 2822
Sayili Toplu ls S6zlesmesi Grev Lokavt Kanununun:

— Serbest toplu pazarligi 60 giinle sinirlandir-
mis olmasi,

— Grev uygulanan isyerinde sebep olunan
maddi zararlardan sendikanin sorumlu tutulmas:.

— Grevin ertelendigi veya yasaklandig: hal-
lerde konunun YHK’na intikali,

— Siyasi amacli grevin veya isi yavaslatma-
nin yasaklanmig olmasi,

— Hak grevinin yapilmamasi.

— Stoklarin igveren tarafindan isyerinden di-
sari ¢ikarilmasina, pazarlanmasina, Isyeri icin ge-
rekli ham maddenin, arag ve gerecin isyerine
sokulmasina mani olunamamasi vb. gibi hiik iimle-
ri aynen muhafaza edildigi takdirde serbest toplu
pazarliktan bahsetmek miimkiin olmayacaktir.

Sézlesmelerin normalde iki senelik yapilaca-
gina ve her isverenin de iki senede bir fabrikay: re-
vizyondan gegirmesi gerekecegine veya biriken
stoklarini eritmek igin zamana ihtiya¢ duyacagina
gore, pazarligin 60 giinle sinirli olusunu da dikka-
te alirsaniz isgi sendikast yerine, isveren veya sen-
dikasinin greve gitmeyi gerektirecek bir tavir iginde
olacag muhakkaktir. Iddiamizi teyid eden, yani isgi
sendikasini greve zorlayan bir kisim igsverenlerle kar-
silagildigini s®ylemek, bugiin artik bir iddia olmak-
tan ¢ikmustir.

Grevin siyasi amacgli olup olmadiginin tesbiti-
nin Bakanlar Kuruluna birakilmis olmasi, Ulkemiz-
deki siyasi istikrarsizlik gézéniinde bulundurulunca
ve her iktidarca degisik yorumlanacag var sayilin-
ca anilan hiikmiin zaman iginde ne denli sakinca-
lar doguracag tartismasizdir.

Yukaridan beri kaba hatlariyla izahina ¢alisti-
g1miz nedenlerle bugiin serbest toplu pazarlik sis-
temi ile hak arama ve hak alma miiesseseleri kimil
manada iglemez haldedir.

Biitiin bu yasal ¢itkmazlara ragmen, grev sade-
ce ‘‘kargalan korkutacak korkuluk’’ durumunda-
dir dense de, titm sendika ve sendikacilarin grev
yapmalari gerektigine ve toplu pazarliklar bilgi
ve becerilerini maharetleriyle pekistirerek en iyi
bir gekilde bitirme mecburiyetinde olduklarina
inanmalari gerekir.

Sendikacilik hergeyi affedebilir ama teslimi-

yetgiligi asla!

Hak-Is, Mart 1986—1



KAPAK KONUSU

iscI |
KURULTAYINA
DOGRU...

6 Nisan 1986 tarihinde Istan-
bul’da yapilmasi kararlastirilan
Hak-Is 1. Is¢i Kurultay: ile ilgili
tim hazirhiklarin bittigi agikland.
Yiriitme komitesinin agiklamas:-
na gore, gesitli vilayetlerden gele-
cek 300 delegenin yamsira 3 bin
is¢cinin de Kurultaya katilmasi bek-
leniyor.

Pankart ve dovizlerin hazir-
landigini, sloganlarin tesbit edildi-

glizergahlara da servisler kondu-

gunu, konu ile ilgili olarak vilayet

makamina gerekli bilgilerin verile-
rek yasal izin meselesinin de hal-
ledildigini soylediler.

Kurultayda kaulan delegele-
re soz verilecek ve delegeler sectik-
leri  konularda goruslerini
agiklayacaklar. Tepebast Gazinosun-
da Saat 10 da toplanacak kurultayin

Kurult_'ay;fi_m:éram-lz
-Agihy
-istiklal Margi,
-Kurultay divaninin te-
sekkili, ' :

-Genel Baskanin Konusmas:

-Kurultay Calhigmalarina Bag-
lanmasi, $
(Konusmacilar, teblig ve muza-
kereler.)

#ini belirten yetkililer aynca belirli

17.30 da sona ermesi beklensyor.

-Sonug bildirisi ve kapants.

Bu giin Tiirk ¢alisma hayati; 2821 ve 2822 say1-
h yasalardaki tikaniklar, 1475 sayil is yasasindaki ak-
sakhiklar, Kidem tazminati Fon Tasarisi, Emeklilik
ve SSK mevzuatindaki agmazlar, diger kesimleri ol-
dugu gibi igcileri de agir bir baski altina alan ekono-
mik sikinular ig givenliginin bulunmamasi, isci
saghg icin ahnmayan tedbirler yiziinden meydana
gelen binlerce vak’a, vb.daha nice meseleleringetir-
digi biyik bir bunalhim i¢indedir.

Isci yokluktan, caresizlikten feryat etmektedir.
Sendikacilar onlerindeki yasal parmakliklanin gerisin-
de, ig¢inin alim gicini kemiren enflasyon canavan
ile micadele etmekten, tcret sendikaciligimin digin-
da esas sendikal faaliyetini icra edememenin sikinti-
sinl yasamaktadir. Mevcut yasalarla ikame edilmek
istenen ‘‘glgli igveren, ciliz sendika’ modeli, iste-
nen ‘‘giiclit isveren, ciliz sendika’’ modeli, oturtul-
maya ¢alisilan demokratik rejimin bir ayib1 olarak
tanimlanmaktadir. Yine bilim adamlari ¢alisma ha-
yatindaki gidisattan ciddi endise duyduklarini ¢esitli
vesilelerle agiklamak durumunda kalmaktadirlar.

Thurkiye'de herkes, her kesim konugmaktadir.
politikacilar konusuyor, bilim adamlan konusuyor,
patronlar konuguyor, sendikacilar konusuyor, hatta
esnaf konusuyor... suskun olan, feryadindan bagka
sesi gtkmayan tek kesim ise tcretliler. ..

Feliket tellalx degiliz!..

Iscinin i¢in i¢in aglayigini tesbit etmek i¢in bi-
limsel ¢alisma yapmaya gerek yoktur. Is¢inin hangi
sartlarda ve nasil yasadigin birazcik merak edip, sir¢a
kosklerinden inerek bir is¢inin evine misafir olmak,
bir dokunup bin ah dinlemek yeterli olur. Isciler al-
diklan tcretle nasil geginiyorlar? Ev kirasi ig¢inin ma-

agint alip gétiiriyor. O halde bu insanlar ne yiyip
igiyorlar? Aldigr maag: yiyip igmeye veren isgi, ev ki-
rasini, giyecek ve yakacak parasini nereden buluyor?
Bor¢lu yasamak hala yigidin kamgisi mi yoksa kara
yazgisi midir?

Sayet bu sorularin cevabini almak, ig¢inin ya-
sadig1 *‘sefilligi gorme igin liks arabaniz sihhatsiz ge-
cekondularin ¢amurlu dar sokaklarina girmez
diyorsamiz, o halde gazete sahifelerine de bir bakmak
yeterli olur.

Her giin yayinlanan gazete nushalarinda giin
ge¢miyor ki, ge¢im sikinust yliziinden cinnet getiren-
leri, esini terkeden kadin yada kocalan, yine ¢ocuk-
larini yada egini sauiga ¢ikaranlan, yada bir lokma
ekmek i¢in hirsizhik yapanlan okumamig, boy boy re-
simlerini gormerniy olahm. Her ne kadar egitim ve
ahlaki bir konu da olsa, fuhusun siirekli artmasinda
ekonomik siktnularin pay1 az olmasa gerekir.

Cevremizde gordugiimiz, gazete siitunlarinda
okudugumuz binlerce dargelirlinin igine diigtigi sos-
yal buhran. Tarkiye'de igcilerin, memurlarin, igsiz-
lerin dar gelirlilerin. kisaca yasayan o6lilerin acikh
hayat hikayelerini resmetmektedir.

. Fildisi kuleden ahkdm kesenler...

Y a fildisi kulelerindeavizeli sicak evlerinde otu-
rup, kadife perdeli pencerelerinden hayat toz pem-
be gorenler... Istakoz bulamadigr icin dugin
ertelemek zorunda kalan zenginler. Esine Fransa'dan
ipek islemeli atlas gece elbisesi getiren sosyal demok-
ratlar. Biricik ¢ocugunun digininde Iskogya’dan
Fransa’dan sarap ve viski getirip, bol kuzulu, hav-
yarh dagiin sofras: kuran s6ziim ona milliyetgiler, on-
lar, onlar nasil gorayorlar, bu aakh tabloyu!
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— ““Iy¢i Ucretleri imrenilecek diizeyde!...
— “‘Isciler igsizleri gorup haline sikretsinler,’
— “‘Iy¢i Gicretleri enflasyonu korikleyen faktor-

dar. ’

““En ucuz iggiici bizde’’

— ‘“Yapilan Gcret zamlari enflasyonun gerisin-
de degil™’
»  — ‘“‘Tarkiye igte ve digta ittbar kazanmig bir
tlkedir.

Evet bunlar iilkemiz ‘‘biliytliklerinin’’ cismi sa-
hanelerinin incinmeden vede gocunmadan litfettik-
ler1 incilerdir.

Ne demisgtik?

Konuguyorlar, herkes konusuyor, suskun olan
isciler, memurlar, tim dargelirliler. ..

Sendikacilar da konusuyorlar. Hem de acima
s1izca avazlan ¢iktig1 kadar... Konusmayan tek kesim
tcretliler, isgiler...

SUSKUN YUREKLER HAYKIRMAK
ISTIYOR!

HAK-I§ yonetimi, herkesin konustugu Turki-
ye’de iscilerin susmasimi hazmedemedi.

Sendikacilarin bir ¢cogunun politize oldugu, he-
le hele ciddiyc alinmadig Turkiye’de, ‘‘vekil’’ olan
sendikacilar’’ degil, ‘“asil’’ olan isgilerin konugmasi
gerektigine inamyor HAK-IS!

Suskun yiirekler bir volkan gibi patlasin.

Emegin sesine kulak tikayan adamin ‘kelime-
ler tank gibi gegsin ylreginden’’...

Ahmetler, Hasanlar, Aliler, Ayseler, bir bir ko-
nussun. ..

Bir kongre, bir sura, bir kurultay. Her neyse.....!

Isci konussun! Konusanlar sussun gayri!..

6 Nisan Istanbul 1. Is¢i kurultayinda konusacak
ig¢iler tim dertlerini, tiim sikintilarini. .. simdiye ka-
dar olanlar gibi olup olmayacak bir defada!.. Toplu
vuracak yiirekler her nisanda!.. Sonra sevda tiirka-
leri sdyleyecek isciler.”’ vatanim, milletim tim insan-
lar, kardeglerim...

Cosku dolu yurekler beraber haykiracaklar
Duymaz olmus kulaklarim-géklerin mustu sesini
Elbet kiracagim birglin ihanet kelepgesini
Gin defterler agilip, hesaplar soruldukca
Yetimin hakki soruldukta, yoksulun hakk: so-
ruldukta. ..

Milletimiz omuz omuza verip

Kiyama duruldukta

Gundtzler nasil beklerse gecenin bitmesini
Sabirla sdkiilyorum bu tarih gecesini.

‘““Yemememistir hi¢ kimse

Elinin emeginden daha hayirhsimi’’
Satak gibi alinlara terle yazilmg
Hakkin mutlak 6l¢tisiint

Elbet benim isgilerim ¢ekecek
Emegin kutsal diregine

diyerek

Bl Bu Sese Kulak Verin!

HAK—I§, 10 yilik hizmeti
icinde micadelesinin gianun ve
yerin gartlarina en uygun sekil-
de yaparak bugiin ¢aligma haya-
tinda gu¢lu bir ses olarak
kendisini kabul ettirmigtir.

HAK—Ig’e goniil baglayan,
miicadelesini hi¢cbir menfi propa-
gandaya kapilmadan siirduren
iscilerimizin destegi yegane gug
kaynagimiz olmustur. Bu kay-
naktan aldigimiz giigle 10 yildir
iyiye, guzele, dogruya davet et-
tik, etmekteyiz, edecegiz...

HAK—I§ 1. Is¢i Kurultay:
vesilesiyle kurdugumuz ginden
bu gliine yaptigimiz daveti tekrar
ediyoruz:

— Milletine, Vatanina bagh,

— Zalimin ve mazlumun ol-
madig: bir diizene gonul vermis,

Haysiyetli bir hayata hasret,"

Durust, Cesur,
Faziletli, Caliskan

ISCILERIMIZ

— Emegimizin hakkini lay:-
kiyle alabilmek,

— Alnterinizi istismar et-
tirmemek igin;
Hakkin
.Hakl1 Yolun
.Hak Samplermxn...
YILMAZ MUDAFii

HAK—IS’ DE

TOPLANALIM!
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KURULTAY
HAZIRLIKLARI
TAMAMLANDI

Kurultay Yiiritme Kurulu Caliyma Halinde

Hak—Is Dergisi olarak kurultay yiiriitme kurulu
bagkani Hak—Is Genel Sekreteri Hiiseyin TANRI-
VERDI’den kurultay calsmalan hakkinda bilgi aldik.

Bize kurultay ve hazirlik gahiymalariniz hak-
kinda bilgi verir misiniz?

TANRIVERDI: Elbette? Memnuniyetle. Kon-
federasyonumuzun Yonetim Kurulu Hak—1Iy 1. Isci
Kurultayinin toplanmasimi kararlagirrmstir. Kurul-
tay Yarutme Kurulu sahsimin bagkanhginda, A. Ka-
dir IMAMOGLU, Mehmet ARAS, Agah
KAFKAS, Halil AKCA ve Murat DEMIR, Sendi-
kalarin yoneticilerinden olugmaktadir.

Biz, ylriitme kurulu olarak hazirlik ¢ahgmala-
rimizi ciddi bir gekilde siirdiiriyoruz. Kurultayin
Istanbul-Tepebagi Gazinosunda yapilmasimi kararlas-
urdik. Bu salonda saat 10.00 da baslayacak olan
Hak—Is 1. Is¢i Kurultayr’nda asilacak pankart do-
viz ve sloganlar tesbit edilmistir. Bu kurultayin
Hak—Is manasina ve onuruna yaksacak bir sekilde
icra edilmesi i¢in gerekli batin hazirhklarimiz tamam-
lanmigtir.

HAK—IS Dergisi; Sayin Tanriverdi bu ku-
rultayin amaci hakkinda bilgi verir misiniz?

TANRIVERDI: Calisma hayati ¢ok buyik ¢ik-
mazlar igindedir. Issizlik sosyal patlamanin esigine
gelmistir. Is bulan insanlar aghktan kivranmaktadir.
Demokrasinin temel 8gesi sendikacilik ve toplu pa-
zarlik islemez haldedir. Anayasayla teminat altina al-
nan temel hak ve hiirriyetlerin kullanilmasi sinirh bir
hal almistir.

Bu giline kadar bu konular iizerinde, politikact-
lar konuguyor, patronlar konusuyor, sendikacilar ko-
nusuyor, hatta esnaf konusuyor konusmayan tek
kesim isgilerdir.

Iste Hak—Is olarak bunu sindiremedik. I§911er,
ucretliler de konugsun istedik. Herkesin konustu-
gu bir Turkiye'de, titkkemizi alinteriyle nasirh eliyle
yoguran isciler nigin konusmasin dedik.

Sorunlann ‘‘vekiller’’den degil, ‘‘Asillar’’dan
dinlenmesi ve sihhath ¢6ziim yollan aranmasi ama-
ayla HAK—I$ 1. KURULTAYI'm tertipledik.

Hak—ls Dergisi: Sayin TANRIVERDI bu
kurultaya kimler katilacak?

TANRIVERDI: Bu kurultayimiz, tim Tiirki-
ye ¢capinda tesbit edilen yaklasik 300 delegenin yam
sira, tum sendika ve Konfederasyon Yoneticilerimiz
istirak edeceklerdir. Ayrica, ilkemizde faaliyet gos-
teren tiim sendika ve Konfederasyonlar Hiikiimet er-
kam ile, tim siyasi partiler, Universite ve igveren
kesimi de davet edilmislerdir.

Temennimiz tiim davetlilerimizin kurultaya ka-
tiimalandir.

KURULTAYA GEL!

Calismis didinmissin bir 6miir boyu
Alinteri dokerek.

Fabrikada disli, isyerinde el

Sen ey onurunla isci kardesim,
Emegin sesini yiikseltmek igin gell

Gel ki duyulsun sesi kutsal emegin...
Gel ki senin adina konusan sussunt
Artik derdini anlamayanlarin degil,
Senin sesin duyulsun!

Hep onlar konustu senin adina.
Sense yillardir dinledin durdun.
Mutuklar atild senin Uzerine
Toplantilar, seminerler, panelier...
Ama sen, caresizlik iginde

Her giin bir adim daha
Eziliyordun, eziliyordun...

Coluk cocuk ag )
Kiran ates pahas.... )
Ucretin bogazina yetiyor ancak.

Gel, anlat derdini, susma, konus!

Bu kurultayda senin yiregin atacak,
Senin sesin duyulacak. 2

Hak-is caginyor seni birlige

Kucak kucak sevgi, nasir nasirel...
Emekle kusanip, dertle yogrulup,
Ve... alinteriyle dogrulup, '
Gell..

Yunus Celik
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SUNUS:

ilgi, beceri, barig ve kardes-

lik teessiisinde 6nemli bir

yer tuttuguna inandigimiz
egitimin yeri fonksiyonu malGm.

Ancak, aldig: egitim yardim-
larini; araba, mefrusat, yemek ve
eglence faturalan ile hovardaca
kullanan bir kisim sendikacilarin
yanmsira, is¢lyi bilinglendirmek ye-
rine, tahriklerle kin ve nefret asi-
lamak ve bu amagla sokaga
dokmek maksadiyla egitimler di-
zenleyen sendikacilarin varlig: da
bir vakiadir.

Her iki sendikaci tipinin de
kargisinda olan HAK-IS, Sendikal
miicadelenin geregine inanan, sag-
lam inangh, isinde bilgi ve beceri-
siyle basarilt olmus, medeni
cesareti ile hakkina halel getirtme-
yen, alinterini sémirtmedigi gibi
kendini istismar ettirmeyen, siya-
si ikbal miicadelesi verenleri omu-
zunda vyikseltmeyen, tlke
meselelerinin bilincinde, ¢agdas
sendikal micadele ile gergek de-
mokrasiye inanmig, milli hasletler-
le insan haklarina saygili igci
yetistirmenin geregine inan-
maktadir.

HAK-IS, bu amagla; egiti-
min 6nemini midrik olarak hazir-
ladign Egitim Projesini mutlak
tatbik etmenin samimi inanci ve
gayreti igindedir.

Bagka sendikalarin imkanlan-
na bir ulife gibi sunulan Egitim
Fonundan hakh olarak istifade et-
mek istiyoruz. Zira, Egitim Fonu,
is¢iden kesilen ceza paralan ile olu-
suyor. Bunda bizim uyelerimizin
de payi bulunduguna gore, biriken
milyonlarca liranin amacina ulas-
masina istemek, bunun igin de adi-
lane bir pay almak bizim ve
tiyelerimizin de hakki olsa gerektir.

Egitim Seferberligi 1lan ettigi-
miz bu yil, tatbik edilecek proje-
mizi, okuyucularimiza 6zetleyerek
SUNuyoruz:

HAK—Ii$, EGITIM FONU’NUN

“HAK’’ GA DAGITILMASINI
ISTIYOR

H .A. I_r_ I TURKIYE HAK ISgi
A SENDIKALAR! KONFEDERASYONU

Cihan Sckakx No:

1731-32 @ 94581-00254 Sihhiye/ANKARA

Tarih
D L]
San 4.,

Kanu # jebim Projesi bk

CALISMA VE SUSYAL GUVENLIK DAKANII(1
15¢] SACLIC] DAIRE BASKANLIE)
ANKARA

1475 say1ls lg Kanununun 32, maddesinde “iggi icretlerinden kemilacek ceza paraloryion dgci-
Jerin egitimi ve maonyal hizmstler§ igin kullanilip harcanmak yzere verilmesinin bir kurul taralanden
karara baglanacagi® hikmi getirilmigtir. Yine bu mnddeye gire cikarilan Tuztk; B. maddesiade knrwin-
da yazili kullanme konular: fgin Sendikalar Kanunu uysrinca kuruimug bulunan mesleki tegolkkullera
yardim niteliginde verilecegini asgikga befirtmigtir.

Hunhssiran cagunluk iddiacima bir tegekkiile devamly verilecegi kanunda ve tiiziktc yos111 al-
masina ragmen hu qine kndar ki taleplerimiz mitegallibe zibnjiyetintn baskiar altinda malenel nazari
itihare alinmamigtis. Ancok talepte bulunan tegekkiillerin bird digindakileri cezs paralarini vera:-
me yoluyle cezalendires uyequlamas) bekeled baskinin tesiri digina gilalarnk Uisk adl1 tegekkile
30.6.1978 tarih ve § rwmaraly kararle S67500.-#%, yardim verilmckle kenun ve Liizige duyandiralmig btk
misalin diginds bugime kedar sirdirilmigtiir.

1984 Ocak ayinda kurulds tsichimiz bell§ hir miktar ynrdim verilmeni gekliyle karsra buglan-
di1g1 halde ne hikmetoe dahn sanra kurul bu kararindsn rGru etmigtir,

Hak-13 1986 yadinda uyyulamak iatediqi sgitim fasliybticeine ait "Efitim Projoai™ni hazuntamg g
tir, Tizik'Gn 9. maddesi gereince 1986 yil1 Desk mysnda Kupulan yapaca Luplantadc wiigfigil dp pershe o
karsra Imglanask jizere 10 nijzha halindse yaz:miz ekinde "EQitim Projemiz® takdim olurmigtir.

Konfedernsyon clarak maddi imkanlarimirin elverdigi dlgine iggl egitimini 198+ y:lindn y-le-
bildigimiz kadery tla gergeulegtirmek kararindayiz. fera kesintileri iginde Pak-1g inest agoiligin
bulundugu gergedinden hareketle Konfederaayommuza yapilacak yardis siktarinin gukluijomn Lyrtem

Projemizi dana genig olaraw nergeklegtirme inkanina kavigacagia.

Ocak 1986 toulartininas, yecmig yillavda surarls reddedilmig taleplecimizin telaf:ui o
dniinda tutularak Hew-1g Efstim Prejesi'nin deferlandirilmesini ve ceza parslarindan gerekli mokis:

da yardimin yapilmesina tsevipletrinize srz edasriz.

‘‘hakca’ dagitilmas) bekleniyor.

iyl Gicretlerinden cesza olarak kesilen paralar|
kullanmaya yetkili kurul 1986 Ocak ayinda
toplandi. HAX—1§’in Nitim Projesi, ilgili kurula .
tiziikte belirtilen siire igerisinde sunuldu. $imai| |

s

Seygilurimisi

(2 W
10 Tekam EQitim Projers

GAL: . e DRI T | (e Wi N
| —— ---’. .--n-‘-. I-_ ‘J . ’
w—— ] ST | TS

L LI T T ——

HAK—IS EGITIM PROJESI

Hak-is Konfederasyonu; bugiin
tilkemiz insanlarinin, kurumlarinin
ve kuruluglarinin karsilastiklar miis-
kiillerden ve igine diisuiriildiikleri k8-
ti sartlardan kurtulup, daha iyi
imkan ve devamlilik arzeden miiref-
feh hayat seviyesine yukselebilme-
lerini saglayacak kokli tedbirlerine
en baginda Egitim’in geldigi inancin-
dadir. 1976 yilindan bu yana biitiin
vatan sathinda, Tirk Sendikacilik
hareketinde yeni bir ¢igir agmis ve
her gegen giin daha da giiclenerek

faaliyetlerini siirdiiren, iscilerimiz
icin yepyeni bir ses ve goniil verilip
baglanilan teskilat olarak Hak-is,
Egitim’i, isciye verebildigi bir ¢ok
hizmetlerinin en iyisi ve en yagarlisi
olarak gdrmektedir.

EGITIM GORUSUMOZ:

a- Genelde Egitim Goriigiimiiz:

HAK-ls Ulkemizde bugiine ka-
dar tatbik edilmis bulunan Millt Egi-
tim Politikasinin temelden yanlis
oldugu gdriisiindedir. Zira, uygula-
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nan genel egitim politikasi, gerek 12
Eyliil 8ncesi yasanan vahim olayla-
rin, gerekse halen toplumda yasanan
ahlaki ¢ékiintii ve sosyal bunalim-
lar ile her giin basina yansiyan yiiz-
lerce hadisenin, diplomali oldugu
halde bog gezen milyonlarca igsizin
ve saymakla bitirilmeyecek kadar
olumsuzluklarin asil nedeninin uygu-
lanan egitim politikasi oldugu gérii-
stindeyiz.

b- Isci Egitimi Goriisiimiiz:

Ulke meselelerine genel bakis-
tan, sosyal hayatin zaruri bilgilerine
ve bilhassa istikbalde erisilecek he-
defler hakkinda dogru kanaatlere
kadar her sahada isgilerimizin Milli
ve Manevi kiiltiiriimiiz iginde bitiin-
lestirilmesi Milli Egitim’in oldugu ka-
dar Sendikalara da diisen &nemli bir
vazifedir.

yerlerinde isgilerin meslek? bilgi, gor-
gl ve tecriibesini artirmak,
prodiiktivitenin artmasini temin et-
mek, milfi ve manevi duygularini ge-
listirmek, isci-igveren iliskilerinde
bugiine kadar yerlestirilen
“diismanlik” yerine “nimet-kiilfet
dengesine dayanan kardeslik”in te-
sisi Egitim projemizin esasini olustur-
maktadir.

Bugtine kadar kendi imkanlar
Slgiisiinde egitim hizmetlerini semi-
ner, kitap, yayin vs. brosiirlerle siir-
diiren HAK-IS ve iiyesi Sendikalar,
biiyiik bir gayret ve disiplinle siirdiir-
diikleri calismalarim, bundan boyle
asagida sunulan “Egitim Projesinin
aksamadan uygulanmasini saglaya-
rak yirtitmek amacindadirlar.

Ancak, projenin tiim olarak uy-

bul ettigimiz Egitim ihtiyacimin da
verilebilmesi esas gaye ittihaz edil-

mistir.

Egitim Projemiz asagida dnce
anahtarlanyla, daha sonra da detay-
lariile izah olunacagi vechile li¢ ana
bdliim halinde planianmistir.

BIRINCI BOLUM'de E gitim Ki-
simlan, IKINCI BOLUM'de Egitim
Yapilist ve UOCUNCU BOLUM'de de
Egitim Maliyetleri bulunmaktadir.

1. BOLOM

Birinci Boliim: A- Genel Egitim,
B- Gelistirilmis Egitim Seminerleri,
C- Konferans ve Paneller, D- Egitim
Arag ve Gerecleri vardir.

A- GENEL EGITIM:
I- Is¢i Egitimi: Bu kisimda Sen-

gulanmasi maddi imkanlarimizin ge-
ligtirilmesi ile miimkiin olacaktir.
HAK-1$’in 1986 yilinda gergek-
lestirmek maksadi ile planlamis ol-
dugu ve uygulanabilirlilik esasina
gdre programlarim yaptigi Egitim

iscive vyalnizca “bir iiretim
makinasi” olarak bakilmamas: gere-
kir. iscinin midesi, génlii ve beyni
olan bir “insan” oldugu gergeginin
g6z dniinde tutulmasi, egitim faali-

dika Uyesi olan isgilere, seviyelerini
okur-yazarligin tstiine gikaracak ge-
nel bilgiler, genel bilgi seviyeleri yiik-
selmis olanlarina iyi birer isgi-iyi
birer vatandas oluncaya kadar égre-
tilecek, ayrica temel Sendika bilgi-
leri ile her giin 13zim olabilecek esas

yetlerinin mihenk noktasi olmalidir.
HAK-IS Konfederasyonu ve
iivesi Sendikalarin teskilatlandigs is-

Cahsmalarinda is¢imizin yagamak
ve ¢calismak igin ihtiyaclarinin en zo-
runlu olanlarinin hemen yaninda ka-

bilgiler verilecektir.
1- a) Genel diizey Egitimi,

HAK-1I

TURKIYE HAK iSgi

—1 SENDIKALAR! KONFEDERASYONU

EGITIM PROJESI

Birincl Bolum

ISCI EGITIMI

1- a)
b) Iyr Iyya-lyi vatandag
¢) Sendika Hilyileri

2- a)

1) tygi-lyveren fligkileri

Lenel Duzey bgatami

Anityasu ve [eliyme Hayata

¢) Lkoonon Bilgileri

d) lygt baylaga ve lg Giivenligi Bilgileri d)

TEMSILCI EGITIMI

1- a)

b) Sendika-Temsilci 1ligkileri

Temsilci ve Gdrevleri

c) Temsilci-Igci tligkileri

d) Temasilci-lgveran lligkileri
2- &)

b) Genel Ekonamik Durum

c) lgyerinin Ewanomik Durumu

d) Verimin Arttarilmesi

1§ Hayati 1le 1lgili Hikimler

EGITIM

A GENEL EGITIM

)

YONETICI EGITIMI

1- a)
b

c
d)
e)
258 )
b)
c)
d)
3- a)
b)
c)
d)
4- a)

e) lggi Sagligs ve lg Giivenligi Bilgileri b)

3- &) Bilge Tewmsilcileri Egitimi

c)

b) Bdlge Temsilcilik Gdrevlilerinin Egitimi d)

c) Sube Personeli Egitimi

e)

SSK 1le Ilgili Konulards Bilgiler f)

Yonetici Kimdir,Nedir?

(aligma Hayati,Mevzuat: Bilgileri
Ekangmi Temal ve Uygulama Bilgileri
Taplu Sézlegme Diizeni

Mgli Konular ve Denetim

Sendika Ydnetiminin Gdrevleri

Sendikanin Kebul Ettirilmesi

Sendika Igi lligkiler

Sendikalararasa {ligkiler ry
fllkemjzde Sendikacilik

Bagka {lkelerde Sen.Hareket ve Sendilalar
Sendikalara Musallat Zarerli ldealajiler
Cenel Sendikal Falitika

Caligma Mevzust: Tathikati ve Aksakliklar

1475 Sayali 1g Ksnuru ve Difer 1g Ysaala:
2821 Sayila Kanun ve Tatbikata

2822 Say:li1 Kanun ve Tatbikati
Sasyal Giivenlik Kanulara

tggi Saglagy ve fg Giivenligi Tathbikah
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b) lyi isci-iyi vatandas,

c) Sendika bilgileri

2- a) Anayasa ve Calisma
Hayatt

b) isci-isveren iliskileri

c) Ekonomi Bilgileri

d) isci Saghig: ve is giivenligi
bilgileri

I1- Temsilci Egitimi: Bu kisim-
da sendika igyeri temsilcilerine, bas-
temsilcilere, Bolge Temsilcilerine,
Bdlge ve Sube Temsilcilik gdrevlile-
rine asagida siralanan bashklar altin-
daki bilgiler verilecek, mevcut
bilgileri arttirilip kuvvetlendirilecek,
isci ile isyeri-Sendika arasinda sag-
lam koprii gérevi gordiiriilmesi sag-
lanacaktir.

1- a) Temsilci ve Gorevleri,

b) Sendika-Temsilci lliskileri

c) Temsilci- l5c| iliskileri

d) Temsilci- isveren iliskileri

2- a)is Hayati ile ilgili Ha-
kiimler

b) Genel Ekonomik Durum

c) lsyerinin Ekonomik Durumu

d) Verimin arttiriimass

e) isci Sagligi ve is Guvenligi
Bilgileri

3- a) Bolge Temsilcileri Egitimi

b) Bolge Temsilcilik Gorevlile-
rinin Egitimi

c) Sube Personel: Egitimi

d) SSK ile ilgili Konularda
Bilgiler

lI- Ydnetici Egitimi: Bu kisim-
da Sendika yénetiminde gérev almis
yoneticilerin, témel Sendikal konu-
lann Gstiinde, Sendikalar ve tist ku-
ruluslarla, muhatab bakanliklar,
bolge ve il miidirliikleri ile isveren-
lerle ve isveren kuruluglan ile, Egi-
tim ve Ogretlm Kurumlan ile, Miilk3,
Askeri ve idari amirliklerle olan mii-
nasebetlerin normal ve ahenkli bir
sekilde yuritiilmesi, isgiler tizerinde-
ki muessiriyet ve faydali hizmetleri-
nin artmasi ve idamesi konularinda
bilgi, gbrgii ve tecriibe sahibi olma-
larini, toplumda sayginlik kazanma-
larimi temin edecek egitimler
asagidaki bagliklar altinda verile-
cektir.

1- a) Yonetici Kimdir, Nedir?

b) Calisma Hayati Mevzuat
Bilgileri

c) Toplu S6zlesme Diizeni

d) Mali Konular ve Denetim

2- a) Sendika Ydnetiminin GO
revleri

b) Sendikalarin Kabul
rilmesi -y

) Sendika-lsgi lliskileri

d) Sendikalararas: iliskiler

3- a) Ulkemlzde Sendikacilik

b) b) Baska Ulkelerde Sendikal
Hareket ve Sendikalar
. ©) Sendikalara Musallat Zararh
Ideolojiler

d) Genel Sendikal Politika

4- a) Calisma Mevzuati Tatbi-
kati ve Aksakliklar

b) 1475 Sayili is Kanunu, Diger
is Yasalari Tatbikati

¢} Sosyal Giivenlik Konularn

d) 2821 Sayih Kanun ve Tat-
bikati

e) 2822 Sayihh kanun ve Tat-
bikati

f) Isci Saghg ve Is Giivenligi
Tatbikati

IV- Ust Diizey Sendika E gitimi:
Bu kisimda asagida siralanan konu-
larda yiiksek seviyede dersler ve tar-
tismalarla, binler ve yiizbinlerce
is¢inin zaman gelip mes’uliyetini ve
temsil gorevini yiiklenecek yonetici-

Etti-

ikinci Bolim

ey

B.GELISTRILMS SEMINERLER
‘_} C.HONFERANS VE PANELLER
D.EGITIM _YAYINLARI
E.EGITIM ARAC VE GERECLERI

EGITIMIN YAPILISI

Uclincii Boliim

[EGITIM GIDERLERI

A- Egitimin Yspilacati Yerler ve Tarihleri
1- Editim Bdlgeleri

2- Egitim Salanlara

|
|
|
|
|
!

B- Egitime Katilaraklar ve Durumlara

UST DUZEY SENDKA EG. -

1- lks Sorunlara ve Sendikal Harekst
2- (mligma Hayat: ve Ekonomik Gercekler

3- Egitim Sireleri
4- Egitim Tarihleri

Editimi Yaptiracak Uzmanlar ve Girevlileri

1- ilniversite-Yiksek Okul Qfretim Girevliileri
2- Konu Uzmanltari

3- Sendikas Uzmanlari

3- Ulumlsrarssa Sendikal Kuruluglar va Diger Tegk. 4- Egitim Gérevlileri
4- Diger Ulkelerde Sendika Hareketleri D- Egitim Teknikleri
5~ kargilagtirmala Sendika-1.1.5.-Grev Mevzuata 1- Egitim Teknikleri

6= Tirk lnsani ve Sendikal Hareket Z- Sertifika-Bitirme Belgeleri

A- Egitim (aligmalarinin Maliyet Hesaba
B- Egitimin Cene! Maljyet Toplami
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lerin iilke biitiinligi ve bélinmez-
ligi suuru iginde Tirk Milletine ve
vatanina Sendika Siyaseti yoluyla
¢ok daha iyi hizmet verebilmesinin
idrakine ve olgunluguna varmalari-
ni ve hazmetmelerini saglayacak bil-
giler verilecektir

1- Ulke Sorunlan ve Sendikal
Hareket

2- Calisma Hayati ve Ekono-
mik Gergekler

3- Uluslararasi Sendikal Kuru-
luglar ve Diger Teskilatlar

4- Diger Ulkelerde Sendika Ha-
reketleri )

5- Kargilastirmali Sendika T.1 S.
Grev Mevzuat)

6- Turk Insan
Hareket

Ayrica imkan ve sartiarnin uygun
ve musait olmasi halinde tst diizey
yoneticilerinin yabanc dil 6grenebil-
melerini teminen verimli, devamli
dzel kurslar agilmasi ¢alismalarimiz
da 1986 yilinda tatbik edilecek sekil-
de sonuglandinlacaktir.

ve Sendikal

B- GELISTIRILMIS EGITIM SE-
MINERLERI:

HAK-1S Konfederasyonu Egitim
Seminerlerinde basanli olmug takri-
ben 100 Gyesi igin 7 giin siire ile An-
kara’da gelistirilmis egitim semineri
uygulayacaktir
" Bu Seminerler Ankara’da HAK-
1S Konfederasyonu Egitim Salonla-
rinda gergeklesecektir. seminerlerde
su konular ele alinacaktir: HAK-1$'in
yapisi, HAK-I$ Teskilatlanma ve
Toplu Sézlesme prensipleri, Is Kanu-
nu ilgili Tuztik ve yénetmelikler,
Sendikalar Kanunu, Toplu Sézlesme,
Grev ve Lokavt, Dernekler Kanunu
ile diger konular

Isgileri ilgilendiren yasa ve y6-
netmeliklerin nerden ve nasil temin
edilecegi, nasil kullanifacag), Sendi-
ka yoneticiligi, Yonetici, Bastemsilci-
Temsilci ve tiyelerinin gorevleri, (Fig
tutmalar, belirli konularda gerekli
yerlere bagvurmalar, hatalar, aksak-
liklar, teskilatlanma, toplant ve yo-
netme, yazisma teknikleri) adim
adim toplu s6zlesmenin gergeklesti-
rilmesi, yetki alinmasi, referandum,
Bolge Calisma Miidarlikleri ile ilgi-
li bilgiler, Toplu pazarlhkta temel he-
defler, isveren érgiitlerinin Toplu lg
Sézlesmesinden &nceki galismalar,
taslak hazirlanmasi, miizakere saf-
halan, tiyelere bilgi verme, uyusmaz-
hklar, grev ve c¢egsitleri, grev
gorevlileri, Sendikanin grev fonu, is-
verenlerin grev lokavt fonu 6zel ola-
rak isgi saghg ve is giivenligi, SSK,
YHK, Mali sorunlar, fislerin agtklan-
mass, tcret fislerinin doldurulmas,
kidem tazminati, ihbar énerilerin he-
saplanmasi gibi konular.

Ocak 1984 tarihinde toplanan
kurul, o tarihteki projemizi deger-
lendirerek katkida bulunulmasini
kararlastirmis, 16.5.1984 tarih ve
14/750-1/1439-23431 sayrh yazisi
ile Banka hesap numaramiz iste-
misti. Kurulca HAK-I§ e verilme-
si kararlasgtinlan 3 Milyon TL.nin
odenmesinden daha sonra gerek-
gesiz olarak vaz gecildi. Hakh ola-
rak sorularimiza cevap verecek bir
yetkili anyoruz; HAK-I$’e bagh
sendika liyelerinden ceza paralan
kesilmiyor mu?

C- KONFERANS VE PANELLER

HAK-iS, iscileri ilgilendiren te-
mel sorunlar Gizerine teknik konular-
da stk stk agtk oturum vyada
konferanslar diizenleyecektir.

ilk Planda:

Sosyal Giivenlik Sorunlar SSK,
Konut Sorunu,

Beslenme ve Saglik

isci saghg ve Is Givenligi,

Uluslararasi Calisma Orgutd,

Turkiye'de gelir dagilims,
vergiler,

Turkiye'de tcretler,

Tirkiye'de igsizlik sigortasi,

gibi konulann islenmesi plan-
lanmistir.

D- EGITIM YAYINLARL:

Is¢ilerin meslek? ve sendikal ko-
nularda seminer yoluyla egitimi, ce-
sitli yayinlar ile de kalict duruma
getirilmelidir. Cenel olarak islenen
konular, konularina gare kitapciklar
halinde basilarak isgilere iicretsiz
dagitilacaktir.

Hak-ig Egitim Projesi-
nin egitim arag ve geregle-
ri (B) ile 8. Bolumade egitim
yapiligi, 3. bolimdeki Egi-
tim giderleri kismi burada
yer almamgtir.

Yasalarin Tirk Sendi-
kaciliginin geligimine sag-
ladig imkanlarin ‘Hak’ca
dagitilmasi dilegiyle...

Is¢i Ucretlerinden Ceza Olarak

Kesilen Paralar:
Kullanmaya Yetkili Kurulun

Kurulusu ve GCaligma Esaslar:
HakkindaTiuzik
(llgili Maddeler)

Kapsam:

Madde 1— Isci iicretlerin-
den ceza olarak kesilen paralarin
nerclere ve ne kadar verilecegi
hakkinda karar vermege yetkili ku-
rulun, kimlerden tegekkal edecegi
nasil ve hangi esaslara gore calisa-
cag bu Tazikte belirtilmistir.

Kurulun tegekkiili:

Madde 3— Kurul

a) Cahyma Bakaminin bas-
kanliginda, -

b) Caliyma Bakanhz Is¢i
Saghg Genel Mudurd, Yakin ve
Orta Dogu Calisma Enstitiisti Mi-
dird, Is¢i Saghg ve Iy Givenligi
Merkezi Mudartanden, bunlarnn,
Ozarl sebebiyle gorevlerinin bagin-
da bulunmamalan halinde yerle-
rinc bakan gorevlilerden,

¢) Binyesinde en ¢ok 13¢1 bu-
lunduran en ast derecedeki igei ku-
rulugunun  yonetim  kurulunca,
degigik iy kollarindan segilerek iki
15¢t temisileisinden,

d) Bianyesinde en ok igveren
bulunduran en st derecedeki is-
veren kuruluyunun yonetim kuru-
lunca degigik iy kollarinda segilecek
iki 1gveren temstleisinden tesekkiil
eder,

Isci ve igveren kuruluslan,
sectikleri temsilci sayisi kadar ye-
dek temsilci segerler. Asil ve yedek
temsilcilerin gorev sireleri iki vil
olup yeniden segilebilirler.

Ceza paralarinin kullanila-
caf yerler:

Madde 7— Toplanan ceza
paralar, iggilerin;

a) Mesleki egitimleri,

b) Is saghg: ve guvenligi ko-
nularindaki egitimleri.

¢) Sosyal hizmetleri i¢in kul-
lanmilir.

Bir takvim yili iginde topla-
nan paralann %751 (a) ve (b)
bentlerinde %25°1 (¢) bendinde be-

lirtilen amaglar i¢in tahsis edilir.

Yardimdan faydalanacak
kuruluglar:

Madde 8— Ceza paralan 7
nci maddede belirtilen amaglar igin
kullanmlmak Gzere;

a) 274 sayih Sendikalar Ka-
nunu uyarinca kurulmug bulunan
mesleki tesekkillere,

b) Isgilerin mesleki egitim
veya ig saghig: ve giivenligi konu-
larinda faaliyet gésteren kamu
kuruluslarina,

c) Iscilerin sosyal hizmetle-
riile ilgili faaliyet g8steren kamu
kuruluslarina yardim niteliginde
verilir.
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Basin Toplantisi

Istanbul Gazeteciler Cemiye-
ti'nde 25 Mart 1986 giinii bir Ba-
sin Toplantisi yapan Hak-Ig
Konfederasyonu Genel Bagkam
Necati CELIK: ‘6 Nisan’da Tepe-
bagi Gazinosunda, Ozgiirliklere,
Sosyal Devlet ilkesine, Hukukun
tistiinlGgi ilkesine siki sikiya sahip
aktigimzi  tim  dinyaya
haykiracagiz’’ dedi.

Beraberinde Hak-Is yonetim
kurulu diyeleri ile kurultay yirit-
me komitesi oldugu halde Istanbul
Gazeteciler Cemiyeti’nde yaklagik
1,5 saat stren bir basin toplanus:
yapan Genel Bagkan Necatt CELIK
““6 Nisan 1986 tarihindeki 1. Isci
Kurultayina Turkiye’nin muhtelif
illerinden gelen 300 civarinda iggi-
lerden olugan kurultay delegesi ar-
kadaglarimiz katilacaklardir.
Ayrica yer genis oldugu igin iller-
den ve Istanbul’dan da 3000 isci
kurultaya davet edilmiglerdir. Bu
toplantida bizzat ig¢inin kendisi
konusacak. Ilgililer -litfederlerse-
caligma hayatinin ve ig¢inin sorun-
larin1 bizzat kendi sesinden
dinleyeceklerdir’’ dedi.

Genel Bagkan Necati GELIK:

ITEMEL
HAKLARIMIZI

/ GASBEDEN

DUZENLEMELER
YASALARDAN
CIKARILMALIDIR

Kurultayla ilgili hazirliklarin
tamamlandigini belirten CELIK,
bundan béyle her yil ig¢i kurulta-
y1 toplayarak sorunlari mimkin
mertebe birinci agizdan dile getir-
meye cahsacaklarini, suskun ya-
reklerin haykiran sesini bundan
boyle aracisiz, tercimesiz, tevilsiz
duyurmaya kararl olduklarini be-
lirtti,

Delegeler arasindan segilecek
konugmacilar 15 ayri konuda ¢a-
ligma hayatinin, sendikalann ve is-
cilerin  problemlerini  dile
getirecekler. Daha sonra bir kitap-
ta toplanacak konugmalar, Devlet
erkini, Gniversiteler, basin kuru-
luslar: ve ilgili diger yerlere dagi-
tilacak. Ayrica iggl kurultayinda
yapilan konugmalar, diizenlenecek
bilimsel toplantilarda da giindeme
getirilecek, yada konugmalar cer-
¢evesinde belirginlesen sendika ve
is¢i sorunlari ile ilgili bilimsel top-
lantilar dizenlenecektir.

Genel Baskan, MNecati (CE-
LIK’in Basin Toplantisinda verdi-
gi bilgiye gore 3000 civarinda
iscinin katilmasi ve toplantinin ba-
yik bir disiplin ve ciddiyet igeri-
sinde ge¢mesi bekleniyor.

Genel Bagskan CELIK, gesitli
tilke sorunlan, Demokratik hak ve
ozgurlukler, Anayasa ve Iy Mev-
zuati, genel ekonomik durum,
emeklilik ve Kidem Tazminati
arabaghklan ile sirdirdaga konus-
masinin sonunda, basin mensup-
larimin gesitli sorularina cevaplar
verdi.
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Yarim asirlik bir ta-
rihi olan Kidem Tazmi-
nati, bu gune kadar ig
hukuku iginde en fazla
tartigilan, degisik yo-
rumlanan ve en fazla di-
zenlenen yapisiyla bw
gunlerde yine gundem-
de. Gindemin maddesi:
‘¢“Kidem Tazminati, Fon
Tasarisi’’.

Gundemdeki konu tizerinde durmadan 6nce Ki-
demn Tazminati’ni tanimlarini ve tarihi gelisimini ki-
saca 6n bilgi olarak hatirlatmak faydali olacaktir.

I— TANIMLAR

Kidem Tazminati’ nin tanimi hususunda gérus-
ler ve yorumlar ¢ok gesitli olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bunlarin teferruatina girmeden bu giine kadar
belirgin olarak ortaya ¢ikan gorisleri ana bashklar ha-
linde gorelim:

— Iscinin Gicretinin ileride 1y sézlegmesi sona er-
digi zaman 6denecek bir parcasidir.

— Iscinin yipranmas: kargiigidir. -

— Iscilerin isyerine baghliklarinin kargihgidir.

— Is¢inin igini kaybetmesi kargihginda igsizlik
sigortasidir.

Birbirinden ¢ok farkli olarak ortaya ¢ikan bu go-
rt1§lu karsisinda HAK-IS'in ortaya getirdigi goris
isc gu:

— Hizmet akdinden dogma, nev’i sahsina miin-
hasir bir miiessese. (Hak-1s/4. Biiyik Genel Kurulu
Caliyma Raporu-Sh:118)

— Hak edilen, ancak alinmast sonraya biraki-
lan kazanilmig hak (Hak-Is/3.2.1986 tarihli Basin
Toplanus1 Metni-Sh:6)

Tanimi ve yorumu ne olursa olsun, yanm asir-
lik tatbikauyla is¢inin belirgin bir hakk: olarak yer-
lesen Kidem Tazminat’nin tarihi gelisimini de kisaca
gorelim.

II— BASLANGICINDAN
BUGUNE KIDEM TAZMINATI

1) 1936/3008 Sayih Birinci I Kanunu

Kidem Tazminati, ilk olarak 8 Haziran 1936 ta-
rihinde kabul edilen ve 15.6.1936 tarihinde Resmi
Gdzete'de yayimlanarak yirirlige giren 3008 sayili
Is Kanunu’nun 13. maddesinde ‘‘bilumum is¢ciler hak-
kindak: fesihlerde, 5 seneden fazla olan her bir tam is senesi
1gin ayrica 15 gunliik dicret tutarinda tazminat verilir’® sek-
linde yer almistir. Bu kanun ile ‘“*Kidem Tazminat”’
ad zikredilmemigtir Bu sekliyle uzun siire ‘‘kend; is-
tegi tle ayrilan i5¢iye tazminat verilip-verilmiyecegi’’ ihtilafi
1948’de Yargltay Igtihads Birlestirme Karan ile ¢ ‘ge-
rek is¢i, gerek tsveren tarafindan fesihte tazminatin verilmesi
gerektigi’’ hikkiim altina alinmugtir.

2) 1950/5518 Sayili Kanun

25 Ocak 1950’de 5518 Sayii Kanunla 3008 sa-
yilh Kanunun 13. maddesi degistirilerek Kidem Taz-
minatindaki stire 5 yildan 3 yila indirilmig, buna
karsilik getirilen simirlama ile belli kogullarda (Saglik
nedenleri, ahlak ve iyi niyet kurallarina igverenin uy-
mamasi, askerlik hizmeti dolayisiyla) tazminat 6de-
necegi hikiim aluna alinmigtir.

3) 1952/Bakanlar Kurulu Karan

3008 sayili Is Kanunu’nun 5518 sayih Kanun ile
degisik 2. maddesinin ““C’’ fikrasina gore, Bakanlar
Kurulu'nun 29.4.1952 tarihli karanyla kapsam ge-
nisletilerek, isyerlerinde kapsama alinacak en az 10
isci, duruma gore 4-9 isci olarak degistirilmistir.
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4) 1952/5868 Sayih Kanun

8 Subat 1952 tarihli 5868 sayili Kanun ile ‘‘isgi-
nin emeklilik veya toptan 6deme nedeniyle is akdi-
nin sona ermesi’’ durumynda da kidem tazminatinin

odenecegi hukmi getirilmistir Tazminatin hesabin--

da 1.4.1950 tarihinden 6nceki hizmetlerin temel alin-
masi esasl yer almigtir.

5) 1967/931 Sayihi Ikinci Is Kanunu

1961 Anayasasi’na gére Is Kanunu da yeniden
diizenlenmigtir. 12.8.1967 tarihinde 931 sayih yeni
Is Kanunu yuriirlige konulmustur. Bu Kanunda, Ki-
dem Tazminati mistakilen adi zikredilerek 14. mad-
dede diizenlenmigtir.

Yeni getirilen diizenleme fazla bir farklilk gos-
termemig, sadece ‘‘ig¢inin 6limG durumunda tazmi-
natin varislerine 6denmesi ve 6 aydan fazla olan
siirelerin yila tamamlanmasi’’ hikiimleri ilave edil-
migtir.

6) 1971/1475 Sayih Ugiincii Iy Kanunu

931 sayih Ikinci Is Kanunu fazla yiiriirliikte ka-
lamadan Anayasa Mahkemesi’nce 1970’de iptal edi-
lerek hazirlanan 1475 sayih I Kanunu 1 Eyliil 1971
tarihinde ytrirlige girmistir.

1475 sayih Kanun Kidem tazminati ile ilgili tek-
nik baz iliveler disinda onemli olarak sadece ‘‘15
ginlik sirenin toplu 1is so6zlesmeleri ile
artinlabilecegi’”’ hiikmint getirmistir.

7) 1975/1927 Sayih Kanun

1475 sayih Kanunda 6nemli degisiklikler yapan
ve 12.7.1975’de yururliige giren 1927 sayili Kanun,
Kidem Tazminat ile ilgili olarak 6nemli yenilikler ge-
tirmistir. Bunlardan baslicalar::

— 16.maddenin III. bendinde belirtilen ‘‘Zor-
layicr Sebepler’’ nedeniyle is akdini fesh eden i5¢i tazminat
alabilecektir.

— Malillik ayligy igin basvurma durumunda da taz-
minat ddenecektir.

— 3 yul ¢aligma sart kaldirilarak, 1 yil galisma sarts
getirilmagtir.

— 15 giinliik tazminat ddemesi 30 giine gikarilmagtir.

— Isyeri devirlerinde, devreden ve devralan isverenlere
miistereken sorumlulukiar yiklenmistir.

— Kamu kuruluslarindaki hizmetlerin birlestirilmesi
esasy getirilmistir.

— Kidem Tazminaty hesabina esas iicret ile 1lgili agik-
Lk getirilmugtir.

— Kidem Tazminatina ilk bu kanun ile tavan kon-
mugtur. Buna gore, tazminatin tutar: uygulamadaki asgar
dcretin 7,5 katindan fazla olamiyacaktir.

Kidem Tazminati ile 1lgili bir “‘“FON’’ kurulmasi, bu-
nun igin kanun hazirlanmasi yer almigtir.

8) 1980/2320 Sayih Kanun

1927 sayili Kanun degisikligi ile getirilen Kidem
Tazminati’nin ‘‘Anayasaya aykin’’ bulunarak Ana-
yasa Mahkemesi tarafindan 14.4.1979 tarihinde bi-
¢im yoninden iptal edilmesi ve yerine 1 yil icinde yeni

Kanunun cikarilmasi kararindan sonra, ancak
17.10.1980 tarihli 2320 sayii Kanun ¢ikarilmigtir.

Bu kanunla getirilen tek yenilik ‘‘tazminatin vergt
disi birakilmas: ve sinary agan odemelerde kesin cezai miieyyr-
deler konulmasidir.

9) 1981/2457 Sayil: Kanun

1475 sayih Is Kanunu’nun Kidem Tazminat’-
n1 diizenleyen 14.maddesi tizerinde 5.5:1981 tarih ve
2457 sayilh Kanun ile yeni degisiklikler yapilmisgtir.
Bunlar;

— 2320 sayih Kanun ile getirilen ‘‘Bu kanunun
nesri tarihinden...”’ ibaresi yerine ‘“12.7.1975 tari-
hinden itibaren’’ kaydi getirilmistir.

— Tazminatin, Is Kanunu'nun kapsamindaki
kigilere farkli uygulanmamas: i¢in hitkiim getiril-
mistir.

— Tazminatin vergilendirilmesi ile ilgili yeni
hiitkimler getirilmistir.

Bu solgun yiizlerin zoraki tebessiimii, Tasar1’nin

bu jsekliyle yasalaymas: halinde de devam
edebilecek mi?

10) 1982/2762 Sayilh Kanun

Kidem tazminaundaki tavani yeniden diizenle-
yen 10.2.1982 tarihli 2762 sayih Kanun ile tazmina-
tin asgari Ucretle bag koparilarak yerine ‘Devlet
Memurlar: Kanunu'’na tdbi en yiiksek devlet memurunun
Emekli Sandigindan alacagr bir hizmet yilv karsiligi olan
emekli ikramiyesini gecemiyecektir. >’ hikmu getirilmistir.
11) 1983/2869 Sayih Kanun

29.7.1983 tarih ve 2869 sayili Kanun’da Kidem
Tazminat ile ilgili iki agiklayic1 hiikiim daha getiril-
mistir. Buna gore;

— Tazminata esas iicretin ‘‘Ciplak Ucret’’ de-
gil ““Giydirilmig Ucret’’ olacag, yani ticret’in yam
sira iggiye gesitli nedenlerle saglanmig para ve para
ile dlglilmesi miimkiin biitiin haklarin hesapta dik-
kate alinmasi gerektigi hitkkmii getirilmistir.

— Tazminatin 6denmemesi ve geciktirilmesi
durumlarinda agilacak dava sonunda yargig gecikme
stiresi i¢in mevduata uygulanan en yiiksek faizin
6denmesine hiikmedebilecektir.
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Yukarida belirtilen tarihi seyri i¢cinde kidem taz-
minatinin ik yillarda olan dar g¢ergevesinin, 1970’li
yillarda iyileserek genisledigi 1980’den sonra ise bir
geriye gidis donemine girildigi agik¢a goriilmektedir.
Sik stk tadile ugrayan bu yapisiyla kidem tazminati-
nin halen istikrara kavusturulamamig olmasi, bithassa
son donemde iggi aleyhine bir gerileme goriilmesi 1§-
¢i kesimini devaml endige icinde birakmgtir.

III— KIDEM TAZMINATI
FONU TESISI CALISMALARI

Fon kurulmas: ile ilgili ilk resmi diizenleme Ki-
dem Tazminatinda o6nemli degisiklikler yapan
12.7.1975’de yururlige giren 1927 sayih Kanunda
yer almigtir. Bu duizenleme iginde fonla ilgili olan hii-
kiimler aynen soyledir:

‘‘Isveren sorumlulugu altinda ve sadece yashlik,
emeklilik, maldllik, 6lim ve toptan 6deme hallerine
mahsus olmak kaydiyle devlet veya kanunla kurulu
kurumlarda veya %50 hisseden fazlas1 devlete ait bir
bankada veya bir kurumda igveren tarafindan kidem
tazminati ile ilgili bir fon tesis edilir’’

““Fon tesisi ile ilgili hususlar kanunla diizen-
lenir”’. L

1927 sayih Kanunla 1475 sayih I§ Kanunun
14.maddesi olan Kidem Tazminati maddesinin igi-
ne kondurulan bu hiitkiim tzerinden 10 yil gegmesi-
ne ragmen halen ortaya elle tutulur bir diizenleme
getirilememistir.

Ilk olarak 1977 yilinda Calisma Bakanhig tara-
findan bu hiikme dayanilarak ‘‘Kidem Tazminat Fo-

nu Kurulmasina Iligkin Kanun Tasansi’’ hazirlanmg
fakat fiiliyata gegirilememisgtir.

Konunun ikinci defa ele alimigt mevcut hiikiimet-
ce olmugtur. Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg’-
nin sirekli kurullart arasinda yer alan Cahsma
Meclisi bu konuda 16 Temmuz 1984 tarihinde top-
lanmigtir. 7. Caligma Meclisi’nin bu toplantisinda Ba-
kanhgin hazirladig taslak, Meclisi olusturan Isci,
Isveren, devlet ve Universite temsilcilerinin incele-
mesine sunulmustur. 26-27 Temmuz tarihlerinde ya-
pilan ikinci toplantida konu tartigilarak oy birligi ile
fonun kurulmas: kararlastinlmis, mutabik kalinan hu-
suslar bir deklarasyonla kamuoyuna agiklanmgtir.
Yayinlanan deklarasyon ile ‘‘Fonun kurulmasi ile iggi
haklarninda bir kayba sebebiyet verilmeyecegi, igve-
renlerin yeni Odemelerle kiilfete sokulmayacag,
is¢inin-is ve isyerinin giivenliginin saglanacag, fonun
en lyi ve rantabl igletilecegi...”” hususlarinda muta-
bik kalindig1 vurgulanmusgtir.

Ortaya getirilen tasar sendikalar tarafindan yo-
gun bir tepki ile karsilandi. Genelde fonun kurulma-
sina taraftar olan ig¢i kesiminin ortaya ¢ikan taslaktan
tatmin olmadig1, kazanilmig haklann geriye gotiiriil-
mesi endisesi devamli s6ylendi. Universite kesimin-
de de getirilen tasariya karsi olumlu bir yaklagim
gorulmeyince baslatilan ¢cahismalar uzun bir stire aka-
mete ugramis oldu.

Uzun suren bir bogluktan Kidem Tazminat Fo-
nu ile ilgili kurul Gyeleri 25 Subat 1986 tarihinde tek-
rar bir araya geldiler. Bu toplanu ile ortaya yine net
bir durum ¢itkmadi. Daha once ortaya getirilen go-
ruglerin aynen tekrari olunca Bakanhgin yeniden bir

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK

BAKANLIGI

KIDEM
TAZMINATI FONU
TASARISI TASLAGI

BIRINCI 8OLOM
Genel Hukiumler
Amag

Madde 1— Bu Kanunun amaci; kapsamina giren kisilere ve-

ya hak sahiplerine Kanunda belirtilen esaslara gére kidem taz-
minat ddenmesini saglamaktadir.

Kapsam

Madde 2— Bu Kanun; Is Kanunlarina tabi isciler ve 5434
Sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununa tabi olarak ¢alisanlar ile
bunlan calistranlara uygulanir.

Yukardaki fikro kapsamina girmemekle birlikte;

lo) Zorunlu olarak Sosyol Sigortalar Kanunu kapsamina gi-
renler,

b) Devlet Memurlari Kanunu ve diger kanunlara gére ka-
mu kuruluslarinda sézlesmeli olarak galisanlardan ézel kanun-
lannda kendilerini T.C. Emekli Sandgi ile ilgilendirmeye ait
hikom bulunmasi sebebiyle emekli ikramiyesine hak kazana-
cak olanlar,
ile bunlar calistiran ve istege bagh olarak bu Kanun hikimle-
rinden faydalanmak isteyenler haklarinda da bu Kanun hikim-
leri uyguTqmr.

Tanimlar

Madde 3— A— Bu Kanun bakimindan;

a) ls Kanunlarina tabi olarak “isci’’,

b) 5434 Sayih T.C. Emekli Sandigi Kanununa tébi olarak
“memur”’,
istihdam edenlere “calistran’” denir.

B— Bu Kanunda; Kidem Tazminat Fonu “‘Fon’’ ve Sos-
yal Sigortalar Kurumu da “‘Kurum’* olarak adlandirihr.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Yénetim

Fonun kurulusu

Madde 4— Bu Kanuna gére édencek olan kidem tazmi-
nat esas teskil edecek primlerin toplanmasi, kidem tazminati-
nin denmesi ve bunlara ait islemlerin yapilmasi icin *’Kidem
Tazminat Fonu’’ kurulmustur.

Fonla ilgili islemler; Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan
yerine getirilir.

Fonun yonetimi

Madde 5— Fonun yénetimi ile ilgili isler; Yiksek Planla-
ma Kurulunun kararlari dogrultusunda Calisma ve Sosyal Gi-
venlik Bakaninin gézetiminde yirGtolir.

Calisma ve Sosyal Gﬁvenlil Bakani, Fonun yonetimi ile il-
gili konularda Yiksek Planlama Kuruluna iiye sifati ile katihr.

Bu Kanuna gére yapilacak demelere esas teskil edecek

rimlerin tahsili, tediyesi, takibi ve bu islemlerin gerektirdigi is-

erin Sosyal Sigortalar Kurumu tarafinadan yerine getirilmesi
ve Fonun isletilmesi usul ve esaslar, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhginca hazirlanacak bir tizikte gosterilir.

Fona téabi olma ve bildirme mecburiyeti

Madde 6— Mecburi olarak bu Kanun kapsamina giren-
ler ise alinmalariyla kendiliginden Fon’a tabi olurlar. Calish-
ranlann, Fon’a prim 6deme yGkimlilogi bunlarin ise alindiklar
tarihten itibaren baslar.

Cahstranlar; ise alinanlari, bir ay icerisinde Fon’a bildir-
mek mecburiyetindedirler.
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tasari hazirlamasi igin ¢aligmalara ara verildigi
agiklandi.

Fonla ilgili son durum bu. Bir gazetecimizin belirtti-
gi gibi calismatarin herkesin ayn telden galmasi ne-
deniyle tam bir ‘‘sagirlar diyalogu’’na doniistiigu
gozleniyor.

IV— GORUSLER

Konuya, Kidem Tazminati Fonu ile ilgih bir ki-
sim gorisleri ortaya getirerek son veriyoruz.
_ Tasarimin gorusildaga 7. Calisma Meclisine
Universiteyi temsilen katilan engin tecriibe ve bilgi
sahibi hocalanimzin (Prof. Dr. Kdmil TURAN ve
Frof Dr. Minir EKONOMI) gorisleri konuya agiklik
getirecektir. (Seminer Konusmalari/21.12.1984)

Prof. Dr. Kimil TURAN’in Taslak
hakkindaki goriisleri:

Taslak bir biitiin olarak farkli amaclar istikame-
tinde degerlendirilebilecek niteliktedir. Kidem Taz-
minati Fonu'nun kurulmas: ile birlikte, Kidem
Tazminati Muessesesinin bir batiin olarak ihtiva et-
tigi meseleler halledilmek istendigi takdirde, hazirla-
nan bu taslagin beklenen hikimleri getirmedigi
acikca ortadadir. Taslagin getirdigi sistemden anla-
sildig1 kadar ile. Kidem Tazminatimin arz ettigi di-
ger meseleler bir tarafa birakilarak, herseyden 6nce
is¢ilerin Kidem Tazminatindan dogan haklar: onbes
yilhk bir siire i¢in teminat altina alinmak istenmistir.

Mevcut Kidem Tazminati dizeni acisindan bir
degerlendirme yapildi§i takdirde, taraflarin tenkit et-
tikleri baz1 6nemli noktalar Gzerinde durmak gerek-
mektedir. Her seyden 6nce, Kidem Tazminatimin

riskinin sigortalanmasi, Kidem Tazminati Fonunun
igsizlik sigortasina doniistiirilmesi ve Fonun is¢i ya-
tirim fonu haline getirilmesi gibi bir takim sistemle-
re itibar edilmeden, Fonun emeklilik veren bir kurum
haline getirilmesi modeli tercih edilmistir. Cunkl Fo-
nun issizlik sigortasina dénistirilmesi tilkenin ikti-
sadi giiciinti agan ve akilci olmayan bir yol olarak
nitelenmesi, Kidem Tazminati Fonunun Sigortalan-

masinin Devletin iktisadi ve sosyal gorevlerine ters
dugmesi, is¢l yaurim fonuna donustiriilmesinin ise
bir takim riskleri ihtiva etmesi, model se¢iminde isa-
betli bir kararn verildigini akla getirebilir.

Ne yazik ki fonun emeklilik ikramiyesi veren bir
kurum haline donusturilmesi, Kidem Tazminatinin
¢alisma barigini bozan bir miessese olmasi keyfiye-
tini ortadan kaldirmamustir.

Bildirilmeyen isgiler igin yapilacak islem

Madde 7— isginin sUresi icinde rYon'o bildirilmesi halinde
Sasyal Sigortalar Kanununa gére Kurum tarafindan yapilacak
iskemler, Fon bakimindan da yapilir.

UCUNCU BOLUM
Kidem Tazminah
Kidem Tazminah primi ahnmas

Madde 8— Bu Kanun hikiimlerine gére yapilacak éde-
meleri ve bununla ilgili giderleri karsilamak Gzere Kurum tara-
findan cahstirdanlardan ‘‘kidem tazminat primi”” albinir.

Prime esas iicretier

Madde $— Mecburi olarak bu Kanun kapsamina giren-
ler adina ¢alishranlar tarafindan Fona 6denecek primin hesa-
bina esas alinacak tcret, 1475 Sayih Is Kanununun 26'na
maddesinde belirtilen Gcrettir.

Isciye saglanmis olan para ve para ile élciimesi momkin
akidden veya kanundan dggon ve devamlilik arzeden haklar
do bu Gcrete itave edilir. '

Memurlar ve diger kamu gérevliteri adina Fona denecek
primin hesabina esas alinacak meblag ise; emeklilik kesenegi-
ne esas alinan ayhk tutaridir.

Prim hesabina esas alinacak Gcretin simirt
~ Madde 10— Bu Kanun geregince alinacak primin hesa-
bina esas tutulacak kazanain alt siniri asgari Ucreften az; Gst
sinirt ise, Devlet Memurlar Kanununa tabi en yitksek Devlet Me-
murunun aylik hesabina esas teskil eden géstergeye ek goster-
gesinin %70'inin eklenerek bulunacak meblagin katsayisinin
garpimindan fazla olamoz.

- Prim miktan ve 6denmesli
Madde 11— Yillik prim miktari, 9'ncu maddede belirtilen
prime esas Ucretin bir aylik tutanidir. Calistinlanlar bu miktar:
Jubat ve Temmuz aylarinda iki esit taksitle dderler.
Kidem tazminat primi, calistiraniar tarafindan Kurumun il-
gili teskilatina denir. Stresi icinde 8denmeyen primlere, Sos-
yal Sigortalar Kanununda prim boclart ve 5434 Sayilh T.€.

Emekli Sandigi Kanununda emekli kesenekleri icin éngiirilen
hokimler uygulanir.

Sosyal Sigortalar Kanununun prim belgeleri, primlerin
ddenmesi, 6denmeyen primler icin dizenlenecek belgeler, prim
borclarina halef olma, teminatin. prim boclarina karsihk tutul-
masl, yersiz olarak alinan primierin geri verilmesi, isveren ve
isveren vekilinin sorumlulugu, Ucncd kisinin aracihg: hakkin-
daki hokiymler, kidem tazminat primleri ile.ilgili istemlere de
uygulanir.

Cahshrdiklars iscileri Fona bildirmeyen isverenler, asgari
Gicretten az olmamak ve bu Kanunda belirtilen degerlendirme
nisbetlerine Kurumca uygulanan faiz ve ceza ilave edilmek su-
retiyle tahakkuk edecel meblog ddemekle yukimludirler.

Hak sahibi tarafindan kesinlesmis mahkeme karanyla da-
ha yUksek tcret alindigimin isbah halinde prim, bu Gcret tze-
rinden ve yukardaki esasa gére tahakkuk ettirilir.

Belirtilen islemierin yapiimasinin usul ve esaslan 5°inci mad-
deye gére hazrlanacak tozikte gdsterilir.

Kidem tazminatina hak kazanma ve ddenmesi

Madde 12— Her ne sebeple olursa olsun, hizmet akdi sona
erenlerin bir yillik hizmet  sUresini tamamlayanlar kidem faz-
minatina hak kazananlar.

A— Odeme yapilabilmesl;

a) Olom halindz kanuni mirascihdm,

b} Yashlik, emeklilik, malollok hallerinde, ayligm baglan-
masi veya toptan ddeme yapilmasi kenusunda karar alinmis
olmasinin,

<) Bunlarin disindaki sebeplerle hizmet akdinin sona er-
diqinin,
belgelenmesi zaruridir.

B— Olom, yashhk, emeklilik, malillk sebepleriyle hizmet
akdi veya kamu gérevi iliskileri sona erenler ile toptan 8deme

apilanlar disinda kalonlara issiz kalinan ik 6 ayhk sire icin
Fono ddenmis primin %40"im asmamok ve uygulanmakta olan
asgari licret gézdninde bulundurulmak suretiyle kidem tazmi-
natima mahsuben issizlik avansi édenir.
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Zira her seyden 6nce 1475 Sayih Is Kanunu ile
854 Sayili Deniz Is Kanununup Kidem Tazminatini
ilgilendiren hiikiimlerine dokunulmamustir. Bu sebep-
ten otird isverenin onbey yili asan hizmetlerde, so-
rumluluklan aynen devam edecek, isci ise hak ettigi
Kidem Tazminatininin bir kismini fondan, geri ka-
lan kismini ise isverenden tahsil etmek mecburiyetin-
de kalacaktir. Bu agidan meseleye bakildig1 takdirde,
zaten problemli olan Kidem Tazminati miiessesesi-
nin problemleri artacakur.

Taslak teferruat sayilabilecek birgok noktalarda
islaha thtiyag gostermektedir. Dolayisiyle Yedinci Ca-
hyma Meclisinde ifade edilen biitin hususlar bir de-
gerlendirmeye tibi tutulduktan sonra, taslagin
noksanliklarinin giderilmesi daha uygun bir sistemin
ortaya ¢ikmasini saglayabilir.

Prof. Dr. Miinir EKONOMI’nin Taslak
hakkindaki goriisleri:

Tasar1; daha 6nce hazirlanan kidem tazminati
fon tasarilarindan farkl bir modele ve amaca dayan-
maktadir. Bundan dnceki tasarilarda, temel diistince
yukarida kisaca gelismesini, ortaya ¢ikan sorunlari-
ni actkladigimiz kidem tazminatini gliniin sartlarina
gore yeni bir dizenlemeye tabi tutmak ve bu diizen-
leme ¢ergevesinde kidem tazminatini bir fona bagla-
mak idi. Fonun kurulmas:i ile kidem tazminat,
isverenler yoniinden édenecek primlerle zamas: igin-
de yiikii dagiilmis ve mali zorluklan hafifletilmis hale
gelecek; isciler yoniinden de 6denmesi gereken hal-
lerde garanti altina ahnmg olacakti. Yeni tasariya
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baktlglmlzda amacin bunlar digina tagtifn agirhgin
dogrudan bir ‘‘fon’” olugturmak oldugu dikkati ¢ek-
mektedir. Oyle ki, tasarida kanunun baghg: “‘kidem
tazminati fonu’’ olmasina ve maddelerde kidem taz-
minatindan s6z edilmesine ragmen, gergekte iy ka-
nunlarinda yer alan kidem tazminati degil,
isgi-igveren iliskilerinin tamamen disinda kalan me-
murlarin emekli ikramiyesini ve hatta istege bagl ola-
rak isci ve memur sifan ile ilgisi bulunamayan
herkesi kapsamina alan yeni bir kurum haline geti-

ey e .

EKONOMI “Ta.sa.r‘lda. teme :
esaslar ve igleyis yoéninden ¢ok ¢ éne
bogluklar, aksakliklar ve isa.bat}i
olmayan duzenlemeler bulunma,k
tadir’’,

rilmek istenmektedir. Durum béyle olunca, tasan ile
diizenlenmek istenilen fon, ne Is Hukukunun bir ku-
rumu ve ne de kidem tazminati1 olarak nitelendiri-

lebilir,
Diger yandan tasarida temel alinan esaslar ve is-

leyis yoninden ¢ok 6nemli bosluklar, aksakliklar ve
isabetli olmayan dizenlemeler bulunmaktadir. Bun-
lar diizeltilmeden tasari kanunlasug takdirde, gori-
simiize gore, amaglanan fonun hi¢ bir suretle
uygulanmasi saglanamaz veya gok biiyiik giiglikler-
le karsilagilir. Esasen elimizdeki tasarinin baghginda
“Kidem Tazminati Fonu Kanun Tasans: Taslagi’’
denilmekte ve ‘‘taslak’’ kelimesi bu husustaki ¢alg-




malarin heniiz tamamlanmadig, tasarinin gézden ge-
cirilecegi ve gerekli duzeltmelerin yapilacag)
izlenimini vermektedir.

HAK—I$, GETIRILMEK
iISTENEN FON’A ENDISE ILE
BAKIYOR

Hak-Is, kuruldugu giinden itibaren Kidem Taz-
minat1 Fonu’nun olusturulmasi ve bu sayede Kidem
Tazminati’nin saglam esaslara baglanmasinin israr-
I savunucusu olmustur. Bu husustaki gorislerini son
Calsma Raporu ile agikga ortaya koymaktadir. (Hak-
Is 4. Biyik Genel Kurulu’na sunulan Galiyma Ra-
poru Sh: 120-121)

Israrla Fonun olusturulmasini savunan Hak-Is,
bugiin ortaya ¢ikan taslakla getirilmek istenen sekle
ise siddetle karsi gikmaktadir. Bu hususta son olarak
Hak-Is Genel Baskani Necat: CELIK tarafindan acik-
lanan goris sudur:

““Hileli tflaslar ve gereksiz is¢i gikarmalarda magdur:-
yeti onlemek diisiincesiyle fonun kurulmasini ilk ortaya atan-
lardan olmakla beraber, bugiiniin sartlarinda sakat
dogacagindan ciddi endiseler iginde bulundugumuzdan dola-
yt fonun kurulmasini tasvib etmemekteyiz.

Endisemiz, aynen emeklilik konusunda oldugu
gibi Kidem Tazminati Fonu tasarisinda da ayni ace-
lecilik ve duyarsizlikla hareket edilmesidir’’. (Basin
Toplantisi Metni Sh: 5-6/3 Subat 1986)

HAK-IS, Kidem Tazminati'nin saglam esaslara bag-
lanmas: ve buna bagl olarak fonun olusturulmasi hu-

susunda isci haklarinin kamil manada korunmasini
isteyerek, su gorigleri ortaya koyuyor:

eiscinin degisik isyerlerinde gegirdigi hizmetle-
ri fonda birleserek isginin son iicreti izerinden kidem
tazminatinin ddenmesi saglanmaldir. Ozellikle Ki-
dem Tazminatinin hak edilmesi i¢in aranan 1 yillik
calisma sart1 kaldirilmali, galigilan giin sayisina gore
oranli olarak kargihgi fona intikal etmelidir.

®Ortaya koydugu emegin karsiligi olarak iscinin
eristigi icret seviyesine gore alacag kidem tazmina-
tina tavan getirilmesi haksiz bir uygulamadir. En
azindan mevcut tavan tizerinde hak edilen tazmina-
tin %70’1 odenmelidir.

®[scinin biriken haklan olan fonun tlke-isci or-
tak yararlari dogrultusunda isletilmesi, ig¢inin fon-
dan borg alabilmesi, isciler i¢in yapilacak faydah
caliymalara fon imkanlarinin tahsis edilmesi gibi is-
lerlikler kazandirilarak etkili bir kaynak olmas: sag-
lanmalidir.

®*Fonun esas gayesi igcilerin kidem tazminati
haklarinin tam olarak giivence altina alinmas ve ge-
listirilmesine yonelik olmalidir. Bu nedenle bir kisim
miiesseselerle kaynastirilmasini ve igverenler igin bir
kredi kaynag haline dénigstirilmesini gintimuz gart-
lar1 iginde is¢i i¢in son derece riskli goriiyoruz.

®Fon, devlet tarafindan garanti edilmeli ve prim-
lerin isverenlerden istikrarl olarak tahsili igin ciddi
bir sistem olusturulmalidir.

istege bagh sigorta

Madde 22-Bu Kanunun 2'nci maddesi kapsami disinda
kalanlarla yurtdisinda calisanlar hakkinda da;

a) lstege bagh olarak Fon’a prim &deyecegini Kuruma yan
ile bildirmek,

b) 10'ncu maddede belirtilen alt sinirdan az ve st sinir-
dan yukari olmamak Gzere beyan edecekleri aylik kazanclari-
na tekabiil edecek primi Kurumun, belli edecegi tarihlerde dért
esit faksitle 6demek,
kaydiyla bu Kanun hiskimleri uygulanir.

BESINCI BOLUM
Gegici Hukumler

Bor¢lanma

Gecici madde 1— Hizmet siiresi 15 yil veya daha az olan
isci, memur ve diger kamu gérevlilerinin gecmis hizmet sirele-
rine ait primler, bu Kanunun yijrijrlfjc?ij tarihindeki prime esas
cretleri Gzerinden calistirilan tarafindan Fon’a asagidaki esas-
lara gére &denir.

Prim borcunun ilk taksidi, Kanunun yirirlik tarihinden iti-
baren 9 ay icerisinde ve tamami 5 yilda esit taksitlerle ddenir.

Borclanacak miktara uygulanacak katsayy; bor¢lanian her
yila ait prime, bir 6nceki yilin Gcretliler gecinme endeksi ile ay-
ni yihn Milli Gelirindeki arhs orani dikkate alinarak Yiksek Plan-
lama Kurulu tarofindan belirlenecek ve Bakanlar Kurulunca
aynen veya degistirilmek suretiyle tesbit edilir.

Borcun tamaminin bir yil icerisinde &denmesi halinde borc-
tan indirilecek meblag da ayni surette tesbit edilir.

Borclanmanin sekli, usul ve esaslari, 5'nci maddeye gére
cikarilacak tiszikte belirlenir.

Gecici madde 2— Kanunun yayim tarihinde kanunlarina
gdre kidem tazminati veya ikramiye hesabina esas alinan hiz-
met siiresi 15 yildan fazla olanlar bu Kanun kapsami disinda-

dirlar. Bunlarin kidem tazminat ve ikramiyelerinden
calstiranlarin sorumlulugu kanunlarina gére devam eder.
Kanunun yayimi tarihinden hizmet siiresi 15 yil veya daha
az olanlar ile bu tarihten sonra ise girenler icin bu Kanun hi-
kumleri uygulanir.
Gecici madde 3— Isletme masrafi karsiig: olarak Fon'a
Genel Bitceden bir milyar lira tahsis edilir.

ALTINCI BOLUM
Son Hikumler

Uyusmazhgin ¢6zim yeri

Madde 23— Bu Kanunun u gulanmasinda dogacak uyus-
mazhklar yetkili is mohkemelerinJe veya bu davalara bakmakla
gorevli mahkemelerde gérilir.

Uygulanmayacak hilkimler

Madde 24— 1475 Sayili Is Kanununun degisik 14‘Unci
maddesi 854 Sayih Deniz Is Kanununun degisik 20'nci madde-
si ile 5953 Sayih Basin Mesleginde Calisanlarla Cahstranlar Ara-
sindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkindaki Kanunun degisik
6'nci maddesinin kidem tazminahna iliskin hikimleri ve bu Ka-
nunlarnn kidem tazminatinailiskin diger hiskimleri ile 5434 Sa-

i T.C. Emekli Sandigi Kanununun ikramiyeye iliskin hikomleri,
v Kanun kapsamina girenlere uygulanmoz.

Yiroritk

Madde 25— Bu Kanun, yayimi takibinden 3 ay sonunda
yorirluge girer.

Yioriotme
Madde 26— Bu Kanunu, Bakanlar Kurulu yiritir.
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SELAHATTIN KARTOP
(OZ GIDA-I$ Ege bolge bagkam):
Ege bolgesinde
Tek Gida-Iy Sendikasinin  yapug:
oyunlan, sozlesme yapmyg gozikerek
is¢iye hak getirmedigini anlatan Kar-
top: ‘‘Basin artik Is¢inin HAK-I$’1 ni-
ye tercih ettigini iyi tesbit ederek ortaya
¢ikartugimiz haksizliklan yazmahdir.”’
dedi.
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SALIM USLU (HAK—I$ Genel Egt.
Sekreteri ve Oz Gida-Is Genel Sekre-
teri) Toplu s6zlesme caligmalar hak-
kinda bilgi veren Uslu *‘Turyag is¢isi
gecen yil yaptigimiz basarih sozles-
meyi ve hizmetlerimizi yakindan ta-
nimaktadir. Oz Gida-Is bundan
béyle de tiim gida is¢isine bagarili
hizmetler vermenin heyecanimi ve
sevkini yasamaktadir’’ dedi.

Oz Gida-Is Sendikas: 1zmir 1.
Nolu Subesi 1. Olagan Genel Ku-
rulu 9.3.1986 pazar giinii Fuar
Sarmagik Diigiin Salonunda bii-
yik bir kalabalik huzurunda
yapildi.

Divan Bagkanligini Oz
Demir-Is Genel Baskani Mehmet
Aras’in yaptigs Genel Kurul’da
Hizmet-I§ Genel Sekreteri Makh-
mut Arslan Bagkan vekili, Oz
Gida-Is Istanbul Sube Bsk.
Yard. Selahaddin Armagan ile
Hizmet-Is Izmir Sube Sekreteri
Ismet Sayin katib tiye olarak gorev
yaptilar.

Olgun bir havada gegen Genel kurul-
da iki Jiste medeni ve demokratik bir
secimden sonra yeni gorev yapacakla-
n belirledi. Genel Kurul sonunda se-
¢ime ayn listelerde giren taraflar
birbirlerini kutlayarak “‘Segim bitti Hiz-
melte omuz omuza kavgamizi biraktigimiz
yerden daha giiclenerek  sirdiirecegiz’’
dediler.

Sube bagkanhgina Alaaddin Celiker’in
yeniden geldigi Izmir 1 Nolu Sube
Yoénetim Kurulu iiyeleri Giingdr Sen-
can, Halil Ayaz, Mehmet Toprak ve Ali
(eken’den tesekkiil etti. HAK-1§ Der-
gist yeni secilen heyete bagarilar
diler.

ABIDIN OZKARAASLAN

(OZ AGAG- IS GN BSKigcilerin cek-
tikleri sikinulan dile getiren Ozkara-
aslan konugmasini ‘‘Amacimiz,
yedigimiz lokmanin, emegimizin be-
deli oldugunu bu nedenle yapilan mii-
cadelenin  mesrulugunun topluma
maledilmesi mucadelesidir.




OZ GIDA—IS SENDIKASI

IZMIR

1 NO’LU SUBE

GENEL KURULU’NDA

BIRL IK VE
SERGILENDI

9.3.1986 tarihinde yapilan Oz
Gida-Is Izmir Sube Kongresinde, Hak-
Is Genel Baskani Necati Celik bir ko-
nusma yapti. Genel Baskan:

““Bildiginiz gibi Konfederas-
yonumuz heniiz on yagindadir. En
son kurulan Konfederasyon ol-
makla, Konfederasyanlar arasinda
en genci ve yenisidir. Bu gecikme-
ye ve biitiin olumsuz sartlara rag-
men Hak-Is, bugin c¢alisma
hayatinda yerini almig, her her ge-
cen giin daha da giiclenerek kararh
ve kesin adimlarla is¢inin yaninda
yer almakta, 6 iskolunda yaklasik
200 bin uyesiyle faaliyetini stirdiir-
mektedir.”’ dedi.

Celik sozlerine soyle devam et-
ti: “‘“Hak-Is, ¢alisaran oldugu kadar ¢a-

HUSEYIN TANRIVERDI: (HAK-
IS Genel Sekreteri-Hizmet-Is Genel
Bagkani) Emek-sermaye kavgasinin
kardes diigmanhgina donismemesi ge-
rektigini séyleyen Tannverdi ‘‘Eme-
gimizin bedelini layikiyla alma
miicadelemizde hakli oldugumuzu tim
insanhiga anlatabilecegimiz ve alinte-
rimizin bedelini kurumadan alacag-
miz ginleri gorir gibiyim’ dedi.

COSKU

lisma hayatimin_da teminatidir. Bu
nedenle Hak-Is’in basarisi, g¢ali-
sanlarin oldugu kadar milletimizin
de, calisma hayatinin da basarist
olacakur.”’ \
Genel Baskan Necati CELIK,
Tirk-Is'in dizenledigi Izmir Mi-
tingi hakkindaki gorislerini ise
soyle ifade etti: ‘‘Izmir mitingi,
Demokrasinin tilkemizde yerles-
mesi i¢in ve ¢alisan insanin genel-
de o6zlem ve arzularim igililere
duyurmak igin fevkalade yararl ol-
mustur. Bu miting sayesinde ¢ok
6nemli buldugumuz iki husus bu-
tiin aydinhg ile ortaya ¢ikmustir:
Bunlardan bir tanesi Tiirk-Is’in
calisma hayatinda misyonunu ta-
mamladigi, givemlirligini kaybet-

ALAADDIN GELIKER (OZ GIDA-
IS iZMIR 1 NOLU SUBE BASKA-
NI) Sube olarak yaptiklan faaliyetleri
anlatan Celiker ** Yaptigimz hizmet-
lere yeni hizmetlerimizi ekleyerek siz-

lere taydah olmaya galisacagz’’ dedi.

mallsmlz. Ve gayretli-ol
¢i hareketi kolay degll—ko‘lay:dl
blr ugrasg lcmdcsmlz Go?"e_

ve yardimci olmak igin canla_'l-)'gs 2 a-
higtyoruz. Takdir sizin, Genel Kurulu-
nuzun hayirh olmasini dilerk "

arkadaglarim adina saygilar sunan

Agah KAFKAS (OZ GIDA—I$
GENEL SEKRETER YARD.):
Fevkilede olgun ve demokratik bir
genel Kurul yapiliyor. Bu olgunluk
Giiclii Oz Gida-I5'e daha iyi hizmetler
verme imkani saglayacakur.
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Genel Kuruldan bir goriinis.

tigi ve netice itibariyle iflas ettigi
hususudur.

Necati (Celik, konugmasinda l-
kemizin ekonomik durumuna da
degindi. Bu konuda sunlarn soyle-
di: ‘‘Esas itibariyle hiir sendikact-
ik bir talep muessesesidir. Tesbit
ve taleplerimizi GislGbumuzun sert-
ligi veya yumusakhigi ile degil,
haklihgiyla degerlendirmek gere-
kir. Zira, biz bu ulkede cam ya-
nanlarin, magdur ve korunmaya
muhtaglarin temsilcisiyiz.

Ekonomik istikrar saglamak,
halkimizin refahin: ytikseltmek dii-
suncesiyle alinan 24 Ocak karar-
larinin  Glkeyi getirdigi nokta
ortadadir. Milletin biyiik ¢ogun-
lugu gecim sikintisi iginde bulu-

nurken kiiciik bir zimre liks ve
israf iginde ytizmektedir. Dig borg-
larimiz 23 milyar dolara ulagms-
tir. Ayrica kisa vadeli borglar da
suratle artmaktadir. Thracatimiz
bir sinira gelip dayanmstir. Itha-
lat ise siiratle buyumektedir. Enf-
lasyon ve yiiksek faizle zengin
daha zengin olurken, fakir de da-
ha fakirlesmektedir.

Opysa, bu ekonomik gidisin
bir alternatifi vardir. O da; hak iin
halkla beraber olmanin temel felsefe ola-
rak benimsenmesidir. '

Genel Bagkan Necali Celik, gec
emeklilik ve kidem tazminati ko-
nularina da deginerek ‘‘Konfederas-
yon olargk Tiirkiye’nin geng emekliler
ilkesi oldugu iddiasinin aldatmaca ve

haksizlik oldugu kanaatindeyiz. Bu ka-
naatimiz resmi istatistiklerden kay-
naklanmaktadir.

Kidem Tazminati Fonu tasa-
risinin da emeklilik konusu gibi
aceleye getirilmesinden endise et-
mekteyiz."’ dedi.

Baskan (elik, konugmasini
Anayasa ve ilgili mevzuat hakkin-
daki sozleri ile tamamladi. Bu ko-
nuda da sunlari soyledi:
‘‘Anayasa, milletimizin kabul ede-
meyecegi agir hiikkimler ihtiva et-
mektedir. Milli  bunyeye
uymamakta milletimizin arzu ve
temayuline ters dugmektedir. Ta-
sar1 hazirlanirken; tlkemizin tari-
hi geligimi, milletimizin fikri yapis
dikkate alinmamigtir.

(Caligma hayatini ve ¢alisan-
larin haklarini kisitlayicr hikim-
ler mevcuttur. 51.52.53 ve 54.
maddeler ile 2821 sayih Sendika-
lar Kanunu; Anayasanin esitlik il-
kesini, se¢me ve segilme
ozgurluguni hir sendikacihgl or-
tadan kaldirir mahiyettedir. 2822
sayih Sendikalar Kanunu da aym
sekilde ¢alisma hayatinin ve gal-
sanlarin aleyhinde olan bir ka-
nundur.

Bu haksizliklarin ve yanhshk-
larin diizeltilmesini ve galisanlarn
haklarinin geregi gibi verilmesini
diliyorum.”’
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Kemsan Et Urtinleri ve Margarin San.
A.S. Kayseri Erkilet yolu Gzerinde kurulu
150 bilingli, kararli, cesur ve ¢aligkan insa-
nin ¢aligugt bir igyeri... Kemsan i5¢isi, alin-
terinin ve emeginin hakkim tam alacak,
onun adina onur micadelesi verecek bir sen-
dika anyor. Cunkii dyesi olduklar: Tek
Gida-Is’in kendilerini hakkiyla temsil ede-
medigine inaniyorlar. Kemsan igcisi sendi-
kal arayiy icerisinde iken Oz Gida’hlarla
tamgtyor. Is¢i Ibrahim BOZBEY ““Algakginiil-
lii, mert, dirist, namuslu ve sercflt insanlar ola-
rak gordugum ve lamidigim Oz Gida-Is
yoneticilerint tanidiktan sonra diyorum ki, iste sen-
dika budur, sendikacilik budur!’’ diyor. 1985
Ekim ayinda Kemsan igcileri toplaniyor.
Tuam iggiler, birlik olmanin ve micadelenin
metodunu gosterircesine sendikalarindan is-
tifa ederek kararlarini veriyor ve 136 is¢i iki
gun iginde noterden gecerek Oz Gida-Iy'e
uye oluyor ve igyerinden seqtikleri temsilei-
leri vasitasiyla. Gye kayit figlerini bizzat go-
nil birligi yapuklar Sendikanin Genel
Merkezine getirerck teslun ediyorlar.

Aruk ““Kemsan™ iyggilers yannlarnina

daha bir umutla ve daha guvenll bakiyor-
lar. Oz Gida-Is Sendikas: ise kendine bag-
lanan umutlari bosa ¢ikarmamak igin bir
gorak titizligi ile s6zlesmenin bitimine 120
giin kala (3 Mart 1986) kendinden emin Ca-
liyma Bakanhgindan Yetki Tesbiti istiyor. .
ve 10 Mart 1986 da kendilerine ulasan tes-
bit yazisini almalanyla birlikte hayret ve
dehset i¢inde kaliyorlar. Zira isgilerin tama-
m1 kendilerinin tiyesi olan bu isyerinde yet-
ki tesbiti Tek Gida-Is’e crhmustrr.

Durum derhal Bakanlik yetkilerine iletild:-
ginde “‘efendim yanlislik olmus’’ cevabini aliyor-
lar ve her zaman oldugu gibi yine haklarim
mahkeme koridorlarinda aramaya bagh-
yorlar.

Bir sendika yetkilisi: ‘‘Tek Gida- I,r in hi¢
bir iiyesi olmadigs halde yetki belgest tstemesini,

Yem Sanayiinde ise yetki tesbiti dahi istemedigi hal-
de, Mahkemeye Oz Gida-Is’e gtkan Yetk: Tesbi-
tine itiraz etmesinin lek nedeni var: Sozlesmelerini
gectkirmek  1SCIYI CEZALANDIRMAK...
Ama gida isgisinin onlar cezalandirmasi
giinleri de gelmistic. Bunun hesabi kolay
olmayacakur”’ diyordu.
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YEM SANAYIi I$GiSI BIR YILDIR

SOZLESME BEKLIYOR

Yem Sanayii T.A.§ Genel Midirligii ve bagh
38 Yem Fabrikasinda Calisan 1.000’i agkin yem ig-
¢isi Tek Gida-Ig Sendikasi’nin engellemeleri ne-
deniyle 1 yildir s6zlegme bekliyor.

Yem Sanayii i¢in Oz Gida-Is Sendikasi’nin yet-
ki tesbitine Tiirk-Ig'e bagh Tek Gida-Is Sendikasi ta-
rafindan yapilan itiraz tzerine Ankara 4. Is
Mahkemesi’nde 20 Martta devam eden durugma Tek
Gidahlarin mahkemeye belgeleri geg intikal ettirme-
leri nedeniyle 3 Nisan 1986 ya birakilmistir.

Sendika yetkililerinden verilen bilgiye gore; yem
sanayii is¢ilerinin tamamuna yakin biiytik bir kismi
da Oz Gida-Ig’e iiye olmuglardir. Artik Yem Sana-
yii igyerlerinde Tek Gida-I5 yoktur. Ama hala
Mahkeme koridorlarinda bir yildir magdur ettikleri
is¢ilerin magduriyetlerini daha da artirmak i¢in son
cirpiniglarint yapan Tek Gida-Is vardir. Dergilerin-
de yalan yanhg beyanlarla igcileri kandirmaya g¢al-
san, 4 ay once ddenen ve kimlerin gayretiyle
ddendigini Yem Sanayi iscilerinin ¢ok iyi bildigi ve
ondan sonra ikincisinin ve Gginsi  de dagitildig:
avanslari, ig¢iye yeni bir seymisg gibi takdim ederek,
yetki igleminin daha da uzatmakla tehdit ederek ye-
niden sendikalarina Qiye olmaya ¢agiran Tek Gida-
Is’e en dogru ve isabetli cevab: yem sanayi iggileri is-
tifa belgelerini géndererek vermis ve ‘‘Gélge etme bay-
ka thsan istemiyorum!’’ demistir.

GIDA SANAYII ISVERENLERI SENDIKASI
iLE UYUSMAZLIK SURUYOR

Ulker, Turyag, Vanikéy, Murat, Saglam gibi is-
yerlerinin de icinde oldugu 3500 kisilik isyerlerini kap-
sayan Toplu Sézlesme gérismelerindeki uyusmazlik
Resmi Arabulucu safhasini da geride birakti. Dergi-
miz yayina hazirlandigi sirada Resmi Arabulucu teb-
ligam alan Oz Gida-Is, Grev karar almak icin
yasada belirtilen sirelerin ge¢mesini bekliyordu.

TOPKAPI VITAMINLI YEM’DE SOZLESME

1.1.1986 den gecerli olmak tizere 2 yilhgina ba-
gitlanan sozlesmede 1. yil Geretlere seyyanen 23.400.
Tl 2. y1l 18.000. Tl. zam yapilmig, ayrica 4 maas
ikramiye, 1 maas evlenme yardimi, 1 maas dogum
yardimi, 30.000. TI. yakacak parasi, 20.000. T1I. izin
harghg, 1400. TI. ¢ocuk parast, 600. T1. yemek be-
deli, 20.000. TI. 6lim yardim gibi gesitli sosyal hak-
lar saglanmstir. Isyeri Sendika temsilcilerinin de
katildig1 s6zlesme gorigmeleri uyusmazhk safhasin-
da neticelendi.

OZ GIDA —is§ <
ENGELLEMELERE RAGMEN
GUCUNU ARTIRIYOR

BUTUN

EKMEK FABRIKASI’NDA KANUNSUZ
LOKAVT

Manisa I merkezinde bulunan Baykan Ozdemir
Ekmek Fabrikasi igveren tarafindan ilan edilen lokav-
tin yasa dist oldugu, Caligma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlhig Bélge Miduarligi Mifettiglerince tesbit edildi.

Manisa Sube Bagkani Saban ILERI nin verdigi
bilgiye gore konu mahkemeye intikal ettirilmis olup
ayrica firin igyeri i¢in yapilan grev oylamasi YHK’ya
iletiimistir.

BUMAS, TMO VE MEYSU’DA UYUSMAZLIK

Kamu Igverenleri Sendikasi TUHIS ile TMO
Ekmek Fabrikasi isyeri igin ‘60 g('mliik yasal stre ige-
risinde anlagmaya varilamamas: Gizerine uyusmazh-
ga gidildi. Ayrica Meysu Istanbul Fabrikasi igyeri ve
Karaman KUMAS isyeri igvereni ile stirdiiriilen go-
rigsmeler de uyugmazhkla sonuglandi. Durum
BCM’ye intikal ettirildi.

Bumas Bulgur Sanayii A.S. lsyerl toplu goris-
meler i¢in Dog. Dr. Nermin BERKI’nin Resmi Arabu-
lucu tayin edildigi belirtildi.

TEK GIDA—IS IN KISKANGLIK ITIRAZI
REDDEDILDI

Tirk-Ig'e bagh Tek Gxda_—is Sendikasi’nin ‘‘tek’’
kalmak arzusuyla Ankara 5. Is Mahkemesine yapti-
g1 itiraz 10.3.1986 tarihindeki durugmada verilen ke-
sin kararla reddedildi.

Bilindigi gibi 17 Ocak 1986 tarihinde yayim-
lanan istatistiklerde Oz Gida-I Sendikas1 % 10 ba-
rajlar1 %12.01 oran1 ve 31131 iiye ile ge¢migsti.

Konu ile ilgili gérislerini agiklayan Oz Gida-Ig
yetkilileri; Tek Gida’nin itirazimin ne itk ne de son
oldugunu, tek kalmak arzu ve diirtiisiiniin Tek Gida
yoneticilerinde stirekli itiraz etmeyi ‘‘hobi’’ haline ge-
tirdigini ancak cevaplarini da adaletten ve kendileri-
ni terk eden isciden aldiklarin belirterek ‘‘Bunlar son
girpimglardir artik bu sendika geri saymaya baslamigtir”’
dediler.

OZ GIDA—I$’E KATILMALAR DEVAM
EDiYOR

Erzurum’da kurulu GULBASAK UN FABRI-
KASI, Istanbul’da kurulu VOLTAM KIMYA, Iz-
mir de kurulu DEDEOGLU GIDA SANAYII
isyerlerinde ¢alisan yaklagik 250 dolayinda is¢i arka-
dagimiz, hizmetlerini takdirle izledikleri OZ GIDA- I.S
catisy altinda birlestiler. Ote yandan YEM SANAYII
T A.§. 'nde bu giine kadar Tek Gida’dan istifa edemeyen ya
da ise yeni girmis olan 350 yem iscisi arkadasimiz da OZ
GIDA-IS§ in giclii varligr etrafinda birlestiler.
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Iflasina karar verilen ve bir
stire once kapisina kilit vurulan Iz-
mir’de kurulu KULA Mensucat
igyerinde ¢aligan 2.500 ig¢i Hiki-
metin bu konuda alacags karan
bekliyor ve ‘¢‘PAKTAS’a el koyan
Hiikiimet KULA’ya seyirci
kalmamahdir’’ diyor. e
. Konu ile ilgili olarak Oz
Iplik-I5 Yonetim Kurulu agag:-
daki agiklamay: yapti:

‘‘1-— Hakkinda verilen iflas
karar1 uzerine; Kula Mensucat
AS$’nin 7.3.1986 tarihinde yapilan
‘1. Alacakhlar Toplanusi'’'nda,
oybirligi ile fabrikanin ikinci ala-
cakhlar toplantisina kadar Gretime
devam etmesi karan alinmigtr.
Yapilan toplantida; Hazine ve
SSK vekillerinin, ig¢i vekilleriyle
birlikte, fabrikanin tretime devam
etmesi ve satiy iglemlerinin de sir-
diriilmesi yoninde oy kullanma-

OZ iPLIK—I$

““KULA MENSUCATTA KALICI
BiR COZUM, ANCAK
DEVLETIN KATKISIYLA
SAGLANACAKTIR.”

lani takdirle kargilanmigtir. Iflas
Idare se¢imlerinde, Hazine Vekili
Ahmet Bagpinar, SSK Vekili Afi-
fe Hacioglu, Is Bankasi Vekili
Lokman Derman ve iggi vekilleri
Ibrahim Bahg¢ivanli, Kemal Kir-
langig, Latif Kuey, alacaklilarca
ittifakla goreve getirilmislerdir.
2— Alacakhlar toplantisinda yapi-
lan agiklamalara gore, Kula Men-
sucat Asg’nin 20.562.062.225. TI.
degerinde oldugu saptanmg ve
5.007.072.633. Tl. Hazine alaca-
g1, 2.455.420.544. T1. SSK alaca-
&1 ve 5.000.000.000. TI. civarinda
15¢1 alacag) basta olmak uzere, top-
lam 19.908.604.000. Tl. borcu ol-
dugu bildinlmektedir.

3— Son bir buguk yildir 6zel sir-
ketlerce fason mal verilerek ¢alis-
tirilan ve fasonerlerin elinde, ilkel
sartlarda, 6.500. TIl. haftalhkla ¢a-
hstirilan 2.500 ig¢i, bugiin sokaga

birakilmis bulunmaktadir. Cah-
sanlarin; 7.3.1986’dan itibaren, If-
las Idaresi’'nce fabrikanin
¢alisunimasi kararn ¢gikmasina rag-
men bugiine degin sorunlarina bir
¢Ozim getirilmemigtir.

4— Bilindigi tizere, Glkemizin aci
gercegi igsizlik sorunu, tiim olum-
suz yan tesirleriyle birlikte ‘De-
mokles’in kilici’ gibi Kula
Mensucat g¢alisanlarinin tepesine
inmis bulunmaktadir. Aile men-
suplariyla birlikte yaklagik 10.000
insamimizi ilgilendiren bu konuya,
Hikimet’in sadece Hazine ve
SSK alacagn boyutunda bakmama-
sim1 ve Paktas A.S ¢alisanlarina
uzatilan devlet elinin buraya yetis-
mesi gerektigi yoninde yaklagim-
da bulunmasim beklemekteyiz.
Mevcut sosyal yaralarimiza yeni-
lerinin eklenmesini 6nlemek ve bu
yaklagimi devlet ve hikiimet yet-
kililerinden beklemek, ¢alisan in-
sanlann en tabii hakkidir. Ikinci
alacaklilar toplanusina kadar, fab-
rikanin ¢ahistirilmasi kararlastinl-
migtir. Ancak; yukarida da
belirttigimiz sekliyle, meselenin
boyutu oldukga biiyuktir. Ozel sa-
hislar, firmalar veya Simerbank’-
in fason duretim yaptirmasi
halinde, satig iglemi gergeklesince-
ye kadar 2.500 isci agikta kalma-
yacaktir. Hazine ve SSK vekilleri
ile is¢i vekillerinin gayretlerivle,
¢ok iyi niyetlerlealinan ‘liretime
devam’ karartnin uygulanabilmesi
icin, ‘‘Iflas Idaresi’’nin oninde
buyuk engeller vardir. Iflas kara-
rinin kesinlesip, satig isleminin ya-
pilabilecegi siirecin 6 ay ile 1,5 yil
arasinda bir zamani kapsayacag:
tahmin edilmektedir. Sahislann
veya Ozel sektor firmalarinin faso-
ner olarak 2,500 igginin ¢alisnig bir
isyerinin sorunlarint gogisleyebil-
mesinin hayli zor oldugu belirtil-
mektedir.
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Hak-Is tiyesi Oz Aga¢-Is Sendikasi, uzun siire-
dir bekledigi yetkileri nihayet almaya basladi. Konu
ile ilgili bir agiklama yapan sendika yetkilileri, Ko-
caeli Mobilya isyeri ile Adana’da kurulu Manteks
Mekik Masure Fabrikas: isyerlerinde beklenen yet-
kilerini nihayet aldiklarini, ancak, uzun zamandur ig-
giye disik tcret veren Kocaeli Mobilya igverenin
Izmit I Mahkemesine, Tirk-15’e bagh Agac-Is Sen-
dikasinin da kendilerinden ayrilarak Oz Agag-Is’e gi-
den igcileri cezalandirmak igin Manteks yetkisine
Adana Is Mahkemesi vasitasiyla itiraz ettigini be-
lirttiler.

Konu ile ilgili goriigiine bagvurdugumuz Genel
Bagkan Abidin Ozkaraaslan sunlar soyledi:

“Tiirk-Ig’e bagh Agac-Is Sendikasi, itirazlar, ha-
yali yorum ve ifadeler ile bir kissm makamlar t6h-
met alinda birakmaya ¢aligmaktadir. Oz Agac-Is
Sendikasi’nin tiim tesbit yazilarina itiraz etmesini ig-

iye karsi alinmig bir tavir olarak degerlendiriyoruz.
%zkaraslan; ‘“MAalam sendika, istatistigin ilk yayin-
landig1 tarihten buyana gikan tiim tesbit yazilarimi-
za, bir tek lyesi bulunmamasi, hukuki menfaati
olmamasina ragmen itiraz etmis ve hatta, isverenle-
re teskilitimiz1 kotiileyerek, bizi karalamak igin go-
riigtiikleri igverenlerin siyasi diigincelerinin tam tersi
bir ideolojinin savunucusu oldugumuzu ifade ederek
akillarinca bizi yipratabileceklerini hayal etmisler-
dir.’’
Oz Agag -Is Sendikasi Genel Bagkam1 Abidin
Ozkaraaslan daha sonra sozlerine soyle devam etti;
¢‘Bizim, vatana, millete ve ¢alisan insanimiza hizmet

OZ AGAC—Is, iKI iISYERINDE DAHA
YETKI ALDI

etmek gayesinden bagka hig bir diigiincemiz olmadi-
g1 bilmeyen bir kisim ard niyetli gevrelerin, sbzde
sendika ve sendikacilarin emekgilere, ¢alisan insani-
miza hizmet etmeleri hayaldir. Hayali olan hizmet
anlayiglarinin en acik delili de; biraz 6nce ifade etti-
gim gibi, bir tek lyeleri bulunmamasina ragmen ve
hukuki hi¢bir menfaatleri olmamasina ragmen, tes-
bit yazilarimiza itiraz ederek galisanlarin haklarina
tecaviiz etmelerinden agikga gérillmektedir.”’

_Abidin Ozkaraaslan sdzlerini soyle stirdiirdii:
‘‘Itirazlar, sendikaci ve sendikalara higbir sey kay-
bettirmez. Ama, ¢alisan insanlara ¢ok seyler kaybet-
tirir. Okula génderdigi gocugunun gantasini,
defterini, kalemini alamayan, sofrasina bir lokma as
koyamayan ¢aliganlarin sikintilarimin gekilmez hale
gelmesine, emegi ile gecinenlerin magduriyetine se-
bep olur.”’

Ozkaraaslan; ‘‘Sendikacilarin ve maliim send;-
kanin, haksiz ve mesnetsiz itirazlarimin ¢aliganlarin
hak ve hukukunu diigiinmeden verdikleri kararlarin
cabsanlarin nefretini kazanmaktan, is barigini boz-
maktan bagka higbir ise yaramadigini, hig bir fayda
saglamadigini anlamalarini diliyoruz. Iki yildan beri
malim sendikanin itirazlan yiiziinden hala asgari ic-
retle caligmak zorunda birakilan iscilerin ve Toplu Is
Soézlesme hakkini engellemeye hi¢ kimsenin hakki
yoktur. Calisanlar, bur haklarini eninde sonunda ala-
caklan gibi, bu hakki almalarina direk veya dolayh
yollardan mani olmak isteyenlere de gerektigi gibi
derslerini verecegi kanaatini tasgimaktayim.’’ diyerek
sozlerini tamamlad.

Fabrikanin Stimerbank’a devredil-
mesi veya Stiimerbank tarafindan
Iflas Idaresi kanaliyla kiralanacak
igletilmesi durumunda;

— 2.500 ig¢inin sokaga do-
kilmesi 6nlenmig ve issizlikle ma-
cadelede basarili bir adim atilmg
olacaktir:

— Satg iglemi yapilincaya
kadar, 23 milyar degerinde oldu-
gu bildirilen makine varliginin ¢i-
rimesi ve deger kaybetmesi
onlenecektir.

— Siimerbank yonetiminin
miidahalesi ile, dolayl olarak dev-
letin denetim ve gozetimi saglan-
mis olacagindan, Iflas Idaresi’nin
saibe altinda kalmasi onlenecek ve
5 milyar civaninda bulanan iggi
alacag: ile 10 milyar civarindaki
devlet alacagimn tahsili saglanmig
olacaktir.

5— isyerinde caliganlarin %75’

SIRKETLER / KULA MENSUCAT

Bir "Hanedan’'in
cokusu...

Turkiye nin en eski ve bilyuk tekstll fabrikalarindan
hiri alan izmirdeki Kula Mensucat A §. 1flas asamasina
geldikten sonra fasan alarak Isletmeyi alanlar da Isi
birakinca 2200 st agikta kaid

4 Tabrikanin bulundugy

astles bir furld gecmek diimi
yardu Ak qaligmayan i~ .akly semtine yetlesiyardu.
kinalarin ustd kapur bezlev Temailer catirdiyar. Kula Men
10Imus, son adle yemeklerid W sucal San Colak'in aldéfu 1972 y1-

iggiler makinalarinin yam®a 2 lina kadar altin cam yasamigt. Bu
oturmusiard:.

Suhal ayinin 1an gininde yuz-
lerce makinasindan yalnizea birka-
@yla Kula Mensucal san dretimini

iarihten sanra ailenin uyeleti 1ahi
kavgasi igine giriyar, Kula sarsin
tin it danemin igine itikiyordu. Ar
11k hevkes imidini lenin en iyi tah

sendikamiz Oz iplik-is Uyesidir. Is
mahkemelerinde, TURK-IS’e
bagl Teksif Sendikasi’mn haksiz
itirazlan nedeniyle, bugiine degin
toplu iy s0zlesmesi yetkisi kesinleg-
memigtir. ‘1. Alacakhlar Toplan-
ust’’nda; Teksif Sendikasi eski ve
yeni vekillerinin, ‘fabrikanin kapa-
ularak Gretimin durdurulmasi’ y6-
ninde gériy bildirmeleri,
¢ahiganlarca, sendikal miicadeleyi

is¢ci dismanhgina doéndurenierin
durumunu sergileyen bir ibret ve-
sikasi ve ac1 bir gergek olarak ha-
tirlanacaktr. Hukimetin, 6zel
sektore ait olmakla birlikte, 2.500
is¢cinin ¢alistigi ve 10.000 civarin-
da insanimizi ilgilendiren bir igye-
rinin iflas olayina bigine
kalmayacag: inancindayiz. Ada-
na’da PAKTAS A.S. igletmesinde

yapilan uygulamanin, Kula Men-
sucat ¢alisanlarini da kapsamasi-
nin, sosyal devlet anlayigimin
geregi olduguna inaniyoruz.

‘1. Alacakhlar Toplantis:’-
nda secilen ‘‘Iflas Idaresi’’nin,

yukarida arz ettigimiz dogrultu-
da getirecegi tekliflerine, iktidar
yetkililerinin olumlu yaklagim-
larda bulunup, 2.500 ig¢inin, ig-
sizligin kucagina atilmasim
onlemesini bekliyoruz.’’
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SONUCLANAN TOPLU i$ SOZLESMELERI

Hizmet-I Sendikasi Mart ayinda yedi Toplu Is
Sozlegmesi imzaladi. Imzalanan Toplu I S6zlesme-
leri ile Uiye iggilere yeni sosyal yardimlar ve licret ar-
tiglar1 saglandi.

TURGUTLU BELEDIYESI

1— Turgutlu Belediyesi’nde 180 kisiyi kapsa-
yan ve yaklagik 14 aydir bekleyen Toplu Is Sozles-
mesi gorusmeleri anlasma ile neticelendirilmistir.
Imzalanan TIS’le igcilerin ticretlerine 1985 yili igin
%40 1986 yili i¢in % 40 olmak tzere iki yilhigina %80
licret zammu ig¢inin isyerinde gegirdigi her hizmet yih
icin 11 T1. kidem zammi, 20.000 TI. askerlik yard:-
mu, yillik izinler kademeli olarak 21,25 ve 30 isgiinii
olarak kabul edildi. 1000 TI aile yardimi, ayrica tah-

sil durumlarna gére 500,600,800, 1100 T1. ¢ocuk yar-

dim 5000 ve 7500 TIl. egitim yardimu, 1985 yih icin
300, 1986 yih igin 400 TI. ¢alisilan giinlere bakilmak-
sizin senelik izinde dahi verilmek lizere yemek yar-
dimi, 25.000 T1. evlenme yardimu, 10.000 T1. dogum
yardim, 200.000 TI. 6lim yardimi, hergtin igin 1 kg.
slit ve yogurt yardim.

Cocuklan siinnet olacak igcilere 5000 TI. siin-
net yardimi, her yil 2 havlu 5 kg. sabun olarak te-
mizlik yardim.

Yilda 2 ton Soma kémari, her yil 60 giinliik ik-
ramiye, 15 yilini dolduran isgiye 1 maag, 20 yilim dol-
durana 45 gunlik, 25 yihm doldurana 60 giinlik
Ucreti tutarinda kidemlilik ikramiyesi 6denir. Ayri-
ca, emekli isgilere 1 adet kolsaati verilir. Her yil bir
yazlik bir kighk elbise verilir. 2 yilda kocuk aynca Ra-
mazan bayramindan énce 10.000 Tl. Kurban bay-
ramindan énce 12.500 T1. bayram har¢h# verilir. 50
TI. ile 170 TI. arasinda ginlikk sorumluluk zammi
bitian iggilere verilir.

PAZARCIK BELEDIYESI

2— Pazarcik Belediyesi’nde imzalanan Toplu I§
Sozlegmesi ile 1400 TI. aile yardimi, 400, 500, 1000,
2000 TI1. ¢ocuk yardim, 2000, 3500 ve 20.000 TL.
beher ¢ocuk i¢in egitim yardimi, 1986 yili igin 450
T1. 1987 yih i¢in 500 TI. ginlik yemek yardimi
25.000 T1I. evlenme yardimi, 10.000 TL. dogum yar-
dim, iy kazasi sonucu dlen iggiye 1 yilhik maag tuta-
rinda olim yardimi, konutlarda kullamilan suyun
% 50’s1 igverence karsilanir. Otobds soforlerine 4000
T1. kumbara pirimi, giinliik 1 kg. siit veya yogurt ola-
rak ek gida yardim, igciler ve gocuklanina belediye
araglarindan ucretsiz yararlanma hakki, 10.000 TL.
stinnet yardimi, Ramazan bayraminda 25.000 Tl
Kurban Bayraminda 1 maag tutarinda bayram harg-

HIZMET—i$, YOGUN
SOZLESME FAALIYETLERINI
SURDURUYOR

11g1, yilda 2 havlu, ayda 1 kg. sabun olarak temizlik
yard1m1 yapilir. 25 T1. kidem zammu ayrica her y1l
igin iscilere 4 maag ikramiye verilir. Ucret zammi ola-
rak birinci yil %30, ikinci yil %25 Gcret zammu veri-
lir. Her yil bir yazhk, bir kighk elbise, yilda 2 gift
ayakkabi iki yilda gocuk, kidem tazminati giin sayisi
50 giin, 100 TI. sorumluluk zammu her giin i¢in, her
yil 1 ton odun 1 ton kémiir olarak yakacak yardimi
verilir.

ILGIN BELEDIYESI

3— Iigin Belediyesi'nde Hizmet-I5 Sendikasinca
imzalanan sézlesme ile is¢i ticretlerine iki yilhik sey-
yanen 1200 TI. Gicret zammi, 350 TI. her giin igin
net yemek yardimi, 4200 Tl. aile ve gocuk yardumi,
net olarak 10 T1. her yil i¢in kidem zammi. Sendika
liyesi iggilere her y1l i¢in 6 ton kémiir yardimi yap1-
lir. 100 T1. her giin icin ek gida yardimi yapilr.
2500-5000 T1. egitim yardim 500.000 Tl. 6lim yar-
dimi 20.000 TL. Askerlik yardimi 25.000 T1. evlen-
me yardimu 15.000 Tl. dogum yardimi, her giin 50
TI. sorumluluk zammu verilir seklinde kabul edildi.

SALIHLI BELEDIYESI

4— Salihli Belediyesi’nde yaklagik 250 is¢i adi-
na Toplu Is Sozlesmesi imzalandi. %30 ticret zam-
mi, 750 Tl. aile yardimi, 300, 400,450 Tl. yemek
yardimi hergiin i¢in 7500 Tl dogum yardim 300,
400,600,900 TI1. gocuk yardimi, 2500 Tl. 6grenim
yardimi, 1500, 2000 TI. yakacak yardimi, dini bay-
ramlarda 5000 Tl. bayram har¢h#, ek gida yardim
olarak 1 kg. stit veya yogurt verilir.

5— Samsun/Vezirképrii-Konya/Karasinir-
Gaziantep/Islahiye Beledlyelermdckl TIS miizakere-
leri anlagsma ile neticelenmis ve Gye isgilere yeni sos-
yal yardimlarla ticret zamlan ytkseltilmistir.

_DEVAM EDEN TOPLU I§ SOZLES-
MELERI

Konya/Karaman ve Nev§chir/Urg\'ip Belediye-
leri ile Sendikamiz arasinda TIS goriiymeleri devam
etmektedir.

UYUSMAZLIKLA NETICELENEN
TOPLU i$ SOZLESMELERI

: Tarasg1, Gevrekli, Ketenli Belediyelerinde Toplu
I Sozlesme gortismeleri uyugmazlikla neticelenmig ve
bu belediyelerle ilgi resmi arabulucu talebinde bulu-
nulmustur.

Goriugmelere arabulucu agsamasinda devam edi-
lecektir.
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D— YUKSEK HAKEM KURULUNCA
YENILENEN TOPLU i§$'SOZLESMELERI

Iskolumuzun biiyiik bir gogunlugunda grev ya-
safinin bulunmasi uyusmazhklarm Y.H.K’ca ¢oziim-
lenmesini getirmistir. Bu nedenle Cogulhan ve
Akkisse Belediyeleri TIS’leri Y.H.K’ca yenilenmistir

E— MAHKEMELER

Manisa, Sanhurfa, Yozgat, Tokat/Niksar ve
Gélmarmara Belediyeleri igin Caligma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanhgi’nca Sendikamiza verilen gogunluk
yazilarina Belediye-I5 Sendikasi’nca yapilan itirazlar
nedeniyle TIS mizakerelerine baslanamamigtir.

OZ DEMIR—IS IN BUYUK
ISYERLERINDEKI YETKI
UYUSMAZLIKLARI DEVAM

EDIYOR

OZDEMIR -I$ SENDIKASI’nin

KAYSERI Bolge Temsilciligi agilda.
KAYSERI/INCESU’da Kurulu bulunan TAK-
SAN igyerinde ¢ogunlugu saglayan OZDEMIR-I$
SENDIKASI’'nin KAYSERI Temsilciligi 20.2.1986
tarihinde Thzel kisiligini kazandi. Baskanhga Ferit
TASAGIL, Sekreterlige Ahmet KACAR, Mali Sekre-

terlige Alaattin YANAR getirildi.

TUHIS’le Uyusmazlik.

OZDEMIR-i$ SENDIKASI [LE TUHIS
(Tﬁrk Agir Sanayi Hizmet Sektoria Kamu Isverenle-
ri Sendikasi) arasinda devam eden T.M.O Merkez
Atelyeler Mudirligii T.1.S.inde anlasma saglanama-
mig ve uyusmazhga gidilmistir.

MANISA’da kurulu bulunan BURSAN Isvere-
ni ile de anlagma olmadigindan Resmi Arabulucu is-
tenmigtir.

Devam eden T.I.S.ler:

ISTANBUL’da kurulu Bilge Teknik ve Elektro-
pikap, GEBZE’de kurulu T.O.E. (Turk Otomativ
Endiistrileri A.S.), Sigma dokiim San. A.§. ve DEM-
SAN A.S. arasinda goriigmeler devam etmektedir.

Yetki Uyusmazhiklar;

OZDEMIR-IS SENDIKASI ile TURK ME-
TAL SENDIKASI arasinda uzun siireden beri de-
vam ctmekte olan yetki ihtilaflarindan KONYA'da
kurulu TUMOSAN ve ISTANBUL’daki ALAM-
SA$ lwululndc Bakanliktan sonra Mahkemelerin

tayin cttigi bilirkigilerde OZDEMIR-1$ SENDIKA-

SI'nin ¢ogunlukta oldugunu tesbit etti.

Oz Demir-Is Gn. Tegkilat Sekr. Mustafa ATLI Kayseri TAK-
SAN isgileri ile goriismede

ISTANBUL da kurulu YILDIZ kalip is yeri ile
yetki ihtilafi devam etmektedir.

Cikan Tesbitler:

ISTANBUL’da kurulu TELSA A.S. ile CO-
RUM’da kurulu KIZILIRMAK DOK. SAN. A.§
SIMCELIK A.S. ve ANKARA’da kurulu OZGEN
ELEKTRIK A.§. igyerleri ¢ogunluk tesbitleri
OZDEMIR- IS SENDIKASI’na verilmistir.

Imzalanan T.1.S.ler:

SAKARYA'DA KURULU SASTAS A S. [ma-
lat San. A.S. ile OZDEMIR-I$ SENDIKASI arasin-
da stiren T.I.S. gortasmeleri sonuglanmug iicretlerine
1. yil 100 TI. saat 2. yil 100 TI. saat {icret zamm
2 ton kémiir yil kidem tazminati 37 giin olarak ka-
bul edildi ve diger sosyal yardimlarda da artiglar
sagland.

KAHRAMANMARAS'ta kurulu bulunan
TARMAS Isyerinin Sozlesmesi de Yiiksek Hakem
Kurulu tarafindan OZDEMIR-I$ SENDIKASI adi-

na yirirlige konuldu.

Teskilat Ziyaretleri:

OZDEMIR-I$ SENDIKASI Genel Merkezin-
den verilen bilgiye gore Genel Teskilatlandirma Sek-
reteri Mustafa ATLI ve ANKARA Bolge Baskam
Zahit KILIG 12.3.1986 tarihinde 5 gin stiren DI-
YARBAKIR. MALATYA, K.MARAS ve KAYSE-
RI illerini kapsayan isyeri gezilerine gikmis ve bu
illerdeki igyeri igcilerinin dert ve sikayetleri dinlen-
miy T.I.S. lerinde bulunan aksakhklar tesbit edil-
mistir. :

Amaglarinin, 6numuzdeki T.I.S.lerde, tesbit
edilen eksiklikler ile aksakliklarin ortadan kaldirilmasi
ve tyelerimize daha rahat bir ¢aligma ortaminin ha-
arlanmasi oldugu bildirilmistir.
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AYIN KONUSU S

@

UYUSMAZLIKLARIN
GOZUM YOLLARI

YE RESMI

ARABULUCULUK

PO 22 i

sanin yurirliage girdigi
7 May1s 1983 tarihinden
itibaren ¢aligma hay
atinda bir takim yeni
muesseselerin kuruldu-
gu, 2878 sayih yasada
mevcut baz1 miiessesele-
rin de iglevierinde ve yet-
kilerinde yeni yasalaria
degigiklikler getirildigi
bilinmektedir.

Bu yazimizda 2823
sayil1 yasada ‘‘Uzlastir-
ma, Arabuluculuk, Mecbu-
ri Tahkim’’ gibi barisg
¢6ziim kurumlarini incele-
meye c¢alisacagiz. Ancak,
““Resmi Arabuluculuk ve
hakeme basvurulmas1’’ tii-
ziigiinde bugiinlerde degi-
siklik ¢aligmalar
yapildigini da goz 6niinde
tutarak yasada ve doktrin-
de uzlagma ve Arabulucuk
miiesseselerinin yapisini
inceledikten sonra Resmi
Arabulucularla, 6zellikle
‘¢ Arabuluculuk® sorunlari-
m goriigerek okuyuculari-
miza takdim ediyoruz.

zgur Sendikacilikla bagla-

yan, 6zgur toplu pazarlik-

la bittnlesen, grev ve lo-
kavt gibi miicadele silahlar ile di-
namizmini kazanan endistri
iligkileri sistemine etkin barigg ¢6-
ziim yollarini da dahil etme zorun-
lulugu vardir. Zira endistri
iligkilerini olusturan tim kurum-
lar birer ara¢ durumundadirlar.
Ornegin. Sendika, isci ve igveren-
lerin daha giigli pazarhk edebil-
meleri i¢in sahip olduklan
kuruluglardir. Toplu pazarlik ve
grev haklarn, bir¢ok kez vurgulan-
dig1 gibi, daha adil bir ¢alisma di-
zeni saglayabilmek i¢in bagvurulan
araglardir. Bu araglardan isgi ve is-
verenler yararlamirken uyusmazlhik
haline diigmeleri kaginilmazdir. Su
halde taraflarin uyusmazhga dige-
bileceklerini dikkate alarak adil ve
etkili barig¢1 ¢6ziim yollarimi den-
geye sokmak sistemin bir ge-
regidir.

Kuskusuz endustri iligkileri
sistemi ¢ogulcu demokrasinin ku-
rallar iginde ve bu siyasal rejimin
bir kurumu olarak diizenlenirken
bariggi ¢6ztim yollarimn niteligi de
degismektedir. Grev ve lokavt ya-
salari mumkiin oldugu kadar azal-
tilirken, bangg ¢o6zim yollan
arasinda zorunlu tahkime daha az
yer verilmekte; veya sonuglar: ba-
kimindan taraflari baglayici olma-
ya ¢ozumler 6n plana gegmektedir.

Baz: iilkelerde uzlagtirma ile
arabulma ayn ayn iki bariggl ¢6-
ziim yolu iken, diger bazi tlkeler-
de bunlardan sadece birine yer
verilmis veya ikisinin kangimmndan
sistem elde edilmeye ¢aligtlmigtir.

Turkiye’mizde 1963 ten once
ozgir toplu pazarlik sistemni mev-
cut olmadigindan o zaman is ya-
sasinda zorunlu tahkim esasina
dayali ¢6ziim yollan yer almig bu-
lunuyordu. 275 sayih yasa ile grev
ve lokavtlarin diizenlenmesi, 6zgiir
toplu pazarlik sistemine gegilmesi,
barigci ¢6ziim yollaninda koklu de-

gisiklikler getirilmigtir. Buna gare
grev ve lokavt yasaklarinin bulun-
dugu iskollarinda zorunlu tahkim
gecerliligini  korurken, diger ig
uyugmazliklarinda bagvurulmas
zorunlu, ancak sonuglan bakimin-
dan taraflan baglayici olmayan uz-
lastirma esas olacaktir. 275 sayih
yasamn bu konuda en 6nemli 6zel-
liklerinden biri de toplu menfaat
uyusmazliklaninin yaninda toplu
hak uyusmazligin: da kabul etme-
si ve barigg1 ¢6ziim yollanim buna
gore diizenlemesidir. Bilindigi gi-
bi toplu is s6zlesmesinin pazarh@i
sirasinda dogan uyusmazhklara
toplz menfaat uyugmazlig; top-
lu is s6zlesmesinin imzasindan
sonra ¢ikan uyusmazhklara ise hak
uyugmazlifi denilmektedir.

2822 sayih yasa incelendigin-
de ¢6ziim yollan agagidaki grub-
larda siralanabilir.

I TOPLU MENFAAT
UYUSMAZLIKLARINDA:

1. ARABULUCULUK:
2822 Sayih yasanin 22. maddesin-
de diizenlenmistir. Yine aym ya-
sa 34. maddesi ¢ahgma bakanina
da olaganisti bir arabuluculuk
vermistir.

a- Ihtiyari Arabuluculuk:
Toplu gorigsmenin bagladigs tarih-
ten itibaren ilk 30 giin iginde segi-
lir. Ancak rakamlar bu y6netimin
pek islemedigini gostermektedir.
., b- Resmi Arabuluculuk:
Toplu gorisme basladiktan sonra
60 giin gegmesine ragmen bir an-
lagma saglanmigsa bagvuru tizen-
ne veya gorevli mahkeme reisinin
talebi Gizerine i¢ mahkemece tayin
edilir. '

2- ZORUNLU TAHKIM:
2822 sayili yasada sayih hallerde
resmi tahkim gorevi ayni yasanin
52 ve 53. Md. ile Yiksek Hakem
Kurulu (YHK) na verilmigtir.
YHK’ya Bagvuru; Erteleme ve ya-
saklama halleri diginda, taraflarin
Resmi Arabulucu olarak 60 giiniin
sonunda YHK’nu segmeleri veya,
Grev oylamasinda *‘Isgcilerin Gre-
ve hayir demeleri’’ halinde mim-
kiindir. Kararlan baglayicidur.

3- OZEL HAKEM: 2822
Sayili yasanin58. maddesinde yer
almigtir. Taraflara toplu hak ve
menfaat uyusmazlklannda bag-
vurma imkam getirilmistir.. Ozel
Hakemin 6nemli 6zellig taraflann
musterek se¢imidir. Kararlan
Toplu sozlesme niteligindedir ve
baglayicdir.
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2L Hak-ig’in Gorigi

¢ ¢

akeme ve Res-
mi Arabulucuya
L Bagvurma Tuzugi-
niin hangi maddelerinde ne gibi
degisiklik yapilmasi gerektigi ko-
nusundaki goérusamiiz -

Mezkur Tuzigun dayandiril-
diz1 2822 sayih kanunun degistiril-
mesini gerekli goérdigimiiz
hususlarindan birisi de Tuzikte
bahsi gegen Yiiksek Hakem kuru-
lu'nun tegkil tarzi ve isleyisi ile bir-
likte Arabuluculuk miiessesesinin
ya tam isler, ya faydal: hale geti-
rilmesi veya Arabuluculuk miies-
sesesinin  bugiine  kadarki
tatbikatta gorildagu tzere sendi-
kalara lizumsuz ytikler getirmesi
ve miesseriyeti bulmadigindan iggi
lehine sonuglar alinamamas: sebe-
biyle tamamen kaldirilmasini uy-
gun bulmaktayiz.

Ancak 2822 sayih kanunda
gerekli degisiklikler yapihp yiiriir-
luge girinceye kadar bu tiizigiin
stir’atle degistirilerek tatbikatta ka-
lacag: diigiinuliyorsa Tuzikte de-
gistirilmesini istedigimiz maddeler
hakkindaki gériglerimizi s6yle s1-
ralayabiliriz,

1- Tdzugin 27. maddesinde
yer alan, Arabulucululann belli il-
lerde ve ulke ¢apinda gérev yap-
ma durumlarina agiklik
getirilmelidir. Bir ildeki uyusmaz-
lik ile, bir Bolge Midiirlagiine
bagh illerde ve tlke ¢apinda ¢o-
zimlenmesi istenen uyusmazlik-
larda, mahkemelerce veya gorevli
makamlarca, 11, Bolge ve tlke ¢a-
pindakilerden hangi bélimu ismi
bulunan Arabuluculara gorev ve-
rilebilecegi kesinlikle ayniimalidir.
Yani bir ildeki uyusmazlhk igin tl-
ke ¢apinda arabulucu degil o il ve-
ya en yakm ildeki arabulucuya
gorev verilmelidir.

2- Tuztgun 28. maddesinde-
ki sendikalarda gérevli olanlarin,
o sendikanmin taraf oldugu uyus-
mazhklarla birlikte ayni iskolunda-
ki rakip sendikanin taraf oldugu
uyusmazliklarda de Resmi Arabu-
luculuk yapamayacaklann hitkmi
yer almahdir.

3- Tuzigin 29. maddesinde-
ki hiikiimler tatbikatla iglememek-
tedir. Bir arabulucuya yedi kisilik
bir igyeri uyusmazhg i¢in tavana
yakin tcret tesbit edilirken, pek
daha ¢ok isgisi olan ve 6nemi di-
gerinden agikar suretle fazla olan
bir uyusmazhgin ¢ozimu ile go-
revlendirilen arabulucuya en di-
suk lcret takdir
edilebilinmektedir. Bu hususlarin
da diizeltilmesi gerekir.

4- Tuzigin yine 29. madde-
sinde yer almas! gerektigi gériglin-
de oldugumuz bir 6nemli husus
da, Igverenler ve sendikanin bir-
den ¢ok igyerini kapsayan T.I.S.
gbérigmelerini beraberce sirdir-
meyi kararlagtirmalar halinde, bu
igyerleri i¢in uyugmazhk duru-
munda mahkemece veya gorevli
makamca sadece bir arabulucunun
gorevlendirilmesi keyfiyettir. Bu-

na dair hikmin -ki bizce kanu-.
na aykir: diigecek bir yoénii de
yoktur- tiiziikte yer almasi hem
sendikalar hem de igverenler aci-
sindan buyik yararlar saglaya-
caktir.

5- Thzigin 30.maddesinde
arabulucuyu gorevlendiren ma-
kamca mutlak sendikaya vaktinde
tebligat yapilmas: saglanmalidir.
Pek ¢ok olayda sendikaya hig bir
yazi, bilgi gelmedigi, gérevlendi-
rilen arabulucunun miiracaati ile
uyusmazlifin ¢éziimii i¢in bir ara-
bulucu tayin olundugu 6grenil-
mektedir.

6- Tuzugin 31. maddesinde-
ki ‘‘Gst simira gére’’ para yatinl-
masi yerine tesbit edilen iicretin
yarisinin 6denmesinin kafi gelece-
gi hususu, fazla paralann iadesi,
hesab1 vesair karigikliklar: dnleye-
cektir.

ARABULUCUYA INTIKAL EDEN
UYUSMAZLIKLAR DOKUMU*

Miiracaat Sayisi Uyusmazhik Sayisi

1984 Yili  jhtiyari: 107
Resmi : 265
YEKON : 372
1985 Yili  fjhtiyar:: 23
Resmi : 914
YEKUN : 937

Anlagsma Saglanan  Anlasma
Yiizdest
25 %23.36
140 %52.83
165 %44.35
4 %17.33
274 %29.97
278 % 29.66

* KAYNAK: HAK —i$S Arastirma Biirosu

(2822/36)

YHK’na intikal eden uyusmazliklarin nev’ine gére
dagitimi*(1984-1985 vyillari)

Yasaklarda YHK’na Basvurma (2822/32)
Grev oylamasi sonucu YHK'ye intikal eden :49 Uyusmazlik

Ozel Hakem olarak YHK’ye Bagvuru (2822/58): 25 Uyusmazlik

*KAYNAK: HAK —i$ Aragtirma Biirosu

:56 Uyusmaziik

YEKUN: 129
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Caligma ve S.G. Bakanlig::
“KURUMU DAHA
HALE GETIRMEK ICIN SIK SIK
FIKIR ALISVERISI
YAPIYORUZ.”

YARARLI

Soru: 1-ARABULUCULUK GCALISMALARIN-
DA SORUNLAR NELERDIR?

Bunlan; gorev dagilimindaki ve ucret takdirin-
deki esitsizlikler, gorevlendirme ve tebligat sirasinda
meydana gelen gecikmeler ve Ozellikle ki¢ik igyeri
igverenlerinin arabuluculuk sistemi hakkinda yeterin-
ce bilgi sahibi olmamalanndan kaynaklanan sorun-
lar olarak siralayabiliriz.

Bilindigi gibi, tiizik geregince, resmi arabulu-
culanin gérev alanlar, il, bolge ve tltke seviyesi ola-
rak belirlenmistir.

Bu belirlemeye gore dizenlenen arabulucu lis-
teleri ilgili Iy Mahkemelerine gonderilmistir. Iy Mah-
kemeleri, kendilerine intikal ettirilen uyugmazhiga bu
listelerden bir arabulucunun se¢imini yapmaktadir.
Ancak, mahkemelerce hangi arabulucunun tzerin-
de kag uyugmazlhik bulundugu bilinemediginden, ayni
anda ozellikle bélge ve dlke seviyesinde gorev alan
arabuluculara bir ka¢ Is Mahkemesince ayni tarihle-
re rastlayan uyusmazhklarda gorev verilebilmcektedir.
Dolayisiyla, o tarihte higbir uyusmazlikta gorev al-
mamiy arabulucular mevcut iken, bagka bir arabu-
lucuya degisik illerde birden ¢ok uyugsmazhkta gorev
verilebilmektedir. Kanun ve tiziikde arabulucularin
calisma gekli hakkinda agiklik bulunmamasina rag-
men, tilke ve bélge seviyesinde gorev isteyen arabu-
lucu, uyusmazlik hangi ilde olursa olsun o ile gitmeyi
pesinen kabul etmis olmasi gerckirken, bu tiir gérev-
lendirme arabulucunun uyusmazhgin bulundugu ile
gitmesine engel teskil etmektedir. Bu uygulama so-
nucu, bazi arabuluculara ¢ok sayida uyuymazhkta go-
rev verilirken, birkag arabulucuya da bugiine kadar
hi¢ gorev verilmedigi gorilmistir.

Bunun yamsira, arabulucu tayini i¢in Mahke-
melere intikal ettirilen uyusmazliklarla ilgili olarak;
calisan is¢i sayis1, uyusmazlhiga digiilen madde sayi-
st. yetkinin tari gibi 6zellikler mahkemelerce biline-
mediginden arabulucuya icret takdirinde de
esitsizliklere rastlamlmaktadir.

Nitekim, ayni nitelikteki uyusmazliklara degiyik
mahkemelerce ¢ok farkli Gicretler takdir edildigi go-
rillmektedir. Bu da, Kanun ve Tizikte hangi tir
uyusmazhga ne kadar ticret takdir edilecegi konusun-
da bir agiklik bulunmamasindan kaynaklanmaktadir.
Bu durumlarda, mahkemeler takdir hakkini kullana-
rak tcret belirlemektedirler.

Bir diger sorun ise, sendikalarin, 6zellikle mev-
simlik igci cahgtiran igyerlerindeki uyuymazhklardi
arabulucu talebinden kaynaklanmaktadir. Taral sen-
dika igyerinin ozelligini dikkate almadan yetki belgesi
alip, arabulucu talep etmekte, arabulucu devreye gir-

2822 SAYILI KANUN

"ARABULUCULUK ilimp limp

; 2822 sayili yasanin 22 maddesinde be-
lirtilen Arabuluculuk miessesesi taraflarin
istegine gore 30 gun iginde scgilen ihuyari
arabulucu ve 60 giinliik strenin sonunda
mahkemece segilen Resmi Arabulucu 15
gun siire ile gorev yaparlar. Taraflarin is-
tegi halinde 6 iggiini daha ggrev siiresi uza-
tilabifir. Uyugymazhgin kisa zamanda
¢oziimlenmesi amaclanmiysa da taraflanin
anlagamama yada bir araya gelmemeleri ha-
linde zarunlu olarak 60 giiniin sonunu bek-
lemeleri fevkalade sikayetlere yol
acmaktadir,

Miessesenin  yeni olias: istenilen
amaca ulagihp ulagilamadi kanusunda he-

_ niiz kesin bir kanaat helirtmemizi engelle-
mektedir. Ancak cizelgede de belirtildigi
uzere kurulun bagan oram 1983 yilinda %
30 bile degildir.

MADDE 22- Toplu gérigmenin bagladig! tarihten itibaren
atuz giin gegmesine ragmen anlagma saglanamamigsa tarallardan
her biri garigmelere 60. maddeye gére diizenlenen resmi listetlen
veya liste digindan bir arabulucunun katilmasini gorevii makam-
dan isteyehilir. Bagvuruyu alan gorevh makam arabulucu tayin igin
taraflari alu iygiinii iginde taplantiya ¢agitic. Taraflardan biri ve-
ya her ikisi bu toplantiya katlmazsa veya toplanuda arahulucu ta-
yini hususunda aralarinda anlayma saglanamazsa, gorevli makam,
resmi listeden bir arabulucuyu (araflardan en az birinin huzurun-
da ad ¢ekmcek suretiyle tespit eder.

Toplu goriigmenin bagladig: tarihten itibaren altrmiy giin geg-
mesine ragmen anlayma saglanamamigsa, gorevli makam, bayvu-
ru izerine veya resen alu iggiind i¢inde 15. maddede 6ngorilen
mahkemeye bagvurmak suretiyle resmi listeden bir arabulucunun
tayinini talep eder. Birinci fikraya gore tayin edilmiy bir arabulu-
cu var ise taraflarin yazihi olarak anlaymalar halinde bu arabulu-
cu gorevine devam edebilir. -

Resmi arabulucunun gorevi Mahkemece kendisine yapilacak
duyurudan, taraflarin goreve devam cimesi igin anlagtiklar ara-
bulucunun gérevi ise altmigine: giinin bitiminden itibaren haglar
7 1
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diginde bu dir igverlerinde kargisinda gorigme vapa-

cak isveren veva vetkih wemsileisini bulamamakeade,

Sorunlan siralarken bahsettigim gibi, 6zellikle
kiigiik isyerlerinin igverenleri, kanun ve tiizitk hak-
kinda yeterli bilgileri olmadigindan, resmi arabulu-

culari is¢i sendikalarinin temsilcileri zannederek,
toplantilara kaulmaktan gekinmektedirler. Bu tir is-

verenlerle gériiyme yapmay: bagaran arabulucular ra-
porlarinda durumu 6zellikle belirtmek ihtiyac

duymaktadirlar.
Bunlarn diginda, takdir edilen licretin taraflar-

ca zamaninda ilgili fon hesabina yatinlmamas: da
onemli bir sorun olarak gortlmektedir. Arabulucu-

luk, kanunla verilmis bir gbrev oldugundan, buna ait

tcretin yatirilmasi da bu gérevin yerine getirilmesi-
nin bir béliimi olmaktadir. Thziikte belirtilen siire

iginde payina diigen licreti yairmayan taraflara, res-

mi, tebligat yapilarak édeme yapmalan hatirlaulmak-
ta. tebligatin alindig: tarihten sonra, 15-20 giinliik bir

zaman iginde 6deme yapilmadiginda, tahsilatin ka-
nuni yollardan gergeklestirilmesi igin islemlere gegil-
mektedir,

Bu giine kadar, 60 civarindaki uyusmazlikta ara-
buluculuk Gcretinin kanuni yollardan tahsili i¢in ge-

rekdi iglemler baglatilmig ve 15°¢ yakin tahsilat bu yolla

ger¢eklestirilmigtir.

Halbuki, arabuluculuk ticretinin bir kamu ala-
cag: gibi islem gérmesi sebebiyle, taraflar her halii-
karda paylarina diisen ticreti yatirmak zorundadirlar.
Bu gorisle, taraflar zamaninda Gcret 6demesini yap-
salar, hem gereksiz yazigmalara meydan vermeyecek-
ler hem de konunun, kanuni yollara intikalini énlemig
olacaklardir. Burada, arabulucu talebinde bulunan
sendikanin da Gcret yaurmadiklarina 6zellikle dikkat
¢ekmek isterim ki, tahsilatin kanuni yollardan yapil-

mas: i¢in dosyalart isleme konulan taraflar arasinda
baz sendikalar da bulunmaktadir.

Soru:2- BU SORUNLARIN TUZUKTEN MI
YOKSA UYGULAYICILARINDAN MI KAY-
NAKLANDIGI

Y ukardaki agtklamalarimizdan anlagilacag tize-
re, sorunlar genel olarak yasal dizenlemeden kaynak-
lanmaktadir. Bu yasal diizenlemedeki eksiklikler de
uygulayicilara yansimaktadir.

Soru: 3- SORUNUN GOZUMU IGIN VARSA
YAPILAN CALISMALAR

Yukarda da belirttigim gibi, sorunlar genellikle
yasal duzenlemeden kaynaklanmaktadir. Bu sebep-
le, kanun ve thzitkte degisiklik yapilmas: gerekli go-
rulmektedir.

Nitekim, Tuzukte degisiklik yapilarak, uygula-
mada gorilen aksakhklarin giderilmesi disiiniimis,
konu ile ilgili olarak, Is¢i Sendikalar1 Konfederasyon-
lari, Igveren Sendikalar1 Konfederasyonlari, Resmi
Arabulucular ve Bolge Midurliklerimizden goris is-
tenilmistir. Bu gorusler cercevesinde degisiklik tas-
lag1 hazirlama ¢alismalan devam etmektedir.

Ayrica, arabulucularin calismalarinda yeknesak-
lik temin etmek ve gorevin mutlaka yapilmasini sag-
layacak tedbirleri tesbit etmek, Kurumu daha yararh
hale getirmek i¢in, ilgililerle sik sik fikir alig verisin-
de bulunmaktadir.

Soru: 4- SISTEMIN BASARILI OLDUGUNU
SOYLEYEBILIR MIiSINiz?

Tum bu sorunlara ve serbest toplu pazarlik sis-
teminde ¢ok yeni olmastna ragmen; resmi arabulu-
culuk miiessesesinin kig¢iimsenmeyecek derecede
etkili ve bagarih oldugunu ifade etmek isterim.

Bakanlik Yetkilisi

AN .
% 275 SAYILI KANUN
- lar 2 4 i Y FTT T RLE A
" UZLASTIRMA
© Yardvlukien kaldieikan 273 saviiy
~ ymsanin 13, maddesinde dngorilen
?@,’:f‘uzla?lmnu“ mdiessesenin vering 2822
savih yasamn 22, maddesinde yer alan
- “Apabuluculuk Macessesesi™” abigtir,
275 sayih vasada ver alan ve ge-
- gistrthinesy zorunlu olan uztayurma ku-
. rulu. taraflann arafsiz aracilan ile
- bunlarm sectikleri {Anlayamazlarsa 3.
 hakem Mahkemece segiliyordu.) Gigtin-
e el taratsiz aracidan olugmakta idi.
~ Ugiincir tarafsiz aracimn bagkan-
higindaki bu kurulun kararlan ihtiva-
- ri olup, taraflarca kabul  cdildigi
 z2kdirde Toplu 1y Sozleymesi niteligin-
 de. kabul edibinedigi takdirde uyuy-
0 mazhik stivtvordu. 275 sayih vasanin
y@rirlitkte kaldifr doncemde uzlastirma
- kurulu sathasinda toplu sizleyme biu-
aile bildig pek sovlencinez.

N e i
Madde 15-14 maddeye gdre vetkili oldoklan: hallerde Bal
Calizna Midirlagi veya Caliyma Bakanhg, sdz konusu ma
de hahsi gugen witanag aindigs tarihten baglayarak oniki isgil
icinde, bir uziastirric toplanusy tertipler. Bakanhk veya Mudii
1ak bu mp‘anunm yer, gun we saatini toplanu giininden en az i
G ence Guailara bildiric .
Farallar, bu wplantya gelmek veva birer temsilei gondermc-
srundachilar, Aynica, taraflarn her bin. bu toplanti igin birer t
ratsee arac seqip ghndern . 14, maddeyr gore verkili olduklar: hal-
ferde, Bilge Cabyma Midiirg veya zl)n-wlcndmeccm yiiksek dereceli
bir Bakanbk memuru toplantda bazir bulunur. i #'
i (l|)]-ln|ld‘l her iki aract once bir Gglineil tarafsiz aract sege N
devs Bu segim ilk toplantidan itibaren ala isgiind icinde yapilmad
&1 tikditde. iy davalarina bakmaga yetkili mahalli Mahkeme,
Gi@ncit tarafiiz aractys seger, yapilmast bahis konusu toplu ig séz-
lesinesi Lir iy kolunu kapsayacak ise. bu halde, Uiglincil tarafsiz ara-
et Yargiay Birinei Baykam veva Viekili secer. Uciincii tarafsiz
aract, uzlagtirma Kuruluavn Bagkanidir. =
Uzlagtirma toplanusi en gok onhes giin siirer. bu siire, ancak'"
tarallarm anlagmas ile uzaulabilir. ]
Taratsiz aracilar ¢ogunlukia karar verirler Uzlagtirma kara-
1 toplu gorilymedeki taraflatca kabul edilirse. 3. maddeve yire
harcket olunur Bu yekilde kabul cdilen Uzlagtirma Kurulu kara-
i toplu iy s6zleymesi hitkmiindedir :
Taraflardan biri uzlagurma toplantisina gelmemis veya tem-
silei gondermemiy veyahut tarafsiz aract segmemis ise, vevahut uz-
Lagtrma toplantisimin sGresi anlagmaya vanlmadan gegmigse veva
wplant sonucunda Uzlagtirma Kuratunca bir tanakla tevsik olu-
nur. Bu tutanak 14 maddede gosterilen mercilere gionderilir ve
taratlara da birer nasha vecilir. LA
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Prof. Dr. Orhan TUNA

““UYUSMAZLIKLARIN
HALLI, BUGUN DAHA COK
DiSIPLIN ALTINA
ALINMISTIR.”’

Once su hususu belirtmek isterim ki, toplu pazarlik
safhasinda ortaya gikan uyusmazhklarin halli hususunda-
ki bugiinkii kanuni rejim, bundan 6ncekine nazaran ¢ok
daha tatmin edicidir. Az ¢ok disiplin altina ahnmstir,

Esasen, eski sistemin miihim gériinen aksakliklarinin
giderilmesi igin vaktiyle Milli Givenlik Konseyi’nin ilgili
dairesine bagvurmus, bilhassa arabulucularin secimi iginin
daha objektif esaslara baglanmasini, mesela tilkede bu sa-
hada ilmi ve pratik alanda genis ve derin tecriibe sahibi olan-
larla, tarafsizhigy mutlak bulunanlar arasindan her
uyusmazlhk igin sirf ad ¢cekme suretiyle arabulucu segilme-
sini, bu isle mahkemelerin isgal edilmemesini, ayrica ara-
buluculara odenecek {icretin, tegkil edilecek bir fonda
toplanmasint, netice itibariyle ticret bakimindan taraflarla
arabulucunun yiiz ylize gelmesine son verilmesini teklif et-
mtigtim. Bu teklifim kismen kabul edilmekle birlikte, yine
de bu alanda bir ilerlemeyi ifade etmektedir. Bununla bir-
likte resmi arabulucularin Bakanhkta kurulu komisyonca
segimde ne derece isabet edildigi, Gzerinde durulmasi ge-
reken bir meseledir, fikrindeyim. Ayrica ben sahsen her
uyusmazlik i¢in resmi arabuluculara 6denecek tcretin da-
ha miitevazi meblaglara inhisar ettirilmesinin uygun ola-
cag kanaatindeyim. Ote yandan uyusmazhigin Bakanhga
intikali sirasinda taraflarin miikellef olduklar arabulucu tc-
retini vaktinde fona yatirmadiklar: anlagilmaktadir. Baz
hallere inhisar eden bu durumun ciddiyetle bagdastiriima-
3t mumkiin degildir.

Bu arada iiziiniilecek bir durum da sudur. Belediye
hizmetleri gibi grev yasag olan islerde ¢alisan isgilerin is-
tihdam sartlarinin toplu sézlesmelerle tanzimi sirasinda
meydana gelen uyusmazliklarin, resmi proseduri takiben
resmi arabulucuya intikalinden sonra, isverenin grev ya-
sagimin arkasina saklanarak, miiteaddit davete ragmen top-
lantiya katilmamakta israr etmesidir. Aslinda béyle bir
davranisi sayg: ile kargilamaya imkan yoktur.

Prof. Dr. Adnan GULERMAN

““UYGUN DUZELTMELER
YAPILDIGI TAKDIRDE,
FAYDALI BiR MUESSESE
OLACAK.”’

Bundan 1.5 yil kadar 6nce, R. Arabulucular hentiz g6-

aleyhinde ve Arabulucularin kiyilikleri Gzerinde her ne ka-
dar menfi propaganda yapilmakia ise de, galiyma barngi-
nin saglanmasinda énemli katkilarim saglandiging sdylemem
halali ohmayacakur.

Miiesseseye karys olanlann pek ¢ogunun ¢*Birakiniz
bogusalim’’ disiincesiyle hareket ettikleri kanaatindeyim.

Yapugimiz hesaplamalara gore, R. Arabuluculanin in-
tikal eden ve bir anlamda pek goggu kor dagiam haline gel-
miy uyusmazhklardan yizde 30'unun  Gstiindcki bir
miktarinin uyugmaya ulagmast buytk bir bayan sayil-
mahdir.

Gorey siresinin 15 takvim gind olmasi ve ayni siire
icinde bir'den fazla gorevlendirme yapilabilmesi, yeterin-
ce faydali olmay: engelleyen faktorlerin bagindadir.

Bazi igverenlerin ““Sorun is¢i sendikalarinindir’’ du-
stincesiyle ilgisiz davranmalari ve bazi mali tablo ve ben-
zeri belgelerin yeterince saglkl olmamasi, bagka bir
zorlagtiricr faktordar.

Taraflar arasindaki goriyme siresinin 60 giin olmasi
gereksizdir. Meseld, ilk 30 giinde herhangi bir goriyme sag-
lanamamigsa ve bu kopuklugun bir kasit sonucu oldugu an-
lagabiliyorsa, bir 30 giin daha bekledikten sonra R.
Arabulucunun devreye sokulmasi manasizdir. Bu 60 giin
i¢inde taraflardan birinin kasith ve strekli engellemesi or-
taya konulabildigi taktirde, derhal sonraki sathaya gesil-
melidir. -

Baz bélgelerdeki Is Hakimlerinin, tcretleri kendi ma-
aglariyla kargilagtirip tabandan belirleme yapmalari, bazi
bélgedekilerin {icretlendirmeye bilirkisi Gicretlerini emsal al-
mast, baz1 bolgedekilerin daha anlayigla davranmalan bir
ucret adaletsizligine sebep olmaktadir.

R.Arabulucularin sadece gorev yapuklar igletmeler-
de degil, gerekli gordikleri yerlerde de inceleme yapabil-
meleri paravan sirketlere is¢i kagirma iglemlerine de son
verebilecek veya olayr ortaya gikarabilecektir.

Yukarida saydigim hususlardan, kanun ve tiiziikte bazi
bosluklarin ve isabetsizliklerin bulundugu anlagilacak ve-
¢oziim tekliflerim de gorilebilecektir.

Uygun diizeltmeler yapilabildigi taktirde, ¢ok daha fay-
dah bir muessese olacag inancindayim.
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DUNYA’DAN...

YUNANISTAN'DA
ISCILER PASOK’A
ISYAN ETTi

1981 yilinda iktidara gelen Yunanistan Panhe-
lenik Sosyalist Hareket Partisi (PASOK) 5 yildir str-
diirdGg iktidan siiresince genig destegini aldig isci
kitlelerinin yogun protestolan ile kars: kargya kahyor.

Ozellikle, 1985 Ekiminde yirirlige konulan
‘‘Ekonomik 6nlem paketi’’ nedeniyle Papandreu ge-
nis isci kitlelerinin tepkisini aldi. 7 Ekim 1985 giint
baslayan ‘‘Kepenk kapatma, Direnis, Protesto ve isi
birakma’’ gibi eylemler 14 Kasim 1985 giinii 1.5 mil-
yon igcinin katildig1 genel greve dontgtii. Is¢i mer-
kezi Genel Sekreteri Paraskevas Paraskevapolis
Papandereu’nun isgilere ve sendikalara karg aldig
tedbirler kaldirlincaya kadar eylemlerinin sirecegi-
ni agikladi. Yine bu arada 11 Konfederasyon Atina
Sintegma alaninda toplanarak Hiikimete bir muhti-
ra verdi. ;

Yunanistan Ig¢i Sendikalari Konfederasyonu
GSEE; ‘‘Kemer sikmaya hayir-Sendikalardan elini-
zi gekin’’ sloganlanyla protesto ve genel grev kampan-
yasinl siurdirmeye kararli géziukiyor. Bu
kampanyalara zaman zaman esnaflar, doktorlar, pi-
lotlar, 6gretmen ve diger memurlann da katildiklan
gelen haberler arasinda.

Olaylarin nedeni...

Ozellikle iscilere bityiik vaadlerle iktidara gelen
PASOK Hiikuimeti, ilk i§ olarak sendikalan toplu s6z-
lesmelerde etkisiz kilici bir takim tedbirler aldi. Da-
ha sonra Igci ve memur cretlerini iki yil siireyle
dondurdu. Igin garib tarafi Geretler dondurulurken
fiyatlarda serbest birakildi. Gerek Sendikalara mii-
dahalelere, gerekse ekonomik uygulamalara kars: ¢1-
kan 20 kadar sendika lideri PASOK iiyeliklerinden
cikanldilar. Bundan sonra da olaylar birbirini izledi.

Papandreu geligkiler icinde!..

Bagbakan ve PASOKX lideri Papandreu direniy
ve genel grevleri ‘‘I¢ ve dis ¢ikar gevrelerinin uzun
vadeli bir plam’’ olarak degerlendirerek alinan ted-
birlerden vazgegilmeyecegini vurguluyor. Gerek par-
tisi iginde gerekse kendisini destekleyen sendikalar
icindeki isyanlan ‘‘ Arkadaglar arasindaki gerginlik’’
olarak nitelendiren Papandreu’nun iktidar 6ncesi soy-
ledikleri ile iktidarda sdyledikleri arasinda bir takim
celigkiler Yunanistan sosyalistleri bir zamanlar mark-
sist yani agir basan Papandreu’yu ‘‘Kapitalizmin ki-
bar ylizii olarak nitelendirdikleri’’ sosyal demokrasiye
iltifat etmekle sugluyorlar. Gergekte Papandreu da d6-
niig mi var, geliski mi var? Bu sorunun cevabini bi-
raz da zaman verecek galiba!

Yunan bagbakan artik 6zel sektére bang cagn-
lan yapiyor ve hedefinin *‘Ozel sektoriin gelismesi icin
uygun ortam yaratmak oldugunu séyliiyor. Yine bir
zamanlar ABD islerinin kapatilmasini1 ve Yunanis-
tan’in NATO dan ¢gikmasimi savunan PASOK lideri
artik bu s6zlerini unutmuga benziyor. Ge¢migte Or-
tak Pazar’a giddetle kary gikan sosyalist Bagbakan
simdilerde: ‘‘Ortak pazardan ¢itkmamiz felaket olur,
Ozel tegebbiis {ilke ekonomisinin geligmesinde 6nemli
bir rol oynayacaktir. Kamu kesiminin, 6zel sektériin
gorevini {Gistlenebilecegini sanmak hayalcilik olur..."’
gibisinden laflar etmeye baglad.

Ne demistik, déniig mii var, geliski mi? Bu sn-
runun cevabim her ne kadar zamana birakmak iyi
olursa da, Igci sendika ' grevlerle Pa-
pandreu’ya cevap veriyor ve ‘‘Igcinin cebinden ve
sendikalardan elinizi gekin’’ diyorlar.
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14 Mart 1986 Giineg

ILAHi KAYA BEY,
BiZI NE CABUK
UNUTTUNI!

Tiirk-Is Genel Egitim Sekreteri Sn. Kaya Ozdemir bir giin-
liik gazeteye verdigi demegte ‘‘Hak-Is Kimdir? Necati Celik Kim-
dir? Biz onlar1 muhatap kabul etmiyoruz.. §uras: bir gergektir
ki, Tiirk-I§ bugiin ig¢inin en biilyiik giivencesidir’’ (Giines
14.3.1986) demis.

Ilahi Kaya Bey,

Bizi ne gabuk ta unuttun! Daha birkag ay 6nce; 18-19 Eyliil
1985 tarihlerinde Istanbul’da yapilan Gida Isveren Sendikas: Se-
minerinde ‘‘...Samimiyetle sdyliiyorum, Sayin Necati CELIK
Kardegsimden de, Sayin USLU kardesimden de rica ediyo-
rum...Yarin sizin elinize de fevkalede bir koz olarak kullanil-
mas1 gereken bazi seylere gikip,burada itiraz etmeyin...”” sézleri
size ait degil mi? Firsatlardan faydalanmamizi tavsiye eden siz de-
gil miydiniz? Yoksa kardeslerini (!) unuttunuz mu?

‘“HAK-I$ Kimdir?’’ Sorunuzun cevabini biz vermeyelim.
Ciinkii siz toplantilarimizda HAK-I$’1 yeterince tartisiyor ve bu so-
runun cevabini yine kendiniz buluyorsunuz. Ama yine de 1lla
““HAK-IS kim?’’ diyorsaniz Ajans Anka ve Tiiba’'nin aragtirma
raporlar ile 17 Ocak ve 17 Temmuz Resmi gazetelerini inceleme-
nizi tavsiye ederiz. Tabi ‘‘Arslan Siitii”’ icmekten ve de giir yaz-
maktan okuma firsatiniz olursa...

Gelelim ‘‘muhataplik’ meselesine. .. g

Biz sizin ‘“‘muhatap almiyoruz’’ dediginiz HAK-IS’i ve yo-
neticilerini bir takim etkili vede yetkili makamlara sikayetiniz Gize-
rinde durmayacagiz. Ancak su kadarinit hatirlatalim ki, Izmir
mitingi sizin ne denli is¢inin glivencesi oldugunuzu, is¢inin size ne
kadar glivendigini ve muhatap olarak gérdiigiinii ortaya koymustur.

Agikcasi; Kaya Bey, is¢cinin muhatap almadign TURK-IS’1 biz
hig mi, hi¢ muhatap almiyoruz ve sizi de tammiyoruz.

® Semih BASARAN

1l 2

SUPER

TERCIHLI

BiR TELEFONUN
SUPER HIKAYESI!

Oz Gida-Is Sendikasinin 111334
nolu telefonunun Ankaranin bir
semtinden bir bagka semtine nak-
li gerekiyordu. Sendika yetkilileri
ihtiya¢ durumunu ve PTT cilerin
tavsiyesini dikkate alarak nakil is-
leminin *“Stiper tercih’” esasina go-
re yapilmasini istediler. Gerekli
miracaat yapildi. Ancak ay gegi-
yor, yil gegiyor, sliper nakil bir
turld gergeklesmiyordu. Bir buguk
yillik uzunca bir bekleyisten ve ka-
pali olan telefona strekliPara 6de-
mekten bikan sendika yoneticileri
tam tmitlerini kestiklerinde PTT
inanilmaz bir stirpriz yapti ve Te-
lefonu bagladigint duyurdu.

Sendika yetkilileri Hac yolu bek-
ler gibi yolunu gozledikleri Tele-
fonun nakil bedelini biyik bir
¢osku vede tdrenle yatirdilar. Ne
varki Telefon bir tarli ¢aligmiyor.
Yetkililer derhal 02 ariza servisini
aradilar. Anza servisi bir glin son-
ra 242445 nolu telefonun aranma-
sint soyledi. Bu telefon bir
bagkasini, o bir bagkasini... Der-
ken Gorevlilerin ve yéneticilerin
bir tiirli beceremedigi bu ige Ge-
nel Baskan el koydu. Genel Bas-
kan sirasiyla, 02, 242445,
125252,216644, 240122, 243550,
243551, 100121 nolu telefonlan
aradi ve 10.giin son telefona bag-
vurulmast tavsiyesini aldi. Bu te-
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lefon Sef Erol Beyin 168888 nolu
ev telefonuydu. 21 Mart 1986 Cu-
ma glini mesai bitimi son telefo-
nu alan Genel Baskan Bagvuracak
telefon numaras: yazmaktan bitkin
halde kalemi masanin tizerine atip
sO0yle bir koltuguna yaslanip derin
nefes cekti ki, telefon galdi. Tele-
fonun o6bir ucundaki ses Siiper
tercthli telefonun hayirli olmasini
diledigini ve agilan telefondan ko-
nugtugu séyliyordu.

Ilahi PTT, ne harika surpnz yap-
migti. Gcnel Bagkan PTT nin su-
per surprizinin saskinhigin:
yasarken, diger Yoneticiler bece-
remedikleri isi Genel Bagkan’in
nasil basardigim hayretler iginde
izliyorlardu...

Saat 18.00 de saskinhg gegen
Bagkan, hayretler icinde kendisini
izleyen diger yoneticilere nasil is
basanldigini gostermek i¢in 15 da-
kika 6nce acilan telefonu aradigin-
da yeniden kapanan telefonu
sessizce kapatirken oday: terkeden
yoneticiler kis kis giilerek PTT nin
yent bir siirpriz daha yaptigini an-
latiyorlardh...

Ayn saatlerde durumun ve-
hameti $ef Unal Bey’e anlauldi.
Unal Bey duruma el koydu ve ya-
rim saat sonra telefonun acildigi-
ni bildiren Unal Bey’in ilgisine
sendikacilar tegekkar cttiler.

Mevzuat

Satilmis SAHIN
HAK—IS Mali Miisaviri

SAKATLIK INDIRIiMIi
NISBETLERI DEGISTI

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 31. maddesi; 2361 sayih
kanunun 21. maddecsi ile degismis, bu degisiklige gore Caligma gii-
cunin %80 ini kaybetmis bulunan Hizmet erbab birinci derece
sakat, asgari %60 ini kaybetmis bulunan hizmet erbabu ikinci de-
rece sakat, asgari %40 1m kaybetmis bulunan hizmet erbab ise
tgtincii derece sakat sayiliyor ve 1.1.1986 tarihine kadar da asag-
daki indirimden faydalambyordu.

1.derece sakatlar 6zel indirimin dort kata

2.derece sakatlar 6zel indirimin 2 kat

3.derece sakatlar 6zel indirimin 1 kat ve boylece bulunan in-
dirim miktari genel ve 6zel indirime ilave edilerek brit tcretden
diagtip kalan vergilendiriliyordu.

1.1.1986 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanan ve 193 sa-
yih gelir vergisi kanunun 31.maddesinde 3239 saylll yasa ile tek-
rar degisiklik yapilmis bu degisiklikle, ¢alisma gliciiniin asgari %80
ini kaybe(mm bulunan hizmet erbab1 BIRINCI DERECE SAKAT,
asgari %60 i1 kaybetmig bulunan hizmet erbabs IKINCI DERE-
CE SAKAT, asgari %40 in1 kaybetmis bulunan hizmet erbab ise
UCUNCU DERECE SAKAT sayilir, yeni indirim nisbetleri de
su sekilde degiymis bulunmaktadir.

Birinci Derece sakatlar i¢in zel indirimin sekiz kat

Ikinci derece sakatlar i¢in 6zel indirimin dort kat

Utiincii derece sakatlar igin 6zel indirimin iki kat

Boylece sakatlik derecesine gore tesbit edilecek indirimler, 6zel
indirime eklenerek hizmet erbabinin tcretinden indirilir.

Ornegin, ger¢ek usilde vergilendirilen bir hizmet erbabinin
aylik gecim muafiyeti olan 6zel indirim miktar1, 6000 T1.dir.

Birinci derece sakat is¢i i¢in 6000.Tl. X8 kat:
48.000/6000:54.000.Tl. yani birinci derece sakat bir hizmet erba-
bimin aldigi Gicretten 54.000.Tl.s1 vergiye tabi olmayacak, bu mik-
tar Uzerinden hig bir surette vergi kesilmiyecek.

Ikinci derece sakat is¢i icin  6000.TI. X6
Kat:24.000 + 6000:30.000.T1.s1 vergiye tabi olmayacak,

Uglincii derece sakat isgi i¢in 6000.T1. X2 Kat:12.000 + 6000:
18.000.Tl.s1 vergiye tabi olmayacak.

Hizmet erbabi sakat bir is¢i bu sakathik hakkindan yararlanmal
icin is¢i; nifus kagidinin 6rnegi ve calistigl isyerinden alacag hiz-
met erbabi oldugunu gosterir belge ile birlikte illerde, Defterdar-
lik Gelir Midirlugta’ ne Bagimsiz vergi Dairesi bulunan Ilgelerde
Vergi dairesi Miudurligune, diger ilgelerde Mal Madurligine bir
dilekge ile bagvuracaktir. Bu bagvurulart ise ilgili Vergi makamla-
r1 ig¢i igin Saghk Raporu doldurarak, sakatlikla ilgili dal uzmanin
bulundugu Saglk kurulu bulunan Devlet, Belediye, Sosyal Sigor-
talar ile diger Kamu Muessesesi Hastancleri’ne géndererek saghk
raporu ahimir. Bu raporla isci sakatlik hakkindan faydalanmak igin
ilgili makam, isyerine bilgi verir, 1.1.1986 tarihinden 6nce sakat-
lik raporu olan bir is¢inin tekrar rapor almasina gerek kalmadan
o raporu ile bu hakkindan faydalanabilir.
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YA BENIM ,
YA DA BENIM
DEDIGIM
MANTIGI

Refahin yaygin oldugu iilkelerdeki sosyal mi-
nasebetlerin hangi kesimden olursa olsun, tarafla-
rin engin bir hosgérii, seviyeli ve medeni iligkiler
icinde olduklarini goériiyoruz. Hoggorii ve medeni
iliskiyi gelismislik degil, bir kiiltiir olgusu olarak de-
gerlendirdigimizi de hemen ifade etmekte fayda var.
Ancak kiiltiir olgusunu gelistiren amillerin baginda
vada ilk siralarinda gelismislik ve refah payinin bu-
lundugu da ayn bir gercektir.

Celismis iilkelerde gerek siyasi partiler, gerek-
se is¢i-igveren iliskilerinde taraflari kesinlikle "Be-
nim dedigim dogrudur, veya illa benim dedigim”
katiligi ve sartlanmishigi i¢inde gérmiiyoruz. Geli-
sen olaylar ve ilerleyen zaman igerisinde insanla-
rin daha anlayisli ve daha ¢ok hoggérilii
olduklarina, hele insanlarin yaptiklar: hatalari far-
kedip, hatadan dénme ve telafi etme faziletini gos-
terdiklerine de zaman zaman sahit oluyoruz.

Insanlarin iligkilerini siirekli ¢ikar arzusu ile
siirdiirmeleri miimkiin degildir.

Bu tiir bir iliski devamli tedirginlik vermekle
birlikte siireklilik arzeden, taraflari asgari 6lgiide
memnun edecek sonuglari da dogurmaz. Bu tiir bir
iliskinin {riinii olsa olsa kisa sireli “zevahiri
kurtarma” yada “gegistirme” kabilinden ham karar-
lar olur. Ikili iliskilerde aslolan giiven ve itimadin
telkin ve tesisidir.

Yukaridan beri saydigimiz giizel iliski meziyet-
lerinin gelismis iilkelerde zaman zaman sergilendi-
gini goriiyoruz. Bugiin Almanya Federal
Cumhuriyetinde isveren ve is¢i sendikalarinin ortak-
laga ve bazen de Devlet desteginde ve 6nciligiin-
de cok giizel iliskilerle verimli ¢alismalar
yaptiklarint sGyleyebiliriz. Yonetime katiima olayi-
nin fiilen ve hukuken gerceklestirildigi “isyeri tes-
kilat yasasi” Devlet-isci-isveren iliskisinin olgun bir
tiriintdiir. Yine devletin yanisira is¢i ve isveren ku-
ruluslari tilkede tehlikeli boyutlar alan igsizlige or-
tak ¢oziimler bulma calismalari yapabilmektedir.
Yabanc: diismanligina is¢i ve isveren taraflari ortak
¢&ziimler arryor. Temsil ettikleri sinifin yada kesi-
min ¢ikarlarini da gbz dniinde tutarak tiim mesele-
lerin hallinde asgari miistereklerde birlesebilmenin
yollarini bulmaya g¢aligiyorlar. Son 35 saat miica-
delesinde de taraflar yasal cercevede kalmak sar-

tiyla, kendi ¢ikar kavgalarini vermisler, Sendikalarin
hakli taleblerine gésterilen yaklasim ve hoggérii ile
40 saatlik haftalik calisma siiresi 35 saat yerine 37,5
saat olarak benimsenmistir. Isgi sendikalarinin ver-
digi miicadeleye yapilmasi gereken évgii bir tara-
fa, her halde is¢i sendikasinin hakliligini kabul etme
hosgériisiinii gosterenleri de takdir etmemek miim-
kiin degildir.

Medeni ve seviyeli iliskinin gerekliliginden bas-
ka bir de hatada israr etmek gibi bir yanhs gériiyo-
ruz. Avrupanin Giiney dogusunda ve giiney
batisindaki iki tilke Bagbakanlarinin birkag¢ yil én-
ce savunduklari goriiglerinin bugiin tersini benim-
sedikleri yada savunduklarini gériiyoruz.
Ulkemizde de bir zamanlar dénemin Basbakani
“Tarihi yanilgidan” bahsetmemis midir? Bahsedilen
olaylarin niteligi hic mi hic 6nemli degil. Onemli
ve takdire sayan olan, hatada i1srar etmeme olgun-
lugudur.

Para ve gikar ¢atismasinin yogun oldugu il-
kemiz endiistriyel iligkiler sistemine baktigimizda,
maalesef 6zellikle bir tarafi siirekli ya benim de-
digim, yada benim dedigim” mantigi ile birakin as-
gari miistereklerde birlesmeyi, hatada israr ve inat
edenleri goriiyor da, nedenli hosgériilii, medeni, se-
viyeli bir micadeleye hasret oldugumuzu hay!fla-
narak disiintiyoruz.

2821 ve 2822 Sayili yasalarda goriilen aksak-
liklara ragmen hala “idari ve kazai” kararlarda dii-
zelir diyerek, hicbir yasal degisiklik ¢alismamasi
yaptlmamasi ve bu konuda sendikacilarin ve bilim
adamlarinin hakli taleblerinin ciddiye alitnmamasi
bir “vurdum duymazlik” ornegi degil midir?

Yine sendikalara ve sendikacilara gosterilen
hosgoriisiizliik, giivensizlik siirekli 12 Eyliil 8ncesi
olumsuzluklar hazirlatilarak isg¢iye llke huzursuz-
lugunun kaynagi gibi gbsterip, anarsiyi devamli akil-
da tutarak bir biiyiik sessiz ¢ogunlugu hor gérmek,
tiirlii kisitlamalarla siirekli baski altinda tutmak bir
itimatsizlik degil midire

Ne demistik? Gelismis llkelerdeki hosgoriiye,
medeni ve seviyeli iliskiye, karsilikli sevgiye hatta
asgari miistereklerde birlesme kararliligina, ilke kal-
kinmasina alinteri déken insanlara saygiya ve de bir-
lige 6ylesine, 6ylesine hasretiz Ki...
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DAHA GUZEL BIR DERGI ICIN

‘“‘Kanayan Yaramiz, Issizlik...”’

Dergimizin yayinindan yeni haber-
dar oldum. 2. sayimizda issizlik {izerine ge-
nis bir arastirmaya yer vermigsiniz.
Yaziniz bu konuda gercekten derli toplu
ve ciddi bir ¢aliyma 6rnegi...

Ulkemizin en 6nemli sorunlarindan
biri olan igsizlikle ilgili olarak kurulma-
st istediginiz “Igsizlik Sigortasin1’’ ko-
nuya gergekten ciddi bir acidan
baktiginizi, yalnizca sorunlar: dile getir-
mek kolayligi yerine careler de ortaya
koydugunuzu gostermektedir.

““Bir Is¢i Pazarinda Issizlerle’’ bag-
ligiyla verilen roportaj ise giizel bir ¢alig-
ma. Derginizin bundan sonraki
sayilarinda bu tiir réportajlara yer veril-
mesi derginizin daha bir okunur dergi ol-
masin1 saglayacaktir.

Alr Tekin
Istanbul

OKU HAK—i§ DERGISIiNi

I§91 misin ey arkada§
Oku, Hak-Is Dergisini
Odur bana hem dost, yoldas
Oku Hak- I§ Dergisini.

Onda fikir, onda haber
Odur iggiyle beraber
Hakka dogru, hakka gider
Oku Hak-Is Dergisini.

Yazi, giir...hergey vardir
Isciye dost, kardes yardir
Soyledigim bu kadardir:
Oku Hak-Ig Dergisini.

Sedat Celtik¢r

Corum

BIR TEKLIF

Derginizde is¢ilerin amator bile olsa
zaman zaman yazilarina yer verilmesini
diliyorum. Okuyucularimizdan gelenler
veya is¢ilerimizden gelenler baslig1 altin-
da yayinlanacak olan bu késede isci kar-
deslerimiz dertlerini daha rahat
dokebileceklerdir. Selamlarimla.

A. Cavusoglu
Erzurum

DAG FARE DOGURDU...

“‘Dag fare dogurdu’’ baslikl1 yazini-
z1 okudum.

Izmir’de mitingi izleyen biri olarak
yazdiklariniza katiliyorum. Pek ¢ok giin-
liikk gazete Tiirk-Is Mitinginin fiyasko ile
neticelenmesini nedense giindeme ge-
tirmedi.

Bes bin polisten meydana gelen gii-
venlik kordonu igerisinde belki yirmi bi-
ni asan bir kitle mitingten sanirim hayal
kiriklig: igerisinde donmiistiir.

Turgut Sahin
Lzmir

TESEKKUR

Sayin, Ismail H. Ozersin-ANKARA, Atl-
la Sakka-KARAB UK Nevzat Yalgin ve 25
arkadas:- FETHIYE Halis Demir-BAFRA, Or-
han Aktas-KARAMAN, Abdullah Gule;-
KIZILTEPE, Omer OZDEN-FETHIYE, Meh-
met Sentiirk-GEBZE- Yahya Sentiirk- BELCIKA
Abdurrahman Bilir-BURSA

Dergimiz i¢in gosterdiginiz ilgiye, bize sevk
veren giizel ifadelerinize kalbi tesekkiirler. Dilek ve
temennileriniz ile hakl tenkitleriniz bundan sonra-
ki calismalarimiza 151k tutacaktir.

Abonelerimizin dergilerinin muntazaman ulag-
tinlmasi igin gereken hassasiyet gostertlecektir. Te-
sekkiirlerimizle basar: dileklerimizi sunaniz.







	‎D:\HAK-IS DERGILERI\HAK-İŞ KONFEDERASYONU DERGİLER\3.Sayı\3.Sayı (1) - Mart 1986.pdf‎
	‎D:\HAK-IS DERGILERI\HAK-İŞ KONFEDERASYONU DERGİLER\3.Sayı\3.Sayı (2) - Mart 1986.pdf‎

