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HAKS DERGISI - —
Cihan Sk. 1/36 Sihhiye-ANKARA Hak-Is"in ikinci sayisiyla yine sizlerleyiz.
Tel: 29 85 53 Calisma hayatina kendine 6zgii bir yorum ve ses getiren dergimizin ilk sayisi, ilgi

ile karsilandr. Dergimuz, siz degerly okuyucularimizin gériis ve katkilaryla inaniyoruz
ki, her say, bir adim daha ileriye gidecektir.

Dergimizin yayinlanisi sebebiyle tebriklerini ileten okuyucularimiza, gikisimize du-
yuran basina lesekkiirlerimizi ietiyoruz. .

Hak-Is Dergisi, oncelikle, Hak-Is’e bagli Sendikalarin biitiin birimlerine, Uni-
versite, Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanlig teskilatlarina, Hak-I5’in tanitilmast ama-
ctyla gerekl: goriilen kisi ve kuruluglara iicretsiz gonderilecektir. Bunun disinda dergimize
abone olmak isteyen okuyucularimiz ise abone bedeli olan 2500 TL.yi 210986 nolu
posta geki hesabimiza yatirdiklan: takdirde abone kaydedileceklerdir.

Dergimizin bu sayisinda agirlikly konu: Issizlik. ..

Giiniimiiziin sosyal ve ekonomuk problemlerinin basinda gelen issizlik konusu, der-
gumiz arastirma servisi tarafindan incenerek sizlere sunuluyor.

Bu sayimizdan 1tibaren dergimize gelen mektuplardan da zaman zaman drnekler
sunacak, okuyucularimizin sesini, dergimiz eliyle genis kitlelere ulastiracagnz. Bu agi-
dan; ¢alisma hayatina iliskin konularda; mektuplarimzi, distincelerinizi, tekliflerini-
21, elestirilerinizi bekledigimizi belirtiyoruz. Okuyucularimizin sorularint ise sendikamiz
miisavirler, avukatlarymiz veya konunun uzmanlan cevaplandiracaklardir.

Dergimiz, Hak-Iy tarafindan gergeklesiirilen toplantilarda bez, afis, pankart ola-
rak kullanilmak, degerlendiniimek tizere bir slogan yarigmas: agmugtir. Isgi haklar, emek,
alinters, 15, galigma, tretim, hak, birlik, dirlik gibi kavramlan icine alan ve Hak-I’in
goriislerint yansitan sloganlarinizi en ge¢ 30 Mart 1986 giinii elimizde olabilecek se-
kilde gondermenizi bekliyoruz. Sloganlar secici kurul tarafindan degerlendirilecek, bege-
nilen sloganlarin sahiplerine cesiili odiiller verilecektir.

Aynica “‘Hak-Is Mars: Yarigmasi”'ni da okuyuculanimiza duyurmak istiyoruz.

Dergimiz, 1k sayisinda da belirttigimiz gibi “‘dosdogru’’ bir yolda, her giin bir
adim daha ileri, daha dolgun, giizel ve aranilan bir dergi olma yolunda yiiriiyecektir,

Gelecek sayrmizda birlikte olmak dilegiyle selimlarimize iletiyoruz.
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Yililk Abone Ucretleri
Yurtigi: 2500 TL.
Almanya: 35 DM.

Fransa: 100 FF.
S.Arabistan: 45 Riyal
Amerika (ugakla): 20 %
Diger Ulkeler: 12 $ Kargihd@ doviz.

Posta Ceki Hesabi
HAK- I';\ DERGISI
210986

* Yayin Kurulu, génderilen yazilarda dil, anlatim ve
yayin teknigi yénlerinden degisiklik ycpnblhr

" Dergiden kaynak belirtilerek alinii yapilabilir.

* Génderilen yazi ve resimler iade edilmez

* Yazlorda helirtilen gériisler yazarlann kisisel disiin-
celeridir.

* Yayinlanan yazilara telif Gcreti ddenir.

Dizgi, Pikaj, Film
Ahsen Basin Sanayi A 3.
Tel: 25 92 56

Baski
Elif Mathaasi-Ankara

Baski Tarihi
28 Subat 1986
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Hur Sendikacilik

& Eyliil oncesi takriben bin olan sendikadan

¥ bugiin sadece elli ikisi barajlari agmis ola-

rak faaliyetini siirdiirebilmektedir. Bin ile

elliiki rakamlarindan hareket edersek kanaatime g&-

re Tiirkiye’de “Hiir Sendikacilik”in ne derece var
oldugunu tesbit etmek daha rahat olacaktir.

Anayasanin 51. maddesi “lsgiler ve isverenler,
iiyelerinin calisma iliskilerinde, ekonomik ve sos-
yal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
icin dnceden izin almaksizin sendikalar ve iist ku-
ruluslar kurma hakkina sahiptirler...” hiikmiine
amirdir.

Bu hiikmiin, uygar ve demokrat bir diisiince-
nin (iriini olarak degerlendirilmesi gerekir, keza, bu
miisbet diisiincenin 2821 sayili Sendikalar Kanunu-
na da yansimasi temin edilmelidir. Aksi halde ul-
kemizde “Hiir Sendikacilik” ve gelisiminden s6z
acmak bugiin oldugu gibi imkansiz olacaktir.

Anayasanin 51. maddesi her ne kadar sendika
kurmak izne bagli degildir hitkmiinii getirmis ise de,
bu olumlu hiikmii 2821 sayili sendikalar Kanunu-
nun diger hiikiimlerini bir tarafa biraksak dahi, sa-
dece 61. maddesi: fiilen islemez hale getirmektedir.

Anilan 61. madde “Isyerinde uygulanan Top-
[u Is S6zlesmesinin tarafi olan is¢i Sendikasinin...”
sadece aidat alabilecegi hikmiinii getirmistir. An-
cak, sézlesmeye taraf olan sendikadan istifa ve bag-
ka bir sendikaya tiye olunmasi haliyle ilgili olarak
bir diizenleme, yasada mevcut degildir. Yani isyeri
veya isletme diizeyinde yiizde yiiz iye ¢ogunlugu-
na sahip olsaniz dahi, sézlesmeye taraf olmadigi-
mz hususu yasa hiikmiine dayandiriliyor ve aidat
talep edememekle kargi karsiya birakiliyorsunuz.

Hal boyle olunca hadiseyi % 10 barajla mus-
terek bir degerledirmeye tabi tutarsaniz, llkemiz-
de hiir sendikaciligin olmadigini hemen tesbit

edebilirsiniz. Bugiin, Anayasa’nin sendika kurma iz-
ne bagli degildir, hiikmiinden yararlanarak sendi-
ka kurabilirsiniz. Ancak, onu yasatamaz ve
biiyiitemezsiniz. Baska bir ifadeyle tabela sendika
olmaktan kurtaramazsiniz.

Ciinkii, % 10°u otuz bin olan iskolunda kuru-
lu bir sendika, otuz bin tiyeye sahip olana, yani %
10 baraji asana kadar sézlesme yapma ehliyetine
haiz olamamakta ve sendikasina kaydettigi iiyeler-
den aidat toplayamamaktadir. Bize gére bu garpik
tablo sari1 sendikaciligi dolayl bigimde giindeme ge-
tirmekte, yiizde onu agmak igin sendikalar: ele gii-
ne mahkam etmektedir.

Neresinden bakarsaniz bakin 61. madde énce-
likle ele alinip gelismeciligi 6nleyen goriintiisi gi-
derilmedikge, 274. Sayili eski Sendikalar
Kanununun 23. maddesi miivacehesinde yeniden
diizenlenmedikge, giicli sendikacilik degil, tek tip
sendikacilik amaglanmig olacak ve lilkemizde “Hiir
Sendikacilik”in sadece lafr edilecektir. 2821 Sayih
yasayla calisma hayati mi yeniden diizenlenmek
istenmis, yoksa Tiirk-lg mi giiclendirilmek istenmig-
tir? sorusunu sormaktan insan kendini alikoyama-
maktadir. Bu yasa, tiimiiyle reaksiyoner bir yapiya
sahiptir. Kisi hak ve hiirriyetlerini, segme ve segil-
me 6zgiirltigiinii, hiir sendikaciligi ortadan kaldirir
mahiyet arzetmektedir. Sendika enflasyonuyla da
meseleyi karistirmamak gerekir. Allah g8stermesin,
Hak-Is iiyesi ve bir kisim bagimsiz sendikalar bi-
tiin olumsuz sartlar ve manialara ragmen, barajlari
asip varhk gésteremeselerdi, bugiin fiilen ilkemiz-
de iskolu diizeyinde tek tip sendikacilik, bu yasa-
lar sayesinde ikame edilmig olacak ve galisanlar
ordusu istemesler de malam sendikalara tiye olma-
ya zorlanmis olacaklard:.

Hak-Is’in varliginin ne biiyiik manalar ifade et-
tigini, bu yazidan sonra herhalde daha iyi anliyo-

ruz degil mi?
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Ulkemizde ekonomik ve sos-
yal icerikli en biilyiik sorun nedir?’’
sorusu ile milyonlarca kigiyi kapsayan
bir anket diizenlesek, herhalde birinci
sirada yer alacak sorun ‘‘Issizlik’’ ola-
caktir.

Degisen ekonomi ve sosyal yapiy-
la birlikte, strekli bir artig iginde go-
riilen igsizlik, ortaya cikardigi olumsuz
etkileriyle tirkatiicti boyutlara ulagmis-
ur. Bu boyutuna ragmen tlkemiz in-
saninin  yapisindan kaynaklanan
sabretme ve kuvvetli aile baglan bu so-
runu sosyal patlaminin esiginden uzak-
lagtirmaktadir. Gergekten bu sorunun
sosyal yapirmizda daha belirgin izleri-
ni gormediysek esasta bu olgu yatmak-
tadir. En basitinden, igsiz kalana
cevresindeki yakinlarinin gosterdigi
destek, igsizi bu tehlikeli noktadan
uzaklagtirmaya yetmektedir.

Yillardir bu canavar, binyemizi
kemirip dururken, bunun kargisinda
mistakilen ve istikrarh bir miicadele
ortaya konamamustir. Hikiimet prog-
ramlarinda ve Bes Yilhk Kalkinma
Planlari’nda sozde kalan bir yaklagim
sergilenmistir. Isin ilging yam, bu'yak-
lagimlar iktidardaki zihniyete gére de-
giserek ortaya gikmigtic. Planh
kalkinma donemine girildigi 1962 y1-
lindan beri, beg yillik biitiin kalkinma
planlannda bu konuya devaml: degi-
sen politikalarla yaklasilmistir. 1. Bes
Y)llik Plan niifus artisina, 2. Bes Yil-
lik Plan déneminde iktisadi kalkinma-
ya, 3. Bes Yillik Plin déneminde
Sanayilesmeye, 4. Bes Yilhk Plan do6-
neminde teknoloji ve sanayi ile bagiml
olarak belirlenen politikalarla soruna
¢Oziim arayislari olmugtur. Ongorilen
¢oziimler, uzun vadeli olmasina rag-
men, uygulamalar kisa vadeli olmus,
saman alevi gibi yanip sénen bir ma-
cadeleden 6teye gidilememistir.

Bu arada su tesbitimizi de belirt-
mek isteriz: ‘‘Insan unsurunu birin-
ci plana almayan ve yerlesik bir
devlet politikas: olugturulamayan bu
planlarla bagarili olunamiyacag bir
gergektir.”’

Ulkemizdeki istihdamin ortaya
koydugu bu tablo i¢inde igsizlik birbi-
rinden énemli noktalarda ayrilan ge-
sitlerle karmagik bir yapidadir. Bu

Kanayan Yaramiz:

ISSIZLIK

cesitler esas olarak iki sekilde karsimi-
za gikmaktadir. !

1- Agik Igsizlik: Calisma istek ve
yetenegine haiz oldugu, gecerli Gcret
dizeyinde galismay: kabul ettigi hal-
de, i5 arayip ta bulamayanlari kapsa-
maktadir.

Bu igsizlik gesidi, degisik gekiller-
de ortaya ¢itkmaktadir. Bunlarin bas-
hicalann  Yapisal, Teknolojik,
Konjoktiirel, Mevsimlik, Arizi Igsizlik
tanimlamalariyla belirginlesmektedir.

2- Gizli Igsizlik: Calisan sayis:-

SIZIIK cinner

®0nce qocumm:.sm

Ongoriilen ¢oziimler uzun va-
deli olmasina ragmen, uygu-
lamalar kisa vadeli olmus,
saman alevt gibi yanip sonen
bir miicadeleden oteye gidile-

memagstir.

nin dretim igin yeterli diizeyi agmasi
durumunda ortaya gikmaktadir. Is gii-
cinin verimliligi ve tcretin disik ol-
dugu bu gesitte, bir kisinin gordiigi igi
birkag¢ kisi yapmaktadir.

Ulkemizde belirgin olarak ya-
sanan acik igsizliktir.

Adi ne olursa olsun igsizligin ac
toblolarini herglin yasantimizin iginde
acik¢a gormekteyiz. Alinacak yuz kiyi
icin stadlarin bile yetersiz kalmasi, ga-
zetelerdeki intihar, cinnet haberleri bu
tabloyu net olarak resmetmektedir.

Rakamlarin Ortaya
Koydugu Manzara

Issizlikle ilgili resmi ve 6zel kuru-
luslarca ortaya gikarilan rakamlar ¢o-
gu zaman celiskili olmakla birlikte
genellikle Gizerinde durulan rakamlar:
vermekle yetinecegiz.

Igsizligin birinci derecede sebebi
olan yatirimlar yoniiyle rakamlara ba-
karsak, biitgelerde yatirimlara ayrilan
paylann wgittikge kiiguldiigini gér-

mekteyiz:
1977: % 23.1
1983: % 18.8
1985: % 18.2

Yatirim egiliminin gerilemesi, bii-
yiime hizini olumsuz etkilemis, dola-
yisiyle istthdamu etkileyerek, igsizligi
bayik boyutlara yukseltmistir. Igsiz-
ligin artig seyrini, agagidaki rakamlar
acik¢a gostermektedir:

Yillara gore igsizlik artist (Milyon)

1978:
1979:
1980:
1981:
1982:
1983:
1984:
1985:

LW W N NN
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Tabloda gorilen artisa gére % 14
ile baglayan artig bugiin % 20 orani-
na gelip dayanmistir. Bunun % 58’i
geng kesimdir.

Ulkemxzm tek istthdam kurulugu
olarak I$ VE i$CI BULMA KURU-
MU (IIBK) istatistikleri, sadece kayith
igsizleri gostermekte olup, sinirly hiz-
meti ile igsizlik hakkinda gercek ra-
kamlar1 teshit etmekten yoksundur.

2—Hak-is, Subat 1986
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yapisindan kaynaklanan

sabretme ve kuvvetli aile baglar:, bu sorunu,

daha belirgin 1zlerini gormediysek,esasta bu yatmaktadir.’

Buna ragmen 11BK istatistikleri de bu
olumsuz gidisau gostermekte yeterdi
kanaati vermektedir.

Yillar Is Istegi  Yerlestirme
1980 504.780 163.426
1981 618.137 161.048
1982 639.142 151.278
1983 648.837 158.042
1984 683.717 178.018
1985 512.590 157.690

IHBK'nun ¢esitli guruplamalar
icinde ortaya ¢ikan istatistiklerinin
1984-1985 yillan kiyaslamasi asagida
belirtilmigtir. Bu istatistiklere gore bu-
gun igin ortaya gikan kayith igsiz sa-
yisi milyona ulagmiy bulunmaktadir.

[SSIZLER MESLEKLERE GORE

1985 1984
TOPLAM 966.195 863.589
ERKEK 805.516 721.985
KADIN 160.679 141.604
VASIFLI 464.015 390.598
VASIFSIZ 502.180 472,991

EGITIM DURUMLARINA GORE

1985 1984

‘Ok. Yazma Bilmeyenler

23.888 22.847
OKUR-YAZAR
: 57.150 56.478
ILKOKUL MEZUNU

503.407 459.140
ORTAOKUL MEZUNU

116.416 96.265

sosyal yapirmizda

2

SANAT (ORTA) MEZUNU

, 725 850
LISE MEZUNU
C167.311 142.394
SANAT (LISE USTU) MEZUNU < W
1.383 1.433

FAKULTE VE YUKSEKOKUL
MEZ.

L ==
Foto: R. Candemir

10.192 15.728
YA§ GUR UPI;Q?_INA GORE Yatinm egiliminin gertlemes: bii-
14 ve AZ 2‘2.74 1})93740 yime hizin olumsuz etkilemis,
15-19  133.447  111.608 dolayisiyla istthdamu etkiliyerek
20-24  394.764  348.510 wssizlign biyik boyutlara yiikselt-
25-29 236.778 214.944 T
30-3¢  109.998  98.635 AR
35-39 52.039 44.475
40-44 23.793 19.729
45-64 11.180 9.538
65-Fazla 1.922 1.080




igsizLix UZERINE

iy ve ig¢l Bulma Xurumu
Genel Mudura

Teoman GUNER ile

Ulkemizin tek istihdam kurulusu
olan Is ve Is¢t Bulma Kurumu nun
“Issizlik’’ ile ilgili upgulamalarint ve
goruslennmt Kurum Genel Miidiiri Te-
oman Giiner’den ggrenmeye calistik.
Bu hususta Dergimiz Yaz: Isler: Mii-
diirii Zekeriya Ilkdogan’in goris-
mesini 6zet olarak sunuyoruz

HAK-I$: Kurumunuzun isgiicii pi-
yasasim izleme, iggiicii ile iy talep-
lerini kargilamada takip ettigi metod
nedir?

GUNER: Su anda takip edilen
metodu agiklayabiliriz. Once sira sis-
temi kaldirildi. Sira sistemi kaldinldi
derken kuruma kayith olanlardan si-
radan gonderme yapilmadig anlam-
na gelmesin. Bu sira sisteminin
kaldirilmas soyle oldu: G linluk mi-
racaatg vatandag talep edilen ige sart-
lar1 uyuyor ise gonderiliyor. Birde
siradan bir agik ige yirmi kisi gonderi-
liyor. Bu kaldirma bu uygulama basit-
lestirme iglemi ilk 6nce gene kuruma
cagrilip kart verme geklinde baslauldi.
Bunun bazi mahsurlan, ozellikle va-
tandaga zorluk oldugu goraldi. Misal,
300 kisilik bir talep i¢in 6000 kiginin
kuruma gelmesi , kurum kapilarinda
beklemesi icabinda bu kart1 alabilmek
icin gece 12°den itibaren kurum 6niin-
de yatip sabahi beklemek mecburiye-
tinde kahyor idi. Bu, tabi vatanday icin
buyuk bir kiilfet idi. Onceden kart ala-
yim diye bazi suistimalli yollara teves-
suli s6z konusu oluyor idi.
Memurumuz ve diger ilgililer de bu
noktada gaibe altinda kaliyorlardi. Bu
durumu dikkate alarak biz, vatanda-
#in bizim kapimizin 6niinde bekleme-
sine mani olmak icin bu sistermnden vaz
gestik. $oyle bir sistem getirdik; Bu sis-
temle, acik ige durumu uyan vatandag-
larimizin  adreslerine kartlarim
gondermeye bagladik. Artik bundan
sonra acik ig aldiimiz zaman kayna-
gimizi taniyoruz. Kaynagimizdaki o
agk ige durumu uygun vatandaglan-

muzin adresine kartlarim1 génderiyo-
ruz. Bu kartlarda su tarihte su
isyerinde bulunun ve orada imtihana
gireceksiniz denmektedir. Dolayisiyla
vatandasimiz artik kart alabilmek igin
kapimizda beklemekten, eziyet c¢ek-
mekten ve masraftan kurtulmusg oldu.

HAK-IS: Igyerine takdim say1sinin
5 den 2 0 ’ye ¢ikanildigni séylediniz.
Basinda bu uygulama ile acik ige gi-
den igsiz kiginin o ise girmedigi tak-
tirde tekrar kayit yaptiramayacag
bu siirenin de 10 y1l oldugu geklin-
de bir haber yer ald1, bu ne derece
dogrudur?

GUNER: Hayir efendim éyle birgey
yoktur, yanls bilgidir. Vatandasimiz
o isi kazanamadiysa bize kazanamadi-
gina dair bilgi geldikten sonra tekrar
durumuna uygun bir acik i oldugu
taktirde tekrar génderilme yapilmak-
tadir. Hi¢ beklenilmeden gonderil-
mektedir.

L[IB.K. Ank.§b.Md. O.Nesip KESE-
MEN i ilinlan oniinde bilgt verirken. .

HAK-I$§: Yani kaydinda tekrar ye-
niletme gibi bir durum 55z konusu

degil?

GONER: S5z konusu degildir. Aynen
kayd: devam etmektedir. 10 kere de
gonderilme 5z konusudur. Uygula-
maya koyulmus bir diigance olmamak-
la birlikte bir acik 15e 10 kere
gonderilen bir kigi egger ige giremediy-
sc kalifikasyonunu arttiric1 rehabilite
egitimi yapma digiincemiz vardir ve

su anda Izmit’te bir egitim merkezi ac-
ma durumundayiz.

HAK-i§: Meslek Egitimi geklinde
mi?

GUNER: Evet, meslek Egitimi seklin-
de duginilmektec:r ama ilerde dedi-
gim gibi 10 kere bir yere gondermis
isek ve ise giremedi ise bu kiside kali-
fikasyon eksikligi var demektir. Onla-
r tarayacak, o mesleklerde onlan
egitime sokucu baz: tedbirler alacagz.

HAK-1$: Sizin yapacaginiz egitimin
yeni agilan beceri kurslar ile bagin-
tis1 varmadar?

GUNER: Hayir, tamamen miistakil,
kurumumuza aittir. O valiliklerin de-
netimindedir, bizdende elemanlar alin-
maktadir. Bizimki tamamen kurumun
icerisinde olarak ytiriitilen bir hizmet
olacaktir ve bitiin Tiirkiye’ye de yay-
ginlastirma noktasinda ¢alismalarimiz
devam etmektedir.

HAK-1§: Sayin Bakan tarafindan
kurumunuzun tegkilat kanununun
degistirilmesi ve Modernizasyonu
tizerinde duruldugu a¢iklanmgt1. bu
hususta getirilmek istenen nedir?

GUNER: Teskilat Kanunumuz hazir-
liklar1 yapilmig ve Bakanhklarin gori-
sine sunulmustur. Bakanliklardan’
alinan gorigler gercevesinde son redak-
te gcaligmalari yapilmaktadir. Yeni ka-
nun ile 88 sayih ILO sézlesmesinin
esprisi igerisinde bagimsiz, muhtar bir
tegkilat yapis igerisinde tegkilatlanma
sekli tercih edilmigtir. Bunun yaninda
Skellikle sakatlarin eski hiikiimliilerin
ve korunmaya muhtag gocuklarin is-
tihdaminda baz yenilikler getirilmek-
tedir. Bu yeniliklerin baginda sakatlar
ve eski hitkiimliiler i¢in daha énceden
bu nitelikteki yeni, sakat ve eski hii-
kimliileri istthdam etmeyenler igin ig
Kanununda bazi cezalar 6ngoriilityor
idi ve bu cezalar genel gérevli mahke-
meler tarafindan veriliyordu. Bu, ce-

8 .l . Cibhas 1004



zamin onleyiciligi noktasinda pek etkili
olamiyordu.

HAK-I$: Sembolik cezalard tabi...

GUNER: Evet, simdi yeni getirilen
sistemle bu. cezalar I.I.B.K. nun biit-
gesine intikal edecektir. Bunun yanin-
da korumali igyerlerinin agilmas:
keyfiyeti vardi. Korumal isyerlerinin
acilmasi ise Bakanlar Kurulu karan-
na bagh olacakur. (Hangi sektorlerde
olacagi hususu) diger taraftan ozellik-
le tiiziige baglanan bazi hususlar yo6-
netmeliklerle diizenlenecektir. (Tiiziik
¢ikartmak daha zor oldugu igin) Nite-
kim bu zorlugu biz bu anda yagsiyoruz.
Is Kanununun 25. Md. gergevesinde
sakat ve eski hikkiimli istihdam tiizi-
ge baglandig i¢in ve heniiz de tiiziigi
cikarmadig) icin igverenlerimiz sakat
ve eski hiikiimlii isttihdamindan imti-
na etmekte, bunlarin yarg: mercileri-
ne intikalinde de gerek Cum. Savcilari
ve gerekse Mahkemeler beraat karar:
vermektedirler. Enson Yargitayin ver-
mis oldugu bir kararla tiiziik ¢ikmasi-
ni beklemeden bunlarin
cezalandinlabilecegi hitkim altina
alinmigtir.

HAK-i§: Mevcut duruma gére ku-
rumunuzun bu konuda vygulamas:
nedir?

GUNER: Sakat ve eski hitkiimla yer-
lestirme konusunda kurumumuz etkin
tedbirler almig bulunmaktadir. Igve-
renlere stre verilerek kontenjanlarimin
doldurulmas:i istenmig ve doldurulma-
dif taktirde kanuni iglemlere tevessiil
olunacag kendilerine teblig edilmistir.

HAK-IS: Kanuni iglem deyince ne
anhyoruz?

GUNER: is Kanununun 25. Madde-
si gergevesinde % 2 oraninda sakat ve
eski hitkimlid yerlestirme miikellefiyeti
vardir. Bu miikellefiyete uymayan Is
Kanunun ilgili ceza maddesi geregin-
ce istthdam etmedigi her sakat igin ay-
da 15.000 lira 6demesi yolunda cezai,
kanuni takibattir.

HAK-I$: Kurumunuz i¢inde ve di-
ginda bircok riigvet hadisesi basina
yansumgtir. Igsizlik i¢indeki vatan-
dapn bilhassa yurt digina gitmek
icin buna mecbur birakildig: bu du-
rum hakkinda aldiginiz tedbirler
varmi?

GUNER: I.I.B.K. Hizmetlerindeki
rigvet olayi enteresan bir olay, ¢iinka
vatandagimiz igsizlik sebebiyle ise gi-
rebilmek icin para vererek ise girmeyi
digtiniiyorlar. Biz geldigimiz zaman
buyiik miktarlara varan riigvet olay:
s6z konusuydu. Biz bunu iki tirla hal-
lettik. Bir, alinan basitlegtirme tedbi-

IILBK GnMd GUNER, $b.Md. O.Nesip KESEMEN Yazi Isleri Midiirimizz ILK-
DOGAN a issizler icin agilan lokal ile ilgili bilgi verirken. .. Giiner: ‘Bu lokalde 1gsizlere

beklerken ucuz ¢ay ve biskivi thkram ediyoruz. *’

leriyle, ¢tinki olay: ne kadar
basitlestirirseniz o kadar araciya iht-
yag kalmaz. Eskiden acik igi midir ve
seften bagka kimse bilmezdi, bugiin ar-
tik grup tabellaldrinda heryerde bro-
sirlerde acik igler belli. Vatandas 6nce
agik igi 6grenmek igin para veriyordu.
Biirokrasiyi azaltma tedbirleriyle ris-
veti asgari seviyeye indirdik. Simdi
soyle ifade edeyim, kurumun 40 yillik
mazisi vardir. Bu kurumun 39 yilda
ragvet ve suistimalden gorevden ¢ika-
rilan sayisindan fazla 1984 yilinda ben
rugvetle gorevi suistimal veya haksiz
menfaat temininden elemanlarin gore-
vine son verdim. Istanbul da kendini
Is Mufettisi olarak tamtip 2000 lira pa-
ra toplayan bir memurum vardi. Bu
memurumun bir mal beyannamesini
inceledim; tahmin edemezsiniz 4 Mil-
yar nakit.

HAK-i$: Yani 4 Milyarlik varlify-
la halen kurumda bulunuyordu,
oylemi?

GUNER: Eyc, benden énce oldugu
icin gegici gikarma cezasi vermigsler, ce-
zasi bittikten sonra, Istanbul’da tekrar
15 baglatilmig. Biz onu bagka yere ta-
yin ettik, yani daha az alamayacak bir
yere tayin ettik. Bizim kurumda
500.000 lira ragvet alarak yurtdisina is-
¢i gobnderen elemanlarimiz oldu. Eski-
den yumusak davramyorlardi, biz
teker teker bunlarin hepsini suistimalle
yakalayarak attik, simdi tek kisi yok.

HAK-i$: Bir rakam vercbilir
misiniz?

GUNER: Riigvet, suistimal ve evrak-
ta sahtekarhk gibi fiillerle 20 kisinin go-
revine son verdik.

HAK-i$: Kurumunuz diginda yurt
digina igci gotirildigii, buralarda
riigvetin oldugu basinda yer aliyor.
Bu hususta bilgi verirmisiniz?

GUNER: Tiirk igverenleri gerekli bel-
geye ve yurt diginda ige sahip oldukla-
rn takdirde is¢i gotiirme imkanina
sahiptirler. Bu yine bizim kontrolumuz
ve iznimiz ile gerceklesmektedir. Bu-
nun diginda gidenler kagak olarak gi-
diyorlar. Bu konuda enteresan olaylar
intikal ediyor bize. Tiireyen bir kisim
is¢i sicketleri yurt digina ig¢i gotiirmek
i¢in para topluyorlar, toplarken de gii-
ven vermek i¢in mesela ii¢ ay iginde
gotiremezsek paray: iade edecegiz ta-
ahhidinde bulunuyorlar. Diyelimki
300 vatandastan 300 biner lira toplu-
yorlar, ne eder 90 milyon. Bu parays
i¢ ay vadeli faize yatinyorlar. 3 ay son-
ra igci gotiremiyoruz diye paray: ia-
de ediyorlar. Ug ay icinde milyonlarca
faizi cebe auyorlar. Iste kisa giintn ti-
careti.

HAK-IS: Son olarak sorum gu: Ku-
rumunuza miiracaat geklinde yeni
yoruz; Telefonla kayit ve danigma,
bu hususta da kisaca bilgi verir-
misiniz.

GUNER: Evet, Issizlerimize kolaylik
olarak getirdigimiz yeni uygulamalar-
dan biriside bunlardir. Vatandasa ka-
yitda bir siri evrak isteme yerine
beyanini yeterli kiliyorduk. Bunu da-
ha ileri giderek issizlerimizin telefon-
la acik isleri 6grenmeleri ve kayitlariny
yaptirmalari imkanini getirdik. Cok ki-
sa bir surede bitin yurt capinda 066
no’lu telefonumuz bu ihtiyaca cevap
verecektir.
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Hiikiimetin Igsizlige

Hikimetin issizlige bakig agisini
iktidar Partisi tarafindan yayinlanan
kitapgiktan aynen alarak tesbit etme-
ye ¢aligalim. (Koyli, Is¢i, Memur So-
runlan/Turgut Ozal'in Gértsleri)

Kitapgikta ‘Igsizligi nasil ¢oze-
ceksiniz?’’ sorusuna su cevap ve-
riliyor,

"i;sizlik, Tirkiye 'nin ge¢migste oldugu
gibi bugiin de en biiyiik meselelerinden biri-
dir. Issizligi ¢ozmenin yolu kaynak israfin
onlemekle elimizdeki parayr ¢arcur etmemek,
her kurusu yeni yatinmlara, yen: fabrikala-
ra harcamakla baylar. Bunu yapmazsaniz 15-
sizltk azalinaz, artar. Kaynaklanimizin israf
edilmesini nledikten bayka tasarruflarim: -
z1 da azamu dlgide artirmamz gerekmekte-
dir. Bunun icin yurt iginde serbest faiz
politasine uyguladik. Tiirkiye 'nin kredy it1-
barim yukseltmeye ¢alistik. Kredi 1tibant yiik-
selen Turkiye yurt disindak tasarruflan
Tiirkiye 'ye kred: olarak ya da yatinm ola-
rak cekebilecek duruma gelmektedir ,,

Issizligi kalic1 olacak ¢6zmenin
tek yolu kalkinma hizin1 % 7’lerin
tizerine ¢gitkarmaktir. Bu da devam-
b1 olarak iistiine bastigimz enflasyo-
nun diigiiriilmesiyle dogrudan
ilgilidir. Enflasyon diisiiriilmedikge

Bakis1

t
kalkinma hizi1 % 7’lerin tizerine ¢1-
karilmaz.

Uyguladigimez serbest faiz politikas:
t5¢i-yogun yatinmlan lesvik etmisttr. Bu da
155220131 azaltmakia onemli rol oynamaktadr

Issezligi ¢ozmek igin enflasyonun art-
masr gerektigini iddia edenler, hayat paha-
hligimn, zamlann daha fazla olmas:
gerektigini savunaniar vardir. Sakin bu tel-
kinlere kanmayin. Bunlarin neyetlers, issiz-
ligt azaltmak degildir, havadan para
kazanmaya alismas olanlara yeniden ayni im-
kdni yaratmaktir.

24 Ocak Kararlan alindiginda
IIBK istatistiklerinde kayith igsiz sayisi
201 bin iken bu giin 5 kat artarak ka-
yitli igsiz sayist | milyonu gegmistir.
Diger taraftan gergek igsiz sayisinin
1980'de 2.6 milyon iken bugiin 4.5
milyonu bulmasi “‘Issizligi Nasil
Cozdiiniiz’’ sorusunun cevabi olsa
gerek.

Issizlikle Miicadelede
Hikiimetin

Yaptiklar:

Hikimetin Igsizlikle miicadele
programina iligkin ilk magahhas yak-
lagimlari bu hususta gérevlendirilen
Devlet Bakani Mustafa Tinaz Titiz'-
in galigmalan ile belirginlesmeye bas-
larmstr. Mayis 1985 ays iubariyle
kamuoyuna a¢iklanmaya baglayan bu
¢aligmalar ile bugiin nereye gelindigi
ve ne yapildidina ana hatlanyla bak-
maya caligalim:

. Devlet Bakani’'min bagkanlik ettigi
‘‘Istihdami Gelistirme Yiiksek Ko-
ordinasyon Kurulu’’ igsizlikle miica-
dele i¢in 17 proje gelistirdi.
Olusturulan bu projeler ana baglikla-
nyla sunlar:

1. Caligma hayatina iliskin mevzuat
diizenlemelerr, 2. Atil kapasitelerin harckete
gegirdmest, (Stimerbank 'in ¢esiili fabrikala-
nina tkinct ve ucuncii vardiya ilavesi),
3. Isletmecilik sorunlar: olan kuruluslara
yardim, 4. Gerice yorelere emek yogun en-
diistrilere girdi saglayan yatirinlarin yapil-
masi, 5. Gig durumdaki is¢t sirketlerinin
rehabilitasyonu, 6. Turizmde ev pansiyon-
culugu, 7. Igsizlerin becer: kazanma yoluyla
t5 kurmalar: veya is bulmalarin: saglama,
8. Eu tiretimunmin tesviki (Halicik, konfek-
styon ve hatira esyast gibi kirsal veya kentsel
kesimde evlerde yaprlan dretimin desteklen-
mest), 9. Kiigiik ve orta biyuklukteki teseb-
biislere ¢ok yonli destek saglanmas:,
10. Yatirim projelerinin hizlandirilmas: yo-

luyla istihdam saglanmasi, 11. Kamu ku-
ruluglarinda  vennmliligin  artiribmas:,
12. Heri teknolojinin tesviki,
13. Kamuoyunun teklif gelistirme projele-
i, 14. Kuruluslara pazarlama destegt ve-
rilmest  projelers, 15, Aile planlamas,
16. Tasarruflanin tesviki, 17. Otek: ted-
birlert (Ucuz ev yapim)

“KENDI iSiNI KENDIN
KUR"**® adhi kurulun itk yayun olan ki-
tapta ilging éneriler ortaya getiriliyor.
““Nigin herkes bir kuruluga girip ¢alis-
mak istiyor?’’ sorusu sorularak, **Oysa
herkes kendi isini kurabilir’* deniliyor.
“*Halen ¢ahganlara saglanan ekstra
destekler, igsizligi 6nleyecek fonlara
tahsis edilmelidir’’ onerisiyle is¢ilerin
igsizlere yardimi 6ngoralayor.

Oneriler arasinda israfa iligkin gu
ornekler veriliyor:

*“Sofor ve yayalara trafik egitimi veril-

* medigt icin yllik 10 milyar lira, damlayan

musluklar tamir edilemedigi igin 160 mil-
yon lira, kimiire karigmig taglar ayrklanma-
dgr gin 20 milyar lira ve hurda kdgitlar

yeterince degerlendirmedigi igin 4 milyar li-
ra madd: zarar igindeyiz.

“ISSIZLIKLE MUCADELE
BEYAZ KITABI” ile caligma haya-
tina iligkin mevzuat diizenleme proje-
lerine ver verilerek, bunlar agagidaki
15 baglikta belirlendi:

1. Fazla mesat kaldirilip, yerine yen:
personel alinmalidur.

2. Kirsal kesimde halt aretiminde ¢a-
lisanlann, sigortal: olma zorunlulugu goz-
den geqirilmelidir.

3. Nifusu 5 binden az olan yerlesim
yerleninde, halt dokuma i5¢ilerine taninan ver-
gt muafiyeti daha fazla niifuslu yerlere de ta-
ninmalidsr.

4. Konfeksiyon ve orgii makinelerin-
den alinan Giimritk Vergisi orammn azal-
tilarak, ev iretim: tesvik edilmelidir.

5. Zamamn tamamini (8 saat) dol-
durmayan islerde * ‘part-time’’ (yart giin) ¢a-
lisma mumkun kilinmahdyr.

6. Bir adet tam zamanly 15, ¢aligantn
kabul etmest halinde, 2 adet daha diitik c-
retli yarr giin ¢alismalr i5e bolinmelidir.

7. Bes yildan daha az hizmets bulu-
nan Emekli Sandigi'na bagl memurlarin bu
stire i¢inde emekli keseneklerini alabilmele-
rine imkdn saglanmalidir.

8. Geqicr is¢i ¢alistirmay: simirlayan
hiikiimler kaldirdmalidir.

9. Serbest rekabeti onleyict spekiilatif
kazang saglayict her tirli simrlamanin kal-
dirilarak, yeni i5 alanlan agilmast imkdn-
lar: arastirilmalidir.

10. Yeni bir is kurarken veya genigle-
tirken, gerekli formaliteler basitlestirilmelidr

11. Kendi isini kurmak isteyenlere
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(zellikle kigiik ve orta biyiklikte isler) tes-
vik saglanmalidr.

12. Kalkinmada oncelikli veya isiz-
ligin yodun oldugu yorelere, yurt digina isgi
yollamada éncelik taninmalidir.

13. Yurt diinda galisacaklanin, asgari
belirl bur iicret tle galismalar: saglanmalidir.

14. Esnek bir isgiicii piyasast yarata-
rak, ekonomik kogullara gore kuruluslann is-
gucii miktanint ayarlayabilmesine imkin
taninmalidyr. Fakat ¢alisanlarin da sosyal
giivencelerini saglamak amacyla, yalniz ¢a-
lisanlara uygulanmak iizere bir i5sizlik si-
gortasy uygulamasimun yarar ve zararlan
aragtirtimalidir.

15 Toplu i5 sozlesmelerindeki iicret
zamlarinin 15 degerlenmesine (verimlilik) gore
yaprlmasinin incelenmesi gerekmektedir.

Igsizlikle miicadelede gerekli fi-
nansmani kargilamak amaciyla Devlet
Bakanhgi'nca hazirlanarak Bakanlar
Kurulu'na sunulan fon taslaginda be-
lirtilen kaynaklar:

1. Her yil Basbakanlik biitgesine konulacak
ve fona aklarilacak odenek;

2. At yanisi hasilatinda kestlecek Jo 5 ler
(her ay sonunda fon hesabina aktarilacak);
3. Kamu ve ozel sektorde ilk kez ise alinan-
larin alk ay brit icretlerinden kesilecek %
5 oraninda pay;

4. Gergek ya da tizel kisilerce yaprlacak ba-
& ve yardimlar (Diger bagis ve yardimlar-
dan farkli olarak bu yardimlar, gelir ve
kurumlar vergileri yasalarindaki simirlama-
lar disinda tutulacak);

9. Kamu Ortakligy Fonu’ndan aktarilacak
% 10 pay (Aktarma 15lemi ig ayda bir ya-
pulacak);

6. Dig Ticaretin dizenlenmesi Hakkinda-
ki Yasa’'min 3. maddesine gore olusturula-
cak Fon'un % 20’si;

7. lIs¢i ve igveren sendikalarinin yal-
hk gelirlerinin % 10’u (her yil Ocak
ay1 sonuna kadar Fon’a aktarilmasi
zorunlu)

Bir Arpa Boyu
Yol Gittik

““Igsizlikle Macadelede Hitkiime-
tin Yaptiklari’’ bash@ altinda buraya
kadar 6zetledigimiz ¢ahgmalarin sade-
ce Devlet Bakani TITIZ ve ona bagli
kurullarin ¢ahgmasi oldugu goriilecek-
tr. “‘Bagka galigma var m1?’’ diye so-
rulursa. verecegimiz cevap
**Goremedik!”’ olacaktir. Buna baka-

Iscilere /Igsizlere

A¢ Karnina Tok Ogutleri

Ulkemizde isten ¢ok 14f iiretildigi hepimizin mal@mu. issizlik plan ve
projelerde kalan ¢6ziimlerle ele alinirken, bunun yaninda bol bol nasihatin
edildigini gérmekteyiz. Nasihatlere karsi degiliz ancak, temelde bazi mese-
leleri halletmeden IAf tretilmesini yadirgiyoruz.

1985 yilina ait asagidaki nasihatleri’’, 1986 yilinda da is yapilmasi
dilegiyle’’ sunuyoruz.

__Issizlikle Miicadele Koordinasyon Kurulu

Devlet Bakanhgina bagh alarak ¢alisan Kurulun gesitli illerde kuracagi
‘“Tavsiye Merkezleri’’ ile igsizlere su nasihatlerde bulunacag belirtiliyor:

* Bagkasinin hesabina galisacadiniza, kendi hesabiniza galisin.

* Bagkasinin yaninda sinirh Gcretle 6miir boyu galisirsaniz higbir sey
elde edemezsiniz.

* Kendi iginizi kurarsaniz hem gok kazanir, hem de gocuklariniza ku-
rulu is birakirsiniz.

* Bir kurulusta bagkasinin yaninda galismak hig bir risk gerektir-
mez. Bu kuruluslarda galisanlarin gesitli sosyal haklar vardir, ama is ku-
rarsaniz hangi imkanlara sahip olacaginizi bilmiyorsunuz.

* Kolay segmeyin, kendiniz kazanin.

* 1Is kurmaya engel olan unsurian ortadan kaldirin.

* Calisantara taninan “‘ekstra’’ Sosyal Guvenlik haklari da bir fon-
da toplanarak size verilecektir.

* Sizlere pazar arastirmasi igin fizibilite hazirlama konusunda hu-
kuki, mali bilgiler ithalat-ihracak konusunda da gok yonli destek sunu-
lacaktir.

* Kendi isini kurmada para dnemii degildir. Kolaylikla bulunur.

* is kurmak maceraya atilmaktir. Ama kendi isini kurmanin maddi
ve manevi kazanglan buyuktar.

Is ve Is¢i Bulma Kurumu

Kurum ‘I Ararken Nelere Dikkat Etmeliyiz'" brostiriinii igsizlere da-
gitarak, yu nasihatleri yapiyor:

* Isverenin ilgisini uyandir

* Isverene telefon &t

*Telefon etemeden 6nce sunlan yap

* Gerekli belgeleri hazirla

* Dilekge yazarken sunlara dikkat et )

*Is ararken yalniz Kuruma basvurmanin yeterli olacagim sanma

* |s ayaginiza gelmez

*IBiitiin zamanini ve giicinu harciyarak is ara

*Tanidik ve dostlara is aradigini séyle

* Is ararken Isverende ilgi uyandir

Isveren Sendikas1t MESS

MESS Yayin Organi aracihgiyla galisan igsilere *“10 Altun Ogiit’ bas-_ .

higiyla yunlar séyleniyor:

* Amirlerinize ok galistiginizi ve yoruldugugu==sSylemeyiniz. Cok
calisip yorulmayan birini bulabilirler.

* Is saati biter bitmez, yerini
mesal ! a=reriF PN,

gibi firlamauin ® d=na razia

rak bir ViIISUTTTIC T3S 2ITRTe=rT

nin yine lafta kaldigimi séylemek
herhalde yanly olmaz. Igsizlikle mi-
cadelede yapilanlar ‘‘kitap tretmek,
inceleme ve tanitun yapmaktan oteye
gitmedi™'.

Hukimet.cephesinden inceledigi-
miz bu kismi bir gazete yazarimizin
hecelemesindeki *‘Igsizlik Masah’ 'na
benzetirsek, ‘‘Az gittik, uz gittik...”"
diye baslayan bu masali da ‘‘Bir arpa
boyu yol gittik’" diye bitirebiliriz.

Masanizin Ustii temic 01Sun, ama bos kalmamasina dik_kat edin_iz.
Kendi yapabilecediniz bir is igin bagkasindan yardim istemeyin.

* is arkadasiarinizin yanhglanni, onu kirmadan, yardim ederek du-
zeltiniz. Yanligsiz kul olmaz. "

*+ (st kademedeki kisilerle ailevi iliskiler kurmayin. Hammlarin re-
kabeti isinizi bozabilir. B . " ¢

* Yaptidiniz hatay gizlemeyin. Bir hatay értmek igin yeni hatalar
yapabilirsiniz. ) _ :

* 2am igin gerekge gbstermeyiniz. Hak ettiyseniz zaten alirsiniz.

* Bir ist kademeye varmak igin merdivene gerek qu'tur. r

* Sahsi problemlerinizi ise getirmeyin, is problemlerinizi de eve go-
turmeyin.*’

"

Hak-is, Subat 1986—7



H_ak-i§,
‘““Issizlik Sigortasi’’
Tesisini Istiyor

Yillardir kanayan igsizlik yarasi karsisinda Hak-Is ne diyor diye baktigimizda bu husustaki goris-
lerini 6z olarak 4. Biiyitk Genel Kurula sundugu Galiyma Raporunda (Sh: 123-124-125) gérmek-
teyiz. Hak-Is Calisma Raporunda “‘Igsizlik ve Issizlik Sigortasi”’ baghig altinda dile getirilen gorisleri
alarak bu yazimiza nihayet veriyoruz.

Issizlik Sorunu

Ekonomik biiyimenin (var olan bagim-
bz ve garprek yapuyr degistirmeye yonelimeden)
tek hedef olarak alinmas: ve sosyal gelisme-
nin soz konusu buyameye bagiml kilinmas:
bigiminde ana hatlan ¢izilen kalkinma stra-
tejisinin toplumsal diizeyde yol agtige saglik-
stz ve olumsuz bir olguda giderek artan
boyutlarinz ve stkintilariny hergiin daha ¢ok
hissettiren iilkemizdeki issizler ordusunun sa-
ys1 5 milyona bulurken, issizlik korkusu ul-
kemizdeki isgilerinde boyunlarin: sikan yagh
bir ilmik gibidir.

gegen giin ¢6ziimii daha giiglesen igsizlik so-
runu karsisinda hiikimetler simdiye kadar
duyarsiz kalmus. bu giine kadar hikimet
programlarinda konu genel ifadelerle gegis-
trilmistir. Kalkinma stratejilerini benimse-
yen tktidarlanin olumsuz tercihleri sonucu
kalkinma plinlarinda da konuya gereken

onem verilmemagtir.

Care

Igsizlik sorununun kesin ¢ozii-
mii insandan yana bir diizenle miim-
kiindiir. Zira dnemli bir sosyal amag olan
tam istihdamn gergek hedefi tiretim ve milli

Issizlik Sigortasi’mn kurulmasiyla Anaya-
sanin hiikmii yerine getirilmis ve ¢aliyma hayati
muhtag oldugu kararlilik, himaye, destek ve gii-
venlik unsurlan ile pekistirilmis olacaktur.

dUrens.

o
N ootk gl - I T o E
adaletsizliging g nttdsex:,z i ﬁebt“r:‘tz-:ﬂ,-\ g:ﬁm artzrmalk, yasam diizeyinin yiikselme

kil etmekte, milyonlarla ifade edilen issiz ke-
simin her tirli yasal korunmadan ve sosyal
givenlikten yoksun yasamalarina neden ol-
maktadir. Issizlerin hayat sartlarinin koti-
lesmesinin bir gostergesi olan i5sizlik sorunu
ayni zamanda ¢aliganlar aras: rekabetin ko-
riiklenmesine yol agarak iscilerin hayat ve ¢a-
liyma  sartlanini  dizeltme ¢abalarinm
engellemekte, ‘Issizlik korkusu’’nu isveren-
lerce bir bask: aract olarak kullaniimasi ol-
gusunu ortaya koyarak bunu bir sorun
yapmaktadir.

Acil énlemler alinmasi gerektiren ve her-

iRt vesasul gorilarin tyilesmesine yardim
L

Oncelikle birok iilkede uygulandige gibn
haftalik ¢alisma saatleri kisalt:larak daha
fazla kisiye is imkan saglanmalidir. Ayrica
daha kisa iy sirect ¢alisanlarin venmliligi-
ni artirarak ekonominin gelismesine onemli
olgiide etkide bulunacaktir. Ekonomik alan-
da yeni yatinmlardan once kapasite kulla-
nimimin  yukseltilmest yoniinde dnlemler
alinmalidir. Bayindirlik, altyap: kuruluslan,
agaglandirma, toprak islahr gibu iiretkenl1igt
artiricy ve yogun isgticti kullanimina imkdn
veren yatinm faaliyetlerine gingsiimelidir

sk nlmaldir. Bunt Saprame L

nomimin Rer kademesr=de yetisenlen ymnde
kullanmakla isgiiciiniin yurt iginde ve iiret-
ken islerde dengeli dagilima ile miimkiindiir.
Baslams ve planlanan yatinmlan hizlan-

dirmak sanayi gelisme hizim artirmakla
mimkiindiisr.

Ancak, konunun ciddiyeti bir dizi he-

men uygulanabilecek onlemler gerektirmekte-
dir. Sanayideki sirly yapisal diizenlemeler
sonug verinceye kadar ¢alisma diizeninde ve
Sosyal Guvenlik sisteminde gerceklestirilecek
degisikliklerle soruna simirly bir ¢ozim geti-
rebilr, en azindan iysizlik yavaslatilabilir.
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i§siz1ik Sigortasi:

Bir memlekette calisanlarin Sosyal G-
venligy teminat altina alinmazsa veya bu te-
minat, ¢alisanin su veya bu nedenle 15512
kaldiginda ortadan kaldirilirsa o memleket-
te sosyal adalet yok demekirr. Isci, 1551z kal-
diginda  fakirlik  ve sefalet eline
digtirilmemelidir. Isstz kaldiginda isci as-
gari gegim seviyesine ulastinimalidir. Bu da
ancak i5sizlik sigortast ile kabildir.

Tiirkiye 'de ¢esitli zamanlarda hazirla-
nan ve bizim de israrla savundngumuz, Hak-
Is olarak ana hatlarini ¢izerek teklif ettigi-
miz i5s1zlk sigortasi tasarist fiziilerek beyan
edelim ki bugiine kadar Bakanliklar arasin-
da gidip gelen evrak durumundan éte gide-
memug, ¢alisanlara siirilen bir parmak bal
misalt kalmistir.

Gegtigimiz ay danisma meclisinden ge-
¢en ve oldukca acelecilikle hazirlanip bir ok
eksikler: olan issizlik sigortast kanunu ha-
len MGK giindeminde kalmigtir.

Issizlik sigortasinin kuruimasiyla Ana-
yasanin hitkmii yerine getirilmis ve ¢alisma
hayati muhtag oldugu kararhlik. himaye, des-
tek ve giivenlik unsurlart ile pekistirilmus ola-
caktir. Boylece t5sizlik sigortas: bir Sosyal
Guvenlik miessesesidir. Is¢t niteliginde ¢a-
lisanlar SSK. ’nin yanisira Issizlik Sigortas:
gibi kokli ve saglam bir teminata daha ka-
vusmuy olacaklardr.

Issizlvk Sigortasimn yurirligi 4 yil
yinde peyderpey gergeklestinimelidir. Bu do-
nem igerisinde segilecek pilot bilgelerde uy-
gulama yapilirken diger taraftanda kurulacak
mali fonda sigorta yardimlarinin birikmest
de saglanmus olacaktir. Pilot bilge tle kade-
meli yurirlik, uygulamas: (4 yil) karsila-
silacak  aksakliklarin erken farkedilerek
gidenilmesini temin edecegt gibi ilerde doga-
cak kansikliklan: da énceden gidermis ota-
caktir.

Bu arada 6nemli bir husus da
primleri kimin ne dl¢iide 6deyecegi-
dir. Bilindigi gibi yurtiaslara insan haysi-
yetine yarasir bir hayat seviyest ve ¢altyma
isteyenlere is saglamak devletin gorevidir. Bu-
nun yerine getirilmemest halinde, devlet,
Liiksemburg, Macaristan, Fransa ve Avus-
turya'da oldugu gibi primlenin tamarnin dde-
yerek t5sizltk sigortasim uygulamaktadir. Bu
mumkiin olmadigr taktirde -ki ulke gercek-
lert gozonune alinirsa- devlet en azindan i5-
¢t ve isveren birlikte katkida bulunmalidir.
Avusturya, Kanada, Belgika, Finlandiya,
Almanya, izlanda, Japonya, Hollanda,
Malta, Yenizelanda, Norve¢, Giiney Afri-
ka, Ispanya, Isve¢, Ingiltere ve A.B.D. gi-
bi ¢ok sayida iilkelerde devlet issizlik ve diger
sigorta prim odemelerine siirekli olarak ka-
tilmaktadir. Hatta bu ilkelerin bazilarinda
i5¢ilerden prim alinmadigr da bilinmektedir.
Bu hususlarda yapilacak Gnemli ¢alisma bu
sigorta dalinin gelecekteky muvaffakiyetint bi-
rinct derecede temin edecektir.

Dilegimiz Issizlik Sigortast Muessese-
sinin bir an once lesis edilmesidir.

Bir i§gi Pazarinda
iSSIZLERLE

Rafet CANDEMIR

Ankara da issizlerle ilgili he-
men akliniza gelecek meydanlar
vardir. Ulus, Hacibayram, Digka-
pi Ince Su..gibi. Buralarin ad)
“‘Isci Pazar’’ olarak halk dilin-
de yerlesmis. iste bunlardan biri-
sinde Dergimiz muhabiri Rafet
Candemir’in issizlerle konusma-
lari, aldigi teyb kaydindan ifade-
lerdeki o6zelligi koruyarak
Veriyoruz.

18 Subat.., Sabahin erken
saatleri.. Hacibayram civarinda
6bek 6bek birikmis bir insan top-
luluguna yaklasirken bir hareket-
lenme oluyor.

Glinliik de olsa, bir is bula-
rak rizkini temin etmeye calisan
bu insanlara dergimiz adina bir
sohbet yapmak istedigimi soyli-
yorum. Cevrem sariliyor. Konus-
maya basliyoruz:

Issizlerden Bir Grup (Foto: R Candernr)

issizlik icin ne diyorsunuz, issiz-
lige bir kisim tedbirlerle careler
getirilmeye cahsiliyor. (Meslek
kurslarini, beyaz kitabi, part-
taym calismayi vs. 6rnekleri an-
latiyorum) Bu konuda ne
dersiniz?

Hayir Efendim! Tirkiye'de is yok
diye birsey yok. Tiirkiye’de ne
kadar igsiz varsa, o kadar is sa-
hasi var, is imkani var. Herkese
yetecek is bulunur ama, ne var

ROPQRTAJ

biliyor musun? Tiirkiye’'de issiz-
lige ciddi egilen yok! Egildigini
sdyleyenler ¢6ziim igin degil, at-
latma politikasi yapiyorlar. Bu
glin meseld, Ankara, Istanbul gi-
bi biiyiik sehirlerde kuruluslar
var, kurslar agiyorlar, 15-30 ya-
sindakilere sanat dgretme mes-
lek &gretme kurslari. Efendim
burada aramizda meslek sahip-
leri var, diplomasi olanlar var. is
yok, iste yanlis burada. Sanati,
meslegi olan da is bulamiyor. ig
sahasi agmamigsin, kurs agiyor-
sun, ne olacak! Bu sefer de bun-
lara kurs gormiis issizler mi
diyeceksin. Ge¢ beyim bunlari.
O gazeteye o dergiye yaz, de ki
adalet istiyor millet, adalet...
Adalet olmayan yerde bereket
olmaz, huzur olmaz, gegim ol-
maz! Anarsist olur, yoksulluk
olur. Is ve Is¢i Bulma Kurumu’-

nun is bulmasindan timidi kesen-
ler, iste bu meydanlarda ¢ogu bu
giinti de is bulmadan gegirecek.

Peki Is ve Is¢i Bulma Kurumu ne
yapabilir, o da is yeri acamaz,
olan imkanlara gére cahisiyor.

Simdi ben &nce bilebildigim ka-
dariyla Is ve ls¢i Bulma’dan bas-
liyalim. Kurum ne yapsin
diyorsun. O devlet babayi tem-
sil ediyor. Ne yapacagini o bilsin.
Mesela, bu vatandasin 5 cocugu
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Umaut kapisinda cileli bekleyis (Foto: R. Candemir)

var, 3 aydir ige gitmemis. Bu va-
tandasin kaydi olsa Is ve ls¢gi Bul-
ma Kurumu oniinde beklese,
deseler ki burada ne yapiyorsun?
Baksaki listeye 3 aydir ise gitme-
mis. Bunun ¢oluk ¢ocugu ne yi-
yor, kémiiri, odunu neynen
alacak (disaridan sesler bu kis
hig sobas: tiitmeyenler var diyor)
Bu adamin c¢ocuklari neynen
okula gidiyor. Kirasini neynen
veriyor. Bunu arastirmiyor, de ki
arastiramiyor, de ki arasgtiramaz,
isterse arastirir. Simdi surdan bes
tane ise gitti. Belli bir kag giin ¢a-
lisiyor, ama gel gor ki adam pa-
rasim alamiyor. Gidip geliyor,
gidip geliyor oyalaniyor, (bura-

simdi lgsizlik Sigortas: olsun di-
yorsun dyle mi?

Tabii. Calisandan kessin biraz
énce dedim ya bizi ¢alistirsin, bi-
zim itiraz etmemiz mumkin de-
gil! Efendim, isverenden kessin,
ondanda alinsin, igsiz kalan ser-
sefil olmasin.

Peki. Simdi sizin gibi ¢alisanlan
kurum organize etti diyelim. s
bulamayanlara ayhk verdi, iicret-
siz saghik hizmetleri saglandi. Bu
sizce yeterli bir ¢c6ziim mii?

Buraya, (Haci Bayram Camiini
gostererek) su glivercinler geli-

dan itibaren ¢alisan iscinin zama yor, niye, ¢linkii; yem serpiliyor

minda hakkini, alin terini, eme-
gini alamayigini, bir kisim mdte-
ahhitleri, is sahibinin oyalama
geciktirmelerini, iflaslan, dolan-
dirmalan siiistimalleri, hak ara-
yan iscinin egitimsizligini, is
glivenligini vs. ugradiklar hak-
sizhklar uzun uzun anlatiyor)
Bu adam !s¢i Bulma Kurumu’
ndan gitseydi. ls sahibi Is Bulma
Kurumu’na imza vereydi. Bu
adamin hakki zayi olmazds, al-
ninin terini, bileginin hakkini alir-
di. Is Bulma Kurumu bizi boyle
diizenlesin. Is sahibini de kaydet-
sin mecbur etsin. devlet kontro-
Ii olsun, biri tok birisi ag
olmasin. Hem devlet bundan ge-
lir saglasin. lsciden de alsin, 15
sahibinden de. Ne olur devlete
kar olur. Hem de is sahibi isgisi-
nin hakkini yiyemez, hem de ge-
ciktiremez. s kazasi olursa ona
da care, Sigortasi olur, hastala-
nir doktora gider. Doktor parasi
ila¢ parasi diinyay! tutuyor. Za-
ten isi yok, giicti yok. imkani az,
o nereden bulsun parayi. s Bul-
ma’da kaydi olsa, bu adam ug
aydir ise gitmedi, bu adami dev-
let muayene edecek ildacini vere-
cek. Suadam calismis ondan da
bunu keser.

onun igin biz de buraya geliyo-
ruz. Cunkii buraya is sahibi
geliyor...

Peki siz ne zamandan beri bura-
ya geliyorsunuz?

1960'dan beri buraya gelirim. An-
cak bir kag ay yurt disina gittim.
Onun digtinda buraya geliyorum.
Burasi, ise acilan kapi bizim igin.

is olmadi mi buraya...

Hayir! Yanhs anladimz. Ben soy-
le sorayim: “ne kadar oldu son
calistigimiz veya ig buldugunuz?

Birinci ay (ocak) ¢alistim, ikinci
ay hi¢ calismadim.

Hergiin geliyor musun buraya?

Her giin sabah 6.30 da geliyoruz,
is bulamiyoruz. Gériiyorsun 2 sa-
attir bir veya iki kisi geldi. Onla-
rin basina nasil Gstisttiler. Hem
siz bdyle gelmeyecektiniz bir
skoda ile gelir, soyle bu tarafa bir
bakacaktiniz. Bakin arabanin
haline! Siz de ¢ekecektiniz fo-
tografi...

Biraz énce bir soru sordum: “igsizli-
§

ge care ne?” diye o soru biraz cevap-

siz kaldi?

Efendim, gare, milletin disiplin alti-
na organize altina, almali. Bu Mille-
tin neyi var, nereye bagh. Biz de
vatandasiz. Memurun yeri belli, is-
¢inin sendikasi var, hiz nereye, kime
bagliyiz, belli degil! Delilerin bile ye-
ri var, bizim yok. Simdi surada du-
ruyoruz, zabita geliyor, kovuyor.
Devlet ¢aresiz mi? Sonra burasi kal-
dinm. Yolu kapatiyoruz, buna da mi
care yok?

Issizligi ortadan kaldirmak igin im-
kanlanin yetersiz oldugunu bizzat
devlet syliiyor, bir issize is bulmak
icin 100 Milyon yatinm yapmak ge-
rek diyor.

Simdi efendim diyorlarki, doviz yok,
para yok, is sahast agilmiyor. Dog-
ru bu Ancak, bizim nemize gerek
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yabanci sigara. Onun igin bizde do-
viz ¢ok. Bizde olanlar kimsede yok
Canakkale Savasi’ni bizler ne topu-
muz, ne tiifegimiz ile kazandik. $im-
di, hali hazirda herseyimiz varken,
issizlige ¢are bulmamanin imkani
yok El oglu, makinaynan, varidatnan
yapiyor ugags... Fabrikay: bu millet
hi¢ yoktan yapar. Ama bunu yapti-
racak, yliritecek bir organize, érne-
gin neyinen olur, giiven verirsen olur.
Adalet olmadi mi, memlekette ne is
olur, ne irz olur, ne namus olur, ne
anarsi kesilir, ne fabrika kurulur hig
bir sey olmaz. Ille adalet emr oluna-
cak, adalet yok ki efendim. Var di-
yen gelsin, ben iddia ediyorum
olmadigini, gelsin iddia ediyorum.
Adalet olursa olur. Simdi insanlar
inandirsinlar,. Meseld, bir fabrika ol-
sa, bu millet para almadan gonulli
24 saatte 1 6giin ekmekle razi olur
¢ahigir. Bilse ki bu yaptigi isten ken-
dine degil, ogluna faydasi olacak,
tek 6gline bir giin calisir. Ancak bun-
larda kar var, para var aliyor. Oteki
adam inanmiyor ki

Yani giiven olursa fedakarlik da
olur...

Efendim evet o ise glivenmeli. Yani,
o st ag ta ¢alisir hani isgiye sormusg-
lar ki “Cehenneme gider misin?” Hig
tereddiit etmeden sormus ‘orda yev-
miye kaca?”’ Cehennemde yanarim
dememis. Yevmiye sormus. Ucret
var mi-demis. O isgi bilse ki fabrika-
dan benim ¢oluk ¢ocuguma degil
kendine, oisgi ag ta galisir. Nihayet
inang, gliven olacak Biz savaslari
boéyle kazanmigiz. Inang, gliven ne-
den olur Yiriitiicii organlar adalet-
li is yaparlar, adam da giivenir

Bir de bu ay ¢alisgmadiginizi soyle-
diniz! Neyle geciniyorsunuz?

.Neynen clacak, birikmislerle! El et
yiyor, biz sana yaglan idare ediyo-
ruz. Bir de KDV ¢ikti. Onun cezasi-
nt da biz ¢ekiyoruz. Vergi iademiz
de yok. 3 Cocuk okuyor, kirdy: ver-
sek sonrasini diisinmiiyoruz.

Simdi konuyu toparlayalim, uzatir-
sak dediklerinizi aynen yazamam.
Onun igin son soziiniizii soyler
misiniz?

Bizim bu halimizi yazin, bizi gorsiin-
ler Derdimize ¢are bulsunlar, benim
agzimdan herseyi agik¢a yaz, 53 ya-
stndaki Mug'lu Galip Kamaci de yaz.
Masa basinda issizlere gare arayan-
lara, halimizi burada gelip te gdrme-
lerini yaz Dedigin o kitaplan
yazanlara, bize is kurmalarini yaz
Semra yengemiz (Basbakanin esi
kastedildi) bizler igin vakif kurmus,
umudum tilkenmeden yetigsin, yaz
Yurt diginda dolasan Basbakanima
bizlere de ugramasini yaz ..

'l

ISSIZLIK ICIN NE DEDILER?

* Turgut Ozal (Basbakan)

Vadettigimiz gibi gecekondu ve konut meselesi kdkiinden halledilmistir.
Simdi sira issizliktedir. Tabii ki bu kolay degil, ama issize is imkanlar bulma
yolundayiz.

* Mustafa Kalemli (Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani)

Bir yanda issiz vatandaslarimiz varken, diger yanda eleman bulunma-
yan acik isler bulunmaktadir. Hikimetimiz bu durumdan hareketle is-
giicinin egitimine Snem vermektedir. Kayitlarimizda issiz gérilen bazi
vatandaslarimiz isyeri ayinmi yaparak, yapilan davetlere icabet etme-
mektedir. Az veya cok gir i;sizlif oldugu vakiadir.

Isletmelerdeki iscilik giderlerinin fazla artisi, isyerinde isciden kacis tah-
rik etmekte, isverenleri emek-yogun isler ve teknolojiler yerine sermaye
yogun tercihlere itmektedir. Bu nedenle esit verime esit Geret verilmesi
dnem kazanmaktadir.

* Bilent Ulusu (Eski Basbakan)

Issizligi edebiyat yaparak énleyemeyiz. Vatandaslarimiza dogruyu séy-
lemek zorunday:z. Issizlik konusunu konusurken nifus planlamasi politi-
kamizi da ortaya koymak zarureti vardir. Bugiin bir politika tesbit edilirse,
bunun neticelerini almak 20 yil sirer.

* Necati Celik (Hak-Is Genel Baskani) )
Oncelikle issizlige teshisi dogru koymak lazimdir. issizlik yoktur edebi-
lcmyla sosyal bunalima varan bu acikli tabloya ¢6zim getirmek mim-
in degildir.
Nufus planlamasiyla issizligi birbirine karishran ucuz politikaci ve ¢6ziim
énerenler, herhalde yarin da politikalarini gelistirerek dogmadan &ldir-
mekle, yasayani 8ldirmek arasinda bir fark yoktur evrimini yasayacak
ve issizlik sorununu kdkten halletmis olacaklardir.

* Prof. Dr. Kémil Turan (Gazi Un. Ogretim Uyesi)

Issizligin olumsuz etkileri iktisadi yénden calismak isteyenleri belirli bir
gelirden mahrum birakmakta, rerah seviyesini dUstirip haysiyetini ya-
ralomakta, calisanlar kesiminin dayanismasint bozmaktadir. Sosyal yén-
den ise milli dayanismay) bozmakta, toplumun deger slcilerini sarsarak
sosyal karisikklara sebebiyet vermekte ve devlet duzenini yipratarak
totaliter rejimlerin dogmasina 8n ayak olmaktadir. Ulkemizin bu ginki
yapisi issizligin ““Issizlik Sigortast’’ yolu ile kademeli olarak cézimlen-
mesini zorunlu hale getirmektedir.

* Prof. Dr. Turhan Esener (Eski Calisma Bakani)

Turkiye'de nifus arhisi ile issizlik meselesi cok yakindan ilgilidir. Ayrica
enflasyonun yikselmesi tcretliler icin fevkalade tehlikelidir. Enflasyonun
geri cekilmesi sonucu sahnalma giict azalmistir. Bu da issizlik oraninda
bir yikselmege sebep olmustur. Issizlik oram gececek dizeyde ise buna
katlanmaya hazirz. Devaml hale gelirse tehlike canlari calmaya bas-
lamis demektir.

* DPT iktisadi Planlama Dairesi

Hukumet bitin kaynaklarini seferber etse yilda ancak 20 bin kisiye is
bulabilir. is bulunabilmesi icin hikiimetin kisi basina 100 milyonluk yati-
rim yapmas: gerekir. Bu giinki ortamda devletin durumu buna misait

degildir.

* Sakip Sabana ([sadami)

Sorumluluklanmizin basinda herkese is bulmak geliyor. Calismak iste-
yen her vatandas calisabilecegi bir ekmek kapist bulabilmelidir. Ondan
sonraki gérevimiz, calisanlara daha cok as saglayacak.imkanlar yarat-
maktir. Daha cok is, daha cok as yaratmanin yolu 6nce yatinimdan, sonra
bol ve saglikl Gretimden gecer.

Mevcut issizleri, artan nifus nedeniyle her giin issizler ordusuna ekle-
nenleri 6te yanda dinyadaki teknoroiik ilerlemeleri birbiriyle evlendi-
rip, birseyler yapmak zorundayiz.

Fazla sayida issizin olmasi fon yetersizligi, sermaye-yogun, ileri tekno-
loji yerine, emek-yogun geleneksel Uretimi 6nimize sirbyor.
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KAMU iISVEREN SENDIKALARI DA
KURULDU (1)

YASAL DAYANAG] 2821 Sayih Sendikalar Yasas

Madde: 3

Isci Sendikatari. iskolu esasina gore bir iskolunda ve Turk-
iye capmaa faaliyette bulunmak amaci ile bu iskolundaki is-
yerlerinde ¢alisan isciler tarafindan kurulur.

{sveren sendikalarl, iskolu esasina gére bir iskolunda ve
Tarkiye ¢apinda faaliyette bulunmak amacs ile bu iskolunda-
Ki isverenler tarafindan kurulur. Kamu isveren Sendikalari-
nin, ayni iskolundaki kamu isverenleri tarafindan kuruimasi
ve ayni iskolunda faaliyette bulunmasi sart1 aranmaz.

AMACI Anatiizik Madde:3

Sendikanin amacy, tiyelerintn mevzuat ve toplu 15 sozlesmelerinden do-
gan hak ve menfaatlerini korumak; tyelerinin isyerlerinde i5 ve calyma sart-
larint memlekei ekonomising, mevzuata ve tiyelerinin menfaatlerine uygun olarak
verimlilifii artiracak sekilde dizenleyici tedbuirler alinmasini ve gelistiriimesi-
ni saglamak; iiyeleri adina toplu is sozlesmest akdetmek ana hatlar ile mev-
zual yohinden tathikal beraberligim saglamak; isverenler ile 1s¢iler, ist
tesekkalleri arasinda iyt miinasebetler ve kavsilikly tybarligs kurulmasini tes-
uik, devamun temin ve iyelerini mevzual datresinde temsil etmektur.

Kamu isveren Sendikalarina hangi hakl: gerekge jle ayricalik?

- Bu amag talimatlarla mi gerceklesecek?

- Karsilikh giiven ve iyi niyetle isbarisini saglamak amag
ta yok mu?

Bakanlik 6.2.1984 tarihinde bir genelge yayinlaya-
rak Kamu Isveren Sendikalari kuruldugunu agikladi. Dev-
let Bakan: ve KIT Sézlesmeleri Koordinasyon Kurulu
Baskan! Sayin Kazim Oksay'in Bakanlar Kurulunda ali-
nan kararlari agiklayan haberine gbre. “3 Kamu igveren
sendikas: kuruldu! Sendikaya karsi sendika... agiklama-
sinin devaminda; Maden, Enerji ve Hizmet sektorii (TURK
KAMU-SEN) Tiirk Agir Sanayi ve hizmet sektorii (TUHIS),
Kamu isletmeleri (KAMU-IS) isverenleri Sendikalarinin ku-
ruldugu ve 20 Subata kadar ilgili kuruluslarin dye olma-
farinin talimatlandig: belirtiliyor.”

Bir de unutmadan belirtelim ki, Kamu isveren sen-
dikalar: aras: “koordinasyon”, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca yiiriitilecekmis...

Savas “Sendika kurulmasiyla ilgimiz yok.”

Hafizami tazelemeye ¢alistim. 7-10 Kasim 1985 ta-
rihinde Urglip te gergeklestirilen Kut-Yay seminerinde Ca-
lisma ve S.G.Bakanlig: Sayin Miistesari Kutlu Savas,
Bakanliginin Kamu Isveren Sendikalari kurulmasi igin gi-
risimleri oldugu yolundaki iddialari "“Kesinlikle séyliiyo-
rum, boyle bir calismamiz yoktur” diye 6nce sendikaci,
bilim adamu ve isveren temsilcileri éniinde yalanmama-
mus miydi? Daha bu séziin tizerinden bir kag ay ge¢me-
den, yerden mantar biter gibi {i¢ kamu isveren sendikasi
-nasil birden bire kurulup, Koordinasyon goérevi Calisma
ve S.C.Bakanhgina verilebilirdi?

Kamu lsveren sendikalarina karsi miyiz? Bu soru-
nun cevabi “evet” veya "hayir” seklinde vermek ¢ok giic!
Aslinda, kargimzda Genel Miidiir Ahmet Bey oturana ka-
dar miizakere masasina, Kamu Isveren Sendikasi baska-
m Ahmet Bey oturacak. llk bakista masum bir
orgiitlenme gibi g6ziikiiyor, ama kazin ayagi dyle degil!

8ir defa, Kamu isveren sendikalari kurma fikri bir
ihtiyagtan dogmamustir. Gegtigimiz yillarda kamuoyunun

dikkatini ve tepkisini ceken “KiT s6zlesmeleri Koordinas-
yon kurulu”’nun yasalligi ve demokratik toplu pazarlik
sistemi icerisindeki igrelti yeri biiyiik tartismalara neden
olmustur.

Koordinasyon Kurulunun Mesrulastiriimasi

Calisma hayatinin bu kamburunu setredecek, bir or-
tiye, is¢i tcretlerine 6nceden belirlenmis zam talimat-
larini uygulayacak ve toplu pazarlik diizenini baski
altinda tutacak legal bir kurulusa ihtiyac duyulmus, Ka-
mu Isveren Sendikalari kurulmasi iste, bu ihtiyagtan kay-
naklanmistir. Dolayisiyla, Hiikiimet ©nceden isgi
iicretlerini belirleme yontemini daha ustalikh ve kilifi-
na uygun yiiriitecek, kamuoyu nezdinde de yipranmak-
tan kurtulacaktir.

Seker, Enerji, Petrol, Siimerbank i§verenlen Sendi-
kasi, Kamu Ulastirma isverenleri Sendikasi (TUTIS) g:b:
11 Kamu Isveren Sendikasi oldugu bilinmekte idi. isin mi-
marligint istlenenler nce TUTIS i genislerek “Tiirk Agir
sanayi ve hizmet sektorii Kamu isveren sendikasi (TU-
HIS) " adini verdiler. Cesitli kamu isverenleri bu kurulu-
sa lye olmaya zorland. Yani Makina Kimya Kurumu ile
Toprak Mahsulleri Ofisi ayni sendikaya iiye! Bu konu tar-
tismalara neden oldu. Zira, Makina Kimya Kurumu'nun
TUHIS deki yonetim kurulu iyeleri cogunlukta ise ulas-
tirma yada gida sektoriindeki isgiye sézlesme yapacak-
lardi, olur sey miydi? Sonra hakli tenkitler artinca halen
faaliyette bulunan ve kendi binasi olan kamu isveren sen-
dikalari genisletilmesi diistiniildi. Birden ¢ok is kolunu
kapsayan Kamu Isveren Sendikalari hakkinda diisiiniilen
yeni statiisiiniin hi¢c olmazsa Uluslararasi 5'li sektére uy-
gun olmasi gerektigi yolundaki doktrinerlerin yogun ten-
kitleri zannediyoruz ki, basina buyruk, isveren sendikalars

12_Hak-Is, Subat 1986




T.c€
NASBAKANLIR
Fesse ! ve Prensipler Genel Midirloza

P 19-23B3-gq049

fi=)=1.i4

298671

Bakanlar Xurulu'nun 27.6.1785 texinli toplantissnda Xamy
Sendikaleranan reorganizasyenu ils ilgily rlnomnlar;n Calze=n e
Zosyal Glvenlik Bakanlxinca soaclandac slrany Mn:hunr;""v “*
bu konudaki calismalar son safh: sz gelnlg gt

[ETRRp——

bulunmaktadar,

Ramy kurum ve kuruluglarin = sayisi Oce fndirilen Xarmi §
Sendtkalarindan hangil :
ELr,

Jrer =~
erine {vc olacaklary okli L¢steds whyess ' o

11gil4 kuruluslar teshis
edecokler ve iglamler 29 Subat
s,

edilen seniikalara LU R Y T —
1986 tarihine kadar somuciissic- .-

11g114 koruluslarla Kams Isveren Sendikalary arasandabe
nasyon Cxlisma ve Sosyal GUvenlik Bakanlifanca sadlanacaktir

\gsrdle

Bilgilarinji ve geredind rica nderinm.

EXL;
EX=) (3 Adet Liste]

DACITIH :
reds

BavTet Fakany ve sngb.yrd.na
?evlu Bakanlrklarana
Badl: ve 1igiis x T
Bakanlaxlara® e
;E:la-gklnlxgxnn

2 CGivenlix xurulu Sen
Atarlek Xdledr,Dil weo ?u.

fy® Asom Enerjixi Kur. sgk
Radyo ve Televiiyon vumged :“n:‘
TR Ganel MdzCrioqine

%ﬂkanh&x Genel Sgh e

Sak ne
U Ewr ne

olusturanlari 3 ayri kamu isveren sendikasi kurmaya
zorlad!.

Iskoiu esas alinmadan Kamu sektérii isverenleri sen-
dikalari kurulmasina imkan taniyan 2821 sayili yasanin
3. maddesi hakkinda bagka vesilelerle herhalde ¢ok sey
konusulacaktir.

Sorular... Sorular...

$imdi cevabi merakla beklenen bir yigin soru var:

- Anayasa ve 1821 sayili Sendikalar Kanunundaki
“Sendikaya iiye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya
iiye olmaya veya olmamaya zorlanmaz” hiikmiine rag-
men, Kamu isverenlerinin talimatla sendikalara iiye ol-
maya zorlanmasi Anayasa ve ilgili yasaya uygun mudur?

- Kamu sektoriiniin ge¢miste oldugu gibi, miistaki-
len veya kendi biinyelerinde kurulu sendikalara girerek
Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK) biin-
yesinde yer almasini saglamak amaciyla, 2821 sayili ya-
sanin Gikisinda Isverenlerce yogun caba sarfedilmis,
ancak, her ne hikmetse bu konuda muvaffak olunama-
musti. §imdi ise Kamu Isveren Sendikalarinin ayri bir sen-
dika olarak TISK biinyesinde yer almalari istahi
isverenlerde yeniden kabarmistir. TISK-Kamu isverenle-
rini de biinyesine alarak cephesini genisletip, Devleti ya-
nina almayi, kendi amaclari ugruna is¢i sendikalarini
Devlet eliyle dahada cilizlastirmay: hedeflemektedir.
Acaba Kamu isveren sendikalan TISK’e teslim edilecek
midir?

- Bazi Kamu kuruluslari (Tiimosan, Taksan, Temsan,
Gerkensan, TOE, Siit-Kur, Yem Sanayii, EBK, Belediyeler
Vb.) neden ve hangi kistaslarla kapsam digi birakilmis-
tir? Bu kuruluslarin Ozel sektdr sendikalarina iiye olma-
lari diistiniilmekte midir?

- B/:r kisim kamu kuruluslar: (Siimerbank, Tiirkiye Demir
Celik Isletmeleri, vb) nin bazi iskollarindaki isyerleri Ka-

TURK KAMU-SEN (Tiirkiye, Maden, Enerji ve Hiz-
met Sektorii Kamu isverenleri Sendikas)

- Tiirkiye Perralleri A O.

- TUPRAS (Tiirkiye Petrcl Rafinerileri A.§.)

- BOTAS (Rom Hatlan ile Petral Tayma A §.)
- PETKIM (Petrokimya A §.)

- Etibank Genel Midirligi

- Tiirkiye Kémur Igletmeleri Genel Miidiirliigii
- Tiirkive Tagkdmirni Kurumu

- Maden Tetkik Arama Genel Mudiirligi

- Karadeni» Balar Isletmeleri Genel Miiduriigi
- Iller Bankas) Genel Mudiirliga

Tiirkive Elekirik Kurimu Genel Midirlagi

- Devler Su igleri Genel Mudiirligi

- SIMEL, Su, ingaal, Makina, Elekirik Lid. St
« E.LE.i. (Elektrik Igleri Etiid Idaresi)

- Petrol Ofisi Genel Mudiirliigi :

- ISKi (istanbul Su ve Kanalizasyon [daresi Genel Miidiirliigi)
. Baghakanhk

- Basumevi doner Sermaye I[jletmesi Madirligi
- Darphane ve Damga Mathaasi Genel Miidirlagi
- Maliye ve Giimnik Bakanhgina hagl igyerleri
- T.C Merkez Bankasi Banknat Maihaas

- Adalel Bakanlifina bagl isyerleri

- Gocuk lslahevi

- Cezaevi Mathaas:

- GIMATAS.

TUHIS (Tiirkiye Agic Sanayi ve Hizmet Sektorii ka-
mu Isverenleri Sendikast)

- Tarkiye Demzcilik i5]c|mplcri Genel Midiirligi

- T.C Devlet Demir Yollari Genel Miidiirlugu

- DB Deniz Nakliyat T.A §.

- Tirk Hava Yollar A S.

- Tiirkiye Gemi Sanayii A §

- Ugak Sanayii A.§

- Denizcilik R Bankas:

- Tiirkiye Demir Gelik Isleimeleri Genel Miidiirligii (metal Iskalu haric)
- Makina ve Kimya Endiistrisi Kurumu Genel Midirliga
- PTT Genel Miidiirligi

- Bayindirlik ve iskdn Bakanlhigina hagh isverleri

- T.C. Karayollan Genel Miidurligi

- Afet Igleri Genel Midiirliigi

- Yapi Isleri Genel Midurligii y
- DL.H Genel Mudiidiigi (Demir Yollan, Limanlar ve Hava Meydanlar: Insaan Genel
Midarlign)

- Teknik Aragirma Genel Madirdigi

- Arsa Ofisi Gene] Midiirligu

- DITAS (Deniz Isletmeciligi ve Tankerciligi)

Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligina bagl isyerleri

- 1 Saglik Midarlukleri

- Suma Eradikasyonu Daire Bagkanlig:

- Ana Depo ve tamirhaneler

- Emck Ingaat ve Isletme A.§ (Otel Igletme ve Ingaaar)

- Emniyet Genel Midirligine bagh igyerleri

- Tanm Orman ve Kayisleri Bakanligina bagl igyerleri

- Tagra Tegkilau

- Koy Hizmetleri Genel Mudiirliigii

- TIGEM (Tanim Isletmeleri Genel Midirligi

- Orman Genel Mudirlaga

- ORUS (Orman Uninlen Sanayii)

- Tarnm Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi

- Atatiirk Orman Citiligi

- ZDK (Tirkiye Zirai Donatim Kurumu Genel Madirligi)

- TMO (Toprak Mahsilleri Ofisi Genel Midirlagii)

KAMU-i$ (Kamu isletmeleri isverenleri Sendikas:)

TASw

- Samerbank Genel Midiirligi ve bagh igyerleri (Dokuma Iskalu harig)
- SEKA (Tirkiye Seliloz ve kagit Fabrikalan)
- T.Cimento ve Toprak Sanayi Genel Midirligi ve bagl iyyerler
- Tekel Igletmeleri Genel Midirligi
- CAYKUR (Cay [sleumeleri Genel Midirligi)
- DMO (Deviet Malzeme Ofisi Genel Madarlaga)
Sosval Sigortalar Kurumu Genel Midorliga
TARIY (Tarim Sauy Kaooleratitler: Birligi)
- Ambirlik
- Cukohirlik
- Vakillar Genel Mudiarlaga
- Fiskobirlik
- Kazahirhk
- Guneydogu Tanm Sany Kooperatillen Birligi
- Pankaobirlik (Pancar Ekiciler: Birligi)
- Taskaobirlik
Yerliskobirlik
I'rakya Birlik Yagh Fohumlar Genel Muadirlbiga
Tirkive Yapagn ve Tiliik A $ Genel Mudarligi ve bagh syyerleri
I . Turizm Bankast (Turisuk lslcimeler ve Bankaalik) Gn Md
I'UBITAK (1 arkive Bilimsel ve Teknik Aragurma Kurumu)
- YOK ¢ bagh Universiteler ve Fakulieler
- Milli Eginm Genglik ve Spor Bakanhgma hagl iyyerleri
Bevler Kitaplart Mutedavil Sermaye lgkeime Madaragi
Yiiksekigrenum Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudiirliigi
- Beden Lerbiyes Genel Miidirliagii
Ders Aletleri Yapin Merkezi
- Foto Film Merkez
11 Miidirliklen
- Bawimevi
VB
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mu Isveren Sendikalarina alinirken bazi isyerleri neden
hari¢ tutulmustu?

- Kamu isyerlerinin 3 isveren sendikasinina béliiniigii
hangi esasa gore yapilmigtir?

- Ayri yada ayni iskollarinda kurulu kamu sektorle-
ri, bagli olduklari Kamu Isveren Sendika Y&netiminde ne
oranda ve hangi yéntemle temsil edileceklerdir? Kamu
sektorlerinin, Deviet Memuru yada sézlesmeli durumun-
daki temsilcileri arasinda ySnetimde s&z sahibi olma sa-
vasi baslayacak midir?

- Yukarida da soylendigi gibi, gida Sektéorii temsil-
cilerinin agirhikta oldugu bir Kamu igveren sendikasi me-
tal iskolunda yada ulagtirma sektériinde bulunan diger
iiye igyerlerinin iscilerine, veya tam tersi bir yonetim di-
ger sektor iscilerine nasil ve hangi yaklagimla, ne gibi
kistaslarla sézlesme yapacaklardir? Daha pek ¢ok soru-
lar, pes pese dizilirken, ge¢cmiste aci tecriibelerle yasa-
nan bir bagska sorun yeniden giindeme geliyor. O da
sudur;

Isveren Sendika Denetleyecek!

Gegtigimiz yillarda €alisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanliginin Sayin Miistesari, KIT Sézlesmeleri Koordinas-
yon kurulu iyesi diye karsi ¢ikiyorduk. Ozellikle bu
iddiamizi yine Bolu'da bir seminerde iiniversite ve sen-
dika temsilcileri 6niinde dile getirmis, akli selim sahip-
lerince hakli goriilmiistiik.

Nedir kargi ¢iktigimiz husus?

Sayin Mlistesar, yeni yasalara gére sendikalari de-
netleyen bir Devlet kurulusunun ikinci adamidir. Ayni
zamanda da KIT Sézlesmelerini talimatlarla baski altin-
da tutan bir kurulun diyesidir.

Gergek sudur: Hukimet,
Koordinasyon Kurulu’'nu
lagvedip, pismis asi tekrar
1sitarak, yeni domemde Kamu
Isveren Sendikalarini kurmakla
“maltim’u ildn’’ etmugstir.

“Devlet en biyiik igverendir” diyoruz. Séz gelimi,
en biiyiik isverenle toplu s6zlesmeye oturduk ve bir is-
yerinde uyusmazhga gidiyoruz. Uyusmazlikta gercekten
grev kokuyor veya blof yapacaksiniz... Aa, bir de baki-
yorsunuz sendika o anda denetime tabii tutuluyor... Ca-
lisma Bakanh@ grev karan alma asamasinda olan bir
sendikay: denetleyebilir mi? Elbette, her istedigi zaman!

Pekala, denetim sonuclari Calisma Bakanliginda gizli
kalir mi? Cevap: Hayir, Teftis eden miifettis her ne kadar
gizlidamgali zarfla ilgili makama teslim ediyorsa da, ge-
regini yapacak amirden Bakana kadar her yetkili gérebi-
lir. Ozellikle Miistesar ve Bakanin hakk: ve yetkisi
dahilindedir.

j;gz' lcretlerine onceden belirlenmas
zam talimatlanin uygulayacak ve
toplu pazarlik diizenini bask:
altinda tutacak legal bir kurulusa
thitya¢ duyulmus, Kamu Isveren
Sendikalar: kurulmas: iste bu
thtiyagtan kaynaklanmastir.

Savin Miistesar, en biiyiik isverenin bir organizas-
yonu olan KIT Sézlesmeleri Koordinasyon kurulunda iiye
olarak, uyugsmazliktaki isyerinin en yetkili sendikanin de-
netimde elde edilen bilgilerini gerekirse masanin &biir ta-
rafinda, isveren olarak degerlendirir mi? Elbette!
Sendikanin mal giiciiniin zayifligr yada bléf yaptigi an-
lagilirsa veya kanunun su¢ saymadigi ancak, bir usiil ha-
tas! veya eksiklik tesbit edilirse, sendika tehdit ve bask
altina alinir mi? Elbette!

Gecmigte benzer olay olmus mudur? Tabi, Gecen
dénem hem de ka¢ sendikaya... Peki nerde kaldi, serbest,
hiir toplu pazarlik?

isveren Sendikalarinin koordinasyonunu iistlenen
Calisma Bakanligi, bu haliyle isgi-isveren iliskilerinde ta-
rafsizhigi nasi! saglayacak?

Fasit Daire...

§imdi yine ayni durumun yeniden yasanmasindan,
yani; Sendikalara yapilan denetimlerin Toplu ls Sﬁzlgs-
meleri doneminde, en biiyiik isveren olan Devlete ait KIT
uyusmazhiklarinda bir bask: ve santaj unsuru olarak kul-
lanilmasindan ciddi endise duymaktayiz.

Endiseye gerek olmadigi yolunda ilgililer nasil temi-
nat verebilirler? Zaten, Denetimlerin siyasi tercihler ug-
runa, istenmeyen Sendika, yada sendikacilar igin
demoklesin kilici gibi kullaniimaya miisaid oldugu cim-
lenin malamudur.

Gegmiste, Hak-Is'te en kritik s6zlesme dénemlerin-
de yapilan denetimlere ait gizli raporlarin; bir kurugluk
dahi yolsuzluk olmadig: halde, 10 yillik isgilik mes‘ele-
sinin abartilarak basina nasil sizdirlldiginin, KIT lerde grev
yapan sendikalarimizin nasil didik didik denetlendigini
unuttuk mu?

Biitiin bu sorularin 1siginda konuyu enine boyuna
inceledigimizde, Kamu isveren sendikalarinin islev ola-
rak Kamu sézlesmeleri koordinasyon Kurulundan fark:
nedir? Dogrusu biz bir fark géremedik.

Ayrica, 6niinmiizdeki giinler neler getirecek bilin-
mez ama, goriinen o ki; Kamu isveren Sendikalarn, sen-
dika goriiniimleri altinda daha ilk oturumlarda renklerini
belli etmeye basladilar bile. Kamu isveren sendikalari-
nin sayin temsilcileri sézlesme miizakerelerinde bir sen-
dikac gibi degil, sadaret makaminin fermanlarini teblig
eden zabtiye cavuslanim’” andiriyorlar.

GCergek sudur: Hiikiimet, Koordinasyon kurulunu
lagvedip, pismis asi tekrar isitarak yeni dénemde Kamu
isveren sendikalarini kurmakla malam‘u ilan etmistir.
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Basindan

KAMU Segmeler [IVTTY

ISVEREN Sendikal
SENDIKALARI konulardan

HAKKINDA e e
: : haberiniz var mm?
DIYORLAR KI ' 1) 1952 ythndan beri yoneticilik yapan ve her genel kurul-
) da, "'Kizim Universitede okuyor, masratim ¢ok. Bu neden-
le beni bir kez daha segmenizi rica ediyorum’* diyerek se-

¢im kazanan sendikacinin adi nedir?
a) Hiiseyin Pala (Belediye-Is Sendikasi Genel Bagkani)

Metin Kutall (Prqf.Dr/I.U.Iktisat Fakiiltesi): Amag ne olurf b) Mustafa Basoglu (Saglik-Is Sendikasi Genel Baskani)
sa olsun, bize gore 2821 sayili yasada kamu isverenleri c) Omer Ergun (Tiirk-Is Genel Mali Sekreteri)
i¢in dngériilen sendikalasma modeli hem hukuki, hem g; SO"AE_I;‘ Ercelik (TES-Is Sendikgsgl gdenel |Ba§ka||':|)
N f%, B & " B At endika parasini zimmetine gegirdigi iddiasiyla gozalti-
ggz(indmt]” |l|§k|ler2| acl(sjlgda_mdlsabet{l degildir giatta na alinan, serbest birakiidiktan bir gun sonra, sifir numara kesik
-sayill yasanin 2. maddesinde yapilan tamima da uy- saclariyla sendikasinin genel kuruluna ‘“micahit bagkan'’ te-
mamaktadir Gergekten sendika aralarinda ortak mes- zahiiraliyla omuzlarda katilarak segim kazanan sendikaciy: ta-
leki gikar iligkisi bulunan iscilerin veya isverenlerin bir niyor musunuz? FASC A 5
araya gelerek olusturduklar bir tiizel kigifiktir. a) Dogan Uskanat (&S i e Lt T
Grk K b K ; e b) Zeki Gedik . AT
Tiirk yasa koyucusu bu ortak mesleki menfaat ilis 1) S |4
. : = i bl - c) Bayram Sokmen
kisini ayni iskolunda faaliyet géstermek bi¢ciminde &n- d) Orhan Ercelik

gormiistiir. Dolayisiyla dokuma iskolundaki bir isverenle
gida iskolundaki bir isveren arasinda mesleki agidan or- 3)"Ben ad B oy i L
tak bir menfaat iliskisi e&riil A, ‘'Ben adami toz geker gibi ufalanm’’, **Mutfak agliyor'’,

SRl gorimE mstic ‘*Tencerenin dibi delindi’’ ve ‘‘Herkes gbziine gézliik tak-
:m“(' gibi veciz sézleriyle sendikacilik terminolojisine dederh
Taner Karahasanoglu (Dog¢ DriMarmara Universitesi Ba- at ||arQa JuHfigan sengikact Kimdiy?

sin Yayin Y Okulu Miidiiri): Kamu isveren yoneticileri- ) a) Kaya Ozdemiroglu

nin siyasi iktidar degismelerine bagli olarak degismeleri " b Sadull: ?igﬁmaz
S =g 50 B E . : r';
ve asli yoneticilik isleri disinda sendikacilik fonksiyon- — g} g?r\:a: Balaban

larimi Ustlenmeye kalkmalari ve bu gérevin yéneticilik
gorevleri ile bagdagmamasi sebebiyle zorlandiklari bir
gergektir T ——

Burada siyasi otoriteyi ekonomik ¢ikar atismala- 4) Yanlarina terciiman almadan katldikiar bir ulusfararasi
nndan ¢ikarmak gerekir sendika kongresinde, kiirsiideki hatibin sik sik **Turkey'’ s6z-
cugunt kullanmasi Gzerine, hatibi ¢iiginca alkiglamaya bas-
layan, daha sonra s6zkonusu konugmacinin Tirk hikometini
agir sekilde elestirdigini 6grenerek mahzunlasan sendikaci-

Kubilay Atasayar (TiSK, Tiirkiye isvere;n Sendikalan Kon- lar hangi sendikanin temsiicileri idi...

federasyonu Genel Sekreteri) Kanu isveren Sendikala- a) Harb-lg b) DYF-Ig c) Tiirk-Metal-Ig d)- Koop-Is

ri kesin olusum big¢imini heniiz tamamlamamistir, My ;
Olusum tamamlanir tamamlanmaz, kamu isveren sen- 5)Kendisini ziyaret ederek **Aman dikkatll olun, kabine-
dikalarinin da TISK catisi altinda birlesmeleri talebin- de sendika! haklan sinirlama ysniinde Turgut Ozal ve ar-

o il L B kadaglari bir takim yasa tasiakian haziriiyorlar’’ diyen Bi-
de bulunacagiz tend Ulusu hiikimetinin Calisma Bakani'na, Tirk-ls Genel Egi-
tim Sekreteri ne gibi tepki géstermisti?

a) Uyarisina tegekkur etmigti.

Hiiseyin Tanniverdi (Hak-is Genel Sekreteri) : 2821 ve b) "Merak etme, o yasalar gikartmayiz”’ yanitini vermisli
2822 sayih yasalarla getirilen savas diizeninin tam uy- c) Turgut Ozal'i kogke gikdyet edeceklerini sdylemisgti.
d) Kendisini uyaran Galisma Bakani'ni Turgut Ozal'in kabi-

gulanabilmesi igin! Kamu $6zlesmeleri Koordinasyon Ku-

: W el kadasina ih tmisti.
rutu adli piyade birliginin basarisizligini géren Hikimet, g wIha hQaEsigish

Kamu |sveren $endikalari namiyla yeni topgu birlikleri 6) "'Benim hamim tatil nedir bilmez. Bagkalarinin esleri plaj-

tesekkiil ettirerek dnceden sendikalara ilan edilen sa- Efdig yanigk:n 0 éa_\lile foen':?ng?f;msneGLQ:;LGTL?:T%&%"
o 2 u rina oakar tyen ma 1 nai | !

vagi mutlak kazanmak ar{usgn.fia goraluyor. Denetim 2) Necatl Celik (b)-’iak-is Kontederas‘;onu Genel Baskan)

ad altinda bask1 ve santaj 6rgiitii olmast amaglanan Ca- b) Sadik Side (Tark-ls Genel Sekreteri)

lisma Bakanhgi adli kesif ve levazim birligini de unut- ¢) Mete Besen (Milliyetci-is¢i Sendikalan Kontederasyonu

mamak lazim. ls bansi ve dlke huzuru ise, isgi Genei Baskani)

d) Mustafa Basoglu (Saglk-is Sendikas: Genel Bakant)

7) Tirk-Ulke-Is Konfederasyonu'nun acilis kokteyli son de-
rece gorkemili olmustu. Genel merkezin bulundugu iki kath vil-
tanin Ust katinda viskiler su gibi akar, ciftetelli oynanirken. ait
kattan gelen bir takim sesler ¢iftetelli seslerine kargiyordu:

sendikalarini savasa zorlayanlarin tatbikat nisangah ol-
mus! Mes’ele budur.

Aydin Akbiyik (Per Yon Genel Bagkam): Bu i¢ kamu ig- Neydi bu sesler?

veren sendikasi, ayn bir Konfederasyon, bir kamu isve- a) Ig¢i sorunlann tartigan sendikacilann sesleri.

ren sendikalari konfederasyonunda birlesecekler midir? Iy b) Dansdzleri protesto eden taz sendikacilarin homurtula-
Yada tersi Yakl{smlla TISK’e katifacaklar midir? Su an- c) "*Yasasin Tiirk-Ulke-lg"’ geklinde tezahiirat yapan is-
da faaliyetini stirdiiren Toplu S6zlesme Koordinasyon cilerin seslerl.

Kurulu, gérevini yeni modelle tamamlamis olacak midir? d) Konfederasyonun agihisi dolayisiyla mevlit okumak uze-

re ¢agnlan imamin sesi..

Yanitlar:
____1-c. 2)-d, 3)-c, 4)-b, 5)-d, 6)-b, 7)-d.

Daha ¢ok politik tercihe agik olan bu sorulann ce-
vabini simdilik zamana birakmak en iyisi gériinmektedir.
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Demokrasﬂi
Sendikal Ozgurlukler

ve

1982 Anayasasi

Prof.Dr. Besir HAMITOGULLARI

Demokrasi ile adil gelir dag-
I arastnda siki bir iligki bulun-
dugunu, hem Diinya, hem de
Turkiye’den somut 6rnek vererek,
kanitlamak olanakhidir. Son 6-7 y1-
lin Tirkiyesi’nde, bu konuda ¢ar
pict  ve dramatik durumlar
olusmugstur. Ozet bir deginme
yapmakla yetinirsek, sunu belirte-
cegiz: 1979-1984 doneminde tc-
retlilerin (iggilerin) durumu, ¢ok
seyt aydinlatmaktadir. 1979 yihin-
da ticretlilerin tarim dis1 gelirler-
den aldign pay % 48 iken,
1984’de % 26.9’a inmig bulun-
maktadir. Buna kar;i aym do-
nemde kir ve faiz elde eden
Sermaye Sinifinin (is¢i olmayan-
larin) paylar ise, % 52.0’dan %
73.1°e firlamistir. Hemen belir-
telim ki, 1977 yihnda tcretlilerin
yine tarim disi Milli Gelirden al-
diklan toplam pay, kar ve faiz ge-
liri elde edenlerin payindan biraz
yuksek iken, 1980’]i yillarda dra-
matik gerilemelere maruz kalmg-
tir. Yine belirtelim ki, yukarida
anilan donemde, Tarim Kesimin-
de Milli Gelirden almakta oldugu
Payda buyik dasasler gérilmek-
te ve toplam bu pay, % 29’dan, %
20.1'e dogru azalmalar kaydet-
mektedir. Tarim kesimindeki kii-
guk uretici ve iggilerin de gelirleri,
memurlar dahil tim ¢alisanlar gi-
bi azalmis ve refah seviyeleri dis-

mistiir. Nitekim ¢ift¢inin
1975-1979 déneminde, | kg seker
alabilmesi i¢in 4.1 kg., bugday, 1
metre kaputbezi alabilmek igin,
7.03 kg.. bugday ve 1 litre gaz ya-
g1 1¢in 1.89 kg., bugday 6demesi
gerckirken, 1980-1985 arasinda
ise, aym rakamlar toz seker icin,
30.7 kg., kaputbezi i¢in 38.6 kg’a
ve gazyag igin ise 36 kg, bugday’a
yukselmis bulunmaktadir.

Ornekleri ¢ogaltilabilecek bu
durumun anlami gudur; Son yil-
larda, ¢alisan ve Greten kesimler-
den, sermayesini kullanarak
geginen kesimlere, inakkedilmemiy
ve insatsiz bir bigimde bir gelir
transferi  yapilmaktadir. Aym
transfer. Tanmsal Kesimden, tica-
ret ve sanayl kesimine de yapil-
makradir.

Ogzellikle, bu nedenlerle
Tarkiyemiz’de son 6 yilda, sayisi
sinirh bir gruba buyik zenginlik-
ler aktarilarak, bayik bir israf,
gosteriy ve liks tiketime yol agi-
hrken, ¢aligan ve tireten kesimler-
den ve 1s bulamayan milyonlar
¢evresinde, buyliyen bir sefalet,
¢aresizlik ve sémiranin yeni ge-
liskiler yaratacak kutuplar olugtur-
maya bagladigi gorilmektedir.

Mill1 Gelirdeki bu bozulma-
lanin, Demokratik rejimin askiya
alindign, simirlandigi ve sendikal
6zgurliklerin kisildigi bir doneme

rasthyor olmasi, ¢alhisanlar baki-
mindan da tzerinde 6nemle duru-
lacak bir konudur.

Genel olarak Sendikal, 6rgit-
lenme -6zglirlikler- isleyisler ile
uygulanan iktisadi sosyal sistem
arasinda da siki bir baglanu bulun-
maktadir. CinkG Anayasalarda
yeralan ‘“‘Sosyal ve Ekonomik
Haklarin'’ en can alic1 bir birlesi-
gi olan Sendikal haklar ve ézglir-
likler, Sistemin kimden yana
oldugunu agik¢a gostermektedir.

Boylece Siyasi ve Tktisadi re-
jim ile Sendikal Haklar ve Ozgiir-
lukler arasinda da ¢ok yakin ve
belirleyici iliskiler bulunmaktadr.
S6z gelimi Ozgiirliik¢ ve Demok-
ratik bir Rejimde, Sendikal Oz-
giirliikler, Burjuva Demokrasisi
veya Diktatérliik Rejimindekiler-
den, son derece farklilagmaktadir.

Yine Iktisadi Sistem Tipine
gore de Sendikal Haklar ve Ozgiir-
likler bliytik farklar gostermekte-
dir. Kapitalizmin, degisik
modellerinde, s6z gelimi Vahsi
Kapitalizm de ayri, Sosyal Kapi-
talizm'de; daha farkhidir. Yine
Octoriter Sosyalizmde ayri, De-
mokratik Sosyalizimde ayn ve Sos-
yal Demokrasilerde daha da
farklilagsmaktadir. Hele emegi ve
gahsmay: en yiice bir deger, en
saygin bir unsur olarak géren Is-
lam Iktisadi Sisteminde ve ilerici
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‘1982 Anayasasi’min Sendikal hak ve 6zgiirliikleri, hem tiiyesi olmaya can
attigimiz Avrupa Ulkelerinde hem de 1961 Anayasasina gore de ¢agin
gerisinde kalmakta ve ¢alisanlarin hukukunu yeterince almaya olanak
vermeyecek bir nitelik tagimaktadir.”’

yaklagimlannda ise, Sendikal Hak
ve Ogzgiirtikler, tarkhlasabil-
mcktedir.

Bilimsel bu nedenlerle, Isci
Hak ve Ozguirltkleri, Geretlerin se-
viyesi, ¢alisma kogullann ve hak
arama vyollar, sadece Anayasal
¢ergevelerde degil, Anayasalan da,
bir ara¢ olarak kulianan, Tktisadi
Sosyal sistem ve onun bir tarevi
olan Siyasal Rejim ¢ercevesinde
ele alip incelemek, gercekler kav-
ravabilmek bakimindan zo-
runludur.

Iste, 1982 Anayasasi ndaki
Sendikal Hak ve Ozgtrlikleri de,
son 6 yillik donemin, Rejimleri
icinde degerlendirmek ve uygula-
nan Model’in cercevesinde anla-
mak gerekir.

1982 Anayasasi'nmin, ‘‘Sosyal
ve Ekonomik Haklar ve Odevler’”
kisminda yer alan Sendikal haklar
ve Ozgurlikler, orglutlenme aga-
masindan igleyise (51-52’nci md),
‘‘grev hakki ve lokavta’ (54.md),
varincaya kadar (kisaca belirtmek-
le vetinirsek), hem bir tiyesi olma-
ya can attiimiz Avrupa
tilkelerine, hem de, 1961 Anaya-
sasina gorece, de ¢agin gerisinde
kalmakta ve ¢alisanlarin hukuku-
nu yeterince almaya olanak ver-
meyecek bir nitelik
tasimaktadir. Bir iki ornek ver-
mekle, gostermeye galigalim. Sen-
dikalarin ‘‘siyasi amag giitmeleri,
styasi faaliyette bulunmalan, siyasi
partilere destek saglamalar ve on-
lardan destek almalar’, yasaklan-
mistir. Ayrica derneklerle, kamu
kurumu niteliginde ki meslek ku-
ruluglan ve vakiflarla bu amaglar-
la da hareket edemezler’’.

Burada galisan ve liretenlerin
orgutlenerek, siyasete karigmalari
ve kendi siyasi partilerini olustur-
malar:1 engellenmekte ve c¢ok
6nemli bir baski grubu olarak il-
kenin iktisadi politikasina yon ver-

me yollann tikanmaktadir. Gelir
dagilimindan adil bir pay almala-
rim1 saglayacak mekanizmalarin
disinda kalmalar ise saglanmakta-
dir. Sermaye cevrelerinin siyasi
yaplya yansima ve politikalan et-
kileyebilmenin ‘‘gérinmeyen
yollarina’’ sahip olmalarina kar-
sin, is¢ilerin, politika disinda tutul-
mast (tecrit edilmeleri), ¢ogulcu
demokrasi ile bagdagmamaktadir.
Cunka, tek tek igcilerin (¢ahsanla-
rin), somurtiye karsi ¢itkmalan ve
haklarim alabilmeleri olanaksizdir.

Hele grev hakkinin uygula-
mada kullamlmasinin, son derece
guglestigi bir siyasal yapida, Sen-
dikalarin kendi iglerinde ve benzer
diger kuruluslarla, demokratik

mesru bir savunma ve hak isteme
imkanindan yoksun kalmalan, ca-
hisanlar tizerinde bir ekonomik ve
politik zulmiin olusmasina yol aga-
bilir. Ciinkii isgilerin sosyal ve eko-
nomik haklan (mireffeh ve mutlu
olma hakki), insan haysiyeti ile
bagdasan bir hayat seviyesinin
saglanmasi, Sendikal tam Ozgiir-
lukler olmadan, gerceklesemez.
Sendikal haklar ve 6zgirlikler ise
Demokrasi olmadan nasil gergek-
lesebilir? demokrasi ile isginin-
cahsanin refahi arasinda siki bir
iligki bulunmaktadir. Is¢inin bi-
linglenerek, birlikte olmas: ve bir-
lesmesi olmadan, Demokrasiye
gegmek ve O’nu korumak, ¢ok
miigkil bir hale gelmektedir.

T A

Mardin’de dogdu (1938). Siyasal Bil-
giler Fakiiltes:'nden mezun(1960). Paris
Universitesi Iktisatl Fakiiltesi’nde Doktora
yapti (1961-1965). Yurda doniiste akade-
mik kariyere S. B.F. 'de basladi. 1973 yi-
linda Digent iinvanini aldi. Fransa ve
Ingiltere'de *‘Misafir Profesor’’ olarak uzun
siirelt bilimsel arashrmalar yapt, dersler
verds.

Danisma Meclisinde Mardin Ili Tem-
stlcist olarak gorev yaptr. Halen Ank. Univ.,
S.B.F. Ogretim Upyesidir.

Yayinlarindan bazilan sunlardir: La
Planitfication du Developpement Economique
En Turguie (Tiirkiye 'de Tktisad: Kalkinma-
mn Planlanmas:, 1968). Cagdas Iktisadi
Ststemler (S. B.F. Yayini, 3. Baski, 1982,
848 sahife), Iktisadr Sustemlerin Temelleri
(1984, 400 sh. ). Ayrica ¢ok sayida bilim-
sel incelemesi ve Tirkiye'nin ekonomik ge-
lismesine iliskin 6zgiin MODEL arayislan
bulunmaktadsr.
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BIR MITING

HIKAYESI

Zekeriya ILKDOGAN

«“pAG FARE DOGURDU..!

i1

*Birbucuk milyona yakin iyesi ola{) bir is¢1 kurulusunun yaptigy mi-
ting tek kelime ile ‘‘fiyasko’’.
®*Miting, Tturk-Is i¢cindeki muhalefetin ve bir kisim gruplarin gévde gos-

terisi oldu.

urk-iy’in 22 Subat 1986 tarihin-

de [zmir Cumhuriyet Alaninda

yapacag@! mitingl dergimiz adina
izlemeye giderken aylardir eylem hazir-
liklan yapan buyik bir ig¢i kurulugsunun
govde gosterisinin de biiyiik olacag ka-
naatindaydik.

Mitingin degerlendirmesine girme-
den bizi bu kanaate stirikleyen geliyme-
lere kisaca deginmek istiyorum.

Bir ara Tirk-is tarafindan orataya
konulmak istenen eylemin ayni glin bii-
tin Tirkiye ¢apinda tim il ve tlgelerde
yapilmas: egiliminden vazgegerck 16 Su-
batta [zmir’de yapilmasi karari daha son-

siralaniyordu: §evket Yilmaz: Sadece
Izmir’de 100'bin uyemiz var.. Side: Mi-
tinge 150 bin kisi katilacak.. Bolge Tem-
silcist Orhan Sorgug: 100 bin..

Tiirk-Is yetkililerinin kendi biinye-
sinde verdigi bu rakamlara kargilik di-
sardan da mitinge katulim gagrilari
devam ediyordu. Ozellikle sosyal demok-
rat kesimdeki bagimsiz Sendikalar, Bi-
zim Radyo ve Giin Dergisi ‘Haydi
Izmir Mitingine’’ cagrisi yapiyorlardi
Bilhassa bu ¢agrilar, bir takim yevreler-
de kaygiyi da beraberinde getiriyordu:
“Tirk-Is mitingi ne olacak?”’. Bu kay-
gilar sergilenirken [zmir Valiligince ge-

ra 23 Subata d#énigliiyor ve nihayet
mitingin giin ve yeri kesin olarak acik-
laniyordu: 22 $ubat [zmir Cumhuriyet
Alani.

Oncelikle Tiirk-I5 ve bagh Sendika-
larindan olugturulan komitenin hazirhik-
lar1 ve beyanlani buayuk bir toplana
yapilacag havasimi hem de kesin ifade-
lerle ortaya koyuyordu. Ne diyordu ha-
aicltk komitesi: ** Uye sayuniz 1-milyon
442 bin. Sendikalar bunun % 20’sini ge-
tirmek zorunda. Bunun Gstiing getiren
scndikaya tegekkir ederiz’’. Arkasindan,
ferdi planda agir toplarin biyiik laflan

-y g -+ .
s - 120 el aa SNG VWG
En lazda #0 00 Kagi alabilen alanda 100 bin Kiyinin toptand

i sovievenkenin, ba resne gozukle hakimas gerckar.
niy polisiye tedbirler alimyor Sayin
Tiirk-Iy Bagkani ise *‘Polise gerek yok,
biz kendi mitingimizi kendigimiz di-
sipline ederiz’’ eminlifini sergilivordu.

Gorunirde Tark-Iy ivi hazirlamyor-
du. Bursa Spor Sergi Sarayinda bos ka-
lan salonun, Ankara'da An Sinemasinda
Genel Bagkan Sevket Yilmaz in konus-
masint tamamlayamayiginin (burada da
“Genel Grev'” ve U Protesto’” gosterile-
rini hatirlayalun) acisi, teeribesi haliyle
iyl bir hazirh@ gevektiriyordu. Turk-Ig
heyeti bunu yapmaya gahgti.

Biitiin bu hazirhklar ve yapilan mil-

yonlarca masraftan sonra Tiirk-Is’in mi-
tinginin basarisiz olacagimi diginmek,
elbette ki kimsenin aklina gelmezdi. Sen-
dikalar yurdun dort bir yanindan bitan
masraflarint karsilayarak Gyelerini 1z-
mir’e getirecegini ildn ederken. hele Tur-
gut Ozal'in teknik damgmam Erkal
Zenger’'in meydam organize edecegi ve
en iyi ses duzenint kurmak igin devreye
girdigi bir verde. basarisizhik beklenebi-
lir miydi!

Evet, bagta behruigimiz kanaatumz
iste bu geliymelerden sonra olugmustu.
Bu kanaatle biyik ve disiplinh bir mi-
ting izlemeye hazirlamyorduk.

[zmir'e vardigimizda ilk 6nce Hak-
Is’e bagh Sendikalarin Subelerini ziya-
ret ederek. miting hakkindaki géruasleri-
ni 6grenmek istivoruz. Her ugradigamiz
Sube de gorevlendirilmis polislerin oldu-
gunu goriivor ve bunlarin miting sonu-
na kadar Hak-Is'e bagh Sendikalarin
subelerinde gorevli kalacagini 6greniyo-
ruz. [ste bavle bir polis kordonu alunda
Sube vetkilderi ile Dergimiz adina ortak-
laga gorugme yapiyoruz. Bu gorigmede
Sube vedkililerinin ortaya koydugu kesin
tavir: **Tiirk-I§ mitingine hi¢bir Hak-
Is Uyesi Sendikanin katilmayacag ve
dyelerinin de bu mitingten bir amaca
ulagjilamiyacags™ véniinde idi.

Nihavet Miting meydanindayiz.
Dergimiz adina yanumzda bulundurdu-
gumuz malzemelerimiz didik didik aran-
diktan sonra kirsiye kadar vanagivoruz.

Ik duydugumuz ses Erkal Zenger'-
in sesi. Turgut Ozal’in teknik damgma-
m sifanyla birinci derecede  Turgut
Ozal’a kargi tepkiyi vansuacak bu mi-
tingte. haykiracak seslerin guzelleymesi
icin ¢aligivor. Alanda sessiz kalabalhk bu
akordu dinlivor. Bir ara Zenger'in mik-
rotondan ‘*Apartmanin beginci katin-
daki hanim, sesim iyi geliyor mu?”’
seslenigi, sesiz kalabahgin kahkahasina
boguyor alani.
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Ik konugmacilar Tirk-Is’in {zmir
bolgesindeki Sube bagkanlarindan ikisi.
Sonra, sunucunun tabiriyle ‘‘agir
toplara’’ sira geliyor. Agir toplardan ilk
konusan Tirk Metal Sendikasi Genel
Bagkani Mustafa Ozbek. Ozbek, Ozal’a
catarak basladii konugmasini Ozal"1
““Ig¢i Diigman1’’ ilan ederek bitiriyor.
Harb-ig Genel Bagkani Kenan Duru-
kan’in aym minval {zere devam eden
konuymasindan sonra sira geliyor en agir

digini dogruluyor.

*Miting sirasinda Tiirk-[s tarafin-
dan hoperlorden “‘En biyik Tirk-ig
bagka biiyiik yok’’, ‘““Ekmek, bans,
ozgiirliik’’, ‘‘Herkese ay, herkese ig’’,
“‘Parlemonto goreve”’.. gibi sloganla-
rin haykirilmasina ragmen, topluluk, bu
sese igtirak etmekten ¢ok bagka slogan-
lar atular. Bunlardan tesbit edebildikle-
rimiz sunlar: ‘‘Anayasa’ya hayir’’,
‘‘Igkencecilerden hesap sorulsun’’,

/

Hak-1y'c baph swndikalann [zmir Sube yerkililen, uyekerinim muinnge katlmadiklann aqkladilar

topa . Sevket Yilmaz kirside. Sayin
Y1lmaz ¢ok kisik ve hi¢ de mikrofonik ol-
mayan sesi ile nigin burada toplandikla-
rin1 agiklamaya c¢alisilyor ama, diger
tarafta o zamana kadar ¢ok disiik kalan
baz sesler, bu sesi bastiriyor. Sevket Bag-
kanin konugmasinin anlasilmaz oldugu
bu sirada devamh yiikselen sesler duyu-
luyor: “‘Yuhhh.. Sevket Istifa... Satil-
mig Sevket...”’

Evet, ac1 da olsa yillanmig Sendika-
c1, hem de en biyiik ig¢i kurulugunun
Bagkaninin dakika dakika tikenigini iz-
liyoruz. Bagiran kim olursa olsun, niyet
ne olursa olsun bir ig¢i kurulusunun bay-
kani bu seslerle sahneden inmemeli idi.

Mitingin 17’de bitecegi daha once
ilan edilmis olmasina ragmen, 14.55’de
bu havada ve Sevket Bagkanin konusma-
s1 biter bitmez toplantimin sona erdigi
agiklamyor. Iste bagta belirttigimiz
‘‘Fiyasko’’ budur, ‘‘Dagin fare
dogurmasi1’’ budur.

Hak-I§ Dergisi olarak vardigimiz bu
neticenin pesin fikirlerle ele alinmig ol-
madifini ve gergegi goren butan gozle-
rin bu tabloyu gordiguni ozellikle
belirtmek isteriz.

Biraz da miting alanindaki gériin-
tiye bakahm...

® Miting alaminda kag kiginin oldu-
gu herkes tarafindan degisik ifade edili-
yor. Basin bu sayiy1 30 binden baslayip
100 bine kadar ¢ok farkli rakamlarla de-
gerlendirdi. Turk-is yetkilileri ise hi¢ 100
bin rakamindan inmek istemediler. Hat-
ta Sevket Baskan ‘‘mitinge katilanlarin
miktarini kiigiiltmeye caliganlar goz-
likgiiye gidip gozliik alsinlar’’ buyur-
dular. Ogrendimize gore Cumhuriyet
Alani en fazla 40.000 kisiyi alacak kapa-
sitede ve alanin tam dolu olmayigi ve 5
bin polisten olusan giivenlik kordonunun
digina tagmanin bulunmayisi dikkate alhi-
nirsa, bu sayiy1 30 binden fazla sdylemek
gercekten bazilar igin gozlik lazim gel-

“i;giler el ele genel greve’’, ‘‘Zindan-
lar bosalsin, genel af ¢ikarilsin’,
“Disk’e dzgiirliik'’, ‘‘Genel grev hak-
kimiz1 soke soke alinz’’, ‘‘Hiikiimet
Istifa”, “‘Sevket Istifa’’, ‘“Basina 6z-
girtik”’ ..

Alana hakim olan sesin, Turk-Is'in
onceden beliflenmig sloganlan diginda
olusu, mitingin Turk-Is'in sesini ulastir-
digin: iddia eden yoneticilerine ‘bagka-
larina gdzlik tavsiye etmek vyerine,
kendilerine kulakhk almak daha
uygundur’’ sozunii soyletiyor.

¢ Alandaki beg bin kigilik polis kor-
donunun yaninda sivil polislerin de bay-
rak ve pankart tasidhgi, bir komiserin
alandaki polislerin kalabahigina dikkat ge-
kerek ‘‘Biz de olmasak alan bog
kalacak’’ latifesi basinin goziinden kag-
mayanlar...

Evet....Biitiin bu olumsuz tablolarla
eylem adina ortaya ¢ikanlarin eylemsiz-
ligi ile bir miting sona eriyordu. Acaba,
amaca ulasildt mi? Buna ig¢i adina
“‘evet’’ demek ¢ok zor. Ama, yapilan mi-
ting ile Turkiye de demokratiklesme
adimlarinin auldigi yoniinde diga mesaj
vermck istiyenler, herhalde amaglarina
ulagmglardir...

Miting sonrasinda Trk-Is cephe-
sinde durumun ne oldugunu ise bir Ga-
zete yazarimiz su gozlemleriyle
degerlendiriyor:

‘‘Miting oncesinde oldugu gibi
bitiginde de Etap Otelinde toplanan
Sendikacilarin sabahki havalarindan
eser kalmamigti. Kimileri taban-tavan
arasindaki ugurumdan, uzun yillar ey-
lemsizlikten, igci gergeginden kopma-
dan s6z ediyorlardi. Bu moral
bozuklugu ile kolay kolay ilidn edilmig
‘‘eylem’’ programimin giindeme gele-
miyecegi kaygisini tagjayorlards’’.

Butin bu ifadelerden sonra s6zii-
miize son verirken, bir ataséziimizi ha-
tirhyoruz: *‘Biiyitk lokma ye, bityiik
konugma’’.

MIiTINGE
KATILANLARLA...

"“Miting, bir siyasi parti’nin mitin-
gi gibi oldu.’
“Hayal kirikhgina ugradik...”
“Organizenin amatérligi nede-
n:dile 'glngm‘kunlor sahaya hakim
oldu.

’

Milliyet’ten
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Ocak 1988 Istatisti@i fle 11gili Ajans TUUBA Incelemesi

YUKSEK ORANDA UYE

ANS ARTISI ILE GELISME

GOSTEREN TEK KURULUS:

HAK-IS”

® Diger Konfederasyon ve Bagimsiz Sendikalarda
Duraklama Ile Gerileme Géozleniyor.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligi’nin Sendikalarin iiye sayi ve
oranlarmi gosterir 17 Ocak 1986 tarihli
Resmi Gazete’de yayinlanan tebligine
gore Hak-Iy’de goriilen 6nemli tiye ar-
tigmin yankilar devam ediyor.

Dergimizin gecen sayisinda bu
husustaki ANKA Ajansi ve Gazetele-
rin haberlerine temas ederek bu gelis-
meyi ag¢ik¢a sunmugtuk. Bu sayimizda
10 Subat 1986 tarihli Ajans TUBA Is-
Is¢1 Cahsma Bilteninde yer alan ko-
nuvyla ilgili kapsamli arastirmanm bir
Ozetini sunuyoruz. Diger Konfederas-
yon ve Bagimsiz Sendikalar basinda
verilen tablolarin detayina girmeden
incelemedeki ifadeler aynen ahnmistir.

kali is¢i sayisinin 1.937.120 ve
sendikasiz ig¢i sayisimin 1.101.499 ol-
dugu goérilayor. Yapilan calismada,
yetkili sendikalarin tiye sayilar topla-
m1 1.865.900 olarak bulundu. Boyle-
ce, sendikasiz ig¢i sayis1 991.046'dan
1.101.499’a gikarken % 1.1’lik bir ar-
tig gosterdi ve % 35.15’ten % 36.25°
yukseldi.

Hak-Is’te gelisme var:

HAK-IS, belirgin bir gelisme ile

dnemli artiglar gosteriyor. Bu Konfe-
derasyon, Temmuz 1985’te 92.940
olan is¢i sayisim, 6 ay iginde
145.737’ye gikarmg bulunuyor. Tem-
muz 1985’te tiim isgiler i¢indeki orani
3,29 ve sendikal isgiler arasindaki ora-
n1 5,08 iken, Ocak 1986’da bu oran-
lar sirast ile 4,80 ve 7,52’ye ulasiyor.
Boylece tiim iggiler iginde 1,51 sendi-
kal ig¢iler i¢inde de 2,44’liik bir artig
saglamig durumda.

® Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligi’'nin son iki ‘‘Iskolu
Istatistigi’’ temel alinarak yapilan
galigmaya gore, liye sayis1 en yiiksek

oranda artan konfederasyon Hak-Is.

ANKARA (TUBA)- Galigma ve Sos-
val Giivenlik Bakanhgnin yayimladi-
g1 Temmuz-1985 ve Ocak-1986
istatistikleri Gzerinde yapilan inceleme-
de, Gye savisini en yiksek oranda ar-
tiran  Konfederasyon'un Hak-Is
oldugu belivlendi. Bakanhgin yayim-
ladigl istatistiklere gore,
Temmuz-1985 tarihinde tim igq sa-
yist 2.819.517, toplam sendikalt 1561 sa-
yist ise 1.828.471 idi. Yapilan
¢aligmada, % 10'luk yetki barajim aga-
rak toplu sézlesme yapma yetkisi ka-
zanan sendikalarla, tiim sendikalann
yetkili sayildigr **Tanim ve Ormanci-
hk, Avcihk ve Bahkgihk’’ iskolundaki
sendikalarin itye toplami (1.730.335)
bulundu. Geriye kalan 98.136 iscinin,
sendikali olmalarina kargin, tiyesi bu-
lunduklarisendikalarin yetki barajini
asamamalan nedeniyle toplu soizlesme-
lerden yararlanamadiklar: anlasild.
Ocak-1986 istatistikleri’ne gore tiim is-
¢i sayisinin 3.038.619, toplam sendi-

Iki Donemin Kargilastirilmas

(Ternmuz 1985-Ocak 1986)

Tablo 1:

Temmuz 1985 ve Ocak 1986 verilerine gore
Konfederasyonlarin iggi sayilan ile tim isgilere ve
Sendikalt is¢ilere oranin kargilastirilmas

~

Tiim Isciler Sendikal Isciler
Oram Yo Fark |Orani % Fark
) 1985 1986 1985 {1986
Hak-is 3.29 4.80 | 1.51 | 5.08 7.52 ] 2.44
Tablo 2:

isci say1s1

Tim iggilere l Sen. Iscilere

Oran1 (%) | Orami (%)

85

86 85 86 85 86

Hak-Is

92.940 (145.737

3.29 1 4.80 |5.08 7.52
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‘““Ticari Basinin Sendikal
Haber Politikas, Is¢ilerin
Kendi kitlesel Yayin Organlarina
Sahip Olmalarini Gerektiriyor.’’

““Yukandaki ses Turkiye disindan gelmekte ama adeta bizim sestmizle uyumlagmakiadir. Ajans Tiiba
tarafindan ozetle verilen bu haber: bu yoniiyle degerlendirerek aynen sunuyoruz’’

Kanada Isci Kongresi, ticari basinin iggiler ve sendikalarla ilgili haberleri is-
veren yanlis1 bir tutumla yansittig1 kanisinda. Kongre’ye giire bunun nedeni,
bu yayn organlarmm ekonomik iliskilerinde kendini gésteren isci-igveren ¢ikar
gehgkﬂern Oneri ise, ““Iggilerin kendi kitlesel yayin organlarina sahip olma-
lar1”’. Konu, bir siire 6nce Tiurkiye’de tartigilmis ve hatta kismen denenmis
olmas1 nedeniyle 6nemli ve ilging 6zelliklere sahip bulunuyor.

Kanadal: isgilerin en gugli merkezi sendikal 6rgiitii olan Kanada Isci Kongresi’nin aylik yayin or-
ganinda yayimlanan bir yazida, igcilerin kendi kitlesel yayin organlarina sahip olmalar gerektigi
savunuldu. Bu goriugin temel dayanagini, ticari basinin is¢i olaylarini halka tek yanh olarak
yansittigina iligkin belirlemeler olusturuyor.

Kanada Is¢i Kongresi (CLC), ticari basinda ‘‘sendikalarla ilgili haberlerin uyusmazhklar ve 6zel-
likle de grevler etrafinda yogunlasugi, ote yandan is¢i haklarinin korunmas: ve tiim Kanadalilar
i¢in toplumsal kogullarin gelistirilmesi konularinda sendikalarin oynadigi 6nemli roliin buyiik oranda
gozard edildigini’’ belirtiyor. Bundan bir kag y1l 6nce yapilan bir aragtirma, sendikalarla ilgili ola-
rak yayin organlannda ¢ikan haberlerin yaklagik yarisinin (% 42) grev haberleri oldugunu, oysa
her yil bagitlanan toplu is s6zlesmelerinin sadece % 5’inde grev ya da lokavta basvuruldugunu
ortaya koyuyor.

Ticari basinda ig¢i haberleri verilirken kullanilan kimi kelimelerin de is¢ilerle ilgili olumsuz
bir hava yaratilmasina katkida bulundugunu savunan CLC, ‘‘ig¢i sorunu’’ ‘‘kargasa’’ gibi
kligeler kullanilirken, nigin ‘“Isveren sorunu’’ gibi bir terime hig bir zaman yer verilmedigi-
ni soruyor. Ticari basinin tek yanh tavrimn, isgciler i¢in “‘talep ettiler’’ terimi kullanilirken isve-
renler icin ‘‘reklif ettiler’’ teriminin kullanilmasindan da agik¢a gorildiigi belirtiliyor CLC, bu
terimlerden birincisinin *‘saldirganhk’’, ikincisinin ise ‘‘comertlik’’ kavramlarini ¢agrigtirdigin
vurgulayarak, konunun “‘Iscilerin % 5 ticret zammu ile ¢calismayi siirdiirmeleri konusundaki igve-
ren talebine kars: isciler % 10’luk iicret zammu igeren bir sozlesme imzalanmasim teklif ettiler”’
bigiminde de kamuouyana yansitilabilecegini savunuyor.

CLGC, ticari basinin sendikal hareketle ilgili haberleri yansitirken izledigi politikalarin tiimiiyla eko-
nomik cikar iligkilerinden kaynaklandigini belirtiyor. Giinimtzde gazetecilik sanayiinin 6teki alan-
larla igige gegmis yapisi nedeniyle, ticarl basinda is¢ilerin ¢ikarlarinia savunulmasi gibi bir olayin
s6z konusu olmadigi bir gercek. Gazetelerin yénetim kademelerinde yer alan kisgilerin pek ¢o-
gunun basin dis1 kuruluglarin paydaglar1 arasinda bulunmasi dogal olarak ekonomik cikar
iligkilerinin devreye girmesiyle sonuglaniyor. CLC, Kanada’da isgiicinin % 77’sinin {icret ge-
liri ile ge¢indigini hatirlatarak, basinin, bu tavriyla kendi ¢ikarlarimi toplumun ¢ikarlari Gzerinde
tuttugunu ve bu durumun ise 6zgir bir toplum igin potansiyel bir tehlike olusturdugunu vurgulu-
yor. Sorunun kaynaginda basinin sendikal hareket ve-isci ¢ikarlarn ile ilgili konulan iyi kavrama-
mus olmasi ya da bu konulardaki kayitsizlig1 degil, tam tersine konunun ¢ok iyi kavranmig olmas
ve isci ¢ikarlar ile basin da dahil igverenlerin gikarlan arasindaki geliskinin farkinda olunarak siir-
diirtlen bilingli bir politika yauyor.

Kanada [sci Kongresi,, yukarida 6zetlenen belirlemelerden hareketle, ticari basinin bugiin siir-
diirdiigii  ravrin gelecekte de devam etmesinin kaginilmaz oldugunu belirtiyor. Sendika ya-
ymn organlarlmn sadece kendi iiye kitlesine ulagabildigi bir ortamda geriye tek bir segcenek kaliyor:
Iscilerin, ticari basina alternatif olacak ayn bir kitlesel yayin organina sahip olmas.
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Kisa... Kisa... Kisa... Kisa... Kisa... Kisa... Kisa..

ISSIZLIGI AZALTMAK iCIiN
*/ijS VAKFI’’ KURULDU

Resmi Gazete’nin 16 Subat 1986 ginli sayi-
sinda yer alan Vakiflar Genel Midirligi duyuru-
sunda “’Is Vakfi’’ adi altinda faaliyeti tescil edilen
kurulusun gayesi, kurucular yer cryor Buna gé-
re vakfin gayesi, “Ulke diizeyinde istihdami
artirmak ve ;ull;unlurm gelir seviyelerini
yuksoltmek

Is Vakfi'nin 105 kurucusu arasinda Issizlikle
micadeleden sorumlu Devlet Bakani Mustafa Ti-
naz TiTiZ, Basbakan esi Semra OZAL basta ol-
mak izere Bakanlar, milletvekilleri, isadamlar
belediyeler ve 6zel idare mudorleri bulunuyor

Ikametgahi Ankara olan kurulusun mal varli-

g1 34.496.400.Tl olarak belirtiliyor.
@
KIDEM TAZMINATI FONU

ICIN CALISMALAR
DEVAM EDIYOR

|§g||er|n kidem tazminatlarini yeni bir esasa
baglamak Gzere Calisma ve Sosyal Givenlik Ba-
kanlginca baslatlan casmalar 25 Subat 1986 gi-
ni yapilan 'ronlan'nyla devam ediyor. Bakan
Mustafa Kalemli’'nin baskanhgindaki toplantida
Isci ve Isveren Sendikalarinin temsilcileri yaninda
Universite temsilcileri de Fon'la ilgili grislerini or-
taya koyacaklar.

Hak-is Dergisi olarak gelecek sayimizda bu
konuya genis olarak yer verilecegini ve éncelikle
Hak-ls'in bu giinki haline karsi ciktigi Fon ile ilgili
goruslerini sunacagmizi, bu vesileyle okuyucula-

rimiza dUYUFUFUZ

KUTYAY’IN “ENDUSTRI
ILISKILERI SISTEMIMIZDE
YENi BOYUTLAR ‘* SEMINERI

KUTYAY/Egitim, Yayin, Arastrma Merkezi
tarafindan dizenlenen */Endiistri ili;kilori Sis-
temimizde Yeni Boyutlar’’ adi altinda 27 Su-
bat 2 Mart tarihleri arasinda Bursa’da bir Seminer
yapiliyor. Hukimet, isveren, isci, Universite ve ce-
sith kurulus temsilcilerinin konusmccn ve tebligei ola-
rak katlacaklan Seminerde baslica Sosyal
Guvenlik Sistemi, Toplu Pazarlik Dizeni, Ucretler
ve Gelirler Politikalarinda yeni boyutlar degerlen-
dirilecek.

ORHIM’IN “’KAMU VE OZEL
KESIM iSLETMELERINDE
YONETIMIN BESERI YONU
VE ENDUSTRIYEL iLISKILER
SISTEMIMIZ’’ SEMINERI

ORHIM/Organizasyon ve Halkla fliskiler
Merkezi tarafindan dizenlenen Seminer 16-19
Mart 1986 tarihleri arasinda Uludag’da yapihyor.

Sosyo-Psikolojik acidan Endustriyel iliskiler sis-
temimizin Genel Degerlendirmesi ve Diger Ulke-
lerdeki Yeni Yaklasimlar, Personel Yonetimi
Y&niinden isletme Yéneticilerinin Sorumluluklari ve
Endustriyel iliskiler, Teknolojik ve Ekonomik Gelis-
meler Karsisinda Is Hukuku’nda Yeni Yaklasimlar,
Verimliligi Arhrmada insangicii Planlamasi, Oto-
masyon, Mekanizasyon ve Egitim ana bosllklorl al-
tinda Huokimet, Universite, Isveren, Isci ve cesitli
kurulus temsilcileri konusmco ve 1eb||gu ‘olarak bu-
lunacaklari Seminer de ayrica “Ulkemizde Per-
sonel Yoénetimi ve Endiustriyel iliskiler
Uygulamasinin Sonuglari’’ konulu bir de Panel
(Yuvarlak Masa) dizenleniyor.

o
ISSIZLERE BECERI KURSU

Issizligi 5nlemek amaciyla yiritilen calisma-
lar sonucu Ankara Valiligince Issizlere Beceri Ka-
zandirma Kurslar dizenlendi. 3 Mart tarihinde
baslayacak kurslarin, bilgisayar, desinatérlik, pa-
zarlamacilik, zift ddskme makine operatérligi, gaz
kaynakcihg, brilércilik, elektronikeilik, is maki-
nesi operatdrligu, hassas alet tamirciligi ve mat-
baacilik dallarinda acilacag: belirtildi.

@

SSK 900'DEN FAZLA SiRKET
ICIN DAVA ACTI

$SK, borcunu 6demeyen 900 den fazla sir-
ket icin dava acti. SSK’nin pirim borclarim édeme-
dikleri icin iflasini istedigi bazi sirketler sunlar:
Cukurova Gida Sanayi, Meban Menkul Degerler
Bankerlik ve Finansman, Ankara Pazarlan Super-
marketcilik, Sancaktil, Gorbon Isil Seramik, Tor-
tas Torcehk ve Demir Soncyl, Kartal Demir, Celik
Yedek Parca, Yimsan Yai imalat Sanayl, ‘Akde-
niz Madenahk Elektro Akustik Sanayi, Ozdoyu-
ran Un ve irmik Sanayi, Dogan Mensucat,
Boyvadoglu insaat ve Sanayi, Gunsin Gemi Inso-
at ve Ticaret Sirketi.
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Kisa... Kisa... Kisa... Kisa.

&

1980-1984 YILLARI
ARASINDA 220 MILYAR
LIRALIK KAYIP

1980-1984 yillars arasinda is kazalari ve mes-
lek hastaliklar sonucu tlke ekonomisinin 220 mil-
yarlik bir kayba ugradigs, Tirkiyede her yil 200 bin

is kazasi oldugu yetkililerce acikland.
|

o) |
SSK HASTANELERINDE
DUZENLEMELER

§SK, Genel saglik sigortgsina gecisin ilk adi-
mini athi. Genel saglik sigortasi kuruldugunda hal-
kin timine hizmet verecek. SSK hastaneleri i1slah
edilecek.

@ |
+'isCi UCRETLERI COK AZ...""

Odalar Birligi Baskani Ersin Faralyals, Kay-
seri’de yapilan bdlge toplantisinda yaptigr konus-
mada: “‘Sanayi mamilleri maliyetinde isci Gcret
nisbeti dteki girdilere gére dusuktir. Bu gercek biz
sanayicileri de Gzmektedir. Iscilerimize daha yik-
sek Ucretler vermek istiyoruz...”” dedi.

3

BU YIL iCINDE 280 BIN
KAMU ISCiSiNiN
SOZLESMESI YAPILACAK

Bu yil icinde kamu kurum ve kuruluslarinda co-
hisan 280 bin iscinin toplu sézlesmesi yapilacak.
Mayis, Temmuz ve Kasim aylarinda yapilacak olan
toplu sézlesmelere konu olan kurum ve isci sayila-
ri ise séyle: Turkiye Taskémirt Kurumu (60 bin is-
ci), Stmerbank (38 bin), Seka (13 bin), Cimento
fabrikalari (12 bin), Tarim Kredi Kooperatifleri (6
bin), denizcilik Isletmesi ve deniz Nakliyat
(10.550), SSK (12 bin), Belediyeler ise toplam: 85

bin.

ELE VERIR TALKINI..!

Gazetelerin yazdigina gore;

SHP Manisa Milletvekili Ismet TURHANGIL, Tiirk-
Is’in Izmir mitinginden polisce igeri ahnanlar i¢in [zmir Va-
lisi Vecdi GONUL’e giderek asagidaki konugmay yapt;

TURHANGIL: Géz aluna alinanlarin sucu nedir?

GONUL: Vardir bir suglar1 gézaltina ahnmglardir.
Siz ni¢in soruyorsunuz? Siz Avukatmisinmiz?

TURHANGIL: Avukat degilim ama milletvekiliyim,
milletin vekiliyim. Kendilerine iskence yapilmayacagini bi-
liyoruz ancak kot seyler olabilir. Bu olayr meclise kadar
gotarecegiz. ..

GONUL: Bir sorununuz varsa Igisleri Bakanini
arayin.

TURHANGIL: Kag kisinin gézaltina alindigim s6y-
lermisiniz?

GONUL: ‘*Kag kisi gézaltinda bilmiyorum.”’
SHP'’li Patron Turhangil Sendika diisman: m1?

Manisa’da kurulu “‘Ismet TURHANGIL; UNTAS
UN FABRIKASI'' Patronu ve SHP Manisa Milletvekili
Ismet TURHANGIL 'in saymn Vali ile konugmasini oku-
yunca bizde Savin Patron ve dahi Milletvekili ile aym so-
rular sorarak bir bayali divalog kurahm istedik.

. - Sizin Un Fabrikanizda 18 iginin igine bir anda
son verildi, onlarin suglar: nedir?

- Bilmivorum, vardir herhalde bir suglan. .. sonra bir
haksizhk varsa ilgili makamlara gider bizi sikayet ederler,
sze. et

- Ama Oz Gida-Is bir Sendikadir. Siz nasil Mille-
tin vekili oldugunuzu séyliiyorsamz bizde is¢inin veki-
liyiz. Gerg: Filistin askisa tiirii iskence yapilmiyor ama,
kig ortasinda Sendikali oldu diye 18 kisinin isine son
verilmesini. ayrica igeride ¢alisanalrinda siirekli baski
altinda tutulmasini degisik bir iskence tiirii olarak go-
riiyoruz.

TURHANGIL: Sizin sorununuz varsa yetkili makam-
lara mivacaat edin.

- Daha kag kiginin igine son vereceksiniz?
TURHANGIL: Bilmivorum.

Manisa Untas Un Fabrikasinda ¢alisan 110 ig¢i, Tiirk-
Is’e bagh Tck Gida-Is Sendikasi Gvesi iken Oz Gida-Ig’¢
tye olmusiar, bunun Gzerine derhal iscileri toplayan pat-
ronlar, 1yilerin ‘“Hak-Ig’e gitmekten vazgegerek eski
Sendikalarina dénmelerini’’ istemiglerdir.

Ancak, isciler kararlhitiklarini ortaya koyunca 18 ig¢i-
nin pey pese islerine son verildi. O giinlerde mecliste ve Cin-
nah Cadde¢sindeki  evinde bulamadigimiz Sn.
TURHANCIL ile Manisa’daki Un Fabrikasimin 4577 no-
lu telefonu ile irtibat kurabildik.

‘‘Igcilerin demokratik tercihlerinin saygiyla kar-
sulanmas: gerektigini’’ ifade ettiimizde, Sayin TUR-
HANGIL konunun kendisini ilgilendirmedigini belirtti. Bu
ilgisiz konugma ise Sayin TURHANGIL'in Izmir Valisi
ile yaptig séylesiyle ilgi kurmamizi saglad.

Sahi, SHP’li Milletvekili vede Patron Ismet TUR-
HANGIL in fabrikasmda 18 iscinin isine niye son verildi?
Patronlar neden ig¢ilerin eski Sendikalanna donmelerini is-
tiyorlar? Sendika degistirenleri cezalandirmak yoksa bir Sos-
yal Demokrathk ilkesimi? Milletin vekiliyim diyen
TURHANGIL’in temsil ettigi milletin iginde igine son ver-
digi 18 ig¢i de bulunuyor mu?
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Genel Bagkan Necati GELIK,
duzenledigi Basin Toplantisinda
Hak-Is’in 1986 hedefleri ve
mevzuat ile ilgili goruslerini

acikladi.

Calisma hayati buglin mevzuat tikanikhg! ve yetersizligi ne-
deniyle, Konfederasyonumuzun ilgili komisyonlar , huktmet
vesair merciler nezdinde temsil edilmemesi sonucu acz i¢indedir.

Hak-Is Genel Bagkani Necati Ce-
lik 3 Subart 1986 giinii Ankara'da Etap
Mola Oteli Salonunda. bir Basin Top-
lantis1 dizenleverek. Hak-Is'in 1986
yil hedeflerini, Ekonomive Bakis Agi-
sini, Ge¢ Emeklilik ve Kidein Tazmi-
nat1 Fon Tasarisi hakkindaki gorisleri
ile Anayasa ve Cahsma Mevzuau ile
ilgili gorislerini agiklarmstir.

1986 Yihnin Hak-Ig'in Egitim-
Tanium ve Teskilatlanmada Hamle
yih olacagini belirten Celik, bu ham-
lenin bir pargasi viarak Hak-Is Dergi-
sinin ilk sayisim bastna tamitnustir.
CQelik soyle devam etmistir:

‘“Konfederasyonumuz 1986 yilin-
da genis kapsaml egitim ¢aligmalary ve
toplantilar yapmay: planlamistir. Bu
dogrultuda 1lk biytk topianunin mart
ay! icinde Istanbul'da yapilacagim
simdiden ag¢iklivabiliriz.

Sendikalarimiz da kendi i¢in bin-
yesinde egitimlere baglamiglardir. Ik
olarak Hizmet-Is Sendikamiz K. Ma-
ras ta bu caliymasim basariyla yurat-
mugtizr. Diger Sendikalanmz da
ileriki giinlerde egitim ¢aliymalarini bir
program dahilinde sirdiireceklerdir.

Qaligma hayatinda gergek tem-
sil baglamigtir

Masa bas1 Sendikacilig tarihe
karigmigtrr.

Memnuniyetle ifade etmek is-

tiyorum ki Hak-Ig’in varligi sirca
késkte oturanlari is¢inin ayagina go-
tiirmeye zorlamstir. Dergi ¢itkarma-
lar vs.”’
_ Caligma Hayat:1 iginde Hak-
Is’in yerini ve durumunu anlatan
Necati Celik s6zlerine gdyle devam et-
migtir.

“Caliyma hayau bugtin mevzuat
ttkamikligy ve yetersizligi nedeniyle,
Konfederasyonumuzun ilgili komis-
yonlar, hikimet vesair merciler nez-
dinde temsil edilmemesi sonucu acz
icindedir. Yaklagik 2,5 milyvon sigor-
tali 1g¢imiz bugtin temsilde gorilen acz
nedeniyle ylizustitdir, giglit ve etkin
olanlarin insaf ve merhametine terk
edilmistir.

Elimizde olan insiyatif séziimona
is¢i kurulusu ve sendikacilar sayesin-
de bagkalarinin eline ge¢migtir. Bize
gore ¢alisma hayaunin igine diigiril-
dagi ¢itkmazdan kurtarilimasi igin ha-

la'miiessir careler vardir. Ancak bilgi,
beceri ve inanilirhklarini kaybetmeyen
geng, dinamik, terlemeyi ve araziye
¢ikmay1 goze alacak ciddi kadrolara ih-
uyag vardir.

Higbir kisi ve kuruluga pesinen
kotit niyet icinde bulunmadigimizi, an-
cak igcl haklarina yonelik tim olum-
suz tavirlarin kargisinda olacagimizi
huzurlarimizda belirtmek istiyorum.

Bilinmelidir ki Hak-ig ¢ahsanin
oldugu kadar ¢aligma hayatinin da te-
minatidir. Bu nedenle Hak-1g’in basa-
risi g¢alisanlarin oldugu kadar
milletimizin de, ¢aligma hayatinin da
basarisi olacaktir.

Calisma hayatinda degisik bir ses
ve nefesin simgesi olarak yeni yeni ta-
mgmakta oldugunuz Hak-Is;

Zalimin ve mazlumun olmadigy,
ileri ve murefteh bir Turkiye igin,

Kaybedilen tim haklarin yeniden
kazanilmas: ve

Yeni ve kalicr haklarla yeniden
bezenmek i¢in megru platformda ne-
tice alimncaya kadar hak arama kav-
gasini amansiz sirdiirecektir,”’

Hak-Is Genel Baskan: ‘‘Ekono-
miye Bakisimiz’’ bolimiinde de én-
celikle 24 Ocak kararlari (izerinde
durmus, kararlarin yiiksek eflasyondan
ve yokluktan bunalan toplumu ekono-
mik istikrara kavusturmak icin alindi-
gini1, baslangicta gorilen nisbi
tyilesmenin devam etmedigini, dig
bor¢lanmanin stir’atle arttigini, yati-
rimlarin durdugunu, Gcretlerin isteni-
len evsafa ve seviyeye getirilinedigini,
ugranilan basarisizhiklarin kullanilan
metoddan dogdugunu belirtmis ve 6zet
olarak ‘‘24 Ocak kararlarinin alter-
natifi, halk igin halkla beraber ol-
manin temel felsefe olarak
benimsenmesidir.”” demistir. Daha
sonra ge¢ emeklilik ve Kidem tazmi-
nati Fonu konusun da ki gérislerini
agikliyarak, bu konuyu s6yle ifade ede-
rek tamamlamigtir.
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1986 YILI EGITIM-TANITIM
VE TESKILATLANMADA HAMLE
YILIMIZ OLACAKTIR.”

" Emeklilik konusunda oldugu gi-
bi Kidem Tazminati Fonu tasarisinda
da ayn acelecilik ve duyarsizlikla ha-
reket edilmemesini temenni ediyorum.

Fonda agagida belirtilen hususla-
rin muhakkak olarak yer almasi
gerekir.

1- Hizmet birlestirilmesi getiril-
melidir.

2- Her ne suretle olursa olsun ig-
ten ayrilan veya hizmet akdi feshedi-
lene hak etmis ise tazminati
odenmelidir.

3- Tazminatin 6denmesi ig¢inin
takdirine birakilmahdir.

4- {stenirse en son ¢alistig1 igye-
rindeki tlicreti izerinden tazminat ali-
nabilmelidir.

5- Fonda biriken meblag caliga-
nin sosyal hizmetine sunulmalidir.

6- Fonun kurulmas: ve isletilmesi
mutlak surette Devlet sorumlulugu ve
giivencesi altinda olmali, Isverenin si-
gorta primlerini 6demede aksatarak
gosterdigi sorumlulugun fona katkisin-
da Devlet garantisi bulunmalidir.

Hileli iflaslar ve gereksiz iyt ¢1-
karmalarda magduriyeti 6nlemek dii-
siincesiyle fonun kurulmasiniilk ortaya
atanlardan olmakla beraber, bugtinin
sartlarinda sakat dogacagindan ciddi
endigeler i¢inde bulundugumuzdan
Uutays fouun surulmasini tasvib etme
mekteyiz.

Anayasa ve tlgili Mevzuat hakkin-
da da Genel Baskan 6zetle gsunlan tle-
ri surmastir.

“*Sayet Demokrasi isteniyorsa,
Demokrasinin temel tasi vazgecilmez
unsurlar: olan;

- Temel Hak ve Hiirriyetlerden,

- Isci haklarindan

- Hur Sendikacihktan, asla taviz
verilmemelidir.

Hazirhg sirasinda Anayasa tasa-
ris1 hakkinda duydugumuz endiseler
dikkate alinmamigtir. Bu nedenle o
gun duyulan endiseler, 1982 Anayasasi
icin halen devam etmektedir. Ancak
biz bir ig¢i kurulusuyuz, bu miinase-
betle oncelikle Anayasanin 51,52,53 ve
54.Maddeleri ki galisma hayatim di-
zenleyen temel maddelerdir. Muhak-
kak surette yeniden diizenlenmelidir.

2821 Sayili Sendikalar Kanunu:

- Anayasanin egitlik ilkesini,

- Segme ve secilme 6zgirligini,

- Hiir Sendikacilig ortadan kal-
dirir mahiyettedir.

Denetim yetkisi maksad: disinda
kullanilmig, denetim elemanlar dene-
tim yetkilerini tecaviiz ederken yargi
denetiminde yapilan seg¢imlere dahi
miidahale ederek kuvvetler ayirimi hi-
lafina uygulamalarda bulunmuslardir.

2822 Sayih yasa ise;

- Serbest Toplu Pazarh@

- Geligmeciligi ve

- Grev hakkimizi ortadan kaldir-
migtir.

Bugiin Sendikali galisanin tigte bi-
ri grev yasagi kapsamindadir.

Iste ¢ok onemli gortlen bu eksik-
liklerden dolay: bu iki yasanin timuyle
yeniden ele alinmas: gerekmektedir.
Bize gore bu tablo 12 Eylil oncesi
anarsi, kavga ve gtriltiiniin ¢ehre de-
gistirmis seklidir.”’

Hak-Is Genel Bagkani Necati Ge-
lik, Basin toplantisinda sozlerini soy-
lece tamamlamustir.

‘“Hig kimseden, bu milletin hak-
ki olmayanin talep etmiyoruz ve di-
yoruzki,

Hiir sendikacihigin olmadig: yer-
de ger¢ek Demokrasi olmaz,

Hiir sendikaciligin ve serbest top-
lu pazarhgin olmadig1 yerde sosyal
adalet olmaz.

Sosyal adalet olmayinca da iilke-
mizde oldugu gibi sosyal barig olmaz
diyoruz.”’
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Sendikalarimizdan...

igci

Oz Demir-Is Sendikasi’nin yetkili otldugu isyerlerin-
deki Giyelerinin gesitli adlar altinda alacag bulunduklan pa-
ralarin igverence geciktirilmesi veya uyusmazliga sokulmasi
kargisinda, konu genellikle dava yoluyla hallediliyor.

Bu hususta Hak-Is Dergisine agiklamada bulunan Oz
Demir-Iy Genel Tegkilatlandirma Sekreteri Mustafa Ath
sunlari soylemigtir:

“Usverenlerle karsilikly haklara sayg: prensibi iginde bir anla-
yisla Sendika olarak is¢i alacaklarimin zameninda odenmesini iste-
mekteyiz bir kismu isverenlerle masa basinda imzaladigimiz
sozlesmedeki taahhiitlere ragmen, miicadele etmek zorunda kaliyoruz.
Oyle ki giizel bir sozlesme imzalamak i¢in verdigimiz miicadeleden
bazen daha fazlasiny sozlesmedeki haklarimizi elde etmek icin veri-
yoruz, Ciinki bu hayat sartlar: iginde zorlanan is¢inin bir de ii¢ ku-
rusluk alacagiuin  geciktirilmesine tahammiil etmesi miimkiin
degildir.”’

Oz Demir-Is Sendikas:, son olarak asagida belirtilen isyerle-
rinde 15¢t alacaklarini dava yoluyla tahsil cihetine gidildigini agik-
lamaigtir.

® Cayirova Demir Cekme igyerinin iflas etmesi {ize-
rine ig¢i alacaklarimin bir kismi alinms, bakiye alacaklar
i¢cin Isveren icraya verilmigtir.

® Cayirova/Gebze'de kurulu bulunan Demsan
A.S.'nin kapanmasi Gzerine birikmis ig¢i alacaklan ve ki-
dem tazminatlarl tam olarak tahsil edilmistir.

® Yine ayni bolgede kurulu Celdoksa A.S. isyerlerin-
de ig¢i alacaklar i¢in isveren icraya verilmigtir.

® Grev sonunda sézlesme imzalanan Testas igyerin-
de sozlesmenin uygulanmasindan dogan uyusmazlikta Sen-
dika dyeleri adina iki ayn eda davasi agilmigtir.

Yeni Sozlesmesi Baglayan isyerleri
Dergimizin gegen sayisinda belirtilen igyerlerinin du-
rumu degismezken, asagida belirtilen isyerleri igin sozles-

me safhasina girildi.

® [stanbul'da kurulu bulunan Bilge Teknik A.S. is-
yerinde bir senedir devam eden yetki uyusmazh# sonug-

Oz Demir-Is Sendikass, TMO Atelyeler Midiir-
liigii i5 yert iin Kamu Isveren Sendikas: TUHIS
ile Toplu Iy Sozlesmesi gonigmelerine devam ediyor.

Alacaklarinin Geciktirilmesine
Tahammulumuz Yok!

lanmis olup, yetki belgesini alan Oz Demir-Is Sendikas:
Toplu Sozlesmesi gorismelerine baglamigtir.

® TMO Atdlyeler Midurlagi isyeri igin yetki belge-
si alinarak, bu isyerinin bagh oldugu Kamu Isverenleri Sen-
dikasi ile goriismeler baglamisur.

¢ Kahramanmaras’ta kurulu bulunan TARMAS
A.S. igyerinde Isverenin Sozlesme gorigmelerinden kagin-
mas tizerine Sendikanin aldig) grev karari neticesinde Top-
lu Is S6zlesmesi yapilmak Gizere Yiksek Hakem Kurulu'na
muracaat edildi.

14.000 Uye

L Sozlesme Bekliyor.

Dokuma iskolunda 34.464 tiye ile (Ocak 86 istitastik
rakami) bu iskolunda bulunan alt1 sedika iginde ikinci bii-
yuklikeeki Oz Iplik-1s Sendikasi’ nin Tiirk-1s’e bdgll Tek-
sif Sendikas: ile olan yetki ihtilaflar buyik bir isci kitlesinin
uzun suredir toplu iy sozlesmesi beklentisi iginde devam ct-
mektedir.

Yetki ihtilafi devam eden isverlerinin gogunda daha
once yetkili olan Teksif Sendikasindan 1suler1n ¢ogunlukla
istifa ederek Oz Iplik Is Sendikasi na ge¢mesi ve bundan
sonra gikan yetki tesbitlerine Teksif Sendikas: 'nin itiraz et-
mesi ile aylarca stiren mahkeme safahalarina girilmektedir.

Oz Iplik-Is Sendikasi'min Yetki Uyugmazhg, Toplu
[s Sozleymest Uvu;mazllgl yetki tesbiti ile kesin yetki bek-
ledigi. Toplu gortugme ¢agnisi yapilan igyerlerinin dokiimant
agagida verilmigtir. Yapilacak sozlesme, toplam 1+4.000 iiye-
yi kapsayacaktir.

1./Yetki Tesbit Uyugmazhi# devam eden ve Mahkeme netice-
si bekleyen igyerleri:

- Mula Mensucat Fabnkast A §./IZMIR

- Cukobirlik Iplik Dokuma Fab./ADANA

- Nigde Iplik Dokuma Fabrikasy NIGDE

- Berdan-2 Iplik Dokuma Fab/TARSUS

- Marteks iplik Fabnkasy/KAHRAMANMARAS

- Saray Orme Konfekstyon San. A.$./BU KA

- Yegenoglu tekstit San. Tw A S./ISTANBUL

- Murat Eksport Konf. San T A.§. /ISTANBUL
- Titiz Giyim San. ve Tic. A. S/lST‘l NBUL

- Uyum Camayir San. ve Tic. A.§/ISTANBUL

- Eren Tekstif San. Tic A.§.- CA714\TEP

- Ayteks Tekstil San. Tie. A.§./GAZIANTEP

- Velig Iphk ve Dokuma Fab /GAZIA NTEP

- Kaleoglu Mensucat San. Koll. $h. /GAZIANTEP
- Testay (Kozal) San. ve Toc. A. S/IbT-l NBUL

2./Toplu I Sozlesmesi arabulucu agamasinda bulunan igyerleri:
- Durak ( Tekstil) Sanayu 4.3 -BURSA
- Siileyman Giiven Gémlek Dikimevi-IZMIR o

Asma Ambala), Gida ve Tt A.§ -CERKEZKOY
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3./kesin yetki alinan ve sdzlesme ¢agrisi yapilan igyerleri:
- Yaldr> Kegecrlik San, ve Tic. A.§./ISTANBUL

- Nilsan Giyim San. ve Thracaat A.S./ISTANBUL

- Sestas A.§. /MANISA

4./Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi'ndan yetki teshiti ve-
yz kesin yetki beklenen igyerleri:
Haskéy Yin Iphk Fabnkasi-ISTANBUL
- Kaptan Mensucat Yin Iplik Fab.-GAZIANTEP
- Gulictan Halr ve Iplik Sanayi-GAZIANTEP
- Inceler Boyacihtk San. Tic. A S.-ISTANBUL
- Levent Tekstl San. ve Tie. A.§.—TARSUS
- Derteks Giyim San. ne Irr. Ltd. $ti.-ISTANBUL
- Linda Konfeksiyon San. Tic, A.§. -ISTANBUL
- Aygen Tic. Ltd St (Ersoy)- I_.SKENDER UN
- Zedip Ipltk Fabnkasi A §.-ISTANBUL

Aynca,

Bursa'da Koza Birlik, Ipsan-Fidanlar isyerlerinde,

- Corlu'da Marmara Teksiil, Corlu Iplik, Can Iplik i igyer
lerinde,
- Istanbul, Gaziantep basta olmak tizere muhtelif bolge-
lerde teskilatlanma calismalarinin stirdiiriildiigti Sendika
yetkililerinin verdigi bilgiler arasindadir.

3500 I§glmn
Sozlesmesi
Uyusmazhikta!

OZ GIDA-I$ SENDIKASI
6 ISYERINDE UYUSMAZLIGA DUSTU.

Oz Gida-is Sendikasi ile T. Gida Sanayii Isverenleri Sen-
dikas1 arasinda 60 gindir strdirilmekte olan Toplu s6z-
lesme gorusmelerinde bir sonu¢ alinamamasi tzerine
uyusmazhga digstlerek Resmi Arabulucuya gidildi.

Yaklagik 3500 isciyi kapsayan Uyusmazlik kapsamin-
daki igyerleri: Ulker Gida Sanayii A.§. (Istanbul), Vani-
kdoy Misir6zii Yag Fab. (Ist.) Turyag-Tirkiye Yag
Manmiilat: A.S. (Izmir) Saglam ve Murat Un San. Un
Fabrikalar1 (Ankara)

Ote yandan Karaman'da kurulu bulunan BUMAS
Bulgur Sanayii A.S. isyerleri Sozlegmesinde de uyusmaz-
hga gidildi.

Oz Gida-Is Yetkilileri uyusmazliktaki igyerlerinde ¢a-
lhsan iggilerin kazanilimig haklarinin geriye gotirulmek ya-
da digik dcretle ¢ahistinlmak istendigini, buna firsat
vermemek arzusunda olan sendikanin masum isteklerinin
isverenlerce reddedildigini, bu nedenlerle Resmi arabulu-
cu safhasinda da bir uzlagma saglanamazsa grevin bu is-
yerleri i¢in kaginilmaz oldugunu belirttiler.

Gida Sanapi Isveren-
lert Sendikast ile yapn-
lanqlopluy sézlesme
goriymelerine, Oz
Guda- I Sendikasi mer-
kez yetkililen yanminda
ts yerlerinin temsilc: ve
tlgili sube yetkililent
bilyiik oranda katild:-
lar. [.te i5cinin percek
temstl ve iradesinin
yansidige sozlesmelen:
meydana getiren
tablo !

Oz Agac-Is

Uzun siiredir bekledigi yetkileri almaya bagladi.
Daha énce % 10 barajim agamadigi i¢in tiye cogunlugu bu-
lunan igyerleri i¢in yetki alamayan Oz Agag-Is Sendikasi
Ocak-86 istatistiginde baraji agmg olarak yetkilerini alma-
ya basladi.

Uzun siiredir yetkisi beklenen Manteks (Adana), Yetas
(Sandiklt), Kocaeli Mobilya (Izmit), Berk ve Berberog-
lu Kereste (Kitahya) isyerleri i¢in yetki tesbiti Oz Agac-
Iy’e verilmistir.

Oz Agag-Is Genel Baskan) Abidin OZKARAASLAN, bil-
hassa Afyon-Sandikli’da kurulu Yetag Mobilya isyerinde
uyelerine uygulanan baskilar kargisinda yogun bir miica-
dele i¢inde olduklarini ifade etmistir.

Genel Kurulu
Yapildl.

Temel Ustiin yeniden Genel Bagkan.

Hak Tanm-I§ Sendikasinin y1lhk olagan gencl kurulu
15-16 Subat 1986 glinlerinde Ankara’da yapildi. Ozdemir-Is
Genel Sckreteri Abdurrahman Geng'in divan bagkanhg-
ni yaptigi genel kurulda konugan Temel Ustiin, ‘‘Hak
Tarim-13'i bitti zannedenler aldaniyorlar. Asil bitenler
is¢ilerden kopanlardir.”” dedi. Yasanan biitiin zor sart-
lara ragmcn hizmete talip olduklarin: soylcyen Ustiin *‘Hak
Tarim-ig’i layik oldugu yere ¢tkarma azim ve kararin-
dayiz.”* dedi.

Genel kurula istirak eden Hak-Is Genel Sekreteri Hii-
seyin Tanniverdi, Genel Egitim Sekreteri Salim Uslu, Oz
Iphk Is Genel Bagkami Mehmet Er birer konusma yapa-
rak Hak Tarim-Is'in daima yaninda olacaklarini ve hakl
miicadelclesini destekleyeceklerini agikladilar. Temel Us-
tiin’in yeniden Genel Bagkanhga getirildigi genel kurulda
Yagar Araz’'da genel sekreterlige secildi.
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Genel Kuruldan bir goriniy.

0z aIDA-ig
FATiH $UBE GENEL KURULU
COSKULU BiR KALABALIKLA YAPILDI

Tarih 19 Ocak 1986 Istanbul'un Fa-
tih semtinde farkedilir derecede bir insan
kalabalign .. Kalabalig merak edenler, bu-
nun sendika genel kuruluna katilan kigiler
oldugunu Ggreniyarlar

Evet, Oz Gida-1Ig Sendikas: Fatih Su-
he 1 Olagan Genel Kurulu muhtesem hir
toplantiyla agiliyordu. Sube Genel Kurulu
olmasina ragmen, mes’elelerine sahip ¢ikan
is¢ilerin ¢izdigi bu garkemli tablo gériilmeye
degerdi.

Genel Kurul, Fatih Sube Bagkan: Se-
zai TURAL’1n agi§ kanusmasiyla bagladi.
TURAL, konugmasinda kargilagilan sikin-
ulari ve miicadelelerini dile getirdi. Her seye
ragmen Oz Gida-1I5 Sendikasi'nin giinden
gune artan giicini belirtti.

Genel Kurul Divan Bagkanhgini yi-
riiten Hak-lIs Genel Sekreteri Hiiseyin
TANRIVERDI’nin zaman zaman Hak-
Is'1 dile getiren kanugmalar: ¢agkuyla kar-
yilands

Bu canh topluluga hitap etmek lizere
ilk konugmay: Hak-Ig Genel Bagkam Ne-
cati CELIK yapti. Uzun siiren hu hitap-
tan hirkag hususu ozetle asagida
aktarivoruz.

Bu muhtesem tabloyu bizlere yasattigimiz-
dan dolayr hepinize sikranlanimi bildiriyor, siz-
lern samimi  hissiyatina  katilarak bagrima
hartyorum.

Piyasada bulunan birgok isg1 kurulusu kar-
\isinda istikrarlt ve samimi ¢alismaswyla tek al-
ternatif Hak-Is olmugstur. Ama bir yerde iiziilerek
1ade ediyorum Hak-I5’in alternatifi yoktur. bu-
nun ne biiyik mandlar ifade ettigini izhar 1gin,
hurada tfade etmekten kendimi alamiyorum.

Biz, bugiin madde planinda biyiik gorilen
bir kisim kuruluglarin gergekte biiyiik olduklarin:
kabul etmiyoruz. Asil olan muhtevada biiyiikliik-
tur. Asil olan is¢iyle butiinlesmekte biyiiklitktiir
Astl olan sizlerle beraber omuz omuza beraber yo-
la grkmaktir . hiiyukliik t5te buradadir. Samimi-
yettir, teslimiyettir, calismakir, terlemekiir.

Bugiin ¢calisma hayatinda 15¢iler olarak dii-
siiriilmis oldugumuz gtkmazin en biyik mes'uli
liirk-Is 'dir. Bu gercegin bilinmeden ¢alisma ha-
yatinin sahstyet kazanmast, ¢aligma hayatinin ger-
ekten lefstr edilmesi herhalde mumkiin degildrr,
miimkin olmayacaktir

1986 yilr, Konfederasponumuzun teskilit-
lanmada, tanitmada, egitimde hamle yili olacak-
tir. Bu cimleden olarak, Hak-Is Dergisim
tkarmaya basladigimizi ilk olarak size mijdeli-
yorum '’

Genel Baskan, daha sonra 2821 ve 1822
saytlt yasalarin gtkarilmasy, bunun sorumlular:-
ni ve Hak-Is 'in tavnni, bu yasalarla yasanan si-
kintilar: ifade ederek soyle devam etti

“Bugiin biitiin olumsuzluklara ragmen Hak-
Is vardir Ciinkii sizler varsiniz. Stzlerin bitmek
titkenmek bilmeyen azmi var, gayreti var. Elt na-
sirh kardeslerimizin duast var, bereketi var, sa-
mmt gayrett var.. Onun igin de Hak-Is var.

Thtryaca asla cevap vermeyen bu giinkii anti-
demokratsk hiikiimler, gerek Anayasadan gerekse
yasalardan ¢ikanilmalidir. Bunu, hazirhiklar si-

rasindn da haykirdik, bu giinde haykiriyoruz. O
glinlerde konugan bizlerin bu giinde konugmak hak-
kidir. Diger yandan diin ak dedifint, bugiin kara
diyenlerin konugmak hakks degildir

‘‘Bu  giinkii yasalarla grev.
yapilamaz’' dediniz mi, andan sanra
grev yapmaya mechur kalsaniz dahi,
kendinizi hdyle pegin gartlandirdiginiz
i¢in hakli bir kanumda hile alsaniz grev
yapamazsinuz. Hergeye ragmen, gerek duydu-
gumuzda bu yasalarla da olsa grev yapmaya mec-
buruz. Hak-Is’e bagl sendikalar bu teslimiyet:
tavir iginde olmadan, yaptiklan birgok grevde et-
kinltklerina 1spat etmislerdir.

Hiikiimetin ekonomt polittkasin da elestiren
Celik, son olarak emeklilikle ilgili diizenlemele-
rin kazanilmig haklara biiyik bir darbe vurdugu -
nu, aynca getirilmek istenen Kidem Tazmnats
Fonu ile tlgili ciddi endigeler tasidiklanini tfade
ederek bu hususta ozetle sunlan belirtti:

“‘Bildiginiz gibi Hak-Is olarak biz, kuru-
lusumuzdan beri Kidem Tazminati Fonunun -
rarlt savunucu olmugusuzdur. Ancak, bugiin
gelinen noktada bu hikimet tarafindan gergekles-
tinlmek istenen sekline siddetle kars: gikmaktayrz.
Biz, bu fonun kurulmasim isterken, mevcut ki-
dem tazminats hakkini daha saglam esaslara bag-
lamak ve isverenlerin  darbelerinden  korumak
prensibing ongoriyorduk. Ama, bugin yapilmak
istenen bunun tam terst olacaktir ’’

Necati CELIK, konusmasimi  su sozlerle
tamamladt:

“‘Hak-[5'1n 1986 yilinda daha buyitk ham-
leler gergeklestirebilmest icin, gerek egitimde, ge-
rek tamiimda, gerek teskildtlanmada hepinizin
arzuladigi noktalara ulasabrlmek win heprmiz: gii;-
bnl:gme davel ediyorum. Omuz omuza olalzm di-
yorum.

Genel Bagkanin knnusmasmdan son-
ra s6z alan Hak-Ig Genel Egitim Sekreteri
Salim USLU ise Tiirk-15'in Anayasa ve Ig
Yasalar ile ilgili bugiinlerde ortaya getir-
digi degisiklik isteklerine deginerek Tiirk-
I5'in ge¢miste ve bugiin séylediklerinin ¢ok
farkli oldugunu bu kurulugun kendi ifade-
leri ile ortaya kaydugunu kargilagirmalar-
la ifade etti.

Genel Kurula misafir olarak katilan Oz
Demir-1§ Sendikasi Genel Bagkani Mehmet
ARAS, Oz Iplik-15 Sendikasi Genel Bagkan
Vekili Halil AKCAY, Hizmet-Ig Sendikas:
Genel Sekreteri Mahmut ASLAN, Oz
Gida-1g Sendikas1 Genel Sekreter Yardim-
cis1t Murat DEMIR, Hizmet-15 Sendikas:
Istanbul Kapicilar ve Kalariferciler suhe
Bagkan: Muzaffer UNLU, Oz Gida-I5 Sen-
dikasi Bakirkéy Suhe Bagkan Mustafa PA-
CAL saz alarak genel ig¢i sorunlan {izerinde
gariiglerini belirttiler.

Biiyiik hir cosku ile siiren Oz Gida -1
Sendikasi Fatih §ube Genet Kurulunda, ya-
pilan se¢imler neticesinde §ube Bagkanlhi@-
na yeniden Sezai TURAL segilirken,
Yonetim Kurulu'nun diger tiyeleri sdyle be-
lirlendi: Selahaddin ARMAGAN, Adem
BALCI, Kagif CALISKAN ve Siileyman
TUNCA
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CELIX

‘‘Galigma hayatinda gercek temsil baglasin
isteniyorsa muhakkak surette Hak-ig'i ikame
etmek zorundayis."

Hak-Is'in Genel Hizmetler Iskalunda-
ki Sendikas1 Hizmet-1g tarafindan 26 Ocak
1986 tarihinde Kahramanmarag'da diizen-
ledigi Egitim Semineri biyiik bir kalabali-
gin igtirakiyle yapildi.

Seminere hasta Kahramanmarag ve I1-
ge Belediyelerdeki iiyeler yaninda Hak-Is’e
bagh Sendikalarin liye ve temsilcileri de ka-
tildilar. Ayrica Belediye Bagkani, Partile-
nn Il yoneticileri semineri izleyenler
arasinda idi.

Seminerde Hak-Ig ve bagl Sendikala-
rin yaneticileri belirli konularda tebligler su-
narak, sarulari cevapladilar. Genel
Basgkanin asagida 6zetini sundugumuz ko-
nugmasindan sanra, Hiiseyin Tanriverdi
Sendikalarinin ¢ahgmalari ve gayelerini,
Abdulkadir Imamagln 506 sayih Sosyal Si-
gorta mevzuatini, Mahmut Aslan 2827 sa-
yill Kanunu, Metin Eser Kidem Tazminat
Fonu, Mustafa Ath 2822 sayili Kanunu ¢e-
sitli yanleriyle anlatarak, garaglerini acik-
layan birer kanugma yaptilar

Genig kapsaml bu kanugmalardan bir
iki ciimle aktarmakla yetinerek, Hak-1s Ge-
nel Bagkani Necati Celik'in konugmasinin
kisa bir Gzetini sunuyoruz:

“Tki ana kanuya temas etmek is-
tiyarum:

- Qaligma hayatinin iginde bulun-
dugu ¢ikmaz ve Hak-Ig'in ¢aligmalar:

- Genel Ekanamik durum ve siya-
si tabla.

Hak-Is olarak gerek Anayasa ve gerekse is
yasalan hazirlanirken tizerine basa basa soyled:-
gimiz “‘Bu yasalar azinhgmn ¢agunluga
tahakkiimiidiir’' goristimiizi aynen muhafa-
za ediyoruz. Bu giinki haliyle sadece 2821 sayils
yasanin 61°Inci, 2822 sayh yasamn 12’nct mad-
deleri aynen muhafaza edildigi muddetge hiir sen-
dikacilhktan bahsetmek mimkiin degildir.

Diin bu yasalann ¢ikmasinda biiyick pay
olan ve tek biiyiik olmakla oviinen bir 151 kurulu-
sunun bugiin kamuoyunu mesgul eden manevra-

KAHRAMANMARAS
EGITIM SEMINERI
YAPILDI

lanm tbretle gozlemekteyiz. Yaptikian tek kelimeyle
diin ak dediklerine bugiin kara demek. .. Sorarlar
adama ‘‘Din nerede idin?’’

Calisma hayalinda gecmiste yasanan karga-
saliga tekrar doniilmes: istenmiyorsa bu giinkii ya-
salar thtiyaca cevap verecek sekilde diizenlenmelidsr.

Endisem bugiin aglanan sizlanan noktalar
yann tsyan noktasina varmasin.

Calisma hayatinda gergek temsil baslasin is-
teniyorsa muhakkak surette Hak-I5’t tkame etmek
zorundayiz. ‘

Hir sendikaciligin bir talep miiessesest ol-
dugunu hatirlatarak, bizim taleplerimizi iislubu-
muzun serthigi veya yumugsakligiyla degil,
haklihigiyla degerlendirmek 1wabeder. Zira iilkede
cam yananlanin, mazlumiann temsilcisiyiz. Ca-
nt yananlarin da hakl: olarak sest yikselecektir. ..

Bugiin insanimuzin biyiik bur ekonomik si-
kintt iginde oldugu gercedi artada tken *‘Biitiin
Akdeniz sahillerinde Oteller-Mateller
dalu® demegleri bir talihsizliktir. Herseyi giilliik-
giilistanlik zannedenlerin fakir fukaranin derdin-
den anlamamasin cidden endige ile karsilyyoruz

Teferruatina girmeden anlatmiya ¢alishigim
genel ckonomik durumu daha fazla tfadeyi gerek-
siz goriiyorum. Dilegimiz 6 senedir kemer sikma
politikasina dayanan bu millete daha fazla aci gek-
tirtlmesin.

Heprmizt yakindan igilendiren konulara ki-
saca da olsa temas eitiklen sonra sozlerimi bir is¢i
kurulugu olarak su istegimizi tekrarlyarak tamam-
liyorum: X

Hiir Sendikaciligan, hiir diisiincelerin hay-

kirmadig, ricact oldugu bir iilkede cagdas demok-
rast olmaz. Yine hur sendikacilanin haykirmadig:
ricact oldugu iilkelerde sasyal adalet olmaz. Sos-
yal adalei olmayinca sosyal bans olmaz, bang-
huzur-giiven hayalden ote gidemez. Huzurlariniz-
dan ayrilirken yetkililere ve etkililere sunu hayk:i-
riyoruz: Biz calisaniar olarak, ¢aliganlarin sesi
olarak, magdurlar ve mazlumlar olarak hig kim-
seden 1ane, lituf istemiyoruz. Biz ekmek istiyo-
ruz, soframuwz zenginlegsin istiyoruz. Sorunumuz
biiyiisiin istiyoruz. Ttirkiye'de bany istiyoruz, hu-
zur istiyoruz, ozgtrlik tstiyoruz

Seminerden
Kisa...Kisa...

Hiiseyin Tanrniverdi (Hak-ig Genel
Sekreteri, Hizmet-lq Genel Bagkam)

Insanlik tarihi, emek ve sermayenin
miicadelesinin tarihidir. Medeniyet tarihi-
ni ¢cogu zaman kdle. medeniyeti olarak ga-
riirsiiniiz. Misir Ehramlarn, binlerce insanin
kani ve hayati pahasina yapilmigir. Roma
medeniyeti upuzun yollariyla hir kéle me-
deniyetidir.

Bizim insanmimiz, tarihlerinde kendi
medeniyetlerini kargihkh hak ve riza duy-
gusuna dayanarak tesis ve inga etmiglerdir.
Uzerinde rizanin inzimam etmedigi lokma
‘‘“haram’’ felakki edilmigtir.

Abdiilkadir imamng]u (Hak-I5 Mev

zuat Sekreteri)

Tam yirmi kez degigiklige ugrayarak
deneme tahtasina dondiiriilen 506 sayih
Sosyal Sigortalar Kanununda san olarak
emeklilikle ilgili yapilan diizenlemeler ka-
zamlan haklan geriye gétiiren biyik bir
darbe olmugtur.

Mevcut haklarin geriye gidigi. canini
disine takarak ¢aligan is¢inin adeta anlinin
tertyle istikbali i¢in prim adi altinda teslim
ettigd paranin gasbi anlamindadir

Mahmut Arslan (Hizmei-1s Genel
Sekreteri)

2822 sayih Kanun bugiinki sekliyle
yurirliikte kaldign miiddetge Isci Sendika-
lar1 igin hiir toplu pazarhktan séz etmek
miimkiin degildir. Bu yasa ve diger gals-
ma hayatini diizenleyen yasalar hazirlanir-
ken gecmigin olumsuz yonleri devaml canh
tutulmugtur. Bu haliyle tepki yasalar hu-
viyetini tagimaktadir.

Metin Eser (Hizmet—is Genel Bagkan
Yardimas

Kidem Tazminati Fon tasanisi 11 yil-
dir her hiikiimet ddneminde degisik sekil-
lerde hazirlanarak, bir tarli
neticelendirilemeyen bir yilan hikayesine
ddniigmiigtiir.

Bugiin ortaya kanan Fan tasarisi da i§-
¢inin Kidem Tazminat: hakkini teminat al-
tina almaktan ¢ok igverenlerin yiikiind
hafifletmek ve sermaye cevrelerine kaynak
teskil etme gériinimiind vermektedir

Mustafa Ath (Oz Demir-i5 Genel
Tegkilatlandirma Sekreteri)

2821 sayih yasanin 14. maddesindeki
Sendika Ydneticisi alabilmek icin 10 yillik
bilfiil is¢ilik ve bunun sasyal giivenlik ku-
ruluglarindan belgelendirilmesi sartini seg-
me ve segilme Ozgiirlifi agisindan son
derece ters buluyaruz. Bu milletin evlat).
rina 20 yaginda vatani karumasi i¢in sinir-
da néhet tutturacaksimiz, memleketi
yonetmek igin 30 yaginda segilme hakki ta-
niyarak hakan yapacaksiniz, Sendika yéne-
tici alabhilmek igin ise ¢ok kapsamh
kisitlamalar getireceksiniz. bunu anlamak
cok zor.
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Mevzuat

Dergimizin bu kogesinde Sendikalarimiz ve Iggilerimizi
ilgilendiren mevzuattaki yargi kararlari, tebligler,
agiklamalar ve okuyucularimzdan gelen sorulara-cevaplara

yer verilecektir.

Bu konuda, HAK-IS Mevzuat Sekreterligi, Hukuk
Mugavirimiz Avukat Vehbi AYBAKAN, Mali Miigavirimiz
Satilmig SAHIN’in kontroliinde okuyucularimiza faydali

olacak bilgiler ulagtiriimaya ¢aligilacaktir.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
E. 1985/6844
K. 1985/6084
T. 3.6.1985
TESPIT YASINA ITiRAZ
SURESINE ESAS ALINA-
CAK 6 ISGUNLUK SURE-
NiN HESABINDA
CUMARTESI GUNU isGU-
NU SAYILMAZ

OZET: Toplu Sézlesme Grev ve Lokavt Yasasi'nin 15. maddesinde sé-
z{ edilen ¢ogunluk tespitine itiraz siresi 6 isginudir. Bu 6 isgunlik
strenin hesabinda Cumartesi ve Pazar ginleri hesaba katilmayacak-
tir.(Ajans Tiba)

DAVA: Dava hakkinda Adana Is Mahkemesi'nden verilen 2.4.1985 gln-
10 ve 991-544 sayil hitkiim, davaci tarafindantemyiz edilmis olmak!a
dosya incelendi, geregi konusulup dusanuldu:

KARAR: Calisma Bakanligi'nin davali sendikaya ¢ogunlukla ilgili bas-
vurusu lzerine yapilan tespitin muteriz sendikaya 5.6.1984 tarihin-
de teblig edildigi karar yerinde de kabu! edilmektedir. Tespit yazisina
itiraz i¢in 2822 sayil1 Kanun'un. 15. maddesinde 6 isgiinii siire tanin-
mis, bagvurulan merci itibariyle Cumartesi ve Pazar giinleri isgiiniin-
den sayllamayacagmdan 12.6.1984 tarihinde yapilan basvurunun 6 is
gunllk sure icinde kaldigi agikca ortada oldugu halde bu siirenin geg-

tiginden bahisle itirazin reddi yasaya aykiridir.

SONUG: Temyiz edilen kararin yukarida belirtilen sebepten kesin ola-
rak BOZULMASINA, 3.6.1985 guninde oybirlidi ile karar verildi.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
E. 1985/10823
K. 1985710689
T.19.11.1985

lTlRAZ DAVALARIMIN, IS
YERlNlN BAGLI OLDUGU
BOLGE MUDURLUGUNUN
BULUNDUGU YERDE AGIL-
MASI GEREKIR.

OZET: Yetki prosediriinde, yetki itirazinda butunabitmek icin, isyeri-
nin bagli oldugu Catisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Bolge Madaria-
gU’'nan bulundugu yer is mahkemesinde dava agmak gerekir. isyerinin
bulundugu ilge is mahkemesi davaya bakmaya yetkili degildir.(Ajans
Tuba)

Dava hakkinda Unye is Mahkemesi'nden verilen 4.10.1985 guniu ve
358/685 sayih hikam, davaci avukatinca temyiz edilmis olmakla dosya
incelendi, geredi konusulup dasunalda.

KARAR: Davaci isveren, 2822 sayili Kanun’un 17'nci maddesi uyarin-
ca daval sendika tarafindan suresi icinde toplu gériasme ¢agris! yapil-
madigmnt ileri sirerek yetki beigesinin hiikimsGzlugline karar verilmesi
istegi ile isyerinin bulundugu Unye is Mahkemesi'ne dava agilmistir.

Kars! taraf sendika, yetki itirazinda bulunmustur. 2822 sayili Kanun'un
15, 17 ve 18’inci maddelerinin birlikte incelenmesinden bu tir uyus-
mazlikiarin da 15’inci maddede belirtildigi gibi lsyerlmn bagh oldugu
Bélge Calisma Midiriigu nin bulundugu yerdeki is davalarina bakmak-
la gbrevli mahkemede goruliip ¢oziimlenmesi gerekecegi anlasiimak-
tadir. Davada s6z konusu edilen isyerinin bagli oldugu Béige Calisma
Midiirlaga'nin Samsun'da bulundugu gorilmektedir.

Bu hal karstsinda, Unye is Mahkemesi yetkili olamayacagindan dava-
nin yetki yoninden reddi gerekir. Bu cihet, dikkate alinmadan Unye
is Mahkemesi'nce isin esasi incelenerek karara baglanmasi usul ve ya-
saya aykiridir.

SONUG: Temyiz editen kararin yukarida gosterilen sebepten BOZUI.-
MASINA, bozma sebebine gore diger hususiarin incelenmesine simdi-
lik gerek olmadigina 19.11.1985 glnlnde oybirligiyle karar verildi.
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Mevzuat

Gecim Indirimi Hadleri
Y eniden Belirlendi

Satilmis Sahin
Hak-Is Mali Miusaviri

193 Sayih Gelir Vergisi Yasasinin 2361 sayill yasa ile degisik sekliyle, Genel indirim ve Ozel indirim degistiril-
mistir. Buna gore mikellefin gunde 20, ayda 600. yilda 7200 TL.'si, evli ise esi icin ginde 15 TL., ayda 450. TL..
yilda 5400 TL. ve evli olanlarin her bir ¢cocugu icin giinde 5 TL. ayda 150 TL. yiida 1800.TL., hak ettigi Gcretinden
genel indirim olarak indirilmekte idi.

Yine ayni yasa ile yapilan degisiklikte 6zel indirim olarak, ger¢ek Ucretlerin vergilendirilmesinde glinde 150.TL.,
ayda 4500.TL., Yilda 54.000.TL. dzel indirim olarak hakettikleri Gcretlerden dasalGyordu.

193 Sayih Gelir Vergisi Yasasi; 10.12.1985 tarihinde yayimlanan 1.1.1986 tarihinde yQrdrlige giren 3239
sayih kanunla bazi degisikliklere ugratilmis. yine bu yasa degisikligi ile iscileri, yani gercek dcretle calganl@rl kap-
sayan ve ilgilendiren 6zel indirim hatleri degismis olup, bu degisiklikle 1.1.1986 tarihinden itibaren Oze! Indirim
ginde 200.TL., ayda 6.000. TL.. yilda 72.000.TL. olarak dedismistir. Gercek Gcretlinin ka¢ ¢ocugdu olursa olsun,
bekar bir isci ile G¢ cocuklu bir isci ayni sayilarak her ikisinin de faydalanabilecedi vergi muafiyet miktari giinde
200.TL., ayda 6.000.TL. ve yilda 72.000.TL. olacaktir. Bu yasa degismeden onceki genel indirim miktartar uygu-
lamadan kaldiriimis bulunmaktadir.

3239 sayil yasa ile yapilan yeni bir degisiklikte, bilindigi gibi eski uygulamalarda, sendikalara ddenen sendika
aidatlan gider olarak vergiden disulmiyordu, bu dedgisiklikle is¢ilerin sendikalara 6demis bulundukalri sendika
aidat1 da Sigorta primi gibi vergi muafiyetinden faydalandirilacaktir.

3239 saytli yasaya bagli olarak, vergi iadelerin: konu eden ve 1 nolu seri genel tebliginde konu edilen, 84/8306
sayili Bakanlar Kurulu kararinin 84/8857 sayili Bakaniar Kurulu karari ile degisik 7. maddesinde, kalkinmada 6n-
celikli bolgelerde ¢ahsan is¢ci ve memuriarin vergi indirimine esas olacak oranlar degistirilerek, asagida ismi belirti-
len merkez il merkezinde (Merkez lie) fiilen cahsanlarin gergek dcretlerinin vergilendirilmesinde 6zel indirim nisbeti
4 kat diger ilgelerde ise 5 kat olarak uygulanmas! esasi getirilmistir. 2'ci kalkinmada dncelikli bélgelerde illerin
merkez ilcelerinde 3 kat, diJer ilcelerde 4 kat olarak degistirilmistir.

Ancak birinci derece kalkinmada éncelikli yorelerden olan Bingél. Bitlis ve Hakkari merkez ilceleri icin 6zel
indirim nisbeti 5 kat Batman ve Tatvan ilgeleri icin 4 kat olarak uygulanmasi 6ngérilmastir. Ikinci kalkinmada
dncelikli bolgelerden Arhavi, Hopa, Divrigi, Merzifon, Osmancik, Suluova, Ayancik, Birecik, Surug, Erbaa, Turhal
ve Yerkoy ilgeleri igin 6zel indirim nisbeti merkez ilgeler gibi 3 kat olarak uygulanacaktir.

1. Birinci derecede Kalkinmada Oncelikli iller

1. Adiyaman 2. Agri 3. Bingd! 4. Bitlis 5. Diyarbakir
6. Gimiashane 7. Hakkari 8. Kars 9. Mardin 10. Mus
11. Siirt 12. Tunceli 13. Van

2. fkinci derecede Kalkinmada Oncelikli iller

1. Amasya 2. Artvin 3. Gankiri 4. Corum 5. Elazij

6. Erzincan 7. Erzurum 8. Kastamonu 9. Malatya 10. Kahramanmaras
11. Sinop 12. Sivas 13. Tokat 14. Sanhurfa 15. Yozgat

Bundan sonraki yazimizda sakat iscilerimizi ilgilendiren sakatlik indirimi ile ilgili agitklamada bulunulacaktir.
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Sendikal Birlik,
Seviyeli Mucadele...

kalarr arasinda kiyasiya bir kavga oldugu

gercegi herkesin malamudur. Tabi, kavga,
hayali iye kazanmak, yetki calmak gibi maharet-
lerle siiriiyor, bu amansiz kavgadan azami igiide
faydalanmaya calisan bazi isverenler ise, kis kis gi-
lerek daha c¢ok parsa toplamanin yollarini ari-
yorlardi.

1 2Eyl(i/ oncesi sayilari bini gegen is¢i Sendi-

ni mevzuata uyum saglayan sendika sayist son is-
tatistik itibariyle 56°’ya diistii. Bu sendikalarin bir
kismi 34 yillik Tiirk-Is, bir kismi da 10 yasindaki
Hak-Is Konfederasyonuna liye bulunuyorlar.

Rekabetin sinirlari mahfuz tutulmak kaydiyla,
iscinin refahi esenligi i¢cin demokratik baski gurub-
lari olan sendikalar arasi birlik ve dayanismanin ge-
rekliligi su gétiirmez bir gergektir.

Ayri goriiglerin sahibi olan her iki Konfederas-
yon arasinda farkliliklar bulunmasi, medeni bir mi-
cadele ortaminin gelismesi elbette tabidir. Bu olgun
goriis, Hak-Is'e aittir. Medeni, seviyeli bir miicade-
leden yana oldugumuzu agikc¢a ve altini gizerek ifa-
de ediyorum.

Ne varki, ayni olgunlugu 34 yillik yasli rakibi-
mizde géremiyoruz. Zira, 12'Eyliil’den sonraki ge-
lismeleri kagirmadan takip edenler iyi bilirler ki,
yeni yasalar ¢ikarken en biiyiik olmakla éviinen
Tirk-Is, yalniz ben olayim diye arkasindaki binler-
ceisgiyi unutmus “benlik ve teklik kumkumasina”
girmistir. Hak-Is ise, bu dénemde agirbasli, cesur
ve giir bir sesle ¢aligma yasalarinin olabildigince de-
mokratik ¢ikmasina gayretle, sendikalari ortak ta-
vir almaya davet etmigstir.

Tiirk-Is Y.H.K.’dan ¢ekilme karari almis, mev-
cut y8netim de ikinci tiye ¢ogunluguna sahip Kon-
federasyondan liye alma ydniinde mevzuat
degisikligini giindeme getirmistir. Biitiin bu gelis-
melere karsi yetkili kurullarimiz “Hak-is’in yedek
stepne olmadigini giicler oraninda temsil esasinin
getirilmesi gerektigi’’ tezini savunarak demokrat dii-
siinme ve Sendikal birlik 6rnegi vermistir.

Hak-[s, cogunlukta olmadiklari yerlerde yetki
miicadelesine girilmemesini liye sendikalarina ta-
limatlarken, rakip isci kurulusu, Hak-ls dyesi sen-
dikalarin yetkilerini engellemek i¢in elinden geleni
yapmis, hatta hi¢ iyesi olmadigi igsyerlerinde dahi

Mevcut yasalar yiirirlige girdikten sonra, ye-

itiraz edilmesini saglamustir. Biitiin bu yapilanlar
yetmiyormus gibi, % 10'u agan Hak-Is tyesi sendi-
kalarin iye sayilarina Mahkeme nezdinde itiraz
ederek, ¢calisma hayatinda Tiirk-ls hegemonyasi kur-
mak ve tekel olmak istek ve 6zlemlerini de sergile-
mis bulunmaktadir. Hak-ls, kimsenin sahsi ile
ugragmamayi prensip edinmisken, Tiirk-is, Hak-Is
iiyesi sendika yoneticileri aleyhme bllgr toplaylp
dosya tutarak gereksiz ihbarlarla isgiyi ve Hak-Ig'i
sindirme yolunu tercih etmis gériinmektedir. Ancak
bilmelidirler ki korkunun ecele faydasi yoktur.

Simdilerde, Hak-is’e bagl sendika iyelerine
asilsiz, mesnetsiz, yalan ve iftira dolu, sahte imza
ile mektuplar géndererek ¢alisan kesime gézdagi
verilmek istenmektedir. Entrikalarla yetki aldiklar:
isyerlerinde ise, sendikasiz yada Hak-Is iyesi sen-
dikalara bagli isgilerin tiyelik beyannamelerini red-
dederek iyelige kabul etmemekte, sézlesmelere,
vasaya aykiri olarak s6zlesmeden yararlanmada sen-
dikanin muvafakati aranir sarti getirilip is¢iyi ceza-
landirma yoluna gidilmektedir.

Hak-Is iiyesi sendikalar, toplu sézlesme goris-
melerine isci ile, is¢ci temsilcileri ve sube ydnetim-
leri ile girerken, Tiirk-is liyesi sendikalar degil is¢iyi
almak, cogu zaman sube yéneticilerine ragmen soz-
lesmeler bagitlamakta, hatta 3 yillik sézlesmenin
3.yil zammuni bog birakarak sendikalarindan ayril-
mak isteyen isciyi 3.yil zammint almamakla tehdit
etmektedirler.

% 10°'u olmayan kiigiik sendikalarin gegmis
dbéneme rahmet okuturcasina, patronlarla kucak ku-
caga so6zlesme imzalanmasini belki yadirgamayiz,
ama; yetki belgesi almadan, isgiden habersiz, isgi-
ye ragmen 2822 nin 16/2 sine gére sézlesme imza-
lamayi ve bunun adina da % 10 barajla saglanan
giclii sendikactlik demeyi dogrusu yadirgar, ve sa-
ri sendikacilikla bunun arasindaki farki merak
ederiz.

Dostlarimiz stk sik s&yliiyorlar, Demokrasi
icin, is¢inin refahr icin sendikal birlik sart. Bizde di-
yoruz ki, sendikal birlik seviyeli miicadele ile olur!
Yoksa kor ile yatan sagi kalkar.

inaniyoruz ki sendikal birlik ve seviyeli miica-
dele, caligma hayatinda gercek temsil ve hizmetin
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Hak-i§’i Duyabilmek...

10 yili geride birakan Hak-Is'in, bir dergt ile ¢ahyma-
larini artik daha geniy kitdelere ulagtirmas) mimkin ola-
cakur.

10 yildir sendikal hayatumizda; 6nemli goragler orta-
ya koyan, caliymalar sergileyen Hak-Iy, bugtne kadar bu
cabiginalaring geniy kitlelere ulagtramadigy i¢in, yeterinee
duyulamarmyg, tanmamamstir.

Gunimiz insaninin aktualitesini olusturan kitle ileo-
sim araclan -nedendir bilinmes- Hak-iy’in ¢cahymalarnm ge-
rektiginee duyurmaz. Yapilan onemli ¢caligmalar, oneriler
ise bell bir ¢cer¢evenin digina tasamaz, Hak-1y Dergisi, iy-
t¢ bu noktada diha bir anlam kazanmakiadir.

Aruk, Hak-Is'in ¢cabymalann ilk elden, kendi yayin
orgamndan duyabilecegiz.

Bu durum, 10 yildir Hak-Is'in calismalarmi takip eden
bizler icin onemli bir olay...

Yunus Tener
Istanbul

Hak- ls Marsl Yarismasi

Hak-Is (TUrkiye Hak isci Sendikalar
Konfederasyonu) mars yarismasi
dtzenlemistir.

® Yarisma herkese agiktir.

e Marsta; is¢i haklari, emek, alinteri, is,
¢alisma, hak birlik, dirlik gibi kavramlar
islenecektir.

® Yarismada birinci gelen eser
bestelenecektir.

e Yarismada birinci gelen esere 200.000
Tl 6dul verilecektir.

* Birinciden onuncuya kadar dereceye
giren eser sahipleri Hak-is Dergisi'ne bir yillik
Ucretsiz abone kaydedilecektir. Ayrica gesitli
hedlyeler verilecektir. Uygun gorilen eserler
ise, Hak-is Dergisinde yayinlacaktir.

Yarismaya katiima i¢in son tarih 30 Mart
1986

Yarismaya katilmak isteyenler, siirlerini
U¢ nisha halinde. kisa biyografileriyle birlikte
Hak-is Dergisi Mars yarismasi, Cihan Sk. No:
1/36 Sihhiye-Ankara adresine
gondereceklerdir.

Slogan Yarismasi

isci haklari, emek, alinteri, is calisma. Uretim,
hak. birlik, dirlik gibi kavramlarini icine alan ve
Hak-Ig'in goruslerini yansitan sloganlarinizi en geg
30 Mart 1986 gunu elimizde olabilecek sekilde
dergimize gonderiniz. Begenilen sloganlarin sa-
hiplerine cesitli 6dlller verilecektir.

Hak-i§ Dergisi’ne

Caligma hayaunda kendine has bir yorum getirecegi-
ne inandigim Hak-Iy Dergisi nin yayinlanmaya baglamasi
heni derecesiz sevindirdi.

Bugtine kadar; ig¢i. igveren ve ¢alisma hayauna kendi
deger ol¢tlerimizle bakan bir sendikacilik hareketi ve bu
harcketin yayin yoluyla genig kitlelere duyurulmas: yete-
rince saglanamamist. Mesela. insanimizin aile planlama-
s1, dogum kontroli gibi konulardaki hassasiyveti dikkate
alynmadan sendikalar, Aile planlamasi vb. seminerler di-
zenlivorlar,

[s¢i, igveren, cahiyma hayat gibi konularda, insanimi-
zin deger yargilanindan harcket eden digtineelere ihtivact-
miz buyuk. Bu sahada saghkh tesbiter, ¢oztmler: ancak,
milletimizin yaninda, onunla omuz omuza, yan yana olan
insanlar cliyle ortaya konulabilecektir.

Hak-Ig'in ¢aliyma hayatinda diger sendikalardan ¢ok
[arklt mesajlar, teklifler getirecegine inaniyorum. Bu ne-
denle derginize basarlar diliyorum.

Abdullah Celiktas
Ankara

Isci Arkadas!

Is¢1 arkadag nesin, sen nasil geysin.
Aga misin, pasa msin, bey misin?
Herkesin agzinda,dilden dasmezsin.
Biraz da sen konuy ISCI ARKADAS!

Bellidir gelirin, giderin belli.

Din vize aldigin, bu gan yizelli.
[¢in kan aglar, gozlerin nemli.

Ne diyeceksen de ISCI ARKADAS!

Bos sézlerle doymaz, kimsenin karni.
Mutfaginda ct, sit, yumurta var mu,
Kimseler a¢ misin, tok musun der ml’
Ister acindan 61, ISCI ARKADAS!

Zamlar vergilerle, yans ediyor.
Katma deger 6nde, basta gidiyor.
Ev sahibi costu, yine zam diyor.
Ya artir, yada ik [SCI ARKADAS

Toplu konut fonu, vardi bilirsin.
Mesken kredisi, nasil alirsin.
Buna givenirsen darda kalirsin,
Ebedi kiraa ol I§CI ARKADAS!

Dayan ISCI ARKADAS, var ise gliciin.
Tok bilmez diyorlar halini acin.
Yagamakla olmek bir senin igin.

Ister yasa, Ister ol isci ARKADAS!

Nereye bu gidiy, boyle nereye.

Bir bardak ¢ay ¢ikt1 otuz liraya.

Maagin yetmez ise eger kiraya.

Taksitle mezar bul ISCI ARKADAS!
Isci kesiminden SEBAHATTIN CETIN
Bordro mahkimuyum islerim cetin
Tam ig¢i arkadaglara selam ederim.
“Allah’a emanet”” ISCI ARKADAS!

SEBAHA TTIN CETIN
ULKER GIDA SANAYI ISYERI TEMSILCISI
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