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SUNUS

HAK-IS Konfederasyonu olarak, G20'yi ekonomik oldugu kadar top-
lumsal ve sosyal boyutu olan 6nemli bir stirec olarak degerlendiriyo-
ruz. Bu nedenle bu streci yakindan takip ediyoruz. Turkiye'nin dénem
baskani oldugu 2015 yilinda yayinladigimiz “Kiresel Aktoér Olarak G20,
L-20 ve Sosyal Politikalar” bashkl calismamizi gliincelleyerek yeniden
karsinizdayiz.

G20, glinimUzde 6ne cikan en énemli uluslararasi aktorlerden biridir.
G20, dinya politikasinda etkili olan ve politikalara sekil veren bir ko-
numdadir. Tirkiye de 2015 yiinda G20 Dénem Baskanhgini basaril bir
sekilde gerceklestirmistir. Tirkiye G20'nin icinde Uye olarak yer almis,
G20'ye Donem Baskanligi yapmis, diinyaya G20 perspektifinden bakmis
ve Turkiye'nin ulastigi noktay! diinyaya basaril bir sekilde géstermistir.

Ekonomik boyutu, G20'nin imajini olusturmaktadir. Ancak G20'nin
ekonomik oldugu kadar toplumsal ve sosyal boyutu da son derece
onemlidir. G20'nin gelisim streci de ekonomik boyutunun yani sira sos-
yal boyutunun da gelistigini gostermektedir.

HAK-IS Konfederasyonu olarak, G20'nin sosyal boyutunun ekonomi
boyutu ile birlikte gitmesini istiyoruz ve bu slrece etkin katki yaptik,
yapmaya da devam ediyoruz. G20 Turkiye Dénem Baskanligi'nda, ITUC
ve OECD/TUAC 6nciltginde, L-20 Tarkiye Komitesi Uyesi olarak G20
calismalarina etkin olarak katiliyoruz. HAK-IS olarak, G20 Calisma Ba-
kanlari toplantilarina, Serpa toplantilarina, istihdam komitesi basta ol-
mak Uzere komite toplantilarina, B-20, L-20, T-20 toplantilarina ve ortak
deklarasyonlarina, panellere, devlet baskanlari toplantilarina katilarak
katki yapmaya devam ediyoruz.

HAK-IS olarak, 10-14 Kasim 2014 tarihlerinde Avustralya’nin Brisbane
kentinde G20 zirvesi ile eszamanli olarak diizenlenen ve “Ekonomiyi, is-
tihdami ve Ucretleri yeniden insa etmek” sloganiyla gerceklestirilen L20
toplantilarina katildik.

Tarkiye'nin dénem baskanligini yGrittigu ve Antalya’da 15-16 Kasim
2015 tarihlerinde gerceklestirilecek olan G20 zirvesi 6ncesinde 7 Kasim



2015 tarihinde “Kiresel Aktor olarak G20, L20 Sosyal Politikalar ve
HAK-IS” konulu bir calistay yaptik ve Karabiik Universitesi Ogretim Uye-
si Yrd. Doc. Dr. Nese Yildiz tarafindan HAK-IS icin hazirlanan “Kiiresel
Aktor Olarak G20, L20 ve Sosyal Politikalar” kitabinin tanitimi gercek-
lestirdik.

Antalya’da gerceklestirilen G20 kapsamindaki G20 Kapsamindaki L20
Zirvesine katilarak, “Esitsizlik, issizlik ve Ucretler” baslikli panelde, “G20
Eylem Planlarinin Degerlendiriimesi ve Gelecekteki Oncelikler” baslikli
oturumda bir konusma yaptik.

HAK—iS olarak, G20 surecini, Turkiye'nin Donem Baskanlgi ile sinirh
disinmiiyoruz. Bu nedenle 2016 yili donem baskanhgini Cin’in yaptigi
G20 zirvesi kapsaminda 12-13 Temmuz 2016 tarihlerinde ‘’Yeni Eko-
nomik Bliylime Modelleri’”’ bashgi altinda “Nitelikli istihdam, Mesleki
Egitim, Dijitallesmenin istihdama Etkileri, iklim Degisikligi ve Sendikal
Haklar’’ gibi konularin goértstldigi L20 toplantilarina katildik. 2017 yi-
linda da Almanya’nin dénem baskanliinda gerceklestirilecek olan G20
zirvesini yakindan takip ediyoruz, zirve toplantilarina katilarak katki ver-
meye devam edecegiz.

HAK-IS Konfederasyonunun kiiresel bir vizyonu bulunmaktadir.
HAK-IS olarak, uluslararasi gelismeleri, uluslararasi kuruluslari ve calis-
malari yakindan izlemenin, tanimanin ve analiz etmenin dnemine inani-
yoruz. Bu cercevede, buitln teskilatlarimizi ve kamuoyunu bilgilendirme-
yi ve slirece katmayi bir gérev biliyoruz. G20 konusunda bugiine kadar
oldugu gibi bundan sonraki surecte de etkinliklerimiz ve calismalarimiz
artarak devam edecektir.

G20 ile ilgili bazi calismalar kamuoyuna sunulmustur. Ancak G20'yi
sosyal boyutuyla inceleyen bir calismaya olan ihtiyactan hareketle, “Ki-
resel Aktor Olarak G20, L-20 ve Sosyal Politikalar” calismasini Gyelerimi-
zin ve kamuoyunun bilgisine sunmustuk. Bugiin 2015 yilinda hazirladi-
gimiz calismayi temel alarak ve kapsamini zenginlestirerek yeni bir kitabi
kamuoyuna sunuyoruz. Cinki HAK-IS olarak, G20'yi biitlin boyutlari
ve sosyal boyutu dikkate alinarak yapilacak calismalarin énemine inani-
yoruz. G20’yi son derece acik ve kapsamli bir sekilde inceleyip, sosyal



boyutunu, G20, Gelisimi, Yapisi, Politikalari, Sosyal Boyutu ve L20 adh
bu kitap ile ortaya koyan Karabiik Universitesi, isletme Fakdiltesi, Ulus-
lararasi Isletmecilik Bolimi Ogretim Uyesi Yrd. Doc. Dr. Nese YILDIZ'a
tesekkdrt bir borg biliriz.

HAK-IS olarak, ITUC, ETUC ve OECD/TUAC gibi liyesi oldugumuz
sendikal kuruluslarla birlikte, diinyadaki sosyal sorunlarin ¢6zimu icin,
sosyal politikalarin gelistiriimesine katki saglamayi ve rol almaya devam
etme kararlih§imizi vurgulamak isteriz.

Bu calismanin HAK-IS adina, tim calisma hayatina ve kamuoyuna ya-
rarli olmasini diliyoruz.

Mahmut ARSLAN
Genel Baskan
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OZET

G20 (Grup 20), 1999 yiinda G7/G8 (ilkeleri tarafindan kurulan bir
gayri-resmi platform olup, glinimuizde uluslararasi arenada faaliyet gos-
teren en 6nemli olusumlardan biri olarak degerlendiriimektedir. 2009
yilinda Pittsburg’da gerceklestirilen G20 Zirvesinde G20, Liderler tara-
findan, uluslararasi ekonomik isbirlidi icin en 6nemli 6nct Platform ola-
rak ilan edilmistir.

Kiresel ekonomideki, mal ve hizmet ticaretindeki ve finans sistemin-
deki roli, ndfusunun biyukliga ve jeo-politik olarak bitin kitalardan
en az bir Ulkeye yer verecek sekilde Ulkeleri ayni cati altinda toplamasi,
G20'yi temel aktor olarak 6ne cikaran en 6nemli nedenler arasinda yer
almaktadir. G20 ile gelismis ekonomiler ve ylikselen piyasa ekonomileri
kiresel sorunlarin belirlenmesinde ve ¢céziimiinde ayni miizakere masa-
sinin etrafinda yer almaktadir.

Kurulus yillarinda ekonomik ve finansal konular etrafinda Gye Ulkelerin
Maliye Bakanlari ve Merkez Bankasi Baskanlar ile her yil diizenlenen
toplantilar, kiresel krizin ulastigi boyutlar nedeniyle 2008 yilindan itiba-
ren Liderler diizeyinde yillik olarak diizenlenmektedir. Hatta krizin yogun
olarak hissedildigi donemlerde yilda iki kez toplanmustir.

G20 Liderler Zirvesi ilk donemlerinde glindeme getirilen konulara iliskin
c6zUm onerileri ylzeysel boyutta kalirken, ginimuizde gindem baslik-
larina iliskin daha ayrintili analizlerin yapildig, stratejilerin ve eylem plan-
larinin gelistirildigi ve gelecede donlk olarak hedeflerin somutlastirildigi
gortlmektedir.

G20’yi etkin ve etkili yapan nedenlerden biri de, G20 binyesinde Ca-
lisma Gruplarinin ve onceki adiyla Baglanti (Engagement) Gruplarinin
yeni adiyla Diyalog (Dialogue) Forumlarinin olusturulmus olmasidir. Kal-
kinmadan, yolsuzlukla miicadeleye, altyapi ve yatinmdan istihdam calis-
ma grubuna ve daha bircok alanda faaliyet gosteren Calisma Gruplan
G20 politikalannin olusturulmasina etki etmekte ve yon vermektedir.
Ote taraftan zaman icerisinde Diyalog Gruplarin sayisinin ve etkinlikleri-
nin artinlmasi, G20'nin daha da gliclenmesine ve yaygin kabul gérme-
sine neden olmustur. Bugln itibariyle B20, L20, C20, Y20, T20 W20



ve Almanya Dénem Baskanligi’'nda kurulan S20 ile diyalog gruplarinin
sayisi yediye ulasmistir.

GUnUmUzde G20, uluslararasi organizasyonlara yer veren yapisiyla,
davet ettigi misafir Ulkelerin katiimiyla, binyesinde daha fazla Calisma
grubuna yer vermesiyle, Diyalog Forumlarinin hem sayisini hem etkinli-
gini artirmasiyla ve glclendirmesiyle, ilgilendigi konularin kapsamini ge-
nisleterek, politikalarini derinlestirerek ve uygulamaya daha fazla 6nem
vererek yoluna devam etmektedir.



ABSTRACT

This book entitled G20 (Development, Structure, Policies, Social
Dimension and L20) aims to provide full insight about G20 especially
focusing on L20 and social policies.

This study aims to analyse the establishing and developing of G20, its
structure and its role in global systeem, its effects on international policy
and its role in social policy especially by analysing L20 and compliance
to its commitments.

G20 (Group 20) is an international organisation which was created
in 1999 by G-7 to make the global governance more efficient after
the effects in global economy of Asian Economic Crisis, Peso Crisis
and Russian Economic Crisis in 1990s. Ten years later after its
establishment, G20 as an informal organisation announced itself as
an premier economic forum for international economic cooperation in
Pittsburg Summit in 2009.

The most distinguishing feature of G20 is its informality. This structure
makes G20 fast, flexible, effective and dynamic.

Its role in the global economy, trade and finance, its large size of
population, gathering of countries under the same roof from each
continent make G20 a leading actor. Emerging economies and developed
economies thus come together at the same table and transfer their
experience to each other in order to try to determine and solve global
problems.

In the forming years, G20 Finance Ministers and Central Bank’s
Guvernors met annually to discuss economic and financial issues.
After 2008, due to global economic crisis, G20 Leaders came together
annually, sometimes twice a year to discuss global economic, financial,
social and political issues.

One of the most important reasons which makes G20 efficient is the
formation of Working Groups and Engagement-Dialogue Groups by the
social partners and non- govermental organisations under G20. L20
(Labour 20), B20 (Business 20), C20 (Civil 20), T20 (Think 20), Y20
(Youth 20), W20 (Woman 20) and as a new Forum S20 (Science 20)
have been formed so far and being affective. Working Groups have
a basic role for the issues tabled in G20 agenda. Each agenda of
G20 has been evaluated extensively and thus social partners and non-



govermental organisations have been undertaking significant roles in
the process and decision making of G20.

Among them L20 is one of the most important Forum to reinforce and
contribute to the social polices in G20. L20 paves the way to discuss
the problems of labour life and social policies with international financial
institutions like IMF (International Monetary Fund) and WB (World
Bank). L20 also is in touch with G20 Leaders to lobby its demands.
L20, furthermore heightens the social dialogue with business world and
other civil society institutions.

G20 undertakes significant roles in international arena thanks to its
comprehensive structure including non govermental organisations, its
cooperations with international institutions representing the continents
by its member countries having contributions of invited countries.

G20 left 18 years behind and organised 11 Summits after the first
Leaders Meeting in 2008. Total 1836 commitments were made in
Summits in fields of economic, financial, social and political issues.
Comprehensive analysis have not been yet conducted on compliance
of commitments as this study attempts to make analysis in this
respect. Despite this, a research study by University of Toronto revealed
that compiance to commitments is 71%, among the 10% of total
commitments analysed. High implementation and compliance to
the commitments will stenghten dignity, prestige, weightiness and
leadership of G20 to solve global problems.

G20 is an ongoing active process by renewing and adopting itself
with the contributions of Summits, Sherpas, Ministeral Meetings,
Engagement/ Dialogue Groups, Working Groups and Task Forces.
Detailed analysis and researching studies which compare G20 with
other institutions and other issues are necessary to accomplished in
the future.

Further studies will continuously be required to carry out to analyse
G20 for its effective role in the future as G20 continues to improve and
develop now preparing itself to German Presidency in June 2017.

HAK-IS Confederation will continue to make contributions to G20
through L20 by participating in all meetings, preparing document like
this book by Assoc. Prof. Dr. Ms. Nese YILDIZ, Karablik University and
taking roles with our roof international organisations like ITUC, TUAC
and ETUC.



GIRiS
G20, olusumundan itibaren 18 yili geride birakmis olup, giinimtizde
en 6nemli uluslararasi platformlardan ve aktérlerden biri olarak 6ne cik-
maktadir. 2009 yilinda Pittsburg’da gerceklestirilen G20 Zirvesinde G20
Liderler tarafindan, uluslararasi ekonomik isbirligi icin en 6nemli aktor
olarak ilan edilmistir. G20'nin en 6nemli kiresel aktér oldugu 6zelligi
G20 D6nem Baskanliklarinda éne cikartilmaktadir.

G20, Gye Ulkelerin diinya ekonomisindeki, finansindaki ve ticaretindeki
onemi, temsil ettigi nGfusun bUyUklGga, batin kitalari, irklari ve dinleri
temsil eden Uyelerden olusan yapisi ve isleyisinde yonetisime-diyaloga
verdigi deger ve blinyesinde ele aldigi konular ve tartismalar bakimindan
onemli roller Gstlenmektedir.

Baslangic doneminde, sadece Maliye Bakanlari ve Merkez Bankasi Bas-
kanlariyla toplanan G20, kiresel krizin ortaya cikmasiyla Liderler diize-
yinde toplanmaya baslanmistir. Ginimize kadar toplam 11 kez Liderler
dizeyinde Zirve gerceklestiriimis, blinyesinde olusturdugu, yeni adiyla
diyalog forumlariyla cok sayida konuyu giindemine almistir.

G20, blnyesinde, hiikimet disi kuruluslara yer veren yapisi, uluslara-
rasi kuruluslarla yaptidi isbirligi calismalan ve toplantilarina davet ettigi
misafir Ulkelerin katkilariyla uluslararasi arenada dnemli roller Gstlenmek-
tedir.

Bu calisma, adini giderek daha fazla duyuran G20'yi yakindan ele ala-
rak, dogusunu, gelisimini, yapisini, kiresel ekonomik sistem icindeki
roliinG, uluslararasi politikaya etkisini ve 6zellikle sosyal politikalar ekse-
ninde rollinG ve etkinligini ortaya koymayl amaclamaktadir. Bu kapsam-
da calisma alti ana bolimden olusmaktadir. Bu cercevede, ilk bdlim-
de; G20'nin dodusu, amaclari, ve yapisi incelenecektir. ikinci bolimde;
G20'nin diinya ekonomisindeki temsil durumu ve diinya ekonomisinde-
ki rolti analiz edilecektir. Uciincii béliimde; G20 Glindemi ve Zirve ka-
rarlar degerlendirilecektir. Dérdiincl boélimde; G20 ve Tirkiye Donem
Baskanligi calismalari ele alinacaktir. Besinci bélimde; G20 Glkelerinde
sosyal gelismeler, G20 Zirve Kararlarinda ele alinan sosyal politika konu-
lari, G20 Emek ve Calisma Bakanlari Toplantilarinda alinan kararlar, G20



kapsaminda istihdam alaninda yapilan calismalar, L20'nin G20 sirecin-
deki calismalari, B20/L20 Ortak deklarasyonlar analiz edilecektir. Altinci
Bollimde ise G20 Sdirecinin uluslararasi strece etkisi ve G20 kararlarinin
uygulanmasi Gzerinde durulacaktir.

HAK-IS Konfederasyonu Genel Baskani Sayin Mahmut ARSLAN ve
Yénetim Kurulu Uyelerine bu calismaya destek vererek HAK-IS Yayini
olarak kamuoyuna sunulmasina imkan verdiklerinden dolay tesekkirt
bir borg bilirim.

Yrd. Doc. Dr. Nese YILDIZ
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G20’NiN KURULUS SURECI,
AMACLARI ve YAPISI






I- G20'NiN KURULUS SURECI, AMACLARI ve
YAPISI

Bu bolimde ilk olarak 1999 yilinda kurulan G20'nin dogusu ve amac-
lan Gzerinde durulacaktir. Ardindan G20'nin yapisi analiz edilecektir. Bu
kapsamda, G20 Dénem Baskanhgi, Liderler Zirvesi, Serpalar, Bakanlar
toplantilari, calisma gruplari, misafir Glkeler, uluslararasi organizasyonlar
ve eski adiyla baglanti gruplar yeni adiyla diyalog ile G20'nin informal
ozelligi baslklari incelenecektir.

A) G20’'NiN DOGUSU ve AMACLARI

G20, ginimuizde en 6nemli ve etkili kiresel aktérlerden biri olarak
uzunca bir slirecin sonunda ortaya cikmistir.

Bretton Woods sisteminde 1970’li yillarin basinda yasanan para krizi
ve dinya ekonomisinde meydana gelen petrol krizleri, krizden cikis icin
1975 yilinda diinyanin 6nde gelen sanayilesmis ekonomilerinin bir araya
geldikleri bir platformun olusumuna zemin hazirlamistir. G7/G8 Platfor-
mu, baslangicta Fransa ve Almanya’nin girisimiyle; Fransa, Almanya,
ingiltere, italya, Japonya ve ABD’nin katiimiyla G-6 olarak ortaya cik-
mis, takip eden yil 1976’da Kanada'nin katilimiyla G7 olarak anilmistir.
G7, uluslararasi ekonomik sorunlarin ¢6ziimiinde sanayilesmis tlkelerin
kurduklar informal bir platform olarak faaliyetlerini strdirmuUstar.

Avrupa Birligi, supranasyonal bir kurulus olarak G7 Uyesi konum-
da bulunmamaktadir. Avrupa Birligi (o dénemdeki adiyla Avrupa Top-
lulugu) ilk olarak 1977 yilinda G7 ile dogrudan temaslara baslamistir.
1981 yilindan itibaren de toplantilara sistematik olarak katiimaktadir.
1980'li yillarda, G7 ilgisini dis politika ve glivenlik politikasi alanina da
yonelterek, iran- Irak Savasi ve Sovyetlerin Afganistan’i isgali konularini
da gindemine dahil etmistir.

Dogu-Bati catismasinin son bulmasinin ardindan 1991 yilinda G7,
Rusya’yi Londra goriismelerine davet etmistir. Bu yildan itibaren G7 top-
lantilarina diizenli olarak katilan Rusya; Sovyet Blok'unun ¢ékmesinin
ardindan énemli klresel aktor olarak 1998 yilinda platforma resmen Uye
olarak kabul edilmistir. G7 olusumu faaliyetlerini 1998 yilindan itibaren
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G8 olarak sirdirmustir. G7'nin G8’e donlisimiine ragmen dlzenli ola-
rak gerceklestirilen Finans Bakanlarn toplantilant G7 diizeyinde toplanti-
larini strdtGrmUstdr. Rusya’nin Kinm'i isgali sonrasinda 2014 yili Mart
ayinda Rusya’nin Uyeligi yeni bir duyuruya kadar askiya alinmistir. G7
toplantilari, her yil bir tye Ulkede gayri resmi bir platform olarak gercek-
lesmektedir.

AB tarafindan G7'nin Dénem baskanlidi Ustlenilmemektedir. Ancak,
Rusya’nin Dénem Baskanhgini Gstlendigi 2014 yilinda, Kinm’in isgal
edilmesi nedeniyle, Rusya’nin Gyeligi askiya alinmistir. 2014 yilinda G7
Donem Baskanhgr AB tarafindan Briiksel’de gerceklestirilmistir.

G8 blinyesindeki 6nemli adimlardan biri, 2007 de sivil toplum kuru-
luslarina yer veren “Sivil-G8 Diyalog “ platformuna yer verilmesidir. Bu
kapsamda, sivil toplumu olusturan; isci sendikasi temsilcileriyle, hiiki-
met disi olusumlarla, bilim ve arastirma topluluguyla, is dinyasini temsil
eden kurumlarla, genclik kesimiyle ve son olarak is diinyasi, bilim ve sivil
toplumdan kadin temsilcilerle bir araya gelinerek G7 streci katiimcilikla
yurattlmeye calisiimaktadir (https://www.g7germany.de).

1. G7/G8’den G20’ye Giden Yol

G20, 26 Eylal 1999'da Asya Finans krizi sonrasinda toplanan G7 (Ka-
nada, Fransa, Almanya, italya, Japonya, Birlesik Krallk, ABD) Maliye
Bakanlari toplantisinda alinan kararla, 19 Ulke ve AB’den olusan Grup
20 (G20) resmen kurulmustur.

1994'teki Meksika Peso Krizi, 1997'deki Asya Krizi ve 1998'deki
Rusya Krizi ve krizlerin kiresel ekonomileri etkisi altina almasi, G20'nin
olusumuna zemin hazirlayan etkenler olmustur. G20'nin kurulusuyla,
uluslararasi sistemde rolli gittikce artan “ylikselmekte olan piyasa eko-
nomileri”nin kiresel ekonomik yonetisimde daha fazla temsil edilmesi,
kiresel ekonomik ve mali istikrarin saglanmasi ve tesvik edilmesi icin
gayri resmi bir tartisma ve gorUs alisverisi ortami saglanmasi mimkuin
hale gelmistir (www.ekonomi.gov.tr).

G7 Finans Bakanlari KoéIn Zirvesi icin hazirladiklan raporda, uluslara-
rasi kurumlarin reform edilmesi icin “Bretton Woods kurumsal sistemi
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cercevesinde onemli lilkeler arasinda sistematik olarak informal diyalog
mekanizmasinin kurulmasi icin birlikte calisacaklarini” taahhit etmistir
(Report of G7 Finance Ministers to the Kéln Economic Summit, Colog-
ne, Germany, 18 - 20 June, 1999).

G8 KolIn Zirvesinde ise gelismekte olan lkelerle ve cok tarafli kurum-
larla isbirliginin artinlacad, liberal ticaretin tim avantajlarini elde etmek
amaciyla kuresel ticaret sisteminde gelismekte olan Ulkelerin haklarinin
yerine getirilmesi ve ylukidmlultklerinin karsilanmasi icin gelismekte olan
Ulkelerin kapasitesini artirilacagi ve bu sekilde kiresel ekonomik blyu-
meye katki saglanacag taahhtdinde bulunulmustur. (G8 Communiqué
Koéln 1999 Final, Kéln, Germany, June 20, 1999).

Finans Bakanlari ve Merkez Bankasi Baskanlarinin 25 Eylil'deki acik-
lamasinda, KéIn'de tzerinde uzlasildigi gibi; Brettton Woods kurumsal
sistemi cercevesinde gayri-resmi diyalog icin yeni bir mekanizma kurul-
masi, 6nemli ekonomiler arasinda sistematik olarak temel ekonomik ve
finansal politikalar konusunda diyalogun genisletilmesi, herkesin yarar-
lanacag istikrarli ve strduartlebilir dinya ekonomik blyldmesinin basaril-
masi icin isbirliginin artinlmasi énerilmistir. Bu yeni Gruptaki tartismalarin,
Bretton Woods kurumlarinin yénetim organlarinin roliini tamamlamasi
ve guclendirmesi icin ise yarayacagdi 6ngortlmektedir. Bu dogrultuda,
Aralik Ayinda Berlin’de bu yeni grubun goreve baslamasi icin diinyada-
ki bolgelerden 6nemli sayida Ulkelerin es temsilcilerinin davet edilecegi
belirtiimistir (Statement of G7 Finance Ministers and Central Bank Go-
vernors, Washington DC, September 25, 1999). Boylece, Berlin top-
lantisinda, ktresel ekonomik politikalarin daha iyi koordine edilmesi icin
onemli sanayilesmis ve yukselmekte olan ekonomilerin Maliye Bakanlari
ve Merkez Bankasi Guvernérlerini ayni masa etrafinda biraraya getiren
G20'nin (Grup 20) resmi olarak dogusu gerceklesmistir.

G20’'nin ortaya cikmasi, farkli yorumlara da neden olmaktadir. Beeson
ve Bell (2009:68)'a gore; G20, en gelismis ekonomilerin hegemonya-
sina dayali uluslararasi isbirligi sisteminden, kiresel ekonomide ytiksel-
mekte olan ekonomilerin artan rollini yansitan daha farkl Gyelik sistemi-
ne dayall sarsici bir paradigma degisimini ortaya koymaktadir (European
Parliament, 2015: 10).

15



G20’ye Uye olmak icin acikca belirtilen herhangi bir husus olmamasina
ragmen, bazi faktérlerin G20 Uyeligini belirlemede etken oldugu belirtil-
mektedir. Bu faktorler; Ulkelerin kiiresel ekonomide dnemli roller oyna-
masi, kiresel ekonomik ve mali istikrara katki verecek kapasitede olma-
s1, grubun kuresel ekonomiyi genis bir sekilde temsil etmesi ve bélgesel
olarak dengeli bir dagiimi sunmasi, grubun ortak calisma yapabilmesi
ve guven olusturabilmesi icin Gye sayisi itibariyle kiiciik olmasi seklinde
ifade edilmektedir (European Parliament, 2015)

G20 Platformuna, 19 Ulke ile Avrupa Birligi tGyedir. G20 Platformu,
ABD, Almanya, Arjantin, Avrupa Birligi, Avustralya, Brezilya, Cin, Endo-
nezya, Fransa, Gliney Afrika Cumhuriyeti, Gliney Kore, Hindistan, ingil-
tere, italya, Japonya, Kanada, Meksika, Rusya Federasyonu, Suudi Ara-
bistan ve Tirkiye'den olusmaktadir. Gortldigu gibi, 28 Gyesi bulunan
Avrupa Birligi de G20 icerisinde tek bir Uilke gibi temsil edilmektedir. Bu
sekilde Almanya, ingiltere, Fransa ve italya disindaki AB iilkeleri de AB
kanaliyla G20 Platformunda temsil edilmis olmaktadir.

Birlesmis Milletler, Uluslararasi Para Fonu (IMF), Dinya Bankasi (WB),
Diinya Ticaret Orgiti (WTO), Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu
(ITUC), Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD), OECD Sendi-
kal Danisma Komitesi (TUAC), Uluslararasi Calisma Teskilati (ILO) ve
Finansal Istikrar Kurulu (FSB) da toplantilara (st diizeyde temsil edilerek
katilmaktadir.

G20'nin baslangic déneminde yilda bir kere Maliye Bakanlarn ve Mer-
kez Bankasi Baskanlarinin bir araya gelerek kuresel ekonomik isbirligi
konusunda gorismeleri 6ngorilmustir. Bu kapsamda Maliye Bakanlari
ve Merkez Bankasi Guverndérleri bir araya gelerek ilk kez 15- 16 Aralk
1999'da Berlin’de toplanmistir.

2. G20'nin Amaclari ve Misyonu

G20, uluslararasi ekonomik ve finansal glindemin en énemli yonlerine
iliskin uluslararasi isbirligi icin dncelikli bir mekanizma olma ve kuresel
sorunlara c6zim bulma 6zelligi sunmaktadir. Bu amacla diinyanin en
gelismis ve gelismekte olan ekonomileri biraraya gelmektedir.
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G20 ayni zamanda, kiiresel yonetisimi ilgilendiren bitln sorunlarin ele
alindigi merkezi bir forum sekline déntismektedir (www.g20germany.
de).

G20 kanalyla, kiresel ekonomide etkinligi artan ve ylkselmekte olan
piyasa ekonomilerinin kiresel ekonomik yonetisimde daha fazla tem-
sil edilmesi, kiresel ekonomik ve mali istikrarin saglanmasi ve tesvik
edilmesi icin gayri resmi bir tartisma ve gorts alisverisi ortaminin sag-
lanmasi amaclanmistir. Gelisme yolundaki Ulkelerin temsil edildigi boyle
bir forum kanaliyla, kiiresel ekonomik kararlarin genis katilimla alinmasi
muUmkin olmaktadir. Bu Ulkelerin, 6nemli kararlar alinirken géraslerinin
alinmadigi yolundaki elestirilerin de 6niine de gecilmistir (Tarim, 2011:
85).

G20'nin ilk Maliye Bakanlari ve Merkez Bankasi Guverndrleri Toplanti-
sinda G20'nin amaclar “Bretton Woods kurumsal sistemi cercevesinde
informal diyalog icin yeni bir mekanizma olusturmak; énemli ekonomi-
ler arasinda, sistematik olarak temel ekonomik ve mali politikalara dair
muzakereler gelistirmek ile herkesin yararlanacagdi, surekli ve strdiru-
lebilir bir bicimde diinya ekonomisinin biytmesi icin isbirligini artirmak”
seklinde ifade edilmistir (Meeting of G20 Finance Ministers and Central
Bank Governors, Berlin, 1999 Communiqué). Goéraldigi gibi G20'nin
amaci ekonomik odakli olmak Gzere kliresel sorunlara c6ziim aramaktir.

Kasim 2008 -Washington’daki ilk Liderler Zirvesinde G20'nin toplan-
ma amaclarn bir kez daha ortaya konmustur. Bu cercevede, diinya eko-
nomisinde ve finansal piyasalardaki ciddi meydan okumalar karsisinda;

* isbirligini artirmak,
* kdresel buyimenin yeniden saglanmasi icin birlikte calismak ve

* diinya finansal sisteminde gerekli olan reformlari basarmak seklinde
amaclarini siralamistir.

Nisan 2009-Londra Liderler Zirvesi’'nde G20’nin misyonu, yapmasi ge-
rekenler yeniden tanimlanmistir. Buna gore;

* gtiveni yeniden olusturmak, biylmeyi saglamak, yeni isler olustur-
mak,
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* borclanmayi yeniden saglamak icin finansal sistemi onarmak,
* guiveni yeniden insa etmek icin finansal diizenlemeleri gliclendirmek,

* ekonomik krizin tstesinden gelmek ve gelecekte yeni krizlerin ya-
sanmamasi icin uluslararasi finansal kurumlari fonlamak ve reforme
etmek,

* kuresel ticareti ve yatinmlari artirmak, korumaciligr reddetmek, refahi
desteklemek ve

* kapsayici, yesil ve sdrddrdlebilir bir iyilesme insa etmek,
G20'nin amagclari olarak ortaya konmustur.

Eylil 2009'da Pittsburg’da dlizenlen G20 Zirvesinde ise Liderler G20"yi
“uluslararasi ekonomik isbirligi icin en basta gelen-é6ncd forum olarak”
adlandirmistir (https://www.treasury.gov/resource-center/international/
g7-g20/Documents/pittsburgh_ Summit_leaders statement 250909.
pdf). Boylece Liderler, kiiresel ekonomik sorunlarin tartisiimasinda ve
c6zim Uretilmesinde en 6énemli aktoér olarak G20'yi adres olarak gos-
termistir.

2016 Hanzghou Zirvesi Sonu¢ Bildirgesinde G20'nin uluslararasi eko-
nomik isbirligi icin énct bir forum oldugu tekrar belirtilerek Hanzghou
KonsensUstninde belirtildigi Gzere, glcli, strdurdlebilir, dengeli ve kap-
sayici blyUmeyi hedefledigi ifade edilmistir. Bu kapsamda 2016 yili Cin
Donem Baskanhginda; vizyon, entegrasyon, aciklik ve kapsayicilik temel-
lerine dayal bir uzlasi kabul edilmistir. Bildirgede; vizyon, entegrasyon,
acikhk ve kapsayicilik kavramlarinin icerigi su sekilde ifade edilmistir.

Vizyon: BlyUmenin yeni itici glclerini harekete gecirmek, kalkinma
icin yeni ufuklar acmak, G20 ekonomilerinin daha yenilikci ve strdirile-
bilir hale dénUstirtlmesinin yolunu agcmak ve hem mevcut hem gelecek
nesillerin ortak cikarlarini daha iyi yansitmak icin G20'nin biyime giin-
deminin glclendirilmesini ifade etmektedir.

Entegrasyon: Mali, parasal ve yapisal politikalar arasinda sinerji olus-
turarak yenilikci bliyime konseptleri ve politikalar olusturmak, ekono-
mi, emek, istihdam ve sosyal politikalar arasinda uyumu artirmak, arz
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yonli reformlarla birlikte talep yénetimini uyumlulastirmak, kisa-déonem
politikalar orta ve uzun vadeli politikalarla uyumlulastirmak, ekonomik
blyimeyi sosyal kalkinma ve cevre koruma politikalariyla birlestirmek
suretiyle surdiridlmesini ifade etmektedir.

Acikhk: Daha acik bir diinya ekonomisini, korumaciligin reddedilmesi-
ni, cok tarafll ticaret sisteminin daha da gliclendirilmesi de dahil olmak
Uzere kUresel ticaret ve yatinmin artinlmasini ve kiresel ekonomik bu-
yUmeyi artirmak icin daha fazla kamu destegi ve genis tabanl firsatlar
saglanmasini ifade etmektedir.

Kapsayicilik: Ekonomik blylmenin herkesin ihtiyaclarina hizmet et-
mesini ve her Ulke ve tim insanlar icin 6zellikle kadinlar, gencler ve
dezavantajli gruplan icerecek sekilde fayda saglamasini temin etmeyi,
kimsenin geride kalmamasi icin daha cok kaliteli is sahasi acilmasini
ve esitsizliklere egilinmesini ve fakirligin yok edilmesini ifade etmektedir
(G20 Leaders’ Communique Hangzhou Summit 4-5 September 2016).

Hangzhou'da ortaya konulan vizyon, entegrasyon, aciklik ve kapsayi-
cihk alanindaki bu yaklasimla beraber, G20'nin amaclarini ve misyonunu
daha net bir sekilde ortaya koydugu, odak noktasina ekonomik politika-
larin yanisira sosyal poltikalari da dikkatli ve kusatici bir sekilde yerlestir-
digi gortlmektedir.

B) G20’NiN YAPISI

G20, blnyesinde cesitli olusumlara yer vermektedir. Bu yapida hiye-
rarsik olarak, Liderler Zirvesi, Serpalar, Bakanlar Toplantilari ve Calisma
Gruplan yer almaktadir. Hiyerarsik yapida eski adiyla Baglanti Gruplari,
yeni adiyla Diyalog Forumlari ve Uluslararasi Kurumlar ise Liderler Zirve-
lerine etki eden gruplar olarak degerlendirilebilir.

1. D6nem Baskanhg

G20, calismalarini her yil bir tye Ulkenin Dénem Baskanliginda yu-
ritmektedir. Daimi bir sekreteryasi bulunmayan G20; faaliyetlerini, do-
ndsimld baskanlk sistemiyle gerceklestirmektedir. Baskanlik gdérevini
Ustlenen Ulke, Donem Baskanligi calismalarinin, organizasyonun ve top-
lantilarin yonetilmesi icin gecici Sekreterya ya da Yuritme Kurulu olus-
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turmaktadir. Baskanlik calismalari, bir 6nceki yilin, icinde bulunulan yilin
ve bir sonraki yilin dénem baskanlarinin olusturdugu bir “troyka” tara-
findan yUrittlmektedir (www.ekonomi.gov.tr). G20 yonetiminde stirek-
liligin ve istikrarin saglanmasi icin “Troyka Sistemi” (Uclii Yapi) 2002 yi-
linda kurulmustur. Uclii yapi: Bir dnceki dénem baskani, mevcut dénem
baskani ve bir sonraki donem baskanindan olusmaktadir.

D6nem Baskanhgini yiriten Glkenin G20 giindemini etkilemesinde ve
sekillendirmesinde uygulamada bazi sinirlar yer almaktadir. Glindemin
yaklasik % 60-70lik bir kisminin makroekonomik konular, uluslarara-
si finansal kurumlar ile diizenleme ve gdézetim konusuyla ilgili dGnceden
belirlenmis mutad giindem oldugu gorilmektedir (European Parliament,
2015: 20). G20'de tartisilan konularin ve Zirvede alinan kararlarin bir
sonraki Donem Baskanhgi icin gindem olusturma ve faaliyet belirleme
acisindan rehberlik boyutu bulunmaktadir.

G20 calismalan iki temel kanal UGzerinden yUrattlmektedir. Bunlar;
Finans Kanali ve Serpa Kanali seklindedir. Finans Kanali, tlkelerin Fi-
nans’'tan Sorumlu Bakanlari, Mustesarlari ile Merkez Bankasi Baskan ve
Baskan Yardimcilarindan olusmaktadir. Finans kanalinda kuresel ekono-
mi, altyapi yatinmlari, finansal diizenlemeler, uluslararasi finansal mima-
ri, uluslararasi vergi ve iklim degisikliginin finansmani gibi konular ele
alinmaktadir. “Serpa Kanali”’nda ele alinan konular ise; kalkinma, eneriji
sUrdurdlebilirligi, yolsuzlukla miicadele, ticaret ve istihdamdir. Bunlarin
disinda, tartisilan glindem maddeleri ekseninde, gerek “finans” gerekse
“serpa” kanallarinda teknik diizeyde calisma gruplar da kurulabilmekte-
dir (www.ekonomi.gov.tr).

Asagidaki tabloda, 2008 sonrasi surecte donem baskanhgini Gstlenen/
Ustlenecek olan Ulke, Liderler Zirvesinin dizenlendigi/dizenlenecegi se-
hir ve donem baskanligi yilina yer verilmektedir. Bu kapsamda 2016
yiinda Dénem Baskanligi Cin tarafindan yuaritGlmuastir. 2017 Dénem
Baskanligi Almanya’nin, 2018 Dénem Baskanlii Arjantin’in evsahipli-
ginde gerceklestirilecektir.

2008 yilindan sonra diizenlenen G20 Liderler Zirvesiyle beraber, ka-
tiimcilarin sayisinin artmasi da dikkat cekmektedir. Ornegin 2008 yiI-
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inda Washinghton’da diizenlenen Zirve'de misafir Ulkelerle beraber 22
Ulkenin katihmi gerceklesmis, Zirve'de her Ulke 4 delegasyonla temsil
edilmistir. Diinya Bankasi, Birlesmis Milletler, IMF, Uluslararasi istikrar
Forumundan ise 2’ser delegasyonla temsil saglanmistir. Diger bir ifa-
deyle Washington’daki Zirve 96 delegasyonla gerceklestirilmistir. Diger
taraftan, 2015 yil Tirkiye D6nem Baskanliginda ise 26 Ulke, 7 ulusla-
rarasi orgutin katiiminin yanisira, delegeler, aciim gruplari temsilcileri
ve basin mensuplar dahil 13 bin katihmci G20 strecinde yer almistir
(http://www.g20.utoronto.ca/2008/2008delegations1115.html; http://
g20.org.tr/rakamlarla-g20-donem-baskanligi/).

Tablo-1: 2008 Sonrasi Donemde G20 Dénem Baskanliklari

(I?Jcs)::zlr:a:aﬁsll':nhgml ;:\r:ﬁnm Diizenlendigi DénemBagkanhg Yil
g\g:ﬁ;l?:riB"'e&k Washington 2008
Birlesik Krallik Londra 2009
fmerika Siriesic Pittsburgh 2009
Kanada Toronto 2010
Gliney Kore Seul 2010
Fransa Cannes 20M
Meksika Los Cabos 2012
Rusya Federasyonu St. Petersburg 2013
Avustralya Brisbane 2014
Tarkiye Antalya 2015
Cin Hangzhou 2016
Almanya Hamburg 2017
Arjantin Buenos Aires 2018

G20 toplantilarina ev sahipligi yapan Ulke ayni zamanda Donem Bas-
kani sifatini tasimaktadir. G20 toplantilari kapsaminda 2008’de basla-
yan zirvelerin ilk dordi G8 Ulkelerinde (2008-Washington, 2009-Londra,
2009-Pittsburgh, 2010-Toronto) gerceklestirilmistir.

G20 zirvelerine ev sahipligi yapacak olan Ulke, bes grupta yer alan
19 Ulke arasindan sira ile secilmektedir. TUrkiye; Hindistan, Rusya ve
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Guney Afrika ile ikinci grupta yer almaktadir. 2010'da Gliney Kore
5. gruptan, 2011’de Fransa 4. gruptan, 2012'de Meksika 3. Gruptan,
2013’te Rusya 2. gruptan, 2014’te Avustralya 1. gruptan secilmistir.
Tirkiye ise 2015 yihindaki onuncu liderler zirvesinde 2. Gruptan, Cin
2016 yihindan 5. gruptan baskanlik yapmistir. 2017 Dénem Baskanligini
Almanya 4. Gruptan, 2018 Dénem Baskanligini Arjantin 3. Gruptan
gerceklestirecektir. Suudi Arabistan, Hindistan, Gliney Afrika, Brezilya,
italya, Endonezya ve Japonya ise Dénem Baskanligi icin sirada bekleyen
Ulkelerdir. Asagida yer alan Tablo 2'de, G20 (ilkelerinin Glke gruplarina
gore dagilimina yer vermektedir.

Tablo- 2: G20 Uyesi Ulkeler ve Gruplara Gore Dagilimi

Avustralya Hindistan Arjantin Fransa Cin
(2014) (2018) (2011) (2016)
Kanada . Almanya
(2010) Rusya (2013) Brezilya (2017) Endonezya
Suudi . . Meksika :

Arabistan Glney Afrika (2012) Italya Japonya

ABD Tarkiye ingiltere GineyKore
(2008, 2009)  (2015) 2 (2010)

Kaynak: G20 “The Group of Twenty: A History” s.130, Erisim:www.g20.utoronto.ca/docs/g20history.pdf Erisim
Tarihi: 11.01.2017

G20 Uyesi 19 Ulke bu listede yer alirken Avrupa Birligi’'ne Donem Bas-
kanhgi rotasyonunda yer verilmedigi gortlmektedir.

2. Liderler Zirvesi

1999 yilinda kurulan G20 Platformu toplantilari 2008 yilindan itiba-
ren Liderler Zirvesine sahne olmaktadir. Liderler Zirvesi Dénem Baskani
Ulkelerin evsahipliginde, bitin Gye Ulkelerin Devlet ya da hikiimet Bas-
kanlarinin katiimiyla gerceklesmektedir. GintimUze kadar toplam 11 kez
Liderler Zirvesi gerceklestiriimistir. Haziran-2017’de Almanya Donem
Baskanliginda G20'nin 12. Liderler Zirvesi gerceklestirilecektir. Liderler
Zirvesinden sonra, uzlasilan konular ve G20 6ncelikleri konusunda Lider-
ler Zirvesi Aciklamalarina yer verilmektedir. ilk Liderler Zirvesi olan Was-
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hington Zirvesinden sonra 6zel bir baslikla-“Finansal Piyasalar ve Diinya
Ekonomisine lliskin Zirve Deklarasyonu” yayinlanmistir. Cannes Liderler
Zirvesinden sonra ise yine 6zel bir baslikla “Ortak Gelecegimizin insa
Edilmesi: Herkesin Yararina Yenilenmis Toplu Eylem” baslkl Liderler Zir-
vesi yayinlanmistir. Bunlarun disindaki tim Zirvelerde Donem Baskanli-
ginin diizenlendigi kentin adini tasiyan Liderler aciklamasi yayinlanmistir.

3. Serpalar

G20 bunyesindeki 6énemli mekanizmalardan birini Serpalar olustur-
maktadirlar. Serpa, devlet ya da hikimet baskanlarinin G20’deki 6zel
temsilcileridir. G20’ye Uye bitin devletlerin Serpa’lari G20 stirecinde
Liderleri ve Ulkelerini temsil etmektedirler. Serpalar, hiikiimetleri adina
G20 glindeminin belirlenmesinde goérev alarak Serpa Kanalini olusturur-
lar ve Liderler Zirvesi icin hazirliklari yGrGtarler.

4. Bakanlar Toplantilar

Kurulusundan itibaren G20 blinyesinde Bakanlar seviyesinde toplanti-
lar diizenlenmektedir. G20'nin ilk kurulusunda amac, tye Ulkelerin Mer-
kez Bankasi Guverndrleri ile Finans Bakanlarinin, kiiresel finansal istikra-
rn saglanmasi icin yillik toplantilar gerceklestirmesi seklinde olmustur.
Sirec icerisinde diger Bakanliklara sirayet eden toplantilar gerceklestiril-
meye baslanmistir.

Calisma Bakanlan Toplantisi: ilk defa ABD’nin ev sahipliginde 2010 yi-
linda Washington’da bir araya gelen G20 Calisma ve istihdam Bakanlari,
daha sonra 2011'de Fransa, 2012’de Meksika, 2013'te Rusya, 2014'te
Avustralya’da, 2015’teTlrkiye'de ve son olarak 2016°da Cin'de top-
lanmistir. Toplantilarda, yeterli is imkanlarinin yaratilmasi, istihdam edi-
lebilirligin artinimasi, saygin islerin tesvik edilmesi gibi konularda gérus
alisverisinde bulunulmaktadir. En son diizenlenen Cin’deki toplantiya
G20 Gyesi ve davetli Glke Bakanlari, uluslararasi kuruluslarin (ILO, OECD,
Dlinya Bankasi ve IMF) st dlizey yoneticileri ve sosyal taraflar (B20 ve
L20) ile G20 aciim gruplarinin (C20, T20, W20 ve Y20) temsilcileri
katiim saglamstir.
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Ticaret Bakanlan Toplantisi: G20 kapsaminda ticari yatinrm mekaniz-
malarinin olusturulmasi, cok tarafli ticaret sisteminin desteklenmesi,
kapsayici kuresel deger zincirinin hizlandinlmasi gibi konulari ele almak
amaciyla Ticaret Bakanlari diizeyinde toplantilar gerceklestiriimektedir.
Bu baglamda, Meksika, Avustralya, Tirkiye ve Cin Dénem Baskanli-
g1 déneminde Ticaret Bakanlan toplantisi gerceklestirilmistir. Toplantiya
G20 ulkelerinin yani sira, Dénem Baskanligi donemindeki misafir Glkeler
ile Diinya Ticaret Orgit(i, Diinya Bankasi ve IMF gibi uluslararasi kuru-
luslardan cok sayida temsici katilmaktadir.

Tanm Bakanlan Toplantisi: ilki Fransa Dénem Baskanliginda Can-
nes’de gerceklestirilen Tarim Bakanlari toplantisi, ikinci olarak Ttrkiye'de
ardindan Cin’de dizenlenmistir. Tlrkiye'deki toplantida “Surdirdlebilir
Gida Sistemlerinin Tesisi Kapsaminda Gida israfi ve Kayiplarl” konusun-
da degerlendirmeler yapilirken, Cin’deki toplantida “Tarimsal inovasyon
ve Surduardlebilir Kalkinma” konusunda fikir alisverisinde bulunulmus,
Birlesmis Milletler 2030 Sdrdurdlebilir Kalkinma Ajanda’sinin basariyla
gerceklestirilmesi icin destek ortaya konulmustur.

Turizm Bakanlan Toplantisi: 2010 yilinda baslayan Turizm Bakanlari
toplantisinin yedincisi Cin’in Beijing kentinde dizenlenmistir. Toplantilar-
da, G20 Uyeleri arasinda turizm isbirligini gelistirmek Uizere vize kolayhgi,
turistik yatinm alaninda isbirligi gibi cesitli alanlarda gértismeler gercek-
lestiriimektedir.

Enerji Bakanlan Toplantisi: G20 blnyesinde ilk kez Ttrkiye Dénem Bas-
kanlhiginda Enerji Bakanlan Toplantisi dizenlenmistir. Toplantida, Herkes
icin Enerjiye Erisim, Mevcut Piyasa Kosullar Isiginda Enerji Yatinmlari,
Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi konulari ele alinmistir. Cin Donem
Baskanligi Doneminde Enerji Bakanlari toplantisi ikinci kez dizenlenmis-
tir.

2017 yilinda G20 Almanya Dénem Baskanliginda doneminde Saglik
Bakanlari, Disisleri Bakanlar ve Dijital Konulardan Sorumlu Bakanlar ara-
sinda da sistematik toplantilar gerceklestiriimesi planlanmistir.
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5. Calisma Gruplan

G20 blinyesinde calismalarin daha etkin bir bicimde ytrittlmesi icin
Calisma Gruplari olusturulmustur. Calisma Gruplari, hiikiimet temsilci-
lerinden ve uzmanlardan olusmakta, sosyal taraflarla ortak girisimlerin
hazirlanmasinda, Bakan toplantilarinda alinan kararlarda esasli bir rol oy-
namakta, Serpalarin calismalarina zemin hazirlamakta, ulusal seviyede
G20 taahhutlerinin gerceklestiriimesinde énemli misyon Ustlenmektedir.

G20 kapsaminda yer alan Calisma Gruplar’nin olusumuna 2010 To-
ronto Donem Baskanliginda baslanmistir. Bu cercevede ilk olarak Yolsuz-
lukla Mlicadele ve Kalkinma Calisma Gruplan olusturulmustur.

Yolsuzlukla Miicadele Calisma Grubu, 2010 yilinda Toronto Zirvesin-
de yolsuzlukla micadele alaninda lider bir forum olarak kurulmustur.
OECD, Yolsuzlukla Muicadele Calisma Grubunun aktif katimcisidir.
Grup, yolsuzlugun ekonomik blylme, ticaret ve yatinmlar Gzerindeki
etkisi (izerinde calismalar gerceklestirmektedir. Ornegin 2015 yilindaki
Turkiye Dénem Baskanliginda Ozel Sektor Seffaligi ve Entegrasyonu icin
G20 Yiksek Diizey Ilkeleri ortaya konmustur. Kurulusundan itibaren
kendi alaninda 2'ser yillik eylem planlari ortaya koymaktadir. Yolsuzlukla
Miucadele Calisma Grubu en son 2016-2017 yillarini kapsayacak eylem
plani ortaya koymustur.

2010 yihinda gerceklestirilen G20 Haziran-Toronto Zirvesinde kalkinma
gindeminin basariimasi amaciyla G20 Kalkinma Calisma Grubu kurul-
mustur. Kasim -2010 Seul Zirvesinde ise katma degeri olan ve mevcut
kalkinma taahhtlerinin tamamlanmasi icin Paylasilan Bliyime Seul Kal-
kinma Uzlasisi kabul edilmistir. Ayni zamanda Liderler, Kalkinma Calisma
Grubunun calisma programini olusturmak Gzere Cok-Yilli Eylem Planini
kabul etmistir. 2013 yilinda ise Kalkinma Calisma Grubu ilk calisma-
sini_hesapverilebilirlik konusunda gerceklestirmistir. Kalkinma Calisma
Grubu, 6zellikle az gelismis Ulkelerde kalkinma konusuna odaklanmakta,
0zel sektor ve sivil toplumun kalkinma alaninda katkisini ortaya cikarmayi
amaclamakta, gida guvenligi, ortakliklarin gelistiriimesi gibi konulara yo-
dgunlasmaktadir (https://www.oecd.org/g20/Summits/saint-petersburg/
St-Petersburg-Accountability-Report-G20-Development-Commitments.
pdf).
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Kalkinma ve Yolsuzlukla Miicadele Calisma Grubunun olusturulmasin-
dan sonra, siirec icerisinde, Istihdam Calisma Grubu, Cerceve Calisma
grubu, Enerji Strdirilebilirligi Calisma grubu, Altyapi ve Yatinm Calisma
Grubu, Uluslararasi Finansal Mimari Calisma Grubu, Yesil Finansman
Calisma Grubu, iklim Finansmani Calisma Grubu, iklim Finansmani Ca-
isma Grubu gibi isimlerde calisma gruplar olusturulmustur.

2017 Dénem Baskanligini Almanya’nin Ustlenmesiyle beraber, tarim,
yolsuzlukla muicadele, kalkinma, istihdam, bliyime cercevesi, finansal
icerme icin kuresel ortaklik, yesil finansman, saglik, uluslararasi finansal
mimari, surdurdlebilirlik (enerji ve iklim), ticaret ve yatinm seklinde on
bir alanda calisma grubunun faaliyet géstermesine karar verilmis, dijital
ekonomi alaninda ise gorev glict olusturulmustur (www.g20.org/).

Goraldagu gibi G20'nin bastan olusturulan statik bir yapisi bulun-
mamaktadir. G20'nin gelisen, artan ve zenginlesen bir kurumsal yapisi
mevcuttur. G20'nin édnimizdeki sirecte kurumsal yapisini yeni boyut-
larla gelistirecedi anlasilmaktadir. G20'nin kurumsal yapi ve isleyisindeki
bu genisleme G20'yi daha genis nlfuz alanina tasimakta ve kuresel
kamuoyunda G20'yi daha gorinir kilmaktadir. Asagidaki Tablo -3'te
G20'nin kurumsal yapisina yer verilmektedir.
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Tablo-3: G20 Kurumsal Yapisi

G20 ZIRVESI

(G20 Uyesi Ulkeler ve Misafir Ulkeler)

Diger Bakan Toplantilar

® Calisma Bakanlari
® Tarim Bakanlari

® Turizm Bakanlari
® Ticaret Bakanlari
® Enerji Bakanlan

® Saglik Bakanlari (Almanya Dénem
Baskanliginda olusturulmustur.)

e Dijital islerden Sorumlu Bakanlar (Almanya
Dénem Baskanhginda olusturulmustur.)

® Disisleri Bakanhgi (Almanya Dénem
Baskanliginda olusturulmustur.)

Calisma Gruplan

istihdam, Biytime
Cercevesi, Kalkinma,
Enerji Surdurdlebilirligi,
Altyapi ve Yatirim,
Uluslararasi Finansal
Mimari, Bliyimenin
Finansmani, Yolsuzlukla
Mdicadele, Yesil
Finansman, Tarim,
Finansal icerme icin
Kiresel Ortaklik,
Saglik, Surdurlebilirlik
(Eneriji ve iklim), Ticaret
ve Yatirim Calisma
Grubu

Uluslararasi
Organizasyonlar

® BM (Birlesmis
Milletler)

® OECD (Ekonomik
isbirligi ve Kalkinma
Teskilati)

® |[MF (Uluslararasi Para
Fonu)

® \WB (Dilinya Bankasi)

® |LO (Uluslararsi
Calisma Teskilati)

® FSB (Finansal Istikrar
Kurulu)

o DTO (Diinya Ticaret
Orguiti)

® |[TUC (Uluslararasi
Sendikalar
Konfederasyonu)

® TUAC (OECD Sendikal

Danisma Komitesi)

Finans Bakanlari
ve Merkez Bankasi
Guvernorleri
Toplantisi

Diyalog Forumlar

B20 (is Diinyasi 20)
L20 (Emek 20)

C20 (Sivil 20)

W20 (Kadin 20)

T20 (Dustince)

Y20 (Genclik 20)

® S20 (Bilim 20) (Al-
manya Dénem Baskan-
lilginda olusturulmus-
tur)

Gorev Giicii ve Diger informal Olusumlar
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6. Misafir Ulkeler

Her yil G20 Baskanh@ini ytriten ilke, G20 giindemine katkida bulun-
masi icin, Uye Ulkelerin disinda uygun goérdiigu birkac Ulkeyi toplantiya
davet etmektedir. Bu sekilde G20 gindemi sadece Uyelerle sinirli kal-
mamakta, daha genis boyutta uluslararasi alana tasinmaktadir. Misafir
ulkeler ve Gye olmayan diger Ulkeler, sorunlarin ¢c6zimunde kendi bakis
acilarini G20 masasina tasiyabilmekte, bdylece G20 slirecine her bolge-
nin daha aktif ve yaygin katilimi mimkun olabilmektedir.

G20 toplantilarina Gye Ulkelerin disinda katilan Glkelerin durumu su
sekildedir: Her yil sirekli davetli olarak ispanya, Giineydogu Asya Ul-
keler Birligi-ASEAN’In donem baskani olan Ulke, iki Afrika Ulkesi (Afrika
Birligi baskani olan Ulke ve Afrika Kalkinmasi icin Yeni Ortaklik (NEPAD)
adina bir temsilci), Kiresel Yoénetisim Grubu (Global Govarnance Group-
3G)'nu temsilen bir Glke ile G20 dénem baskani Glkenin davet ettigi cogu
zaman kendi bolgesindeki bir Gilkenin ya da Ulkelerin katihmi seklindedir.

2008 yilindaki ilk liderler zirvesinden itibaren, G20 toplantilarina mi-
safir Ulkeler olarak, Azerbaycan, Benin, Cad, Brunei, Sili, Kambocya,
Kolombiya, Ekvator Ginesi, Etiyopya, Kazakistan, Malavi, Hollanda, is-
panya, isvicre, Malezya, Misir, Tayland, Birlesik Arap Emirlikleri, Viet-
nam, Moritanya, Laos, Senegal, Zimbabve, Miyanmar ve Yeni Zelanda
katilmistir. Tirkiye'de gerceklestirilen zirveye; Azerbaycan, ispanya ve
Singapur ‘un yani sira Afrika Birligi’'ni temsilen Zimbabve, ASEAN’I tem-
silen Malezya, NEPAD’I temsilen Senegal davet edilmistir (https://g20.
org/about-g20/g20-members/g20-world/).

2010 Kore Dénem Baskanhginda Seul Zirve Belge’sinde misafir olarak
davet edilen Ulke sayisinin bes Ulkeyi asmamasi, bu Ulkelerden en az iki
tanesinin de Afrika Ulkesi olmasi yoninde karar alinmistir (http://www.
g20australia.org/sites/default/files/g20_resources/library/Seoul Sum-
mit_Document.pdf md.74). Uygulamada Fransa Dénem Bagkanligi di-
sinda bu kurala uyulmadigi gértlmektedir.

2016 Cin Donem Baskanliginda, Cad, Misir, Kazakistan, Laos, Sene-
gal, Singapur, ispanya ve Tayland misafir (ilke olarak katilmistir. 2017
Almanya Dénem Baskanliginda ise, ispanya, Hollanda, Norvec ve Sin-
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gapur’un yani sira, Afrika Birligi, Asya-Pasifik Ekonomik isbirligi (APEC)
ve Afrika’nin Kalkinmasi icin Yeni Ortaklik (NEPAD) Dénem Baskanligini
Ustlenecek Ulkeler de davet edilmistir (https://www.g20.org)

Tablo-4: G20 Liderler Zirvesine Katilan Misafir Ulkeler

ABD

Dénem
Baskanligi
Washington
Kasim 2008

*ispanya
* Hollanda

Gliney Kore
Dénem
Baskanligi
Kasim 2010

*ispanya
* Singapur
* Etiyopya
* Malawi
* Vietham

Avustralya
Doénem
Baskanligi
Brisbane
Kasim 2014

* ispanya

* Singapur

* Moritanya

* Miyanmar

* Yeni Zelanda
* Senegal

ingiltere
Dénem
Baskanligi
Londra
Nisan 2009

*ispanya
* Etiyopya
* Hollanda

Fransa Donem
Baskanhgi-
Cannes

Kasim 2011

* spanya

* Singapur

* Etiyopya

* Birlesik Arap
Emirlikleri

* Ekvator Ginesi

* Mozambik

Turkiye
Dénem
Baskanligi
Antalya
Kasim 2015

* ispanya

* Singapur

* Azerbaycan
* Malezya

* Senegal

* Zimbabve

ABD

Dénem
Baskanligi
Pittsburg
Kasim 2009

*ispanya
* Etiyopya
* Hollanda
* Tayland

Meksika
Dénem
Baskanligi
Haziran 2012

* spanya

* Benin

* Kambocya
* Sili

* Kolombiya
* Etiyopya

Cin Dénem
Baskanligi
Hanzghou
Eylil 2016

* spanya

* Singapur

* Kazakistan
*Laos

* Misir

* Tayland

* Senegal
*Cad

Kaynak: European Parliament, 2015: 18-19; www. utorontog20

Kanada
Dénem
Baskanligi
Toronto
Haziran 2010

* ispanya
* Etiyopya
* Malawi
* Hollanda
* Vietnam

Rusya
Dénem
Baskanligi
Pittsburg
Eylul 2013

* spanya

* Singapur

* Beunei

* Etiyopya

* Kazakistan
* Senegal

* [svicre

* Hollanda

* Tayland

Almanya
Dénem
Baskanligi
Hamburg
Haziran 2017

* spanya
* Singapur
* Hollanda
* Norvec

* Filipinler
* Vietnam
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ispanya, G20 toplantilarina baslangictan itibaren stirekli davetli olarak
katilmaktadir. Singapur ise, 30 tane klclk ve orta buyUkllkteki Glkelerin
olusturdugu informal bir forum olan Kiresel Yonetisim Grubunun tem-
silcisi olarak 2010, 2011, 2013-2016 vyillar arasinda G20 Platformuna
katiim saglamistir (https://www.mfa.gov.sg/content/mfa/international
organisation _initiatives/g20.html).

7. Uluslararasi Organizasyonlar

G20, kurulusundan itibaren bazi uluslararasi organizasyonlarla temas
halinde bulunmaktadir.

G20 kendi uzman kadrosu, finansal kaynaklarn ve fiziksel kapasitesi
bulunmadidi icin calismalarini gerceklestirirken G20 taahhitlerinin gelis-
tirilmesinde ve basarilmasinda cok sayida uluslararasi kurum ve kurulu-
sun calismalarina bagh olarak faaliyetlerini stirdirmektedir. Uluslararasi
kurumlarla G20 arasinda tamamlayici bir iliski bulunmaktadir. G20 bir ta-
raftan uluslararasi organizasyonlarin aktiviteleri icin politik destek ortaya
koymakta, diger taraftan bu kuruluslar; G20 taahhitlerinin olusturulma-
sinda uzmanlik hizmetleri sunmakta, taahhtitlerin yerine getiriimesinde
ve izlenmesinde roller Gistlenmektedir (European Parliament, 2015: 8).

G20 faaliyetlerinde Birlesmis Milletler (UN), Dinya Bankasi (WB),
Uluslararasi Para Fonu (IMF), Uluslararasi Calisma Teskilati (ILO), Diinya
Ticaret Orgiiti (WTO), Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD),
Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC), OECD Sendikal Danis-
ma Komitesi (TUAC) ve Finansal istikrar Kurulu (FSB) gibi cok sayida
kurum ve kurulusla goéris alisverisinde bulunmakta, bu kurumlarin ve
konuyla ilgili diger kurumlarin temsilcileri G20 toplantilarina davet edil-
mektedirler.

Asagida yer alan Tablo-5"de kurulusundan itibaren G20 Zirvelerine ka-
tilan uluslararasi kurum ve kuruluslar yer almaktadir.
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Tablo-5: G20 Toplantilarina Katilan Uluslararasi Organizasyonlar

G20
Platformunda
Yer Alan Daimi
Uluslararasi
Kurumlar

Glndeme Gore
G20 Platformuna
Katilan

“Daimi Katilimci

Olmayan” Bazi
Organizasyonlar

e Uluslararasi Para Fonu (IMF-Basindan itibaren G20 si-
recine katilmaktadir.)

* Birlesmis Milletler (BM- Basindan itibaren G20 sirecine
katiimaktadir.)

*Diinya Bankasi (WB- Basindan itibaren G20 sirecine
katilmaktadir.)

* Finansal istikrar Kurulu (FSB- Basindan itibaren G20 si-
recine katilmaktadir.)

*Diinya Ticaret Orgiitii (WTO-2009 yilindan itibaren
G20 sUrecine katilmaktadir.)

¢ Uluslararasi Calisma Teskilati (ILO-2010 yilindan G20
stirecine itibaren katilmaktadir.)

* Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD- 2010
yilindan itibaren G20 sirecine katilmaktadir.)

* Uluslararasi isverenler Teskilati (IOE- 2010 yilindan iti-
baren L20 Platformuna katilmaktadir.)

* Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC-2011 yi-
lindan itibaren L20 Platformuna katiimaktadir.)

* OECD Sendika Danisma Komitesi (TUAC-2011 yilindan
itibaren L20 Platformuna katilmaktadir.)

* Birlesmis Milletler Ticaret ve Kalkinma Konferansi (UN-
CTAD)

* Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO)

e Uluslararasi Menkul Kiymetler Komisyonlari Orgiitl
(10SCO)

e Uluslararasi Enerji Ajansi (IEA)

* Uluslararasi Odeme Bankasi (BIS)

* Diinya Yatinm Ajanslan Birligi (WAIPA)

e Kiresel Sigorta Birlikleri Federasyonu (GFIA)

* Petrol ihrac Eden Ulkeler Birligi (OPEC)

* Basel Bankacilik Denetim Komitesi (BCBS)

* Kdrfez isbirligi Konseyi

*BM Gida ve Tarim Teskilati

* APEC

* Diinya Saglik Orgitii (WHO)

IMF, Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi ve Finansal istikrar Kurulu
(2009'dan énceki haliyle Finansal istikrar Forumu) G20 siirecine basin-
dan itibaren dahil olmus, stirec icerisinde uluslararasi kurumlarin katilimi
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artmis ve G20 glndeminde ele alinan konulara gore farkli kuruluslar
G20 platformunda calismalarda bulunmustur.

Uluslararasi kurumlarin G20 sirecine katkisi, Cannes Zirvesiyle be-
raber artmistir. Cannes Zirvesinin ardindan yayinlanan Deklarasyonda,
uluslararasi kurumlarin “is olusturma (job creation)” alaninda rapor ha-
zirlamasi cagnisi yer almaktadir. Bu talep Gzerine OECD, ILO, IMF ve
Diinya Bankasi, G20 Ulkelerinde islerin ve yasam standartlarinin arti-
riimasi (Boosting Jobs and Living Standarts in G20 Countries) baslkl
bir calisma ortaya koyarak G20 kapsaminda katki vermeye baslamistir.
(http://www.oecd.org/g20/topics/framework-strong-sustainable-balan-
ced-growth/).

G20 Platformunda uluslararasi finans alanindaki en etkili kuruluslardan
olan IMF ve Dinya Bankasi'nin reforme edilmesi konusu, kurulusundan
itibaren G20 toplantilarinda ele alinan temel gindem maddeleri arasinda
yer almaktadir. Nitekim 2010 yilindaki IMF-WB yillik toplantilarinda bu
alanda bazi adimlar atilmistir.

G20'nin etkilesim halinde oldugu bir diger organizasyon ise bizzat
G20'nin inisiyatifiyle, Finansal istikrar Komitesi’'nin donistirilmesiyle
Nisan 2009°de kurulan, Pittsburg zirvesinde sdzlesmesi imzalanan Fi-
nansal Istikrar Kurulu (FSB)’dur. FSB, finans alanindaki ulusal otoritelerin
ve uluslararasi standart belirleyici kuruluslarin calismalarinin uluslarara-
si diizeyde esglidUimUni saglamayi amaclamaktadir. Ayni zamanda bu
kuruluslarin calismalarinin gézetimini, denetimini ve diger alanlardaki fi-
nansal sektor politikalarinin etkin sekilde uygulanmasini tesvik etmeyi
ve gelistirmeyi hedeflemektedir (http://www.financialstabilityboard.org/
about/history/).

FSB Tuzugune gore; FSB “lyeleriyle ve 6zel sektoér ve Uiye olmayan
Ulke otoriteleri de dahil olmak Uzere diger paydaslarla kapsamli gorls
alisverisinde bulunacaktir. Bu stirec, FSB Bolgesel Danisma Gruplari ile
gorus alisverisinde bulunmayi ve bu gruplarda yer almayan Clkeler ile
iletisime gecmeyi de kapsar.” 1 Haziran 2010’daki Toronto Zirvesinde,
FSB’den “faaliyetlerini, finansal sistemin klresel niteligini yansitmasi
acisindan, G20 Uyeleri ile sinirlandirmayarak genisletmesi ve bunu ku-
rumsal hale getirmesi” talep edilmistir (TCMB, 2013).
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Bu kapsamda 2011 yilinda, FSB Uyesi olan ve olmayan (ilke otoritele-
rini bir araya getirmek amaciyla FSB catisi altinda alti adet bdlgesel da-
nisma grubu kurulmustur. FSB, 24 (lkenin finansal istikrardan sorumlu
ulusal otoritelerini, uluslararasi finansal kuruluslari, sektérel denetim ve
diizenleme gruplarnini ve merkez bankasi uzmanlarindan olusan komite-
lerini bir araya getirmektedir. Alti adet boélgesel grubu sayesinde FSB,
kiresel finansal politika girisimlerini daha kapsayici bir sekilde ilerletmeyi
hedeflemektedir (TCMB, 2013).

8. Diyalog Forumlan

G20, hikamet disi girisimlerle de etkilesim halinde bulunmaktadir. Eski
adiyla Baglanti-Acihm (Engagement) Gruplari, Almanya Dénem Baskan-
ligindaki adiyla Diyalog (Dialogue) Forumlari; is Diinyasi-Business (B20),
Emek-Labour (L20), Sivil Toplum-Civil Society (C20), Dustince-Think
(T20), Genclik- Youth (Y20), Kadin- Woman (W20) ve Almanya Donem
Baskanhginda kurulan Bilim-Science (S20) olmak Uzere yedi ayri grup-
tan olusmaktadir.

is diinyasinin temsilcileri ve emek kesimi 2008 yilindan itibaren, genc-
lik kesiminin temsilcileri 2010 yilindan itibaren, sivil toplum temsilcile-
ri 2012 yilindan itibaren, G20 strecine dahil olmaya baslamistir. B20,
L20, T20, C20, ve Y20'nin resmen kuruldugu vyillar sirasiyla, 2010,
2011, 2012, 2013 ve 2014 seklindedir (https://g20.org/wp-content/up-
loads/2014/12/Policy-Note-Working-with Partners. pdf). 2015 Trkiye
Donem Baskanliginda ise Kadin- Woman (W20) baglanti grubu da olus-
turulmustur. Dénem Baskanligini Cin’den devralan Almanya ise 2017
Zirvesi 6ncesi hazirlik sirecinde Bilim ve Arastirma- Science and Resear-
ch (S20)"yi meydana getirerek acihm gruplarinin sayisini 7'ye cikarmistir.

Diyalog Forumlarinin isleyisi, G20 platformuna paralel olarak yurGtdl-
mektedir. Bu kapsamda, G20'ye ev sahipligi yapan Ulke, Diyalog Grupla-
rinin liderligini Gstlenmektedir. Her yil, G20 baskani tlke, Diyalog Grup-
lar icin lider koordinatér atamaktadir. Atanan bu koordinatorler kendi
alanlarinda G20 liderlerine sunulmak ve politika 6nerileri olusturmak
Uzere bu alanlardaki 6nder kisilerle organizasyonlar diizenlemektedirler.
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Diyalog Gruplari kendi blnyesinde yil boyunca cok sayida toplantilar
gerceklestirmekte, G20 Liderler zirvesinin glindemine ve sonuclarina
katki saglayacak ve etki edecek girisimlerde bulunmaya calismaktadirlar.

a) B20 (is Diinyasi 20)

Is Diinyasini temsilen 2010 yilinda olusturulan B20 (Business 20) G20
Ulkelerindeki is diinyasini temsil etmektedir. B20, G20 siirecinde is din-
yasinin ortak cikarlarini ve somut politika 6nerilerini ortaya koymakta,
karar verme mekanizmalariyla, sivil toplumla ve uluslararasi alanda is
dinyasiyla diyalog kurmaktadir.

2017 Almanya D6nem Baskanliginda B20 faaliyetlerine katilan kuru-
luslara bakildi§i zaman, 217'si Avrupa kitasindan, 131'i Dogu Asya’dan,
62'si Orta Asya’dan, 80'i Kuzey Amerika’'dan, 36’si Gliney Ameri-
ka'dan, 21'i Avustralya, 11’i Afrika’dan, 46 tane de uluslararasi olmak
Uzere toplam 604 isveren kurulusunun B20 kapsaminda temsil edildigi
gortlmektedir (https://www.b20germany.org).

2010"daki kurulusundan itibaren B20 tarafindan G20 liderlerine politi-
ka onerilerinde bulunulmaktadir.

G20 Doénem Baskanligini Gstlenen Clkenin sorumluluunda Diyalog
gruplari da calismalarini ve organizasyonunu gerceklestirmektedir. Orne-
gin 2015 Trkiye Dénem Baskanhginda Turkiye tarafindan B20 Turkiye
icra Kurulu olusturulmustur.

G20 Tirkiye Dénem Baskanliginda olusturulan B20 Tiirkiye icra Kurulu
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskanliginda Tirk is diinyasini
temsil eden TOBB, MUSIAD (Miistakil Snayici ve isadamlari Dernegi),
TiM (Turkiye ihracatcilar Meclisi), TUSIAD (TUrkiye Sanayici ve isadam-
lari Dernegi), TISK (Ttrkiye isveren Sendikalari Kofederasyonu) ve DEIK
(Dis Ekonomik iliskiler Kurulu)'ten olusmaktadir.

B20 Tiirkiye, calismalarini bes alana odaklamistir:

- Giiclii katihm: B20 Turkiye calismalarina, Tirk is dinyasinin tim
sektorlerini kapsayacak, is dinyasinin énemli temsilcilerinin kilit roller
Ustlendigi gucla bir yapi ile katilim,
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- Tiirkiye'nin tantimi: B20 Tlrkiye calismalarinda, kiresel is dinyasi
liderlerine TUrkiye ekonomisinin tanitiimasina 6zel bir 6nem verilmesi,

-Yiikselen Ekonomi Odagi: B20 6ncelikleri belirlenirken, ylikselen pi-
yasa ekonomilerine ve hatta G20 Uyesi olmayan (lkelere iliskin sorunla-
rn da gindemde yer almasi,

-Kapsayicilik: B20'nin sadece cok uluslu ve buyik sirketlerin dedgil,
KOBI'lerin sorunlarini da kapsamasinin saglanmasi,

-G20/B20 Etkilesimi: Hem G20 calismalarinda kiresel is diinyasinin
fikirlerini daha yakindan izleyebilmek hem de B20 liderlerinin Tlrkiye
donem baskanligina ilgisini artirmak adina G20 ve B20 sekretaryalari
arasinda etkin bir igbirligi baslatimasi (http://www.tusiad.org.tr/blog/
babacan--B20-turkiye-yurutme-kurulunu-kabuletti/).

B20 Platformu, G20 blnyesindeki calismalarini, 6ncelik verdigi alan-
larda Gorev-GucU olusturarak yuritmistir. Bu kapsamda 2012 Meksi-
ka- Los Cabos Zirvesiyle beraber farkl alanlarla gérev gucleri olusturul-
dugu gortlmektedir.

Bu baglamda, B20, 2012 yih G20 Meksika Dénem Baskanhginda;
Gida Giivenligi, Yesil Bilyiime, istihdam, Seffafligin ve Yolsuzlukla M-
cadelenin lyilestirilmesi, Ticaret ve Yatinm, Bilgi ve iletisim Teknolojileri
ve inovasyon, Bilyiimenin ve Kalkinmanin Finansmani olmak Uzere alti
konuda gorev gict olusumuna gidilmistir.

B20 Platformu, 2013 yih G20 Rusya Dénem Baskanhginda; Yatirm-
lar ve Altyapi, Finansal Sistem-Blylmenin ve Glvenin Yeniden Tesisi,
Bliytimenin Onciisii Olarak Ticaret, Kiiresel Oncelikler Olarak inovasyon
ve Kalkinma, is Yaratma, istihdam ve insan Sermayesine Yatinmlar, Sef-
faflik ve Yolsuzlukla Micadele ve son olarak G20/B20 Etkin Diyalogu
olmak Uzere yedi tane gorev giict olusturmustur.

B20 Platformu, G20 2014 yili Avustralya Donem Baskanliginda; Bu-
yimenin Finansmani, Altyapi-Yatinm, Ticaret, istihdam ve Yolsuzlukla
mucadele olmak Uizere bes tane gorev glict olusturmustur.

B20 Platformu, Tirkiye Donem Baskanliginda; Ticaret, Altyapi ve Ya-
tinm, BlytUmenin Finansmani, istihdam, Yolsuzlukla Miicadele ve KO-
Bi’ler ve Girisimcilik olmak (izere alti tane gérev-glicli olusturmustur (ht-
tps://g20.org/the-b20/about-the-b20/).
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Cin Dénem Baskanhginda ise Bliyimenin Finansmani, Ticaret ve Yati-
rnm, Altyapi, Kobilerin Gelistirilmesi, istihdam Gérevgiicii ile Yolsuzluk-
la Mlcadele Forumu seklinde gorev glcleri faaliyette Ticaret, Altyapi
ve Yatinm, Blyldmenin Finansmani, istihdam, Yolsuzlukla Micadele ile
KOBI'ler ve Girisimcilik konularinda gérev giicii olusturulmustur (http://
b20turkey.org/) bulunmustur (http://en.b20-china.org/).

2017 Almanya Dénem Baskanliginda is diinyasi (B20); dayaniklilk,
sorumluluk, cabuk yanit verme-gelecege odakli, surdurdlebilir dinya
ekonomisi sloganiyla calismalarini formtle etmektedir.

B20 2017 icin; ticaret- yatinm; enerji, iklim ve kaynak etkinligi; bu-
yUmenin finansmani, altyapi; dijitallesme; istihdam, egitim; sorumlu is
yapma, yolsuzlukla miicadele; KOBI'ler konularini ise éncelikli konular
olarak belirlemistir. Bu 6nceliklere paralel olacak sekilde; ticaret- yatinm;
enerji, iklim ve kaynak etkinligi; blylimenin finansmani, altyapi; dijital-
lesme; istihdam, egitim alanlarinda Gorev Glict olusturmus, sorumlu is
yapma, yolsuzlukla miicadele; KOBI'ler alaninda ise temelar arasi Grup-
lar olusturmustur (www.b20germany.org/the-b20/)

B20'nin Dénem Baskanligi sirasindaki calismalari neticesinde G20’ye
etki etmesi ve yOn vermesi icin bazi tavsiye kararlar da alinmaktadir.

Ornegin B20 Tiirkiye calismalari kapsaminda 19 tavsiye karari alinmis-
tir. B20 Turkiye'nin kiresel ekonominin sorunlarina yénelik 19 6nerisi
su sekildedir:

« DTO Ticareti Kolaylastirma Anlasmasinin onaylanmasi ve y(riirlige
koyulmasi,

* Kiresel finansal reform giindeminin nihai hale getirilmesi ve onay-
lanmasi,

* Kanunlar arasindaki butinligin saglanmasinin vurgulanmasi ve fi-
nansal reform giindemindeki danisma surecinin iyilestiriimesi,

* G20 Sirketlerde Hak Sahipligi Seffafligi Prensipleri’nin uygulanmasi,

* Ortak bir uluslararasi yatinm prensipleri setinin olusturulmasi ve ya-
banci dogrudan yatirrmin vergilendirilmesine iliskin daha fazla seffaf-
Ik ve uyumun goézetilmesi,
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* G20 buylme hedefleriyle baglantili olarak CUlkelere 6zel altyapi yatiri-
mi stratejilerinin gelistiriimesi,

Altyapinin, menkul deger olarak gelistirilebilmesini kolaylastirmak
amaciyla altyapi yatirnm ekosisteminin iyilestirilmesi,

Ozellikle teknik, ydnetsel ve girisimcilik becerilerini dikkate alacak bi-
cimde, beceri aciklarini gidermeye yodnelik programlarin gelistiriimesi
ve finanse edilmesi,

istihdam olanaklarini arttirmak icin isglict piyasalarini daha dinamik
ve kapsayici yapacak kapsamli yapisal reformlarin uygulanmasi,

Genc istihdaminin ve kadinlarin istihdama katihm oranlarinin arttiril-
masl,

KOBI kredi gtivenilirligi ile ilgili verilerin daha seffaf ve kolay erisilebilir
yapilarak KOBI'lere kredi saglama konusundaki riskleri azaltacak bir
takim finansal araclarin daha etkin kullanilabilmesinin saglanmasi,

Politika, dizenleme ve standartlarin desteklenerek ve uyumlastirila-
rak KOBI'lerin alternatif finansmana erisiminin genisletilmesi ve de-
rinlestirilmesi,

KOBI'lerin uluslararasi standartlara uyum saglamasi icin destek veril-
mesi ve KOBI’lerin uluslararasi pazarlara erisimlerinin kapasite gelis-
tirme ve teknik yardim programlariyla iyilestiriimesi,

5 yillik kiresel genis bant baglantisi hedefinin G20 Uyesi Ulkelerin
bilylime stratejilerine entegre edilmesi ve KOBI'lerin dijital ekonomi-
ye ve inovasyon ekosistemlerine erisiminin paydas isbirligi araciligiyla
iyilestirilmesi,

Gelisen dijital ekonomi icin klresel ticaret sisteminin iyilestirilmesi,

G20 ulkeleri icin bir girisimcilik vizesi programi baslatiimasi,

Korumaciligin askiya konusundaki taahhatlerin yeniden vurgulanma-
si, 0Ozellikle yerellestirme 6nlemlerini de iceren ticarete tarife disi
engelleri barindiran mevcut korumaci énlemlerin geriye cekilmesi,

* Bes yil icerisinde kamu-6zel isbirligi aracihgiyla tim G20 (lkelerinde
gumrlk proseddurleri ve sinirlar arasi gecis sistemleri icin kapsamli bir
dijital ortamin gelistiriimesi ve adapte edilmesi,
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* Kamu alimlarinin dijitallestiriimesi, High Level Reporting Mechanisms
(is ombudsmanlarinin) gelistiriimesi ve kamu alimlar prosedirleri icin
is uyumluluk programlarinin tesvik edilmesi (http://www.tobb.org.tr/
Sayfalar/Detay.php?rid = 20597&Ist = MansetListesi).

B20 Tirkiye Dénem Baskanh@ini ylriten TOBB Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu, Turkiye B20 Konferansinda degerlendirmeler yaparak; 61
Ulkeden 1100°U askin kisinin katildigi konferansta diinyanin en buyuk is
orgutlerini ve en buyuk st yoneticilerini agirladiklarina vurgu yapmustir.
G20'ye donik analiz de bulunarak; G20 sirecini cok énemsediklerini,
G20'nin, 8 Ulke dlinyayr ydnetmeye yetmeyince ortaya cikan bir
mekanizma oldugunu, G20’yi, olusmakta olan yeni diinyaya uyum
saglama cabasi olarak gordigunu ifade etmistir. (http://www.ikv.org.tr/
ikv.asp?id = 1014 #sthash.ydRmPPbQ.dpuf)

B20 Forumu G20 strecine etkisini Zirve Toplantilari sonrasinda de-
gerlendirmektedir. 2015 yili Tirkiye Donem Baskanligi stirecinde B20,
19 6nerisinden 14 tanesinin dogrudan ya da dolayli olarak G20 Bildirge-
si'nde yer buldugunu belirterek; B20'nin basarilarini temel olarak asagi-
daki sekilde 6zetlemektedir:

“B20 destediyle kurulan Diinya KOBI Forumu-World SME Forum
(WSF)'u G20 Liderler Bildirgesinde memnuniyetle karsilanarak, G20
blinyesinde kurulan ilk 6zel sektor oncelikli kurum olmustur.

Diinya Kobi Forumu, KOB/’lerin biiyiimeye ve istihdama katkisini kolay-
lastiracak olan kdiresel bir organ olarak kabul edilmektedir.

G20’nin Diinya Ticaret Orgiitii’niin Bali Paketindeki biitiin unsurlarin
basariimasi icin ortaya koydugu taahhdtler, B20’nin Ticaretin Kolaylas-
tinlmasi Anlasmasinin uygulanmasi icin ortaya koydugu énceliklerle ve
B20 Tavsiyeleriyle uyusmaktadir.

B20 Ttirkiye’nin dile getirdigi dijital ekonomi ve internetle ilgili konular
ilk kez Liderler Bildirgesi’nde yer bulmustur.

B20’nin enerji konusuna iliskin bes tavsiyesinden doérdd Liderler Bil-
dirgesinde degerlendiriimistir” (http://b20turkey.org/b20-policy-achieve-
ments-2/).
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B20 Cin Dénem Baskanhginda B20 tarafindan G20’ye 76 somut 6nle-
min yer aldigi 20 temel politika tavsiyesinde bulunulmustur. Bu kapsam-
da; daha o6nceki donemlerde vurgulanan B20 o6nceliklerinin yani sira,
G20 akilli inovasyon girisimi, yesil-blytimenin finansmani ve yatirim pi-
yasalarinin gelistiriimesi ile elektronik diinya ticaret forumunun kurulma-
si konularinda énerilerde bulunulmustur.

Hangzhou B20 Zirvesine bazi G20 Liderleri, is diinyasindan sirketler
ve isveren kuruluslari, arastirma kuruluslari ile akademik dinyanin yani
sira, C20, L20, W20, T20 ve Y20 temsilcileri davet edilerek kendi bakis
acilarindan tavsiyelerini dile getirmistir (http://en.b20-china.org/media-
center/article/428).

b) L20 (Emek 20)

G20 suirecine ITUC ve TUAC ile katilmaya baslayan emek kesimi, 2011
yilindan itibaren L20 olarak faaliyetlerini strdirmektedir. L20'nin G20
surecindeki oncelikleri: Kaliteli isler meydana getirmek icin yatinmlarin
artinlmasi, kaliteli ciraklik egitiminin saglanmasi ve isglcinin becerilerin
artinlmasi, asgari Ucret, isci haklari ve sosyal koruma temelinde isin
kayrit altina alinmasi, suirdartlebilir, yesil ve kapsayici blylmenin
saglanmasi, finansal sektérin yeniden dizenlenmesi ve G20'nin
gecmisteki ve gelecekteki taahhdtlerinin uygulanma alaninda takip
edilmesi seklinde 6zetlenebilir (http://www.ituc-csi.org/120?debut
mm_548 =5&lang =en#pagination mm_548).

L20, calismalarini; donem baskanhgini yirtten Glkenin isci konfederas-
yonlari ile ITUC (Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu) ve OECD’ye
bagh TUAC (Sendika Danisma Kurulu) ile yiritmektedir.

G20, Tirkiye Dénem Baskanliginda gerceklestirilen L20 toplantilarinin
organizasyonu icin TURK-IS’in baskanliginda HAK-IS ve DiSK'in katilim-
lariyla L20 Organizasyon Komitesi olusturulmustur. Bu kapsamda L20
Organizasyon Komitesi; hikiimet temsilcileriyle, serpalarla, G20 istih-
dam Calisma Grubuyla, Calisma Bakanlariyla, uluslararasi kurum tem-
silcileriyle ve diger Diyalog Forumlariyla cok sayida organizasyon ger-
ceklestirilmistir. Tlrkiye Dénem Baskanhginda; L20, G20 Liderlerine
yonelik 6ncelikli tavsiyelerini dile getirmistir. Bu kapsamda;
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* Kapsayici ve ayni zamanda “isler (jobs)” bakimindan zengin biytme-
nin saglanmasi,

* Multeci krizinin gindeme gelmesi,
e Sorumlu yatinmlarin artiriimasi,

* G20/OECD Matrah Asindirma ve Kar Aktarimi (BEPS) eylem planinin
uygulanmasi ve daha 6tesine gecilmesi,

* COP 21'e G20 katkisinin saglanmasi ve iklim degisikligi ile micadele,
*» Kapsayici kalkinma ve guvenli igyerleri,

* Uygulama ve politika uyumunun saglanmasi (http://www.tuac.org/
en/public/e-docs/00/00/11/4A/document_news.phtml) konularina
oncelik vermistir.

L20 Platformu G20 slrecinde de gorUslerini belirterek G20’ye etki
etmeye calismaktadir. Bu kapsamda 2016 yilinda Cin’de G20 Liderlerini
asagidaki alanlarda harekete gecmeyi tavsiye etmistir:

« Ucretler ve kamu yatinmlarinin artirilarak bilyliime hedefiyle koordine
edilmesi,

* Artan esitsizliklerle micadele etmek icin yeni yapisal politika giinde-
minin olusturulmasi,

* Genglerin istihdami, gé¢cmenlerin entegrasyonu ve is hayatinda cinsi-
yet ayrimcihdr konularinda eylemler gelistiriimesi,

« iklim hedeflerini karsilamak ve sosyal olarak kabul edilebilir teknolojik
degisimi basarmak icin kararl eylemler gelistiriimesi,

e Sorumlu bir uluslararasi ticaret ve yatinm sisteminin insa edilmesi,

* G20 calisma akisina dogru politika uyumunun ve sosyal diyalogun
saglanmasi (L20 Statement to the G20 Summit, Hangzhou, 4-5
September 2016).

c) C20 (Sivil 20)

Sivil toplum, ilk defa 2013 yilinda G20 tarafindan resmi bir katilim gru-
bu olarak taninmis; B20, T-2 ve L20 gibi diger resmi katilim gruplarina
eklenmistir. ilk C20 toplantisi 2013 yilinda diizenlenmistir.

C20, esitsizliklerle miicadele etmek ve strdUrtlebilir ve kapsayici bu-
yUmeyi desteklemek amaciyla faaliyetlerini stirdirmektedir. Bu kapsam-
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da C20'nin dort onceligi bulunmaktadir. Bunlar: yolsuzlukla miicadele
ve vergi konularini icerecek sekilde yonetisim; temel sosyal hizmetlere
erisim ve Kobiler dahil istihdam konularina yer veren kapsayici blyuU-
me; kadinin sosyal korumaya erisimi ve KOBI'ler dahil kadinin istihdami
konularini iceren cinsiyet esitligi ve yenilenebilir enerji ile enerjiye erisi-
me odakli strdrdlebilirlik seklindedir. (http://c20turkey.org/page/dyna-
mic/22). Bu kapsamda Turkiye Donem Baskanhginda C20, daha etki-
li calismalar ortaya koymak icin Yonetisim Calisma Grubu, Kapsayici
Blydme Calisma Grubu, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu, ve
Sirdarulebilirlik Calisma Grubu olusturmustur.

2015 yili C20 Zirvesi, 15-16 Kasim tarihlerinde Istanbul’da diizen-
lenmistir. C20 2015 Zirvesi'ne katilim saglayan, 52 (lkeden 500 sivil
toplum temsilcisinin onayladigi C20 Bildirisi, kapanis oturumunda G20
Baskanligi temsilcilerine de resmi olarak sunulmustur.

C20, 2015 Bildirisi'nde yer alan politika énerileri, C20 6ncelikli konu-
lan olan kapsayici biytime, toplumsal cinsiyet esitligi, surdurilebilirlik,
vergi adaleti ve yolsuzlukla micadele Uzerine odaklanmistir. C20 Bildi-
risi, ‘dinyanin karsi karsiya oldugu esitsizliklerle micadele kapsaminda
kapsayici bliyliime, toplumsal cinsiyet esitligi, strdurlebilirlik, yolsuzluk-
la micadele ve vergi adaleti konularini bittin calismalarina dahil etmeleri
ve herkes icin adil bir dinya ekonomisi icin ¢6zimler bulmalarn’ konu-
sunda G20 liderlerine cagrnda bulunmustur.

C20 2016 yili Cin Dénem Baskanhginda ise; “Yoksullugun Ortadan
Kaldirimasi, Yesil Kalkinma ve inovasyon: Sivil Toplumun Roli” éncelik
alani olarak ortaya koymustur (http://www.c20cn.org/EN/index.shtml).

2017 yii Almanya Donem Baskanliginda C20; uluslararasi finansal
sistemin reformu; sorumlu yatirm ve 6zel sekt6rin roll; kiresel saglik;
esitsizlik, cinsiyet ve sosyal koruma; strdtrulebilirlik: iklim, enerji ve cev-
re; tanim, su, gida guivenligi konularini odak noktasina almistir (http://
civil20.org/).

d) T20 (Diisiince 20)

T20 (Dastince 20) ise diger Diyalog Forumlarindan daha farkh bir ya-
pida bulunmaktadir. T20, G20'nin veri bankasi olma misyonunu tasi-
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maktadir. T20 kamu sektoérl ile akademik camia arasinda isbirligini glic-
lendirmeyi hedefleyen bir olusumdur. G20'nin somut ve strdirdlebilir
politika 6nerilerinin gerceklesmesi icin fikirler Gretmekte ve derinlemesi-
ne analizler gerceklestirmektedir. T20'nin sonuclari, calisma gruplarina,
bakanlar toplantilarina ve liderler zirvesine alternatif bakis acilarn sunul-
maktadir (http://www.t20turkey.org/eng/pages/t20studies.html).

Almanya Dénem Baskanliinda T20'nin temel hedefi, G20'de politi-
ka olusturulmasi surecini desteklemek Uzere politika analizlerini yapmak
Uzere daimi bir web-temelli T20 Kavrama Platformu (Insight Platfor-
m)'nun kurulmasidir (http://t20germany.org/).

e) Y20 (Genglik 20)

Y20 (Genclik 20) ise; gencligin kiresel baglantilarini ve hareketliligini
artirmayi amaclamaktadir. Genclerin egitimi, herkes icin egitimin saglan-
masi, genc egitiminde yenilik¢i reformlarin uygulanmasi ve takip edilme-
si Y20'nin ilgi alanlan arasinda bulunmaktadir (http://www.y20turkey.
org/objectives/).

f) W20 (Kadin 20)

2015 yilinda Turkiye Donem Baskanhginda kurulan W20 (Kadin-20)
Platformu cinsiyet esitligini saglayarak kiresel ekonomik biyimenin ar-
tinlmasi misyonuyla kurulmustur. W20, Los Cabos 2012 Liderler Dek-
larasyonunda kabul edilen “kadinlarin ekonomik ve sosyal katiliminin
saglanmasi”, 2013 S. Petersburg’da kabul edilen, “kadinlarin finansal
katihmi ve egitimi”nin saglanmasi ve Brisbane-2014 Liderler Deklaras-
yonunda kabul edilen “2025 yilina kadar kadinlarla erkekler arasinda-
ki isglictine katilimdaki acigi % 25 azaltimasi ve 100 milyon kadinin
isglcline katilmasi” alanlarinda G20 taahhitlerinin gerceklestiriimesine
yardim etmeyi amaclamaktadir.

W20'nin, kadinin ekonomik alandaki konumunun giindeme getirilme-
si, ekonomik alana katihmi konusunda cinsiyete bagli yasanan esitsiz-
liklere deginerek, kadinin is glcutne katilim oraninin artirimasi ve kadin
ve erkek arasindaki toplumsal cinsiyete dayal olarak ortaya cikan Ucret
farkliiginin ortadan kaldiriimasi gibi hedefleri bulunmaktadir. Ayrica, ka-
din girisimciliginin tesvik edilmesi, kadinlarin kamusal alanda ve is din-
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yasinda liderlik pozisyonlar elde etmesinin saglanmasi, saglik ve egitim
gibi birtakim sosyo-ekonomik konular da W20'nin glindem maddeleri
arasinda yer almaktadir (Aydin Yiimaz, 2015: 36-37).

Kadin-20 (W20)'nin ilk Zirvesi, 20 Ulkeden 36 temsilcinin ve Birles-
mis Milletler Kadin Orgitii ve Uluslararasi Calisma Orgiit(i'niin katilimiy-
la, 16-17 Ekim 2015 tarihlerinde istanbul’da dizenlenmistir. Kadinlarin
ekonomiye katihmlarinda kaydedilecek ilerlemenin izlenmesinde aktif rol
oynamay! kararlastiran W20’de, ayni zamanda, G20 Ulkelerinin ilerleme-
lerinin 6lclilebilmesi ve degerlendirilebilmesi adina, ‘karne’ parametreleri
belirlenmistir. Zirve Sonuc Bildirisi'nde yer alan W20 tavsiyeleri, G20
liderlerine 11 madde olarak sunulmustur. W20 Tavsiyeleri su sekildedir:

1. Kadinlarin ekonomik alanda gticlendirilmelerinin egitim, istihdam ve
girisimcilik arasindaki baglantilarin gdiclendiriimesi yoluyla saglanmasi,

2. Sosyal yardimlar (cocuk, yasl, hasta ve engellilerin bakimi) icin ge-
rekli altyapi mekanizmalarinin tesis edilmesi ya da mevcut olanlarin iyi-
lestirilmesi suretiyle is ve 6zel hayat dengesinin desteklenmesi,

3. Kamu ve 6zel sektorde yonetici konumlarindaki kadin sayisinin ar-
tinlmasi,

4. Kadinlarin finansal ve dretim varliklarina ve piyasaya erisiminin sag-
lanmasi,

5. Isyerlerinde ayrimciligin ortadan kaldiriimasi, yasal haklarin uygulan-
masi ve firsat esitliginin tesvik edilmesi,

6. Kadinlarin ekonomik, sosyal ve politik aglarinin gticlendirilmesi,
7. Kadinlara ait isletmelerin ve inovasyonun desteklenmesi,

8. Sdrdtirdilebilir tiketim edilimlerinin ve yesil bliyimenin olusturulma-
sinda kadinlarin éncdligdndn desteklenmesi,

9. Kadinlar icin yeterli sosyal koruma saglanmasi ve calisma sartlarinin
iyilestirilmesi,

10. Mevcut verilere ve ampirik calismalara dayal bir izleme mekaniz-
masi gelistirmek icin G20°nin asagidaki gostergeleri kullanarak bir karne
gelistirmesi gerekmektedir:
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i. [sgiiciine katihm orani: Kadinlarin erkeklere oranla isgliciine katilimi
(yiizde 20)

ii. Profesyonel ve teknik meslekler: Kadinlarin erkeklere oranla profes-
yonel ve teknik islerde temsil diizeyi (yiizde 10 )

ili. Benzer is icin algilanan dcret farklihgi: Kadinlarin erkeklere oranla
benzer is icin aldiklari (cret diizeyi (yizde 10)

iv. Yoneticilik pozisyonlari: Kadinlarin erkeklere oranla yéneticilik po-
zisyonlarinda temsil diizeyi (yiizde 10)

v. Ucretsiz bakim isi: Kadinlarin erkeklere oranla (icretsiz bakim islerin-
de gecirdikleri saat miktari (yiizde 10)

vi. Egitim diizeyi: Kadinlarin erkeklere kiyasla yetiskinlerde okuryazar-
ik, ortaégrenime ve yliksek 6grenime kayitlarinin kompozit orani (ylizde
10)

vii. Finansal kapsayicilik: Kadinlarin erkeklere kiyasla, finansal bir ku-
rumda hesap sahibi olma, kredi alma ve mobil bankacilik kullanma kom-
pozit orani (yiizde 10)

vill. Dijital kapsayicilik: Kadinlarin erkeklere oranla internet ve cep tele-
fonu kullanimi (yiizde 10)

ix. Bakim kurumlan sayisi: Cocuk, yasl, engelli, hasta bakimi sagla-
yan kurum sayisinin toplam ndiifusa orani (ylizde 10)

Xx. Kadinlar tarafindan tescil ettirilen yeni isletme sayisi: Kadinlara ait
sirketlere iliskin bir veri tabani olusturulmasi icin isletme kaydi esnasinda
cinsiyetlere gore siniflandiriimis verilerin toplanmasi gerekmektedir.

11. Kirsal kesimde yasayan kadinlar dikkate alarak tarnm ve gida giiven-
cesi politikasi gelistirilmesi sdrdrdlebilirligin saglanmasi acisindan cok
onemlidir.”"(KADEM, W20 KADIN 20 Raporu)

2017 yihinda Almanya Dénem Baskanliginda W20 kadinlarin giiclendi-
rilmesi yoluyla Farkli, Dayanikli ve Yasayabilir istikrarli Ekonomiler ve Top-
lumlar bashgiyla Gc temel konuya odaklanmayi hedeflemektedir. Bunlar:

- Emek piyasasinin kapsayiciigi: Kadinlarin isglicti piyasasina katili-
minin artinlmasi ve kadinlar tarafindan geleneksel olarak yapilan islerin
degerinin artiriimasi,
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- Finansal kapsayicilik: Kadin girisimciliginin artinlmasi ve kadinlarin
finansmana erisiminin saglanmasi,

- Dijital kapsayicilik: Cinsiyetler arasi dijital boltinmenin kapatiimasi
seklindedir (www.g20germany.de).

g) $20 (Bilim 20)

2016 yihinda Almanya’nin Dénem Baskanligini Cin’den devralmasinin hemen
ardindan Almanya tarafindan S20 (Bilim-20) Platformu olusturulmustur.

Bu sekilde G20 semsiyesi altinda yer alan Diyalog Forumlarinin sayisi 7'ye
yUkselerek Bilim diinyasinin da dogrudan G20 kapsaminda temsil edilmesinin
ona acilmistir.

Tablo- 6: G20 Tiirkiye ve Almanya Diyalog Forumlan Baskanlklar, Gorev
Giicii ve Calisma Gruplan

Acilim- Acilim Grubu Tiirkiye Diyalog Forumu Almanya
Baglanti Doénem Baskanhgi /Gorev Doénem Baskanhgi /Gorev
Grubunun Giicli ve Calisma Gruplari Giicili ve Calisma Gruplari
Adi
B20 « TOBB, TiM, TUSIAD, * Alman Sanayi Federasyonu
MUSIAD, TiSK, DEIK'ten (BDI)
olusan Yurttme Kurulu * Alman Ticaret ve Sanayi

Odalan Birligi (DIHK)
* Alman Isverenler Konfederas-

yonu (BDA)
B20 Turkiye Tarafindan B20 Almanya Tarafindan
Olusturulan Goérev-GicU Olusturulan Goérev-GicU
* Ticaret * Ticaret ve Yatinm
* Altyapi ve Yatirm * Enerji- iklim & Kaynak Etkin-
* Bliyiimenin Finansmani ligi
e stihdam * Bliyimenin Finansmani &
* Yolsuzlukla Muicade Altyapi
* KOBI'ler ve Girisimcilik * Dijitallesme

s istihdam & Egitim

B20 Almanya Tarafindan

Olusturulan Temalar Arasi

Gruplar

* Sorumlu Is Yapma &Yolsuz-
lukla Miicadele

* KOBI'ler
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L20

Cc20

T20

Y20

W20

S20

Organizasyon Komitesi

* TURK-IS

* HAK-IS

* DISK

*iKV, TUSEV, Habitat,
Seffaflik, WWEF- Trkiye,
KEDV, TEGV, TOG, Turkiye
Sakatlar Konfederasyonu,
KAGIDER, Oxfam, Tiirkiye
Avrupa Vakfi, ACEV ve
TEMA'dan olusan Ylritme
Kurulu

C20 Tirkiye Tarafindan

Olusturulan C20 Calisma

Gruplari

* YoOnetisim

* Kapsayici Bliyime

* Toplumsal Cinsiyet Esitligi

* Strdurlebilirlik

TEPAV

YCDD

KAGIDER, KADEM ve
TIKAD’dan olusan Ydriitme
Kurulu.

Kaynak: https://www.g20.org/

* Alman Sendikalar Konfede-
rasyonu (DGB

* Alman Kalkinma Politikalari
Birligi (VENRO)

* Alman Cevre ve Kalkinma
Forumu

* Alman Kalkinma EnstitlisU
(DIE-GDI)

* Diinya Ekonomisi Enstitlist
(IfW)

* Aile, Yaslilar, Kadinlar ve
Genclik Federal Bakanhg’

* Alman Kadin Girisimciler
Birligi (VDU)

* Alman Kadin Orgiitleri Ulusal
Konseyi

* Alman Ulusal Bilim Akademi-
si (Leopoldina)

Diyalog Gruplarinin, G20 blinyesinde faaliyetleri oldukca 6nemlidir.
Boylece hikiimet disi olusumlar da G20 platformunda temsil edilmekte,
sorunlarini tartismakta, taleplerini, beklentilerini ve énerilerini ifade etme
firsati elde etmektedir. Son yillarda Baglanti Gruplari arasinda dizenle-
nen capraz toplantilarin sayisi artmistir. Boylece farkl kurumlar arasinda
diyalog kanallar gticlenmekte ve bu gruplar daha etkin hale gelmektedir.
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Farkli konulari giindemine alan Diyalog Gruplarinin katkisiyla birlikte G20
daha ylksek toplumsal kabul ile, daha seffaf, daha kapsayici ve temsil
glcl daha yliksek bir yapiyla faaliyetlerini yerine getirmektedir.

9. G20'nin informal Ozelligi

G20, uye Ulkelerin hiikimet ve devlet baskanlari ile is diinyasinin, sen-
dikal hareketin, cesitli sivil toplum kuruluslarinin ve distnce kuruluslari-
nin gorus alisverisinde bulunduklari, ortak politika 6nceliklerini belirleme-
ye calistiklan informal bir platform olarak faaliyetlerini strdtrmektedir.

Uluslararasi Hukuk Dernegi (ILA)’ya goére; uluslararasi bir kurulus; tye
Ulkelerden ayri, bagimsiz bir kanuni diizenlemeye ve organlara sahip ol-
malidir.

G20, ILA'nin taniminin disinda faaliyet gostermekte, baslangictan itiba-
ren informel olarak faaliyetlerini sirdirmekte, yasal dayanaga ve surekli
bir sekreteryaya sahip bulunmamaktadir. Bu 6zelliginden dolayr zaman
zaman G20 bir kuliip ya da network olarak da adlandirimaktadir, yasal
zeminden yoksun oldugu icin ayni zamanda de facto bir uluslararasi
forum olarak da karakterize edilmektedir. Clinki 6nceden belirlenmis bir
Uyelik kriteri, karar verme stireci ya da sorunlarin nasil cézilecedi ile ilgili
herhangi bir aciklama bulunmamaktadir. Kararlar prensip olarak, kilttrel
alisveris ve guvene bagh sekilde, diplomatik araclarla karsilikl anlasma
yoluyla alinmaktadir (European Parliament, 2015: 12-13).

G20’nin gayri resmi-informal bir yapida olmasi zaman zaman elestiri
konusu edilirken, 6zellikle G20 Liderleri tarafindan informal karakterin
avantajlarina da vurgulamalar yapildigi gériilmektedir. Ornegin ingilte-
re Basbakani David Cameron, Cannes Zirvesi icin hazirlanan raporda
G20’den pozitif bir bicimde bahsederek, G20’yi “informalitenin gtci”
olarak degerlendirmistir. Cameron’a gore informalite dolayisiyla, kiresel
meseleler Uzerinde hizli, esnek ve etkili bir bicimde konsenstise varila-
bilmektedir. Cannes Zirve Deklarasyonunda Liderler, Cameron’un bu ifa-
desini memnuniyetle karsilayarak, G20'nin lider ve informal bir bir grup
oldugu ve oyle de kalmasi gerektigini vurgulamistir. Diger bir ifadeyle
G20'nin kurumsallasmasi 6rtlli bir sekilde reddedilmistir (European Par-
liament, 2015:13).
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G20’nin informal karakterinin yukarida bahsedildigi gibi, hiz, esneklik,
dinamizm, burokrasinin hantaligindan uzaklasma gibi 6zellikler kazan-
dinirken diger taraftan, G20'nin hesapverilebilirligi, seffafligi noktasinda
belirsizliklere neden olmaktadir. Cogu zaman 5-20 sayfa arasinda ara-
sinda degisen Liderler Bildirgesi'nin yanisira, cogu zaman bin sayfadan
fazla hazirlanan diger belgelere (Calisma Gruplari, Diyalog Forumlari, Ba-
kanlar Toplantilari, Uuslararasi kurumlar tarafindan hazirlanan destekle-
yici belgeler) sinirl erisim gibi unsurlar ortaya cikmaktadir. Gayri-resmi
/informal karakterden dolayr G20 Zirvelerinde verilen taahh(tlerin bag-
layicihgr s6zkonusu olmamakta, taahhitlerin uygulanmasina iliskin zo-
runlu yuardrlik strecleri giindeme gelmemektedir (European Parliament,
2015: 69). G20'nin bahsedilen bu 6zelligi G20 taahh(tlerinin uygulan-
masinda ve takip edilmesinde, uluslararasi komuoyuna, sendikal hareke-
te, is dlnyasina ve diger sivil toplum kuruluslarina blytk sorumluluklar
yUklemektedir.
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G20’'NiN DUNYADAKI
TEMSIL DURUMU ve DUNYA
EKONOMISINDEKiI ROLU






II- G20’'NiN DUNYADAKI TEMSIL DURUMU ve
DUNYA EKONOMISINDEKiI ROLU

G20 lkeleri, diinya ekonomisindeki, dlinya finans sistemindeki, diinya
ticaret sistemindeki ve dlinya konjonkttrindeki yapisi ve yeri bakimin-
dan bircok 6zellige sahip bulunmaktadir. Bu bolimde ilk olarak G20 ul-
kelerinin diinyadaki temsil durumuna yer verilecek, ardindan, ntifusunun
ozellikleri analiz edilecektir. ikinci olarak; G20 (lkelerinin diinya ekono-
misindeki roli, GSYIH ve kisi basina milli gelir, ekonomik biiyiime, ithalat
ve ihracat, kiresel finans kuruluslarindaki rolti, Ar-Ge ve teknoloji ile
kiresel rekabet indeksindeki performansi incelenecektir.

A) G20 VE DUNYADAKI TEMSIL DURUMU

G20 Platformunun en dikkat cekici 6zelliklerinden birini kiresel sis-
temdeki temsiliyet yapisi olusturmaktadir. G20 ile kitalar arasinda den-
geli bir temsiliyet saglanmis, her kitadan en azindan bir tlke dahi olsa
Platformda yer almistir. Boylece, gelismis ekonomiler ile ylikselmekte
olan ekonomilerin ayni ortamda bir araya gelmesi saglanmistir.

1. G20 Ulkelerinin Kiinyesi

G20, farkh cografyalari, farkli yonetim bicimlerini, farkli para birimle-
rini, farkh dinleri, farkl dilleri, farkl etnik gruplan ve farkli kiltir havza-
larini temsil eden yapisiyla uluslararasi alanda 6zgtn bir pozisyonda yer
almaktadir. Tablo-7, G20 (lkelerinin bu farkliigini yansitmaktadir.

51



Jeppr 1aBIp 1s,2°0%

A za[aw n,g‘| %

‘1s1j18A

1iefepe yijised 1s,2'0%
‘Is11aA ueyawy 1S,/'0%
‘lluaxy eAsy 1, /'y%
‘e Iyedis 1s,z°z1 %
unet-yiuedsiy 1,y gL %
‘lledniny an zeAaq /'£9Y,
Jipisay|n

uawigB aa nunyny Y03

dnig i3

‘1I9||ig ueN$nuoy| ‘uig ‘lwlig eied

(dejdueur

1301p an Isipng

‘NpuIy ‘uewn|sny

‘Inasnyy) saB1Q

‘uedewio 16eq

auIp g3y ep eA

118y unjeA ak,gzy,

eajoAueds ueAlsuy
zfu]  eputiazn ui,0/%

13[|ig uen$nuoy uig

IW3}sIg yijueyseg-

18Aunywng  (eyuawy-Aazny)

|esapay- aav
18136jog
nfnpjg 11y aA
193Y|( IsaA
IB)SIG WIBUOA 0¢9

(uepdep dnig yiug

‘lweysig wnsugA ‘1sabjog) IssAuny| ulupeR)IN 029 :£-0l9eL

o
LN



sejdnib safip

an ulllioqy epuiieald Z o,
1a[lua0y eAsy ,/ %
(1lepuey|

an zi16u] nBnjunBo3)
Ja[lusY®y edniny , 16 %
1sa|n

uaw3dgh 1ig nanyny Y03
Li3[Iuap|izty| unuely
‘ua|1aBip ‘1sijeAsy unuely
an I1gely unuely ¢ 9,
0zs3| 8 %

Isiedniay unuelly 98

1861p an 1jeAsy ‘LY
‘Iledniay “yin] :uejey uay
uew|y unjeA e,06%

(nSiwawuapaq
yeseo [esedeuy)
(013e)-3p)
39z1]1Bul

eajoAueds|

eaueWy

yiueAnsuy
ZIsuld 6¢ %
1ajuig Jefig | %
INSSNA 7¢°0%
weys| 9%
yijueAnsuy £9%

eAjensnay

Liejoq
ISIeUO|\ |eapad

0sad laAunywnq jesapa

0in3 jaAunywny |eiapa4

(liyised
-eAjessnay)
eAjessnay

(exuawy Asung)
unuely

edniny
Aazny|-eniq)
eAueuw|y

53



13010 €°0 %

U1 ¥'0 %

|efuag G°0 %

8BIN Z'L %

ljueisiied 9°L %

I3UIH 8°L %

(1361p 2°0 % ‘LY

80 % "dikesey | %)
yehis z % :(1a610) zedag
mﬁ % u:_mtcm_.__ an
IleAueynig) zekag §'98 9
(uoder nBo3) 1eAsy G'0Y
1|UBYQY BXUSY 2'9%
233N G'8E%

(‘g

‘IleAuojod ‘uew)y ‘ueAjey
‘|oAueds] ‘ziyaiog)
Iuay0y edniny £'gG%

dnig w3

‘1ejjueur Jabip

I|Ip YaA8uIsY BN ISIpNg 8A IAGSN\

CIWIETERITE]
2330)S| an
BI|EY ‘BIBPUE]I]
yele[o [asabjog
80211

(I1p lwsay)
892181104

139]]Id :E:w::ov_

‘uewn|sn\ eauAy
‘diyes
guud|dayzaw 1j}$ad
uiBijueAnsuy nwsiy
g nAng unjey

uig

Buipiays

Iwiig eleg

ISIRUOJ\
punod Jsjuawie|ied Jaju

leay 18ALnywn? |eiapa4

IWa)SIG WIIBUOA

(edniny
11eg-Aazny|)
ANeD issjg

(eyLawy Asung)
eAjizaig
13]abjog
nfnpj 11y 8A
193Y|( IsaA

029



utliogy

3 |u1g ‘zauepB|\ 9z %
‘epung y1 %
‘enep-Aeje|N 09 %
1861p

aA (uoAjiw $G) 13ag1)
‘(uoAjiw g'g) joBoyy
‘(uoApwr £77) 15
‘(uoAjw g)

elln] ‘(uoAjw g'g) INBAp
‘(uoAjiw ¢'7) oelly
‘(uoAjiw g'g) Iny
‘(uoAjiwr g’qL) nduey
‘(uoAjiw g'g1) buenyz
‘(1eAjwi G| ') uey
Jejdnig

ylulg eaifseq pjap,u1y
v___:_N<
UeuIue] GG :NuIj 6%

1eA Jejdnsuaw
eaueul Jabip an

}sipng “isinpuly

‘Isiuewyesg

‘ueAnsuiy

‘epuisip unung

eAzauopuj ‘uewn|sni\
eseyeg apuuazn u1,Gg %

13)uip ja18A Y,
‘uewn|sni\l 2%

‘ueAisuy Yy,

1s1png 81 %

‘wzioe| an

Liap uuejdnib  ssjuip BIN)MY 0EY%
Iuia Jabip an ‘1s181y
(uey) @auj ehan ynsouby zyY%

Iyeidny
eAzauopu3

luenj uig

18Aunywing sapuq

ahunywng
Jsiunwoy| Jayuf
lnied ¥8L

(eAsnuedyg
an eAsy
nBopAsung)
eAzauopu3

eAsy)
g

55



eannz “ijip

BSOYX “I|1p epusp

I[Ip euMS]
1lip efiuos|
‘IlIp em ‘g

oyog Aazny ‘Ijip

IleAsy 9'2% oyog Aaung “iip

313N 0'6%
zekag |°6%
IyeAiS £'6/ %

13|ua|ahb

uapia|abjoq Liseziuap
‘lugwi]

yin] ‘uagiag-dely
‘Ileyisioy ‘jsez)y
‘uejejey ‘uojoig
“yseq ‘zisueq

dnig w3

9]3gap Asung
89z1]1Bu|
BIURY L)Y

(13sabjog)
I[ip esuelq || -
(leseAeue)

Johiweys|
“ijueAnsuy
Jsipng ap 1,1 %
‘IPnyeA 1,1%
‘Igayzaw

uejsajold n,eo,

‘weys| n,4%

"I3Juip ex$eq 0L %

‘Is181y ep

e ynsouby n,geY,

‘ueAnsuy

BIzZISUBI{ jIjoleY IsLeA uijjeH

139]]Id :E:w::ov_

uig

puey

0in3

Iwiig eleg

1aAunywny
jliespe

ILw81sIS
yijueyseg Le-
IsideA

18|Aap Janun
-nakunywng
zIsuel4

IW3)SIG WIIBUOA

(e)M4Y)
eI}y Asung

(edniny)
esuely
19|36|0g
nBnp|Q 1y an
19yI 1s8An
0¢9

56



IIpia||ip eaifSeq

I!Q z8wesy

‘eddeauaq ‘Iig

neselng ‘g

nwsay| ‘1iq

Ipeuuey ‘g

nbnja| ‘aajebuag

‘agjiwe] ‘g

weleAee|y ‘i

1861q1 %  nese}y ‘eanpip
‘pojoBuopy zy%  ‘@az1buj ‘8djuIy
‘PIARIQ GZ % “Ipepjewun|ng
uehsy-opu /% |Ip lwsal g

9)||n J1q ualowoy a231ap
uos uepuiwnjeq ideA yiu13 32210

wzipng
NijueAnsuy
wziyis
weys|
wzimnpuiy

wejs)
an wziueA3njuoy|
‘wziuewes

I, M01EY 3P 1€ 1Y%
‘UR}S31014 N,GEY,
"1SIpng 1S,9%

Isidny

ueisipuly JaAunywny [eiapa4

nuop
aloy Asung

lakunywng
yijueyseg

(eAsy-Aaung)
uejsIpury

(eAsy)
al0) Asung

57



18610 9°0 %
13 0%
I[310)] G"0%
uoder G'g6 %

18610 61°L %

ISe)U}Y 1} BIYeS #1°0 %
I[exuawWy ue] g o %
(duey

19)utd) 11eAsy #8°0 %
lleukenin 9z°0 %

13 8Z°0 %

1InAewly mm.oﬁx_
lexuyy Aszny| 10°| %
uswoy zg°| %

ueAjel| 26'€6%

dnig w3

yiueAnsuy
epihes zy IS1euoy\ |eseAeuy
wzipng J3)uaweyiey- (eAsy nBoq)
eauodep wziopul§  uaj uodep ‘wajsig Jauun- eAuodep

JIpa}yawiI}la8 Weaap
ap apznwnunb
uiBijsapi| utuiuip
yljoiey ‘najaeQ
uexilep pyapuistiadl
ulu ewoy an ua|ipa
[ngey yelejo 1zayJaw

utuiutp y1joiey
eAunp an uejo diyes
ayuel 1uAe uaway 1aAunywny
uaway ajl 1y1e} |eseAeuy
uiu eAjey| “npjijoiey Jayuaweped-  (edniny Asung)
eaueAje}] uIp iwsai uru eAfe]| 0in3 wid)sIs Jayup- eAjey
! ! | opbog
nfinpj 1y 8A
19yI 1s8An

13||iq ue|n$nuoy uig iwiig eied  1LWaISIS WBUGA 029



13610 11%
uadaj 8'0%
seanj |y,
unyseq |*1%
lleudenin v°1%
1eje] /€%
SNY 18 %

13610 1%

(joAueds| epynjunBo3)
ljuaxgy edniny g%
I113A 0€%

233N 09%

1861p £°0%

NISuey 0%
Je|i|e)uBWY unel z-L%
IyehiS 6°2%

113K £"4%

lleAsy Z'¥1%

zeAag /'9/%

Iip asabijoq /g
apia|abloq 1usa)
11311 [esablog
‘e3sny

L3l afip

aA J1eyney\ 148A
an eajoAueds)
eajokueds|

eazisueld
392116uj

qNipnyex
‘wzipng
‘Weys|
“ijueAnsuy

13fig -
(uejsalolg
an yjoiey)
NijueAnsuy -

NijueAnsuy
urd1 ynjunBod ynAng

Isa|gny sny

nsosay

1aAunywng - (eAsesny Aazny)

yijueyseg
11e) [elapa -

eYISY3|\ 18Aunywny jeiapaq

Liejoq
epeue)

ISIBUO[|

nuoAselapa4
eAsny

(exuawy uner)
eYISYBIN

Jsjuaweyled (exUBwWY Aazny)

‘Wwa)sls |eapaq

epeue)|

59



Ip1z8p

‘lzing 18N jusyey
BYLY ‘Ipnye; ‘luswiy
luiSway ‘luehing ‘zeq
‘desy ‘auabury “yewoy
‘sa)4a9 ‘naIng ‘ezez ‘uny
‘Inneury “yeusog “yinj

nanBs

1aueqeA unyeA euoAji 6-
nBnynjdo} yijuize 1juelj ngq
epuISIAIY 12310y eISEg-
le|dery

uajab uepunAos uLig|ajigey
I4aA “nunjogq ynAng-

dnig w3

1P
[a13A epides )09

‘(p
Iwsal) adyin |

eddely

139]]Id :E:w::ov_

1aAunywna
sejdueur sabig- Jajuaweyied-
18A1weys| wajsIs (eAseiny)
AnjunGos ynAng-  1sear] Ny Jayun ynesjowsg: aknjn]
(1sepewtiep
IS1euo\ dety -nfopeniq)
wejs| [eAy JejIN J3Jun-  uelsigesy 1pnng
. © 1apehiog
nBinpjg 1y 8
EIENTT NNELY)

uig lwig eied  1Wa)SIS WilaUoA 029

60



/7L £8E/18[8¥|n-UBINSIRI-198I-19URGRA-}02-U3-8181/|3uab/AR1ap-13qRy /1) W0 1Al W e1eduBwzn//:dNY ‘HEY%E)%IiE edniny/ymyBio epadiyim 1//:sdiy
aAnyIn|/mjw/Bio eipadiyimeiy//:sdny ‘ueisigesy ipnng im0 epadiyimy/:sdny ‘eAsny/ijivyBio eipadiyiam 1//:sdny ‘eyisya|y/jivyBio eips
‘a10y|/pym/B10"eipadiyim 1y//:sd1y ‘epeuey/iim/Bio epadiyim 1y/:sdny ‘eAuoder/nyim/Bio-eipadiyim 1y//:sdiny ‘eAjel)mimyBioeipadiyimeiy/zsdny
‘uesipuip/amyB10°eipadipm1n//:sdiny nsAunywing - exuly Asugge,e9,9/mim/Bio eipadiyim i//zsdiy ‘esueld/jim/Bio eipadiim //zsdny
eAzauapu3/njim/Bioeipadiyimin//:sduy ‘uid/mimyBioeipadijireay//:sdny eAjizaigim/B1o-eipadnyimi//:sdiny ‘eAjensnay;nyim/Bio-eipadiyimi//:sdiy
unuely/iyim/Bioeipadiyim-i//:sdiy ‘eAuew)y/im/Bio eipadiyimysdiy ‘uspajneg N46%G9%sjIg exuswy/iyim/Bioeipadiyim i//:sdiy yeuAey

61

19)|1p
[813A an 18]3dya) IS130|7
1861p uen$nuoy| eAuojod
apJajayn akn an ‘IJurio4
BIUBUN) ‘BIUBN0|S SR
edyeno|g ‘asuawny ‘ISend]
992181104 ‘eae}e\ 1eBing “1Aa]
BIIRIEJ\ ‘BIUBAYITY uawny
BIU0}a] ‘adya] ‘Iseuny
eaueAjey| ‘addans| JeMIH
eajohueds| ‘nuosy|
Sm_ém_h_ ‘wzigle  eylewiue(

38921|16u| ‘edjenny

an Jejdueur saBip ‘nuoly dans)

BIZISuel{ ‘adul{ ‘wzinpuly ‘wzipng ‘ISeun.oy|
adyuawa|ag “YipAasniy NEH]
‘BIU0)S] ‘1ohiwels) ‘npunod
eaue( ‘a9ya89 (Ipy1j16e) 2116uj (ednuay)
ealeBjng ‘eauew|y NijueAnsuy ‘0Ing- 1B1j1g edniny



Tablo 7, G20 {lkelerinin ait oldugu bdlge, yonetim bicimi, din, resmi
dil ve etnik-gruplari géstermektedir. Tablodan G20 Ulkelerinin homojen
Ozellikte olmadigi, farkli yonetim rejimlerinin egemen oldugu, cok kil-
tarlt, cok dilli, cok dinli, cok renkli, farkl etnik unsurlardan olustugu
gorilmektedir. Bu yonulyle ele alindiinda adeta Birlesmis Milletler gibi
bir gérinime sahiptir.

G20 ulkelerinin en belirgin 6zelliklerinden biri, farkli cografyadan Ul-
kelere yer veren bir birliktelik olmasidir. Avrupadan 4 (lke (ingiltere, Al-
manya, Fransa, italya) ve Avrupa Birligi, 4 Asya lilkesi (Hindistan (Giiney
Asya), Cin- Japonya- Glney Kore (Dogu Asya)), 3 Latin Amerika Ulkesi
(Arjantin, Brezilya, Meksika), 2 Kuzey Amerika Ulkesi (ABD ve Kanada),
Avrasya’dan 2 (ke (Tirkiye ve Rusya), 1 Afrika Ulkesi (Giiney Afri-
ka), 1 Ortadogu Ulkesi (Suudi Arabistan), 1 Avustralya kitasindan Ulke
(Avustralya), Okyanusya’dan 1 (lke (Endonezya-Giineydogu Asya) G20
icerisinde yer almaktadir. Béylece G20 kurulurken, her bélgenin en azin-
dan bir Ulkeyle dahi temsil edilmesine ve bdlgesel gliic olma faktorlerine
dikkat edildigi anlasilmaktadir.

Bolgesel dagilimda dikkat ceken noktalardan biri 500 milyonun biraz
Uzerinde ntfusu olan AB Ulkelerinin AB ile beraber 5 sandalye ile temsil
edilirken, 1 milyar 200 milyonun Gzerinde ntfusu olan Afrika Ulkelerinin
sadece bir Ulkeyle temsil edilmesidir. Bu durum G20 icerisinde bazi bol-
gelerin asin temsiline, bazi bolgelerin ise yetersiz temsiline neden oldu-
gu gerekcesiyle zaman zaman tartisiimaktadir (Europenan Parliament,
2015: 69).

G20 (Ulkeleri, yonetim bicimleri birbirinden farklliklar icermektedir.
Hem (niter, hem federal sistemler ic ice yer almakta, bu sistemlerle
beraber, baskanlik sistemi, yari- baskanlk sistemi, parlamenter sistem,
anayasal monarsi, parlamenter monarsi, mutlak monarsi, cumhuriyet
yOnetimi ve hatta komtnist cumhuriyet sistemi dahi G20 binyesinde
temsil edilmektedir.

G20 (Ulkeleri kapsaminda farkh dinlerin bulundugu goézlenmektedir.
G20 dulkelerinin, etnik farklihklar bakimindan da zengin oldugu gortil-
mektedir. Bircok Ulkenin nifusunun icinde gécmen nifus 6nemli yer
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tutmaktadir. Konusulan diller de G20'nin ayri bir zenginligini olusturmak-
tadir. Bircok Ulkede resmi dilin yani sira, bircok yerel dil G20 (lkelerinde
konusulmaktadir.

G20 icerisinde uzak kitalar bir araya gelmekte, her Glkenin farkli yapisi
ve Ozelligi dinyanin birbirini dinleme ve anlama zorunluluunu ortaya
cikartmaktadir. Bu yapi, zamanda kuresel sorunlarin ¢céztimunde farkl
deneyimlerin aktarilmasi, farkl bakis acilarinin ortaya cikmasi ve boylece
G20'nin ufkunun ve vizyonunun gelismesi icin firsatlar olusturmaktadir.

2. G20 Ulkelerinde Niifus ve Niifusun Yapisi

G20'nin temsil glicini gosteren en 6nemli ozelliklerden biri nifusu-
nun bUydklGgadar. Nafusun yas gruplarina gore dagilimi da ntfusun
dinamizmini géstermesi bakimindan oldukca 6nemlidir. Asagida yer alan
Grafik-1, 2015 yilindaki G20 Ulkelerinin nifusunu gdéstermekte, Gra-
fik-2, 65 yas Uzeri nifusun, Grafik-3, 0-14 yas arasi nifusun oranini
yansitmakta, Grafik-4 ise G20 ulkelerinde ortalama yasi (medyan yas)
ortaya koymaktadir.

Grafik-1
G-20 Ulkeleri Niifusu-2015 (Milyon Kisi)

Cin 1371
Hindistan 1.311

**Avrupa Birligi
***ABD
Endonezya
Brezilya

Rusya

Japonya
Meksika
**Almanya
*Turkiye
**Fransa
**[ngiltere
**talya

Glney Afrika
Guney Kore
Arjantin
Kanada

Suudi Arabistan
Avustralya

*:2016 Sonu **: 1 Haziran 2016 ***: 1 Subat 2017 Kaynak: http://data.worldbank.org/;
www.tuik.gov.tr; http://ec.europa.eu/eurostat/; http://www.census.gov/popclock/
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Grafik-1, G20'nin dinya nifusunun énemli bir kismini kapsamina
aldigini, temsil ettigini ortaya koymaktadir. 5 milyara yakin nifusu
temsil eden G20 yaklasik 7.4 milyarlik diinya niGfusunun Ucte ikisini
(%64) temsil eden bir yapidadir. G20'nin isleyis sirecinde platforma
davet edilen Ulkeler de dikkate alindiginda diinya ntifusu katihm orani
daha da yulkselmektedir. G20 nifusunun kapsayiciligindan kaynakli
bu 6zelligi, G20'yi cok sayida uluslararasi organizasyondan farkl ki-

lan bir boyuta tasimaktadir.

Grafik-3:
G20 Ulkelerinde 0-14 Yas Arasi Niifusun
Toplam Niifus igindeki Payi -2015 (%)

Grafik-2
65 Yas Uzeri Niifusun Toplam Niifus
igindeki Payi (%)

Japonya 26,30 G. Afrika
italya 22,40 S. Arabistan
Almanya Hindistan
AB Endonezya
Fransa Mgksilfa
ingiltere fr.!a”F'”
Turkiye
Kanada Brezilya
Avustralya Avustralya
ABD ABD
Rusya i Fransa
G. Kore Ingiltere
Arjantin o
Gin Rusya
o Kanada
*Turkiye AB
Brezilya italya
Meksika G. Kore
Hindistan Almanya
Endonezya Japonya
G. Afrika
S. Arabistan
*: 2016 Kaynak: http://data.worldbank.org; *: 2016 Kaynak:http://data.worldbank.org/;

www.tuik.gov.tr/ www.tuik.gov.tr

G20 ile beraber sadece temsil edilen nifusta artis yasanmamis ayni
zamanda nlfusun yapisinda da 6nemli degisiklikler meydana gelmistir.
Grafik-2 ve Grafik 3'te G7 Ulkelerinde daha yasl nifus yapisi dikkat ce-
kerken, G20 Ulkeleriyle beraber bu kompozisyonun genclesme yéninde
degismeye basladigi gézlenmektedir. Ornegin, G7 icerisinde yer alan 65
yas Uzeri nifusun Glke niifusu icindeki payr Japonya’da %26'nin, ital-
ya'da % 22'nin, Almanya’da % 21’in, en dlsik orani ile Kanada’'da bile
% 16'nin Gizerinde yer almaktadir. Buna karsilik, G20’de 65 yas ve Uzeri
nifusun orani Suudi Arabistan’da % 2.9, Gliney Afrika, Endonezya ve
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Hindistan’da % 5’ler, Tlrkiye'de % 7.5, Cin’de 9.6 seviyesinde olup G7
ve G20 ‘de asin bir farklihk géze carpmaktadir.

0-14 yas aras! niifus, nifusun yenilenme seviyesini gostermektedir.
0-14 yas arasi nifusun toplam nifus icindeki orani incelendiginde de
G20 Ulkelerinin dinamik yapida oldugu goériimektedir. G7 Ulkelerinin ta-
maminda bu oranin, %20'nin altinda oldugu gézlenmektedir. Japon-
ya ve Almanya’da 0-14 yas arasi cocuk nifusun orani % 13’lere kadar
gerilerken, G7 disindaki G20 {Ulkeleri arasinda bircok Ulkede bu oran
%20’lerin Gzerinde yer almaktadir. Glney Afrika, Suudi Arabistan ve
Hindistan’da O-14 yas grubunun toplam nifus icindeki orani %29 ile
zirvede yer alirken, Meksika ve Endonezya’da % 27.4'dir. Trkiye'de ise
0-14 yas arasi nufusun toplam ntifus icerisindeki payl azalma egiliminde
olup 2016 yili icin %23.7 seviyesinde yer almaktadir.

Grafik-4
G20 Ulkelerinde Ortalama-Medyan Yas (2015)

46,9 46,8
45,1 427
142 412 41,2 40,5393 3g¢ LT

31,631,531,4
3Q12&92%62122&8

IR IR R R R S SR o SR N SRR N R S S S A3
SN ¥ (@b RN RO SRS PRSI AN
Q7 & N > K& NS 4 < S Q N W

N V\ N ) (\Q, .\(\"o Q\)‘—) N VS Fa\ P ‘é‘\(\ 4 Qﬁ
&> v <& NS O
RS
*: 2016 yili; Kaynak: http://data.worldbank.org/; www.tuik.gov.tr <

Ortalama yas da G7/G8 {lkeleriyle kiyaslandiinda genc gorinim
sergilemektedir. Cogu G7 Ulkesinde 40 yasin Uzerinde olan ortalama
yas, G20 uyeleriyle beraber genclesmistir. Ortalama yas, Japonya ve
Almanya’da sirasiyla 46.9 ve 46.8 iken Glney Afrika’da 26.8, Suudi
Arabistan’da 27.2, Hindistan’da 27.6, Endonezya’da 29.9, Tirkiye'de
ise 2016 itibariyle 30.5'dir. Ozetle ekonomik dinamizmi besleyen genc,
yenilenen ve dinamik bir ntfus yapisinin G7’ye oranla G20'nin en belir-
gin Ozelliklerinden birini olusturdugu goérilmektedir.
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B) G20 VE DUNYA EKONOMISINDEKi ROLU

G20 dlkeleri, kiresel ekonomide baskin bir konumda yer almaktadir.
Bu kisimda, kiresel ekonomi icerisinde G20 Ulkelerinin roli; gayri safi
yurtici hasila (GSYIH), kisi basina milli gelir, ekonomik biiyiime, ihracat
ve ithalat, yabanci yatirmlar, yabanci yatinmlar, kiresel finans kurulus-
larindaki yeri, Ar-Ge ve teknoloiji ile, kiiresel rekabet indeksindeki perfor-
manslari bakimindan degerlendirilmektedir.

1. G20 Ulkelerinin Diinya Ekonomisindeki Rolii

G20 (lkeleri, diinya ekonomisinde, ticaretinde ve kuresel finans ice-
risinde onemli roller oynadigi gortlmektedir. G20 Ulkeleri, diinya ni-
fusunun% 64'0n0, dinya ekonomisinin %85’ini, diinya mal ihracati-
nin%76’sini, diinya mal ithalatinin %80’ini, yurtdisi dogrudan yabanci
yatinm stokunun %@81'ini, yurtici dogrudan yabanci yatinm stokunun
%381’ini olusturmaktadir. Kirresel finans sisteminin temel aktorleri ara-
sinda yer alan IMF ve Diinya Bankasi icerisinde de yaklasik olarak %80
oraninda temsil edilmektedir.

Grafik-5
Kiiresel Ekonomide G20 (%)

Nifus (2015) | 63,9

GSYiH (2015) | 85,6 ‘

Mal ve Hizmet ihracati (2015) | 76 ‘

Mal ve Hizmet ithalati (2015) | 80,4 |

Yurtdigi Dogrudan Yabanci Yatirim Stoku (2014) = 81,7 \

Yurtigi Dogrudan Yabanci Yatirim Stoku (2014) = 74,8 ‘

Diinya Bankasi Kotasi Igindeki Pay! 79,9 ‘

IMF Kotasl icindeki Pay 81,3 |

Kaynak: www.g20.0rg; www.ilo.org; www.worldbank.org

Grafik-5"te yer verilen diinya ekonomisine ait temel 6zellikler, G20"nin
kiresel sistem icindeki pozisyonunu, rolind ve énemini net bir bicimde
ortaya koymaktadir. G20, dinya nifusunun yaklasik % 64'Gni temsil
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eden vyapisi, kiresel ekonominin %85’ini blinyesinde tasimasi, diinya
mal ve hizmet ihracatindaki (%76) ve ithalatindaki (%80) payi, dogru-
dan yabanci yatirnmlar icindeki konumu ile IMF (%81) ve Dinya Bankasi
(%80) gibi kiresel finansal icindeki agirhg nedeniyle klresel ekonomik
sistemin Birlesmis Milletlerden sonra temsil glictine sahip en 6nemli ak-
tord oldugunu gostermektedir.

2. G20 Ulkelerinde GSYiH ve Kisi Basina Milli Gelir

Kiresel ekonominin icinde oldukca énemli bir yeri bulunan G20 ekono-
mileri, ekonomik blyuklik olarak ve kisi basina diisen gelir bakimindan
dinyanin en gelismis ve ylkselen ekonomilerini bir arada bulundurmak-
tadir. Grafik 6 ve 7 kurulus déneminde ve ginimuzde G20'nin kiresel
ekonomi icindeki agirhgini ortaya koymakta; Grafik 8 ve 9 ise G20 eko-
nomilerinin kurulus déneminde ve ginimuzde kisi basina disen gelir
bakimindan pozisyonunu yansitmaktadir.

Grafik-6 Grafik-7:
G20 Ulkeleri GSYiH-1999 (Milyar G20 Ulkeleri GSYiH-2015 (Milyar
Dolar-Diinya Ekonomisindaki Dolar-Diinya Ekonomisindeki
Siralamasi Siralamasi)
(1)ABD (1)ABD
AB AB
(2)Japonya (2)Cin
(3)Almanya (3)Japonya
(4)Fransa (4)Almanya
(5)ingiltere (5)ingiltere
(6)italya (6)Fransa
(7)Cin (7)Hindistan
(8)Brezilya (8)italya
(9)Kanada (9)Brezilya
(11)Meksika (10)Kanada
(12)Hindistan (11)G. Kore
(13)G. Kore (12)Avustralya
(14)Avustralya (13)Rusya
(16)Rusya (15)Meksika
(17)Arjantin (16)Endonezya
(22)Tirkive (18)Tarkiye

(27)Endonezya
(28)G. Afrika
(29)S. Arabistan

(20)S. Arabistan
(21)Arjantin
(32)G. Afrika

Kaynak:https://malchish.org/lib/economics/vv Kaynak: http://databank.worldbank.org
p.pdf www.ekonomi.gov.tr
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Kiresel ekonomide ilk 20 sirada yer alan Ulkelerin blyik cogunlugu
G20 icerisinde yer almaktadir. Grafik 6 ve 7 verileri incelendiginde, G20
Ulkelerinin kiresel GSMH'nin % 85’ini olusturan dinyanin en blylk
gelismis ve gelismekte olan ekonomilerden olustugu goézlenmektedir.
G20'nin temellerinin atildigr 1999 yilinda diinyanin 10. Blylik Ekonomi-
si ispanya, 15. Blylik Ekonomisi Hollanda, 18. biiylik ekonomisi isvicre,
19. Buiyiik Ekonomisi Belcika ve 20. Biiyiik Ekonomisi isvec olmasina
ragmen G20’de temsil edilmemistir. Buna karsin 1999 yilinda 22. sirada
yer alan Turkiye, 27. sirada yer alan Endonezya, 28. sirada yer alan G-
ney Afrika ve 29. Sirada yer alan Suudi Arabistan ise ylikselmekte olan
ekonomiler kapsaminda G20 stirecine dahil olmustur.

2015 il verilerine gore ise, Guney Afrika ve Arjantin disindaki Gl-
kelerin tamami kiiresel ekonomide ilk 20 icerisinde yer almaktadirlar.
G20 Uyesi Arjantin kiiresel ekonomide 21. sirada, Gliney Afrika ise 32.
sirada yer almaktadir. Sunu da belirtmek gerekir ki, G20, dinyanin ilk
20 ekonomisini degil, gelismis ve ylkselen piyasa ekonomilerini temsil
etmektedir. 2015 yili verilerine gére G20 icerisinde 14. sirada yer alan
ispanya’ya, 17. sirada yer alan Hollanda’ya ve 19. sirada yer alan isvic-
re’ye yer verilmemistir. ispanya Daimi Misafir (ilke olarak G20 siirecinde
yer almaktadir. Hollanda ve diger AB Ulkeleri AB tarafindan temsil edil-
mektedir.

Grafiklerden acikca goruldigt tzere G20 uyelerinin ekonomik yapi-
sinda birtakim degisimler ortaya cikmaktadir. Gézlemlenen en belirgin
ozellik ytkselmekte olan ekonomilerin (emerging markets) ileri sanayi-
lesmis ilkelerinden cogu zaman daha hizli bilyiimesidir. ileri sanayiles-
mis Ulkelerin cogunda 1999-2015 yillan arasindaki 16 yillik dénemde
GSYIH artisi, ortalama olarak 2 kat artis gdstermisken (ayni dénemde
Japonya’da daralma, Kanada ise 3 kata yakin ekonomik blylime ger-
ceklesmistir), ylkselen piyasa ekonomilerinin ekonomik blytmesi daha
anlamli seviyelerde gerceklesmistir. Ornegin Cin 1999 yilinda dinyanin
en blylk 7. ekonomisi iken (yaklasik 1 trilyon Dolar) 2015 yil itibariyle,
ekonomik blydkliginG 11 kat artirarak (11 trilyon Dolar), dinyanin 2.
Bliylk ekonomisi konumuna ylkselmistir. Ayni donemde 1999 yilinda
da giiniimiizde de diinyanin en biylk ekonomisi olan ABD GSYiH'si
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8.7 trilyon Dolardan 18 trilyon Dolara ulasarak 2 katin tzerinde bir bi-
yume gerceklestirmistir.

Diger G20 uyelerinin de kiresel ekonomideki payini artirmasi belirgin
bir ézellik olarak dne cikmaktadir. Ornegin; 1999-2015 arasi dénemde
G20 Gye Ulkelerinden Ttrkiye ekonomisi 3 kata yakin, Hindistan ekono-
misi 4,5 kat ve Suudi Arabistan ekonomisi ise 5 kat, Endonezya ekono-
misi ise 6 kattan fazla GSYiH artisi gerceklestirmistir.

G20 platformu, kisi basina disen gelir bakimindan da dinyanin en
gelismis ekonomiler ile yikselmekte olan ekonomileri bir araya getirmek-
tedir. 2015 yilinda Hindistan KBG bakimindan 1598 Dolar ile G20 (lke-
leri arasinda en disik noktada yer alirken, Avustralya 56 313 Dolar ile
zirvede yer almaktadir. Diger bir ifadeyle G20 Ulkeleri arasinda yaklasik
40 kathk bir gelir farklihgr yasanmaktadir.

Grafik-8 Grafik-9

G20 Ulkelerinde Kisi Bagina GSYiH-2000 G20 Ulkelerinde Kisi Basina GSYiH-2015

(Cari Fiyatlarla- ABD Dolar) (Cari Fiyatlarla- ABD Dolari)

ABD | 136070 Avustralya & 156.313
Japonya | 1 34980 ABD | 156.115
ingiltere 1 1 27230 ingiltere 1 ] 43.876
Almanya | ] 26170 Kanada | ] 43.248

Fransa T 25150 Almanya | 1 41.313
Kanada = 22530 Fransa T 36.205
italya o 21820 Japonya T 32,477

Avustralya T 21110 AB I 32.004
AB I 19537 italya ) 29.957
G. Kore I 10750 G. Kore = 27.221
S. Arabistan T3 7860 S. Arabistan T 21.481
Arjantin T3 7440 Arjantin T 13.431
Meksika === 5750 Turkiye =3 11.014
Tirkiye =3 4290 Rusya =3 9.092
Brezilya =3 3850 Meksika === 9.005
G. Afrika =3 3140 Brezilya === 8.538
Rusya @ 1710 Cin =23 8.027
Cin 3 930 G. Afrika =3 5.724
Endonezya 1 560 Endonezya = 3.346
Hindistan 1 450 Hindistan O 1.598
Kaynak:http://data.worldbank.org/indicator Kaynak:http://data.worldbank.org/indicator
/NY.GDP.PCAP.CD /NY.GDP.PCAP.CD  www.ekonomi.gov.tr

Grafik 8 ve 9'a bakildiginda, gelismis Ulkeler gelirlerini ortalama 1.5
kat artirdi§i gorilmektedir. (Avustralya ise kisi basina geliri 3 kata yakin
oranda artirmayi basarmistir). Gelismekte olan Ulkeler arasinda ise car-
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pici artislar sézkonusu olmustur. Ornegin, ayni zaman diliminde Cin 9
kata yakin, Endonezya 6 kat, Rusya 5 kattan fazla Gliiney Kore ve Suudi
Arabistan 3 kata yakin, Arjantin, Brezilya ve Tilrkiye 2 kattan fazla, ve
Gulney Afrika ise 2 kata yaklasan oranda kisi basina gelirde artis yasan-
mistir.

3. G20 Ulkelerinde Ekonomik Biiyiime

G20 ekonomilerinde ekonomik blylme incelendiginde Ulkeden Cilke-
ye degisen farkliliklar oldugu goézlenmektedir. G20 Platformunun kire-
sel ekonomik kriz nedeniyle Liderler seviyesinde toplanmaya baslandigi
2008 yilindan itibaren, bircok tlkenin ekonomik bliylimesinde yavasla-
ma dikkat cekmektedir. Tablo-8, G20 (lkelerinin 2008-2015 vyillar ara-
sindaki ekonomik performanslarini yansitmaktadir.

Tablo- 8: G20 Ulkelerinde Ekonomik Biiyiime Oranlan (2008-2015)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 20156
-0.3 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2
1.1 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3
3.1 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5
3.7 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2
-0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3
5.0 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5
9.6 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2
6.0 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3
0.2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5
3.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2
2.8 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3
3.9 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5
-1.0 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2
-1.0 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3
1.2 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5
1.4 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2
5.2 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3
8.4 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5
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0.7 -4.8 9.2 8.8 2.1 4.2 2.9 4.0
0.5 -4.4 2.1 1.8 -0.5 0 1 2.2

5.7 2.0 7.4 6.1 4.8 5.3 4.9 4.3

0.2 -3.4 2.8 1.9 1.4 1.4 1.8 1.6

0.3 -4.1 1.7 1.7 0.7 -0.4 1.1 2.0
1.5 -2.2 3.9 3.1 2.4 2.5 2.7 2.6

Kaynak: - The World Bank, Global Economic Prospects- Navigating Strong Currents, January 2011, Volume 2,
sf: 4, January 2011. Erisim: http://www.worldbank.org/content/dam/Worldbank/GEP/GEParchives/GEP2011a/
GEP2011JanFullReport.pdf

-World Bank Group, Global Economic Prospects- Coping with policy normalization in high-income countries,
sf: 16. Erisim: http://www.micci.com/downloads/digests/eberita/2014/16/wb.pdf

- World Bank Group, Global Economic Prospects- Having Fiscal Space and Using It, January 2015, sf: 192, 193
Erisim:https://www.waorldbank.org/content/dam/Worldbank/GEP/GEP2015a/pdfs/GEP15a_web_full.pdf

www. worldbank.org.

-World Bank Group, Global Economic Prospects- Divergences and Risks, January 2016, sf: 4.
Erisim: http://pubdocs.waorldbank.org/en/842861463605615468/Global-Ecanomic-Prospects-June-2016-
Divergences-and-risks.pdf

- The World Bank, Global Economic Prospects- Managing growth in a volatile World-Volume: 5, June 2012,
Volume 5,sf: 2.

Erisim: http://pubdocs.worldbank.org/en/840901443469752217/Glabal-Economic-Prospects-June-2012-
Managing-growth-in-a-volatile-world.pdf

Tablo-8 dikkatle incelendiginde 6zellikle 2009 yilinda diinya ekonomi-
sinde ciddi daralma yasandigi dikkat cekmektedir. Ekonomik daralma
hem gelismekte olan Ulkelerde (%2), hem de ylksek gelirli ekonomiler-
de (-3.4) gbzlenmektedir. Bliyiime rakamlari, gelismekte olan Ulkelerde
2008-2015 vyillari arasinda hicbir zaman negatife déniismemesine rag-
men, yuksek gelirli Glkelerde daha belirgin, zaman zaman negatif di-
susler gerceklesmistir. AB ve Euro Bdlgesi bu donemde dustk biytime
performansi sergilemistir.

G20 ulkeleri incelendigi zaman da, G20 biinyesinde yer alan gelismek-
te olan ekonomilerin kriz dénemlerinde daha iyi performansa sahip oldu-
du, sanayilesmis Ulkelerin ise ekonomik krizden daha olumsuz etkilendi-
di gozlenmektedir. Gelismekte olan Ulkeler arasinda ekonomik krize karsi
meydan okuyan Ulkelerin basinda Cin gelmektedir. Bahsedilen dénemde,
blylme orani bakimindan % 6.9’un altina diismeyen, hatta % 10’un
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Uzerine dahi cikan bir tablo sergilemistir. 2010-2015 vyillari arasinda Cin
ekonomisi % 46.1 oraninda reel bliyime kaydederek tim G20 Ulkeleri
arasindaki en iyi performansi ortaya koymustur. Hindistan ve Endonez-
ya da 2008-2015 arasi déneme, yliksek performanslariyla damgasini
vurarak sirasiyla % 38.5 ve % 30.8’lik reel biylime rakamlaryla diinya
ekonomisindeki roliint glclendirmistir. 2010-2015 déneminde bu Ulke-
leri % 27.6’lik bir rakamla Suudi Arabistan, %24’lik rakamla Turkiye ve
% 15.4'lUk bir seviye ile Glney Kore takip etmektedir.

Grafik-10
G20 Ulkelerinde 2010-2015 Yillari Arasinda Reel GSYiH Biiyiime Rakamlari

Cin 46,1
Hindistan 38,5
Endonezya 30,8
S. Arabistan 27,6
Turkiye 24
Guney Kore 15,7
Meksika 14,9
Avustralya 14,1
Glney Afrika 11,2
Kanada 11,1
ABD 10,9
ingiltere 10,4
Almanya 8,3
Arjantin 7,3
Rusya 5,8
Avrupa Birligi 5,7
Brezilya 5
Fransa 4,8
Japonya 3,20
3,60
Kaynak: https://www.g20.org

ileri sanayilesmis Ulkelerin ise ekonomik krizden daha derin etkilendik-
leri gd6zlenmektedir. Bu sirecte en sert disuislerden biri de AB genelinde
yasanmistir. Bu strecte AB % 5.7 oraninda reel bir bliyiime kaydederek
en zayif blyime goOsteren Uyeler arasinda yer almaktadir. G20 Ulkeleri
arasinda italya 2010-2015 dénemi arasinda % 3.6 oranina kiiciilerek
Uye Ulkeler arasinda tek negatif performans ortaya koyan Ulke olmustur.
Japonya ve Fransa da % 5’in altindaki bir bliylime performansi dikkat
cekmektedir.
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G20 ulkelerini, Liderler seviyesinde toplanmaya iten en etkili nedenler,
kiresel kriz nedeniyle yasanan bu gelismelerdir. G20 Platformu, 6nerdigi
ve gelistirdigi politikalarla Gye Ulkelerin performanslarini artirmayi hedef-

lemistir.

4. G20 Ulkelerinde ihracat ve ithalat
G20 Ulkeleri dis ticaret gostergeleri bakimindan degerlendirildiginde
dinya ticaretinde 6nemli roller Ustlendigi goze carpmaktadir. Asagida
yer alan Grafik 11 ve 12 bu durumu ihracat bakimindan, Grafik 13 ve
14 ise ithalat bakimindan ortaya koymaktadir.

Grafik-12
G20 Ulkelerinde ihracat -2015
(Milyar Dolar)

Grafik-11
G20 Ulkelerinde ihracat -1999
(Milyar Dolar)

AB IS ) )89 AB I 5 385
ABD mmmmmmm 636 Cin e——— 231
Almanya s 543 ABD mmmmmmm 1503
Japonya mmmm 417 Almanya s 1331
Fransa mm 325 Japonya W 624
ingiltere mmm 272 Fransa mm 573
Kanada mm 238 G.Kore mm 526
italya mm 235 ingiltere mm 465
Gin mm 195 italya mm 458
G.Kore M 145 Kanada mm 408
Meksika ™ 136 Meksika m® 380
Rusya W 75 Rusya m 344
Avustralya B 56 Hindistan ™ 264
Endonezya & 51 S. Arabistan ® 201
S. Arabistan & 50 Avustralya ®m 191
Hindistan 1 35 Endonezya B 150
Turkiye 1 26 *Turkiye W 142,6
G. Afrika 1 26 G. Afrika 1 69
Arjantin 1 23 Arjantin 1 56
*:2016;
Kaynak:http://databank.worldbank.org/data/ Kaynak:http://databank.worldbank.org/data/;

www.tuik.gov.tr

Grafik 11, 12, 13 ve 14 verileri incelendiginde, G20 ulkelerinin kiresel
ticaretin % 75’inden fazlasini olusturan diinyanin en blylk gelismis ve
gelismekte olan ekonomilerden olustugu gézlenmektedir.

Avrupa Birligi ile beraber ele alindigi zaman 28 Ulyeli AB'nin en blyulk
dis ticaret hacmine sahip Uye oldugu goriimektedir. AB'nin, 2015 yi-
lindaki 16 Trilyon Dolarin Gzerindeki kiresel ihracatinin neredeyse (cte
birini gerceklestirdigi gdzlenmektedir.
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Ulkeler diizeyinde bakildiginda ise G20 icerisindeki ekonomik denge,
yiikselen piyasa ekonomileri lehine hizla degismektedir. Ozellikle Cin
ekonomisinin ¢ok hizh blyidigi, G20’nin kuruldugu vyillarda ticaret
gostergeleri bakimindan bircok Ulkeden geri noktada oldugu, ancak gu-
nimuzde 2.2 Trilyon Dolarin tzerinde bir ihracatla, 12 kata yaklasan bir
artis gosterdigi, 1999 yilinda dinyanin 8. biyUk ihracatcisi iken 2015
yilinda diinyanin en buytk ihracatcisi konumuna yikseldigi gortlmek-
tedir. En yakin takipcisi ABD'nin 1.5 Trilyon Dolarlik ihracat rakami goz
onune alindiginda acik ara ihracat lideri oldugu gézlenmektedir.

1999-2015 arasi donemde ylikselen piyasa ekonomilerinin ihracat
seviyelerinde carpici gelismeler yasanmistir. Ornegin Hindistan bu do-
nemde ihracatini yaklasik olarak 8.5 kat, Suudi Arabistan 4 kat, Turkiye
6 kat, Brezilya ve Gliney Afrika 3 kat, Gliney Kore 3.5 kat ve Endonezya
4 kat artirmistir. Ayni zaman diliminde ileri sanayilesmis Ulkelerin birco-
gunda da ihracatin arttigi, ancak yukselen ekonomilerle kiyaslandiginda
bu artisin daha disiik seviyede kaldigi gorilmektedir. Ornegin, ABD’de

Grafik-13 Grafik-14
G20 Ulkelerinde ithalat-1999 G20 Ulkelerinde ithalat- 2015
(Milyar Dolar) (Milyar Dolar)
AB | 2.245 AB
ABD | ABD
Almanya ‘ Gin
ingiltere | Almanya
Fransa | Fransa
Japonya | ingiltere
italya | Japonya
Kanada | G. Kore
Cin | Kanada
Meksika ‘ italya
G.Kore | Meksika
Avustralya | Hindistan
Brezilya | Avustralya
Hindistan ‘ *Tiirkiye
Turkiye ‘ Rusya
Rusya ‘ S. Arabistan
Endonezya | Brezilya
S. Arabistan ‘ Endonezya
G. Afrika | G. Afrika
Arjantin | Arjantin
*:2016,
Kaynak:http://databank.worldbank.org/ Kaynak:http://databank.worldbank.org/;

www.tuik.gov.tr
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Gelisimi, Yapisi, Politikalari,Sosyal Boyutu ve £20

bu artis 2 kat, Almanya’da 2.2 kat, ingiltere’de yaklasik 2 kat ve Japon-
ya'da 1.4 kat seviyelerinde gerceklesmistir.

G20 Ulkeleri sadece ihracatta degil ayni zamanda ithalatta da dlnya-
nin en basat oyuncusudur. Kiresel ticaretteki gelismeye paralel olarak,
mal ithalatinda da artis gerceklesmistir. ihracat rakamlarinda oldugu gibi
ithalat rakamlarinda da en 6nemli rakamlar AB tarafindan gerceklesti-
rilmektedir. 1999 yilinda yaklasik 6 Trilyon Dolarlik, 2015 yilinda 16.5
trilyon Dolarlik kiresel ithalatin Gcte biri AB Ulkeleri tarafindan gercek-
lestirilmistir. Ulkeler diizeyinde ele alindiginda ise ABD’nin 1999-2015
arasi donemde en fazla ithalat yapan Ulke statlistnU iyice percinledigi
gordlmektedir.

Ozetle diinya ekonomisinde 1999-2015 arasi dénemde, ticaret ekse-
ninin ylkselen piyasa ekonomilerinin lehine kaymaya basladigi, kiresel
ihracat icerisinde bu Ulkelerin payinin ve etkisinin arttigr goérilmektedir.

G20 (ilkelerinin bir 6zelligi de dis ticaretin GSYIH icindeki payinin sevi-
yesidir. Ulkelerin, % 20’den % 70’lere kadar uzanan seviyede dis ticare-
tin pay aldigi gértilmektedir. AlImanya, Kore, Meksika ve AB bu noktada
% 60’larin Uzerindeki bir rakamla dikkat cekmektedir.
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G20 Ulkelerinin mal ticareti yanisira mal ve hizmet ticareti birlikte de-
gerlendirildiginde de kiresel ekonomide ylksek bir performansa sahip
oldugu gorilmektedir. Grafik 16 ve Grafik 17 bu durumu 6zetlemektedir.

Grafik -16 Grafik -17
G20 Ulkelerinde Mal ve Hizmet G20 Ulkelerinde Mal ve Hizmet
ithalatinin Diinya Ticaretindeki Payi- ihracatinin Diinya Ticaretindeki
1999 (%) Payi1-2015 (%)
AB | 1 12,4 AB | 13,7
Cin | 1 10,1 Gin | 1 12,1
ABD | 113 ABD | 1 10,3
Almanya Emm————m 6,3 Almanya ) 7,4
ingiltere === 3,9 ingiltere [ 3,8
Japonya = 3.9 Japonya e 3,7
Fransa =00 3,8 Fransa === 3,5
G.Kore =223 2,6 G.Kore === 2,9
italya === 24 italya === 2,6
Kanada ) Kanada === 2,3
Hindistan =24 Hindistan === 2
Meksika === 2 Meksika ==3 1,9
Rusya =3 1,3 Rusya = 1,8
Avustralya =3 1,2 Avustralya = 1,1
Brezilya =3 1,2 Brezilya :EI 1,1
S. Arabistan =3 1,1 S. Arabistan = 1
Turkiye =3 1,1 Tirkiye = 0,9
Endonezya = 0,8 Endonezya = 0,8
G.Afrika 3 0,6 G. Afrika @ 0,5
Arjantin 3 0,4 Arjantin 1 0,3
Kaynak: https://www.g20.org/ Kaynak: https://www.g20.org/

Yukaridaki tablo analiz edildiginde klresel mal ve hizmet ihracatinin
% 76'sinin, kiresel mal ve hizmet ithalatinin % 80,4'Gnin G20 Ulke-
leri tarafindan gerceklestirildigi gériilmektedir. Bu noktada 28 Uyeli AB
hem ihracat hem ithlat alaninda &ncii bir role sahiptir. Ulkeler diizeyinde
bakildiginda, 2015 yilinda mal ve hizmet ihracatinda liderligi Cin, mal
ve hizmet ithalatinda liderligi ABD bulundurmaktadir. AB, Cin ve ABD,
Ucl birlikte kiresel mal ve hizmet ticaretinin % 36°lik kismini gercek-
lestirmektedirler. Bu noktada gelismekte olan Ulkelerin kiresel ticaretten
kiicUk pay aldiklarini da ilave etmek gerekir.

5. G20 Ulkelerinde Yabanci Yatirnmlar

G20 Ulkeleri yabanci sermaye yatimlari bakimindan da 6nemli roller
Ustlenmektedir.
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Grafik-18
G20 Ulkelerinde Net Dogrudan Yatirimlar -2015 (Milyar Dolar)
AB 555.135
ABD 379.434
Cin 249.858
Brezilya 75.074
Kanada 55.685
ingiltere 50.438
Almanya 46.227
Hindistan 44.009
Avustaralya 38.639
Fransa 34.968
Meksika 32.056
Endonezya 20.054
Turkiye 16.957
italya 13.007
Arjantin 11.978
S. Arabistan 8.141
Rusya 6.478
Guney Kore 5.042
Guney Afrika | 1.575
-41.885Jap
Kaynak: http://databank.worldbank.org/

2014 yili verilerine gore, yurtdisindaki yabanci sermaye yatinm stoku-
nun 81.7 ‘sini, yurticindeki yabanci yatinm stokunun %74.8’ini olus-
turan G20 lkeleri, yabanci yatinmlar konusunda cazibe noktasi olmayi
strdirmektedir. 2015 yilinda 28 Uyeli AB, ABD ve Cin ekonomileri net
yabanci yatinmlar konusunda acik ara 6énden gitmektedir. 2015 yilinda
Japonya ekonomisi disinda diger bitiin G20 Ulkeleri net yabanci yatirnm-
lar konusunda pozitif noktada yer almaktadir.

6. G20 Ulkelerinin Uluslararasi Finans Kuruluslarindaki Rolii

G20 Ulkeleri uluslararasi finans sisteminin de 6nemli temsilcileri ola-
rak yer almaktadir. Uluslararasi kurumlar olarak IMF ve Diinya Bankasi,
kiresel finans sisteminde, Ulkelerin ekonomik gérinimunin degerlendi-
rilmesinde, kredi verme mekanizmalarinda dnemli roller Gstlenmektedir.
G20 Ulkelerinin bu yapi icerisindeki roll dikkat cekicidir.

189 Uyesi bulunan IMF ve Dliinya Bankasi, kota sistemiyle faaliyet-
lerini strdtrmektedir. Kotalar, Ulkelerin makro-ekonomik buyukltkleri-
ne gore belirlenmektedir. Bu kapsamda; (ilkelerin GSYiH’si % 50 ora-
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ninda, disa acik olma durumu % 30 oraninda, ekonomik degiskenlik
%15 oraninda ve uluslararasi rezervleri ise % 5 oraninda etkili olmak-
tadir (www.imf.org). Kotalar, Glkelerin IMF ve Dinya Bankasi'na katilim
seviyesini, oy gucuni ve ihtiyac halinde ne kadar destekten yararlana-
cagini ortaya koymaktadir.

Grafik-19 ve 20 G20 ulkelerinin IMF kotasi ve oy glicu icindeki payini,
Grafik-21 ve 22 ise G20 ulkelerinin Dinya Bankasi kurumlarindan olan
Uluslararasi imar ve Kalkinma Bankasi (IBDR) kotasi ve oy glicli icindeki
payini géstermektedir. Grafik 23 ise G20'nin toplamda IMF ve kota sis-

temi icindeki agirhgini géstermektedir.

Grafik-19 Grafik-20
IMF Kotasi iginde G20 Ulkelerinin IMF Oy giicii iginde G20 Ulkelerinin
Pay! (%) Pay (%)
AB 30,4 AB 29,7
ABD ABD
Japonya 6,49 Japonya 6,16
Cin 6,42 Gin 6,09
Almanya 5,61 Almanya 5,33
ingiltere 4,24 ingiltere 4,04
Fransa 4,24 Fransa 4,04
italya 3,17 italya 3,03
Hindistan 2,76 Hindistan 2,64
Rusya 2,72 Rusya 2,6
Brezilya 2,32 Brezilya 2,23
Kanada 2,32 Kanada 2,22
Suudi... 2,1 Suudi... 2,02
Meksika 1,88 Meksika 1,7
G. Kore 1,81 G. Kore 1,74
Avustralya 1,38 Avustralya 1,34
Turkiye 0,98 Turkiye 0,96
Endonezya 0,98 Endonezya 0,95
Arjantin 0,67 Arjantin 0,66
G. Afrika 0,64 G. Afrika 0,64
Kaynak: www.imf.org Kaynak: www.imf.org

G20 {ilkelerinin IMF ve Dlinya Bankasi kotasi icindeki payi yaklasik
%80, oy glcu icindeki payi ise yaklasik %77'dir.

IMF sistemi icerisinde kokli degisikliklerin yapilmasi icin %85’lik oy
cogunluguna ihtiyac bulunmaktadir. Bu 6zellik dikkate alindiginda tek

basina ABD'nin veto yetkisine sahip oldugu gortilmektedir. Diger bir ifa-
deyle ABD bu sistem icerisinde belirleyici bir aktor pozisyonunda yer

almaktadir.
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Grafik-21 Grafik-22

Diinya Bankasi (Uluslararasi imar ve Diinya Bankasi (Uluslararasi imar ve
Kalkinma Bankasi) Kotasi icinde G-20 Kalkinma Bankasi) Oy Giicii iginde G-20
Ulkelerinin Payi (%) Ulkelerinin Payi (%)
AB | 127,81 AB | 1 24,39
ABD | 17,45 ABD |mmmmmmm 16,51
Japonya 1 7,52 Japonya ::I 7,14
Gin === 4,85 Gin i 4,61
Almanya === 4,39 Almanya == 4,18
ingiltere 4,11 ingiltere == 3,91
Fransa === 4,11 Fransa == 3,91
Hindistan == 3,18 Hindistan == 3,03
Rusya == 3,02 Rusya mm 2,89
Suudi... = 3,02 Suudi Arabistan 2,89
italya == 2,77 italya mm 2,65
Kanada == 2,65 Kanada = 2,54
Brezilya = 1,92 Brezilya = 1,85
G.Kore = 1,71 G.Kore = 1,64
Meksika = 1,52 Meksika :EI 1,46
Avustralya = 1,44 Avustralya = 1,39
Turkiye = 1,17 Tirkiye = 1,13
Endonezya 1= 1,05 Endonezya & 1,02
Arjantin 3 0,83 Arjantin 3 0,81
G. Afrika 1 0,79 G.Afrika 1 0,78
Kaynak:http://siteresources.worldbank.org/ Kaynak:http://siteresources.worldbank.org/
BODINT/Resources/278027- BODINT/Resources/278027-
1215524804501/IBRDCountryVotingTable.pdf 215524804501/IBRDCountryVotingTable.pdf
Grafik-23

G-20 Ulkelerinin Kiiresel Finansal Sistem igindeki Payi (%)

81,3
798
77,9
I -

G-20 Ulkelerinin IMF ~ G-20 Ulkelerinin IMF Oy- G-20 Ulkelerinin Diinya G-20 Ulkelerinin Diinya
Kotasi igindeki Orani (%) Giicii icindeki Orani (%) Bankasi (IBDR) igindeki Bankasi (IBDR) igindeki
Kota Orani (%) QOy-Glict Orani (%)

IMF ve Dinya Bankasinin temsildeki kota sistemine dayali yapisi, son
yillarda tartisiimakta, G20'nin de vazgecilmez giindemini olusturmak-
tadir. G20 kurulus yillarindan itibaren hemen her toplantisinda; IMF ve
Dinya Bankasinin, Uye Ulkelerin ekonomik énemlerini daha iyi yansit-
masi, daha adil kota paylari bélisimine dayali, kiiresel mali istikrarin
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artmasini hedefleyen, IMF'nin etkinliginin ve givenilirliginin gelistiriimesi
icin az gelismis ve gelismekte olan Ulkelerin IMF sisteminde daha fazla
temsil edilmesi tizerinde durmustur. Nitekim 2010 yilinda IMF icra Ku-
rulu tarafindan kabul edilen Kota Reformu 2015 yili Aralik ayinda son
olarak ABD'nin de onayini alarak yarilige girmistir.

IMF sisteminde 2010 yilinda kabul edilen 2015 sonunda yurtrlige giren
degisiklige gore; yikselmekte olan piyasa ekonomilerine ve gelismekte
olan ekonomilere IMF sisteminde daha fazla rol verilmistir. Boylece, ge-
lismekte olan Ulkeler lehine % 6'lik bir kota artisi gerceklesmistir. Yeni
sistemde BRICS ekonomileri-Brezilya, Rusya, Hindistan, Cin ve Gliney
Afrika IMF sisteminde daha fazla temsil edilmeye baslanmistir (http://
www.imf.org/external/about/govrep.htm). Cin, Brezilya, Rusya ve Hin-
distan IMF’de ilk 10 icerisinde temsil edilmeye baslanmistir.

IMF-2010 Reformu kapsaminda, icra Kurulundaki, en buyiik 5 kotaya
sahip ulkeden olusan “atanmis icra direktorleri” kategorisinin sona ere-
rek, IMF icra Direktorleri Kurulunun sadece secilmis icra direktdrlerinden
olusmasi hedeflenmistir. Bu reformla, IMF icra Kurulunda yer alan ge-
lismis Avrupa ulkelerinin, kendilerinde bulunan iki sandalyeyi birakmasi
sOzkonusudur.

2010 reformunun kabul edilmesinin ardindan en blylk degisim
Cin icin s6z konusu olmustur. Cin’in IMF kotas! icindeki payr %4'ten
%6.4'e; oy-glcu icindeki payl % 3.8’den % 6’ya ylkselmistir. Boylece
Cin, oy-glict icinde % 16.5 paya sahip ABD ve ylizde 6.1 paya sahip
olan Japonya’nin ardindan tclncu siraya ytkselmistir. Rusya, Hindistan
ve Brezilya yeni diizenlemede en etkili ilk on Ulke arasina girerken, Av-
rupa’nin oy kullanma hakki toplamda azalmistir. Almanya % 5.84'ten
%5.33’¢, ingiltere ve Fransa % 4.29'dan % 4.04 ‘e gerilemistir. Ja-
ponya ise oy-glcu icindeki payini % 6.23'ten % 6.16"ya geriletmistir
(www.imf.org).

Tarkiye, IMF'nin yeni diizenlemesiyle beraber oy glict icindeki payini
% 0.61'den % 0.96"ya yuUkselterek yeni diizenlemeden kazancgh ¢cikmis-
tir.

IMF sisteminde en 6nemli aktor olan ABD’nin ise veto hakki de-
vam etmektedir. ABD'nin oy hakki, %16,74'den %16,54'e diiserek
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binde 2 oraninda gerilemistir. Diger bir deyisle, ABD'nin hakimiyeti IMF
sisteminde devam etmektedir.

7. G20 Ulkelerinde Ar-Ge ve Teknoloji

Uluslararasi alanda rekabetin artmasiyla beraber Ulkeler, UGlkeler ve is-
letmeler kiresel arenada daha fazla s6z sahibi olmak ve daha gucli
aktor haline gelmek icin faaliyetleri arasinda Ar-Ge (Arastirma ve Gelis-
tirme) calismalarina agirlik kazandirmaya calismaktadirlar. Asagida yer
alan Grafik-24 G20 Ulkelerinde Arge Harcamalarinin GSYIiH icindeki pa-
yini, Grafik-25 ise G20 Ulkelerindeki toplam Ar-Ge Harcamalarini gos-
termektedir.

Grafik-24 Grafik-25
G-20 Ulkelerinde Ar-ge Harcamasi / G-20 Ulkelerinde Toplam Ar-Ge
GSYiH- 2014 (%) Harcamasi-2014 (Milyar Dolar)
G. Kore ABD 485,39
Japonya Gin
Almanya AB
e Japonya
Fransa Almanya
Avustralya G. Kore
Gin Hindistan
AB Fransa
Kanada -
o Ingiltere
Ingiltere
> Rusya
Italya .
Brezilya Brezilya
Y Kanada
Rusya italya
*Turkiye IV
G. Afrika A\;usfra.ya
Hindistan Turk!ye
Arjantin Meks!ka
Meksika G..Afrllka
S. Arabistan Arjantin
Endonezya Endonezya
S. Arabistan
+12015, Kaynakihttp://www.oecd.org; *:2015, Kaynak:http://www.oecd.org;
R&D, 2016 GLOBAL R&D FUNDING FORECAST, oy T o ym———

Winter 2016, s,_5 FORECAST,Winter2016, 5,5
http://www.tuik.gov.tr/ http://www.tuik.gov.tr/
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics http://ec.europa.eu/eurostat/statistics

G20 llkelerinin Ar-Ge harcamalari dikkat cekici boyutlarda géziikmek-
tedir. OECD’ye gore milli gelir icinde Ar-Ge harcamalarina en cok pay
ayiran Ulke 2014 yih itibariyle % 4.21 oraniyla Gliney Kore'dir. Gliney
Kore'yi israil (%4.1), Japonya (%3.5), Finlandiya (%3.17) ve isvec
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(%3.16) izlemektedir. Ar-Ge harcamalarinin GSYIiH icindeki pay Ulke-
den Ulkeye degismektedir. ileri sanayilesmis (ilkelerde bu oranin cogu za-
man daha yUksek seviyelerde oldugu gézlenmektedir (www.oecd.org).

Ulkelerin yilik Ar-Ge harcamalari da (izerinde durulmasi gereken diger
bir konuyu olusturmaktadir. Bu kapsamda liderligi ABD, ikinciligi Cin,
acik ara 6nde gotlirmektedir. ABD, 485 Milyar Dolarla ilk sirada yer
almaktadir. Cin’in de 343 Milyar Dolarla 28 (iyeden olusan AB'yi (284
Milyar Dolar) gectigi gorilmektedir.

Tarkiye belirlemis oldugu 2023 yili hedefleriyle Ar-Ge alaninda da so-
mut hedefler ortaya koymustur. 2023 yil icin, 2 Trilyon Milli gelir ile
dinyanin ilk 10 ekonomisi arasina girilmesi, ihracatin 500 Milyar Dolara
ulastinlmasi, tam-zaman esdeger Ar-Ge personeli sayisinin 500 bin kisi
olarak gerceklesmesi, Ar-Ge harcamalar/GSYiH oraninin % 3’e ulasti-
rimasi hedeflenmistir. Belirlenen bu hedefler gerceklesirse Turkiye'nin
uluslararasi rekabet edebilirlik seviyesinde artislar yasanabilir.

Asagida yer alan Grafik-26 ise G20 Ulkelerinde sanayi ihracati iceri-
sinde yuksek teknolojili Grtinlerin payini goéstermektedir. G20 Ulkelerinin
% 0.8’den % 26.8’e kadar uzanan farkll performans dlizeylerine sahip
oldugu gortlmektedir.

Grafik-26
G-20 Ulkelerinde Sanayi Uriinleri ihracati iginde Yiiksek Teknoloji

Uriinlerinin Orani-2015 (%)
26,826,8 25,8

20,8
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*:2014; **: Eylul 2016
Kaynak:http://databank.worldbank.org/; www.tuik.gov.tr
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Sanayi UrUnleri ihracati icerisinde Gliney Kore ve Fransa % 26.8 ile
liderligi elinde bulundururken, bu (lkeleri Cin, ingiltere ve ABD takip et-
mektedir. En zayif noktada ise % 0.8 rakami ile Suudi Arabistan’a ait
bulunmaktadir.

Tarkiye'nin performansina bakildiginda ise % 3.4 ile zayif bir pozis-
yonda yer aldigi gézlenmektedir. Ttrkiye 2023 yil icin 500 milyar do-
larhk bir ihracat hedefi ortaya koymus ve bu ihracatin % 10’unun yUk-
sek teknolojiye dayall Uiriin ihracati olmasini hedeflemistir. ihracatta bu
hedeflerin yakalanmasi icin Ar-Ge, inovasyon, tasarim ve markalasma
ihracatin citasini yukseltebilecek unsurlar olarak karsimiza cikmaktadir.

8. G20 Ulkelerinin Kiiresel Rekabet indeksindeki Performansi

Dinya Ekonomik Forumu (WEF) tarafindan gelistirilen yeni Kiresel
Rekabetcilik Endeksi-KRE (Global Competitiveness Index) cok sayida
parametreyi dikkate alarak Ulkeler arasinda bir siralama yapmaktadir.
Buradaki asil gaye, Ulkelerin verimlilik dizeyini belirleyen etmenleri or-
taya koyup, o Ulkenin glcli ve zayif yanlarini ortaya koymak ve politika
yapicilara yol gosterebilmektir.

Dlinya Ekonomik Forumu (WEF), 2005 yilindan bu yana rekabet edebi-
lirlikle ilgili analizini Kiiresel Rekabet Endeksine dayandirmaktadir.

Dinya Ekonomik Forumu, Klresel Rekabet Endeksi ile Ulkeleri rekabet
guclerine gore siralamaktadir. Rekabet endeksinde Ulkeler 114 gdsterge
dikkate alinarak on iki boyuttan degerlendiriimektedir. Bu kapsamda ul-
keler; kurumlar, altyapi, makro-ekonomik cevre, saglik ve temel egitim,
ylUksek egitim ve 6gretim, mal piyasalarinin etkinligi, isgict piyasala-
nnin etkinligi, finansal piyasalarin gelismisligi, teknolojik hazirlik, pazar
blyiklaga, is gelismisligi ve son olarak inovasyon boyutlari bakimindan
degerlendirilmektedir.

2016-2017 Kiresel Rekabetcilik endeksinde yer alan 138 Ulke k-
resel GSMH'nin % 98’ini temsil etmektedir (World Ekonomic Forum,
The Global Competitiveness Report 2016-2017: 38). Asagidaki tab-
loda 2016-2017 dénemine ait G20 ekonomilerinin Kiresel Rekabetcilik
Endeksindeki siralamalar yer almaktadir.
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Tablo-9: G20 Ulkelerinin Kiiresel Rekabet indeksindeki Performansi

§20 . Kiiresel Rekabet Kiiresel Rekabet
Uyesi Ulkeler Indeksi (2015-2016) |Indeksi (2016-2017)

ABD 3 3
Almanya 4 5
Birlesik Krallik 10 7
Japonya 6 8
Kanada 13 15
Fransa 22 21
Avustralya 21 22
Glney Kore 26 26
Cin 28 28
S.Arabistan 25 29
Hindistan BB 39
Endonezya 37 41
Rusya 45 43
italya 43 44
Gulney Afrika 49 47
Meksika 57 51
Turkiye 51 55
Brezilya 75 81
Arjantin 106 104

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr/UstMenu.do?metod = istendeks; World Ekonomic Forum, The Glabal
Competitiveness Report 2016-2017

Kuresel rekabetcilik endeksinde temel gereklilikler bashgr altinda yer
alan kurumlar, altyapi, makro-ekonomik cevre ile saglik ve temel egitim
alt endeksleri faktér-odakl ekonomileri tanimlamaktadir. Temel gereklilik-
ler bashg altindaki; kurumsal yapi temasinda kamu kurumlarina ve 6zel
firmalara iliskin 21 g0Osterge; altyapi temasinda ulastirma, elektrik ve
telefon altyapisina iliskin 9 gésterge, makroekonomik durum temasinda
5 gosterge, saglik ve ilkogretim temasinda 10 gdésterge yer almaktadir.

Rekabet endeksinde verimlilik arttiricilar bashgi altinda yer alan yUksek
egitim ve 6gretim, mal piyasalarinin etkinligi, isgtict piyasalarinin etkin-
ligi, finansal piyasalarin gelismisligi, teknolojik hazirlik, pazar blyUkIGgu
alt endeksleri ise verimlilik (etkinlik) odakl ekonomileri tanimlamaktaki
anahtar kriterlerdir. Verimlilik arttiricilar bashdi altinda; ylksek egitim ve
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ogretim temasinda egitimin nitel durumu, kalitesi ve is basinda egitime
iliskin 8 gosterge, mal piyasasinin etkinligi temasinda rekabete iliskin 16
gosterge, isglicl piyasasinin etkinligi temasinda esneklik ve yeteneklerin
etkin kullanimina iliskin 10 gOsterge, finans piyasasinin gelismisligi te-
masinda etkinlik, duristlik ve glvenilirlige iliskin 8 gosterge, teknolojik
hazir bulunusluk temasinda teknolojiye hazir olma ve internet kullani-
mina iliskin 7 gOsterge, piyasa buyukligi temasinda yurtici ve yabanci
piyasa buyUkligune iliskin 4 gosterge bulunmaktadir.

Kiresel Rekabetcilik Endeksindeki yenilik ve gelismislik faktorleri basli-
di altinda is gelismisligi ve inovasyon alt endeksleri ise inovasyon odak-
I ekonomileri tanimlamakta temel kriter olarak degerlendiriimektedir.
Yenilik ve gelisme faktorleri bashd altinda; is gelismisligi temasinda 9
gosterge ve Ar-Ge yenilik temasinda 7 gosterge izlenmektedir. Kiresel
rekabet endeksinde toplam 114 gdsterge kapsanmaktadir.

Kiresel Rekabet Endeksinde yer alan 138 (ilke, adi gecen 12 kritere
gore 3 asamadan olusan bes kategoride siniflandiriimaktadir:

- 1.asama : faktor odakh ekonomiler (35 (lke ekonomisi),

- Faktor- odakh ekonomiden etkinlik odakl ekonomiye (1. asamadan
2. asamaya) gecis ekonomileri (17 Ulke ekonomisi)

- 2. Asama: etkinlik odakli ekonomiler (30 llke ekonomisi)

- Etkinlik odakl ekonomiden inovasyon- odakli ekonomiye (2. Asama-
dan 3. asamaya) gecis ekonomileri (19 llke ekonomisi)

- 3. Asama: inovasyon-odakli ekonomiler (37 iilke ekonomisi).

Tarkiye, 2016-2017 raporuna gore, 138 Ulke arasinda 55. sirada yer
almaktadir.

Kiiresel rekabet endeksinde birinci sirada yer alan isvicre'yi, Singapur
ve Amerika Birlesik Devletleri takip etmektedir. 138. sirada ise Yemen
yer almaktadir.

G20 ekonomilerinin rekabetcilik endeksindeki konumu tablodan go-
rilecegi Uzere birbirinden farkh dizeylerdedir. Endekste ABD, Alman-
ya, Japonya, ingiltere, Giiney Kore, Kanada, Fransa ve italya inovasyon
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odakli- en Ust rekabetcilik kategorisine sahip Ulkeler kategorisinde yer
almaktadr.

Tarkiye, Suudi Arabistan, Meksika ve Arjantin ise alarak etkinlik odakli
ekonomiden- inovasyon-odakli ekonomiye gecis ekonomiler kategorisin-
de yer almaktadir.

Bununla beraber; Brezilya, Cin, Endonezya ve Gliney Afrika ise etkinlik-
odakh ekonomiler kategorisinde yer almaktadir. Rusya ise faktér-odakli
ekonomiden etkinlik odakli ekonomiye gecis yapan Ulkeler kategorisinde
degerlendiriimektedir. (World Ekonomic Forum, The Global Competitive-
ness Report 2016-2017: 38).
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G20 GUNDEMI ve ZIRVE KARARLARI






Ill- G20 GUNDEMI ve ZIRVE KARARLARI

Bu boélimde G20 giindemi ve 2008 G20 Zirvelerinden itibaren ali-
nan Zirve Kararlar degerlendirilecektir. Bu kapsamda, Kasim 2008-Was-
hington Zirvesi, Nisan 2009-Londra Zirvesi, Eylil 2009-Pittsburgh Zir-
vesi, Haziran 2010-Toronto Zirvesi, Kasim-2010-Seul Zirvesi, Kasim
2011-Cannes Zirvesi, Haziran 2012-Los Cabos Zirvesi, Eylil 2013-Saint
Petersburg Zirvesi, Kasim 2014-Brisbane Zirvesi, Kasim 2015-Antalya
Zirvesi, Eyltl 2016-Hanzghou Zirvesi Kararlarinda ele alinan konular ana-
liz edilecektir.

A) G20 GUNDEMI

1999 yilinda temelleri atilan G20 icin 2008 yil bir d6nim noktasini
olusturmustur. 2007 yilinda ABD’de bas go6steren ardindan tiim din-
yaya yayllan ekonomik ve finansal kriz dalgasi hem kirilgan ekonomileri
hem de en gelismis ekonomileri etkilemistir. Bu surecte krizle micade-
lede uluslararasi igbirliginin glclendirilmesi icin G20 zirveleri diizenlen-
meye baslanmistir. Bu cercevede G20 ilk kez Liderler diizeyinde Kasim
2008''de Washington’da toplanarak yasanan krizle miicadele edilmesi,
kiresel biyimenin yeniden saglanmasi ve finansal pazarlarda gerekli
reformlarin yapilmasi icin toplanmaya baslamistir.

Bugline kadar gerceklestirilen Liderler Zirvesi toplantilarinin yeri, tarihi
ve icerigi asagida yer alan Tablo-10'da kapsamli olarak yer almaktadir.
S6z konusu tablo, bltin zirve bildirgeleri ve ilgili belgeler incelenerek
0zgln bir yaklasimda hazirlanmustir.
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2008 yilina kadar, G20 toplantilari Maliye Bakanlari ve Merkez Bankasi
Baskanlari diizeyinde gerceklestirilen G20 toplantilarinin sonuc bildirge-
lerine, finansal boyutlu icerikler damgasini vurmustur. Ornegin, 2000
yilindaki bildirgede finansal krizlere karsi hassasiyetin azaltiimasi icin,
doviz kuru dizenlemeleri, ihtiyath borc yonetimi, krizlerin 6nlenmesi ve
giderilmesinde 6zel sektértn katimi, uluslararasi standartlar ve kodlar
baslikl tedbirlere yer verilmistir (Meeting of G20 Finance Ministers and
Central Bank Governors Montreal, October 25, 2000 Communique).
2001 yiindaki 11 EylUl saldirlari da, sonraki yillarda G20 giindeminde
yer bulmus ve teroriin finansmaninin énlenmesi icin alinmasi gereken
tedbirler Gzerine yine finansman icerikli bildirgeler yayinlanmistir. 2008
yilina gelindigi zaman ise kuresel krizin bitlin Glkeleri kusatmasi Gzerine
G20 toplantilan Liderler Zirvesine sahne olmus ve bu stre¢c glinimizde
de bu sekilde yurutilmektedir.

Tablo-9 incelendigi zaman kuresel sorunlara iliskin hemen her konunun
zirvede ele alindigi gérilmektedir. Liderler zirvesinin ilk dénemlerinde kri-
ze karsi alinacak tedbirler Gizerinde durulurken, agirlikh olarak ekonomik
ve mali basliklara yogunlasildigr gézlenmektedir.

Mali ve ekonomik giindemin yani sira, yoksullugun azaltiimasi, sosyal
dizenlemeler, gida gltivenligi, cevre sorunlari, iklim degisikligi, enerji gu-
venligi, yolsuzlukla micadele gibi gindem maddelerinin hemen hemen
butin Zirve kararlarinda yer verildigi gérilmektedir. Ancak bu konular,
ilk Zirve yillarinda adeta basliklar olarak ele alinmis, daha sonra ise ay-
rintilandirimaya baslanmistir. Bu konular aslinda kiresel temel sorunlari
olusturmaktadir.

Zirve gindemini olusturan her konu strec icerisinde daha etkili bir
bicimde ele alinmistir. 2010 Seul Zirvesiyle beraber, Zirve sonuc bildir-
gesinin yani sira eylem planlar da gelistirimeye baslanmis, toplantiya
katilan uluslararasi kurumlar degerlendirme raporlari hazirlamaya basla-
mustir. Blydme ve yeni isler ile yolsuzlukla micadele alaninda baslayan
eylem planlan slrec icerisinde daha da geliserek, calisma gruplarinin da
katkilariyla daha ileri boyutlara tasinmistir (https://g20.org/resources/
past-presidencies/).
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B) G20 ZIRVE KARARLARI

Bu bélimde Kasim 2008’de yapilan Washington Zirvesi’'nden itibaren
yapilan zirve gindemleri ve Zirve Kararlari incelenmis ve analiz edilmistir.

1. Kasim 2008-Washington Zirvesi

Ik G20 Liderler Zirvesi 2008 yilinda, kiiresel mali krize karsi, uluslara-
rasi isbirliginin gelistiriimesi icin liderlerin siyasi itici ve belirleyici glcu-
ndn gerekli oldugu distncesiyle yapilmistir. G20 olusumunun 15 Kasim
2008 Washington Liderler Zirvesi kararlari “Finansal Pazarlar ve Diinya
Ekonomisine iliskin Zirve” bashgini tasimaktadir.

Ik Liderler Zirvesi, ABD de baslayip diinyaya yayilan finansal kri-
zin ardindan gerceklestirildiginden Zirve gindemi kuresel krize odaklan-
mistir. Bu cercevede Washington Zirvesinde mevcut kiresel krizin kék
sebeplerinin incelenmesi, kiresel ekonominin reformu icin ortak ilkeler
gelistirilmesi, seffafligin ve hesap verilebilirligin glclendirilmesi, tutarli
bir g6zetim sisteminin guclendirilmesi, finansal piyasalarda bittinlesme-
nin tesvik edilmesi, uluslararasi isbirliginin gticlendirilmesi, uluslararasi
finansal kuruluslarin (IMF, Dinya Bankasi) yeniden yapilandirmasi ve
acik kuaresel ekonomi icin taahhutlerde bulunulmasi konulari glindeme
gelmistir.

Liderler, bu ilk Zirvede kuresel krizin nedenlerini anlamaya calismis-
tir. Bu baglamda, kdiresel krizin nedeni olarak; gtcli bir kiiresel buyU-
me doéneminde artan sermaye akislarini, piyasa katiimcilarinin riskleri
yeterince degerlendirmeden ylksek kazanc elde etme yoluna giderken
konuya gerekli 6zeni gostermemesini, finansal piyasalarda, aracilik yUk-
lenimine iliskin standartlarin zayif olusunu, risk yénetim uygulamalarinin
sagliksiz olusunu, giderek artan karmasik ve belirsiz finansman Grtnleri
ve ylksek kaldirac sistemde zafiyetler meydana gelmesini, politika ya-
picilarin, dizenleyicilerin ve denetcilerin bazi gelismis Ulke finans piya-
salarinda ortaya cikan riskleri ve degisimleri yeterince kavrayamamasini,
tutarsiz ve yeterince koordine edilmemis makroekonomik politikalar ve
kiresel makroekonomik sonuclara yol acan yetersiz yapisal reformlari
gormuslerdir. Bu nedenlerin, asiriliklara katkida bulunarak sonunda ciddi
piyasa bozulmasina yol actigini belirtmistir.
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Washington Zirvesinde Liderler, kiresel finans sistemin sorunlarina
odaklanarak, finans sikintisi ceken gelismekte olan Ulkelerin, finansma-
na erisimini artirmak icin yeni kisa vadeli likidite imkanlarina gerek du-
yuldugunu belirtmislerdir (Washington Declaration, Summit on Financial
Markets and The World Economy).

2. Nisan 2009-Londra Zirvesi

Londra Zirvesi, ekonomik krizin kendisini yogun bir sekilde hissettirdigi
doénemde gerceklesen Zirvelerden biridir. G20 Londra Liderler Zirvesinde
dinyanin modern zamanlarda karsilasilan en blyik meydan okumayla
karsi karsiya oldugu vurgulanmistir.

Zirvede; finansal sistemin restorasyonu, gliclendiriimesi ve denetlen-
mesi, glvenin, blylimenin ve yeni islerin saglanmasi, kiresel finansal
kurumlarin glclendirilmesi, IMF kaynaklarinin artinlmasi, finansal denet-
leme ve kurallarin gtclendirilmesi, korumaciliga karsi direnilmesi, kre-
sel ticaret ve yatinmlann artinlmasi, herkes icin adil ve surdurdlebilir
iyilestirme saglanmasi, Milenyum Kalkinma Hedeflerinin desteklenmesi,
krizde insan boyutunun dikkate alinmasi, kapsayici, yesil ve strdirile-
bilir iyilesmenin insa edilmesi ve vaatlerin yerine getirilmesi basliklarinda
kararlar alinmistir.

Nisan 2008’'de IMF kotalarda ve oy hakkinda gelismekte olan tlkelere
daha fazla hak taninacak sekilde degisiklige gidilmesi yoninde karar al-
mistir. G20 Zirvesinde ise, IMF'nin yapisinin degistiriimesi konusu Lond-
ra Zirvesinde giindeme gelmistir. Zirve bildirisinde IMF'ye Ocak 2011’e
kadar kotalara iliskin gézden gecirmeyi tamamlamasi cagirisinda bulu-
nulmustur.

Londra zirvesinde Liderler, rakamlarla taahhitte bulunmaya bas-
lamistir. Bildiride G20 liderlerinin IMF'deki 6zel kredi cekme haklarini
250 milyar dolar artirma, Cok Tarafli Kalkinma Bankalari'na en az 100
milyar dolar ek kredi destegi verme ve ticaret finansmani icin 6nimuz-
deki iki yil en az 250 milyar dolar temin edilmesi konusunda anlasmaya
vardiklar belirtilmistir.
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Londra Zirvesinde, kiiresel krizden cikista bir arac olarak Finansal Is-
tikrar Kurulu (Financal Stability Board)'nun kurulmasina karar verilmistir
(London Summit — Leaders’ Statement)

3. Eyliil 2009-Pittsburgh Zirvesi

Kiresel finans krizin derinligi nedeniyle 2009 yilinda ikinci bir G20 top-
lantisi Londra Nisan zirvesinin hemen ardindan gerceklesmistir. ABD-Pit-
tsburgh kentinde 24-25 Eylul, 2009 tarihinde gerceklestiriimistir.

Liderler Zirvesinde G20, uluslararasi ekonomik isbirligi icin temel fo-
rum olarak belirlenmistir.

Zirve Bildirgesinde, krizden yeniden ekonomik toparlanmaya gecis sU-
recinin ortasinda, sorumsuzluk dénemini geride birakmak ve 21.ylzyilin
kiresel ekonomisinin ihtiyaclarini karsilayacak bir dizi politika, dizenle-
me ve reformu kabul etmek icin bir araya gelindigi vurgulanmustir.

Pittsburg Zirve Kararlarinda, diger Zirvelere gére daha detayl kararlar
alinmis, finansal konularin yanisira sosyal konular diger Zirvelere goére
daha fazla yer bulmustur.

Liderler, gucla, strdtralebilir ve dengeli bir kiresel biydme icin ge-
rekli politikalar ortaya koyan ve Uye Ulkelerin birlikte hareket etmesini
saglayacak bir cerceve olusturmayi kabul ettiklerini, iyi isler saglayacak
saglam bir ekonomik toparlanmaya ihtiyac duyuldugunu ifade etmistir.

Zirve Kararlarinda, 6nemli yikselen piyasa ekonomilerinin de tye oldu-
gu Finansal istikrar Kurulu’'nu kurulmasi ve bu Kurul’un finansal diizen-
lemelerin gliclendiriimesi calismalarinin koordinasyonu ve bu calismalan
izlenmesinde sagladigi ilerlemeden memnuniyet duyuldugu belirtilmistir.

IMF kota reformu konusu bir kez daha G20 Zirvesinde giindeme gel-
mistir. Zirvede, Mevcut kota formilli temel alinarak yapilacak calismalar
ile IMF'de ylksek temsil edilen Ulkelerden distk temsil edilen Glkelere
yapilacak kota transferi kapsaminda dinamik ylkselen piyasa Ulkeleri ve
gelismekte olan Ulkelere en az %5’lik kota pay! aktariimasi taahht edil-
mistir. DUnya Bankasi'nda distk temsil edilen gelismekte olan tlkeler ve
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gecis ekonomisi Ulkelerinin oy glcutnde ciddi artis yapilmasi konusunda
mutabakata varilmistir. Reforme edilmis Diinya Bankasi, esasi itibariyla
c6zum icin kuresel koordinasyon gerektiren iklim degisikligi ve gida gu-
venligi gibi sorunlarla micadelede 6nct rol oynamaya cagrilmistir.

G20 liderleri, Zirvede yoksullar ile orta ve klclk 6lcekli isletmelerin
(KOBI) mali kaynaklara erisimlerinin gelistirimesi icin mikro-finans gibi
yeni finansal hizmet modellerini desteklediklerini ifade etmistir. Bu kap-
samda Liderler, finansal erisim, finansal bilgi ve okuryazarlik ve tiketici
koruma standartlarini belirleyen G20 Finansal Kapsama Grubu’nun olus-
turulacagini taahh(it etmistir (Leaders’ Statement the Pittsburgh Sum-
mit).

4. Haziran 2010-Toronto Zirvesi

2010 yilinda, biri Toronto’da ve digeri Seul’de olmak Uzere iki G20
zirvesi gerceklestirilmistir. G20, uluslararasi ekonomik isbirliginde temel
forum olma sifatini aldiktan sonraki ilk zirve toplantisini Toronto’da di-
zenlemistir.

Zirvede, kaliteli istihdama dayal blyUimenin tam olarak yeniden sag-
lanmasi, finansal sektérin reformu ve saglamlastiriimasi ve gicla, sir-
darulebilir ve dengeli kiresel biylimenin saglanmasi icin bundan sonra
atilmasi gereken adimlar Gzerinde mutabik kalindigi ifade edilmistir.

G20 Liderleri, Toronto Deklarasyonda 6ncelikle G20'nin basarilarindan
bahsetmektedir. Bu baglamda, benzeri goérilmemis ve kiresel 6lcekte
esgudumle belirlenmis olan mali ve parasal genisleme politikalan, 6zel
talebin ve kredi akisinin toparlanmasinda temel rol oynamasi, finansal
sistemin saglamhgini ve istikrarini artirmak icin gucli adimlar atilmasi,
uluslararasi finansal kuruluslarin énemli 6lctide artan kaynaklarinin, krizin
dinyanin korunmaya en muhtac kesimleri Gzerindeki etkilerinin kontrol
altina alinmasina ve istikrarin saglanmasina yardimci olmasi, tamamlan-
masi gerekli olan ve halen devam eden yodnetisim ve idare reformlari da
s6z konusu kuruluslarin etkinligini ve ihtiyaca cevap verme kapasitelerini
glclendirmesi, korumaciliga karsi olan gicli taahhiidin basariyla muha-
faza edilmesi G20'nin basarilan olarak degerlendiriimektedir.
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Ancak, G20 Liderlerinin ciddi zorluklar olarak degerlendirdikleri pek
cok konu da yer almaktadir. Bircok llkede bliyime oranlar eski seviye-
sine donmesine ragmen, ekonomik canlanmanin istikrarsiz ve kirilgan bir
seyir izlemesi, issizlik oranlarinin oldukca ylksek seviyelerde seyretmesi
ve krizin toplumsal etkisinin hala derin bir sekilde hissedilmesi sikintili
konular olarak kabul edilmistir.

Toronto Zirvesi'nde finansal sektor reformu icin dort ana baslik olustu-
rulmustur. ik ana baslik, glcli diizenleme cercevesidir. ikinci ana bas-
ik, etkin denetimdir. Yeni, daha gicli kurallarin daha etkin gbézetim ve
denetim ile tamamlanmasi konusuna atifta bulunulmustur. Uclincl ana
baslik sistemik éneme sahip kuruluslarin ¢céziimlenmesi ve ele alinma-
sidir. Dérdinct ana bashk seffaf uluslararasi degerlendirme ve karsilikli
g6zden gecirme surecleridir.

Uluslararasi finansal kuruluslarin reformu konusunda da diger Zirveler-
de oldugu gibi 6nemli gindem maddelerinden birini olusturmustur. IMF
tarafindan 750 milyar ABD Dolari, Cok Tarafli Kalkinma Bankalar tara-
findan ise 235 milyar ABD Dolar tutarindaki kaynaklar da dahil olmak
Uzere kritik 6Gnemdeki finansmani harekete gecirerek finansal ve ekono-
mik krize karsi kuresel capta alinan énlemlerde merkezi bir rol oynadigi
ifade edilmistir.

Deklarasyonda, cok tarafli kalkinma bankalari konusunda Pittsburgh
Zirvesi’'nde verilen taahhtdin yerine getiriimesi memnuniyetle karsilan-
mistir. S6z konusu taahhtler, cok tarafli kalkinma bankalarinca sagla-
nan finansmani yaklasik 2 katina cikaracak sekilde bankalarin sermaye-
lerinde yapilan 350 milyar ABD dolar tutarindaki artisi da icermektedir.
S6z konusu yeni sermaye, bu kuruluslarin daha seffaf, hesap verebilir
ve etkin olmalarinin temin edilmesi ve bu kuruluslarin, yoksullarin yasam
kosularinin iyilestirilmesi, bUylimenin garanti altina alinmasi, iklim degi-
sikligi ve gida guvenliginin ele alinmasina daha fazla odaklanmalarinin
saglanmasi bakimindan énem arz etmekteidr.

Basta Uluslararasi Kalkinma Birligi (IDA) ve Afrika Kalkinma Fonu ol-
mak Uzere cok tarafli kalkinma bankalari tarafindan sunulan imtiyazl fi-
nansman imkanlarinin 6nemli diizeyde artirimasinin saglanmasina iliskin
taahh(idun yerine getirilecegdi bir kez daha vurgulanmistir.
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Zirvede gelismekte olan Ulkelerin ve gecis Ulkelerinin Diinya Bankasi’'n-
daki oy gticini 2008°den bu yana % 4,59 oraninda artiracak olan ve
banka hissedarlarinca tizerinde mutabakata varilan 6nemli temsil reform-
larinin onaylandigi belirtilmistir.

IMF'nin kota reformunu Seul Zirvesi'ne kadar tamamlamasi ve buna
paralel olarak diger kurumsal yonetisim reformlarini gerceklestirmesi ve
halen gerekli olan 6nemli diizeydeki calismalarin hizlandirlmasi icin bu
Zirvede bir kez daha cagrida bulunulmustur.

Korumacilikla micadele edilmesi, Zirvede ele alinan bir diger bashg
olusturmustur. Bu cercevede, yatirnmlara veya mal ve hizmet ticaretine
yeni engeller konulmasindan veya var olan engellerin artinlmasindan,
yeni ihracat kisitlamalarindan veya Diinya Ticaret Orgiitii'ne (DTO) ters
disen ihracat tesvik énlemlerinden kacinilmasi ve ortaya cikmalari halin-
de s6z konusu 6nlemlerin diizeltiimesi yonindeki G20 taahhtdi bir kez
daha yenilenmistir.

Liderler, yolsuzlugun piyasa bitinlGgant tehdit ettigi, adil rekabeti za-
yiflattigi, kaynak dagiimini bozdugu, kamuoyunun givenini yok ettigi ve
hukuk devletini curittigl hususunda ortak kaygiy: dile getirmistir. Bir-
lesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele S6zlesmesi'nin (UNCAC) tim G20
Uyeleri tarafindan onaylanmasi ve tam olarak uygulanmasi talep edilmis,
diger Ulkelerin de aynisini yapmaya tesvik edilecedi vurgulanmistir. Ayri-
ca, yolsuzlugun ele alinmasi konusunda Pittsburg’dan bu yana kaydedi-
len ilerlemeye dayanarak, bir Calisma Grubu kurulmasi kararlastiriimistir.

Yesil toparlanma ve strdirlebilir kiresel blyime, asiri ener;ji ttiketimi-
nin azaltiimasi icin fosil yakitlarin kullanimina yonelik tesviklerin asamali
olarak kaldirlmasi konularinda G20 taahhutleri yinelenmistir (The G20
Toronto Summit Declaration).

5. Kasim 2010-Seul Zirvesi

2010 yil icerisinde bir diger Zirve Kasim ayinda Seul-Gliney Kore'de
gerceklestirilmistir.

Zirvede, G20 Liderleri, isbirligi halinde caba géstermeye devam etmeyi
ve guclu, surdirulebilir ve dengeli bir kiresel biytme icin birlikte hare-
ket etmeyi taahhUt etmistir. Liderler alinan tedbirlerin, gelecekteki muh-
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temel krizleri olabildigince 6nleme ve gerektiginde onlarla basa cikma
konusunda daha hazirlikli olmaya yardimci olacagini belirtmistir.

Ndfusun en kirilgan kesimlerinin sorunlarinin ele alinmasi, bu amacla,
istihdamin toparlanmanin merkezine konmasi, sosyal koruma ve uygun
calisma sartlan saglanmasi ve disuk gelirli tlkelerde biydmenin hizlan-
dinlmasi hususlarinda kararli olundugu vurgulanmistir.

G20 cabalarinin yani sira, risklerin devam ettiginin de alti cizilmistir.
Bazi (lkelerin, yiksek seviyelerde issizlik ve zayif toparlanma ile karsi
karsiya iken, bazilarinin gicli bliyime yasadigi, esit olmayan blylime
ve genisleyen dengesizlikler nedeniyle, kiresel koordinasyonda kopuk-
luklar yasadigi ifade edilmistir.

Seul Zirvesinde Seul Eylem Plani da kabul edilmistir. Eylem planiyla be-
raber oncelikler; déviz kurlarinin piyasa kosullarinda belirlenmesine daha
fazla imkan veren kur sistemlerine yonelinmesi, kiresel talebi artiracak
ve surdirecek, istihdami canlandiracak ve bliylime potansiyelini artira-
cak yapisal reformlarin uygulanmasi, karsiliklh degerlendirme sirecinin
dis surdurdlebilirligi tesvik etmek Gzere gelistiriimesi, dinamik yikselen
piyasa ekonomileri ve gelismekte olan Ulkelerin daha fazla temsil edil-
mesiyle dinya ekonomisindeki degisiklikleri daha iyi yansitacak sekil-
de IMF'nin yenilenmesi, kiresel finansal givenlik aglarini giclendirecek
araclar gelistiriimesi; daha etkin ve gozetim ile desteklenen yeni finansal
dizenleme cercevesinin temel unsurlarinin olusturulmasi, kapsayici bi-
yUimenin gerceklesmesi icin ortaklasa calismalarin gerceklestirilmesi, fi-
nansal tabana yayllmanin saglanmasi ve KOBI'ler icin firsatlarin genisle-
tilmesi, Doha Kalkinma Giindeminin basarili, iddiali, kapsamli ve dengeli
bir sekilde zamaninda sonuclanmasinin saglanmasi olarak belirlenmistir.

Liderler, Uluslararasi Finansal Kuruluslarin kaynaklarini 6nemli 6lctide
artirmasi ve yeni borclanma araclarinin ortaya konmasiyla, IMF tarafin-
dan saglanan 750 milyar ABD Dolari’'nin Gzerindeki finansman ve Cok
Tarafli Kalkinma Bankalan tarafindan saglanan 235 milyar ABD Dolari
tutarindaki finansman dahil olmak Gzere, kritik 6nemdeki finansmanin
harekete gecirildigi vurgulanarak memnuniyetlerini ifade etmislerdir. Bu
kuruluslan, dinya ekonomisindeki degisiklikleri uygun bir sekilde yansi-
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tacak ve kiresel finansal istikrari destekleme, kalkinmayi gliclendirme
ve dustk gelirli kesimlerin hayat standartlarini iyilestirme rollerini daha
etkin oynamalarini saglayacak sekilde battintyle modernize edilmesi ta-
ahhit edilmistir. 2010 yili Haziran ayinda gerceklestirilen, gelismekte
olan Ulkeler ve gecis Ulkelerinin oy glictin artiran Diinya Bankasi temsil
reformu memnuniyetle karsilanmistir. Ayrica, kota ve yénetim reformlari
ile IMF’'nin mesruiyetini, itibarini ve etkinligini gticlendirme yénindeki
G20 taahhidtine baghlik yeniden vurgulanmistir (The G20 Seoul Sum-
mit Leaders’ Declaration).

6. Kasim 2011-Cannes Zirvesi

Cannes Zirvesinde G20'nin yapisina iliskin bir dizi karar alinmistir.
G20'nin esnek yapili bir grup olarak kalmasi gerektigi belirtilerek, Troy-
ka'nin resmilestirilmesine karar verilmistir. G20'nin eylemleri hizlandir-
mak amaciyla 6nemli ekonomileri esit bir zeminde bir araya getiren ku-
rulus ruhunun cok énemli oldugu yeniden teyit edilmistir.

G20’deki reformlarin bir parcasi olarak, 2015'ten sonra G20 dénem
baskanlarinin rotasyona tabi boélgesel gruplar arasindan secilmesine de
karar verilmistir. Bu uygulamaya Cin, Endonezya, Japonya ve Kore'yi
kapsayan Asya grubu ile baslanacagi belirtilmistir.

2011 Fransa-Cannes Zirvesi’'nde Euro Bélgesi bor¢ krizi en temel guin-
dem maddelerinden birini olusturmustur. Yunanistan'in borc¢ strdurtle-
bilirligini yeniden saglamak, Avrupa Bankalarini gliclendirmek en temel
tartisma alanlarindan birini olusturmustur.

G20 Liderleri, Euro boélgesinin krizden cikis icin hazirladigi kapsaml
plani memnuniyetle karsilamistir. Liderler s6z konusu planin Glke reform-
lar da dahil olmak tzere hizli bir sekilde detaylandiriimasini ve uygulan-
masini talep ederek, Euro bdlgesinin given ve finansal istikran tesis et-
mek ve para ve finansal piyasalarin uygun sekilde calismasini saglamak
Uzere bitln kaynaklarini ve kurumsal kapasitesini kullanma kararlihgini
memnuniyetle karsilamistir.

Batinlamayacak kadar biyik olgusu da Zirvede ele alinan bir diger
baslik olmustur. Liderler, hicbir finansal kurulusun “batirlamayacak ka-
dar blyUk” olarak algilanmamasini saglayacak kapsamli 6nlemler ve
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vergi miukelleflerini céziimleme maliyetini ylklenmelerinden koruma
konusunda anlasmistir. Finansal istikrar Kurulu (FSB) kiiresel sistemik
o6neme sahip finansal kuruluslara iliskin bir 6n listeyi Zirveyele beraber
yayinlamistir. Kiresel sistemik éneme sahip finansal kuruluslarin, 2016
yilindan itibaren ilave sermaye yUkimlGligindn yani sira, glclendirilmis
denetime, ¢c6zimleme sistemleri icin yeni bir uluslararasi standarda tabi
olacaginin alti cizilmistir. Ayrica, sistemik 6neme sahip banka disi finan-
sal kuruluslar belirlemeye de hazir olundugu vurgulanmistir.

Cannes Zirve Deklarasyonunda, goélge bankaciligin diizenlenmesinin
ve gozetiminin gelistiriimesine karar verildigi ifade edilerek, finansal hiz-
metler musterilerini korumaya yonelik prensipler Gizerinde anlasma sag-
landiginin alti cizilmistir. Bu cercevede, finansal sektorde kriz 6ncesi tu-
tumlara dénutlmesine izin verilmeyecedi ve bankalar, tezgah Ustu tlrev
Urtnler piyasalari ve Ucretlendirme faaliyetleri ile ilgili G20 taahhtlerinin
uygulanmasinin siki bir bicimde izlenecegi belirtilmistir.

Finansal diizenlemenin koordinasyonu ve takibi amaciyla, bu zamana
kadarki basarilarina dayanilarak, kapasitesini glclendirmek icin FSB'yi
yeniden yapilandirmaya karar verilmistir. Bu reform FSB'ye tlizel kisilik
saglamak ve daha fazla mali bagimsizlik vermeyi icermektedir.

Fransa Donem Baskanliginda gerceklestirilen énemli yeniliklerden biri
de ilk defa G20 Tanim Bakanlarinin toplanmis olmasidir. Tarim Bakanlari
2011 yilh Haziran ayinda toplanarak “Gida Fiyatlari Dalgalanmalar ve Ta-
nm Eylem Plan1” baslikli degerlendirme ortaya koymustur. Bu calismalar
cercevesinde Cannes Zirvesinde Tarim sektoriine iliskin degerlendirme-
ler yapilmistir.

Deklarasyona gore, tarimsal Gretimin tesvik edilmesi, diinya nifusu-
nun beslenmesinde bilylik dneme sahiptir. Ozellikle, tarimsal verimlilik
alanindaki ar-ge calismalarinin desteklenmesi ve bu alanda yatinm yapil-
masi Uzerinde uzlasmistir. Tarimsal Griin piyasasinin seffafligini artirmak
icin “Tarim Piyasasi Bilgi Sistemi”nin (AMIS) yirtrlige konuldugu, gida
guvenligini artirmak icin, uygun risk yénetimi enstrimanlari ve insani
acil yardim araclan gelistirmenin taahhit edildigi ifade edilmistir. Ayrica
Liderler, ticari olmayan insani amaclarla Diinya Gida Programi tarafindan
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satin alinan gidalarin, ihracat kisitlamalarindan ve vergi uygulamalarin-
dan muaf tutulmasina karar vermistir. Enerji Piyasalarinin isleyisinin lyi-
lestirimesi ve iklim Degisikligiyle Miicadele konusu yine Liderler Zirve-
sinde ele alinan konular arasinda yer almistir.

G20 Liderleri, korumaciliktan kacinmanin bir yolu olarak cok tarafl
ticaret sisteminin faydalarina bir kez daha vurgu yapmistir. Yeni ihracat
kisitlamalari ve DTO ile tutarli olmayan ihracati artirici dnlemler de dahil
olmak Uzere, herhangi bir yeni korumaci 6nlem almamayi taahh(t etmis-
tir. Deklarasyonda, DTO, OECD ve UNCTAD (Birlesmis Milletler Ticaret
ve Kalkinma Konferansi)’a cagn yapilarak, durumu izlemesi ve yilda iki
defa kamuya acik olarak raporlamasi talep edilmistir.

G20 Liderleri, kiiresellesmeye sosyal boyut kazandiriimasini destekle-
mis, ekonomik soklarin en kirlgan kesimi orantisiz bir sekilde etkileme-
sinden yola cikarak daha kapsayici ve dayanikli bir blylimeyi taahhit
etmistir.

Deklarasyonda, yolsuzlukla micadele, piyasa diristlGguna artirma ve
kanunlara uyulan bir is ortamini destekleme, yolsuzlukla micadelede
uluslararasi isbirliginin gticlendiriimesi ve kamu-6zel sektor ortak girisim-
leri kurulmasina vurgu yapilmistir.

Deklarasyonda, uluslararasi kuruluslara, dzellikle BM, DTO, ILO, OECD,
Dlnya Bankasi ve IMF’ye, ekonomik politikalarin sosyal etkileri de dahil
olmak Uzere, aralarindaki diyalog ve isbirligini gelistirmeleri ve koordinas-
yonu guclendirmeleri icin cagrida bulunulmustur.

Cannes Zirvesinde Bilyiime ve istihdam icin Cannes Eylem Plani da
kabul edilmistir. G20 Ulkeleri, blydmenin orta vadeli temellerini gliclen-
dirmek Uzere, alti unsurdan olusan bir plan tzerinde mutabakata varmis-
tir. Bu baglamda;

* Mali uyum taahhtleri,

* Cari fazla veren Ulkelerde 6zel sektor talebini artiracak énlemler alin-
masi ve cari acik veren Ulkelerde gerekli olmasi durumunda talebin
kamu kesiminden 6zel sektére kaydiriimasi taahhutleri,
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* G20 Uyelerinin tamaminda blytmeyi gliclendirecek ve istihdam ya-
ratilmasini artiracak yapisal reformlar,

* Ulusal/kUlresel finansal sistemleri gliclendirecek reformlar,

* Serbest ticaret ve yatinmlar tesvik edecek tedbirler ve korumacihgin
her turtne karsi ¢ikilmasi ile,

» Kalkinmayi destekleyecek adimlar konusunda mutabakat saglanmis-
tir (Cannes Summit Final Declaration “Building Our Common Future:
Renewed Collective Action For The Benefit of All).

7. Haziran 2012-Los Cabos Zirvesi

Los Cabos Zirvesinde bir kez daha, ekonomik canlanmayi glclendir-
mek ve finansal piyasa gerilimlerini azaltmak Uzere birlikte hareket edi-
lecedi taahhtdinde bulunulmustur. Toplumun tim kesimlerine kaliteli
istihdam ve firsatlar yaratmak icin, blyUimeyi ve finansal istikrar des-
tekleme hedefiyle talebi glclendirmek ve glveni yeniden tesis etmek
icin isbirligi halinde calisilacagdi, bu hedeflere ulasmak icin Los Cabos
Blylime ve istihdam Eylem Plani tizerinde anlasildigi belirtilmistir.

Euro Bolgesinde yasanan kriz ve 6zellikle Yunanistan mali krizi G20
Ulkelerinin odaklandigi bir diger konu olmayi sirdirmustir. Bu cerce-
vede G20'nin Euro Bolgesi lyelerinin, Euro Bélgesinin bltlnligini ve
istikrarini korumak, finansal piyasalarin isleyisini gelistirmek ve banka-
cihk sektorl ile kamu maliyesi arasindaki karsilikli olumsuz etkilenmeyi
engellemek icin gereken tim dnlemleri alacagi vurgulanmistir.

Zirvede, devam etmekte olan krizin gelismekte olan Ulkeler, 6zellikle
de dustk gelirli Glkeler Gzerindeki etkisinin de dikkate alinarak, altyapi
yatinmlarinin desteklenmesi de dahil olmak (zere, kalkinma icin daha
elverigli bir ortam yaratiimasi yonundeki cabalarin artinlacagi, tim din-
yada yasama kosullarini iyilestirecek ve en kirilgan kesimleri koruyacak,
kiresel dizeyde kalkinmaya ve fakirligin azaltimasina ciddi katkilarda
bulunulacag: ifade edilmistir.

Seffaflik ve hesap verebilirligin itibar ve gtivenin gticlendiriimesindeki
onemine binaen, Blylime ve istihdam Eylem Plani’nin bir parcasi olan
Los Cabos Hesap Verilebilirlik Cercevesi Gizerinde mutabakata varilmistir.
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Liderler Deklarasyonunda, kaliteli istihdamin makroekonomik politika-
larin merkezinde bulundugunun alti cizilmistir. Bu cercevede; genclerin
kaliteli islere kavusturulmasi, okuldan ise basaril bir gecisin saglanma-
sini destekleyen, staj ve meslek ici egitim de dahil olmak Uzere; egitim,
yetenek gelistirme ve 6gretim politikalari alanlarindaki isbirliginin artiril-
masi, ulusal diizeyde sosyal koruma zeminlerinin olusturulmasi ve cinsi-
yet esitliginin ilerletilmesi hedeflenmistir.

Kiresel ekonomide ticaretin 6nemi Uzerinde Los Cabos Zirvesinde de
durulmustur. Surdurilebilir kiiresel ekonomik toparlanma, istihdam ve
kalkinma icin gerekli kosullar olan serbest ticaret icin korumaciliga karsi
duruldugu, acik, 6ngorilebilir, kurallara dayali, seffaf cok tarafli bir tica-
ret sisteminin desteklendigi vurgulanmigtir.

Batln Zirvelerde oldugu gibi bu Zirvede de IMF kota ve y6netim re-
formu konusu Gzerinde en cok degerlendirme yapilan baslklardan birini
olusturmustur. IMF'nin kaynaklarini artirmaya yonelik gticli taahhatler
memnuniyetle karsilanmis, 2010 Kota ve Yonetim Reformu’nun, (ize-
rinde mutabakata varilan tarih olan 2012 IMF/Diinya Bankasi Yillik Top-
lantilari’'na kadar bitin unsurlariyla hayata gecirme konusundaki G20
beklentisi yenilenmistir. Bu reformlarin bir parcasi olarak, mevcut kota
formultndeki eksiklikleri ve zayifliklari gidermek tzere, IMF'nin kapsamli
bir kota formuli gézden gecirmesini 2013 yili Ocak ayina kadar ve bir
sonraki genel kota gézden gecirmesini 2014 yili Ocak ayina kadar ta-
mamlamasi beklentisi dile getirilmistir.

Liderler, Finansal istikrar Kurulu (FSB) tarafindan hazirlanan, finansal
istikrarin glclendirilmesine yonelik G20 taahhutlerinin yerine getirilme-
sine iliskin ilerleme raporunu ve FSB'nin, Glke uygulamalarini genis kap-
samli olarak takip etmesini memnuniyetle karsilamistir.

Zirvede, hicbir banka ya da finansal kurulusun “batmasina izin verile-
meyecek kadar blylUk” olmamasi icin, ulusal ¢céziimleme rejimlerimizi
FSB'nin Etkin Céziimleme Temel ilkeleri ile uyumlu hale getirmeye yone-
lik G20 taahhiidu yinelenmistir

Kara para aklama, terérizmin finansmani ve kitle imha silahlarinin ya-
yilmasi ile micadelede kiresel cabalarin strdirtlimesini saglayan Mali
Eylem Goérev Glcl'nln gérev taniminin yenilenmesi desteklenmistir.
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2011 Finansal Tabana Yayilma Kdiresel isbirligi Grubu’nun calismalarini
takdir ederek, KOBI'lerin ekonomik kalkinmada ve fakirligin azaltiima-
sinda oynadi§i énemli rol nedeniyle KOBI finansmani konusunda ge-
lismekte olan Ulkelerin karsilastigi belirli finansal erisim zorluklarini ve
kisitlamalari isaret eden yenilikci model ve yaklasimlarin gelistirilmesini
destekleyecek “KOBIi Finansmani Cerceve Programi”nin olusturulmasi
memnuniyetle karsilamistir.

Tarim sektériinde yasanan sorunlar da G20 Liderlerinin glindemindeki
yerini korumustur. Bu dogrultuda, tarimsal sartlarin cesitliligi g6z 6nine
alindiginda, tretimin ve verimliligin surdurdlebilir bir tabanda arttirlmasi,
gida glivenligi icin acil ve uzun vadeli c6ziimlere odaklaniimasi, kronik
beslenme vyetersizliginin giderilmesi icin G20 Uyelerinin daha genis ka-
tilminin tesvik edildigi vurgulanmistir. G20 Liderleri ayni zamanda, iyi
isleyen, seffaf fiziksel ve finansal emtia piyasalarinin ve strdurulebilir ve
kapsayici olan gucli bir baytimenin ve gida glvenliginin elde edilmesi
icin asin fiyat dalgalanmalarinin azaltiimasinin éneminin altini cizmistir.
Los Cabos’da ekonomik blylme, cevrenin korunmasi ve sosyal kapsa-
ma konularinin i¢ ice bulundugu vurgulanmistir.

Zirvede yolsuzluk konusu tekrara giindeme gelerek, yoksullugun, k-
resel ekonomik biytmeyi engelledigi, piyasalarin butlinligina tehdit
ettigi, adil rekabeti zayiflattigi, kaynak tahsisini bozdugu, kamu gtvenini
yok ettigi ve hukukun Ustiinliglne zarar verdigi belirtilerek, yolsuzlukla
micadelede aktif bir rol oynamak (zere ilgili tim aktorlere cagdirida bulu-
nulmustur (G20 Los Cabos- Mexico G20 Leaders Declaration).

8. Eyliil 2013-Saint Petersburg Zirvesi

2013’te St. Petersburg’da toplanan G20 Zirvesi, Liderler arasinda Su-
riye’deki ic savasla ilgili askeri miidahale konusunda yasanan gerginligin
golgesinde gerceklestirilmistir (Gtr, 2015: 19).

St. Petersburg Zirvesinde, blydmenin gulclendiriimesi ve istihdam
olusturulmasi en 6nemli dncelik olarak kabul edilmis; istihdam acisindan
zengin, gucla, strdurdlebilir ve dengeli bir biyime patikasina geri don-
mek icin kararli adimlar atilmasi taahht edilmistir.
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Liderler, 6zellikle gencler arasindaki issizlik ve distk istihdam sorunu-
nun ¢6zumu icin, esgidimld ve butincll kamu politikalarina (makroe-
konomi, finansal, kamu maliyesi, egitim, beceriler, yenilikcilik, istihdam
ve sosyal guvenlik alanlarinda) vurgu yapmistir.

G20 (lkeleri, altyapi alanina ve KOBI'lere yonelik alanlar basta olmak
Uzere, uzun vadeli yatinmlarin finansmani, istihdam olusturulmasi ve kal-
kinma konularinin biyidk énem tasidigini vurgulamigtir.

Serbest ticaret konusu bir kez daha Liderlerin glindemine gelmistir.
Serbest ve kurallara dayal bir ticaret sisteminin, ekonomik firsatlari ar-
tirdidi, korumaciliktan kacinmaya yonelik taahhttlerin yenilendigi ve bol-
gesel ticaret anlasmalari da dahil olmak Gzere, ticaret alaninda seffafigin
artinlmasinin hedeflendigi ifade edilmistir.

Liderler, sinir 6tesi vergi kacakciligi ve vergiden kacinmanin, kamu mali
dengesine ve vergi sisteminin adillijine olan inanci sarstigini belirterek,
bu alanda adimlar atiimasini desteklemistir.

Deklarasyonda, krize sebebiyet veren ana fay hatlari ile miicadele et-
mek amaciyla, kapsaml bir finansal reform paketi lizerinde anlasmaya
varildigi ve bu reformlarin uygulamaya baslandiginin alti cizilmistir. Ayri-
ca, daha dayanikli finansal kurumlar gelistiriimeye calisildidi, batmasina
izin verilemeyecek kadar blyUk olgusunu bertaraf etme yolunda énemli
gelismeler kaydedildigi, boylece seffafigin ve piyasalarin batlnlGginin
artinldidi, mevzuattaki bosluklarin giderilmeye baslandigi ve goélge ban-
kaciliktan kaynaklanan riskleri ortadan kaldirmak icin gtvenilir bir finan-
sal sistemin tesisi yolundaki calismalarin surdirecegi ifade edilmistir.

G20 ulkeleri, tim insanlarin gugclt, strdtrdlebilir ve dengeli biytme-
den faydalanma firsati edinmesi icin bir sorumluluk tasidiklarini; gida
guvenligi, finansal hizmetlerin toplumun tim kesimlerine yayilmasi, alt-
yapl, insan kaynaginin gelistiriimesi ve yurt ici kaynaklarin harekete ge-
cirilmesi gerektigini vurgulamigtir.

Yolsuzluk konusu da G20 gindemindeki 6nemini korumustur. Yolsul-
lugun, sardirdlebilir ekonomik blyimeye ve yoksullugun azaltiimasina
ciddi bir engel teskil ettigi ve ekonomiyi tehdit ettigi belirtilmistir.
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G20 Ulkelerinin daha temiz, daha etkin ve daha glvenilir eneriji arz kay-
naklarinin gelistiriimesinin yani sira daha seffaf fiziki ve finansal emtia
piyasalarinin da gelistiriimesi alaninda ortak cabalarn oldugu vurgulan-
mustir. Ayrica, enerji piyasasi verilerinin daha dogru ve ulasilabilir bir hale
getirilmesi, daha temiz ve daha etkin enerji teknolojilerinin gelistiriime-
sinin desteklenmesi icin adimlar atilmasi ile iklim degisikligi ve cevrenin
korunmasi konularinin ele alinmasinda birlikte calisma taahhtduntn tze-
rinde durulmustur (G20 Leaders’ Declaration September, G20 Russia
2013).

9. Kasim 2014- Brisbane Zirvesi

Brisbane Zirvesi G20'nin en kapsamli sonuclarindan birine yer vermek-
tedir. Brisbane Zirve'sinde kabul edilen Brisbane Eylem Plani 800'den
fazla tedbire yer vermistir. Brisbane Zirvesinde, finansal icerme pla-
nindan, hesap verebilirlik konusunda rapora, enerji etkinligi planindan,
blyime stratejisine, Liderlerin Ebola degerlendirmesinden, yolsuzlukla
micadeleye, istihdam planindan, gida glivenligine kadar pek cok alanda
degerlendirmeler yapilmistir. Ayrica, tye Ulkelerle ilgili hesap verebilirlik
ve rlsvet konusuyla ilgili olarak anket calismalari diizenlenmis, her tlke
blylme stratejisini ve istihdam planini ortaya koymustur (https://g20.
org/resources/past-presidencies/).

Brisbane Eylem Plani, 2018 yilina kadar 2013 yili bazinda %2.'lik
GSMH artisi 6ngérmektedir. Boylece kiiresel ekonomide 2 trilyon do-
larhk artis, milyonlarca yeni ve kaliteli isin saglanmasi hedeflenmektedir.
G20 blinyesinde olusturulan Kiresel Altyapi Girisimi’'nin cok-yilli pog-
ramlariyla kiresel ekonomide 2030 yilina kadar gerekli olan 70 trilyon
dolarlik yatinm yapilmasi hedeflenmektedir.

Brisbane Zirvesinde ayrica, 2025 yilina kadar kadinlarla erkekler ara-
sindaki isglictine katihm oranlarindaki acigin % 25 azaltiimasi hedeflen-
mektedir. Bu hedef, 100 milyon kadinin isglicli piyasasina katilimi anla-
mina gelmektedir. Brisbane Zirvesi'nde yine genc issizligin azaltiimasi
icin, yeteneklere, ciraklik egitimine, egitim ve 6gretim programlarina ya-
tinm yapilmasi hedeflenmektedir. Ayrica geclerin istihdaminin destek-
lenmesi ve girisimciligin desteklenmesi hedeflenmektedir. Yoksullugun
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azaltimasi ve kalkinma hedefi icin Ozellikle disik gelirli ve kalkinma
yolundaki Ulkelere katkilar sunulmasi hedeflenmektedir.

Zirvede, Uluslararasi Para Fonu'nun (IMF) gicli, kota bazh ve yeterli
kaynaklara sahip olmasini saglama konusunda kararl olundugu bir kez
daha vurgulanmistir. Bu kapsamda 2010 yilinda kabul edilen IMF kota
ve yonetim reformundaki ve yeni kota formulini iceren 15. Genel Kota
Gozden Gecirmesindeki ilerlemenin gecikmesinden Gzintd duyuldugu
belirtilerek IMF konusunda 2010 reformlarinin uygulanmasi en 6nem-
li 6ncelik olarak kabul edilmis, ABD, yil sonuna kadar s6z konusu re-
formlari onaylamaya davet edilmistir. Reformun onaylanmamasi halinde,
IMF’den mevcut calismalari temelinde, izlenmesi muhtemel adimlara ilis-
kin secenekler konusunda hazirlik yapmasi istenmistir

G20 Liderleri, enerji alanindaki isbirliginin artirnlmasini éncelikli bir konu
olarak degerlendirmis, glcli ve dayanikh enerji piyasalarinin, ekonomik
blyUme icin kritik éneme sahip oldugu, G20 Enerji Bakanlarinin 2015
yilinda bir araya gelmesini ve bir rapor sunmasini talep etmistir.

Deklarasyonda, iklim degisikligine yonelik glcli ve etkili eylemlerin
desteklendigi, Yesil iklim Fonu gibi girisimlere destegdin tam oldugu vur-
gulanmistir.

G20 Liderleri, Gine, Liberya ve Sierra Leone’deki Ebola salgininin insani
ve ekonomik etkilerinden oldukca kaygi duyduklarini ve bu krizi kontrol
altina alabilmek ve karsi koyabilmek icin yapilabilecek her seyi yapmayi
taahh(t ettiklerini vurgulamistir.

Gorildaga gibi G20 Brisbane bulusmasinda oldukca ayrintili kararlar
alinmis, somut hedefler ortaya konulmus, hedeflerin gerceklesmesine
yonelik olarak gelecege donik zamanlamalara gidilmistir.

Zirvelerdeki konu basliklarinin cesitlendirilmesi, ayrintili analizlerle gtic-
lendirilmesi, iddiali rakamsal hedefleri ortaya konulmasi ve eylem planlari
ile desteklenmesi G20'nin temel amaci olan ekonomik temelli olmak
Uzere kiresel sorunlara ¢c6zim arayisi platformu olma yolunda ilerledi-
gini gostermektedir (G20 Australia 2014, G20 Leaders” Communiqué
Brisbane Summit).
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10. Kasim 2015-Antalya Zirvesi

Tirkiye Dénem Baskanliinda gerceklestirilen G20 Zirvesi, G20 ta-
rihinde en kapsamli sonuclardan birine taniklik etmistir. Ekonomik, fi-
nansal ve sosyal icerikli konularin yani sira sonuclari itibariyle giindemi
etkileyen multeci sorunu, ilk kez Liderler diizeyinde ele alinmistir.

Antalya Sonuc¢ Bildirgesinde Dénem Baskanhgi onceliklerine paralel
olarak G20'nin uygulama, yatinmlar ve kapsayicilik alaninda Uic saca-
yagi etrafinda kapsaml bir gindem benimsedigi ifade edilerek 27 mad-
dede ve Uc¢ ana maddeden olusan degerlendirmeler yer almaktadir. Bu
basliklar “toparlanmanin gticlendirilmesi, dayanikliigin artirnlmasi ve po-
tansiyelin artinlmasi” seklindedir.

a) Toparlanmanin Giic¢lendirilmesi

Brisbane’da ilan edilen G20'nin toplam GSYiH’sini 2018 yilina kadar
ylizde 2 oraninda artirma yoéniindeki hedefe baglilik yenilenmistir. istih-
dam olusturulmasi, kapsayicihgin saglanmasi, esitsizliklerin azaltiimasi
ile fiili ve potansiyel bldytmenin artiriimasi icin talebi destekleyici 6n-
lemler ile yapisal reformlari iceren G20 Ulkeleri bliyime stratejilerinin
tam olarak ve zamaninda uygulanmasi en énemli 6éncelik olarak kabul
edilmistir.

Diger Zirvelerde oldugu gibi DTO’niin, cok tarafli ticaret sisteminin
omurgas! oldugu ve ekonomik blyUme ile kalkinmayi gelistirmek icin
merkezi bir rol oynamaya devam ettigi ifade edilmistir.

b) Dayaniklihgin Artinimasi

Daha gucli ve dayanikh bir finansal sistem insa edebilmek icin, yapil-
masi gereken kritik calismalar oldugu, bilhassa, dayaniklilik, toparlan-
ma planlamasi ve ¢c6zimlenmesi konusunda calismalarin beklendigi ve
FSB’nin bir sonraki G20 toplantisinda bu konuda bir rapor sunmasi dile
getirilmistir. Finansal sistemde ortaya cikan, énemli bir kismi bankacilik
disi sektorlerden kaynaklanabilecek, risk ve kirilganliklan izlemeye ve
gerektiginde bunlara yonelik tedbirler almaya devam edilecegi vurgulan-
mistir.

G20 Liderlerinin kiresel olarak daha adil ve modern bir uluslararasi
vergi sistemine ulasmak amaciyla, iddiali G20/OECD Matrah Asinmasi
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ve Kar Aktarimi (BEPS) Projesi kapsaminda gelistirilen tedbirler paketini
onayladiklar ifade edilmistir.

Liderler Zirvesinde yolsuzlukla miicadele konusu da bir kez daha ele
alinmistir. G20'nin blyidme ve dayanikliik glindemini destekleyecek se-
kilde 2015-2016 G20 Yolsuzlukla Micadele Eylem Plani’'nin etkili sekil-
de uygulanmasi yoluyla, yolsuzluga karsi kiresel diizeyde hosgorisiiz-
|0k kaltara olusturulmasi yoninde taahhida yenilenmistir.

Zirve Kararlarinda, 2010 yilinda kabul edilen IMF kota ve y&netim re-
formunun uygulanmasindaki stregelen gecikmenin siirmesinden duyu-
lan hayal kinkhginin devam ettigi, IMF konusunda 2010 reformlarinin
en 6nemli G20 onceligi oldugu ifa edilerek ABD yonetimi s6z konusu
reformlari en kisa stirede onaylamaya davet edilmistir. Sonuc Bildirgesin-
de, IMF'nin gicli, kota tabanh ve yeterli dlizeyde kaynada sahip olmasi
konusundaki taahhitleri yinelenmis, tim uluslararasi finansal kurulusla-
rin baskanlarinin ve st yonetiminin acik, seffaf ve liyakate dayali bir si-
recle atanmasi uzlasisina bir kez daha vurgu yapilmis ve bu kuruluslarda-
ki personel cesitliliginin artinlmasinin 6nemi bir kez daha vurgulanmigtir.
SDR sepeti bilesiminin, para birimlerinin kiresel ticaret ve finans sistemi
icerisindeki rollint yansitmasi gerekliligi de belirtilerek, SDR degerleme
yontemini gézden gecirme calismalarinin tamamlanmasinin beklendigi
ifade edilmistir.

Bildirgede, IMF ve Diinya Bankasi’ndan, Dustik Gelirli Ulkeler icin Borc
Surdurulebilirligi Cercevesi'ni gozden gecirme calismasini beklentisi dile
getirilerek, strdirtlebilir finansman uygulamalarini gelistirmeyi amacla-
yan mevcut girisimler ile kreditor ve borclanici Glkeler arasindaki diyalogu
gelistirerek kapsayiciliga katkida bulunan girisimlere dikkat cekilmistir.

c) Siirdiiriilebilirligin Desteklenmesi

Antalya Zirvesinde surdtrdlebilir kalkinma konusunda 6zel vurgula-
malarin yapildigi goértlmektedir. Bu kapsamda, G20 eylemlerinin du-
stk gelirli ve gelismekte olan Ulkeler de dahil olmak Gzere, kapsayici ve
strdUrdlebilir biytimeye katkida bulunmasini temin etmek konusunda
G20'nin kararh oldugu ifade edilmistir. Sardartlebilir Kalkinma Hedefleri
ve Addis Ababa Eylem Giindemi’nin déahil oldugu 2030 Giindemi’nin,
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kiresel kalkinma cabalari icin kapsamli, evrensel ve iddial bir cerceve
cizdigi, herkes icin kapsayici ve strdurtlebilir bir gelecek insa edilmesin,
kimsenin arkada birakilmamasinin saglanmasi icin 2030 Gundemi’nin
sonuclarinin uygulanmasina kuvvetle bagl olundugu dile getirilmistir.
Kalkinma konusundaki diyalog ve angajmanin glclendiriimesi icin G20
ve Disik Gelirli Gelismekte Olan Ulkeler Cercevesi’nin onaylandigi ve
G20 calismalarinin 2030 Gindemi ile uyumlastiriimasi icin 2016 yilinda
bir Eylem Plani hazirlanacagi vurgulanmistir.

G20 Sonuc Bildirgesinde, enerjiye erisim, gida glivenligi ve beslenme,
insan kaynaklarinin gelistiriimesi, kaliteli altyapi, finansal kapsayicilik ve
ic kaynaklarin harekete gecirilmesi gibi alanlarda da kararlar alinmistir.
Uretilen ve tiiketilen gidalarin tim boyutlariyla — ekonomik, sosyal ve
cevresel — slrdUrdlebilir olmasinin saglanmasina yoénelik olarak G20
Gida Guvenligi ve Surdurdlebilir Gida Sistemleri Eylem Plani’nin onaylan-
dig1 belirtilmistir. Bu cercevede, G20'nin piyasalarin seffafigini gelistiren,
gelirleri ve kaliteli istihdami artiran ve strdirtlebilir verimliligin biytme-
sini glclendiren tarimda ve gida sistemlerinde sorumlu yatinmlarin tes-
vik edilmesine odaklanmayi surdurecegi vurgulanmistir. Kictk 6lcekli
ve aile isletmeleri ile kirsal alanda bulunan kadinlar ve genclerin ihtiyac-
larina 6zel bir dikkat gdsterilecedine isaret edilmistir. Liderler, “Gezegeni
Doyurmak — Yasam icin Enerji” temasiyla diizenlenen Expo Milano'nun
memnuniyetle karsilandigini ifade etmislerdir.

Bu baglamda; Bildirgede, kalkinmada ve yoksullugun ortadan kaldiril-
masinda 6zel sektértin gicli bir roli oldugu vurgulanarak, G20 Kap-
sayicl is Cagrisi yoluyla distik gelirli kisilerin ve topluluklarin piyasalara
alici, Uretici ve tuketici olarak katihmlar icin firsatlar yaratiimasi yolunda
bltlin paydaslarin ortak calisma ihtiyaci dile getirilmistir.

G20 Turkiye Dénem Baskanligi'nin G20'ye getirdigi yeniliklerden biri
Enerji Bakanlarinin ilk kez diizenlenen toplantisi olmustur. Sonuc Bildir-
gesinde, bu stirecten memnuniyet duyuldugu belirtilmistir. Dinyada 1,1
milyardan fazla insanin elektrige erisimi olmadan yasadiginin ve yaklasik
2,9 milyar insanin yemek pisirmek icin geleneksel biyoyakit kullanmak
zorunda oldugunun bilinciyle, ilk asamasinda sorunun en yogun oldugu
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Sahra-Alti Afrika’da elektrige erisimin iyilestiriimesine odaklanan “G20
Enerjiye Erisim Eylem Plani: Enerjiye Erisimde Goéndillii isbirligi”nin Li-
derler tarafindan onaylandigi belirtilmistir. Enerji verimliligini gelistirme,
temiz enerji teknoloji yatinmlarnni artirma ve bu alandaki arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini destekleme konularini da iceren enerjiye iliskin
eylemlerin, iklim degisikligi ve etkileriyle miicadelede énemli oldugu vur-
gulanmigtir.

iklim degisikligine iliskin olarak da G20 Zirvesinde degerlendirmeler
yapilmistir. Bu cercevede iklim degisikligi cagimizin en blyUk sorunlarin-
dan biri olarak kabul edilerek, Lima Eylem Cagrisinda belirtildigi Gizere, iki
derecenin alti hedefi teyit edilmistir. Birlesmis Milletler iklim Degisikligi
Cerceve Sozlesmesi (BMIDCS) altinda tiim taraflara uygulanabilir hu-
kuki baglayicihgi olan bir protokol, baska bir hukuki arac veya mutabik
kalinmis bir cikti kabul edilmesi icin G20'nin kararlihgr vurgulanmis, Paris
Anlasmasi’'nin adil, dengeli, iddiali, kalici ve dinamik olmasi gerektigi
teyit edilmistir.

Bildirgede, klresel blyimeye firsatlar ve sinamalar getiren internet
ekonomisine atifta bulunularak, Bilgi iletisim Teknolojilerinin (BIiT) kulla-
nimina ve glvenligine yonelik tehditlerin bulundugu, G20'nin bu alanda
sayisal bélinmeler arasinda kopri kurulabilmesi icin caba gOstereceg;,
dijital ortamda da devletlerin givenlik, istikrar ve ekonomik iliskileri gelis-
tirme konusunda 6zel bir sorumlulugu bulundugu vurgulanmustir.

d) Miilteci Krizi

Tarkiye-Antalya’da dizenlenen G20 zirvesini diger zirvelerden ayiran
en onemli farkliliklardan biri de midilteci krizinin liderler seviyesinde ele
alindidi gibi, sonuc bildirgesinde de ele alinmasidrr.

Bu cercevede, baslica insani, siyasi, sosyal ve ekonomik sonuclariyla
mevcut goc krizinin boyutunun, kiresel bir endise haline geldigi belirtile-
rek, anilan krizin ve uzun dénemli sonuclarinin tstesinden gelinebilmesi
icin koordineli ve kapsamli yanitlara ihtiyac duyuldugu ifade edilmistir.
Dlnyanin cesitli bolgelerinde benzeri gérilmemis sayilara ulasan miilte-
ciler ve yerlerinden edilmis kisilere koruma ve destek saglanmasi ve kali-
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cl coztimler bulunmasi yéniindeki tiim cabalara yonelik G20 desteginin
glclendirilecegi belirtilmistir. Bu kapsamda tim devletler, mevcut krize
mukabelede bulunulmasina katki saglamaya ve miultecilerin yeniden yer-
lestirilmesi, diger insani kabul ydéntemleri, insani yardimlar ve miltecile-
rin hizmetlere, egitime ve temel ihtiyaclara ulasmasinin temini dogrul-
tusundaki cabalar vasitasiyla krizle baglantih kilfeti paylasmaya davet
edilmistir. Yer degistirmelere neden olan temel sorunlara céziim getiril-
mesi ihtiyacinin altini cizilmistir. Bu baglamda, catismalara siyasi c6zim
bulunmasinin ve kalkinma icin arttinlmis isbirliginin énemine de dikkat
cekilmistir. Miltecilerin ve yerlerinden edilmis kisilerin gtivenli ve gonuillG
olarak kendi Ulkelerine dénebilmelerini saglayacak kosullarin yaratilma-
sinin 6nemi de kabul edilmistir. G6c ve milteci akimlarina yonelik uzun
vadeli hazirlik ve bu akimlarin yonetimi icin kapasitenin gticlendirilmesini
teminen diger Ulkelerle beraber calisilacagi ifade edilmistir. Bildirge'de
batin Glkeler, ulusal imkanlari cercevesinde, bu krizden etkilenen Cilke-
lere yardim etme yeteneklerini artirabilmelerini teminen ilgili uluslararasi
kuruluslara yapmakta olduklan katkilarini arttirmaya davet edilerek, 6zel
sektor ve sahislar da bu uluslararasi cabalara istirak etmeleri yoninde
tesvik edilmistir (http://g20.0rg.tr/g20-antalya-zirvesi-bildirisi/).

11. Eylil 2016-Hanzghou Zirvesi

Cin Dénem Baskanhginda Hanzghou’da bir araya gelen G20 Liderleri;
2016 Zirvesi'nin temel 6ncelidi olarak kabul edilen “inovatif, canlandi-
rici, birbirine bagh ve kapsayici diinya ekonomisi”ne ulasmak icin 48
maddeden ve alti basliktan olusan Bildirge ortaya koymustur. Bu bas-
hiklar politika koordinasyonunu gulclendirmek, blylime icin yeni bir yol
acmak, daha etkin ve etkili ktiresel ekonomik ve finansal yénetim, gticlG
uluslararasi ticaret ve yatirm, kapsayici ve birbirine baglh biyime ve
dinya ekonomisini etkileyen diger konular seklindedir.

Hanzghou Zirvesi Sonuc Bildirgesinde G20'nin uluslararasi ekonomik
isbirligi icin 6nci bir forum oldudu tekrar belirtilerek Hanzghou Kon-
sensUsU kabul edilmistir. Bu kapsamda; vizyon, entegrasyon, aciklik ve
kapsayicilik temellerine dayall bir uzlasi kabul edilmistir.
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a) Politika koordinasyonunun giiclendirilmesi

G20 Liderleri, blylme icin iyi tasarlanmis ve esgidimli politikala-
ra duyulan ihtiyacin 6nemine vurgu yapmislardir. Bu kapsamda, gucld,
sUrdurdlebilir, dengeli ve kapsayici bliyime hedefine ulasmak icin bitin
politika araclarini -para, maliye ve yapisal- minferiden ve mustereken
kullanmak gerektiginin alti cizilmistir.

b) Biiyiime icin Yeni Bir Yol Aciimasi

Hanzghou Bildirgesinde Uzerinde en cok durulan konulardan biri ino-
vasyon, yeni sanayi devrimi ve dijital ekonomi konusudur. Bu kapsamda
inovasyonun, gerek tek tek Ulkeler gerek kiiresel ekonominin tamami
bakimindan uzun vadede kilit bir itici glic oldugu, OECD ve diger ilgili
uluslararasi orgutlerin destegiyle G20'nin inovasyon, yeni sanayi devrimi
ve dijital ekonomi glindemlerini ileriye tasiyacak bir G20 Gorev GulcU
olusturulacagi G20 Liderleri tarafindan vurgulanmistir. G20 Eylem Plani-
nin ortaya konulmasi desteklenmistir.

Bildirgede, Yeni Sanayi Devrimi'nin sanayi, 6zellikle imalat sanayii ve
ilgili hizmet alanlarinda sundugu firsatlari yakalamak amaciyla, G20 Yeni
Sanayi Devrimi Eylem Plani’nin ortaya koyulmasindan duyulan memnu-
niyet dile getirilmistir. Ayrica, 6zellikle Afrika Glkeleri ve En Az Gelismis
Ulkeler olmak tizere gelismekte olan ilkelerde sanayilesmenin destek-
lenecegi taahhiit edilmistir. isgiictiniin bu kapsamda desteklenmesi ve
yeni sanayi devriminden 6zellikle kadinlar, gencler ve diger kenara itilmis
gruplarin yararlanmasinin énemi tizerinde durulmustur.

Yapisal reformlarin da, G20 Ulkelerinde verimliligi ve potansiyel biyU-
meyi artirmadaki ve yenilikci blylimeyi tesvik etmedeki esasli rolliniin
alti bir kez daha cizilerek, yapisal reformlarin seciminin ve tasariminin
Ulkelerin ekonomik durumlari ile tutarli olmasi gerektigi vurgulanmistir.

c) Daha Etkin ve Etkili Kiiresel Ekonomik ve Finansal Yonetim

2017 Sonuc Bildirgesinde, daha istikrarli ve direncli bir uluslararasi fi-
nansal mimariye yonelik G20 giindeminin onaylandigi, sermaye akim-
larinin ve sermaye akimlarinin asir dalgalanmasindan kaynaklanan risk-
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lerin izlenmesine ve analiz edilmesine devam edilecegi belirtiimistir. Bu
kapsamda IMF ve OECD gibi kurumlarin calismalari tesvik edilmistir.

Uluslararasi finans kuruluslarindan olan IMF’ye dénutk degerlendirmeler
Cin’deki Zirvede de ele alinmistir. Bu kapsamda, finansal glivenlik aginin
daha da guclendirilmesi icin, gicli, kota tabanl, yeterli finansal kaynaga
ve daha etkili araclara sahip bir IMF'nin merkezinde yer aldigi, IMF ile
bélgesel finansman dizenlemeleri arasinda, daha etkin bir isbirligini de
icerecek bicimde, kiresel finansal gtivenlik aginin daha da gticlendiril-
mesine yonelik calismalarin desteklendigi belirtilmistir. IMF'nin mevcut
borc verme kapasitesini muhafaza etmek Uzere, IMF'nin Gye Ulkelerle
arasindaki ikili ve cok tarafli anlasmalarla saglanan finansal kaynaklara
erisiminin stirmesinin desteklendigi ifade edilmistir. G20 Liderleri, 2010
IMF Kota ve Yonetim Reformunun yirtrlige girmesini memnuniyetle
karsilayarak ve yeni bir kota formili de dahil olmak tizere, 15. Genel
Kota Gozden Gecirmesinin 2017 Yillik Toplantilarina degin tamamlan-
masina yonelik calismalari desteklediklerini belirtmistir. Bildirgede, IMF
kota paylarinda yapilacak herhangi bir diizenlemenin, dinamik Ulkelerin
paylarinin diinya ekonomisindeki goéreli pozisyonlari dogrultusunda art-
masi ve dolayisiyla yukselen piyasalarin ve gelismekte olan tlkelerin top-
lam payinin artisi ile sonuclanmasi konusundaki beklenti yinelenmistir.

Bidirgede Dlinya Bankasi'na iliskin degerlendirmeler de bulunulmustur.
Diinya Bankasi Grubu’nun, Uzerinde uzlasilan yol haritasi ve takvime
uygun olarak, zaman icinde daha adil bir temsil yapisi tesis etmek Gzere,
pay sahipligine iliskin gézden gecirmeyi uygulamasi konusunda destek-
lendigi vurgulanmistir.

2017 Hanzghou Bildirgesinde, Paris Kullibi'ne iliskin degerlendirmeler
de yapilmistir. Paris Kulibi’nidn kamu borcuna iliskin cesitli hususlarda-
ki tartismalarini, KulGbin resmi ikili borc yeniden yapilandiriimasi konu-
sunda ana platform olarak strdirdiga calismalarini ve yeni kreditorlerin
Uyelige dahline iliskin cabalarinin desteklendigi, Kore Cumhuriyeti'nin
Paris Kullibli'ne kabuliiniin ve Brezilya’'nin bu kuliibe katilma kararinin
memnuniyetle karsilandidi ifade edilerek, Cin’in Paris Kullibl toplantila-
rna dazenli katiiminin ve potansiyel Uyelik tartismalari da déahil olmak
Uzere, daha yapici bir rol oynama niyeti de memnuniyetle karsilanmistir.
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Renminbi’nin IMF'nin kararini miiteakiben Ozel Cekme Haklari (SDR)
sepetine 1 Ekim tarihinde déhil olmasi memnuniyetle karsilanarak ve
SDR’nin daha genis kapsamli kullanimina y&nelik stiregelen -SDR cinsin-
den raporlama ve SDR cinsi borclanma araclan ihraci gibi- calismalari,
dayaniklih@ artirmak adina bildirgede desteklenmistir.

Liderler Bildirgesinde, acik ve dayanikli bir finansal sistemin insasi,
surdurdlebilir blyimenin ve kalkinmanin desteklenmesi acisindan cok
onemli olarak kabul edilmektedir. Kiiresel olarak adil ve modern bir ulus-
lararasi vergi sistemine ulasmak ve blylUmeyi tesvik etmek amaciyla,
Vergide Matrah Asinmasi ve Kar Kaydirma (BEPS), vergide bilgi payla-
simi, gelismekte olan Ulkelerde vergi konularinda kapasite gelistiriimesi
ve blylUmeyi destekleyen ve vergide belirliligi artiran vergi politikalar da
dahil olmak Uzere, uluslararasi vergi konularinda isbirliginin desteklene-
cegi vurgulanmistir.

Bildirgede klresel bakimdan cevresel acidan strdurulebilirligin saglan-
masi icin yesil finansmanin artirnlmasi gerektigi belirtilmistir.

G20 kapsaminda ele alinan G20'nin dedismez maddelerinden olan
yolsuzlukla micadele konusunda Bildirgede bazi degerlendirmeler yapil-
mustir. Yolsuzlugun ve kayit disi finans akislarinin kamu kaynaklarinin adil
paylasimina, sUrdtrllebilir ekonomik blylmeye, kiiresel finans sistemi-
nin butlinligdne ve hukukun GstinlGgine yaptigi olumsuz etkileri g6z
onidne alarak G20'nin yolsuzluga karisi uluslararasi isbirligini iyilestirme
calismalarini giclendirecedi, bu sirada uluslararasi hukuka, insan hak-
larina, hukukun Ustinltgine ve tim Ulkelerin mesruiyetine tamamen
saygil olacagi ifade edilmistir.

Tiarkiye Donem Baskanhginda G20 kapsaminda enerji konusunun yo-
gun bir sekilde tartisiimasinin ardindan Cin’deki Zirve Bildirgesinde de
enerji konusu dikkatle ele ainmistir. Bu kapsamda; daha iyi isleyen, acik,
rekabetci, etkin, istikrarli ve seffaf enerji piyasalari insa etme, diinyanin
enerji goriniminlin degisen gerceklerini daha iyi yansitacak daha etkin
ve kapsayici kiresel enerji mimarisini gelistirme ve disik sera gaz emis-
yonlu, akilli, paylasimci ve strdurtlebilir bir enerji gelecegini tim enerji
kaynaklarini ve teknolojilerini kullanarak sekillendirme taahhidua yine-
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lenmistir. Sahra Alti Afrika ve Asya Pasifik Ulkeleriyle birlikte calisarak
Ozellikle elektrige erisimin 6ntindeki engelleri ele almak yoluyla uygun
maliyetli, gtvenilir, temiz, strdtrdllebilir ve modern enerji hizmetlerine
sahip olmalarina gayret edilecegi belirtilmistir.

d) Giiclii Uluslararasi Ticaret ve Yatirim

G20 Bildirgelerinin degismez maddelerinden biri de uluslararasi tica-
ret ve yatinm konusudur. BlyUimenin, kapsayici, gicli ve strdurulebilir
ticaret ve yatinmla takviye edilmesi gerektigi, kiresel ticaret ve yatirm-
lardaki yavas buytimenin endiseyle karsilandigi ve ticaret ve yatirimlarin
kolaylastirilarak ve serbestlestirilerek acik diinya ekonomisini gticlendir-
mesi gerektigi ifade edilmistir. GinimUz kiresel ticaretinde Diinya Tica-
ret Orgit(i’niin merkezi bir rol oynayacagi vurgulanarak, seffaf, ayrimci
olmayan, acik ve kapsayici cok tarafl ticaret sisteminin temin edilmesi
gerektigi, bu Bildirgede de vurgulanmistir. Ticaret ve yatinmda koruma-
cihgin her tirlistne karsi muhalefet bir kez daha yinelenmistir.

Liderler Bildirgesinde, her tirll boyuttaki isletmenin, ézellikle kadin ve
genc girisimcilerin, kadinlar tarafindan yonetilen sirketlerin ve KOBI'le-
rin kuresel deger zincirlerinden tam olarak yararlanmasini saglayacak ve
gelismekte olan tilkelerden, 6zellikle de Diistik Gelirli Ulkelerden kiresel
deger zincirlerine daha genis katiimi ve deger katkisini ve kiresel deger
zincirlerinde yukari yonli hareketliligi tesvik edecek politikalarin destek-
lenecegi belirtiimistir. B20'nin dijital ticareti gliclendirmeye olan ilgisini
memnuniyetle karsilanarak, B20'nin Elektronik Diinya Ticaret Platformu
(eDTP) insiyatifi olumlu karsilanmistir.

e) Kapsayici ve Birbirine Bagh Biiyiime

G20 Bildirgesinde surdurulebilir kalkinma konusu en cok vurgulanan
basliklardan birini olusturmaktadir. Bu kapsamda, btyimenin gtcla, sir-
dartlebilir ve dengeli olmasi icin ayni zamanda kapsayici olmasi gerek-
tigi, blylUmenin yararlarinin tim insanlara ulasmasi ve gelismekte olan
ve en dar gelirli tlkelerin buylime potansiyellerini en yutksek seviyeye
cikartmasi gerektigi ifade edilmistir.
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Hazghou Bildirgesinde Afrika ve En Az Gelismis Ulkelerde Endustri-
lesme Destedi G20 insiyatifinin baslatildigi belirtiimistir. Béylece bu
Ulkelerin, kapsayici biyime ve kalkinma potansiyellerini, kapsayici ve
surdurulebilir yapisal degisimi artirmak; strddrlebilir tarimi, tarim-is ve
tarim-enduUstri kalkinmasini desteklemek; yerel bilgi ve Gretim tabanini
genisletmek, derinlestirmek ve glincellemek; icinde yenilenebilir enerji
ve enerji verimliligi olacak sekilde strdirilebilir ve glivenli enerjiye yati-
nmi desteklemek; endlstri Gretimi, is egitimi, strdurilebilir ve glcla alt-
yap! ve endUstri konularinda kuzey-gtiney, giiney-gliney ve tcgen isbirli-
gini gelistirmenin yollarini aramak; sanayilesmeyi DTO kurallari dahilinde
yapilan ticaret ile desteklemek; ic ve dis finans yatinmlarini artirmak
ve finansa esit erisimi 6zellikle kadin ve cocuklar izerine odaklanarak
desteklemek; ve sanayilesmede kritik 6neme sahip araclar olan bilim,
teknoloji ve inovasyonu ilerletmek gibi bir dizi gonulli politika secenegi
yoluyla glclendiriimesi hedeflenmistir.

f) Diinya Ekonomisini Etkileyen Diger Konular

2016 yihnin en cok tartisilan konularindan birini olusturan Brexit me-
selesine Bildirgede yer verilmistir. Bu cercevede, Birlesik Krallk'in AB
Uyeliginden cikmasi ile neticelenen referandum sonucunun kiresel eko-
nomideki belirsizlikleri artirmakta oldugu, G20 (yelerinin referandumdan
kaynaklanan potansiyel ekonomik ve finansal neticeleri ileriyi de kapsa-
yacak sekilde ele alabilecek konumda oldugu ifade edilmistir. G20 Li-
derleri, gelecekte Birlesik Krallik’i, AB'nin yakin bir ortadi olarak gérmek
istediklerini de dile getirmigtir.

Yesil ve strdurtlebilir baytme ile iklim degisikligiyle micadele konusu
2017 G20 Bildirgesinde bir kez daha tartisiimistir. Bu kapsamda, Paris
Anlasmasi'na katilmak icin gerekli ic prosedurlerin ulusal islemlerin im-
kan verdigi ilk firsatta tamamlanmasi taahh(it edilmistir.

2017 yiinda G20 Zirvesinde ele alinan bir diger konu da mdlteci ve
goc konusu olmustur. Bu noktada Antalya Zirvesinde yapilan kiresel ey-
lem cagrisi yinelenirken, tim Ulkeler imkanlarn dogrultusunda milteciler
ve multecilerin yeniden yerlesimi icin insani yardimlarin giclendirilmesi
cagrisinda bulunmustur.
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2017 Cin D6nem Baskanh@indaki Zirvede terér konusu yeniden glin-
deme gelmistir. Bildirgede, uluslararasi baris ve gltvenlik icin blyuk tehli-
ke arzeden ve kiiresel ekonomiyi gliclendirmek ve strdardlebilir bliyime
ve kalkinmayi tehlikeye atan terérizmin tim sekillerinin ve tezahdrlerinin
glcli sekilde kinandigi ifade edilmistir. Hangi sekilde ve nerede olursa
olsun terdrizm ile micadelede edilecegi, terérizme finansman saglayan
harac vergisi, dogal kaynak kacakcihgi, banka soygunculugu, kulttrel
mulkiyet yagmalamasi, dis destek ve fidye icin adam kacirma dahil tim
kaynaklari, teknikleri ve kanallariyla miicadele edilecedi vurgulanmigtir.
Terérizmle micadelede etkin bilgi alisverisi, teroristlere ait hesaplarin
dondurulmasi ve terdérizmin finansmaninin suc sayilmasi konularinda
G20’nin kararlih@inin strdtrdleceginin alti cizilmistir.

Hanzghou Bildirgesinde saglik alanindaki gelismeler iliskin ifadelere
de yer verilmistir. Bu kapsamda, Anti-mikrobiyel direncin (AMR) ktiresel
ekonomik istikrara, buyimeye ve toplum saghgi bakimindan blyuk bir
tehlike arz ettigi belirtilmistir. Antimikrobiyel direncle, direnci dnlemek
ve azaltmak icin kanit-tabanh yollar gelistirmek suretiyle, kapsayici bir
tutum icinde micadele etme yollarn kesfetmenin ve G20'nin arti deger
perspektifiyle yeni ve varolan antimikrobiyellere yonelik arastirma ve ge-
listirme yolunu acmanin gerekliligi Bildirgede ifade edilmistir. Bu amac-
la, Diinya Saglik Orgiti, Gida ve Tarm Orgiitli, Diinya Hayvan Sagligi
Orgiitll ve OECD 2017’de konunun ekonomik boyutlarini da icine alan
ortak bir rapor hazirlamaya davet edilmistir (G20 Leaders’ Communique
Hangzhou Summit 4-5 September 2016).

12. Almanya Dénem Baskanlig

4-5 Eylil 2016'da Hanzghou'da dizenlenen Zirve sonrasi Dénem
Baskanligini Gstlenen Almanya, Dénem Baskanligi calismalarini “birbi-
rine bagh bir dinyanin paylasilmasi” sloganiyla baslatarak, énceliklerini
ortaya koymustur. Bu kapsamda G20'nin 2017 yilina yénelik éncelikleri;
dayanikhligin insasi, sirdirdlebilirligin saglanmasi ve sorumluluk Ustle-
nilmesi seklinde ic noktada odaklanmaktadir. Almanya Dénem Baskan-
hginda oncelik verilen konulara bakildiginda;

Dayanikliigin insasi kapsaminda; ekonomik dayanikliigin giiclendiril-
mesi, uluslararasi finansal mimarinin gticlendirilmesi, finansal piyasalarin
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daha fazla gelistiriimesi, uluslararasi alanda vergilendirmenin adil ve gu-
venilir olmasi, ticaret ve yatinmlarda isbirliginin derinlestirilmesi, istihda-
min artiriimasi ve iyilestirilmesi,

Sirdirilebilirligin Saglanmasi kapsaminda; iklimin korunmasi ve str-
dardlebilir enerji arzinin artinlmasi, 2030 Giindemi’nin basariimasi igin
ilerleme saglanmasi, dijital ekonominin firsatlarinin degerlendiriimesi,
saglik sisteminin gelistirilmesi, kadinlarin glclendirilmesi,

Sorumluluk Ustlenilmesi kapsaminda; yerinden cikariima ve géc so-
rununun ele alinmasi, Afrika ile ortakliin yogunlastiriimasi, terérizmin
finansmaniyla ve kara para aklamayla micadele edilmesi, yolsuzlukla
mucadele, gida glvenliginin iyilestiriimesi konularina yer verilmesi he-
deflenmektedir.

Almanya Dénem Baskanliginda ispanya, Hollanda, Norvec ve Singa-
pur toplantilara davet edilmistir. Bunlarin disinda Afrika Birligi, NEPAD ve
Asya-Pasifik Ekonomik isbirligi (APEC) Dénem Baskanlari da toplantilara
davet edilmistir.

2017 Almanya Dénem Baskanliginda Bakanlar seviyesindeki toplanti-
larda degisiklige gidilmistir. Bu kapsamda, Maliye Bakanlari ve Merkez
Bankasi Guvernoérleri, Calisma Bakanlari, Tarim Bakanlarina ilaveten Di-
sisleri Bakanlari, Dijital Konulardan Sorumlu Bakanlar ve Saglik Bakanlari
Toplantilar diizenlenecektir. Daha 6nce Ticaret, Enerji ve Turizm Bakan-
lariyla yapilan toplantilar ise Ocak Ay itibariyle 2017 programinda yer
almamaktadir.

2017 yili icin Calisma Gruplarinda da degisiklige gidilerek 11 alanda
Calisma Grubu faaliyetlerini strddrecektir. Bunlar: tarim, yolsuzlukla
mucadele, kalkinma, istihdam, blyime cercevesi, finansal icerme icin
kiresel ortaklik, yesil finansman, saglk, uluslararasi finansal mimari,
surdurulebilirlik (enerji ve iklim), ticaret ve yatinm seklinde Calisma Gru-
bu seklindedir. Calisma Gruplarina ilaveten dijital ekonomi alaninda ise
gorev glcul olusturulmustur (www.g20.org/).
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IV- G20 ve TURKIYE DONEM BASKANLIGI

Avusturya’nin Donem Baskanhginin 2014 Kasim sonu itibariyle bera-
ber 1 Aralik 2014 tarihinden itibaren 1 yillik stireyle G20 Dénem Bas-
kanligina, Turkiye evsahipligi yapmistir. Ttrkiye Donem Baskanhgi stre-
cinde dnceliklerini ortaya koymus, ardindan bu 6nceliklere ulasmak bir
aylik faaliyet takvimini ortaya koymustur. Bu kapsamda, bu bdélimde
Tarkiye'nin Dénem Baskanligindaki éncelikleri, Turkiye Dénem Baskan-
hginda yuarutilen calismalar ve Turkiye Donem Baskanliginin yenilikleri
incelenmistir.

A) G20 ve TURKIYE DONEM BASKANLIGI

Tarkiye'nin Dénem Baskanligini istlenmesine paralel olarak; B20, L20,
C20, T20, Y20 Diyalog Gruplar da faaliyetlerini Ttrkiye'nin liderliginde
strdirmeye devam etmis, Turkiye Donem Baskanhginda Baglanti Grup-
larina W20 (Kadin-20) ilave edilmistir.

1.Tiirkiye Donem Baskanhginin Oncelikleri

Tarkiye 2015 yih G20 Dénem Baskanliginda G20'nin cabalarini, ortak
eylemlerle kapsayici ve saglam blylimeyi glvence altina almaya yo-
gunlastirmayi hedeflemistir. Bu kapsamda Turkiye Dénem Baskanliginda
oncelikler 3l ile ifade edilmektedir. Bunlar Inclusiveness (Kapsayicilik),
Implementataion (Uygulama) ve Investment (Yatinm) seklidedir.

a) Kapsayicilik (Inclusiveness)

Kapsayiciligin yerel ve kiresel yonleri bulunmaktadir. Yerel diizeyde,
blylmenin nimetlerinden ve refahtan toplumun tim kesimlerinin fayda-
lanmasinin temin edilmesi kastedilmektedir. Bu amacla, kiiclik ve orta
boy isletmeleri (KOBI) ilgilendiren hususlara vurgu yapilmasi, istihdamda
cinsiyet esitligini saglamaya yonelik taahhtdin takip edilmesi ve genc-
lerin istihdamina odaklanarak, G20’deki tartismalarin vatandaslarin co-
guna hitap etmesi amaclanmistir.

Uluslararasi diizeyde ise, distik gelirli gelismekte olan Ulkelerin karsi-
lastigi zorluklarin G20’de daha yuksek bir sesle dile getiriimesi hedef-
lenmisgtir.
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b) Uygulama (Implementataion)

Tarkiye 2015 yilini eylemlerin ve uygulamanin yili olmasini hedef-
lemistir. G20 Uyeleri Brisbane Eylem Plani Gizerinde uzlasarak yaklasik
1000 politika taahhidinde bulunmustur. S6z konusu politikalar, tam
anlamiyla uygulanmalar halinde, 2018 yilina kadar klresel hasilay1 2
trilyon ABD dolarindan daha fazla artiracak ve milyonlarca ilave is imkéani
doguracaktir. Benzer sekilde, finansal dizenlemeler, uluslararasi vergi ve
uluslararasi finansal mimari de dahil olmak Gzere, bircok calisma alanin-
da sozler verilmistir. Turkiye Dénem Baskanhginda verilen bu sézlerin
uygulamaya gecirilmesi icin etkin adimlarin atiimasi hedeflenmistir.

c) Yatinm (Investment)

Tarkiye, Donem Baskanhginda, bdytimenin 6énemli bir itici glici olan
yatinmlara gUcld bir vurgu yapmayi hedeflemistir. Devam etmekte olan
calismalari daha da ileriye tasiyarak yeni bir Uslup gelistiriimesi ve somut
ve iddiall yatinm stratejileriyle tye Ulkelerin yatinm aciklarini kapatmak
icin calismalar ortaya konmasi hedeflenmistir (Turkish G20 Presiden-
cy-Priorities for 2015 ).

2. Tiirkiye Donem Baskanliginda Yiiriitiilen Calismalar

2015 yii G20 dénem Baskanh@ Tirkiye tarafindan yurGtGlmastdr.
Tarkiye, donem baskanliginda, hiikiimet, is dlinyasi, emek kesimi, sivil
toplum kuruluslari, genclik kesimi, distince kuruluslan ve yeni olusturu-
lan kadin platformuyla yodun etkinlikler diizenlenmistir.

Tarkiye G20 Donem Baskanh@ini iddiali ve yogun gindemle stirdir-
mustar. Turkiye Donem Baskanhginda gerceklestirilen yillik etkinlik tak-
vimi asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo-11: Tiirkiye Donem Baskanhgi Aylik Bazda Aktivite Programi

2014-Aralik Ay

Aktiviteleri

*Finans ve Merkez Bankasi
Baskan Yardimcilari
Toplantisi

*Serpa Toplantisi

2015 Mart Ayl

Aktiviteleri

* Yolsuzlukla Miicadele
Calisma Grubu Toplantisi

* G20 5.Yillk Yiiksek Diizey
Yolsuzlukla Miicadele
Konferansi

* G20 Bilgi Agikliginin
Giderilmesi Girigimi (Data
Gaps Initiative) Bolgesel
Konferansi

2015 Ocak Ayi

Aktiviteleri

*(erceve Calisma Grubu
Toplantis

*Yatirim ve Altyapi Calisma
Grubu Toplantisi

2015 Nisan Ayi

Aktiviteleri

*G20 B20 Kapsayici I
(Inclusive Business) Atolye
Calismasi

*Kalkinma Calisma Grubu
Toplantis

*(20-0ECD Ortak Yonetigim
Forumu

2015 Subat Ayi

Aktiviteleri

* Kalkinma Calisma Grubu
Toplantisi

* Petrol Fiyatlarindaki
Hareketliligin Nedenleri,
Etkileri ve Politika Sonuglar

eUluslararasi Finans
Kurumu Konferansi:
Turkiye Bagkanliginda G20
Gundemi

*Finans ve Merkez Bankasi
Bakanlari Toplantisi

*Maliye Bakanlari ve
Merkez Bankasi Bagkanlari
Toplantisi

*Merkez Bankasi Baskanlari
Makro-ihtiyati Politikalar
(TCMB) CBRT-BIS Toplantisi

*Enerji Strdurulebilirligi
Galisma Grubu Toplantis

*Kaliteli Cirakligin
Desteklenmesine iliskin
G20-0OECD Konferansi

*(20-0OECD Staj Kalitesinin
Artirilmasi Konferansi

eistindam Calisma Grubu
Toplantisi

2015 Mayis Ayi

Aktiviteleri

* Daha Diisuik Petrol
Fiyatlarinin Asya’ya Yayilma
Etkisi

* G20 Tarm Bakanlari
Toplantis

* G20 Uluslararasi Vergi
Sempozyumu
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2015 Mart Ayl

Aktiviteleri

*(erceve Calisma Grubu
Toplantis

*(20 Tarim Bakan
Yardimcilari Toplantis

*Serpa Toplantisi

2015 Haziran Ayi
Aktiviteleri

eFinansal icerme lcin
Kiresel Ortaklik: Finansal
Girisimcilik- Yenilikgi
(Inovative) Coziimler

*Go¢ ve Kalkinmaya iliskin
G20 Kresel Forumu-
Kiresel Go¢ Grubu Ortak
Aktivitesi

*Kalkinma Calisma Grubu
Toplantis
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2015 Nisan Ayl

Aktiviteleri

*G20 ile Yillik ingiliz
Milletler Toplulugu
(Commonwealth) ve
Fransizca Konusan Ulkeler
(Francophonie) Arasinda
Diyalog

*Piyasa-Temelli Maliye:
Ekonomik Biytimenin ve
Finansal istikrarin Yeni
Vizyonu

*Finans ve Merkez Bankasi
Baskan Yardimcilari
Toplantis

*G20-IMF islami Finans
Semineri: islami Finans
Potansiyelinin Ortaya
Konmasi ve stikrarin
Desteklenmesi

*Dogrudan Yabanci
Yatinmlara iliskin G20-
WAIPA (Dlinya Yatirim
Ajanslar Birligi) Konferansi

2015 Temmuz Ayi
Aktiviteleri

*(20 Tarim Bakan
Yardimailari Toplantisi

*Kalkinma Konusunda
Turkiyein Ozel ilgisinin
Oncelikleri

*SDGS Uygulamasina Katki
Saglayici Olarak Kapsayici
Is

*G20 istihdam Calisma
Grubu Toplantisi

oiklim Finansmani Calisma
Grubu Toplantisi

2015 Mayis Ayi

Aktiviteleri

eistihndam Calisma Grubu
Toplantis

eislami Finans ve G20
Gundemi

eYatirim ve Altyapi Calisma
Grubu Toplantisi

*Enerji Strdurulebilirligi
Galisma Grubu Toplantis
25-26 Mayis

*Kurumsal Yatinmcilar ve
Uzun Donem Yatirima
iliskin G20-OECD Yiiksek-
Duzey Yuvarlak Masa
Toplantisi

*(erceve Calisma Grubu
Toplantisi

2015 Agustos Ayi
Aktiviteleri

*Kiiresel islami Finans
Konferansi: Yararlar ve
Firsatlar

*Genglik-20 (Y20) Zirvesi

eYatirim ve Altyapi Calisma
Grubu Toplantisi



eUluslararasi Para ve
Finansal Sistemi- Kisa
Dénem Meydan Okumalari,
Uzun Donemli Coziimler

*(20 Ticaret Uzmanlar
Toplantisl

*Finans ve Merkez Bankasi
Deputies Toplantisi

eKamu-Ozel Ortakligi (PPP)
Gunleri

*Serpa Toplantisi

*Yolsuzlukla Miicadele
Calisma Grubu Toplantisi

*GUimUs Ekonomisi-Yaslilik
Ekonomisi (Silver Economy)
ve Aktif Yaslanma

*(20 Workshopu

2015 Eyliil Ayi

Aktiviteleri

*Kiiresel islami Finans
Konferansi: Yararlar ve
Firsatlar

*Enerji Surdirilebilirligi
Galisma Grubu Toplantisi

*Finans ve Merkez Bankasi
Yardimailari Toplantisi

*G20 Emek ve istihdam
Bakanlari Toplantisi

*(20 Maliye ile Emek ve
Isthdam Bakanlari Ortak
Toplantisi

*Maliye Bakanlari ve
Merkez Bankasi Bagkanlari
Toplantisl

*Kadin-20 (W20) Resmi
Agilisi

*Sigortacilik ve G20
Glindemine iliskin G20-IAT
(Turkiye Sigorta Birligi)-
GFIA (Kiiresel Sigorta
Birlikleri Federasyonu)
Konferansi

2015 Ekim Ayi
Aktiviteleri

*Sahra-Alti Afrika
Ulkelerinde Enerjiye Erisim
Konusunda Yiiksek-Duizey
Konferans

*(20 Enerji Bakanlari
Toplantisi

*(20 Ticaret Bakanlari
Toplantis

eUluslararasi Yatirim OECD/
G20 Kuresel Forumu

Kadin 20 (W20) Zirvesi

*Maliye Bakanlari ve Merkez
Bankasi Baskanlari Aksam
Yemegi

*Serpa Toplantisi

*Kayit Uzmanlari Aginin
Reddi Toplantisi

*Girig Uzmanlari Aginin
(Denial of Entry Network)
Taninmamasi Toplantisi

2015 Kasim Ayi
Aktiviteleri

*Diisiince-20 (T2-0) Zirvesi
*Emek 20 (L20) Zirvesi

*ls Diinyas! (B20) Zirvesi
*(20 Liderler Zirvesi
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2015 Eyliil Ay 2015 Ekim Ayi 2015 Kasim Ayi

Aktiviteleri Aktiviteleri Aktiviteleri
*Sorumlu Finansman *(20 Yolsuzlukla Miicadele

Forumu IV- Sorumlu 3. Toplantisl

Dijital Finansmanin *Yan Etkinlik- G20

Derecelendirilmesinde Yolsuzlukla Miicadele

Kanit ve Inovasyon Calisma Grubu (ACWG) ile
*KOBi'lerin Finansal Finansal Kurumlar Arasinda

Kompakti Atolye Calismasi  Diyalog

eFinansal icerme Icin
Kiresel Ortaklik Forumu
(Ozel Sektoriin Katilimi) ve
Genel Kurul

* Kalkinma Calisma Grubu
Toplantis

* Sivil 20 (C20) Zirvesi

* Cerceve Calisma Grubu
Toplantisl

* 20 Turizm Bakanlar
Toplantisl

Kaynak: https://g20.org/turkeY2015/2015-event-schedule/

Tarkiye 2015 yilinda yUrittiga ve 15-16 Kasim 2015'te Antalya’da
gerceklestirdigi Zirvenin sonuc bildirisi icin calismalarint Dénem Baskan-
hgindaki oncelikler cercevesinde Tablo 11'de ayrintili olarak goériGldagu
Uzere yogun bir bicimde strdirmustir. Tarkiye G20'nin gindemini, he-
deflerini ve eylem planini netlestirmek icin her boyutta sistematik top-
lantilar gerceklestirmistir.

3. Turkiye Donem Baskanliginin Yenilikleri

Tirkiye'nin Dénem Baskanlhigindaki G20 Zirvesi’'nin diger Zirvelerdeki
gindem maddelerine ilaveten, Tirkiye Donem Baskanliginda bazi ye-
nilikler de 6ne cikmaktadir. Yeniliklerden biri ilk kez Enerji Bakanlar di-
zeyinde toplantilarin diizenlenmesidir. Her donem, Maliye Bakanlari ve
Merkez Bankasi Baskanlari diizeyinde yapilan toplantilara stirec icerisin-
de Calisma, Ticaret, Turizm Bakanlarinin katilimiyla yapilan toplantilar
eklenmis, Turkiye Dénem Baskanliginda Enerji Bakanlar Toplantisina yer
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verilmis olmasi, daha kapsamli, cok aktorli politika yaklasiminin gicli
bir gdstergesi olmustur.

Tuarkiye'de dizenlenen ilk Enerji Bakanlar toplantisinda herkes icin
enerjiye erisim, enerji verimliligi, enerji yatinmlari ve yenilenebilir enerji
konulari tartisiimistir. Dinya genelinde 1,1 milyar insan elektrikten mah-
rum olarak hayatini stirdirmekte ve bu insanlarin 650 milyonu Sahra
Alti Afrika’da yasamaktadir. 2030 yilina kadar kiresel altyapi yatirm
ihtiyaci ise 70 ile 90 trilyon dolar olarak hesap edilmektedir. Gelismekte
olan Ulkelerin strdurdlebilir kalkinma hedeflerine ulasabilmeleri icin de
yilda yaklasik 1,5 trilyon dolar altyapi yatinmi gerceklestirmeleri gerek-
mektedir. Diger bir ifadeyle, altyapi yatirimlarinin kiresel diizeyde tesvik
edilmesi oldukca 6nemlidir. Clnku, kiresel altyapi yatinm ihtiyacinin
cok buytk bir bolimUini enerji yatinmlar olusturmaktadir. Uluslararasi
Enerji Ajansi ise 2035 yilina kadar enerji yatinm ihtiyacini 48 trilyon
dolar olarak hesaplamaktadir (https://g20.org/cumhurbaskani-erdoga-
nin-g20-tarihinde-ilk-kez-duzenlenen-enerji-bakanlari-toplantisinda-yap-
tigi-konusmay).

Bu baglamda, Tirkiye'nin enerji konusunu gliindeme tasimasi, G20
Donem Baskanliginda 6ncelikleri arasinda yer alan” kapsayicilik” acisin-
dan da oldukca isabetli olmustur. Béylece, G20 kapsaminda, Platform
blnyesinde yer almayan Clkelerin sorunlari da, uluslararasi arenaya ta-
sinmis, tartismaya acilmis, ¢c6zim o6nerileri dile getirilmis ve kamuoyun-
da farkindalik olusturulmustur. 2016 yilinda Cin’in D6nem Baskanliginda
da, enerji ve kalkinma konulari 6nemli basliklardan birini olusturmustur.

Tiarkiye Donem Baskanliginda Finans ve Calisma Bakanlari ile is diinya-
si ve emek kesimi Rusya Dénem Baskanligindan sonra bir kez daha or-
tak toplanti diizenlemistir. Boylece, is diinyasini ve calisan kesimin farkli
cikarlari ve talepleri ayni platformda dile getirilerek, daha fazla uzlasi icin
firsatlar olusmus, diyalog kanallarinin etkili olmasi icin G20 blnyesinde
zemin ortami gUclendirilmistir.

Tarkiye Donem Baskanliginin yeniliklerden biri de B20 blnyesinde
Diinya KOBI Forumu Vakfi ile Uluslararasi is Diinyasi Danisma Konseyi
(IBAC)'nin kurulmus olmasidir.
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TOBB ve Milletlerarasi Ticaret Odasi (MTO) tarafindan kurulan KOBI
Forumu Vakfi kanaliyla KOBI'lerin diinya genelinde daha etkin, verimli
olmasi, yasayabilir, ayakta kalan kuruluslar olmasi amaclanmistir. Ayni
zamanda KOBI'ler adina hareket edebilecek uluslararasi bir organizas-
yon da kurulmustur. Dokuz aylik yogun bir calismanin sonucunda ku-
rulusu tamamlanan vakif, 130’un Uzerinde Ulkede 6rgitlli, 10 bin oda
ve 6,5 milyonu askin tyesiyle diinyanin en blyik is 6rglitl olarak ta-
nimlanmaktadir. Diinya KOBi Forumu Vakfi ile KOBI'ler araciligiyla kiire-
sel ekonomik bliylimenin desteklenmesi ve bilyiik sirketler ile KOBI'ler
arasinda etkin deger zincirlerinin kurulmasi icin dnemli bir kiresel adim
atilmistir (http://www.timakademi2023.org/backup/wp-content/uploa-
ds/2013/07/G20-KAPAK-SON.pdf).

Tirkiye Dénem Baskanliginda olusturulan, Uluslararasi is Diinyasi Da-
nisma Konseyi (IBAC) ile is dinyasi ile G20 arasinda surekli diyalogun ve
isbirliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

Diger bir yenilik olarak son dénemlerde uluslararasi toplumun ginde-
minde olan, Akdeniz ve Ege Denizinde derin dramlara da sahne olan
goc konusunun ilk defa G20 kapsaminda tartisiimaya baslanmasidir. Bu
baglamda, savaslar, ic catismalar, etnik ve dini unsurlar, giivensizlik ve
yoksulluk boyutuyla goc konusu G20 Liderler Zirvesinin de énemli bas-
liklarindan birini olusturmaya baslamistir.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan G20 Zirvesi'ne iliskin degerlen-
dirmelerde bulunurken, 2015 Antalya Zirvesi’'nin en énemli sonuclarin-
dan birinin, diinya ekonomisinin ve nifusunun ¢ok blytk bir bolIimuni
temsil eden G20 (lkelerinin terérizmle micadele konusunda gicli bir
durus ortaya koymus olmalarini gérmektedir. Erdogan, G20'nin kuresel
istikrari dogrudan etkileyen meseleleri gormezlikten gelmek gibi bir liksU
olamayacagini, zirvede finansal konularin yanisira, terérizm ve mdlteci
krizinin de ele alindigini ifade etmistir (http://g20.org.tr/cumhurbaska-
ni-recep-tayyip-erdoganin-basin-toplantisi/).

Kiiresel mali piyasalarda yasanan sorunlar karsisinda ilk defa “islami
finans” konusu, IMF ile yapilan ortak toplantilar ile potansiyelleri ve is-
tikrar unsuru boyutuyla yeni bir yaklasim olarak G20 giindeminde tarti-
silmaya baslanmistir.
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ingiliz Milletler Toplulugu (Commonwealth) ve Fransizca Konusan Ul-
keler (Francophonia) ile Brisbane’da baslatilan diyalog toplantilari Tur-
kiye Donem Baskanliginda Karayip Bélgesi'ni de kapsayacak sekilde
genisletilmis, boylece G20'nin daha genis kesimlerle diyaloguna katki
saglanmistir.

Tuarkiye Donem Baskanhginda bitin Aciim-Baglanti Gruplari biraraya
gelerek ilk defa bir konuda ortak bir deklarasyon ortaya koymustur. Mil-
teci sorunu konusunda is dinyasindan, sendikal harekete, sivil toplum-
dan, genclere, kadin olusumlarindan disince kuruluslarina kadar bittin
sosyal taraflar, ortak kaygiy ve beklentiyi dile getirdikleri bir deklarasyon
ortaya koymustur.

Tarkiye Donem Baskanliginda alinan Zirve Kararlari; toparlanmanin
glclendiriimesi ve potansiyelin artiriimasi; dayaniklhihgin artirimasi ve
surdurdlebilirligin desteklenmesi basliklan altinda degerlendirilmistir.

4. Tiirkiye Donem Baskanhg Oncelikleri ve Zirve Ciktilar

5-16 Kasim 2015 tarihlerinde Antalya’da dizenlenen Zirve, 26 Ulke ve
7 uluslararasi 6rgut temsilcilerinin katihmiyla gerceklesmistir.

Zirvenin ilk giiniinde liderler “Kalkinma ve iklim Degisikligi” konulu ca-
lisma 6gle yemegine, “Kiiresel Ekonomi, Bilyiime Stratejileri, istihdam
ve Yatirnm Stratejileri” baslikh oturuma ve “Klresel Sinamalar: Terérizm
ve Multeci Krizi” konulu calisma aksam yemegine katildilar. Anilan otu-
rumda Ankara ve Paris saldirilarinda hayatlarini kaybedenler icin saygi
durusunda bulunan Liderler, Zirvenin ikinci gtiininde, G20’de “Direncli-
ligin Artinlmasi” baslkl oturumda mali dizenlemeler, uluslararasi vergi,
yolsuzlukla miicadele ve IMF reformu konularini ele aldilar. Zirve Bildirisi
ve Antalya Eylem Plani kabul edildi ve Dénem Baskanhgi Cin Halk Cum-
huriyeti'ne devredildi.

40 bin kisinin gorev aldigi Zirve'ye delegeler, acihm gruplar temsilcileri
ve basin mensuplar dahil olmak Gzere 13.000 kisi katilmistir (http://
www.mfa.gov.tr/g20-liderler-zirvesi-antalya_da-duzenlendi.tr.mfa).

Tarkiye G20 Donem Baskanlidi bir rapor hazirlayarak hem Finans Hatti
hem de Serpa Hatti alaninda giindem konularini, D6nem Baskanhginin
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onceliklerini ve Zirve Ciktilarini ortaya koyarak Dénem Baskanhgi per-
formansini ortaya koymustur. Asagida yer alan Tablo-12 finans hatti
alanindaki gelismeleri ortaya koymaktadir.

Tablo-12: Finans Hatti Glindemi
BUYUME CERCEVESI

Dénem Baskanhgi Oncelikleri

*Gliclu, surdurtlebilir ve dengeli blyime
iin kuiresel politikalarda igbirliginin
saglamlastirimasi

*Etkili bir hesap verebilirlik mekanizmasi
ile buyime stratejilerinin uygulanmasinin
izlenmesi

*Bliyiime stratejilerinin son ekonomik
gelismeler dikkate alinarak glincellenmesi
ve stratejilerin kapsayicilik boyutunun
iyilestirilmesi

Zirve Ciktilan

*GUcld, stirdurtlebilir ve dengeli buyime igin
kiiresel ve ulusal diizeyde adimlari iceren
Antalya Eylem Plani

*Etkili bir hesap verebilirlik mekanizmasi
kapsaminda hazirlanan Detayli Taahhit
Uygulama Takvimleri ve Hesap Verilebilirlik
Raporu

*Son ekonomik gelismeler dikkate alinarak
gtincellenmis ve kapsayicilik boyutu da da
iceren Giincellenmis Bliyiime Stratejileri

YATIRIM ve ALTYAPI

Dénem Baskanhg Oncelikleri

*Yatinim ortaminin iyilestirilmesi, yatirmlarin
miktar ve verimliliginin artinlmasi

* Altyapi ve KOBT'lere yonelik uzun vadeli
ozel sektor yatinmlarinin 6ntiniin agilmasi

*Proje hazirlama stireglerinin
gelistirilmesi, projelerin etkin bir sekilde
onceliklendirilmesi ve daha verimli
kamu-ozel-isbirligi (KOI) modellerinin
gelistirilmesi

eislami Finansa yonelik farkindaligin
artinlmasi ve Islami Finans'in kiiresel
finansal sisteme entegre edilmesi
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Zirve Ciktilani

eUlkelerin Nihai Yatinm Stratejileri ve
Degerlendirme Raporu

eKamu yatirimlarinda verimlilik artirici
onlemlerin belirlenmesi hususundaki IMF
onctliiguinde yarittlen calisma

eislami Finansin kiiresel finansal sisteme
entegrasyonu konusunda ulusal ve
uluslararasi aktorlere yonelik politika
onerileri

*(ok Tarafli Kalkinma Bankalarinin Bilango
Optimizasyonu i¢in Eylem Plan

*Proje Planlama/Gelistirme Stirecleri Ciktilari
(KOI Kilavuz Calismalari, KO Modeli Kontrol
Listesi vb.)

*KOBT'lerin finansmana erisimini
iyilestirmeye yonelik temel ilkeler seti

*KOBI Finansmani Ortak Eylem Plani



FINANSAL DUZENLEMELER

Dénem Baskanh@ Oncelikleri

*Temel alanlarda kalan 6nemli finansal
reformlarin tamamlanmasi

*Reformlarin zamaninda, tam ve tutarli bir
sekilde uygulanmasi

*Sirketler kesiminin daha gticlui bir finansal
yapiya kavusturulmasinda finansal
diizenlemelerin roltintin degerlendirilmesi

Zirve Ciktilan

*Kresel sistemik onemi haiz bankalarin
toplam zarar karsilama kapasitelerine
yonelik ortak uluslararasi standart
Kiresel sistemik 6nemi haiz sigorta
sirketlerine uygulanacak zarar kargilama
yukiimliltkLerinin ilk versiyonu

*Finansal reformlarin uygulanmasina ve
etkilerine iliskin rapor

ULUSLARARASI FINANSAL MiMARI

Dénem Baskanhgi Oncelikleri

*|MF uyelerinin kota paylarinin adil bir
sekilde dagititmasini saglayarak Fon'un
mesruiyetini ve etkinligini stirdlirmesine
yardimci olacak olan 2010 Kota ve Yonetim
Reformu'nun tim unsurlariyla yirirlige
girmesinin saglanmasi

Zirve Ciktilan

#2010 Kota ve Yonetim Reformu'nun tim
unsurlariyla yururlige girmesinin 6neminin
gucld bir sekilde vurgulanmasi.

*SDR sepetinin gozden gegirmesi
calismalarina atifta bulunulmasi.

*Guglendirilmig musterek eylem ve pari
passu (esit muamele) hikimlerinin
uluslararasi kamu borg senetlerinde
kullanilmasinin ve bu hiikimlerin
uygulamasinin hizlandirilmasinin 6neminin
vurgulanmasi.

ULUSLARARASI VERGI

Dénem Baskanhg Oncelikleri

*Matrah Asindirma ve Kar Kaydirma (Base
Erosion and Profit Shifting - BEPS) eylem
planlarinin uygulanmasi ve izlenmesi

*Vergide seffafligin saglanmasi

*Gelismekte olan Ulkelerin uluslararasi vergi
gtindemine katiliminin artirilmasi

Zirve Ciktilan

*BEPS Eylem Planrnin tamamlanmasi

*BEPS Eylem Plani sonucunda ortaya
koyulan diizenleme ve tavsiyelerin
uygulanmasina iliskin temel cercevenin
belirlenmesine yonelik cagri

*Vergide seffafligin saglanmasi yontinde

¢adri

Kaynak: G20 Bilgilendirme Notu Erigim: https://www.hazine.gov.tr/tr-TR/Dokuman-Listeleme-

Sayfasi?mid = 516&cid = 49&nm = 459#

Tarkiye, G20 Donem Baskanliginda blyliime, yatinm ve altyapi, finan-
sal dizenlemeler, uluslararasi finansal mimari ile uluslararasi vergi ala-
ninda toplam bes alanda finansal déncelik alanlar belirlemis ve bu alanda
calismalar gerceklestirilmistir.
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Asagida yer alan Tablo-13 ise Serpa Hattinin calismalarini ortaya koy-

maktadir.

Tablo-13: Serpa Hatti Glindemi

iSTIHDAM

Dénem Baskanhgi Oncelikleri

*Bliyime - istihdam iligkisinin
gliclendirilmesi

*Milli gelirler icerisindeki payi azalmakta
olan Ucretlerin buylime uzerindeki etkisinin
analiz edilmesi

*ls piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda
isgucundn becerilerinin artirilmasi ve
istihdam hizmetlerinin giiclendirilmesi

*Kadin isgtictine katiliminin artirilmasi,
is sagligi ve guvenligi, genc issizliginin
azaltilmasi gibi alanlardaki G20
taahhitlerinin ve istihdam planlarinin
uygulanmasinin takip edilmesi

Zirve Ciktilani

*(20 Beceriler Stratejisi

*Esitsizliklerin Giderilmesi icin Politika
Onerileri

*Geng Issizligiyle Miicadele G20 Ortak
Hedefi

*G20 Kaliteli Isleri Destekleme Cercevesi

eistihdam piyasasindan kalici olarak
dislanma riski bulunan genglerin oranini
2025 yilina kadar %15 oraninda azaltmak
yontndeki G20 sayisal hedefi

ENERJI

Donem Baskanhgi Oncelikleri

*Afrika odakli Enerjiye Erigim’in artirilmasi

*Yenilenebilir Enerji kullaniminin
yayginlastirilmasi ve artirilmasi

*Enerji Verimliliginin artinlmasi (2014
yilinda kabul edilen Enerji Verimliligi Eylem
Plani uygulamalarinin takip edilmesi)

*Enerji piyasalarinda seffafligin artirnlmasi

*Verimsiz fosil yakit tegviklerinin orta
vadede kaldirnlmasi

Zirve Ciktilan

*Afrika Odakli G20 Enerjiye Erisim Eylem
Plani

*Yenilenebilir Enerji Kullanimi konusunda
G20 Yenilebilir Enerji Raporu ve Arag Kiti

*(20 Enerji Verimliligi Eylem Plan,
Piyasa Seffafligi ve Verimsiz Fosil Yakit
Stibvansiyonlari konularinda ilerlemelere
iliskin raporlar

*(20 tarihindeki ilk Enerji Bakanlar Sonug
Bildirgesi

KALKINMA

Dénem Baskanhg Oncelikleri

*Diistik gelirli gelismekte olan tilkelerle G20
arasindaki diyalog ve isbirliginin artirilmasi

*Gida Glvenliginin temin edilmesi ve
kiiresel bir sorun olan Gida Kayiplari ve
Israfin G20 giindemine girmesi
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Zirve Ciktilan

*(20 Liderler Bildirgesinde Surdurulebilir
Kalkinma Hedeflerinin Uygulanmasina
Kuvvetli bir Destek Verilmesi

*G20 Disiik Gelirli Gelismekte Olan Ulkeler
Cercevesi



elsci dovizi transferinin ortalama kiiresel
maliyetinin %5% distrilmesi yonindeki
G20 hedefinin uygulanmasina yonelik
kuvvetli taahhiit

*Qzel sektoriin kalkinmadaki roltintin
desteklenmesi

*Stirdurtlebilir Kalkinma Hedeflerinin
uygulanmasina G20'nin destegi

*(20 Gida Givenligi Eylem Plani

*G20 Kapsayici is Modelleri Liderler Cagrisi

*G20 isci Dovizleri Ust Diizeyli Bildirisi ve
Ulke Planlari

*(20 Kalkinma Gtindeminin unsurlari
olan vergi,altyapi ve insan kaynaklarinin
gelistirilmesi konularindaki belgelerin
kabul edilmesi

TiCARET

Dénem Baskanhgi Oncelikleri

*Kiiresel ticaretteki yavaglamanin ardindaki
nedenlerin arastirilmasi

*Bolgesel Ticaret Anlasmalari ile kiresel
ticaret sistemi arasinda uyumun temin
edilmesi

*(ok tarafli ticaret sisteminin giiclendirilmesi

*KOBT'lerin ve Diisiik Gelirli Gelisme
Yolundaki Ulkelerin Kiiresel Deger
Zincirlerine katiiminin artiriimasi

eTicarette korumaci tedbirlerin onlenmesine
yonelik taahhtidtin yinelenmesi

Zirve Ciktilan

*G20 Liderler Bildirgesinde Aralik'ta
Nairobi'de diizenlenecek DTO Bakanlar
Konferansinin Doha Kalkinma Guindemi
konularinda dengeli sonuglar ve Nairobi
sonrasina iliskin yol gosterici unsurlari
icerecek sekilde basarili bir sekilde
sonuglanmas! icin destek beyan!

*Korumaciligin Onlenmesine Yonelik G20
Taahhudunun Yinelenmesi

*Kiresel ticaretteki yavaglamanin
nedenlerine iliskin rapor

*(ok Tarafli Ticaret Sisteminin
guglendirilmesine iligkin rapor

*Bolgesel Ticaret Anlagmalarinin kiresel
ticaret sistemi uzerindeki etkisine iliskin
rapor

*KOBI'lerin ve Dustik Gelirli Gelismekte olan
Ulkelerin Kiiresel Deger Zincirlerine daha
iyi entegre edilmesi hakkinda rapor

YOLSUZLUKLA MUCADELE

Dénem Baskanh@ Oncelikleri

*Yolsuzlukla miicadele eylem planinin
izlenmesi

«Qzel sektorde yolsuzlukla miicadele
¢alismalarina 6nem verilmesi

Zirve Ciktilan

*(zel Sektorde Yolsuzlukla Miicadele
konusunda G20 Ust Diizey Rehber
Iikelerinin kabul edilmesi

*Kamu alimlari konusunda G20 Ilkelerinin
kabul edilmesi

*Acik Veriler (Verilerin $effafligi) Konusunda
G20 Ilkelerinin kabul edilmesi

*KOBI'lerin Yolsuzlukla Miicadele Konusunda
egitimine iliskin bir arag kitinin kabul
edilmesi
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TERORIzZM

*(20 tarihinde ilk kez Terorle Miicadele konusunda bir Liderler Bildirisinin kabul edilmesi
*MULTECI KRiZ
*(20 Liderler Bildirgesinde acil ¢oziim bekleyen kiiresel bir mesele olan miilteci ve go¢
krizinin ele alinmasi ve Liderlerin bu konuda kilfet paylagimi ile uluslararasi kuruluslarin
desteklenmesi basta olmak Uizere destek beyani
Kaynak: Kaynak: G20 Bilgilendirme Notu Erisim: https://www.hazine.gov.tr/tr-TR/Dokuman-Listeleme-
Sayfasi?mid = 5168&cid = 49&nm = 459#
Tarkiye Dénem Baskanliginda, Serpa Hatti kanalinda, istihdam, enerii,
kalkinma, ticaret, yolsuzlukla micadele, terorizm ve miilteci krizi alanin-
da calismalar gerceklestirilmis, 6nemli adimlar atilmaya gayret edilmistir.

Donem Baskanhgi éncelikleri kapsaminda zirve ciktilari degerlendirildi-
gi zaman kapsayici, oldukca 6nemli calismalarin gerceklestirildigi, gerek
finans hatti gerekse serpa hatti kanalindaki énceliklerin zirve ciktilarina
blyik o6lctide yansidigi gortlmektedir. Bu sekilde Tirkiye Donem Bas-
kanliginin énceliklerini olusturan, kapsayicilik, yatirrm ve uygulama ala-
ninda ciddi calismalar gerceklestirilmigtir.
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G20 ULKELERINDE
SOSYAL GELISMELER
ve

G20 ZIRVELERINDE
SOSYAL POLITIKALAR






V- G20 ULKELERINDE SOSYAL GELISMELER
VE G20 ZIRVELERINDE SOSYAL POLITIKALAR

Bu bélimde G20 Zirve kapsamindaki sosyal politika konulan incele-
necektir. Bu amacla, 6ncelikle G20 Ulkelerindeki sosyal durum ortaya
konulacak, ardindan 2008 yilindan itibaren dizenlenen G20 Zirveleri,
ele alinan sosyal politikalar itibariyle analiz edilecektir. G20 Emek ve
Calisma Bakanlari Toplantilari ile G20 Finans Bakanlarinin ortak toplanti-
larinda ele alinan konular ele alinacaktir. Daha sonra G20 istihdam Go-
rev-Glicli ve istihdam Calisma Grubu faaliyetleri tizerinde durulacaktir.
Daha sonra, sendikal hareketin G20 stirecindeki roli ve B20/L20 Ortak
deklarasyonlarn tartisilacaktir. En son olarak “milteci” sorunu Uzerinde
durularak, G20 dlkelerinin sorunun cézimuindeki roll Gzerinde durula-
caktir.

A) G20 ULKELERINDE SOSYAL GELISMELER

Bu kisimda G20 (lkelerindeki, isglict piyasalari, istihdam, kayitdisi is-
tihdam ve isguciine katilma oranlar, issizlik, genc issizlik, yoksulluk ve
cocuk isciligi, sendikalasma ve imzalanan ILO So6zlesmeleri, Kalkinma
Yardimlari, insani Gelismislik Performansi konulari bakimindan sosyal
durum ortaya konulacaktir. G20 Ulkelerindeki sosyal durum analizi, G20
Zirvelerindeki sosyal politika yaklasiminin daha iyi anlasiimasina yardim-
ci olacaktir.

1. G20 Ulkelerinde isgiicii Piyasalan

G20 dlkeleri, isglict piyasasi gostergeleri bakimindan farkh 6zellikler
gostermektedir. Gerek istihdam orani, gerek isglcline katiima orani, ge-
rek kayitdisi istihdam orani ve issizlik géstergeleri bakimindan heterojen
bir gériiniime sahiptir.

a) G20 Ulkelerinde istihdam, Kayitdisi istihdam ve isgiiciine
Katilim

G20 (lkelerinin bitini dikkate alindigi zaman isglict piyasasi goster-
geleri bakimindan farkliliklar yasandigi gézlenmektedir. Asagida yer alan
Tablo-14 G20 Ulkelerinde istihdam oranini, kayitdisi istihdam oranini ve
hem kadinlarda hem de erkeklerde isgtictine katilim oranini géstermek-
tedir.

153



JawAojdwazg | 0zo8ap/i8dewnogepn/suna)ng/sadAisaiojdwapueluswAoidwsa yiomuisidosd ey ewinogelpueluawAo|duwa yn-Aobsuo: mamm/:sdiy

‘wy | 1-usdwia/asea|alsmau/aob-s|g-mmm/:sdiy

‘$101e3IpUI-JuBWIdo[aABD-P|IOM = 82IN0S Xdse"s1iodal/e1ep/B10 ) ueqplomyuegelep)/:dny ‘1e1sofl/610°ojI mamam//:d11y :/e1ep|eansiels/aLuoy/sade)/1eisoll/B1o°oj mmm//:diy
v AoBryImymmay/zdny swiSig ‘710z Yeap 91 ‘€29z <tAes ‘910z W3 ‘uapiusiels| nonbs yin .-

13:A0B immmmydiy cwisug ‘710z M €2 '5e9vZ : 1Aes ‘910z ‘uapinsiels| nanbs| yin -

78S - - 619 618 (¥707) 1611119 ednIry
4 ¥4 14 (9T0z WiA) ¢'87 (9107 WMI) 65 90§ <9 (9702) akppan
9.1 T ¥ - - (¥100) ¥'7S 1§ (§T07)uEISIqRIY 1pNNG
98/ 99 169 - (5107) 81 (¥102) $'69 59 (5707) eASNY
8. 414 865 (5100) 6'5S - (¥102) ¥'09 LS (ST07) ©MISHAW
90L 19 859 - - (100 sTL 19 (ST07) ePEUERY
$0L 96y 969 - - (s100) L'1L 9.§ (S707) eAuoder
6'8S 86% 6 - - (¥100) £'SS Ty (S707) eAtey
989 LS 879 - - (9107 wWii3) ¥7L 8'8¢ (STOT) 21991BU|
Azl 85T ¥4 (2100) £¥8 (z100) 876 : §6¥ (¥707) uessipuiy
8¢/ 8719 979 - - (#7100 59 <09 (57T02) 2109
79 91y 9%S (0100) T8 (¥100) 8% 607 (ST07) gy
609 971S 19§ - (¥102) 749 0§ (S707) esueyy
LT8 68y 859 (6100) STL - (5100 949 [19 (5707) eAZ3UOpU3
(z102) 518 - L0L (0100) 98 - - $'89 (sT07) Urd
s 18 ¢19 (5107) 898 : (5100) £'99 gsq (5707) eANIZIg
TTL 6§ 679 - - (¥100) 97L 809 (5T07) eAlensnay
LU 8Ly 965 (¢700) 9% 979 419 (¥7107) unuehy
69 £95 L9 - - (#7027 T89 6§ (9107-1meE2Y) @Y
659 LYS 709 E = (¥100) 8°5L LS (§707) eAuewny
PENTE| uipey weydo) 151g-wiep wejdoy (SeA $9-51) (werdoy)

luelQ wepynsj lueiQ wepyis|

nwnunigs uiuuejeseAld nonbs| apuusieiN 0Z9 YL -0l9eL

154



Tablo 14'den gorildigu gibi, temel isglcl piyasasi verilerinde esas-
Il farkliliklar gdézlenmektedir. Ornegin, isgiiciine katiim orani, Cin’de
%70.7, Rusya’da %69, Avustralya’da %64.9, ABD'de %62.7, Alman-
ya'da %60, Japonya’'da 59.6, seviyesinde bulunurken ayni oran Suudi
Arabistan’da %54, Hindistan’da %52.5, Tirkiye’'de %52.8, italya’da
%49 seviyesinde yer almaktadir.

Cinsiyetlere gore isglctine katihm oranina bakildiginda ise kadinlarin
isgticine katihm oranlarinin erkeklere gore bitin Glkelerde distik sevi-
yelerde olmakta beraber, 6zellikle Suudi Arabistan (%21.4), Hindistan
(%25.8) ve Turkiye (%33.5)'de cok diisiik oranli isglictine katilim oran-
lan dikkat cekmektedir.

Kadinlarin isglicl piyasasina disuk katiim oraninin artiriimasi icin,
G20 Brisbane Deklarasyonunda bu konu giindeme getirilerek, 2025 yi-
lina kadar 100 milyon kadinin isgticine katihmi hedeflemistir. Turkiye
Donem Baskanliginda olusturulan W20 (Kadin 20) katilim grubuyla da
bu hedefin gerceklesmesi icin somut calismalar yapilmasi planlanmistir.

Kayitdisi istihdam G20 ekonomileri arasinda 6nemli sorunlardan birini
olusturmaktadir. Kayitdisi istihdama cogu zaman insan onuruna yasa-
mayan calisma kosullari da eslik etmektedir. G20 Uyeleri arasinda yUk-
selen piyasa ekonomilerinin neredeyse tamaminda kayitdisi istihdam
onemli bir sorunu olusturmaktadir. Ozellikle Hindistan’da %90’in, En-
donezya’da % 70’in (tarmdisi alanda), Meksika’da % 50’nin, Arjan-
tin’"de % 45'in Gzerindeki kayit disi istihdam oranlarinin Grk{tiicl boyutu
dikkat cekmektedir. Kayitdisi istihdam orani Gliney Afrika’da % 32.7,
Brezilya’da % 36.8, Tlrkiye'de % 33, Cin'de % 32.6, Rusya’daise %
18 seviyesinde yer almaktadir.

Kayitdisi istihdam alaninda bir diger sikinti, Cin, Endonezya, Arjantin
gibi Ulkelerde isglcu piyasasinin batindnd yansitacak saglikh ve gin-
cel verilerin olmayisidir. Blitlin bu sorunlar ve yetersizlikler, hem kiresel
sosyal koruma sistemine duyulan ihtiyaci ortaya cikartmakta, hem de
G20 Ulkelerinin kayitdisi istihdamla micadeleyi dncelikli sosyal politika
alanlari arasinda saymasini gerektirmektedir.
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b) G20 Ulkelerinde issizlik ve Geng issizlik

issizlik sorunu hemen her G20 iilkesinin ortak sorunu olarak goziik-
mektedir. Issizlik ve genc issizlik oranlari her tilkede farkli olmakla bera-
ber, gencler arasinda daha belirgin bir bicimde 6ne cikmaktadir. Bircok
Uye Ulkede gencler arasinda issizlik rakamlari genel issizligin neredeyse
iki kati, bazi tlkelerde ise daha da ylUksek diizeyde yer almaktadir.

Asagidaki tablo bu duruma iliskin, Gye Ulkeler bazinda gelismelere yer
vermektedir.

Tablo 15: G20 Ulkelerinde issizlik ve Geng issizlik (2015)

G20 issizlik Geng Issizlik
Uyesi Ulkeler Orani (%) (15-24 Yas)
Orani (%)
Almanya (Haziran 2016) 4.1 6.7
ABD (Aralik 2016) 4.7 11.6
Arjantin 6.7 19.1
Avustralya 6.1 13.1
Brezilya 8.5 20
Cin 4.6 12.1
Endonezya 6.2 22.6
Fransa 10.4 24.7
Glney Afrika 25.2 50.1
Gliney Kore 3.6 10.5
Hindistan 8.5 9.7
ingiltere (Ekim 2016) 4.8 13.1
italya 11.9 40.3
Japonya 3.4 5.5
Kanada 6.9 13.2
Meksika 4.3 8.6
Rusya Federasyonu 5.6 16
Suudi Arabistan 5.6 28.5
Tarkiye (2016) 10.9 19,6
Avrupa Birligi (Ekim 2016) 8.3 18.4

Kaynak: TUIK isgticii Istatistikleri, 2016, Sayi: 24635, 23 Mart 2017 Erisim: http://www.tuik.gov.tr/
http://www.ilo.org/ilostat/faces/home/statisticaldatal;
http://databank.worldbank.org/; http://ec.europa.eu/eurostat/; https://data.bls.gov/timeseries/LNS 14000000

https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peapleinwork/employmentandemployeetypes/bulletins/
uklabourmarket/dec2016#employment; House of Commons Library, Youth Unemployment Statistics, BRIEFING PAPER
Number 5871, 14 December 2016 Erisim: researchbriefings.files.parliament.uk/.../SN05871.pdf;https://www.destatis.de/
EN/FactsFigures/CountriesRegions/InternationalStatistics/Country/G20/Labour.html
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issizlik ve genclerde issizlik biitiin tlkelerde yasanan sorunlar arasinda
yer almaktadir. Ozellikle genc issizligi biitiin tilkelerde daha yiiksek sevi-
yelerde yer almaktadir.

Ornegin, Gliney Afrika’da issizlik orani %25.2 iken genclerde ayni
oran %50.1, italya’da issizlik orani % 11.9 iken, genclerde %40.3 ile
en ylUksek seviyelerde yer almaktadir. Suudi Arabistan’da issizlik orani
% 5.6, gencler arasinda ise ortalama issizligin 5 kati, diger bir ifadeyle
%28.5 seviyesindedir. Almanya G20 (ilkeleri arasinda genel issizlik orani
(%4.6) ile genc issizlik orani (%7.2) arasindaki farkin en diisiik oldugu
Ulkedir.

G20 (lkeleri arasindaki issizlik ve Ozellikle gencler arasindaki issizlik
seviyesinin boyutlari G20 siirecinde ele alinan konulardan biridir. Fransa
Donem Baskanhgindaki Cannes Zirvesiyle beraber emegi temsilen L20
ve is dinyasini temsilen B20'nin ortak bildiriler yayinlamasiyla beraber,
B20/L20 ortak glindeminin degismez maddesi, issizlik ve 6zellikte genc
kesimde issizligin 6nlenmesi icin alinacak politika tedbirleri olmustur.
Bu kapsamda, ciraklik ve stajyerlik egitimine deger verilmesi ve somut
adimlarin atilmasi, is dinyasinin talepleri ile egitim sisteminin icerigini 6r-
tUstlrecek oneriler gelistiriimesi seklinde yaklasimlar ortaya konmustur.

G20 Zirve Kararlarinda da B20/L20 ortak bildirgeleri referans gosterile-
rek genclerin istihdam edilebilirligini artirmada ve genc issizligi 6nlemede,
genclerin kaliteli istihdama ulasmasi icin, oncelikle ciraklik ve stajyerlik
sisteminin roll Gzerinde durulmustur. Genclerde girisimciligin artirlmasi
da issizligi azaltmada distnulen bir diger tedbir olarak ele alinmistir.

G20 siirecinde, Cannes Zirvesinde istihdam Gérev Giicli’niin olustu-
rulmasina karar verilmistir. istihdam Gérev Giicii'niin olusturulmasinin
en 6nemli gerekcesi olarak, genclerde issizligin azaltiimasi Gzerine politi-
ka tedbirlerine yer verilmesi olmustur.

c) G20 Ulkelerinde Yoksulluk, issizlerin Sosyal Korunmasi ve
Cocuk isciligi

G20 {Ulkeleri bir taraftan, géz kamastirici ekonomik blyUklGga bin-
yesinde tasirken, diger taraftan oOzellikle bazi Gye (lkelerin yapisindan
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kaynakli olarak kiresel yoksullugu da énemli 6lctide temsil etmektedir.
Yoksullugun yaygin oldugu Ulkelerde cocuk isciligi sorunu da eszamanli
olarak yasanmaktadir. Asagidaki tablo bu duruma iliskin ayrintili verilere
yer vermektedir.

Tablo-16: G20 Ulkelerinde Yoksulluk, issizlerin Sosyal Korumasi ve Cocuk
isciligi
G20 Guinliik 1.9 Dolar | Ginliik 3.10 Diizenli issizlik | Cocuk Isciligi
Uyesi Ulkeler | ve Altinda Geliri | Dolar ve Altinda | Yardimi Alanlarin | Orani
Olan Niifusun | Geliri Olan Issizler icindeki | (7-14 Yas)
Toplam Niifusa | Nifusun Toplam | Payi (%)

Orani (SAGP) Nifusa Orani
(SAGP)

17 (2014)
: : 527
3.7(2014) 76(2014) 8
19013 111(013) 14 :
83(2013) 364 (2014 37 (2010)
: . 562 (2013) :
166(2011)  347(2011) 135

- . 455 (2012) -
21.2 (2011) 58 (2011) 17 (2012)
: : 553 :

- - 626 (2012)

- 196 (2010)

: - 405 (2013)

30 (2014) 11 (2014)
: 05(012) 206 (2012)
03 (2013) 26(2013) 77 (2012)

Kaynak: http://www.ilo.org/;
http://databank.worldbank.org/data/reports.aspx ?source = 2&series = NY.GDP.PCAP.CD&country

43(2014) 5(2012)

3.2 (2013)

5.6 (2013)
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Tablo 16’da gunltk 1.9 Dolar ve 3.1 Dolar kazananlarin ntfusa orani-
na yer verilmektedir. 2011 yili verilerine gore, yoksulluk verilerine ulasilan
Ulkelerden Hindistan’da nifusun %21.2'si, Glney Afrika’da %16.6’si
gunltk 1.9 gelir ve daha altinda bir gelirle hayatini sirdirmektedir. GUn-
Itk geliri 3.9 Dolar ve daha altinda bir gelirle hayatini strdurenlerin ora-
ni daha da yikselmektedir. Bu rakam Hindistan'da %58 (2011), En-
donezya'da %36.4 (2014), Glney Afrika’da %34.7 (2011) ve Cin’'de
%11.1 (2013) seviyesindedir. Bu Ulkelerin nifusunun blyUkligu dikkate
alindiginda durum daha da vahimlesmektedir. Bu oran Meksika'da % 11
(2014), Brezilya’da %7.6 (2014), Arjantin’de %4.3 (2014), Tlrkiye de
ise %2.6 (2013) seviyesindedir.

Dlnyadaki ekonomik gelismislik unsurlarindan bircogunu blinyesinde
bulunduran G20 (lkeleri aslinda, kiresel yoksullugun da buytk bir kis-
mini binyesinde barindirmaktadir. Diinya Bankasi gtinliik 1.90 Dolar ve
daha az gelir elde eden insanlar asin yoksulluk kapsaminda degerlendir-
mektedir. Diinya Bankasina gére 2013 yilinda bu kapsamda 746 Milyon
kisi mevcuttur. Bu kisilerin 383 milyonu Afrika’da, 237 milyonu Asya’da
19 Milyonu Gliney Amerika’da, 13 milyonu Kuzey Amerika’da, 2.5 mil-
yonu Okyanusya’da ve 0.7 milyonu Avrupa’da yasamaktadir (http://
databank.worldbank.org/data/reports.aspx?Code = PAK&id =556d-
8fab&report name =Popular_countries&populartype = country&ispo-
pular=y).

Yoksullarin Ulkelere gore dagiimina bakildi§i zaman ise 218 milyon-
luk asin yoksul nifusuyla, Hindistan sadece G20'nin degil diinyanin
da en kalabalik yoksul nifusunu barindiran (lkesi konumundadir. G20
Uyesi Ulkelerden Cin’de 25.1 milyon, Endonezya’da 24.7 milyon, Bre-
zilya’da 9.9 milyon, Gliney Afrika’da 8.5 milyon ve Meksika’da ise 3.5
milyon asirn yoksul insan bulunmaktadir. Bu rakamlar, G20'nin kuresel
yoksullugun yaklasik % 40ini da temsil ettigini net bir bicimde orta-
ya koymaktadir (http://databank.worldbank.org/data/reports.aspx?Co-
de =PAK&id =556d8fab6&report_ name =Popular_countries&popularty-
pe =country&ispopular =vy).

G20 Ulkeleri arasinda yoksulluga paralel olarak bazi (lkelerde cocuk
isciligi sorununa rastlanmaktadir. Arjantin, Meksika, Brezilya, Endonezya
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ve Hindistan’da 7-14 yas arasi cocuklarin bir kisminin calisma hayatinin
icinde oldugu goérilmektedir.

issizlik halinde de diizenli issizlik yardimi alan issizlerin orani {ilkeden
Ulkeye degismektedir. Sosyal politika tedbirlerinin glicli olarak uygulan-
digi Ulkelerde bu oranlar yiiksekken —Almanya’da %88, ingiltere’de %
60'in lizerinde, Fransa, italya, Avustralya’da ise % 50’nin {izerinde yer
almaktadir. Diger taraftan Turkiye'de dizenli issizlik destegi alanlarin
orani % 7.7'de kalarak G20 (ilkeleri icinde oldukca zayif bir konumda
yer almaktadir.

BGtdn bu veriler, G20 Ulkelerinin yoksullugun yok edilmesi, cocuk is-
ciligi sorununun giderilmesi, issizlere donuk olarak aktif politikalar gelis-
tirilmesinin yansira, sosyal politika tedbirlerinin alinmasi icin G20 b(n-
yesinde somut adimlarin atilmasi gerektigini, G20'nin bir sosyal politika
vizyonu gelistirmesi gerektiginin en acik gostergelerini olusturmaktadir.

d) G20 Ulkelerinde Gelir Dagilimi

Gelir dagilimi, bir Glkede Uretilen mal ve hizmetlerden elde edilen top-
lam gelirin, Ulkedeki bireylere paylastiriimasini veya bélisimini goster-
mektedir. Gelir esitsizligi, bir Glkedeki gelir dagiliminin o Glkedeki bireyler
tarafindan esit ve adil olarak bolistlmediginin kanitidir. Asagida yer alan
Tablo-17'de Gini katsayisina, en distk gelire sahip ylzde % 20'lik dilim
ile en ylksek gelire sahip ylzde 20’lik dilim arasindaki farka ve goreceli
yoksulluk oranina yer verilmistir.
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Tablo-17: G20 Ulkelerinde Gelir Dagiimi Gostergeleri

En Diisiik Gelire

Goreceli Yoksulluk

) GZO . Sahip % 2_[] ile Er? Orani
Uyesi Ulkeler Gini Katsayisi Yiiksek Gelire Sahllp (%)
% 20 Arasindaki
Gelir Farki (%)

ABD (2014) 0,394 8,7 17.5
Almanya (2013) 0.292 4.4 9.1
Arjantin (2014) 0,427 8,8
Avustralya (2014) 0,337 5,7 12.8
Brezilya (2014) 0,515 15,6
Cin 0,421(2013) 9,5(2012)
Endonezya 0,381 (2013) 11,2 (2012)
Fransa (2013) 0.294 4,4 8
G. Afrika (2013) 0,631 27,5
G. Kore (2014) 0,302 5,4 14.4
Hindistan 0,339 (2013) 8,3 (201)
italya (2013) 0,325 5,8 13.3
ingiltere (2013) 0,358 6 10.4
Japonya (2012) 0,33 6.1 16.1
Kanada (2013) 0,322 5.5 12.6
Meksika (2014) 0,459 10.4 16.7
Rusya Fed. 0,401 (2013) 8,1(2012)
Suudi Arabistan
Tiirkiye (2015) 0,397 7,6 14.7

http://databank.worldbank.org/data/reports.aspx?source = 2&series = NY.GDP.PCAP.CD&country =
http://www.oecd.org/social/income-distribution-database.htm
TUIK, Haber Bulteni, Gelir ve Yasam Kosullari Arastirmasi, 2015, Sayi: 21584 21 Eyliil 2016. Erisim: www.tuik.org
Gini katsayisi, bir tlkede milli gelirin dagiliminin esit olup olmadigini
Olcmeyi saglayan bir katsayidir. Katsayi O ile 1 arasinda degerler alir ve
yiiksek degerler daha bilyiik esitsizlige tekabtil ederler. Ornegin herkesin
ayni gelire sahip oldugu bir toplumun Gini katsayisi O iken tiim gelirin bir
kiside toplandigi toplumun katsayisi 1'dir. Gelirin % 20’lik dagiliminin
daha dengeli oldugu Ulkelerde Gini katsayisi O’a yaklasmakta, dagihmda
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farkliliklarin belirgin oldugu durumlarda O’dan uzaklasilmaktadir. Dinya
Bankasina gore bu rakamin 0,4'lG gecmesi gelir dagiliminda sinyal verici
bir durumu yansitmaktadir. G20 Ulkeleri arasinda, Cin, Rusya, Arjantin,
Meksika, Brezilya ve Giney Afrika’'nin bu esigi astiklar gortlmektedir.
Bu Ulkelerde niifusun en alt gelire sahip % 20’lik dilimi ile en Ust gelire
sahip % 20’lik dilimi arasinda fark bir hayli fazladir. Ornegin Gini Katsay!-
sinin en bilyUk oldugu Gliney Afrika’da 27.5’in (izerinde bir fark varken,
Brezilya 15 katin Gzerinde bir rakamla Gliney Afrika’yi takip etmektedir.
Gini katsayisinin en diisik UGlkelerden Almanya’da ve Fransa’da en alt ve
en Ust % 20'lik dilimler arasindaki fark 4.4 kat seklindedir. Tirkiye ise
7.6 katlik bir pozisyonda yer almaktadir.

Goreceli yoksulluk kavrami da gelir dagiiminin ne denli adil oldugunu
gosteren kriterlerden biridir. Goreceli yoksulluk tanimlamasinda, toplu-
mun genel diizeyine goére belli bir sininn altinda gelire sahip olan birey
goreli anlamda yoksul sayilmaktadir. Ulkede genel refah seviyesi artsa
bile bu refah dizeyinin altinda kalan fertler olacaktir. OECD, goreceli
yoksulluk oranini esdeger hane halki kullanilabilir fert medyan gelirinin,
%50 sinirna goére hesaplanmaktadir. Diger bir ifadeyle, bir Glkedeki or-
talama gelirin % 50’sinden daha dlistik gelire sahip bireyler géreceli ola-
rak yoksul olarak kabul edilmektedirler. Gelismis Ulkelerde asir yoksulluk
unsuru verilere rastlanmamasina ragmen - issizlik bu Ulkelerde sosyal
politika tedbirlerinin yetersizliginden dolay! yoksulluk anlamina da gel-
memektedir- goreceli yoksulluk kapsaminda verilere ulasilabilmektedir.
Sosyal politika tedbirlerinin en kapsamli bir sekilde uygulandigi, Alimanya
(% 9,1), Fransa (% 8), ingiltere (% 10,4) gibi Ulkelerde de géreceli yok-
sulluk kapsaminda veriler mevcuttur. Tirkiye'de % 14,7, ABD’de ise %
17,5'lik goéreceli yoksulluk orani mevcuttur. Diger bir ifadeyle, goreceli
yoksulluk oranina iliskin verilerin Glkedeki gelir dagiliminin adil olup olma-
digini da yansitan bir boyutu da bulunmaktadir.

e) G20 Ulkelerinde Sendikalasma ve imzalanan ILO Sozlesme-
leri

G20 Ulkelerinde sendikalasma oranlari, imzalanan toplu s6zlesmenin
kapsami ve imzalanan ILO S6zlesme sayisi asadida yer almaktadir.
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Tablo -18: G20 Ulkelerinde Sendikalasma Oranlan ve imzalanan ILO Sézles-

meleri

G20
Uyesi Ulkeler

Almanya
ABD
Arjantin
Avustralya
Brezilya

Cin
Endonezya
Fransa
Giiney Afrika
Giiney Kore
Hindistan
Italya
Ingiltere
Japonya
Kanada
Meksika
Rusya Federasyonu

Suudi Arabistan

Tiirkiye

Avrupa Birligi

Sendikalasma
Oranlari (%)

17.7 (2013)
1.1 (2015)
37.6 (2008)
15.5(2014)
16.6 (2013)
42.6 (2013)
8.5 (2009)
7.7 (2013)
29.6 (2012)
10.1(2012)
9.8 (2012)
36.9 (2013)
25.1(2014)
17.6 (2014)
26.4 (2014)
13.5 (2014)
27.8 (2013)
Sendikacilik
faaliyetlerine izin
verilmemektedir.
% 21.8

% 12.18 (isci) (Ocak-

2017)

% 71.6 (Memur)

(Temmuz-2016)
23 (2013)

imzalanan Toplu
Sozlesmenin
Kapsami (%)
56.8 (2015)
1.7 (2014)
41.3(2013)

98 (2013)
32.6 (2012)

29.5(2013)

29 (2013)

imzalanan ILO
Sozlesme Sayisl

85
14
80
63
96
25
19
125
27
29
43
13
87
49
34
19
73

16

59

http://www.ilo.org/ilostat/faces/oracle/webcenter/portalapp/pagehierarchy/Page3.jspx?MBI_1D=9&
afrLoop=775336697198691& afrWindowMode=0& _afrWindowld = 14lpsmuj36_1#1%40%40%3F
afrWindowld%3D14lpsmuj36_1%26 _afrLoop%3D775336697198691%26MBI_10%309%26

afrWindowMode%300%26_adf.ctrl-state%3Daobvhkdne_4
https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode =UN_DEN

ILO, OECD, The World Bank, G20 Labour Markets in 2015: Strengthening the Link between Growth and
Employment Erigim: http://wwuw.ilo.org/wemspb/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/
publication/wems_398025.pdf

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/01/20170129-7-1.pdf
http://www.csgb.gov.tr/media/3400/2016_temmuz_6356.pdf

http:/fwww.csgb.gov.tr/media/3341/2016_uyesayilari.pdf

https://data.bls.gov/timeseries/LUU02048996007years_option=all_years
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G20 (lkelerindeki sendikal 6rgiitlenme diizeyi, Ulkelerin ekonomik per-
formansiyla értiismemektedir.

G20 Uyeleri genelinde sendikalasma oranlarinin cok ylksek seviyeler-
de olmadig ifade edilebilir. G20 Ulkeleri arasinda sendikalasma oraninin
en ylksek oldugu Ulke olarak Cin 6ne cikmaktadir. Diger taraftan Suudi
Arabistan’da ise sendikal faaliyetlere izin verilimemektedir. G20 Uyesi
Avrupa Ulkeleri arasinda en yiiksek oran %36.9 ile italya’da, %25.1 ile
Birlesik Kralliktadir. Bazi Ulkelerde toplu is s6zlesmesi ile sendikalasma
oranlari birbirine paralel degildir. Ornegin, sendikalasma oraninin diisiik
oldugu Ulkelerden biri olan Fransa’da, imzalana Toplu is Sozlesmeleri
neredeyse tim calisanlari kapsamaktadir. Almanya’da ise %17.7’lik
sendikalasma oranina ragmen, calisanlarin %56’sindan fazlasi Toplu is
Sézlesmesinden yararlanmaktadir.

Tirkiye'de 2017 Ocak Ay istatistiklerine goére 12.699.769 kisi isci
statlistinde calismaktadir. iscilerin 1.546.565 kisisi sendika Gyesidir.
isci kesiminde sendikalasma orani %12.18'dir. Kamu kesimi calisan-
lar arasinda ise Temmuz Ay itibariyle 2.452.249 sendikali olabilecek
kamu gorevlisi yer almakta, kamu gorevlilerinin 1.756.934 Kkisisi, diger
bir ifadeyle %71.64'(i sendikali olarak calismaktadir. isci ve memur ca-
lisanlar birlikte diistinildigi zaman, 15.152.018 calisanin, 3.303.499
kisisi sendika Uyesidir. Bu rakamlara goére, Ttrkiye genelinde sendikalas-
ma orani %21.8’e ulasmaktadir.

Kayitdisi istihdam sorunu, G20 Gyesi bircok Ulkede isglict piyasasin-
da varolan en sikintili alanlardan birini olusturmaktadir. Sendikalasmanin
varligi dogrudan dogruya kayit disihgr engellemektedir.

G20 uyesi Ulkelerin imzaladiklari ILO s6zlesmeleri de birbirinden farkli-
hk arzetmektedir. En fazla s6zlesme imzalayan Ulkeler, kendine 6zgi bir
sosyal modeli bulunan, bu modeli olustururken ILO'nun ilke ve pren-
siplerini temel referans alan Ulkelerdir. Fransa 125 Sézlesme ile en cok
ILO sbdzlesmesi onaylayan Ulke pozisyonunda yer almaktadir. Fransa'yi,
italya 113 sozlesme ile takip etmekte, Brezilya da Fransa'yi 96 sdzlesme
ile takip etmektedir. Sirasiyla Birlesik Krallik 87 ve Almanya ise 85 S6z-
lesme imzalamistir.
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G20 Ulkeleri arasinda en az ILO sbzlesmesini imzalayan Ulke 14 S6z-
lesme ile ABD'dir. Amerika’da is piyasasi kurallari, esnek olarak taraflar
arasinda belirlenmekte, bu 6zellik ise imzalanan ILO S6zlesme sayisinin
yetersiz olmasina neden olmaktadir. Suudi Arabistan, Endonezya, Cin
ve Giiney Kore'de de sinirl sayida ILO Sézlesmesi’nin imzalandigi gé-
riimektedir.

f) G20 Ulkelerinde Kadinlarin istihdami

Son vyillarda, G20 Zirvelerinde de hem kadin istihdaminin artiriimasi
hem de sistematik, kapsaml ve toplumsal cinsiyete duyarli bir politika
gelistirilip uygulanmasina duyulan gereksinim ortaya konulmaya calisil-
maktadir.

Tablo-19: G20 Uyesi Ulkelerde Diisiik Ucretli istihdam

G20 Toplam Disiik Ucretli Istihdam  Kadinlarda Disiik Ucretli
Uyesi Ulkeler Orani (%) Istihdam Orani (%)
Almanya (2010) 20.5 30.7
ABD (2011) 25.1 29.3
Arjantin (2010) 25.6 15.5
Avustralya (2010) 16.1 19.7
Brezilya (2009) 215
Cin (2008) 21.9
Endonezya (2008) 29
Fransa (2013) 1.5 9.3
Giiney Afrika (2007) 324
Giiney Kore (2015) 24.7 38.9
Hindistan
italya (2010) 9.5 13.3
ingiltere (2015) 20.6 27.4
Japonya (2011) 144 27.3
Kanada (2015) 20.3 20.3
Meksika (2011) 17.4 10.1

Rusya Federasyonu

Suudi Arabistan

Tiirkiye

Avrupa Birligi
Kaynak:http://wwuwv.ilo.org/ilostat/
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Gerek istihdam oranlarn bakimindan ve gerekse disik Ucretli islerin
dagihmi bakimindan iki cinsiyet arasinda esitsizlik gbze carpmaktadir.

Bircok Ulkede, tekstil, tannm ya da hizmetler gibi fazla vasif gerektir-
meyen ve distk Ucretli islerde calisanlarin biytk bir kismini kadinlar
olusturmaktadir. Bu etmenler sonucunda Ucretlerde 6nemli bir esitsizlik
gorulmektedir ve kadin emeginden yeterince yararlanilamamaktadir.

G20 Gyesi Ulkeler incelendigi zaman ¢cogu G20 Ulkesinde kadinlarin or-
talamadan daha yUksek oranda diistk Ucretli islerde istihdam edildikleri
gorilmektedir.

Asagida yer alan tablo ise G20 Ulkelerinde cinsiyete dayali tcret fark-
hliklanini yansitmaktadir.

Grafik - 27
G-20 Ulkelerinde Cinsiyete Dayali Ucret Farki
Guney Kore-2015 37,5
Arjantin-2014 33,3
Hindistan-2012 32,6
Japonya-2015 27,8
Rusya-2015 27,4
Kanada -2015 24,4
Guney Afrika-2015 22,9
Brezilya-2014 21,5
ingiltere-2014 20,9
Tirkiye-2013 20
Almanya-2015 19
ABD-2013 17,9
AB-2014 16,7
Avustralya 16,2
Fransa-2014 15,5
Meksika-2013 15,4
Endonezya-2015 14,5
Suudi Arabistan-... 8,2
italya-2014 6,1
Kaynak: http://www.ilo.org/ilostat/; http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics#Main_tables; https://www.wgea.gov.au/addressing-
pay-equity/what-gender-pay-gap; https://www.oecd.org/gender/data/genderwagegap.htm

Erkek ve kadinlarin saatlik kazanclari arasindaki ortalama fark, toplum-
sal cinsiyete dayal tcret farkliligi olarak bilinmektedir.

Toplumsal cinsiyete dayali tcret farklihg, isglict piyasalarinda daha ziya-
de kadinlar etkileyen ayrimciligi ve esitsizlikleri yansitmaktadir. Kadinla-
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rin kariyer basamaklarinda daha yavas ilerlemesi, ailevi nedenlerden do-
lay kariyere ara verme, bitin bunlara bagli olarak emeklilik durumunda
da daha az gelir etme s6z konusu olmaktadir.

G20 Ulkeleri arasinda cinsiyete dayali Gcret farkhliginin bitln Glkelerde
oldugu, Gliney Kore, Arjantin ve Hindistan’da bu farkin % 30’larin (ize-
rinde oldugu ve bu alanda en blyik farkin olustugu, Turkiye de ise %
20'lik bir farkin oldugu goérilmektedir.

Cinsiyete dayali ayrimciliin ortadan kaldirimasi icin G20 blinyesinde
gerceklestirilen en somut calismalardan birini Ttrkiye Dénem Baskan-
iginda olusturulan W20 (Kadin-20) Platformu olusturmaktadir. 2014
Brisbane Zirvesinde ise; isgiiciine 100 milyondan fazla kadini dahil et-
mek, G20 Ulkelerindeki erkek ve kadin isglictine katilim oranlan arasin-
daki farki 2025 yilina kadar ylzde 25 azaltma hedefi Gizerinde ortak tavir
belirlemistir.
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2. G20 Ulkeleri ve Kalkinma Yardimlar

G20 Ulkeleri yapmis olduklar ve almis olduklar uluslararasi yardim bo-
yutlanyla incelendigi zaman hem yardim yapan hem de yardim Ulkelerin
bulundugu goértlmektedir. Asagidaki tablo bu durumu 6zetlemektedir.

Tablo-19: G20 Ulkeleri ve Kalkinma Yardimlan-2015

G20 Gerceklestirilen ~ Gerceklestirilen ~ Resmi ve Ozel  insani Yardimlar
Uyesi Ulkeler ~ Resmi Kalkinma ~ Resmi Kalkinma ~ Yardim Miktan (Milyar Dolar
Yardimlan/ Yardimlari (Milyar Dolar 2015)
GSYIH (%) (Milyar Dolar 2015)
(2015) 2015)
ABD 0,170 31.07 38.1 6.4
Almanya 0,520 17.77 b5.8 1.4
Arjantin
Avustralya 0.27 3.22 16.7 0,334
Brezilya 05* 0,15
Cin 0.3* 0,054*
Endonezya
Fransa 0.37 9.22 1.46 0,547
Giiney Afrika 0.18* 2.2%
Giiney Kore 0,14 1.91 10.5 0,082*
Hindistan 1.3~ 0,013*
italya 0,21 3.84 18.5 0,406
ingiltere 0,71 18.7 19.7 2.8
Japonya 0,22 9.32 4.9 1.02
Kanada 0.28 4.28 4.3 0,873
Meksika
E:jg:‘asyonu 0,06 1.14 0,875 0,042*
Suudi Arabistan 5.7%* 1.5 0,638
Tiirkiye 0,54 3.91 5.9 3.176
I 13.8

Avrupa Birligi - (AB Kurumlari) 1.988

*:2014 Yih, **:2013 Yili

Kaynak: https://data.oecd.org/oda/net-oda.htm; Global Humanitarian Assistance Report 2016, .46, Erigim:
http://www.globalhumanitarianassistance. org/wp-content/uploads/2016/07/GHA-reporT2016-full-report.pdf
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Birlesmis Milletler, yoksullugun ortadan kaldirimasinda, kalkinmanin
ve refahin saglanmasinda resmi kalkinma yardimlarinin gerekli oldugu-
nu distinmektedir. Bu amacla zengin Ulkelerin az gelismis Ulkeler le-
hine kaynak aktariimasini desteklemektedir. Gelismis Ulkeler tarafindan
verilen borc kaynaklari ve askeri amach krediler ODA (Resmi Yardim)
kapsaminda degerlendiriimemektedir. Yardimlar donérden aliciya dogru
iki tarafli olarak saglanabilir ya da Birlesmis Milletler ve Diinya Bankasi
gibi cok tarafli kalkinma ajanslarn yoluyla gerceklestirilebilir. Yardimlar,
bagis-hibe (grant) seklinde olabildigi gibi, yumusak kredi (soft loan) ve
teknik destegin saglanmasi seklinde de olabilir. Yumusak bor¢c verme
yonteminde en azindan verilen kredinin %25’ hibelerden olusmalidir.

OECD’ye gore 2010 yil baz alinarak kisi basina geliri yillik 12.276 do-
larin altinda olan 150"den fazla ilkeye ODA yapilabilecegi hesaplanmis-
tir. Hangi Ulkelerin alici Ulkeler olarak degerlendirileceg@i periyodik olarak
guncellenmektedir (https://data.oecd.org/oda/net-oda.htm#indicator-c-
hart).

BM, aktarilan kaynagin miktarinin, Glkenin GSMH'sine oranina dikkat
cekmektedir. Birlesmis Miletlerin hedefi bu oranin en azindan %0.7 ol-
mas! yoniindedir. Bu ézellik dikkate alarak bakildigi zaman ingiltere’nin
G20 ulkeleri arasinda hedefi geceklestiren tek Glke oldugu gorilmekte-
dir. BM'nin hedefini gerceklestiren llke sayisi zaten cok sinirhdir. 2015
yilinda, bu (lkeler sirasiyla; isvec (%1.41), Birlesik Arap Emirlikleri
(%1.18), Norvec (%1,05) Liksemburg (%0.95), Danimarka (%0.85),
Hollanda (0,85), ingiltere (%0.7) seklindedir. Birlesik Arap Emirlikleri di-
sindaki tlkelerin tamami Avrupa Birligi Gyesi konumunda yer almaktadir.

G20 ulkelerinin bir kismi ayni zamanda 1961 yilinda kurulan DAC (Kal-
kinma Yardimlar Komitesi) Gyesidir. 2013 yih itibariyle DAC (Kalkinma
Yardimlari Komitesi) Ulkelerinin toplam resmi kalkinma yardimi miktar
131.6 Milyar Dolardir. DAC Ulkeleri arasinda en fazla yardimi ABD 2015
yilinda 31 Milyar Dolarin Gzerinde yardim ile gerceklestirmistir. ABD'yi
19 Milyar Dolara yaklasan miktarla Birlesik Krallik, 15 Milyar Dolara yak-
lasan yardimla Almanya takip etmektedir. AB kurumlarinin ise 14 Mil-
yar Dolara yaklasan yardim miktari bulunmaktadir. 2015 yilindaki DAC

169



yardimlarinin % 72'lik kismi diger bir ifadeyle 94 Milyar dolarin Gzerin-
deki kismi G7 Ulkeleri tarafindan, 73 Milyar Dolarlik kismi ise DAC’In
AB Uyeleri tarafindan karsilanmistir (http://www.oecd.org/dac/stats/
ODA-2015-detailed-summary.pdf).

Kalkinma Yardimlari (Resmi ve Ozel Yardimlar) icinde Turkiye nin
pozisyonu da oldukca dikkat cekicidir. Turkiye’'nin Resmi kalkinma
Yardimi miktari, 2000 yilinda yaklasik olarak 257 Milyon Dolar ola-
rak gerceklesmis, 2004 yilinda 1 Milyar 616 Milyon Dolara ulasmis,
2011 yihinda 2 Milyar Dolarin Gzerine cikmis, 2013 yilinda ise 4.3 Milyar
Dolar asmistir. Ayrica Turkiye 2013 yilinda 1.6 Milyar Dolarla en ¢ok
insani yardim yapan 4. Donér Glke konumuna yulkselmistir. 2015 yilinda
resmi ve 6zel kalkinma yardimlarinin miktari 6 milyar dolara yaklasmis,
Tirkiye 3 milyar dolari asan yardimla Tirkiye ABD’den sonra en cok
insani yardim yapan Ulke konumuna ylkselmistir. Turkiye'yi ingiltere,
AB kurumlar ve Almanya takip etmistir.

3. G20 Ulkelerinin insani Gelismislik Performansi

Bir Ulkede milli gelir artisinin yliksek olusunu, o ulkenin gelismis bir
ulke olarak adlandirilabilmesi icin yeterli olmadigi varsayan Birlesmis Mil-
letler Kalkinma Programi (UNDP) 1990 yilindan itibaren insani Gelisme
Raporlan yayinlamaya baslamistir. UNDP, bdylece, gelirin yani sira insani
gelismeyi 6lcmeyi amaclayan gelir disi gostergelerin de esas alindigi bir
takim endeksler yayimlanmaya baslanmistir.

UNDP, 6lcilebilir ve ulasilabilir veriler olmasi dolayisiyla gelirin yani sira,
egitim, saglik, istihdam, issizlik, gelir dagihmi, Gcretler, cinsiyet farklihkla-
r, karar alma mekanizmalarina katilim, cevre kirliligi, dogumda beklenen
ortalama yasam beklentisi, anne-bebek 6limleri, elektrik hizmetlerine ve
temiz suya erisim, 1sinmak icin kullanilan yakit tirQ, arac sahipligi gibi
insani gelismeyi 6lcmeyi amaclayan gostergeler kullanmaktadir. 2016
insani Gelisme Raporu’nda 189 (ilke degerlendirmeye alinmistir.
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Tablo-21: G20 Ulkelerinin insani Gelismislik Performansi

G20 Uyesi Ulkeler insani Gelisme insani Gelisme insani Gelisme
Indeksi (2013) indeksi (2014) indeksi (2015)
ABD ] 8 10
Almanya 6 6 4
Arjantin 49 40 45
Avustralya 2 2 2
Birlesik Krallik 14 14 16
Brezilya 79 75 79
Cin 91 90 90
Endonezya 108 110 13
Fransa 20 22 21
Giiney Afrika 18 16 119
Giiney Kore 15 17 18
Hindistan 135 130 131
italya 26 27 26
Japonya 17 20 17
Kanada 8 9 10
Meksika 71 74 77
Rusya Federasyonu 57 50 49
Suudi Arabistan 34 39 38
Tiirkiye 69 72 A

Kaynak: http:/hdr.undp.org/sites/default/files/hdr14-report-en-1.pdf

-UNDP, Human Development Report 2015: Work for Human Development 208-210. Erisim: http://hdr.undp.org/
sites/default/files/hdr_2015_statistical _annex.pdf

-UNDP, Human Development Report 2016, 200-203:Human Development for Everyone Erisim: www.undp.org/

Yukaridaki tabloda, UNDP’nin 2013, 2014 ve 2015 yili icin gercek-
lestirdigi insani gelisme endeksine gore G20 (lkelerinin pozisyonu yer
almaktadir.

2015 yili insani gelismislik indeksinde Norvec lider konumda yer al-
maktadir. Norvec’i G20 Uyesi Avustralya takip etmektedir. 3. Sirada ise
isvicre yer almaktadir. G20 (yesi tilkelerden Almanya 4. sirada, ABD 6.
ve Kanada ise 10. sirada yer almaktadir.

Suudi Arabistan’in 38., Ttrkiye'nin 189 Ulke arasinda 71. sirada yer
aldigi listede, diinya ekonomisinde 2. biylik ekonomi olan Cin 90. sirada
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yer almaktadir. G20 (ilkeleri arasinda insani Gelismislik Endeksinde en
geri siralardaki performansa ise Hindistan sahiptir. Hindistan’in siralama-
daki yeri 131'dir.

G20 {lkelerinin carpici ekonomik performanslarinin, insani Gelismislik
Endeksine orantili olarak yansimadigi, insani gelismislik alaninda adimlar
atilmasi gerektigi anlasiimaktadir.

B) G20 ZIRVE KARARLARINDA SOSYAL POLITiKA KONULARI

G20 Platformu’nun olusum amaci ekonomik ve finansal sikintilari gi-
dermek, diinya ekonomisinin bittinlesmesini hizlandirmak olarak belir-
lenmesine ragmen, sirec icerisinde G20 giindemindeki konu baslikla-
nnin surekli arttigi, issizlik, yoksulluk, saglik ve cevre sorunlari hatta
politik konularin da G20 giindemine yansidigi gérilmektedir.

G20 kapsaminda istihdam alaninda yapilan en 6nemli calismalardan
biri kuskusuz G20 istihdam Gérev Giici'niin kurulmasi, ardindan bu gé-
rev gliciiniin G20 Istihdam Calisma Grubuna dén(striilmesi olmustur.

G20 istihdam Gorev Guct 2011 yilindaki G20 Emek ve istihdam Ba-
kanlarinin 2011 yilindaki toplantisinda istihdam alaninda bilgi paylasimi-
ni saglamak ve sosyal diyalog ortamini olusturmak Utzere kurulmustur.
istihdam Goérev Giicil, Uye dlkeler, misafir Glkeler, sosyal taraflar ve ilg-
li uluslararasi kuruluslarin katihmiyla olusturulmustur. G20 Gérevgucu
G20 sisteminde oldugu gibi troyka tarafindan yonetilmistir. 2014 yilinda
G20 Liderleri istihdam Goérev Glictiniin biiyiime, istihdam ve sosyal de-
gisimler tizerindeki etkisini dikkate alarak, istihdam Gérev Giiciini istih-
dam Calisma Grubuna déniistiirmeye karar vermistir. istihdam Calisma
Grubu ilk cahismasini Tirkiye Donem Baskanliginda gerceklestirmistir.
istihdam Gérev Giicii ve Istihdam Calisma Grubu, calismalarini genc is-
sizlik, nitelikli cirakhk, btytimenin ve istihdamin artirnlmasi konusundaki
G20 taahh(tlerinin gerceklestiriimesi, egitim sistemi ve is dinyasinin
taleplerinin ortistarilmesi ve gelir esitsizlginin azaltiimasi gibi konulara
odaklamistir (MoLSS, G20 Employment Almanac 2015:145).

Bu kisimda, G20 Liderler Zirvesinde sosyal politika alaninda gindeme
gelen konular Zirvelere gore ele alinmaktadir.
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1. Washington Zirvesi ve Sosyal Politika

2008 yilinda Washinghton’da dlizenlenen ilk Liderler Zirvesi Dekla-
rasyonunda yasanan kuresel finansal krizin ¢6zim icin, 5 baslkta 16
maddeden olusan kararlar alinmistir. Bu basliklar;

* Mevcut krizin temel sebepleri,

* Alinan ve alinmasi gereken eylemler,

* Finansal piyasalarin reformu icin ortak ilkeler,

* Bakanlarin ve uzmanlarin gorevleri,

* Acik bir kiresel ekonomi icin taahhUtler seklindedir.

Zirvede, cok sayida ekonomik ve finansal diizenlemenin yani sira istih-
dam ve yoksullugun azaltiimasinin, G20'nin oncelikleri oldugu belirtile-
rek, Milenyum Kalkinma Hedeflerinin 6nemi vurgulanmistir (Washington
Declaration, Summit on Financial Markets and The World Economy).

2. Londra Zirvesi ve Sosyal Politika

Washington sonrasi diizenlenen Zirvelerde, sosyal politika konularinin
G20 Forumunda 6nemini artirdigi, daha fazla sosyal icerikli tedbire yer
verildigi gértlmektedir.

Nisan-2009 Londra Zirvesinde, kiresel krizin etkisinin en gelismis
Ulkelerden en yoksul Ulkelere kadar dinyanin her tarafinda hissedildigi
ifade edilmistir. Herkes icin adil strdurdlebilir iyilesmenin saglanmasinin
gerekliligi vurgulanmistir. Krizin, en yoksul Ulkelerde zayif kesimler tze-
rinde orantisiz etkisinin oldugu, krizin sosyal etkisinin hafifletiimesinin,
G20 Uulkelerinin ortak sorumlulugunda oldugu belirtiimistir. Bu baglam-
da, Milenyum Kalkinma Hedeflerinin (MDG) ve Resmi Kalkinma Yardim-
larinin (ODA) 6nemi Uzerinde durulmustur.

Londra Zirvesinde alinan kararlar 6 baslk altinda, 29 maddede diizen-
lenmistir. Bu basliklar, blytGmenin ve yeni islerin saglanmasi; finansal
denetleme ve kurallarin gticlendirilmesi; kiresel finansal kurumlarin gtic-
lendirilmesi; korumaciliga karsi direnilmesi, kiresel ticaret ve yatirimlarin
artinlmasi; herkes icin adil ve surdurdlebilir iyilestirme saglanmasi ile
vaatlerin yerine getirilmesi seklindedir.
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Londra Zirvesinde alinan sosyal icerikli kararlarda; dustk gelirli Glke-
lerde sosyal korumanin saglanmasi, ticaretin artirilmasi ve kalkinmanin
garanti altina alinmasi icin 50 Milyar Dolar gerektigi belirtiimektedir. En
yoksul tlkeler lehine, sosyal koruma icin Altyapi Krizleri Kolayligi (Infrast-
ructure Crises Facility) ve Hizli Sosyal Yanit Fonu (Rapid Social Respon-
se Fund)'nu da kapsayacak sekilde Diinya Bankasinin Kirilganlik Cerce-
vesi (World Bank’s Vulnerability Framework) gondllt katkilariyla ve uzun
doénemde gida glivenligi yatinmlariyla katki saglamasi hedeflenmektedir
(London Summit — Leaders’ Statement).

a) Biiylimenin Desteklenmesi ve Uluslararasi Finansal Kurumlar

Londra Deklarasyonunda, gelismekte olan (ilkelerde ve ylkselen eko-
nomilerde blylmeyi desteklemek icin kiiresel finansal kurumlarinin ilave
850 Milyar Dolarlik kaynak olusturmasi talep edilmistir. Bu cercevede;
IMF'den 250 Milyar Dolarin acil finans ihtiyaci icin saglanmasi, ardin-
dan 500 Milyar Dolara kadar genisletiimis ve daha esnek bor¢c alma
anlasmalarinin diizenlenmesi ve gerekirse IMF'nin piyasa borclanmasina
gitmesi hedeflenmistir. Dusuk gelirli Glkeleri icerecek sekilde Cok Tarafh
Kalkinma Bankalar- Multilateral Development Banks (MDBs) kanaliyla
en azindan 100 Milyar Dolarlik ilave borclanma olanaklari olusturulmasi
tartisilmistir.

Londra Deklarasyonunda, IMF kaynaklarinin artirimasi, 6zellikle en
yoksul Ulkeler lehine altin satisi dahil yeni kaynaklar olusturulmasi da
hedeflenmektedir. Gelecek 2-3 yil boyunca en fakir Glkeler lehine altin
satisinin yapilmasinin yanisira, 6 Milyar Dolarlik ilave imtiyazli ve esnek
finansman saglanmasi taahhtdinde bulunulmustur. IMF tarihinde altin
satisi yontemi cok nadir olarak gerceklesmistir. Altin satisinin gercekles-
mesi icin, toplam oylarin yizde 85 oy codunlugu gerekmektedir. Kriz
doéneminde en yoksul Ulkeler lehine altin satilmasi énemli uygulamalar-
dan birini olusturmaktadir.

b) Yoksulluk ve Uluslararasi Kurumlarla iliskiler

Bildirgede, Zirvede alinan benimsenen eylemler ve alinan kararlar neti-
cesinde dustk gelirli tlkelerde sosyal glivenligin desteklenmesi, ticaretin
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arttinimasi ve kalkinmanin korunmasi icin 50 milyar dolar saglanacagi
taahh(t edilmistir.

G20 Liderleri, Londra Zirvesinde, Birlesmis Milletler'in diger kuresel
kurumlarla beraber calisarak, krizin en fakir ve en zayiflar UGzerindeki
etkisini takip etmek icin yeni bir mekanizma olusturmasi cagrisinda bu-
lunmustur. Liderler, krizin insan boyutunun dikkate alinarak, istihdam
imkanlar ve gelir destegdi tedbirleri ile krizden etkilenenlerin desteklene-
cegi; hem kadinlar hem erkekler icin adil ve aile dostu isgiicl piyasasi
olusturacaklar taahhtidiinde bulunmuslardir. Liderler, toplumun en zayif
kesimlerine odaklanarak; blylmenin canlandinimasi, egitim-6gretime
yatinm yapilmasi ve aktif isglcu politikalariyla istihdami desteklediklerini
belirtmislerdir. ILO’yu da ilgili diger organizasyonlarla beraber calisarak,
ILO’ya, alinan ve gelecekte alinmasi gerekli tedbirleri degerlendirme cag-
risinda bulunmuslardir (London Summit — Leaders’ Statement).

3. Pittsburg Zirvesi ve Sosyal Politika

Pittsburg Zirvesinde alinan kararlar 10 Baslik altinda, 50 maddede di-
zenlenmistir. Bu basliklar;

* GUcla, strdurdlebilir ve dengeli blylme icin bir cerceve olusturulma-
sl,

* Uluslararasi finansal diizenleme sisteminin gticlendirilmesi,

* Buglnin kiresel ekonomisine etki etmek icin kiresel kurumlarin
modernizasyonu,

* IMF’nin goérev, misyon ve yonetisim reformu,

* Kalkinma bankalarinin misyon, gorev ve yonetisim reformu,

* Enerji gtivenligi ve iklim degisikligi,

* En zayif- yoksul kesimler icin desteklerin artirlmasi,

* Krizden cikista iyilesmenin odagina kaliteli islerin yerlestiriimesi,
* Acik bir kiresel ekonomi ve

* Pitsburg’dan sonraki yol seklindedir.
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Goralduaga gibi, 2009 yili-Eylil-Pittsburg Zirvesinde sosyal konular da
giindem olusturmaya devam etmistir.

Dlinyada 4 milyardan fazla, yeterli egitimi almamis, sermaye ve tek-
nolojiye ulasmakta sikinti yasayan, dinya ekonomisine yetersiz bir bi-
cimde entegre olmus insanlara dikkat cekilmistir. Gelismekte olan ve
yukselmekte olan ekonomilerin yasam standartlarini ve verimliliklerini,
ileri ekonomilerin seviyesine cikarmak icin kurumsal degisikliklere ve bir-
likte calismaya ihtiyac oldugu ifade edilmistir. Bu cercevede G20, Diinya
Bankasi'nin disuk gelirli tlkeler lehine “Gida Guvenligi Girisimi”’ne des-
tek vermistir.

a) IMF ve Diinya Bankasi Yapisal Reformu

G20, IMF ve Dinya Bankasi’'nin daha dinamik hale gelmesi icin bu
kurumlarda yeterince temsil edilemeyen (lkeler lehine IMF'de % 5,
Dilnya Bankasi'nda %3 oraninda oy giicliinde degisiklige gitmesini talep
etmistir. Ayrica, yenilenmis ve genisletiimis IMF ‘nin Yeni Bor¢c Alma
Dlzenlemeleri (New Arrangement to Borrow) icin 500 Milyar Dolarin
Uzerinde bir meblagin yerine getirildiginin alti cizilmektedir. Diger cok
tarafli kalkinma bankalarinin da yoksullugu azaltmada énemli roller Ust-
lenmesi gerektigi vurgulanmistir. Gida gtivenligi ve iklim degisikligi gibi
konulara dikkat cekilmekte, yoksulluktan kurtulmada 6zel sektér 6nci-
lGginde biylme ve altyapi yatinmlarina, sosyal ve ekonomik icermeye
odaklaniimasi 6ngdrilmastdr.

IMF"nin kaynaklarini ti¢ katina ¢cikarma konusundaki G20 vaadinin yeri-
ne getirildigi, Uye Clkelerin, yenilenmis “Borc Amacl Yeni Diizenlemeler
(New Arrangements to Borrow-NAB)” kapsaminda 500 milyar dolarin
Uzerinde taahhttte bulundugu, IMF'nin, toplamda 283 milyar dolar tuta-
rinda SDR tahsisati yapmis olup, bunun 100 milyar dolardan fazlasinin,
ylkselen piyasa ekonomileri ve gelismekte olan Ulkelerin uluslararasi re-
zervlerine eklenecegdi vurgulanmistir. Zirvede; IMF'nin Yeni Gelir Mode-
liyle tutarli olarak IMF altinlarinin satisindan elde edilecek kaynaklarin,
IMF'nin ic kaynaklar ile diger kanallardan saglanacak fonlarla birlikte,
IMF'nin orta vadeli imtiyazl kredi verme kapasitesini iki katinin Gzerine
cikaracagi belirtilmistir.

176



b) istihdam Boyutunun Gelistirilmesi

Zirvede, gelecekteki ekonomik blylme icin istihdama yonelik bir cer-
ceve olusturulmasinin 6nemi hakkinda mutabik kalindigi vurgulanmistir.
Bu kapsamda, Londra istihdam Konferansi’nin ve Roma Sosyal Zirve-
sinin ®nemini vurgulanmistir. Ayrica, “Krizden Cikmak: Kiresel bir is-
tihdam Pakti” bashkll ILO kararr memnuniyetle karsilanarak ktreselles-
menin sosyal boyutunu gelistirecek sekilde Ulkelerin bu kararin genel
cercevesini benimseyecegi taahhtt edilmistir. Uluslararasi kuruluslarin,
ILO standartlarini ve istihdam Paktinin hedeflerini kriz ve kriz sonrasi
analiz ve politika olusturma faaliyetlerinde g6z 6niinde bulundurmalari
gerektigi vurgulanmustir.

istihdam politikalarina odaklanmanin sirdiiriilmesini teminen, Calisma
Bakanlarinin istihdam krizi ile ilgili OECD Calisma ve istihdam toplanti-
sinin devami olmak Gzere 2010 yili baslarinda grup halinde bulusmasi
hedeflenmistir. Degismekte olan istihdam durumunu degerlendirmek,
G20'nin benimsedigi politikalarin etkileri hakkindaki ILO ve OECD ra-
porlarini gézden gecirmek, daha ileri tedbirlerin gerekli olup olmadigi
konusunda tavsiyede bulunmak ve calisanlarin bilim ve teknolojideki ge-
lismelerden avantaj saglayabilmesini teminen, orta vadeli istihdam ve
beceri gelistirme politikalarini, sosyal korunma programlarini ve en iyi
uygulama o6rneklerini ele almak konularinda Bakanlara talimat verilmistir
(Leaders’ Statement the Pittsburgh Summit).

4. Toronto Zirvesi ve Sosyal Politika

Toronto Zirve Deklarasyonunun baslangic kisminda, Liderlerin, yapilan
taahhitlerden tamamen sorumlu oldugu ve Bakanlarla resmi goérevlile-
rin, gerekli tedbirlerin zamaninda tamamlanmasi icin gérevlendirildigi ifa-
de edilmistir.

Toronto Zirvesinde; gucll, surdirdlebilir ve dengeli blydmenin saglan-
masi, finansal sektor reformu, uluslararasi finansal kurumlarin kapasite-
sinin artirimasi ve kalkinma, korumacilikla micadele edilmesi, ticaretin
ve yatirimlarin artinlmasi, diger konular ve gelecek giindemi basliklarinda
49 karar alinmistir. Liderler Zirvesinde bazi konularda ek kararlar da alin-
mistir. Buna gore gucla, strdurdlebilir ve dengeli blyimenin saglanmasi
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basligi altinda (Ek I) 18 karar; finansal sektor reformu bashdi altinda (Ek
[1) 40 karar; uluslararasi finansal kurumlarin mesruiyetinin, givenilirligi-
ni artinlmasi ve toplumun en zayif kesimlerinin ihtiyaclarinin gideriimesi
basligi altinda (Ek Ill) 24 karar alinmstir.

a) Yoksullukla Miicadelede Kredi Kaynaklarinin Artinimasi

Pittsburg Zirve kararlarinda Cok Tarafli Kalkinma Bankalarina iliskin va-
atlerin yerine getirildigi, boylece 350 Milyar Dolarlik sermaye artisinin
saglandigi, kredi kaynaklarinin neredeyse iki kat artinldiginin alti cizil-
mektedir. Yeni sermaye kanaliyla, bu kurumlarin daha seffaf, sorumlu ve
etkin hale getirildigi, yoksullugun kaldirimasina odaklanildigi, blyime-
nin garanti edilmesinin saglandidi, iklim degisikligi ve gida gtivenligine
dikkat cekildigi ifade edilmistir.

2008 yilindan itibaren Dinya Bankasindaki gelismekte olan ve gecis
Ulkelerinin oy glictini toplam % 4.59 oraninda artiracak olan s6z hakki
reformunun énemi bir kez daha Liderler tarafindan teyit edilmistir.

b) Milenyum Kalkinma Hedeflerinin Gerceklestirilmesi

BM Milenyum Kalkinma Hedeflerinin 2015 yilina kadar gerceklesmesi
icin G20 tarafindan en yoksul Ulkeler icin yapilan taahhdtler, bir kez daha
teyit edilmistir. Bu amacla, Afrika Kalkinma Bankasi'nin sermayesinin
%200 artirilarak ve yillik kredi verme seviyesinin 3 kat artirilarak aktif-
lestirilmesinin, bu kapasiteyle bdlgenin uzun dénemli blylmesinin ve
kalkinmasinin destekleneceginin alti cizilmistir. Tirkiye'nin 2011 yilinda
Birlesmis Milletler 4. En Az Gelismis Ulkeler Konferansina ev sahipligi
yapacak olmasindan memnuniyet duyulmus, Turkiye'ye tesekkulr edil-
mistir. G20 Liderleri, cogu G20 Ulkesinin ozellikle Uluslararasi Kalkinma
Birligi ve Afrika Kalkinma Fonu gibi Coktarafli Kalkinma Bankalarinin ko-
laylastirimis kredi imkanlarina katilmasindan memnuniyet duymustur.

Yasanan ekonomik krizin gelismekte olan ve yoksul tilkelerde de etkiler
biraktigi vurgulanarak, gelismis Ulkelerle bu Ulkeler arasindaki kalkinma
aciginin daraltilmaya calisilacagi, etkili istihdam politikalariyla kaliteli is-
tihdamin olusturulacagi vurgulanmistir (The G20 Toronto Summit Dec-
laration).
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5. Seul Zirvesi ve Sosyal Politika

Kasim- 2010"da dlizenlenen Seul Zirvesinde 20 maddelik Deklarasyon
kabul edilmis, bunun yaninda Liderler, Seul Zirve Belgesi lizerinde uzlas-
miuslardir. Liderler, Seul Eylem Planina yer veren guicli, strdrdlebilir ve
dengeli cercevesi; finansal kurumlarin reformu; finansal sektér reform-
lan; korumacilikla micadele edilmesi, ticaretin ve yatinmlarin artirlma-
si; paylasiimis biylime icin Seul kalkinma konsensusi; finansal icerme,
enerji; iklim degisikligi ve yesil blyime; yolsuzlukla micadele, is zirvesi
ve danisma basliklan altinda toplam 73 maddede uzlasmislardir.

Seul Zirve Belgesinde, istihdamda kaliteli isleri artirmak, verimliligi artir-
mak ve blylme potansiyelini ortaya koymak icin egitim ve 6gretime ve
isglicU piyasasina katihmi artiracak sekilde isglicu piyasasinda ve insan
kaynaklarinda reformlar énerilmistir. Bunun yanisira Milenyum Kalkinma
Hedeflerinin basariimasi, sosyal koruma ve uygun calisma sartlar sag-
lanmasi kalkinma aciginin giderilmesi, yoksullugun azaltiimasi, En Az
Gelismis Ulkeler basta olmak tizere gelismekte olan Ulkelerde biyiimesi-
nin hizlandirimasi konularina Zirve belgelerinde yer verilmistir.

Zirve kararlarinda, “Kapsayici Blylme icin Seul Kalkinma Uzlasisl”
onaylanmistir. Uzlasi belgesi, gelismekte olan Ulkeler ve 6zellikle Distk
Gelirli Ulkelerle, bu tilkelerin biylime potansiyellerine ulasmalarina ve bu
potansiyellerini azamilestirmelerine ve bdylelikle kiresel dengeye katki-
da bulunmalarina yardm etmek icin ortaklasa calismayi iceren G20 ta-
ahhutlerini ortaya koymustur. Seul Uzlasisi, Bin yil Kalkinma Hedeflerini
yakalamak icin verilen taahhtleri tamamlamakta ve Kalkinma Cok-Yilli
Eylem Planinda 6zetlenen, basta gelismekte olan Ulkelerde altyapinin
gelistiriimesi olmak Uzere insanlarin hayatlarinda somut ve 6nemli degi-
siklikleri gerceklestirmeye yonelik somut énlemlere odaklanmistir.

a) IMF Yonetiminin Modernize Edilmesi

IMF yonetiminin modernize edilmesi konusu Seul’de de bir kez daha
giindeme gelmistir. Dstik gelirli Glkelerin oy glcleri muhafaza edilerek,
dinamik ytkselen piyasa ekonomileri ve gelismekte olan Ulkeler ile du-
stk temsil edilen Ulkelere %6'nin Gizerinde kota payi aktariimasina yéne-
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lik stirecin 2012 IMF-Dinya Bankasi Yillik Toplantilan’na kadar tamam-
lanmasi icin G20'nin calismasi taahhlt edilmektedir.

Seul’de Liderler IMF kotalarinin iki katina cikarilmasi ve kota artisi yU-
rarlige girdiginde Borclanma Amacl Yeni Dizenlemeler (NAB) yoluyla
saglanan kaynaklarin, Ulkelerin goéreli paylarn korunarak azaltiimasini ta-
lep etmektedirler.

En fakir Ulkeler de dahil olmak Uzere yikselen piyasa ekonomileri ile
gelismekte olan (lkelerin temsil ve katiliminin artirnimasina yonelik dina-
mik slreci devam ettirmek amaciyla; kota formalinin kiresel ekonomi-
deki agirliklar daha iyi yansitacak bicimde Ocak 2013’e kadar kapsamli
bir sekilde gdézden gecirilmesi ve bir sonraki genel kota gézden gecirme-
sinin Ocak 2014'e kadar tamamlanmasi 6nerilmektedir.

IMF'ye 2010 kota ve yonetim reformlarinin, uzlasilan takvime uygun
olarak, etkin bir sekilde uygulanmasi dogrultusunda periyodik G20 top-
lantilarinda Ekonomi Bakanlari ve Merkez Bankasi Baskanlarina stirecle
ilgili rapor vermesi cagrisinda bulunulmustur.

b) istisare: Katlimcihgin Sistematik Olarak Artinimasi

Zirve Bildirgesinde istisare konusuna énem verilerek “istisare” baslgi
altinda degerlendirmeler yapilmistir. Bu cercevede G20 Liderleri, G20
slirecinde daha fazla katilimciigin G20'nin etkinligini artiracagini diisin-
mektedirler. Zirve Kararlarinda, basta BM olmak Uzere, uluslararasi kuru-
luslar, bolgesel kuruluslar, sivil toplum, sendikalar ve akademik cevre ile
yapici ortakliklar Gzerine insa etmek lGzere G20'nin istisare faaliyetlerini
daha sistematik yontem icerisinde gerceklestirmek icin gayretlerin arti-
rilacagi vaat edilmistir (The G20 Seoul Summit Leaders’ Declaration).

6. Cannes Zirvesi ve Sosyal Politika

Cannes Liderler Zirvesi sonucunda “Cannes Zirvesi Nihai Bildirgesi
“Ortak Gelecedimizin Insasi: Herkesin Yarari icin yenilenmis Ortak Ey-
lem” yayinlanmistir. Buna gore; bliytime ve istihdam icin ktresel stra-
teji, istihdamin ve sosyal korumanin tesvik edilmesi, daha istikrarli ve
dayanikh bir uluslararasi parasal sistemin insasi, finansal sektérin refor-
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mu ve piyasa bitinligunin pekistirilmesi, emtia fiyat dalgalanmalarinin
azaltilmasi ve tarimin desteklenmesi, enerji piyasalarinin isleyisinin iyi-
lestiriimesi ve iklim degisikligiyle micadele, kalkinmanin 6ntindeki zor-
luklarin giderilmesi, yolsuzlukla micadelenin yogunlastiriimasi, 21’inci
ylzyil icin kiresel yonetisim reformu basliklarl altinda toplam 95 karar
alinmistir.

a) istihdam Gorev Giiciiniin Olusturulmasi

Zirvede, “istihdam” konusuna biytk énem verilmis, Liderler, biytime
ve guivenin yeniden tesisine yonelik politikalarin temelinde istihdamin ol-
masi gerektigine gucli bir bicimde inandiklarini dile getirmislerdir. Genc-
ler ve ekonomik krizden en fazla etkilenen diger kesimler basta olmak
Uzere, issizlikle micadele etmek ve uygun is olanaklarinin olusturulma-
si Liderler tarafindan yeniden taahh(t edilmistir. Bu nedenle, 2012'de
Meksika Dénem Baskanliginda gerceklestirilecek olan istihdam ve Calis-
ma Bakanlari Toplantisi’'na katki saglamak Uzere, genc issizlik konusuna
odaklanacak G20 istihdam Gérev Giicii’'niin olusturulmasina karar ve-
rilmistir. Uluslararasi kuruluslar, (IMF, OECD, Uluslararasi Calisma Orgi-
t0-1LO, Diinya Bankasi) G20 Bakanlarina kiresel istihdamin goérinimu
ve G20 Cercevesi blinyesindeki ekonomik reform giindeminin, istihdam
olusturulmasina nasil katki saglayacagi tzerine raporlamalari icin gorev-
lendirilmistir.

“Istihdam Gorev Guci”niin ilk toplantisi ise Aralik 2011 tarihinde
Meksika’nin baskenti Meksiko’da gerceklestirilmistir. Boylece, “istihdam
Gorev Glcl” calismalarina resmen baslamistir.

b) Sosyal Korumanin Saglanmasi

Saglikh blyUmeyi, sosyal adaleti ve dayanismayi tesvik edilmesi icin,
G20 (lkelerinde, saglk hizmetlerine erisim; yash, engelli kisiler ve is-
sizler icin gelir glvencesi; cocuk yardimi ve yoksul calisanlara yardim
gibi ulusal dlcekteki sosyal koruma zeminlerine yatirnm yapmanin 6nemi
vurgulanmustir.
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c) ILO Temel Sozlesmeleri ve Uluslararasi Kurumlar Arasinda
Isbirliginin Saglanmasi
Liderler, ILO'nun, Sekiz Temel Sézlesmesi'nin izerinde durarak, is or-

taminda temel ilke ve haklara tamamiyla uyulmasini ve bunlari destekle-
meyi taahhat etmistir.

Cannes’de kiresellesmenin sosyal boyutuna da dikkat cekilmistir. Bu
baglamda, kiresellesmenin sosyal boyutunu gliclendirmeye G20'nin
kararli oldugu, ekonomik, parasal ve finansal konular ile birlikte, sosyal
sorunlarin ve istihdamin G20 Glindeminin ayrilmaz bir parcasi olarak ka-
lacagi dile getirilmistir. Uluslararasi kuruluslara, isbirligini gticlendirme ve
etkinlestirme cagrisinda bulunularak, daha tutarl cok tarafli uygulamalar
icin; DTO, ILO, OECD, Diinya Bankasi ve IMF’nin aralarindaki diyalog ve
isbirligini gelistirmeleri gerektigi vurgulanmistir.

d) ilk L20/B20 Ortak Toplantis

Sosyal diyalog konusu, G20 Liderlerinin yeniden giindemine gelmistir.
Bu cercevede, sosyal diyalogun énemli bir roli oldugu ifade edilmistir.
Bu dogrultuda, Fransa donem baskanlidi sirasinda gerceklestirilen B20
ile L20 Ortak Toplantilari memnuniyetle karsilanmistir.

e) Kalkinma ve Resmi Kalkinma Yardimlan

Bildirgede, blytme ve istihdama yonelik kapsamli hedefinin bir parcasi
olarak kalkinma konusu ele alinmistir. Bu amagla, basta Dusik Gelirli
Ulkelerde (DGU) olmak (izere, gelismekte olan (ilkelerde blyime po-
tansiyelini ve ekonomik dayaniklihgr azami seviyeye ylkseltme taahhut
edilmistir. Liderler, kalkinma konusunu ayni zamanda insanlarin diinya
capinda yasam standartlarini iyilestirmek icin is imkanlari yaratmada da
kritik 6Gneme sahip olarak degerlendirmistir. Kalkinma, bittin G20 (ilke-
lerinin bir meselesi ve sorumlulugu olarak degerlendirilmis, bu cerceve
de G20 Bakanlarinin, 23 Eylal 2011 tarihinde Washington’da kalkinma
konusunda ilk kez bir araya geldikleri hatirlatiimistir.

G20 Liderleri, resmi kalkinma yardimlarinin da Uzerinde durmuslar-
dir. Bu baglamda, ODA'nin (Resmi Kalkinma Yardimi) énemli roller ist-
lendigi, gelismis Ulkeler tarafindan verilen yardim taahhtlerinin yerine
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getirilmesi gerektigi vurgulanmistir. Yikselen G20 dlkelerinin de, diger
gelismekte olan Ulkelere verdikleri destek dizeylerini artirmaya devam
edecegi taahh(t edilmistir (Cannes Summit Final Declaration “Building
Our Common Future: Renewed Collective Action For The Benefit of
All”).

7. Los Cabos Zirvesi ve Sosyal Politika

Los Cabos Liderler Zirvesinde, ekonomik istikrarin ve kiresel canlan-
manin desteklenmesi, istihdam ve sosyal gtivenlik, ticaret, uluslararasi
finansal mimarinin gticlendiriimesi, finansal sektoriin diizenlenmesi ve
finansal tabana yayilmanin tesvik edilmesi, gida givenliginin arttiriimasi
ve emtia fiyat dalgalanmalarinin ele alinmasi, kalkinmanin éntindeki zor-
luklarin giderilmesi, kapsayici yesil blylime yoluyla uzun sureli refahin
desteklenmesi, yolsuzlukla miicadelenin glclendiriimesi ve diger parag-
raflar basliklari altinda 85 karar alinmustir.

Los Cabos Zirvesi’'nde krizin yoksullar Gzerindeki etkisine dikkat ce-
kilerek, krizden cikista yoksullugun boyutlarinin azaltiimasinin énemine
dikkat cekilmistir.

a) Giclii, Siirdirilebilir ve Dengeli Biiyiime

Devam etmekte olan krizin gelismekte olan Ulkeler, 6zellikle de distk
gelirli Glkeler Gzerindeki etkisini de dikkate alarak, altyapi yatinmlarinin
desteklenmesi de dahil olmak Uzere, kalkinma icin daha elverisli bir or-
tam olusturulmasi yonindeki cabalarin yogunlastirilacagi vurgulanmistir.
Politikalarin, tim dinyada yasama kosullarini iyilestirecek ve en kirilgan
kesimleri korumasi hedeflenmistir. Ozellikle kiiresel piyasalarin istikrara
kavusturulmasi ve daha gucli baytimenin tesvik edilmesi sayesinde, ki-
resel dizeyde kalkinmaya ve fakirligin azaltimasina ciddi katkida bulu-
nulmasi taahhtt edilmistir.

Zirvede, uluslararasi kuruluslardan; etkin, strdtrdlebilir koruma zemin-
lerinin nasil gelistirilecedi konusunda dustk gelirli Glkelerle politika sece-
nekleri belirlemeleri talep edilmistir.

Liderler, diinya genelinde insanlarin refahini artiran ve daha fazla istih-
dama vesile olan gucli, strdtrilebilir ve dengeli blyimenin, G20'nin en
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onemli 6nceligi olmaya devam ettigini ifade ederek, talebi gliiclendirmek,
kiresel blyimeyi desteklemek, gliveni tesis etmek, kisa ve orta vadeli
riskleri bertaraf etmek, istihdami artirmak ve issizligi disturmek Gzere
gerekli tim politika tedbirlerini benimsemeyi taahh(t etmislerdir. Ayrica,
tim taahhutlerin zamanl bir sekilde yerine getirecegi ve uygulamanin
guclu bir bicimde takip edilecegi belirtilmistir.

b) Kaliteli istihdam

Kaliteli istihdam konusu Liderler tarafindan makroekonomik politikala-
rnnin merkezinde olarak degerlendirilmistir. isci haklarina saygili, sosyal
guvenlik kapsaminda yer alan ve makul bir gelir imkani taniyan istihdam
olanaklarinin, daha istikrarll buyimeye katki sagladigi, sosyal katiimi
guclendirdigi ve yoksullugu azalttigi vurgulanmistir. Genglerin, kaliteli is-
lere erisimine dikkat cekilerek, isyerindeki temel ilke ve haklarla uyumlu
olarak tasarlanacak yapisal reformlarin, ekonomik blylimeyi daha yuka-
rilara tasimak suretiyle is piyasasinda firsatlar, is hareketliligi ve istihdam
yaratilmasinda énemli roller Ustlendigine dikkat cekilmistir. Okuldan ise
basarili bir gecisin saglanmasini destekleyen, staj ve meslek ici egitim
de déhil olmak Uzere; egitim, yetenek gelistirme ve dgretim politikalari
alanlarindaki isbirliginin yogunlastiriimasi taahhit edilmistir.

c¢) Cinsiyet Esitligi

Cinsiyet esitligi konusu da ilk kez Liderler Zirvesinde ele alinan konular
arasinda yer almistir. Los Cabos Zirvesinde kadinlarin isgticiine katihmi
ve yasadiklan sikintilar da ele alinmistir. G20 ekonomilerinde, kadinlarin
ekonomiye ve topluma tam olarak katiliminin 6nindeki engelleri asmak
ve kadinlara yonelik ekonomik firsatlar genisletmek icin somut adimlar
atilacagr taahhat edilmistir. Mesleki beceri egitimi, Ucretler ve maas-
lar, isyerindeki muamele ve bakim hizmetleri de dahil olmak Gzere, tim
alanlarda cinsiyet esitligini ilerletme konusunda da kararli olunacagi be-
lirtilmistir.

d) Yabanci Uyruklu isciler

Adi “gécmen isciler” olarak konmamakla beraber G20 Zirvelerinde ilk
kez yabanci uyruklularin istihdam yaratma ve ekonomik biytimedeki rol-
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leri Gzerinde durulmustur. Zirvede Liderler, istihdam saglama, ekonomik
bliylime ve kalkinma acisindan, seyahat ve turizmin kilit roliinin kabul
ettiklerini ve yabanci uyruklularin, Ulkelere girislerinin kontrole tabi tu-
tulmasinin devletlerin egemenlik hakki oldugunu teslim etmekle birlikte;
istihdam yaratma, yoksullugun azaltilmasi ve kiresel biylime acindan
bir vasita olarak, seyahat hareketlerinin kolaylastirnlmasi yoninde calis-
malar yapilacagini ifade etmislerdir.

e) G20 Kalkinma Giindemi

Kalkinmanin énindeki zorluklarin giderilmesi konusu ayri baslik halin-
de ele alinmistir. Bu cercevede, yoksullugun ortadan kaldinlmasi, gtcla,
kapsayici, surdurilebilir ve dengeli biyimenin gerceklestiriimesi G20
Kalkinma Giindemi’nin ana hedefleri olmaya devam ettigi teyit edilmistir.
Basta dustk gelirli Glkeler olmak Gzere gelismekte olan Ulkelerle birlikte
calisma ve basta Binyill Kalkinma Hedefleri ve 6tesi olmak Uzere ulus-
lararasi kabul gérmis kalkinma hedeflerini yerine getirmek icin ihtiyac
duyulan ulus odakh politika ve 6nceliklerini destekleme taahhidi de
yinelenmistir.

Kalkinma aciginin giderilmesi icin altyapi yatinmlarina ve bu alanda
0zel sektortn roltne dikkat cekilmistir. Altyapi yatinmlarinin, strdGra-
lebilir ekonomik biyime, yoksullugun azaltiimasi ve istihdam yaratma
icin kritik 6neme haiz oldugu konusu vurgulanmistir. Gelismekte olan
Ulkelerde altyapi kalkinma projelerine kamu tarafindan finansman sag-
lanmasinin 6neminin farkinda olarak, bunlarin 6zel sektor yatirimlariyla
desteklenmesi gerektigi de belirtilmistir (G20 Los Cabos- Mexico G20
Leaders Declaration).

8. St. Petersburg Zirvesi ve Sosyal Politika

Saint Petersburg Zirvesi'nde cok sayida konu giindeme gelmis, eko-
nomik, finansal, sosyal, cevreyle ilgili konularda degderlendirmeler ya-
pilmistir. Kiiresel ekonomi ve G20 gliclli, strdirdlebilir ve dengeli bu-
yUime cercevesi, kaliteli isler yoluyla blyime, yatinmlarin finansmani,
cok tarafli ticaretin gelistiriimesi, matrah asinmasi ve kar aktariminin
azaltilmasi, vergiden kacinma ile micadele ve seffafligin ve otomatik

185



bilgi paylasiminin tesvik edilmesi, uluslararasi finansal mimari, finansal
dizenlemeler, basarilar ve 6nimuzdeki dénemde yapilacaklar, dayanikli
finansal kurumlarin tesisi ve batmasina izin verilemeyecek kadar blyuk
olgusunun ortadan kaldiriimasi, finansal piyasalarin surekli islerliginin ve
seffafliinin gelistirilmesi, golge bankaciliktan kaynaklanan risklerin or-
tadan kaldiriimasi, kara paranin aklanmasi ve terdrizmin finansmani ile
mucadele, finansal tabana yayilma, finansal egitim ve tlketicinin ko-
runmasi, herkes icin kalkinmanin tesvik edilmesi, strdurilebilir ener;ji
politikasi ve kiresel emtia piyasalarinin dayaniklihgi, iklim degisikligiyle
mucadeleye devam edilmesi, yolsuzlukla micadelenin gticlendirilmesi
baslklarinda 114 karar alinmistir.

S. Petersburg’da, G20'nin, finansal krizin sona erdiriimesinde ve ku-
resel ekonominin canlanma surecine girmesinde kritik bir 6neme sahip
oldugu vurgulanmistir. Ancak, G20 calismalarinin hala tamamlanmamis
olduguna dikkat cekilmektedir. Bu itibarla, G20 Ulkelerinin tim cabalari-
ni, modern tarihin en uzun sureli ve stirincemede kalan krizinden kalici
bir cikis tasarlayabilmeye odaklamasinin kritik Gnem tasidigi belirtilmistir.

a) Gencler ve istihdam

Zirvede 6zellikle gencler arasindaki issizlige ve distk istihdama dikkat
cekilmistir. Bircok (ilkede 6zellikle gencler arasinda gorilen issizlik ve
eksik istihdam, ktresel ekonominin ve G20 (lkelerinin karsi karsiya kal-
diklar en 6nemli sorunlardan biri olarak nitelendirilmigtir.

Diger Zirvelerde oldugu gibi genclerin istihdaminin tesvik edilmesi, ki-
resel bir dncelik olarak kabul edilmektedir. Kaliteli ciraklik ve goénalli
mesleki egitim programlarinin gerceklestiriimesi, Gcret disi emek giderle-
rinin azaltilmasi, gencligin farkl gruplari icin erken miidahale énlemlerine
ve etkili is arama yardimlari yoluna gidilmesi ve genc girisimcilerin ve
yeni baslayan is yerlerinin motive edilmesi suretiyle firmalari, gencleri ise
almaya tesvik edecek yenilikci usuller bulunmasi hedeflenmistir. Genc-
lige glivence yaklasimlar da dahil olmak Gzere, amaca uygun stratejiler,
girisimciligi destekleyen Universite ve okul egitim programlar, G20 ul-
keleri arasinda iyi uygulamalarin degisiminin kolaylastirimasi ve sosyal
ortakliklar bu bakimdan kilit 6Gneme sahip olarak gorilmektedir.
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b) Kapsayici Biiyiime

G20 Ulkeleri, Zirvede, St. Petersburg Kalkinma Cercevesi'ni onaylaya-
rak; gida guvenligi, finansal hizmetlerin toplumun tim kesimlerine ya-
yilmasi, altyapi, insan kaynaginin gelistiriimesi ve yurt ici kaynaklarin
harekete gecirilmesi alanlarina odaklanmayi amaclamistir.

G20 llkeleri, daha kaliteli ve Uretken is alanlari olusturulmasi amaci ile
esgudimli ve battncll kamu politikalarinin (makroekonomik, finansal,
kamu maliyesi, egitim, beceriler, yenilikcilik, istihdam ve sosyal given-
lik alanlarinda) kilit rol oynadigini bir kez daha vurgulamistir. Bildirgede
kapsayici isglict piyasalarinin desteklenmesine yonelik cabalarin devam
edecegi taahht edilerek, hazirlanan plan ve eylem paketlerini G20 Gye-
si Ulkelerin birbiriyle paylasmasi 6ngorilmstr.

Zirvede, G20'nin sadece gulcll, strdlrdllebilir ve dengeli blylme icin
degil, ayrica diinya nifusunun tamaminin yeteneklerini daha iyi hare-
kete gecirecek daha kapsayici bir bliyime modeli icin de cabalamasi
gerektiginin alt cizilmistir.

St. Petersburg’da tiim taahhtitlerin zamanl bir sekilde yerine getirilme-
si ve bu slrecin siki bir sekilde takip edilmesi hedeflenmistir.

Zirvede, glcli ve destekleyici makroekonomi, ticaret, yatinm ve isgu-
cu piyasasi politikalari, strdurGlebilir kamu maliyesi, saglam ve iyi du-
zenlenmis bir finansal sistem, direncli ve etkili bir sosyal koruma sistemi-
nin sdrdurdlebilir, istihdam yaratici ekonomik biytme icin temel oldugu
kabul edilmistir.

Yuksek istihdami desteklemek ve is olanaklari ile is yaratma becerileri-
nin daha iyi eslesmesini kolaylastirma amach reformlarin, G20 blyime
stratejilerinin merkezinde bulundugu, daha fazla ve daha iyi islerin olus-
turulmasini tesvik etmek icin ulusal kosullara gére bicimlendirilmis genis
kapsamli eylemler gerceklestiriimesi taahhtt edilmistir.

Zirvede, isglicU piyasasinin uyum yeteneginin ve verimliliginin destek-
lenmesi; yeterli is glct korumasinin saglanmasi da dahil olmak (zere,
ariin ve isgicl piyasalarinda blyime yanlisi yapisal reformlar araciligiy-
la is ortaminin gelistiriimesi ve muntazam, daha uretken ve tatmin edici
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is yaratiimasi hedeflenmistir. Ayrica, becerilere, kaliteli egitime, yasam
boyu 6grenme programlarina yatinm yapmak, calisanlarin hareketliligini
kolaylastirmak ve istihdam edilebilirliklerini artirmak da hedefler arasinda
yer almistir.

Rusya Dénem Baskanhgindaki Zirvede, is arayanlarin is bulmalarina
yardimci olacak, isgiicinde az temsil edilen ve hassas gruplarin isglcU
piyasasina katiimlarini saglayacak ve kayit disiligi azaltacak isgicl piya-
sasl altyapisinin ve etkin isgicl aktivasyon politikalarinin mevcudiyetini
temin etmek icin hedefe yonelik yatinmlarin pekistiriimesi de giindeme
gelmistir.

Calisma kosullari, Gcret pazarlik cerceveleri, ulusal Ucret diizenleme
sistemleri ve sosyal korumaya erisim yoluyla is kalitesinin iyilestirilmesi
hedeflenmistir.

istihdam konusunda (lke 6zelinde planlar veya eylemler setinin gelisti-
rilerek Brisbane’da ilerlemelerin degerlendirilecegi belirtilmistir.

Liderler, ILO’nun Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar S6zlesme-
sine tam bagh kaldiklarini vurgulamiglardir.

c) G20 Maliye Bakanlariyla Calisma Bakanlarinin ilk Bulusmasi

St. Petersburg’da G20 Maliye Bakanlar ile Calisma Bakanlan tarafin-
dan ilk kez ortak toplanti diizenlenmistir. Liderler bu toplantiyi, makro-
ekonomik ve mali politikalar ile isglicu, istihdam ve sosyal politikalarin
esgudimu ve batudncuil hale getirilmesi yontnde atilan olumlu bir adim
olarak nitelendirilmistir. G20 Calisma ve Istihdam Bakanlarinin gelecek-
teki danismalarinda birer girdi olarak, ILO, OECD ve Dinya Bankasi Gru-
bu da dahil olmak UGzere, diger ilgili uluslararasi kuruluslart G20 Ulkeleri-
nin yakin zamandaki tecribelerini analiz etmeleri ve daha fazla ve kaliteli
is yaratilmasi, isgiictnin bicimlendirilmesinin desteklenmesi, esitsizligin
azaltilmasi, etkili sosyal koruma ve isgucl piyasasinin uyum yeteneginin
saglanmasinda en cok basarili olmus, en iyi uygulamalari belirlemeleri
konusunda destekledikleri ifade edilmistir.

Liderler Zirvesinde, sosyal koruma politikalarinin, gerekirse yardim sag-
layarak, istihdami ve is aramayi desteklemesi talep edilmistir. is yaratil-
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masi ve isglicU arzinin massedilmesi icin kiiclk ve orta Olcekli girisimler
(KOBI'ler) dahil 6zel sektoriin, tesvik edilmesi gerekliligi Gzerinde durul-
mustur. Diger uluslararasi kuruluslar yaninda IMF'nin blytme, istihdam
ve gelir dagilimi alanlarindaki arastirmalarina devam etmesi de destek-
lenmistir.

d) Kinlgan Kesimler

Az temsil edilen ve kirilgan gruplarnn verimli ve tatminkar isler bulma-
larina hem tesvik hem destek verilmesine 6nem atfedilmistir. Gencler,
kadinlar, uzun sureli issizler, dusuk nitelikli isciler, yalniz ebeveynler, en-
gelli ve yasli isciler gibi is bulmak ve iste kalmakta en blytk engellerle
karsilasan gruplara Ozel ilgi gosterilmesi gerektigi belirtiimistir. Bu ne-
denle Liderler; bu gruplara yonelik olarak, issizler icin gelir destegi, is
arama yardimi, kamu istihdam programlar, ise alma slibvansiyonlari,
sartl transferler ve egitimle birlikte, her tlkenin kosullarina gére alinacak
onlemlerle, amaca uygun aktivasyon stratejilerini gelistirme ve gticlen-
dirme hedefine bagl kaldiklarini teyit etmislerdir.

e) Sosyal Politika Alaninda Veri Tabani Calismalari

Liderler tarafindan imzalanan Bildirgede sosyal politika alaninda, veri
tabaninin kapsaminin gelistiriimesi ve takip mekanizmasi kurulmasi ko-
nusu da glindeme gelmistir.

f) istihdam Gorev Giicii

Liderler, G20 istihdam Gérev Giicii’nii ekonomi politikalar ile isgiicli
ve istihdama iliskin konulardaki calismalarini devam ettirmeye ve 6zel-
likle gencler ile uzun dénemli issizler, yapisal issizligi c6zmeye yonelik
stratejiler ve ulusal sosyal guivenlik sistemlerine odaklanmaya cagirmak-
tadirlar. Zirve, Goérev Glcinden ILO, OECD ve Dlinya Bankasi Grubu
ile birlikte calisarak, istihdam konusunda Ulke temelli planlar ve eylem
setlerinin koordine etmelerini talep etmektedirler. ilave olarak, giivensiz
calisma ortamlar nedeniyle diinya capinda meydana gelen can ve mal
kayiplar dikkate alinarak; Goérev Guctine, diger Ulkeler ile istisare halinde,
ILO ile birlikte calisma ve G20'nin is guvenligine nasil katkida buluna-
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bilecedi hususunu degerlendirme talimati verilmistir. G20 biinyesindeki
isglicti konularina iliskin faaliyetlerde, G20 istihdam Gérev Giici ile Bi-
yime Cercevesi ve Kalkinma Calisma Gruplar arasindaki isbirliginin ve
esgudimuin artmasi beklenmektedir.

g) 2015 Sonrasi Kalkinma Giindemine Uyum

Zirvede, farkh ulusal gercekleri, kalkinma diizeylerini ve ihtiyaclarini
dikkate alarak ve asir yoksullugu yok etmeye, kalkinmay tesvik etmeye
ve surdurdlebilir kalkinmanin cevresel, ekonomik ve sosyal boyutlarini
dengelemeye odaklanarak ulusal politikalara ve onceliklere saygi gos-
teren, uygulanabilir ve Olcilebilir hedefleri olan 2015 sonrasi kalkinma
gundemi Uzerinde anlasmaya varilmasi cagrisinda bulunulmustur. 2015
yill sonrasinda G20 faaliyetlerinin yeni kalkinma cercevesiyle uyumlulu-
gunun saglanmasi taahh(t edilmistir.

h) Meslek Hastaliklarina Karsi Diinya Saghk Orgiitii Mevzuati-
nin Benimsenmesi

St. Petersburg Zirvesinde, insan hayatini tehlikeye atan ve ekonomik
faaliyetleri kesintiye ugratan yeni hastaliklarin ortaya cikmasina karsi hiz-
I ve etkili miidahaleyi gelistirmek icin Ulkelere mevzuatlarini Diinya Sag-
ik Orgliti’niin Uluslararasi Saglik Tizigl'yle uyumlu hale getirmeleri
konusunda cagrida bulunulmustur.

i) En Az Gelismis Ulkelere Yonelik Destekler

Zirvede, G20 Bakanlarinin, Uluslararasi Kalkinma Birligi'nin (IDA) 17.
kaynak artinmina ve Afrika Kalkinma Fonu’nun (AfDF) kaynak artirnmina
yonelik taahhltleri desteklenmistir.

Liderler, G20 tiyelerinin En Az Gelismis Ulkelerin Gr{inlerinin tarifesiz ve
kotasiz pazara girmesi konusunda kaydettikleri ilerlemeyi not ettiklerini
ifade etmislerdir (G20 Leaders’ Declaration September, G20 Russia).

9. Brisbane Zirvesi ve Sosyal Politika

Brisbane Zirvesinde, bliytmeyi artirmak ve is imkanlari yaratmak icin
birlikte hareket edilmesi, daha gtliclii ve daha dayanikli bir kiresel eko-
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nominin insa edilmesi, kiresel kuruluslarin giclendirilmesi basliklarinda
21 maddeden olusan Bildirge yayinlanmistir.

Brisbane Zirvesinde, insanlara dinyanin her yerinde daha iyi yasam
standartlarinin ve daha kaliteli istihdamin saglanmasi icin kiresel blyu-
menin artirlmasi en mihim 6ncelik olarak kabul edilmistir.

a) 2018 Hedefleri

Zirvenin en dikkat cekici 6zelliklerden biri G20'nin GSYH biytmesini
2018 yilina kadar toplamda ytzde 2'nin izerinde bir oranda artirma yo6-
ninde iddial bir hedef belirlemesidir. Zirvede, IMF ve OECD tarafindan
yapilan analizlerin, G20 taahhitlerinin tamamen uygulanmasi halinde,
(5 yil icerisinde) ylzde 2,1 blylme saglanacag belirtilmistir. Bu hedef,
kiresel ekonomiye 2 trilyon ABD dolarindan daha fazla katki yapacak
ve milyonlarca istihdam olusmasini saglayacaktir. Boylece, yatirimi hare-
kete gecirmek, ticareti ve rekabeti artirmak ve istihdami yikseltmek icin
ortaya konulan énlemlerin, makroekonomik politikalarla beraber, kalkin-
mayi ve katilimci blyimeyi destekleyerek esitsizligi ve fakirligi azaltma-
ya yardimci olmasi beklenmektedir.

b) Kapsaml Biiyiime

Brisbane Zirvesi'nde, blylmeyi artiracak ve kaliteli istihdam meyda-
na getirecek eylemler, Brisbane Eylem Plani'nda ve kapsaml blylime
stratejilerinde ortaya konmustur. Liderler, taahhttlerin uygulanmasinin
izlenmesi ve uluslararasi kuruluslarin analizlerinden faydalanarak, biyi-
me hedefi dogrultusunda ilerleme kaydedilebilmesi icin G20 Gyelerinin
birbirlerini sorumlu tutacagini taahhtt etmektedirler. Bu amacla, tlkele-
rin gelistirdigi blyume stratejilerinin sonuclarinin bir sonraki toplantida
g6zden gecirilmesi planlanmistir.

Zirvede yatirim, ticaret ve rekabeti artirici eylemler yoluyla kaliteli istih-
dam olusturacagdi, ancak, issizligi azaltmak, is gtctnin katilimini artir-
mak ve kaliteli istihdam yaratmak icin daha fazlasinin yapilmasi gerekli-
ligi Gzerinde durulmustur.
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c) Kadinlarn isgiicii Piyasasina Katilimi

Kadinlarin isglict piyasasina katilimi konusunda da zirvede somut he-
defler ortaya konmustur. Liderler, isgiictine 100 milyondan fazla kadini
dahil etmek, kiresel baylimeyi énemli dlctide artirmak ve fakirligi ve
esitsizligi azaltmak icin, ulusal kosullari dikkate alarak, G20 (lkelerindeki
erkek ve kadin isgtictine katilim oranlari arasindaki farki 2025 yilina ka-
dar ylzde 25 azaltma hedefi Gizerinde uzlastilar.

d) Gencler

Genclerin istihdami konusu da Zirvede 6nemli gtiindemlerden birini
olusturmustur. Genclerin egitimde, mesleki kurslarda veya istihdamda
olmasini saglayacak politikalarla, kabul edilemez derecede ylksek seyre-
den genc issizligini azaltmayi gicli bir sekilde taahht edildigi ifade edil-
mistir. Brisbane da olusturulan istihdam Planlari, staj, egitim ve mesleki
kurslara yapilacak yatinmlari ve genclerin ise alinmasina ve girisimciligin
dzendirilmesine yonelik tesvikleri icermektedir. isgiicii piyasalarinin giic-
lendirilmesi ve uygun sosyal koruma sistemlerinin temini yoluyla, yapisal
ve uzun vadeli issizligin yani sira, kayit disiiga da odaklanmaya devam
edilecegi vurgulanmistir.

e) Is Saghg ve Giivenligi

Isyeri glivenligi ve isci saghginin gelistirilmesi bir éncelik olarak deger-
lendirilmistir. Bu amacla, Emek ve Calisma Bakanlarindan, yeni olustu-
rulan istihdam Calisma Grubu’nun destegiyle 2015 yilinda raporlama
yapmasi istenmistir.

f) Yoksulluk ve 2015 Sonrasi Kalkinma Giindemi

Yoksulluk konusu da diger Zirvelerde oldugu gibi énemli giindem mad-
delerinden birini olusturmustur. Yoksullugun azaltiimasi ve kalkinma icin
distk gelirli ve gelismekte olan Ulkelerde katiimci ve strdurdlebilir ba-
yume saglanmasinin gerekliligi Gzerinde durulmustur. Bu cercevede Bir-
lesmis Milletler’in iddiali bir 2015 sonrasi kalkinma glindemi (izerinde uz-
lasi saglanmasi icin yUrttligu cabalar da desteklenmistir (G20 Australia
2014, G20 Leaders’ Communiqué Brisbane Summit).
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10. Antalya Zirvesi ve Sosyal Politika

Tarkiye Dénem Baskanliinda 15-16 Kasim 2015 tarihlerinde An-
talya’da gerceklesen Zirve sonunda yayinlanan Sonuc Bildirgesinde,
ekonomik meselelerle birlikte sosyal sorunlarin da damgasini vurdugu
gorilmektedir. Bu yoniyle, G20 Antalya Zirvesi, o zamana kadar ger-
ceklestirilen Zirveler icinde sosyal konularin en kapsamli olarak ele alin-
didi bir Zirve olmustur.

G20 Liderler Zirvesinde Sosyal Politika alaninda bircok degerlendirme
yapilmistir.

a) Kaliteli istihdam

27 maddeden olusan Zirve Bildirgesi’nin ilk maddesinde “Biydimenin
gliclii ve kapsayici olmasi konusunda son derece kararlyiz ve daha fazla
ve daha kaliteli istihdam olusturacagiz” ifadesine yer verilerek kaliteli
istihdamin 6nemine deginilmistir.

istihdam olusturulmasi, kapsayiciligin saglanmasi, esitsizliklerin azaltil-
masi ve fiili ve potansiyel blyimenin artirimasi icin talebi destekleyici
onlemler ile yapisal reformlar iceren G20 Ulkeleri bliyime stratejilerinin
tam olarak ve zamaninda uygulanmasi en énemli éncelik olarak kabul
edilmistir.

b) Kapsayici Biiyiime

Bildirgenin 6. maddesinde, biylimenin kapsayici olmasi, istihdam ya-
ratmasi ve toplumun tiim kesimlerine fayda saglamasi konusunda G20
Ulkelerinin kararl oldugu vurgulanmistir. Bildirgede, bircok tlkede artan
esitsizliklerin, bir taraftan sosyal uyuma ve vatandaslarin refahina yéne-
lik risk olusturdugu, diger taraftan olumsuz ekonomik etkilere neden ol-
dugu ve biylmeyi artirma hedefine zarar verdigi belirtilmistir. Kapsamli
ve dengeli ekonomik, mali, isgticl, egitim ve sosyal politikalarin esitsiz-
liklerin azaltiimasina katkida bulunacagdi ifade edilmistir.

Bu cercevede Liderler, Calisma ve istihdam Bakanlarinin G20 Tiirkiye
Donem Baskanhiginda yayinladiklar Bildirgeyi kabul ederek, isglcu geli-
rinin milli gelir icerisindeki payi ve esitsizlikler konusundaki G20 politika
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onceliklerinde belirtildigi Gzere, istihdam piyasalarini daha kapsayici kil-
maya donuk oncelikleri uygulama konusundaki kararliliklarini dile getir-
mistir. Bu dogrultuda, Finans ve Calisma ve istihdam Bakanlarina biiyii-
me stratejileri ile istihdam planlarini, esitsizlikle mtcadele konusundaki
eylemlerle glclendirecek ve kapsayici blylimeyi destekleyecek sekilde
g6zden gecirmeleri cagrisinda bulunulmustur.

c) Sosyal Diyalog ve B20/L20 Ortak Aciklamasi

Antalya G20 Zirvesinde, sosyal diyalogun G20 hedeflerinin ileriye go-
tUrtlmesinde elzem olduguna dikkat cekilerek, B20 ve L20"nin istihdam,
blylme ve diizgiln is kosullarn konusundaki ortak aciklamasi memnuni-
yetle karsilanmistir.

d) issizlik, Eksik istihdam ve Kayitdisi isler

Bildirgenin 7. Maddesinde, issizligin, eksik istihdamin ve kayit disi
islerin, bircok Ulkede esitsizliklerin énemli bir kaynagdini teskil ettigi ve
ekonomilerin gelecek dénemde biytme beklentilerini zayiflatabilecegine
dikkat cekilmistir. G20 Kaliteli islerin Gelistirimesi Cerceve Belgesiyle
uyumlu olarak daha fazla ve daha iyi kaliteli islerin gelistirimesine ve
G20 Beceriler Stratejisinde, becerilere yatinm yapmaya ve gelistirmeye
odaklanildigr vurgulanmustir.

Girisimciligin tesvik edilmesi dahil olmak (zere, genclerin isglicl piya-
sasina daha iyi entegre olmasini desteklemek konusunda kararli olun-
dugu bu Zirvede de Uzerinde durulan konulardan biri olmustur. Daha
onceki taahhttler temelinde ve ulusal kosullar da dikkate alinarak, G20
Ulkelerinde isglicl piyasasinda daimi olarak geride kalma riskini en cok
tasiyan genclerin oraninin 2025 yilina kadar %15 azaltiimasi G20 he-
defi tGzerinde mutabik kalinmistir. OECD ve ILO’ya bu hedefe ulasiimasi
yolundaki ilerlemeyi izlemek Gzere G20'ye destek vermeleri ¢cagrisinda
bulunulmustur. Bildirgede, istihdam Planlarinin ve kadinlarin isgiicii pi-
yasasina katiiminin artirlmasi hedefinin uygulanmasi ile sardirdlebilir
kUresel arz zincirleri icerisinde daha gtvenli ve saglkl is yerleri tesis
edilmesinin giclendirilmesi konularinin izlenecegdi vurgulanmistir.
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e) Uluslararasi Emek Hareketliligi ve Yaslanan Niifus (Giimiis
Ekonomi)

Antalya Zirvesinde ele alinan konulardan biri de emek hareketliligi ve
guimus ekonomi konusudur.

Uluslararasi emek hareketliligi ile yaslanan niifuslar gibi konular yoluyla
emek piyasalarina saglanmis olan firsatlar konusuna G20 Bildirgesinde
atifta bulunulmustur. Bu cercevede, Bazi G20 (lkelerinde ic emek ha-
reketliliginin énemli bir isglicl piyasasi meselesi teskil ettigi, yeni gelis-
mekte olan “gimis ekonomi” konusundaki potansiyelin kabul edildigi
ve bu potansiyelin daha fazla arastinlacagr vurgulanmistir. Bu alanda,
Calisma ve Istihdam Bakanlar géreviendirilerek, saglanan ilerlemeleri
2016 yilinda rapor etmeleri istenmistir.

f) Sirdurilebilirligin Desteklenmesi

Antalya Bildirgesinde Liderler, strdurulebilir kalkinma konusuna bir kez
daha atifta bulunarak, G20 eylemlerinin dislk gelirli gelismekte olan
Ulkeler de dahil olmak Uzere kapsayici ve surdurilebilir blytimeye katki-
da bulunmasini temin etmek konusundaki kararliliklarini dile getirmistir.
Sirdarilebilir Kalkinma Hedefleri ve Addis Ababa Eylem Glndemi’nin
dahil oldugu 2030 Gundeminin, klresel kalkinma cabalari icin kapsamli,
evrensel ve iddiali bir cerceve cizdigi ifade edilmistir. Bu kapsamda; her-
kes icin kapsayici ve surdrllebilir bir gelecek insa edilmesine yonelik
olarak kimsenin arkada birakilmamasinin saglanmasi icin 2030 Gtinde-
mi’nin sonuclarinin uygulanmasina kuvvetle bagh olundugu vurgulan-
mustir. Kalkinma konusundaki diyalog ve angajmanin glclendiriimesi icin
G20 ve Diisiik Gelirli Gelismekte Olan Ulkeler Cercevesi’nin onaylandig,
calismalarin 2030 Gindemi ile uyumlastiriimasi icin 2016 yilinda bir
Eylem Plani hazirlanacagi ifade edilmistir.

_g) Kalkinmanin saglanmasi ve Yoksullugun Giderilmesinde
Ozel Sektoriin Rolii

Antalya Zirvesinde, kalkinmada ve yoksullugun ortadan kaldirimasinda
0zel sektérin gicli bir roll oldugu bir kez daha yenilenmistir. Bu cer-
cevede, G20 Kapsayici is Cagrisi yoluyla diistik gelirli kisilerin ve toplu-
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luklarin piyasalara alici, Uretici ve tiketici olarak katihmlari icin firsatlar
yaratilmasi yolunda bitiin paydaslarin ortak calisma ihtiyaci vurgulan-
mustir. 2015 yilinda G20 tarafindan gelistirilen G20 Para Transferleri Ulu-
sal Planlari’nin, StrdUrdlebilir Kalkinma Hedefleri ve Addis Ababa Eylem
Gundemine uyum saglamak hedefiyle, para transferlerinin ortalama ku-
resel maliyetinin ylzde bese indiriimesi yonundeki taahhltler icin somut
eylemler icerdigine dikkat cekilmistir. Odemelere, tasarruflara, kredilere
ve benzeri hizmetlere erisimi acmaya yardimci olmak yoluyla finansal
tabana yayilmay gelistireceg@i vurgulanmistir.

h) Enerji isbirliginin Saglanmasi

G20 Turkiye Donem Baskanhginda; Enerji Bakanlarinin ilk kez toplan-
tisi diizenlenmistir. Bu cercevede, Dinyada 1,1 milyardan fazla insanin
elektrige erisimi olmadan yasadiginin ve yaklasik 2,9 milyar insanin ye-
mek pisirmek icin geleneksel biyoyakit kullanmak zorunda oldugunun
alti cizilmistir. Bu cercevede, sorunun en yodun oldugu Sahra-Alti Afri-
ka'da elektrige erisimin iyilestiriimesine odaklanan “G20 Enerjiye Erisim
Eylem Plani: Enerjiye Erisimde Gondillii isbirligi” Bildirgede onaylanmistir.
Bildirge enerjiye erisimin kalkinmayi saglamadaki énemli rolinG kabul
ederek, bu alanda G20 koordinasyonunu glclendirmeyi ve dnimiizdeki
donemde baska boélgelerde de uygulanabilecek olan, uzun vadeli go-
nallt bir igbirligi cercevesi olusturmayl amaclamaktadir. Plan’in bu ilk
asamasinda, G20 Platformunun; ulusal ihtiyaclar ve kosullar da dikkate
alarak, politika ve diizenleyici cerceveler, teknoloji gelistirme ve kullan-
ma, yatinm ve finans, kapasite insasi, bolgesel bitinlesme ve isbirligi
alanlarinda Afrikali Ulkeler ve ilgili bolgesel ve uluslararasi kuruluslar ile
birlikte calisacagi ve isbirligi yapacagi belirtilmistir.

i) iklim Degisikligi

Bildirgede, iklim degisikligi zamanimizin en buiylk olaylarindan biri ola-
rak kabul edilmektedir. Bu cercevede, 2015in iklim degisikligi ve etkile-
riyle ilgili etkin, gtcli ve musterek eylem gerektiren kritik bir yil oldugu
belirtilerek Paris'te BM 6nderliginde gerceklestirilecek olan iklim degi-
sikligi konusundaki Konferansin adil, dengeli, iddial, kalici ve dinamik
olmasi gerektigi ifade edilmistir.
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j). Goc Konusu

G20 Liderler Zirvelerinde goéc konusu ilk kez Antalya Zirvesi'nde ele
alinmistir. Bu cercevede, Bildirgede; baslica insani, siyasi, sosyal ve eko-
nomik sonuclariyla mevcut goc krizinin boyutunun, kiresel bir endise
haline geldiginin alti cizilmistir. Anilan krizin ve uzun dénemli sonuclari-
nin Ustesinden gelinebilmesi icin koordineli ve kapsamli yanitlara ihtiyac
duyuldugu, dinyanin cesitli bolgelerinde benzeri goértilmemis sayilara
ulasan milteciler ve yerlerinden edilmis kisilere koruma ve destek sag-
lanmasi ve kalici céztimler bulunmasi yonindeki tim cabalara yonelik
G20 desteginin gliclendirilecegi vurgulanmistir. Bildirgede, tiim devletler,
mevcut krize mukabelede bulunulmasina katki saglamaya ve miiltecile-
rin yeniden yerlestiriimesi, diger insani kabul yéntemleri, insani yardimlar
ve multecilerin hizmetlere, egitime ve temel ihtiyaclara ulasmasinin temi-
ni dogrultusundaki cabalar vasitasiyla krizle baglantili kilfeti paylasmaya
davet edilerek, yer degistirmelere neden olan temel sorunlara ¢c6zim
getirilmesi ihtiyacinin alti cizilmistir (http://g20.org.tr/g20-antalya-zirve-
si-bildirisi/).

11. Hanzghou Zirvesi ve Sosyal Politika

Cin Donem Baskanhiginda G20'nin sosyal boyutunu olusturacak bir-
cok calisma gerceklestirilmistir.

4-5 Eylul 2016 tarihlerinde Cin’in Hanzghou kentinde diizenlenen G20
Zirvesinde kabul edilen Bildirgede ekonomik konularin yani sira sosyal
konulara iliskin degerlendirmeler de yer almistir.

a) Hangzhou Mutabakati’'nin Kabul edilmesi

2017 Bildirgesinde Liderler, guglt, strdartlebilir, dengeli ve kapsayici
bir bdytime icin Hangzhou Mutabakati’'ni kabul ederek vizyon, entegras-
yon, aciklik ve kapsayicilik alaninda ortak bir cerceve koymustur. Bu cer-
cevede 6zellikle kapsayicilik kavraminin G20'nin sosyal boyutunu ortaya
koydugunu sdylemek mimkindir. G20'nin Gizerinde durdugu kapsayici-
hk kavrami; “ekonomik biyimenin herkesin ihtiyaclarina hizmet etmesi
ve her llke ve tiim insanlar icin 6zellikle kadinlar, gencler ve dezavantajli
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gruplari icerecek sekilde fayda saglamasini temin etmeyi, kimsenin ge-
ride kalmamasi icin daha cok kaliteli is sahasi acilmasi ve esitsizliklere
egilinmesi ve fakirligin yok edilmesini” ifade etmektedir.

b) inovasyon ve Yeni Sanayi Devrimi

Hanzghou Bildirgesinde Uzerinde en cok durulan konulardan biri ino-
vasyon, yeni sanayi devrimi ve dijital ekonomi konusudur. Yeni Sanayi
devriminden toplumun 6zellikle kenara itilmis gruplarinin yararlandiriima-
sI Uzerinde durulmustur.

Bildirgede, Yeni Sanayi Devriminin sanayi, 6zellikle imalat sanayii ve
ilgili hizmet alanlarinda sundugu firsatlan yakalamak gerektigi, 6zellikle
Afrika Ulkeleri ve En Az Gelismis Ulkeler olmak (izere gelismekte olan (il-
kelerde sanayilesmenin desteklenecedi taahht edilmistir. isglictiniin bu
kapsamda desteklenmesi ve yeni sanayi devriminden 6zellikle kadinlar,
gencler ve diger kenara itilmis gruplarin yararlanmasinin 6nemi Gzerinde
durulmustur.

c) BM 2030 Siirdiriilebilir Kalkinma Gilindemi

G20 Hanzghou Liderler Bildirgesinde Birlesmis Milletler 2030 Glinde-
mi ve Addis Ababa Eylem Plani'nin desteklendigi ifade edilmistir. Bu
kapsamda, 2030 Sdrdirtlebilir Kalkinma Gindeminin ve kalkinmanin
finansmani konusunda Addis Ababa Eylem Plani’'nin tim diinyada uy-
gulanmasi, surdurilebilir kalkinma politikalarinin glclendiriimesi ve bu
yondeki calismalarin daha da yakinlastinimasi istegi dile getirilmistir.

2016 G20 Bildirgesinde, 2030 Sdrdurlebilir Kalkinma Glindemi ile
tarimsal buyUme arasinda bag kurularak degerlendirmeler gerceklestiril-
mistir. Bu kapsamda, 2030 Sdrdurilebilir Kalkinma Gindeminin uygu-
lanmasina kayda deger katkisi olan gida gtivenligi, beslenme, surdlri-
lebilir tarimsal biyime ve kirsal kalkinmaya yonelik calismalara 6ncelik
verilecegi, tarimsal alanda bilim ve 6zel sektérlerin bu yonde gésterdik-
leri artan cabalarini desteklendigi ve Birinci G20 Tarimsal Girisimciler
Forumu’nun acilisinin memnuniyetle karsilandidi ifade edilmistir.
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d) istihdam ve Kalkinma

istihdam ile kalkinma arasindaki iliski 2016 Zirvesinde bir kez daha
gindeme gelmistir. Bu minvalde, kaliteli istihdamin, strdtrdalebilir kalkin-
ma icin temel bir unsur olarak kabul edilerek, G20'nin yurtici ve kiresel
gundeminin merkezinde yer aldigi vurgulanmistir. Ekonomik blytime,
kiresellesme ve teknolojik izolasyonun yararlarinin daha fazla ve daha
iyi is imkéanlari yaratarak ve esitsizlikleri azaltarak ve kapsayici isgucu
katiimini artirarak genis capta paylasiimasinin temini konusunda calisi-
lacagi bir kez daha vurgulanmistir.

Bildirgede; Surdirilebilir Ucret Politikasi Prensiplerinin desteklendigi,
ozellikle, girisimciligin 6nemli bir is alani yaratma ve ekonomik biyime
icin itici glc oldugu kabul edilmistir. Ayrica G20 Kaliteli Cirakhigi Destek-
leme Inisiyatifi'nin de cirakliklarin niceligini, niteligini ve cesitliligini artir-
ma yonuindeki politika dncelikleriyle desteklendigi belirtilmistir. 2017 'de
G20 istihdam planlarinin daha da gelistirilecegi ve 6zellikle basta genc
istihdami ve kadinlarin isgictine katihmi konusundaki G20 hedeflerine
ulasilmasi yolundaki ilerlemenin sistematik ve seffaf bicimde izlenecegi
ifade edilmistir.

Bildirgede, emek piyasasi kurumlarinin 6neminden de bahsedilerek,
glclendirilmis emek piyasasi kurumlarinin ve politikalarinin verimliligi
destekleyebilecegi ve saygin isi artirabilecedi, bu sayede Ozellikle disuk
gelirli isciler icin daha yuksek, strdirtlebilir Gcret artisinin saglanacagi
ifade edilmistir.

2017 Hanzghou Bildirgesinde goc konusu ile istihdam arasinda bag
kurularak, iyi yonetilmis goctn ekonomiler ve toplumlar icin potansiyel
yararlar saglayabilecegi, emek gocu ile emek piyasasina canlilik kazandi-
rilabileceginin alti cizilmistir.

e) Yesil-Siirdiiriilebilir Biiyiime ve iklim Degisikligiyle Miicadele
Yesil ve strdurtlebilir baytme ile iklim degisikligiyle micadele konusu
2016 G20 Bildirgesinde bir kez daha tartisiimistir. Bu kapsamda, Paris
Anlasmasi'na katilmak icin gerekli ulusal proseddrlerin ilk firsatta ta-
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mamlanmasi taahh(t edilmistir. S6z konusu Anlasma’ya simdiden taraf
olan G20 uyelerinin katkilar ve s6z konusu Anlasma’nin 2016 sonunda
yururlige girmesi yonindeki cabalar memnuniyetle karsilanarak Anlas-
manin bir an 6nce tim boyutlariyla uygulanmasi yoninde beklenti dile
getirilmistir.

Bildirgede klresel bakimdan cevresel acidan strdurulebilirligin saglan-
masi icin yesil finansmanin artirlmasi gerektigi belirtilmistir. Yesil finans-
manin gelisimi, cevresel dissalliklarin i¢sellestiriimesinin zorlugu, vade
uyumsuzlugu, yesil tanimlarin acik olmamasi, bilgi asimetrisi ve yetersiz
analitik kapasite gibi bircok zorluktan bahsedilerek, bu zorluklarin birco-
gunun giderilmesi icin 6zel sektoérle isbirligi icinde olusturulacak sece-
neklerin ele alinabilecedi ifade edilmistir.

f) Miilteci ve Go¢ Sorunu

Hanzghou Zirvesinde de mullteci sorunu yeniden gtindeme gelmis,
mdlteci sorununun kiresel bir kaygiya sebebiyet verdigi belirtiimistir.
Bu nedenle, koruma ihtiyaciyla ve toplu yerinden edilmenin etkileriyle
uluslararasi hukuk dahlinde miicadeleye yonelik toplu kiresel cabalar ve
ylk paylasimi icin Antalya’da yapilan G20 kiresel eylem cagnisi 2016
yiinda da yinelenmistir. Bildirgede, mdlteciler ve mudltecilerin yeniden
yerlesimi icin insani yardimlarin giclendiriimesi cagnisi yapilarak, tim
ulkeler, imkanlan dogrultusunda ilgili uluslararasi kuruluslara, krizlerden
etkilenen Ulkelere yardim etme kapasitelerini artirmak icin daha fazla
destek vermeye davet edilmis, kalici ¢c6zimlerin bulunmasi icin 6zellikle
sliregelen milteci durumlarinda ve bu baglamda, ev sahibi toplumlar icin
kalkinma yardimina katiimin gticlenmesi icin cabalarin yogunlastiriimasi
cagnisi yapllmistir. Devam eden krizle micadelede uluslararasi cabalarin
desteklendigi vurgulanarak, BM Genel Kurulunda diizenlenecek yiksek
seviyeli toplantilarin dGnemine vurgu yapilmistir.

Bildirgede G20'nin Diinya Bankasi’'nin diger uluslararasi orgttler ve
paydaslariyla birlikte multecilere ve hem disik hem orta gelirli ev sahibi
Ulkelere destek amaciyla bir kiresel kriz yanit platformu olusturma ca-
basinin 6nemine vurgu yapilmistir. Ayrica, G20'nin, 2017 yili icerisinde
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de zorla yerinden edilme ve gbéc¢ sorunlarini, somut eylemler gelistirme
anlayisiyla ele almaya devam edecegi ve 2017'de ayrica gé¢ sorunlari-
ni inceleyecegi ifade edilmistir (G20 Leaders” Communique Hangzhou
Summit 4-5 September 2016).

C) G20 EMEK ve CALISMA BAKANLARI TOPLANTILARI

G20 Emek ve Calisma Bakanlari, G20 strecindeki ilk bulusmasini ABD
Donem Baskanliginda Washinghton’da gerceklestirmis, glinimize ka-
dar toplam yedi kez Bakanlar bulusmasi gerceklesmistir. Emek ve Ca-
isma Bakanlari, istihdamin artinlmasi konusuna odaklanarak, G20'nin
ekonomik hedefleriyle istihdam alaninda bir bag olusturmaya dénuk tav-
siye kararlari alma gayreti icerisinde bulunmaktadir.

1. Emek ve Calisma Bakanlan Bulusmasi, Washington-ABD,
2010

G20 Emek ve Calisma Bakanlar Toplantisi, G20 surecindeki ilk top-
lantisini 20-21 Nisan 2010 tarihlerinde Dénem Baskani olan ABD’nin
Washinghton eyaletinde gerceklestirmistir. Toplanti sonrasi G20 Liderle-
rine sunulmak Uzere dort basliktan olusan tavsiye kararlar alinmistir. Bu
kapsamda;

e Surekli bir iyilesmenin ve gelecekte blyimenin saglanmasi icin is
yaratmanin hizlandiriimasi,

* Sosyal koruma sistemlerinin glclendiriimesi ve kapsayici isgticl pi-
yasasi politikalarinin gelistiriimesi,

* is kalitesinin iyilestirimesi,

* Gelecekteki firsatlar ve is firsatlari icin isgliciniin hazirlanmasi konu-
larinda tavsiye kararlar alinmistir (MoLSS, 2015: 146-151).

2. G20 Emek ve Calisma Bakanlan Bulusmasi, Paris-Fransa,
2011

Paris’te diizenlenen G20 Emek ve Calisma Bakanlar Toplantisi sonrasi
26-27 Eylul 2011 tarihlerinde “G20 Emek ve Calisma Bakanlar Toplan-
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tisi Sonuclan” ortaya konmustur. Aciklamada G20 Liderler Zirvesi icin
sosyal politika alaninda alinmasi tavsiye edilen Onerilere yer verilmekte-
dir. Bu kapsamda;

Aktif isglicii piyasasi politikalarinin 6zellikle gencler ve kinlgan gruplar
icin uygulanmasi,

* Ekonomik bUyUmenin bir unsuru olarak istihdam konusuna 6ncelik
verilmesi,

» Saygin islerin bulunmasi icin genclerin hazirlanmasi,

* Daha iyi sosyal kapsamanin ve islere erisimin saglanmasi icin isgticu
piyasasi politikalarinin uygulanmasi,

« ilgili uluslararasi kuruluslarin katkisiyla hazirlanan istihdam politikala-
rinin dikkate alinmasi,

Her lilke tarafindan kabul edilen sosyal koruma zemininin olusturulma-
siyla sosyal korumanin gliclendirilmesi,

* GUcll, strdrdilebilir ve dengeli ekonomik bliyiimenin ve sosyal uyu-
mun basarilmasi icin ulusal diizeyde sosyal koruma zemininin gelisti-
rilmesi,

* Ulusal dizeyde sosyal korumanin gelistiriimesinde Ulkelere yardim
etmek icin uluslararasi kurumlarin eylemlerinin daha etkili bir bicimde
koordinasyonunun desteklenmesi,

* Ulusal diizeyde sosyal korumanin gerceklestiriimesinde etkili finans-
manin saglanmasi,

Sosyal haklann ve calisma haklannin etkili bir sekilde uygulamasinin
gelistiriimesi,

* ILO 1998-isyerinde Temel Haklar ve ilkeler Deklarasyonuna saygi du-
yulmasi,

* Uluslararasi sosyal standartlarinin gelistiriimesi,
Ekonomik ve sosyal politikalara uyumun giiclendirilmesi,

« ILO Adil Bir Kiiresellesme icin Sosyal Adalet 2008 Deklarasyonunun
tamamen uygulanmasi,
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* Politika uyumunun guiclendiriimesi,

* Uluslararasi kurumlar arasinda koordinasyonun daha fazla saglanmasi
konularinda G20 Liderlerine 6neriler yeralmaktadir.

G20 istihdam Goérev Giicii: Fransa Dénem Baskanliginda Paris-Emek
ve Calisma Bakanlari Toplantisi Sonuc Aciklamasinda G20 istihdam Go-
rev GlcU kurulmasina karar verilmistir.

G20 {lkelerinin istihdamla ilgili karsilastiklari meydan okumalar kar-
sisinda karsilikli deneyimlerin, iyi uygulamalarin ve politika yanitlarinin
degisimi amaciyla hiik(imetler arasi istihdam Gérev Giicliniin kurulma-
sina karar verilmistir. istihdam Gérev Gucinn, ilk calismasini Meksika
Donem Baskanliginda gerceklestirmesi hedeflenerek, troyka tarafindan
yoOnetilmesi, baslangicta bir yil slireyle goérev yapmasi, gorev suresinin
devami konusunda Emek ve Calisma Bakanlarinin yetkili olmasi kararlas-
tinlmistir. G20 hiikiimet temsilcilerinden olusacak olan istihdam Gérev
Gulclndn, gerektiginde 6zellikle ILO ve OECD gibi uluslararasi kurumlarla
ve sosyal taraflarla danisarak calismalarini ylritmesi planlanmistir. Go-
rev Gacinin Emek ve Calisma Bakanlarina rapor sunmasi, ilk calisma
olarak da genclerin istihdami konusunda calisma yapmasi hedeflenmis-
tir (MoLSS, 2015:152-157).

3. G20 Emek ve Calisma Bakanlan Bulusmasi, Guadalaja-
ra-Meksika, 2012

Emek ve Calisma Bakanlarinin 17-18 Mayis 2012 tarihlerindeki Mek-
sika bulusmasi sonrasinda “G20 Emek ve Calisma Bakanlari Sonuclar”
yayinlanmistir. Bu kapsamda;

* Kaliteli istihdam ve saygin is meydana getirilmesi,
* Genglerin istihdaminin tesviki,

* Surdurdlebilir kalkinma kapsaminda kaliteli istihdam saglayicisi ola-
rak kapsayici yesil blylme,

* Yol haritasi baslklar altinda kararlar alinmigtir.

Emek ve Calisma Bakanlari aciklamasinda, genclerin istihdami hakkin-
da G20 Stratejilerinin Gérev-Gicl sonuclarina da yer verilmistir.
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4. G20 Emek ve istihdam Bakanlari Bulusmasi, Moskova-Rus-
ya, 2013

G20 Emek ve istihdam Bakanlari Toplantisi, 18-19 Haziran 2013 ta-
rinlerinde Donem Baskani Ulke olan Rusya’nin Moskova kentinde du-
zenlenmistir. G20 Istihdam Gérev glictniin calismalarina paralel olarak
is yaratma, emek aktivasyonu, esitlik ve kapsam, istihdam konusunda
G20 Liderler kararlarinin gerceklestiriimesinde ilerlemenin izlenmesi ile
gelecek haritasi konusunda bir aciklama yayinlamistir. Aciklamada, her
Ulkenin sartlarina bagl olarak, 6zellikle genclerin, kadinlarin, uzun do-
nemli issizlerin, engellilerin ve yasl iscilerin isglicu piyasasiyla batin-
lestiriimesine yonelik programlarin gelistiriimesi ve mevcut programlarin
kalitesinin artinlmasinin gerekliligi tzerinde durulmustur (MoLSS, 2015:
168-174).

5. G20 Emek ve Cahisma Bakanlari Bulusmasi, Melbourne,
Avustralya, 2014

Avustralya Donem Baskanliginda; G20 Emek ve Calisma Bakanlari
10-11 EylUl Eylil-2014'te Melbourne’de diizenlenen toplanti sonrasinda
“Yapisal issizligin Onlenmesi, Daha lyi islerin Yaratiimasi ve isgiicii pi-
yasasina Katimin Artinlmasi” baslikh bir Deklarasyon yayinlamistir. Bu
kapsamda;

G20 iilkelerinde istihdam planlarinin giiclendirilmesi,

Yapisal issizligin 6nlenmesi,

Daha iyi isler yaratiimasi,

* Kayitdisiliga ve eksik eksik istihdama dikkat edilmesi,

* Daha guvenli isyerlerinin desteklenmesi,

Isgiiciine katiimin artinlmasi,

* Genglerin istihdaminin desteklenmesi,

* Kadinlarin giclendirilmesi ve isglctne katilimlarinin artirilmasi,
Yol Haritasi, basliklan altinda kararlar alinmistir.

Aciklamada; issizligin yapisal hale donismeden dnlenmesi icin politika
oncelikleri; daha iyi isler meydana getirmek icin politika 6ncelikleri; daha
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glvenli ve daha saglikli isyerleri konusunda G20 aciklamasi; kadinlarin
isglicine katihminin, kaliteli istihdamin ve cinsiyet esitliginin artirlmasi
icin politika 6ncelikleri seklinde ek belgeler kabul edilmistir.

Emek ve Calisma Bakanlar Toplantisinda ILO, IMF, OECD ve Diinya
Bankasi Grubu’nun istihdam alaninda ortaya koyduklar belgelere, Acik-
lamanin sonundaki eklerde yer verilerek kabul edilmistir. Hazirlanan bel-
geler; G20 Isglict Piyasalari: Gorliniis, Temel Degisiklikler ve Politika
Tepkileri (ILO, OECD ve Diinya Bankasi grubu); Kaliteli is Yaratmanin,
istihdamin ve isgliciine Katlimin Artinlmasinda Etkili Yerel Stratejiler
(OECD); G20 Ulkelerinde Kayitdisilik ve Kaliteli istihdam (ILO); Herkes
icin Glvenli ve Saglikli isyerlerinin Olusturulmasi (ILO); issizligin ve Eksik
istihdamin Yapisal Olmadan Onlenmesi (OECD), Cinsiyet Bakimindan
Daha Dengeli Ekonomiyi Glclendirerek Daha Glcli Blylimenin Basa-
rimasi (OECD ve ILO); Gencler icin Daha lyi isgiicti Piyasasi Ciktilarinin
Olusturulmasi (OECD ve ILO) seklindedir.

G20 Emek ve Calisma Bakanlar Deklarasyonunda istihdam Calisma
Grubunun kurulmasi tavsiye edilmistir. istihdam Calisma Grubunun, bii-
yUimenin ve genclerin istihdaminin desteklenmesi, kadinlarin isgtictine
katiiminin ve esitligin saglanmasi konularinda eylemler gelistirilmesi ve
G20 politikalarinin izlenmesi konusuna odaklanmak UGzere Bakanlar top-
lantisina her yil rapor vermesi hedeflenmistir (MoLSS, 2015: 177-185).

6. G20 Emek ve Calisma Bakanlar Bulusmasi, Ankara-Tirki-
ye, 2015

G20 Emek ve Calisma bulusmasinin 6.s1 Tlrkiye Donem Baskanliginda
Ankara’da 3-4 Eyltl 2015 tarihlerinde gerceklestirilmistir. Toplanti sonu-
cunda “Kapsayici ve glcli biydmenin desteklenmesi amaciyla herkes
icin kaliteli isler olusturulmasi, becerilere yatinm yapilmasi ve esitsizlik-
lerin giderilmesi” baslikli Bildirge kabul edilmistir. Bildirgede daha kapsa-
yici isglcu pazarlari, insan kaynaklari yatinmlarini artirma, etkin izleme
yoluyla uygulama basliklarinda degerlendirmeler yapilmistir.

Daha kapsayici isglicii piyasalari

« [stihdam artisini desteklerken, is kalitesini giiclendiren, calisma hak
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ve ilkelerine saygi gosteren ve esitsizlikler ve kayitdisilikla etkin bir
sekilde micadele eden politikalar gelistiriimesi,

* Hem G20, hem de ulusal dlizeyde esitsizliklerin daha az oldugu eko-
nomiler ve adil toplumlan destekleyen, sosyal uyumu gticlendiren,
ekonomi ve isglcl piyasasindaki dezavantajli ve kirlgan gruplari
daha iyi bir sekilde batinlestiren politika ilkelerinin gelistiriimesi, di-
stk toplam talebin altinda yatan bir dizi unsurun ele alinarak is yara-
tan blyldme konusuna 6ncelik verilmesi,

* Esitsizliklerle micadele edilmesi,

« Ucret belirleme mekanizmalarini, sosyal diyalog kurumlarini, sosyal
koruma sistemlerini ve istihdam hizmetlerini ve aktif isglict piyasasi
politikalarini icerecek sekilde ulusal kosullarla uyumlu bir politikalar
bilesiminin gelistirilmesi,

* Uluslararasi isglcu hareketliligi ekonomik biylimeye onemli katki
saglama potansiyelinin degerlendirilmesi.

insan kaynaklan yatmmlarini artirma,

* Calisma becerilerini gelistirmeye, egitim ve istihdam arasindaki bagi
guclendirmeye yonelik cabalarin artirilmasi,

* Tim genc insanlarin okuldan isgticl piyasasina gecislerine yardimci
olmak Gzere gerekli temel becerileri 6grenmelerini saglamak icin sos-
yal taraflarla ve ilgili paydaslarla glcli ortakliklar gelistiriimesi,

* Geng insanlarin egitime, mesleki egitime ve ise yerlestiriimelerini ve
uzun surelerle is hayatindan uzak kalmalarini engelleyecek somut
faaliyetlerde bulunma taahhudu,

* Geng istihdamindaki ilerleme icin kapsamli bir strateji benimsenmesi
ve uygulanmasi,

* Liderlerin 2025 yili itibariyle isglict piyasalarindan strekli olarak dis-
lanma riskiyle en cok karsi karsiya olan disUk nitelikli genc bireylerin
oranini %15 azaltma hedefini géz 6niinde bulundurmalari,
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. islerin kalitesinin artirilmasi,

« [stihdam hizmetlerimizin kurumsal ve profesyonel kapasitelerinin ge-
listirilmesi,

* Gelisen giimis ekonominin yeni isler yaratma potansiyelinin farkina
variimasi, Ileride G20 isglict piyasalarinin karsilasacagi demografik
sorunlarin arastirlmasi.

Etkin izleme yoluyla uygulama,

« istihdam Planlarindaki politika taahhitlerinin gerektiginde giincellen-
mesi,

* Tim dlnyada is saghg: ve guvenliginin gelistiriimesi,

* G20 Liderlerinin, isglctne katihm oranlari bakimindan kadin ve er-
kekler arasindaki farkin, ulusal durumlar géz 6nine alinarak, 2025
yiinda kadar %25 oraninda azaltiimasina yonelik taahhiidi izlenme-
Si.

Yol Haritasi,

B20, L20, T20, C20 ve Y20'nin G20 slrecindeki yapici rollerinin tak-
dirle karsilanmasi ve yeni kurulan Kadin 20 (W20) ile daha fazla isbirligi
yapilmasi.

Bakanlar Bildirisine ilaveten kabul edilen ek listede 7 hususa daha
yer verilmistir: Ek liste; isglici Geliri Payi ve Esitsizliklere Yonelik G20
Politika Oncelikleri, G20 Beceriler Stratejisi, Daha lyi Genc istihdami
Ciktilarinin Desteklemesine Yonelik G20 Politika ilkeleri, Kaliteli isler Ya-
ratilmasina Yoénelik G20 Cercevesi, Etkin Kamu istihdam Hizmetlerine
Yonelik G20 ilkeleri, GimUs Ekonomi ve Aktif Yaslanmaya Yoénelik G20
ilkeleri ile Uluslararasi Kuruluslar Tarafindan Hazirlanan Raporlar Listesi
seklindedir. Bu kapsamda Bakanlar aciklamasinda ILO, IMF, OECD, Din-
ya Bankasi ve Kore Uluslararasi Ekonomi Politikasi tarafindan hazirlanan
toplam 14 belge uluslararasi kurumlar tarafindan hazirlanmistir (MoLSS,
2015: 216-227).
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7. G20 Emek ve Calisma Bakanlan Toplantisi, Hangzhou-Cin,
2016

Cin Dénem Baskanliginda G20 Emek ve Calisma Bakanlan 12-13 Ha-
ziran 2016 tarihlerinde toplanarak G20, Cin Dénem Baskanlgi 6ncelikle-
rine uygun olarak, “inovasyon ve Kapsayici Bliylime: Onurlu is, istihdam
Edilebilirligin Artirnimasi, Esit is Firsatlan” baslikli bir Deklarasyon yayin-
lamustir. Bildiride, esit is firsatlarinin Gretilmesi, istihdam edilebilirligin ar-
tinlmasi, onurlu isin gelistiriimesi, G20 taahhUtlerinin yerine getirilmesi
ve yol haritasi basliklan altinda kararlar alinmistir.

Bakanlar Bildirisine ilaveten kabul edilen ek listede 7 hususa daha yer
verilmistir: Ek liste; G20 Girisimcilik Eylem Plani, istihdam Edilebilirligin
Artinlmasi icin Politika Tavsiyeleri, G20 Nitelikli Cirakigin Artirimasi Gi-
risimi, G20 Surdurdlebilir Ucret Politikasi ilkeleri, Daha Adil ve Strdiri-
lebilir Sosyal Koruma Sistemlerinin Gelistirilmesi icin Politika Tavsiyeleri,
G20 istihdam Calisma Grubu Cokyilli Giindemi, Uluslararasi Kuruluslar
Tarafindan Hazirlanan Raporlarin Listesi seklindedir (www.g20chn.org).

D) G20 EMEK ve CALISMA BAKANLARI iLE G20 FINANS BA-
KANLARI TOPLANTILARI

G20'nin 1999 kurulmasiyla birlikte; G20 Finans Bakanlar ve Merkez
Bankasi Baskanlari her yil diizenli olarak toplantilar gerceklestirmekte-
dir. G20 sirecinin 2008 yili itibariyle Liderler seviyesine tasinmasiyla
beraber Finans Bakanlariyla Merkez Bankasi Baskanlarinin yillik toplan-
tilar devam etmistir. 2012 yihinda G20 Emek ve Calisma Bakanlarinin
ilk toplantisinin gerceklesmesinden sonra Rusya Dénem Baskanhginda
Emek ve Calisma Bakanlari, Finans Bakanlariyla da biraraya gelerek fi-
nans kesiminin 6nceligini olusturan ekonomik blyimeyle emek kesi-
minin onceligini olusturan istihdam konusunda ortak adimlar atilmasi
konusunda bir uzlasi ortaya koymustur Finans Bakanlariyla Emek ve Ca-
isma Bakanlarinin ortak toplantilari, Rusya’'nin ardindan Ttrkiye'de de
gerceklestirilmistir.

1. G20 Emek ve Calisma Bakanlan ile Finans Bakanlan Bulus-
masi, Moskova- Rusya, 2013

G20 Emek ve Calisma Bakanlari ile Maliye Bakanlar G20 kapsaminda-
ki ilk ortak toplantisini; verimlilik artisi saglanirken, gticll, strdrdlebilir
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ve dengeli bliyiimenin yanisira daha kaliteli islerin olusturulmasi amaciy-
la Rusya Dénem Baskanliginda Moskova’da 19 Haziran 2013 tarihinde
gerceklestirmistir.

Ortak hazirlanan Bildirgede blylUmeyi ve istihdami artirmak icin
makro-ekonomik, finansal politikalar ve isglicii piyasasi politikalarinin
uyumlulastirimast; 6zellikle, KOBI'ler, yeni is kuranlar ve ortak yatirimlar
icin yerel yatinmlarnn ve is ortaminin desteklenmesi; isgicl piyasasin-
da bolinme sorunuyla ilgileniimesi, kayitdisiigin azaltiimasi, kapsayici
isglict piyasasinin desteklenmesi, calisanlarin haklarina ve sosyal gu-
venlige saygi gosterilmesi; gencleri, kadinlari, yaslilan ve engellileri ice-
recek sekilde isglicl piyasasina katihmin artirilmasi, yapisal issizligin,
uzun dénemli issizligin, eksik istihdamin azaltiimasi; verimlilik, Gcretler
ve istihdam arasinda dengenin kurulmasi; toplu pazarlk sisteminin ge-
listirilmesi, sosyal korumanin ve asgari Ucretin olusturulmasi; 6zellikle
kirlgan gruplar ve gencler icin maliyet etkili ve aktif isglict aktivasyon
programlarinin uygulanmasi, mesleki egitimin ve cirakhgin desteklenme-
si gibi konularda ortak aciklamaya ve hedeflere yer verilmistir (MoLSS,
2015: 174-176).

2. G20 Emek ve Calisma Bakanlan ile Finans Bakanlari Bulus-
masi, Ankara-Tirkiye, 2013

G20 Finans ve Calisma Bakanlari, bliyiime — istihdam iliskisi ile esitsiz-
likler konularini tartismak Uzere, 4 Eylil 2015 tarihinde Ankara’da toplan-
muslardir. Toplanti, G20 Uyelerinin ve davetli Glkelerin Calisma ve Finans
Bakanlar ile uluslararasi kuruluslarin ve sosyal taraflarin temsilcilerini bir
araya getirmistir. Toplantida, G20'nin kapsayici bliyime énceliginin des-
teklenmesi kapsaminda daha fazla ve nitelikli istihdam olusturulmasina
ve esitsizliklerin azaltiimasina yonelik stratejiler ele alinmstir.

Ortak toplantida, G20 platformu icerisinde etkin bir diyalogun sag-
lanmasi ve G20'nin finans ve istihdama iliskin calisma alanlarinda ger-
ceklestirilen teknik calismalar ile is-20 (B20) ve Emek-20 (L20) sosyal
taraflarinin 6nerilerini dikkate alarak uyumlu bir politika yaklasimi gelisti-
rilmesi hedeflemistir.

G20 Finans ve Calisma Bakanlari, ortak toplantilarinda, uluslararasi
kuruluslarin bliyime ve istihdam iliskisinde yakin dénem egilimlerinin
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neler oldugunu, biylimenin hangi kanallar ile istihdami etkiledigini ve
ekonomilerin istihdam olusturma kapasitelerini gelistirmeye yonelik poli-
tika 6nerilerini anlattiklari analitik calismalarini degerlendirdiler. Bakanlar,
Ulkelere 6zgl durumlarn g6z oninde bulundurmak kaydiyla, altyapi ya-
tinmlan, aktif isglict politikalar, isglctine katilimin artinimasi, calisan-
larin becerilerine ve egitimine yatirm yapilmasi, nitelikli istihdam olus-
turulmasi ve girisimciligin desteklenmesi gibi politikalarin toplam talebin
artinlmasi ve issizligin azaltilmasi icin 6n plana cikan politika secenekleri
oldugunun altini cizdiler.

Bakanlar, uluslararasi kuruluslar ve G20 calisma gruplari tarafindan
ortaya konulan politikalarin énemini kabul etmekle birlikte, bu politika
onerilerinin tasarlanmasi ve hayata gecirilmesinin mali etkilerinin olaca-
gini da g6z 6ntnde bulundurmuslardir. Bakanlar, bitce harcama ve gelir
bilesiminin daha etkinlestiriimesi yoluyla kaynaklarin verimli bir sekilde
tahsis edilmesinin, bitce dengelerini etkilemeden istihdam yogun bu-
yumeyi destekleme ve kapsayiciligi tesvik etme potansiyeli sundugunu
vurgulamislardir.

Bakanlar, sosyal diyalogun énemini kabul ederek, B20 ve L20 gruplari-
nin G20 sureclerindeki roltint ve bu gruplar tarafindan ortaklasa hazirla-
nan “isler, Bllylime ve insan Onuruna Yakisir Calisma” baslikli Bildirgeyi
takdir etmislerdir. Bakanlar ayrica, ILO, IMF, OECD, BM ve Dinya Ban-
kasi'na, G20 platformuna devam etmekte olan destekleri icin tesekkir
etmislerdir (http://g20.org.tr/).

E) G20 iSTIHDAM GOREV-GUCU ve iSTIHDAM CALISMA
GRUBU FAALIYETLERI

2011 Yilinda Fransa Dénem Baskanhginda Emek ve Calisma Bakanlari
toplantisinda kurulmasi tavsiye edilen, G20 Cannes Zirvesinde kurulma-
sina karar verilen istihdam Gérev-Giicii ilk calismasini Meksika Dénem
Baskanhginda gerceklestirmistir. Her yil 1’er yil olmak Gzere gorev suresi
uzatilan istihdam Gérev-Giici 3 yil boyunca calismalarini siirdiirmiis,
2014 yilinda calismalarini kapsamli bir sekilde ve daha genis katiimla
yuriitmek (zere istihdam Gérev-Giiciinden Istihdam Calisma Grubuna
doénlistime karar verilmistir. istihdam Calisma Grubu ise, calismalarina
fillen Tirkiye Dénem Baskanliginda baslamistir. Asagida, gerek istihdam
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Gorev-Glicliniin ve gerekse Istihdam Calisma Grubunun calismalarina
genel olarak yer verilmektedir.

1. G20 istihdam Gorev-Giicii Faaliyetleri

2011 yilinda kurulan istihdam Gérev-Giicii faaliyetlerini, 2014 yili
Avustralya Donem Baskanliginda da surdurerek, 3 yil boyunca aktif ca-
ismalarini stirdirmuas, 2015 yilindan itibaren yerini daha kapsamli calis-
malar ve analizler yapmak (izere istihdam Calisma Grubuna birakmistir.

a) 2012 Yih Meksika Dénem Baskanhginda istihdam Gorev-
Giicu Faaliyetleri

2012 yil Meksika Dénem baskanliginda istihdam Gérev-Giicii, G20
Ulkelerinden uzmanlarla ve uluslararasi kurumlarla t¢ kez toplanarak
genclerin istihdami konusunu tartismistir. Bu kapsamda; kaliteli cirak-
igin temel 6deleri, bunun gencler ve isglict piyasasi Uzerindeki etkileri
konular tartisilarak “G20 Gengclik istihdami Stratejisi” {izerinde uzlas-
muslardir.

b) Rusya Déonem Baskanliginda istihdam Gérev-Giicii Faaliyet-
leri

Rusya Dénem baskanliginda vyil icerisinde istihdam Gérev Giiciiniin
3 toplantisi diizenlenmistir. Bu kapsamda, is yaratma, emek aktivasyonu
ve istihdam konusunda G20 Liderler kararlarinin gerceklestiriimesinde
ilerlemenin izlenmesi konusunda degerlendirmeler yapilmistir.

c) Avustralya Dénem Baskanhginda istihdam Gorev-Giicii Fa-
aliyetleri

2015 yilinda istihdam Gérev Giicii ikisi Avustralya’da biri Fransa’da
dizenlenen Uc toplanti gerceklestirmistir. Bu kapsamda; yerel is yarat-
ma, islerin sayisinin arttirlmasi, katihm, G20'nin karsilastigi meydan
okumalari ve firsatlar icerecek sekilde mevcut emek piyasalarinin géra-
nusu, issizligin 6nlenmesi icin alinacak tedbirler, istihdam, sosyal koru-
ma ve ekonomik blyime alaninda baglanti kurulmasi, eksik istihdamin
ve kayitdisiigin énlenmesi, glivenli isyerlerinin saglanmasi gibi konularda
goris alisverisinde bulunulmustur. Ayrica, istihdam Gérev Gicl, G20
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Ulkelerinin istihdam planlarinin taslak calismasi tzerinde uzlasmaya var-
mistir.

2. istihdam Calisma Grubu Faaliyetleri

2014 yilinda Emek ve Calisma Bakanlari toplantisinda kurulmasi ar-
zulanan G20 istihdam Calisma Grubu (EWG), Brisbane Liderler Zirve-
sinde alinan kararla resmiyete déniismistir. Bdylece istihdam Gérev
Gliclinden istihdam Calisma Grubu’na déniisiim gerceklesmis, istihdam
Calisma Grubu faaliyetlerine Turkiye Donem Baskanhginda baslamistir.
istihdam Calisma Grubunun gérevi, giicli, stirdrilebilir, dengeli, kapsa-
yici ve is zengini blyldmeyi daha fazla gelistirmek icin isglcu, istihdam
ve sosyal konulara 6ncelik vermektir. EWG'nin calismalarini bu konulara
odaklayarak, Liderlerden, Emek ve Calisma Bakanlarindan ve G20 Serpa-
larindan gelen yonlendirmelerle ytritmesi hedeflenmektedir. EWG'nin,
ozellikle B20 ve L20’ye danisarak calismalarini yirtitmesi, 6zellikle ana-
litik ve teknik destek icin ILO, OECD, Dinya Bankasi Grubu ve IMF ile
birlikte calismasi planlanmistir.

a) 2015 Yih Tiirkiye Dénem Baskanhginda istihdam Oncelikleri

Tirkiye Dénem Baskanliginda G20, calismalarini yatinm, kapsayicilik
ve uygulama ana basliklarina uygun olarak yerine getirmeye calismistir.
istihdam alaninda da bu basliklara uygun olarak éncelikler olusturulma-
ya calisilarak calismalar yartttlmastar.

2015 yih istihdam o6ncelikleri istihdam ve blylme etkilesimi, bece-
riler ve kaliteli istihdam ile izleme seklinde 3 ana baslikta toplanmistir.
istihdam ve biiyiime etkilesimi kapsaminda; istihdam ve biiyiime ara-
sinda baglantinin giiclendiriimesi, istihdam Planlariyla Bilyiime Strate-
jileri arasindaki uyumun artinlmasi, isgtict gelirindeki dalgalanmalarin
istihdam ve blyUme Uzerindeki etkisi ile emek mobilitesinin blylimeye
katkisi seklinde 4 alt baslik olusturulmustur. Beceriler ve kaliteli istihdam
kapsaminda; egitim ve istihdam arasindaki baglantinin glclendiriimesi,
genclerin istihdaminda trendler ve destekler ile istihdam hizmetlerinin
giiclendiriimesi seklinde 3 alt baslik olusturulmustur. izleme ana baslg
altinda ise; istihdam planlan, is saghgi ve glivenligi, cinsiyet acigi taah-
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hidinin ilerletilmesi, G20 veri sisteminin olusturulmasi seklinde 4 alt
baslik olusturulmustur.

b) Tiirkiye Dénem Baskanhginda istihdam Calisma Grubu Faa-
liyetleri

istihdam Calisma Grubu, Tirkiye Dénem Baskanliginda tiye (lkelerin,
uluslararasi kurumlarin, L20 ve B20 temsilcilerinin ve davetli misafir Ul-
kelerin katihmiyla 4 kez toplanarak calismalarini gerceklestirmistir.

istihdam calisma grubunun Subat ay! icerisinde Antalya’da gercekle-
sen ilk bulusmasinda; 2015 giindeminin gézden gecirilmesi, G20 istih-
dam Calisma Grubunun cercevesinin kabul edilmesi; isglict piyasasinin
durumu, meydan okumalar ve firsatlar; sosyal taraflarla ve diger acilim
gruplariyla isbirligi; kaliteli cirakligin gelistiriimesi konusunda G20-OECD
Konferansi; istihdam ve biylme arasindaki baglantinin gticlendirilmesi;
istihdam Planlari ve Bilyiime Stratejileri arasindaki politika uyumunun
artinlmasi; istihdam ve blyldme Gzerinde emek gelirinin etkisi; genclerin
istihdaminda trendler ve ilerlemeler baslikli konularda donem baskanhg:
istihdam 6nceliklerine uyumlu olarak oturumlar gerceklesmistir.

istihdam Calisma Grubunun Mayis Ay icerisinde Istanbul’da gercek-
lesen ikinci bulusmasinda, EWG giindeminin giincellenmesi ve diger
calisma gruplariyla isbirligi; cinsiyet farki alanindaki taahhttlerdeki gelis-
meler; is saghgi ve guvenligi; sosyal taraflarla ve diger acilim gruplariyla
isbirligi; Diinya Kamu istihdam Hizmetleri Birligi (WAPES) 2015 Diinya
Kongresinde One Cikanlar; istihdam hizmetlerinin giiclendirilmesi; istih-
dam ve egitim arasindaki baglantinin gliclendirilmesi; “G20 EWG Emek
Gelirinin Payi ve Esitsizlikler Alt Grubun”dan geri bildirim baslhkli oturum-
lar dizenlenmistir.

istihdam Calisma Grubunun Gclincl bulusmasi Haziran Ayi icerisin-
de Kapodakya’'da gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, EWG glindeminin
glncellenmesi ve diger calisma gruplariyla isbirligi; sosyal taraflarla ve
diger acilim gruplariyla isbirligi; emek mobilitesinin bliyimeye katki-
si; giimiis ekonomi ve yaslanan toplumlar, istihdam Planlar Taslakla-
rnnin tamamlanmasi, Emek Gelirinin Payi ve Esitsizlikler Alt Grubunun
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2. Toplantisinin sonuclar; genclerin istihdaminda trendler ve ilerlemeler
ve Bakanlar Deklarasyonu icin Yapitaslar ve derleme icin baslikli oturum-
lar diizenlenmistir.

istihdam Calisma Grubunun dérdiincii bulusmasi Eyliil Ayi icerisinde
Ankara’da gerceklestirilmistir. Toplantida istihdam Calisma Grubu ve Kal-
kinma Calisma Grubu arasinda ortak calisma alanlarini ortaya koymak
tizere “insan Kaynaklari Gelisimi Politika Uyumu ve Koordinasyonu Cok
Yill Cercevesi”nin kabul edilme motodu; G20 Ulkeleri arasinda isbirligini
desteklemek ve iyi deneyimleri paylasmak icin is Saghgi ve Glivenligi ko-
nusunda G20 uzmanlari arasinda iletisimi artirmayi amaclayan is Saghg
ve Guvenligi Uzmanlar Network Cercevesi; Bakanlik Deklarasyonu ve
onun eklerinin temel govdesi konularinda tartismalar gerceklestiriimistir.
Toplanti sonrasi Bakanlik Aciklamasi ve ekleri konusunda metin sonuc-
landirilarak, Bakanlarin kabull icin sunulmustur.

c) Cin Dénem Baskanliginda istihdam Calisma Grubu Faaliyetleri

Cin Dénem Baskanliginda ilk Calisma Grubu Toplantisi, Subat Ayi ice-
risinde gerceklestirilmistir. 120 delegenin katildigi toplantiya, G20 Gyesi
Ulkeler, misafir Glkeler, ILO, OECD, Dinya Bankasi, IMF, B20, L20, T20,
W20'nin yani sira, Cin Serpa’sinin ve Kalkinma Calisma Grubunun tem-
silcileri da katihm saglamistir. Toplantida istihdami destekleyen makro-
ekonomik politikalarin kabul edilmesi, issizlik sorunuyla ilgilenilmesi, is-
glcu piyasasinin ihtiyac duydugu becerilerin 6ngérilmesi icin cabalarin
glclendiriimesi, isyerinde glvenligin ve alisabilmenin artiriimasi, mesleki
egitimde etkinligin iyilestiriimesi konularn gortsulmustir. Toplantida ay-
rica istihdam Calisma Grubunun calisma usulleri ve Cok-yilli cercevesi
gozden gecirilmistir.

Cin Dénem Baskanliginda istihdam Calisma Grubunun ikinci bulus-
masi Nisan Ayi icinde Sangay’da gerceklestirilmistir. G20 Ulkelerinden
yaklasik 150 delegenin katildigi toplantiya, G20’ye (ye Ulkeler, misafir
Ulkeler, ILO, OECD, Dinya Bankasi, IMF ve G20 acilim gruplarinin yani
sira, Cerceve Calisma Grubu ve Kalkinma Calisma Grubu temsilcileri de
toplantiya katilmistir. Delegeler, gelir dagihmi, sosyal koruma, calisma
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kosullar, G20 Girisimcilik Eylem Plani, G20 Calisma Grubu Cok-Yilli Ey-
lem Glindemi ile G20 Emek ve Calisma Bakanlan Toplantisi Aciklama-
si konularinda tartismalar gerceklestirilmistir (http://www.g20chn.org/
English/Dynamic/201602/t20160217_2148.html).

F) G20 ve SENDIKAL HAREKET

G20 Platformu’nun Liderler Zirvesi olarak toplanmaya baslamasiyla
beraber, emek diinyasinin 6zlinde yer alan sendikal hareketin G20'ye
ilgisi baslamistir. Zirve toplantilarinin ilk yillarindan itibaren Zirve 6ncesi
ve Zirve sonrasi degerlendirme raporlari yayinlamistir.

1. L20 Olusumundan Once Sendikal Hareket ve G20

Uluslararasi sendikal hareket, G20 Zirvelerinin dizenlenmesini baslan-
gicindan itibaren memnuniyet verici bulmustur. Bununla beraber, G20
Zirvesinde alinan kararlari yeterli gérmemis, daha somut ve daha ikna
edici kararlarin alinmasini talep etmistir.

Uluslararasi sendikal hareket, kiresel krizden cikis icin istihdam odakl,
sosyal korumaya dayal adil bir kiiresel diizenin kurulmasini énermistir.
Sendikal hareket bu talebini, G20 Zirveleri ile es zamanl olarak diizenle-
digi toplantilarda yayinladigi Deklarasyonlarla ortaya koymustur.

Sendikal hareket, G20 Zirvesine daha etkin bir sekilde katilimimin
saglanmasi icin; calisan kesimin, isbirligi icin; G20, G7, G8, Avrupa,
OECD ve uluslararasi finansal kurumlar seviyesindeki toplantilarda, fi-
nans kesimi ve hikUmetlerin yaninda, masada sandalye talep ettigini
ifade edilmistir. Bu dogrultuda seffaflik, aciklik ve istisare konusuna vur-
gu vyapilmistir. G20 Ulkelerindeki sendikalarin ve onlarin (yesi olduklari
uluslararasi sendikal kuruluslann, hikimetlerle ve isveren kuruluslariyla
devaml ve yapici sekilde katki vermek Cizere gortismelere hazir oldugu
ifade etmistir.

2011 Fransa Dénem Baskanhgi Déneminde ise sendikal hareket L20
(Emek 20) Platformunun kurulmasiyla beraber faaliyetlerini daha etkin
bir sekilde gerceklestirme firsati bularak, yil boyunca gerceklestirmis
oldugu faaliyetlerin sonucunda G20’ye Onceliklerini, taleplerini daha
yakindan iletme imkanini yakalamistir. L20 Zirveleri, ITUC ve TUAC'In
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onderliginde, Dénem Baskani tlkedeki sendikal hareketin organizasyo-
nu ile G20 (lkelerinde faaliyet gésteren sendika liderlerinin katiimiyla
gerceklesmektedir. Sendikal hareket, olusturduklari heyetler araciligiyla
uluslararasi sendikal hareketin krize iliskin talep ve goruslerini IMF ve
Diinya Bankasi Baskanlari gibi pek cok uluslararasi kurulus temsilcisi
ile G20 Zirvelerine katilan Ulke liderlerine iletmektedir. Asagida sendikal
hareketin L20 6ncesi donemde yapmis oldugu degerlendirmelere 6rnek
olarak Fransa Donem Baskanligindaki calismalarina yer verilmektedir.

Fransa- Cannes Liderler Zirvesi 6ncesinde, ITUC, TUAC ve Global Uni-
ons, Kiresel Sendikalarin G20 Zirvesi'nden beklentilerini dile getirdikleri
bir aciklama yayinlamistir. Aciklamada, hem ekonomik krizden cikis hem
de kriz sonrasi diinyanin ekonomik, sosyal, cevresel ve strdurtlebilirlik
bakimindan yeniden sekillendirilmesi icin kiiresel sendikal hareketin G20
Liderlerinden beklentileri dért maddede 6zetlenmistir. Bunlar:

* Pittsburg taahhUtlerinde yer alan iyilestirilmenin kalbine islerin- istih-
damin konulmasi,

« sglicti piyasas! kurumlarini, sosyal ortakligi, toplu pazarligi, asgari
Ucreti, gelir esitsizligini azaltmak icin dusuk gelirli Glkelere gelir yardi-
mini glclendirmek icin yapisal politika giindeminin donustirilmesi,
ozellikle genclere yeni isler sunulmasi,

* Kalkinma seviyelerine bagli olarak uygun finansmanla desteklenmis
sosyal bir koruma temelinin olusturulmasi icin Paris Calisma Bakan-
lari sonuclarinin ileriye tasinmasi,

* G20 Londra Liderler Zirvesinde uzlasilan fakat etkili bir sekilde yrr-
lGge girmeyen finansal sektor reformlarinin hizli bir sekilde gercekles-
tirilmesi, finansal islemler belgesinin kurulmasi

seklindedir.

Kuresel sendikal hareket, bu dort baslik cercevesinde; bluylimenin sag-
lanmasi icin talebin artinlmasi ve strdurilebilir mali uyumun basariima-
sI; iyilestirmenin merkezine istihdamin yerlestiriimesi; kalkinma ve iklim
eylemi; G20 finansal diizenleme giindeminin yeniden degerlendirilmesi
basliklari altinda degerlendirmeler yaparak G20 Liderler Zirvesini etkile-
meye calismistir.
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G20 Cannes Liderler Zirvesi sonrasi ise ITUC ve TUAC bir degerlendir-
me yaparak, Zirvede, blylme, isler, parasal reform, gida fiyatlari, sosyal
korum ve kalkinma konularinda énemli ilerlemelerin kaydedildigi vurgu-
lanmistir. Sosyal taraflarin katiliminin kurumsallasmasi bakimindan Zir-
vede 6nemli ilerlemeler saglandigini, genclerin istihdami konusuna odak-
lanmak (izere G20 istihdam Gérev-Giiciiniin olusturuldugunu, ILO, IMF,
OECD ve Dinya Bankasinin kiresel istihdamin goérinistne iliskin olarak
bir rapor hazirlanmasi icin gorevlendirildigini belirtmektedir. Bu kapsam-
da sendikal hareket; isler, istihdam ve yeni G20 goérev-gicU, sosyal ko-
ruma temeli, emegin ve is dinyasinin rolt, ekonomik politika ile blytime
ve isler icin eylem plani, finansal islemler vergisi, finansal dizenleme,
vergi cennetleriyle micadele edilmesi, iklim degisikligi ve surdurilebilir
kalkinma, ticaret ve kalkinma konulari, yénetisim konulari basliklarina
yer vererek bir degerlendirme ortaya koymustur (www.ituc.csi.org).

2. L20 Los Cabos Zirvesi
2012 Meksika Donem Baskanh@i sendikal hareketin G20 faaliyetleri
bakimindan énemli dénim noktalarindan birini olusturmaktadir. Bu do6-
nemde gerceklestirilen L20 Zirvesi, L20'nin G20 kapsamindaki ilk Zirve-
sini olusturmaktadir. L20, Los Cabos Liderler Zirvesi éncesi yayinladig
aciklamayla sendikal hareketin G20 Liderler Zirvesinden beklentilerine
yer vermistir. Bu cercevede L20'nin G20’den beklentileri su sekildedir:
* is yaratiimasi, egitim ve 6gretim, altyapi, yesil-ekonomi ve kaliteli
kamu hizmetlerinde kamu yatirimlarini artirmaya yer veren “Los Ca-
bos Blylime Eylem Plani”yla birlikte kiresel iyilesmeye baslanmasi,
BlyUme ve isler Planinda G20 Genclik-isler Pakti’'nin temel alinmasi,

* Finansal sistemin yeniden dizenlenmesi, “kaybedemeyecek kadar
blaytk “ klresel bankalarla ilgilenilmesi, finansal islemler vergisinin
getirilmesi, vergi-cennetlerinin ortadan kaldirimasi,

* Uluslararasi finansal kurumlarin yonetisimini daha demokratik ve he-
sap verebilir hale getirmek, sosyal icermeyi glclendirmek, saygin
isi gelistirmek icin Uluslararasi Finans Kurumlarinin kriz déneminde
sundugu desteklerin artinlmasi,

* [LO 102 Sayili Sosyal Guvenlik S6zlesmenin onaylanmasi dahil ol-
mak Gzere Sosyal Korumanin Temellerinin uygulanmasi icin Kalkinma
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Calisma Grubunun ve Calisma Bakanlarinin desteklenmesi ve bir Ey-
lem Plani'nin gelistirilmesi,

* Saygin is, yesil isler, sosyal koruma icin kiresel hedefler konusunda
Rio + 20 Konferansinda Uzerinde uzlasilan iddialarin seviyesinin arti-
rilmasi, bu hedeflerin basariimasini iceren ulusal planlarin uygulama-
ya konulmasi,

* Gida gulvenliginin saglanmasi, tarimsal Gretim zinciri yoluyla tarim
iscilerine saygin is saglanmasi, emtia fiyatlarindaki kirlganligin dtsu-
rilmesi icin yardimlarin artiriimasi, tesviklere yeniden odaklaniimasi,
ticaret ve yatinrmin yeniden gbézden gecirilmesi,

* L20/B20 araciligiyla sosyal taraflarin G20 deki etkilesiminin formu-
lasyonu konularinda beklentiler dile getirilmistir.

Bu kapsamda; biyime ve istihdam, finansal sistemin glclendirilmesi
ve finansal kapsayiciligin artiriimasi, finansal mimari (krizin giderilmesine
destek saglanmasi, hesap verebilirlik ve seffaflik, kalkinma kaynaklari
(sosyal koruma, kalkinma yardimi, saygin is ve yabanci sermaye yati-
nmlar), gida guvenligi ve emtia fiyatlarinda dalgalanma, surdurdlebilir
kalkinma, yesil bliyime ve iklim degisikligi ile yonetisim ve G20 baslikla-
rinda G20 Liderler Zirvesinden beklentiler ayrintili olarak formtle edilmis-
tir (L20 Statement to the G20 Summit, Los Cabos, 18-19 June 2012).

3. L20 St. Petersburg Zirvesi

G20 Cannes Zirvesiyle olusturulan L20, G20 strecindeki faaliyetleri-
ne Rusya Dénem Baskanhginda da strdirmdsttr. Bu kapsamda Lider-
ler Zirvesi 6ncesinde G20 giindemini etkilemek, sonuc bildirgesinde yer
bulmasini istedigi hususlan kamuoyuyla paylasmak amaciyla “6ncelikli
tavsiyelerin” yer aldigi bir aciklamayi ortaya koyarak G20 slirecine etki
etmeye calismistir.

Bu kapsamda L20, éncelikli tavsiyeleri olarak su konulan 6ne cikart-
mistir:

* Kaliteli islerin ve kapsayici blyimenin saglanmasi, ulusal istihdam
hedeflerinin olusturulmasi,

* Genglerin isglicl piyasasina dahil edilmesinin desteklenmesi,

218



e StrdUrulebilir talebin artirimasi,
* Uzun donemli altyapi ve yesil ekonomi yatirimlarinin artirlmasi,

* Vergi kacirma ve kar aktariminin sekillendiriimesi, adil ve artan oranli
vergilendirmeye dogru adim atilmasi,

* Kuresel bir finansal islemler vergisinin baslatiimasi icin finansal sis-
temde etkili diizenlemeler gerceklestirilmesi,

* Calisanlarin haklarinin ve kiiresel arz-deger zincirlerinde gtvenli is
ortaminin garanti edilmesi,

L20 bitlin bu temel énceliklerin gerceklestirilmesi icin;

* Ulusal istihdam hedeflerinin olusturulmasina, strdtrlebilir toplam
talebin artirilmasina,

* Kamu ve 0zel sektor yatirnmlarinin artiriimasina,

* Vergi 6nlemleri ve finansal islemler vergisiyle beraber kamu 6zel ka-
yaklarin harekete gecirilmesine,

* Toplu pazarhg@in glclendirilmesi, glcli asgari Ucretler ve sosyal bir
koruma talebiyle gelir esitsizliginin distrilmesine

yer verecek sekilde G20 is Eylem Plani olusturulmasini talep etmistir
(L20 Priority Recommendations G20 Leaders Meeting, St Petersburg,
Russia Federation 5-6 September 2013).

4. L20 Brisbane Zirvesi

Avustralya Donem Baskanliinda calisma hayatini temsilen L20'nin
onderliginde 6nemli calismalar gerceklestiriimis, G20"ye yonelik tavsiye
kararlari alinmustir.

a) L20 Brisbane Zirve Calismalan

13-14 Kasim 2014 tarihlerinde Avustralya’nin Brisbane kentinde G20
zirvesinin hemen dncesinde, “Ekonomiyi, istihdami ve Ucretleri Yeniden
insa Etmek” sloganiyla L20 Zirvesi gerceklestirilmistir. Toplantiya ITUC
ve TUAC onderliginde, G20 Ulkelerinden sendikal hareket temsilcilerinin
katilimi saglanmistir. G20 Troykasinda yer alan Tirkiye'den ise HAK-IS
ve DISK'in katiimi gerceklesmistir.
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L20 zirvesinde diinya genelinde artan issizlige dikkat cekilerek, distk
ticret politikasi elestirilmistir. iklim degisiklikleri ve cevre konusunda da
degerlendirmelerin yapildigi zirvede, L20nin ve uluslararasi isci hareketi-
nin G20’den beklentileri siralanmistir.

Toplantida ayrica G20'nin gelisen ekonomileri, L20/B20 ortak oturum-
lan, daha guvenli ve saglikh isyerleri, is saghgi ve glvenligi icin yasal
cerceve, ISG ve glivencesiz is, ISG icin sosyal diyalog: sorumlu is uygu-
lamalari ve etkin tedarik zinciri yGkamlilaga, issizlik ve esitsizligi azalt-
mak icin bir G20 stratejisi, 2014 yilinda G20’de istihdamla ilgili isler,
mali dizenleme ve kapsaml kalkinmada istikrarli ekonomiler hakkinda
G20 kayitlan gibi konularda kapsamli oturumlar ve tartismalar gercek-
lestirilmistir.

HAK-IS Konfederasyonu Genel Baskani Mahmut Arslan, 2015 yilinda
Tirkiye'deki G20 toplantisina iliskin dncelikler ve beklentilerin ele alin-
di§r oturumda bir konusma yaparak, Avustralya’da G20 ve L20 sendi-
kalar deneyimini yerinde goérdiklerini, G20 toplantilan icin Tlrkiye'deki
Uc isci konfederasyonunun birlikte hareket edecegini, ITUC, TUAC ve
diger G20 {lkelerinin sendikalarinin destegiyle 2015 yilinda gercekles-
tirilecek G20 zirvesi icin basaril bir calismanin ortaya konulacagdini dile
getirmistir.

HAK-IS Genel Sekreteri Dr. Osman Yildiz ise “is Saghig ve Givenligi
icin Sosyal Diyalog” baslikli oturumda bir konusma yaparak; hiikiimetin
is saghg! ve glivenlidi konusunda buitin konfederasyonlarla yakin calis-
masini ve sosyal diyalog yontemini kullanmasindan memnuniyet duy-
duklarini vurgulamistir (http://www.hakis.org.tr/haberler.php?action =-
haber detay&id =853).

b) L20 Tavsiyeleri

L20 Avustralya Dénem Baskanliginda Liderler Zirvesine sunulmak
Uzere L20 Tavsiyelerinin yer aldigi bir aciklamaya yer vermistir. L20'ye
gore, Hikimetlerin Brisbane blylme hedeflerini yakalamasi icin politika
degisikligine gitmesi ve 2018’e kadar 81 milyon yeni is yaratiimasi ge-
rekmektedir. L20 asgari Ucretler ve toplu pazarlk sistemini, dayanikl ve
kapsayici bliyime icin temel bir c6zim olarak gérmektedir. Calisanlarin,
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hem Ucret artislarina hem de yeni islerle beraber blyimeyi saglayacak
artan yatinmlara ihtiyaci bulundugunu dile getirmektedir. L20, kendi ge-
listirdigi modelle, Gcret artislan ve altyapi yatinmlarinin ekonomik blyu-
meyi %2'nin 6tesine tasiyabilecegini, %5.84 daha fazla blylime sagla-
yabilecegini, is acigini 33 milyon azaltacagini, bdylece is aciginin 2018
yilina kadar 31 milyona gerileyecegini iddia etmektedir.

Bu hedeflerin yakalanmasi icin L20 tarafindan G20’ye sunulan politika

tavsiyelerinde yer alan oncelikler dort baslikta ortaya konulmustur. Bu
kapsamda;

isler ve insan onuruna saygil {icretler- ekonomi diinyasinin calisan in-
sanlara uyumu,

* Her ilkede GSYH'nin % 1'i oraninda 6zellikle diistik karbon ekono-
misine gecisi saglayacak olan altyapi yatinminin gerceklestiriimesi,

e Calisanlarin emeklilik fonlarinin uzun vadeli yatinrmlarda kullaniimasi,

* Calisanlarin haklar, asgari Gcret, glvenli isyerleri ve sosyal koruma
temelinde islerin formalizasyonu,

* Kadinlarin ve genclerin givenli islere katihmini saglayacak sekilde
kapsayici biytme tedbirlerinin alinmasi,

* Kadinlarin isglictine katihmini desteklemek icin bakim sektériinde is
imkanlarinin olusturulmasi,

* Gengler is imkani saglayan genclik garantisi ve/veya B20/G20 muta-
bakatinda oldugu gibi kaliteli ciraklik yoluyla genclerin egitilmesi,

iklim degisligi ve yesil biiyiime konusunda eylemler gelistiriimesi,

* Paris’teki cok tarafli iklim degisikligi gérismelerinin basarili olarak
sonuclanmasi icin, emisyon ile ilgili rakamlarin disurtlerek iddiali ve
adil bir paylasimin taahhtit edilmesi,

* FTT ya da karbon vergi kaynaklar gibi kamu kaynaklarini icerecek se-
kilde Yesil iklim Fonu icin dnemli kaynaklara katki saglamak, sorumlu
yatinmcilara uzun dénem secenekler sunan bir arac olarak yesil tah-
villerin gelisimini desteklemek,
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* Enerji yogun ve iklim-hassas sektorlerde meydan okumalarla karsila-
san calisanlarin islerini ve gecimini korumayl amaclayan “Sadece Ge-
cis” stratejilerinin ve sanayi donisimu tedbirlerinin desteklenmesi,

* Gida ve enerji gtivenligi konusunda gerceklestirilebilir hedeflerin ko-
nulmasi, surdurdlebilir ekonomik aktiviteler icin gicli destegin orta-
ya konulmasi.

Vergilendirme ve finansal diizenleme konusunda hizli adimlar atilmasi,

* Politik liderligin strddrtlmesi, BEPS Eylem Planinin ikinci tamamlan-
ma asamasinda hizin kaybedilmemesi,

* BEPS eylem planinin iddiasini kaybetmemesi,

* Gelismekte olan Ulkelerde vergi yonetimine yardim etmek icin finan-
sal kaynaklarin harekete gecirilmesi,

* Yapisal reformlar konusunda aha fazla calisma yapilmasi icin, FSB,
IMF ve OECD'ye talimat verilmesi,

* Finansal islemler vergisinin giindeme getirilmesi,

* Uzun dbénemli yatinm stratejilerinde diizenleme ve piyasa engelleri
konularina odaklanilmasi, yatinmcilarin sorumlu is yapma anlayisini
benimsemesi, finansal aracilar, varlik yéneticileri ve bankacilarin he-
sap verilebilirlik ve seffafiginin saglanmasi,

Uluslararasi ticarette ve tedarik zincirlerinin caismasinda uluslararasi
calisma standartlarina riayet edilmesi,

* Tedarik zincirlerinin, yasal diizenlemeler ve kurallar takip edilerek ko-
lelik, zorla ve glvencesiz calistirma sekillerini yok etmesinin saglan-
masi, asgari minimum Ucretin saglanmasi,

* [LO'nun saygin is gindemine paralel olarak kiiresel deger zincirle-
rinde yasamin korunmasi ve ekonomik ve sosyal ilerlemenin saglan-
masi icin politika eylemlerin icerecek sekilde, Brisbane’da, Liderler
bildirgesine ek olarak, Glivenli isyerleri Bildirgesinin dahil edilmesi,

* Bolgesel ve ikili ticaret anlasmalarinda yasal olarak uygulanabilir se-
kilde, calisanlarin haklarinin ve givenli isyerlerinin garanti edilmesi,
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* Tedarik zincirlerinde, insan haklari ihlalleri yapan sirketlerin sorumlu-
lugunu ortaya koyan, BM is ve insan Haklari Rehber ilkeleri ile OECD
Cokuluslu isletmeler Rehberlerinin gelistirilmesi,

L20'nin tavsiyelerinin temel basliklarini olusturmustur (L20 Priority Re-
commendations G20 Leaders Meeting, Brisbane, Ausralia 2014).

5. L20 Antalya Zirvesi

Tuarkiye Donem Baskanligi stirecinde L20 kapsaminda cok sayida or-
ganizasyon gerceklestirilmistir.

a) L20 Tirkiye Calismalari

G20 Dénem Baskanliginin Tirkiye tarafindan Ustlenilmesiyle beraber
L20 calismalarina baslamistir. G20 Tlrkiye Donem Baskanliginda L20
Tirkiye Organizasyon Komitesi TURK-iS, HAK-IS VE DiSK’in katiimiyla
olusturulmustur. Donem Baskanlidi stiresince Turk sendikal hareketinin
yogun cabasi dikkat cekmistir.

Tirkiye Dénem Baskanligini Turkiye'nin Ustlenmesiyle beraber, TURK-
IS, HAK-IS ve DiSK, L20 Tirkiye Organizasyon Komitesinin énemli calis-
malardan birini 26 Ocak 2011 tarihinde yayinlanan L20 Tiirkiye Bildirisi
olusturmaktadir. Organizasyon Komitesi, Bildirgede, érgltlenme yolun-
daki engellerin kaldirlmasini, taseron iscinin asil isciyle ayni haklara sa-
hip olmasini, is kazalarinin en aza indigi, saglkli calisma ortamlarinin
olusturuldugu, Ucretlerin milli gelirden payinin arttigi, tretim ekonomi-
sinin yesil ekonomi cercevesinde dondigu bir diinya talebini glindeme
getirmistir (http://www.turkis.org.tr/dosya/7X78tSb5eBtR.pdf).

Tuarkiye Dénem Baskanhginda, ITUC, TUAC, L20 Turkiye Organizas-
yon Komitesi ve Ust dlizey politikaci ve isveren temsilcilerinin de istirak
ettigi cok sayida organizasyon gerceklestirilmistir. L20, Serpalar toplan-
tilarina, G20 Maliye Bakanlari ve Merkez Bankasi Baskanlari toplantilari-
na, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin koordinasyonunda istihdam
Calisma Grubu toplantilarina, G20 Calisma Bakanlari, Calisma ve Maliye
Bakanlari ortak toplantilarina katilarak L20'nin talep ve onerilerini dile
getirmistir (TURK-IS, L20 Turkiye Calismalari, 2015).
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BUtln bu stirecin sonunda, 12-13 Kasim 2015 tarihlerinde Antalya’da
L20 Zirvesi gerceklestirilmistir. Zirvede “Esitsizlik, issizlik ve Ucretler”
baslikli panel gerceklestirilmistir. TURK-IS Genel Baskani Ergiin Atalay
L20 zirvesinde yaptigi konusmada miilteci sorununa dikkat cekerek,
Turkiye'deki siginmacilarin, insan onuruna yakisir kosullarda calisma ve
yasam haklari oldugunu her yerde ve her ortamda dile getirdiklerini vur-
gulayarak G20 Ulkelerinin, Suriyeli siginmacilar konusunda daha fazla
sorumluluk almak zorunda oldugunu dile getirmistir (http://www.turkis.
org.tr/L20-ZIRVESI-ANTALYADA-BASLADI-d850#sthash.yVkjm5HJ.
dpuf).

HAK-IS Genel Baskani Mahmut Arslan, G20 Kapsamindaki L20 Zirve-
sinde baslikl panelde, “G20 Eylem Planlarinin Degerlendiriimesi ve Ge-
lecekteki Oncelikler” baslikli oturumda G20’ye iliskin degerlendirmeler
yaparak, HAK-iS’in G20'yi bircok acidan vazgecilmez énemde gérdiigui-
nii dile getirmistir. HAK-IS’in G20 kapsaminda olusan kararlarin hepsini
onemsedigini, bu kararlarin bir referans olusturdugunu, ITUC, TUAC ve
ETUC gibi kurumlarla uluslararasi sendikal aile anlayisinin giclendigini
ve guc kazandigini, ulusal diizeyde gerek sendikalarla, gerek isverenlerle,
diger sosyal taraflarla ve gerekse kamu ile isbirligini gelistirdigini ifade
etmistir. Aslan, HAK-iS'in aktif bir G20 (iyesi olarak, bu cati altindaki ca-
hismalara ciddi katki verdiklerini, G20, hem gelismis hem de gelismekte
olan Ulkeleri bir araya getiren bir platform olarak, ortak céztmler Gretil-
me cabalar bakimindan blylk 6nem tasidigini vurgulamistir.

HAK-IS Genel Baskani L20 Zirvesinde; ekonomik boyutun, G20'nin
imajini olusturdugunu, ancak G20'nin ekonomik oldugu kadar sosyal
boyutu 6nemli olan bir siire¢c oldugunu ifade etmistir. Bu kapsamda
HAK-IS Konfederasyonu olarak, G20'nin sosyal boyutunun ekonomi bo-
yutu ile birlikte gitmesini istediklerinin altini cizmistir (http://www.hakis.
org.tr/haberler.php?action =haber_detay&id = 1110).

DiISK Genel Baskani Kani Beko ise G20 iilkelerinin mdilteci krizinin
ve iklim krizinin sorumlusu oldugunu, iscilerin gelismeden hak ettikleri
pay! alana kadar G20'nin gelismenin degil somurinin temsilcisi olarak
kalacagini dile getirmistir (http://disk.org.tr/2015/11/dunya-sendikala-
ri-g20-oncesinde-bulustu/).
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b) L20 Oncelikleri

L20 Platformu, ITUC, TUAC ve Turkiye Organizasyon Komitesi
-HAK-IS, TURK-IS ve DIiSK olarak- Liderler Zirvesi dncesinde G20 Lider-
lerine L20’nin onceliklerini belirledikleri bir Bildiri yayinlamistir. Bu kap-
samda;

Kapsayici ve zengin is yaratan bir biiyiimenin (job-rich growth) sag-
lanmasi,

* Kemer sikma politikalarindan-negatif etkileri dolayisiyla uzaklasil-
masi, toplam talebin, yatinmlarin, becerilerin ve inovasyonun, kamu
hizmetlerinin artinlmasi, artan oranli vergi sisteminin getirilmesi ve
dagitim sisteminin iyilestirilmesi,

Brisbane Planinda belirtilen ulusal biyime hedefleri ve istihdam stra-
tejilerine uyum saglanmasi ve gézden gecirilmesi,

Calisma Bakanlari toplantisinda kabul edilen Nitelikli islerin Tesviki
Hakkinda G20 Cercevesinin benimsenmesi, istihdam olusturacak is-
lere yatinm yapilmasi, kaliteli calisma sartlarinin olusturulmasi, sos-
yal diyalog, istihdam hizmetleri ve aktif isgicl politikalarinin destek-
lenmesi, egitim firsatlarinin artiriimasi,

BliyUime ve sosyal gelismenin 6ninde en blylk engel olan gelir esit-
sizligi ve informal ekonominin azaltilmasi,

Minimum asgari Ucret ve toplu s6zlesmeler yoluyla alt ve orta gelir-
lerin artinlmasi boylece ekonomiye satin alma giicinin enjekte edil-
mesi,

“Gelirde Emegin Payi ve Esitsizlikler Hakkinda G20 Politika Oncelikle-
ri “nin kabul edilmesi, isguct piyasasi kurallarinin glclendirilmesi, as-
gari Ucretin olusturulmasi, toplu pazarligin kapsaminin gelistiriimesi,
evrensel bir sosyal korumanin saglanmasi ve kirilgan gruplarin formal
ekonomiye entegre edilmesi dahil olmak tzere bu 6nceliklerin ulusal
dizeyde uygulamaya gecirilmesi,

* Somut politika planlarinin desteklenmesi icin emegin gelirdeki payi
konusunda G20 alt grubunun olusturulmasi,
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* Bltln kamu yaklasimlan ve sosyal taraflarla glicli ortakliklar kurula-
rak, kaliteli ciraklik seviyesinin yUkseltilmesi ve bol butceli kamu egi-
timi ve yasam boyu d6grenme yoluyla “G20 is Becerileri Stratejisi’'nin
takip edilmesi,

* “Genclerin istihdami Konusunda G20 ilkeleri”nin ulusal politikalara
aktariimasi, kirllgan genclerin, egitimde, 6gretimde ve istihdamda ol-
mayan genclerin sorunlarinin giderilmesi,

* “G20 Genclik Hedefi”nin uygulamaya gecirilmesi,
* Finansal reformlar konusunda daha fazla calisiimasi,
Miilteci kriziyle miicadele edilmesi,

* Liderler Zirvesinde milteci kriziyle micadele edilmesi icin somut ka-
rarlarin alinmasi,

* Multecilerin yerlesiminin saglanmasi icin tamamina calisma hakki,
sosyal, politik ve kultirel haklarla beraber formal ekonomide calisma
hakki verilmesi,

* Ev sahibi Ulkeye insani ve koruma konularinda katki saglayacak gelir
destegi verilmesi, yerlerinden edilen insanlarin is becerilerinin tanina-
rak kalkinmada bir unsur olmasinin saglanmasi,

Sorumlu yatinmlarin artinimasi,

* G20 (lkelerinde kamu, sosyal ve fiziksel altyapi yatinmlarinin %1
seviyesinde artirilmasi,

* Yatinm planlariyla, temiz enerji ve is yaratma alninda baglanti kurul-
masil,

* Calisanlarin emeklilik fonlarinin yatirimlarin hareketlendiriimesinde
kullanilmasi,

* Ozel sektériin finansmanina desteklenirken adil ve seffaf risk payla-
simina gidilmesi,

G20/0ECD BEPS (Matrah Asindirma ve Kar Aktarimi) planinin tamam-
lanmasi ve bunun 6tesine gecilmesi,
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* Tarihi G20-OECD-BEPS paketinin kapsamli ve hizli bir sekilde uygu-
lanmasinin saglanmasi yeni BEPS konusunda tamamen seffafigin
saglanmasi,

* BEPS'in uygulanmasi konusunda gelismekte olan Ulkelerin ciddi ve
kurumsallasmis bir sekilde stirece dahil edilmesi,

* Vergi yonetimine uygun finansal ve insan kaynaklariyla BEPS eylem
planlariyla, G20 taahhtlerinin eslestiriimesi,

* BEPS 6nlemlerinin uygulanmasindan dogabilecek olan ¢cokuluslu sir-
ketlerin yeniden yapilanmasinin sosyal boyutunun ve istihdam Gze-
rindeki etkisinin izlenmesi,

* Btldn vatandaslarin bir hakki olarak cokuluslu sirketler vergi seffafli-
ginin taninmasi, tlke vergi raporlarinin kamuoyu bilgisi amaciyla yeni
bir stirece baglanmasi,

COP 21’e katki saglanmasi ve iklim degisikligiyle miicadele edilmesi,

* 2020 yilina kadar yillik 100 bin Dolar hedefine ulasmak icin yoriinge
taahhtlerinin onaylanmasi,

* Dustk karbonlu ekonomiye gecis icin finans aciginin taninmasi, iklim
konusunda finansman alaninda seffaflik saglanirken, cevre dostu alt-
yapli ve enerji yatinmlarinin desteklenmesi,

* Enerji sektortinde calisanlara is becerileri kazandiriimasi dahil olmak
Uzere enerji etkinligi ve yenilenebilir enerji konusunda taahhutte bu-
lunulmasi,

* Fosil yakit deger zincirine bagli olan isciler, sirketler ve bolgeler icin
“Sadece Gecis” stratejisinin yerine konulmasi ve sendikalarin da bu
surece dahil edilmesi,

Kapsayici kalkinmanin ve glivenli isyerlerinin saglanmasi,

* Tedarik zincirlerinde sosyal ilerlemenin saglanmasi, BM, ILO ve
OECD’nin sosyal standartlarinin uygulanmasi,

* G7 ve G20 Emek ve Calisma Bakanlan tarafindan kabul edilen is
saghgi ve gavenligi tedbirlerine uyulmasi,
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* GUclG 6nleme politikalarinin temeli olarak, is kazalari, hastaliklarl ve
6limlerinin tamaminin istatistiklerinin tutulmasi icin taahhutte bulu-
nulmasi,

* iscilerin haklarinin ve sosyal koruma sistemlerinin giiclendirilmesi,
gelismekte olan ve orta gelirli Ulkelerde kayitdisi ekonomiden cikis
icin sosyal koruma sisteminin baslatiimasi,

e Surdurdlebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik olarak takip eylemleri ve
mekanizmasi saglanmasi icin G20'nin kapasitesinin degerlendirilme-
si,

* Gelismekte olan Ulkelerde, insan kaynaklari, is becerileri, kapsayici is
ve altyapi yatinmlarn konusunda daha fazla G20 calismasi icin sendi-
kalarin ve calisanlarin temsilcilerinin dahil edilmesi,

* Gelismekte olan Ulkelerde kapasite kurulmasinin, yerel kaynak mobi-
lizasyonunun ve bilgi paylasiminin saglanmasi.

Uygulamaya odaklanilmasi- politika uyumunun saglanmasi,

* G20 ile ulusal dlizeyde Finans, istihdam, Yatinm, Ticaret ve Kalkinma
alanlarinda daha iyi bir uyumun gelistirmesi,

* G20 Finans ve Calisma Bakanlari ortak toplantilarinin strekli hale
getirilmesi,

* Ekonomik zorunluluklar gibi sosyal zorunluluga iliskin gibi bazi poli-
tika konularinda goézden gecirmeler yapilirken, Brisbane Eylem Plani
taahhutlerinin daha ileri boyutlara tasinmasi, kapsayici izleme sure-
cinin saglanmasi ve bu slirece bir paydas olarak sendikalarin dahil
edilmesi,

* Turkiye Donem Baskanliginda kabul edilen bitin politika cerceveleri
ve ilkelerinin somut sosyal hedeflerin konulmasi, 2016 Cin Dénem
Baskanhginda daha ileri diyalog mekanizmasi kurulmasi icin mekaniz-
malarinin desteklenmesi,

* G20 dlizeyinde sosyal diyalogun esasl roliiniin taninmasi,
* L20-B20 Ortak aciklamalarindaki konularin desteklenmesi.

konularinda hassasiyet gosterilmesi ve G20 Liderlerinin adim atmasi
icin G20 Liderlerine cagrida bulunulmustur (L20 Priority Recommenda-
tions - G20 Leaders Meeting, Antalya, Turkey, 2015).
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6. L20 Hanzghou Zirvesi

L20, G20 Cin Donem Baskanliginda calismalarina devam etmistir. Bu
kapsamda ITUC ve TUAC 6nderliginde kiresel sendikal hareket G20 Ul-
kelerinden temsilcilerle biraraya gelerek, G20’den 6ncelikli beklentilerini
ortaya koyarak calisma hayatinda calisanlarin sorunlarinin ¢c6zimu icin
onerilerini ortaya koymaya devam etmistir.

a) L20 Zirve Calsmalari

L20 Zirvesi, Cin Donem Baskanligindaki 12-13 Temmuz 2016 tarih-
lerinde Cin‘in baskenti Pekin’de gerceklestirildi. Zirvede, “inovasyon ve
Kapsayici Ekonomik Bliyime Modeller: Sendikalarin Roli”, “"Yeni Eko-
nomik Blylime Modelleri’’ bash§i altinda “Nitelikli istihdam, Mesleki
Egitim, Dijitallesmenin istihdama Etkileri, iklim Degisikligi ve Sendikal
Haklar’* gibi konularin gérisuldigu toplantilar gerceklestirilmistir.

Zirvede, “Inovasyon ve Kapsayici Ekonomik Bliylime Modeller: Sen-
dikalarin Roli”, konulu oturumda ITUC Genel Sekreteri Sharan Burrow,
bitin calisanlarnin onurlu yasayabilecekleri bir asgari tcrete ihtiyaci bu-
lundugunu, kalifiye Ucretlerin ve verimliligin dagilimini saglamak icin top-
lu pazarlik sisteminin yeniden insa edilmesini, evrensel sosyal koruma
sisteminin kurularak, vergi kacirmanin sonlandiriimasini, bttin bunlarin
hem sosyal uyum hem aile glivenligi icin hem de ekonomik istikrar icin
bir arac oldugunu dile getirmistir. Burrow ayrica yeni islerin saglanmasi
ve daha yesil bir ekonomi icin altyapi yatirimlarina ihtiyac bulundugunu,
calisan insanlarin satin alma kapasitesinin bulunmadigini, hem kadinlar
hem erkekler icin yeni isler yaratiimasinda ve ytksek sosyal degerli is-
lerin olusturulmasinda bakim ekonomisine yatirm yapilmasi gerektigini
ifade etmistir (www.ituc-csi.org)

Zirveye G20 Ulkelerinden L20 temsilcileri katiirken Tirkiye’den HAK-
IS ve DISK heyetleri katiim gdstermistir. L20 Zirvesinde gorisiilen ko-
nularin sonuclari, G20 Ekonomi Bakanlari toplantisina sunulmustur.

HAK-IS Genel Baskani Mahmut Arslan, L20 toplantilar cercevesinde
“Iklim, Adil Gegis ve Endiistriyel Déniisiim” konulu oturuma katilarak én-
celikle gindemde olan konulara iliskin degerlendirmelerde bulunmustur.
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Tarkiye'deki ve diinyadaki bittn teror faaliyetlerini, terore karsi ulusla-
rarasi isbirliginin 6nemine dikkat cekerek, terdr saldirilarinin aslinda terér
yoluyla Ulkeleri dizayn etme projesinin bir parcasi oldugunu belirtmistir.

Mahmut Arslan, terér konusundan sonra, cevresel gelismeler, cevre,
su, hava, toprak kirliligi, dogal kaynaklarin azalmasi, klresel 1Isinma ve
iklim degisikligi, collesme, adil gecis ve endlstriyel dontistiim odakli hu-
suslara yer vermistir. Sendikalarin iklim degisikligi, collesme ve diger
cevre sorunlarina karsi daha duyarli olmasi gerektiginin altini cizmistir.

Arslan, ayrica HAK-IS’in, ITUC, ETUC ve OECD/TUAC gibi (iyesi ol-
dugu sendikal kuruluslarla birlikte, diinyadaki sosyal sorunlarin ¢6zimu
icin, sosyal politikalarin gelistiriimesine katki saglama ve rol almaya de-
vam etme kararlihgini vurgulamistir (http://www.hakis.org.tr/haberler.
php?action =haber detay&id =1303).

DiISK Genel Baskani Kani Beko ise “istihdamin gelecegi” baslikli konfe-
ransta bir konusma yaparak; Turkiye'deki taseron, kiralk iscilik gibi is-
cilerin haklarini kisitlayan, iscilerin érgtitlenmesine engeller Greten, toplu
is sdzlesmelerinden yararlanmalarini sinirlayan uygulamalara deginmistir
(http://disktekstil.org/I20-zirvesi-pekinde-toplandi.html).

Zirve sirasinda, ITUC ve ETUC heyetleri, HAK-IS Genel Baskani Mah-
mut Arslan, DISK Genel Baskani Kani Beko’nun katilimiyla, G20 zirvesi
nedeniyle Pekin’de bulunan Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Siley-
man Soylu ile de bir araya gelerek 6zel bir toplanti gerceklestirmistir.

b) L20'nin G20’den Beklentileri

L20, G20 Liderler Zirvesi 6ncesinde geleneksellestirdigi Zirvede bek-
lentilerini dile getirdigi bir aciklama ortaya koyarak 6nceliklerini 6 baslikta
ortaya koymustur.

L20'nin dile getirdigi her bir baslik ve G20 Liderlerinden talepleri su
sekildedir.

Artan iicretler ve kamu yatinmlan yoluyla biiyiimenin saglanmasi icin
koordine edilmis eylem gelistiriimesi:

* Bliylme stratejisinin gerceklestirilmesi icin 6zellikle kamu yatinmlari-
ni artiracak sekilde hizli ve kapsayici tedbirlerin alinmasi,
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* G20 Bakanlarinin Gzerinde anlastiklari “Strdirdlebilir Ucret Politikasi
Prensipleri”nin onaylanmasini, isglici piyasasinda ytksek Ucretleri
saglayacak, daha guclu isglcU piyasasi kurumlarinin desteklemeleri.

Artan esitsizlikle miicadele etmek icin yeni bir politika giindeminin
olusturulmasi:

* G20 gelistiriimis yapisal reform giindeminin olusturulmasi, 2016
Sirdiirtlebilir Ucret Politikasi ilkeleri ve 2015 Gelirde Emegin Payi ve
Esitsizlikler Hakkinda G20 Politika Onceliklerini de icerecek sekilde
Ucret politikalarn ve kaliteli isler konusunda G20'nin mevcut taahhiit-
lerine paralel ilkeler gelistiriimesi,

* Sosyal diyalog yoluyla, esitsizliklerin azaltiimasi konusunda G20 or-
ganlari arasinda isbirliginin derinlestirilerek, 2016 Calisma Bakanla-
ri taahhatlerinin benimsenerek yeni bir yapisal reform glindeminin
olusturulmasi.

Genclerin istihdami, gocmenlerin entegrasyonu ve cinsiyet ucurumu
alanlanndaki sorunlarla miicadele etmek icin eylem gelistiriimesi:

* Kaliteli ciraklk, isyerinde egitim ve mesleki egitim ve 6gretim konu-
sunda sosyal taraflarla isbirligi halinde, 2025 yilindan énce genclikle
ilgili hedeflerin karsilanmasi icin tedbirlerin uygulanmasi,

Hem kadinlarin hem de erkeklerin isglicl piyasasina katiiminin artiril-
masi icin “bakim ekonomisi”nin desteklenmesi, bu sekilde Ucretlerde
cinsiyete dayall ucurumu azaltmay! hedefleyen “2025 yilina kadar
25 hedefinin” etkin bir sekilde karsilanmasi ve part-time calisanlarin
haklarinin desteklenmesi ve meslekte bélinmenin azaltiimasi

Gocmenlerin ve miuiltecilerin entegrasyonlarinin desteklenmesi icin
uyumlu eylemler gelistiriimesi. Bu kapsamda; calisma, egitim, 6gre-
tim, sosyal koruma hakkinin taninmasi, insan kacakciligindan ve zor-
lanan isguictiniin 6nlenmesi, kimsesiz cocuklarin ve genc yetiskinler
icin programlar baslatiimasi.

Sosyal olarak kabul edilebilir teknolojik degisikligin basanimasi, iklim
hedeflerinin karsilanmasi icin kararlh adimlar atiimasi:
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* Paris anlasmasindaki hedeflerin karsilanmasi icin Glkelerin katkilarinin
g6zden gecirilmesi,

* Yeni is modelinden ortaya cikan dijital ekonomi karsisinda yasal di-
zenlemelerin gerceklestiriimesi ve “Gelecekteki Uretim Devrimi’nin
bedelini calisanlarin 6dememesi.

Sorumlu bir uluslararasi ticaret ve yatinm siteminin insa edilmesi:

* Anlasmalara, calisanlarin haklarn ve yatirimcilarin sorumluluklar ko-
nusunda icra edilebilir hikimler konulmasi, “adil, acik ve seffaf”
G20 ilkelerinin gelistiriimesi,

« insan haklarina uygun hareket etmesi icin sirketlere déniik ulusal
diizenlemeler getirilmesi, ILO’'nun saygin is yaklasiminin, insan hak-
larinin ve uluslararasi kuruluslarin gelistirdigi ilkelerin kiiresel tedarik
zincirleri tarafindan benimsenmesi.

G20 is akisinda sosyal diyalog ve politika uyumunun saglanmasi:

* % 2.1 bliyiime hedefinin basariimasi icin istihdam Calisma Grubu ile
Finans Hatti arasinda uyumun saglanmasi,

* Politika uyumunun kurumsallasmasi icin 2017 baslarinda ortak bir
Calisma ve Maliye Bakanlari toplantisi dizenlenmesi,

 Sendikalarin ve sosyal diyalogun roltiniin taninmasi, B20/L20 Ortak
aciklarinin desteklenmesi, G20'nin bitldn calismalarina sosyal taraf-
larin etkin bir sekilde katihminin saglanmasi.

L20, Cin Donem Baskanhgindaki calismalarinda beklentilerini dile ge-
tirdigi bu alti alana yogunluk vermistir (L20 Statement to the G20 Sum-
mit, Hangzhou, 4-5 September 2016).

7. L20 Almanya

L20 2017 Almanya Dénem Baskanhginda Zirve 6ncesi hazirlik calis-
malarina devam etmektedir. Bu kapsamda L20 o6ncelikli tavsiyelerinin
yer aldigi bir bildiri ortaya konulmustur. Bu kapsamda;

Dayanikhligin insasi, strdurtlebilirligin iyilestirilmesi, sorumlulugun Gst-
lenilmesi adini tasiyan bildiride 6ne cikan hususlar su sekildedir:
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« istikrarl, strdrdlebilir ve kapsayici bliylime icin politikalar gelistiril-
mesi,

* Kaliteli igler ve saygin Ucretlerin saglanmasi,

* Sorumlu yatinmlar ve kiiresel deger zincirlerinde sosyal iyilestirmenin
saglanmasi,

* \ergi kacirma ve cokuluslu isletmelerin agresif vergi plani konusunda
uluslararasi igbirligi,

* BliyUk capli milteci hareketliligine ortak bir yanit verilmesi,

« iklim degisikligi taahhitlerinin uygulamaya gecirilmesi,

* G20 politikalarinin 2030 kalkinma gliindemine uyum saglamasi,
* Teknolojik degisimden elde edilen karlarin dagitiimasi,

* Beceriler ve genclik.

basliklarina yer verilerek L20"nin Almanya Dénem Baskanligindan bek-
lentileri ortaya konulmustur (www.ituc-csi.org).

G) B20/L20 ORTAK ACIKLAMALARI

Emek kesimi giinimiizde G20 toplantilarina 2011 yilindan itibaren,
Emek-20 (L20) olarak katilmaktadir. Sendikal hareket G20'nin basindan
beri dile getirdigi, “G20 masasinda sandalye”’yi 2011 Cannes- Fransa
Dénem Baskanhginda elde etmistir. Boylece, G20 bunyesinde L20 olus-
turulmustur. L20 ve B20 temsilcileri, Kasim 2011'de Cannes’ da gercek-
lestirilen ortak toplanti sonucu isci ve isveren temsilcileri ortak bir metin
Uzerinde anlasmislardir.

Emek kesimi G20 kanaliyla, kiresel sorunlar tartismakta, kiresel so-
runlara iliskin temel yaklasimlarini ve Onerilerini dile getirmektedir. L20,
G20 Gyesi Ulkelerden ve kiresel sendikalari bir araya getiren Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) ile OECD Sendikal Danisma Komitesi
(TUAC)'In 6nderliginde hareket etmektedir.

L20, istihdam Gérev Giicli ve Serpa toplantilarinda, Finans ve Calisma
Bakanlari toplantilarinda ve G20 Zirvelerinde istisare yoluyla emek kesi-
mini dnceliklerini dile getirmektedir.
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L20 dGyeleri, G20 Doénem Baskanhg@i icin L20 Zirvelerinde genis bir
istisare slreciyle temel mesajlarini ortaya koymaktadir. L20'nin israrla
Uzerinde durdugu konular :

“Kaliteli isler meydana getirmek icin yatinmlarin artinlmasi, kaliteli ¢i-
raklk egitiminin saglanmasi ve isgucunin becerilerin artiriimasi, asgari
Ucret, isci haklari ve sosyal koruma temelinde isin kayit altina alinmasi,
surdurulebilir, yesil ve kapsayici blyimenin saglanmasi, finansal sek-
tortin yeniden diizenlenmesi ve G20'nin gecmisteki ve gelecekteki ta-
ahhatlerinin uygulanma alaninda takip edilmesi” seklinde 6zetlenebilir
(http://www.ituc-csi.org/I20?debut_mm_548 =5&lang =en#paginati-
on_mm_548).

1. Fransa Donem Baskanhginda B20/L20 Ortak Aciklamasi

B20 ve L20 gruplan, G20 liderlerine ayrn ayr sunduklari politika 6ne-
rilerinin yani sira, her iki grubun altina birlikte imza attiklari politika 6ne-
rilerinin hikdmetler ve kamuoyu nezdinde daha fazla ses getireceginin
bilinciyle, Fransa Donem Baskanliginda ortak bir deklarasyon konusunda
calismalar yurttmeye baslamistir.

Fransa Dénem Baskanligindaki B20/L20 ortak toplantisi ve ortak acik-
lamasi ilk olmasi bakimindan énemlidir. S6z konusu toplanti ve ortak
beyanlar, daha sonraki calismalarda istihdam konusunun G20 icerisinde
sistemli olarak Uzerinde durulan bir konu haline gelmesine yardimci ol-
mas! ve G20 slirecinde bir gelenegi olusturmasi bakimindan da deger
tasimaktadir.

Cannes’da yayinlanan ilk B20 / L20 ortak deklarasyonunda is dlinya-
si ile sendikal hareket, istihdam, sosyal koruma, isyerinde temel ilkeler
ve haklar ile cok tarafli sistemde eylemlerde (uluslararasi kuruluslarin
eylemlerinde) tutarliik (coherence) konularinda ortak aciklama ortaya
koymustur.

Liderlere ve hiikimetlere seslenen sosyal taraflar ayni zamanda Ulus-
lararasi Isverenler Teskilati’nin (IOE) ve Uluslararasi isci Sendikalari Kon-
federasyonu’nun (ITUC), Uluslararasi Calisma Teskilati’nin (ILO) destek-
lerini ve katkilarini beklediklerini ifade etmislerdir.
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a) istihdam

B20 ve L20'nin, bircok hikimetin kriz déneminde faaliyetlerini ve-
rimli istihdamin korunmasi ve gelistiriimesi konusuna odaklama caba-
larindan memnun oldugu, ancak bununla birlikte B20 ve L20 olarak,
G20 (ilkelerinin bircogunda buyimenin gerilemesi ve issizligin giderek
artmasi nedeniyle, isletme ve is yaratmaya uygun bir cevrenin olusturul-
masina gucli bir 6ncelik verilmesi cagrisi yapilmistir. Bu cercevede, Eyll
2011'de G20 Calisma Bakanlari tarafindan Gzerinde uzlasildigi Gzere, is-
tihdam konusunda bir G20 Gorev Glcl'nln olusturulmasinin desteklen-
digi belirtilmistir.

Emegi ve is dinyasini temsil eden L20 ve B20, G20 icerisinde istih-
dam alaninda bir muhatap olusum gérmek istemektedir.

istihdam baslig altinda, genc issizlik konusuna da dikkat cekilmekte-
dir. Sosyal taraflar, genc issizlik konusunun G20'nin ilgilendigi éncelikli
konulardan biri olmasi gerektigini disiinmektedirler. B20 ve L20 ortak
aciklamasinda, hem gelismekte olan, hem de gelismis Ulkelerin nere-
deyse tamaminda 6zellikle genclerin durumunun alarm verici olduguna
dikkat cekilmistir. Ciraklik ve stajyerlik dahil olmak Gzere, yeterlilik ka-
zandiran, ise bagh becerileri gelistiren ve istihdam edilebilirligi artiran
egitim firsatlan ile iliskilendirilmis gercek islerin yaratilmasi icin hiikiimet-
ler ve sosyal taraflarin acilen caba gostermesi gerektigi ifade edilmistir.
Bu baglamda ortak deklarasyonda, G20 (Ulkeleri genclerin istihdamini
bir 6éncelik alani olarak belirlemeye davet edilmis ve bu alanda sosyal
taraflarin kendilerine katki saglamaya istekli olundugu ifade edilmistir.
Genc istihdami konusu gibi, girisimcilik, yesil isler ve kayit disi ekonomi
ile micadele de, G20'nin es zamanli olarak inceleyecegi diger konular
olarak belirtilmistir.

b) Sosyal Koruma

B20/L20 ortak aciklamasinda sosyal koruma bashgr altinda ILO'nun
sosyal koruma yaklasimina vurgu yapilmistir.

c) isyerinde Temel Haklar

isyerinde temel haklar alaninda da ILO calismalar referans alinarak
ozellikle, ILO’nun 1998 yilinda ortaya koydugu isyerinde Temel ilkeler ve
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Haklar Bildirgesinin, BM-2011 is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilke-
lerinin ve ILO Cokuluslu Sirketler ve Sosyal Politika ile ilgili ilkeler Uclii
Bildirgesi "'nin 6nemine dikkat cekilmistir.

d) Coktarafh Sistemde Eylemlerin Uyumu

Sosyal taraflar, ILO, IMF, Diinya Saglik Orgiit(i ve Diinya Bankasi gibi
pek cok kurumun son yillarda isbirligini artirmasini desteklediklerini, ila-
ve olarak ILO ile bu kurumlar arasinda genc issizligi ve sosyal koruma
gibi alanlarda gonllt ve yeni projelerin yUritilmesini beklediklerini ifade
etmistir (B20/L20 Joint Declaration, France 2011)

2. Meksika Donem Baskanhginda B20/L20 Ortak Aciklamasi

2012 yilinda Meksika’nin Los Cabos sehrinde dlizenlenen G20 Platfor-
munda B20 ve L20'nin ortak calismalar devam etmistir. Bu baglamda
B20 ve L20, Donem Baskani olan Meksika Baskanina, ciraklik ve staj-
yerlik egitimi, yatinmlar ve kayitdisi ekonomi (izerine ortak goéruslerin ve
beklentilerin aktanldigi bir mektup kaleme almistir. Bu baglamda Mek-
sika Zirvesi sonrasi B20 ve L20 tarafindan Cannes Ortak aciklamasina
atifta bulunularak, ilaveten, genc istihdamin gelistiriimesi —ciraklk ve
stajyerlik egitimi ile formal ekonominin gelistiriimesine iliskin ek belge
ortaya konmustur.

a) Genclerin istihdaminin - Cirakhigin ve Stajyerligin Gelistiril-
mesi

B20 ve L20 temsilcileri ortak deklarasyonda, gencler arasindaki is-
sizligin genel issizlik oranindan iki kat fazla olduguna dikkat cekilerek
genclerin issizligi agir bir sosyal tehdit olarak degerlendirilmistir. Sorunun
c6zumdi icin genc issizlerle egitim sistemi arasinda baglanti kurulmasi
gerektigi vurgulanmistir.

Sosyal taraflar, bildirgede genclerin istihdami icin bazi 6neriler ortaya
koymustur. Bunlar;

* Kictk ve buytk 6lcekli isletmeler arasinda ciraklik sisteminin yaygin-
lasmasi icin ortaklik olusturulmasi,

* Egitim sunucular, is dinyasi ve sendikalar arasindaki yararl isbirligi-
nin sistematiklestirilmesi,
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« is diinyasiyla sendikalarin kabul edilebilir is sartlarinin tanimini yapa-
bilecekleri ve bdylece isyerinde temel haklarin saglanmis olmasi,

* Ciraklk ve stajyerlige iliskin ulusal cercevenin bulunmadigi yerlerde is
dinyasiyla sendikalarin bir sistem olusturabilecegi,

* Uluslararasi sistemler yoluyla firsatlarin gerceklestiriimesi,

* Barinma ve ulasim sorunlarini giderecek sekilde cirakhgin gelistiriime-
siicin batdn taraflarin sorumluluk Ustlenmesi seklindedir.

B20 ve L20 temsilcileri genclerin istihdami ve onlara is deneyimi ka-
zandinimasi Ulkeden Clkeye farkli uygulamalar olabilecegini ancak yuka-
rida sayilan onerilerin temel referanslari olusturdugunu belirtmistir.

Yukarida bahsedilen taahhutlerin gerceklesmesi icin, L20 ve B20, G20
Ulkeleri arasinda ciraklik ve stajyerlik arasinda genis- odlcekli degisim
programi 6nermistir. Bu cercevede, sirketler, egitim kurumlari ve katilimci
hidkUmetlerin tamamen isbirligi icinde calisabilecekleri 6nerilmistir.

b) Formel Ekonominin Gelistirilmesi

Meksika Dénem Baskanliginda gerceklestirilen B20/L20 ortak acikla-
masinda formel ekonominin gelistiriimesi konusunda da ortak degerlen-
dirme yapilmistir.

B20/L20 temsilcileri, kayitdisi ekonominin bircok Ulkedeki artan bo-
yutlarindan, mali ve sosyal sistemi zayiflatmasindan duyduklari kaygiyi
dile getirmistir. Deklarasyonda, sosyal kurallar tamamen karsilayan is-
letmeler icin, bu isletmelerde calisan isciler icin, gittikce kictlen boyle
isletmelerde istihdam firsati bekleyen isciler icin ve vergi tabanini strdur-
mek isteyen isletmeler icin kayitdisi ekonominin sikintilar getirdigi ifade
edilmistir.

B20 ve L20 Liderleri asagida siralanan ilkelerin G20 giindemine dahil
edilmesini talep etmistir. Bu ilkeler;

* Mulkiyet hakkina saygi,

* Kobileri de icerecek sekilde isletmelerin blyimesini kolaylastirmak
icin idari ve hukuksal bir cevrenin olusturulmasi,
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* Becerileri, isleri ve verimliligi destekleyen isglict piyasasi kurumlari
ve uygulamalari,

* BUtdn isletmeleri ve calisanlari iceren acik ve ilerlemeci vergilendirme
sistemi,

* Adil calisma sartlarini ve Ucretleri saglayan calisma dizenlemelerinin
muzakere edilmesi, herkes icin is hukukunun saglanmasi, etkili sos-
yal koruma planlarinin gelistirilmesi konulandir.

c) Yatinm

B20 ve L20 temsilcileri ortak deklarasyona ilaveten Dénem Baskani
olmasi sifatiyla Meksika Devlet Baskanina ortak mektup kaleme alarak
goruslerini bir kez daha ifade etmistir. Ciraklik ve stajyerlik egitiminin
ve formel ekonominin gelistiriimesinin yani sira yatinmlar konusunda da
ortak degerlendirmeler yapiimistir.

Bu cercevede uzun dénemde verimliligi, yeni isleri ve strdurtlebilir kal-
kinmaya katki saglayacak verimli ve stratejik altyapi yatirimlarinin kolay-
lastinimasi B20 ve L20 temsilcileri tarafindan bir gereklilik olarak deger-
lendirilmistir. Bu kapsamda:

* Fizibilite 6ncesi proje ve kurulus calismalarinin desteklenerek, ku-
rulus islemlerinin hizlanmasi ve rekabeti artiran altyapi projelerinin
planlanmasi, onaylanmasi ve uygulanmasi,

* DUsUk karbon altyapi yatinmlari, yesil isler ve ekonomiyi strdurilebi-
lir boyuta donustirecek olan dontstmlerin desteklenmesi,

« Ozel sektdr ortaklarinin riskini azaltan, toplumun yararini artiran cok
tarafli kalkinma bankalarindan kaynak temin edilerek fayda elde edil-
mesi seklindedir (Letter to the President of Mexico : B20/L20 Los
Cabos, 20 June 2012).

3. Rusya Dénem Baskanlhiginda B20/L20 Ortak Aciklamasi

Rusya Dénem Baskanhginda St. Petersburg’da gerceklestirilen B20-
L20 bulusmasinin merkezinde yine genclerin istihdami, ciraklik ve staj-
yerlik egitimi konusu yer almistir. Ortak rapor “kaliteli cirakligin anahtar
unsurlar- B20 ve L20'nin ortak anlayisi” basligini tasimistir.
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B20/L20 ortak degerlendirme raporunda genclerin istihdaminin hem
isveren hem de isciler icin en blyuk 6ncelige sahip oldugu bir kez daha
vurgulanmistir. isyeri temeline dayali ciraklik sisteminin, egitim diinya-
siyla is dinyasi arasinda kopriler kurarak istihdami kolaylastirdigi ifade
edilmistir. Ayrica, ciraklik egitiminin; teknolojik ve organizasyonel yeni-
likler temelinde ilerleyen yeni endUstrilerin ortaya cikisini ve biytimesini
de kolaylastirdigi vurgulanmistir. Bunun da 6tesinde dusutk karbon kul-
lanimli ekonomiye dogru geciste gerekli olan becerilerin gticlendirilmesi
icin de bir firsat sagladigi, bu sekilde ekonominin tamami icin nitelikli
isglcu kaynaginin saglandigi belirtilmistir.

B20/L20 ortak aciklamasinda ciraklik egitimine iliskin olarak su nokta-
lar vurgulanmustir.

* Ulusal diizeyde ciraklik egitiminde, hiikiimetler, isverenler ve isciler
arasinda sorumlulugun paylasiimasi, isverenlerin ve sendikalarin ken-
di bitin yonetisiminde aktif katiimi, gercek is dinyasinin ihtiyac-
larini karsilayan, egitimden ise gecisi garanti eden ciraklik sistemi
mufredatinin uygulanmasi, isglicti piyasasinda niteliksiz isgiictinden
kacinmak icin ciraklarda gerekli beceri ve yetenek 6zelliklerinin mes-
leki egitim-6gretim sisteminin temel bileseni olmasi gereklidir.

Etkili 6grenme icin, ylksek-kaliteli meslek okullari, yliksek kaliteli ve
motive olmus 6gretmenler ve gtincel materyalleri 6nemli 6n gerekleri
olusturmaktadir. Mesleki egitim kurumlarinin en son teknolojik ve
o6grenme materyaline sahip olmalidir.

Etkili ciraklik egitimi sadece gencler icin degil, ayni zamanda sanayi-
nin yapisinin degismesiyle, is dinyasinin ihtiyaclarini karsilamak icin
kendini yenilemek isteyen isglicine ve yer degistiren isglictiine de
acik olmaldir.

Tatmin edici kariyere dogru yol alinmasi icin isveren orgtitleri ya da
sendikalar tarafindan ciraklik programlar pozitif yonde desteklenme-
lidir.

Cirakhk sisteminin ulusal hukuk ve uygulamayla uyumlu olarak kendi
dizenlemelerine ihtiyaci bulunmaktadir. Ciraklik egitiminde tek bir
sistem olmamakla beraber, temel isglict standartlari, uygun Ucretler,
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sosyal yardim, is saghg: ve guivenligi konulari herhangi bir cirakhk
egitimi sisteminin 6nemli unsurlar arasinda yer almalidir.

* Ciraklik sistemi isyeri merkezli olmalidir. Egitimin énemli bir bélima
isyerinde isletmelerde gecirilmelidir. Ciraklik sistemi sinifin ve is ba-
sinda egitimin bir kombinasyonu olmalidir. Ciraklik programlari cinsi-
yet esitligi hedeflerini de etkilemektedir. Hem kadinlar hem erkeklerin
katiimini hedeflemelidir.

* Ciraklik, becerilerin gelismesi ve sorumlu is kurali gibi genel is bilgile-
rinin 6grenilmesi yoluyla girisimciligi ve yenilikciligi de cesaretlendir-
melidir.

Gorlldiga gibi, Rusya Donem Baskanliginda gerceklestirilen B20/L20
ortak aciklamasi stajyerlik ve ciraklik sistemi tzerine odaklanmistir. Ci-
rakhk ve stajyerlik sistemine iliskin temel ilkeler Gizerinde B20 / L20 giin-
demi olusturulmustur (L20-B20 Key Elements of Quality Apprentices-
hips, A Joint Understanding of the B20/L20, June 2013).

4. Avustralya Donem Baskanhginda B20-L20 Ortak Aciklama-
Sl

B20 ve L20 Avustralya Donem baskanliginda biraraya gelerek, uzlas-
tiklari alanlan Avustralya Basbakanina bir mektupla iletmistir. Bu kap-
samda yapilan ortak aciklamada, G20 Finans Bakanlari ile Merkez Ban-
kasi Baskanlarinin Subat ayinda Sidney’de olusturduklari, 2018 yilina
kadar %2’lik biylime hedefini memnuniyetle karsiladiklarini, Gye (lke-
lerin de bliyUme ve yeni isler konusunda eylemlere yer veren taahhatler
olusturmasini umduklarini dile getirmistir.

B20 ve L20 asagidaki konularda ortak 6nceliklerini dile getirmistir:
* Gulcla, sirdarilebilir ve kapsayici biylmenin saglanmasi,

* Sorumlu yatinma ve seffaf ilkelere dayali olacak sekilde altyapiya
yatinm yapilmasi,

* Risklerin ve geri dontslerin hizaya sokularak ve belirsizliklerin azaltila-
rak verimli 6zel sektoriin ve uzun dénemli yatirimlarin desteklenmesi,

* Bliyime planlarinin kaliteli isler yaratiimasina katki saglamasi,
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* Becerilerin artinimasi ve isveren ihtiyaclariyla isglici becerilerin es-
lestiriimesi, 6érnegin calisanlarin yararlanacag kaliteli ciraklik sistem-
lerinin olusturulmasi,

* Calisanlarin kayitici isglict piyasalarina erisiminin saglanmasi ve zor-
la calistirilan isglici olgusunun ortadan kaldiriimasi,

* Kayitici isglicU piyasalar tarafindan kararlastirilan Gcretler ve yasal
asgari diizeyleri asan ya da karsilayan Ucretlerin saglanmasi,

* Cinsiyet acigini kapatmak icin kadinlarin isglicti piyasasina katihmi-
nin artiriimasi,

* G20 istihdam Bakanlari’nin “daha giivenli isyerleri girisimi” talepleri-
nin uygulamaya gecirilmesi.

Ortak deklarasyonda sirket vergilerinin, kazancin elde edildigi Ulkede
odenmesi konusunda da taraflar uzlasmaya vardiklarini vurgulamistir
(B20/L20 Joint Letter to Prime Minister, 4 November, 2014).

5. Tiirkiye Donem Baskanhginda B20/L20 Ortak Aciklamasi

Tarkiye'de 4 Eylilde 2015'te diizenlenen B20/L20 Ortak Bildirisi “is-
ler, bliyime ve insan onuruna yakisir is” bashgini tasimistir. Ortak acik-
lamanin en dikkat cekici taraflarindan biri genis bir giindemin olmasidir.

Bildirgede; genc issizlikle micadelede kararlilik, istihdami tesvik ede-
cek makro-ekonomik politikalarin sirdiridlmesi, kayithhgin tesvik edil-
mesi ve ILO'nun 2015 yilinda kabul ettigi tavsiye kararlarina uyulmasi,
istihdamda cinsiyetler arasindaki farkin 2025 yilina kadar % 25 azaltil-
masi icin, 2014 Brisbane’da konulan hedefin gercege donustirilmesi,
ekonomi ve sosyal politikalarin sekillendiriimesinde is diinyasi ve emegin
oynadigi rol basliklar yer almaktadir.

B20 ve L20 Platformu, Bildirgede hiikimetlerden G20'nin tim potan-
siyellerini ortaya cikarmasi, degisimin ve kuresel politika esgidimunin
lokomotifi olarak daha fazla insani calisma hayatina dahil etmeleri, bi-
yUmeyi tesvik etmeleri ve calisma kosullarinin iyilestiriimesi konusunda
cagrida bulunmustur.
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a) Genc issizlikle Miicadelede Kararlilik

isveren ve isci temsilcilerinin imzaladigi deklarasyonda, istihdamla ilgili
kalici cdztmler icin genc istihdamina yonelik olarak; somut hedeflerin
belirlenmesi, ciraklik egitiminin glclendiriimesi ve yapisal tedbirlerin en
hizli sekilde alinmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu cercevede,

* Yeni islerin yaratilmasi, okuldan ise yumusak bir gecisin saglanmasi
amaciyla gencler icin tesvik ve istihdam planlar gelistiriimesi,

* Dijital cag ve teknoloji caginda surekli degisimlere uyum saglanmasi
icin, yeteneklerin gelistiriimesine odaklanmis egitim ve 6gretim sis-
temlerinin gelistirilmesi,

* Geng istihdami icin somut, gercekci ve takip edilebilir Kilit Perfor-
mans Gostergeleri ile ulusal ve bdlgesel hedeflerin belirlenmesi ko-
nularina deginilmistir.

b) istihdami Tesvik Edecek Makro-Ekonomik Politikalarin Siir-
diirilmesi

Ortak deklarasyonda, 6zel sektor 6nciltiginde bir blylimenin destek-
lenmesi, blyUmenin getirilerinden toplumun tiim kesiminin yararlanma-
si, girisimciligi tesvik ederek KOBI'lerin desteklenmesi, insan onuruna
yakisir is ortami icin ILO Deklarasyonu ve OECD Cokuluslu Sirketler Reh-
beri dahil diger uluslararasi araclarin desteklenmesi, cok tarafli ticaret
anlasmasi cabalarinin desteklenmesi, cevre dostu altyapi yatirmlarina
oncelik verilmesi cagrisinda bulunulmustur.

Tuarkiye Donem Baskanhginda imzalanan ortak bildirgede toplu pazarhk
sistemine yapilan vurgu oldukca énemlidir. Bu dogrultuda, ulusal kanun
ve uygulamalar dogrultusunda adl Ucreti tesvik etmenin bir unsuru ola-
rak toplu pazarlik ve sosyal diyalog sistemlerinin desteklenmesine dikkat
cekilmistir.

c) istihdam Konusunda Cinsiyetler Arasi Farkin 2025 Yilinda
%25 Azaltlmasi icin 2014 Brisbane’de Konulan Hedeflerin
Gercege Donlistiirtilmesi

Ortak Deklarasyonda, 2025 yilina kadar istihdamda cinsiyet farkini
ylzde 25 azaltma hedefini gerceklestirmek icin G20 (lkelerinin katki
saglamasi gerektigi ifade edilmistir.
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Bu hedefin gerceklesmesi icin cinsiyet konusunda yeni yaklasimlara
ihtiyac duyuldugu dile getirilmistir. Bu cercevede;

* Bilim, teknoloji, mihendislik ve matematik ile sinirli olmayan ancak
bunlan da kapsayan temel ekonomik sektérlere iliskin alanlarda er-
ken yasta 6gretim ile beceri egitimleri verilirken cinsiyet esitligine
dikkat edilmesi,

* Ulusal ve kiresel diizeyde kampanya ve biling artiracak etkinliklerle
cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi,

* Cinsiyetler arasi Ucret farkhliklarinin azaltilmasinin yani sira yasam
boyu 6drenme firsatlariyla kadinlar icin nitelikli islerin ortaya cikaril-
masl,

* Cocuk ve yash bakimi sektoriinde daha fazla istihdam olusturularak,
kadinlar ve erkekler icin daha fazla yasam ve calisma dengesinin
saglamasi.

d) Kayitici Caismanin Tesvik Edilmesi ve ILO’nun 2015 Yilinda
Kabul Ettigi Yeni Tavsiyeye Uyulmasi

Ortak aciklamada kayit disiliktan kayitl ekonomiye gecisin hala cok ya-
vas oldugu, kayit disi ekonominin pek cok ekonomide en blylk kesimi
olusturduguna dikkat cekilmektedir.

Ekonomik bliyime ve kalkinma, daha kaliteli istihdam ve daha kalitel
yasam icin kayit disi ekonomiden kayith ekonomiye gecisin 6zendiril-
mesinin 6nemine isaret edilen deklarasyonda, ekonomik ve sosyal poli-
tikalarin olusturulmasinda, isveren ve isci kesiminin etkin rol oynamasi
gerektigi belirtiimistir.

Yeni ILO karari ile birlikte hiikimetlerin bu alanda daha gtincel bir araca
sahip oldugu dile getirilerek, B20 ve L20'nin tavsiye kararinin tam olarak
uygulanmasi icin htikimetlere cagri yapmistir.

e) Ekonomi ve Sosyal Politikanin Sekillendirilmesinde is Diin-
yasi ve Emegin Anahtar Rolii

B20/L20 ortak aciklamasinda, is dlinyasi ve emek arasinda etkili ileti-
simin ve 6zellikle sosyal diyalogun, calisma kosullarinin etkin ve istendigi
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sekilde yapilandiriimasi bakimindan son derece énemli roli oldugu ifade
edilmistir.

Ekonomik ve sosyal iyilestirme ile adil Gcretlerin elde edilmesi icin hi-
kimetlere, sosyal diyalogun gelistiriimesini tesvik edip desteklemeleri
cagnisinda bulunulmustur. Sendika kurma 6zglrligi ve toplu pazarlik
hakkinin tam olarak taninmasina vurgu yapilmistir. Firsatlara erisim sag-
layan yeni teknolojilerin etkin kullanimi, emegin hareketliligi ve islerin
kalitesinin iyilestirilmesi icin iscilerin ve isverenlerin baglantisinin 6nemi
Uzerinde durulmustur.

B20 ve L20, G20'nin istihdam taahhutlerinin gergeklesmesi icin katki
vermeye hazir oldugunu, buna ilaveten G20 istihdam Calisma Grubunun
calismalarini desteklemek amaciyla ortaklasa calisilacagini ifade etmis-
tir.

Ortak aciklamada teknolojinin istihdam ve beceriler tzerindeki etkisini
anlamak Uzere ortak bir proje Uzerinde calisiimasi konusunda uzlasiimis-
tir (B20/L20 Statement, Turkey, 4 September 2014 “Jobs, Growth and
Decent Work").

6. Cin Donem Baskanlhiginda B20/L20 Ortak Aciklamasi

Cin Dénem Baskanliginda, Calisma Bakanlarinin sosyal taraflarla yap-
g1 gérismede L20-B20 aciklamasi da ortaya konmustur. Aciklamada,
2015 Turkiye Donem Baskanliginda imzalanan L20/B20 aciklamasinin
pekistirildigi belirtiimistir. Ortak aciklamada, dijital ekonomi ve inovasyo-
na dayall yeni sanayi devriminin potansiyellerinin tanindigi, yeni sanayi
devrimiyle beraber, yeni blyime kaynaklarinin ortaya konulacag, zara-
nn ve karin dagihminda daha uygunlugun saglanacagi, sosyal uyumun
glclendirilecegi ve yeni islerin yaratilacagi belirtilmistir. 2016 Cin Dénem
Baskanliginda ortaya konulan basliklarin Ortak aciklamada da belirtildigi
Uzere cok buyUk oranda Turkiye Donem Baskanliinda degerlendirilen
konulardan olustugu, Cin Dénem baskanliginda bu adimlarin derinlesti-
rilmeye calisildigi gorilmektedir.

Bu cercevede L20/B20 aciklamasinda 6 baslikta belirtilen ortak deger-
lendirmelere yer verilmistir:
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a) Teknolojinin Daha lyi Yayilmasi icin Daha lyi Bir Politika Cer-
cevesinin Gelistirilmesi

Teknolojinin daha iyi yayllmasi icin daha iyi bir politika cercevesinin
gelistirilmesi icin tavsiye edilen kararlar su sekildedir:

 Sosyal taraflari icerecek sekilde inovasyonun desteklenerek proaktif
ve kapsayici politika énlemleri alinmasi, sanayinin déontstimu ve diji-
tallesmeden dolayi is riski tasiyan calisanlar icin aktif isgtict politika-
sI ve beceri kazandirma programlarinin artiriimasi,

Verimlilik kazanclarinin ekonomiye ve nifusa daha iyi dagihminin
desteklenmesine yonelik politikalar uygulanmasi ve yerel ve klresel
piyasalarda is dinyasi, calisanlar ve tuketiciler icin uygun yasal cece-
venin saglanmasi,

Calisanlara degisim streclerinde uygun koruma ve givenligin saglan-
masi, calisanlar ve genel nifus arasinda adil dagitilan daha ytksek
verimlilik karlarinin saglanmasi,

Yasam boyu 6grenme icin Dijital Beceriler Stratejisi,

internet erisimi olmayan diinya niifusunun %50’sini icerecek sekil-
de, dijital bolinmeyi ortadan kaldirmak icin, teknolojik yayilimin artti-
rilarak, uyumlu politikalar olusturulmasi.

b) Geng issizlik Sorunuyla Kararli Bir Bicimde Miicadele Edil-
mesi
Ortak aciklamada, genc issizlik sorunuyla kararli bir bicimde micadele
edilmesi icin atilmasi gereken adimlar su sekilde belirtilmistir:
« is acigi ve genclerde is arayanlarin daha iyi eslesmesi icin dijitalles-
menin avantajlarinin kullanilmasi,
* Yeni isler meydana getirmeyi amaclayan dinamik isglici piyasasinin
desteklenmesi, okuldan ise yumusak bir gecisin ve informal calis-

madan formal calismaya gecisin saglanmasi icin genclere yonelik
istihdam planlarinin tesviki,

* Geng girisimciligin desteklenmesi,
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* Egitimde elde edilen kazanimlarin istihdam ihtiyaclariyla uyumlulasti-
rilmasi,

« Uc tarafli anlasmalari icerecek sekilde nitelikli ciraklik temel unsurlari
konusunda B20/L20 ortak anlayisinin uygulamaya gecirilmesi,

* Geng istihdami icin somut, gercekci ve takip edilebilir Kilit Perfor-
mans Gostergeleri ile ulusal ve bolgesel hedeflerin belirlenmesi.

c) istihdami Gelistiren Makro-Ekonomi Politikalaninin Takip
Edilmesi

istihdami gelistiren makro-ekonomi politikalarinin takip edilmesi bashg
altinda yer verilen hususlar su sekildedir:

* Dustuk karbon ekonomisine gecisi saglayacak olan altyapi yatirimlari-
nin gerceklestiriimesi,

o Ozel sektdr yatinmlarinin ve yeni islerin artinlmasi, isgiictiniin nitelik
kazanmasi ve yatirimlarin yapilmasi icin yapisal reformlarin yapilma-
sl,

* Ulusal hukukla ve uygulamayla uyumlu toplu pazarlik sistemlerini
icerecek sekilde sosyal diyalogun desteklenmesi,

* Saygin ve strdurlebilir isleri artirmanin bir araci olarak, girisimcilige
odaklanilarak KOBI'lerin desteklenmesi,

* Cok tarafl ticaret sisteminin desteklenmesi, cok taraflilik kurallariyla
uyumlu bolgesel ekonomik entegrasyonun faydalarinin saglanmasi,
ticarette ve yatinmlarin éntndeki korumaci engellere hitap edilmesi
ve tazmin edilmesi, kiresel tedarik zincirlerinin kapsayici olmasinin
saglanmasi, bu amacla ILO Cokuluslu Sirketler ve Sosyal Politika ko-
nusunda Cok tarafli ilkeler Deklarasyonu, OECD Cokuluslu Sirketler
Rehberi, BM is ve insan Haklari Rehber ilkeleri gibi uluslararasi taah-
hitlerin uygulanmasi.

d) 2025 Yilina Kadar istihdamda Cinsiyet Acigini % 25 Azalt-
mayi Hedefleyen Brisbane Hedefinin Gerceklestiriimesi

B20/L20 ortak aciklamasinda cinsiyet esitli§i alaninda yeni yaklasimla-
rin gerekliligi Gzerinde durulmustur. Bu kapsamda;
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* Kadinlarin isglici piyasasina katiliminin saglanmasi icin sosyal taraf-
larin katkisinin taninmasi, cinsiyetle ilgili dnyargilarin kaldinimasi, esit
Ucretin saglanmasi,

Bilim, teknoloji, mihendislik ve matematik ile sinirli olmayan ancak
bunlari da kapsayan temel ekonomik sektorlere iliskin alanlarda ya-
sam boyu 6grenmenin saglanmasi ve erken yasta egitim ile beceri
egitimleri verilirken cinsiyet esitligine odaklaniimasi,

Ulusal ve kiresel diizeyde verimli ekonomiler icin kadinlarin tama-
men isgliciine katiliminin yararlarini konusunda farkindahg artiracak
programlar yoluyla cinsiyet esitliginin artinlmasi ve ilgili ILO Sozles-
melerinin etkili bir bicimde uygulanmasi,

Yasam boyu 6grenme firsatlar ve esit Ucreti icerecek sekilde kadinlar
icin nitelikli islere odaklaniimasi,

Kadin girisimciliginin desteklenmesi, ydénetim seviyelerinde kadinlarin
daha fazla katilimi icin tesvikler getirilmesi,

Bakim sektoértinde yatinmlanin ve istihdamin artirimasi, cocuk ve
yasli bakimina uygun sartlarda erisimin saglanmasi, hem kadinlar
hem erkekler icin daha fazla yasam ve calisma dengesinin saglan-
masi.

e) Kayitici Caismanin Artinimasi, 2015 ILO Konferansinda Ka-
bul Edilen Kayitdisiik Konusundaki Tavsiyelerin Uygulamaya Ge-
cirilmesi

Ortak aciklamada, kaliteli istihdam, kamu bultcesinin finansmani ve
herkesin kaliteli yasami icin kayitdisi ekonomiden kayi-ici ekonomiye ge-
cisin tzerinde durulmustur. Bircok tlkede bu alanda yavas adimlar atildi-
g1, kayitdisi ekonominin ekonominin bayuk bir kismini olusturdugu be-
lirtilerek, bu alanda ILO'nun 2015 yilinda kabul ettidi tavsiyeler referans
alinarak hikimetlerin adimlar atmasi gerektigi vurgulanmigtir.

_f) Ekonomik ve Sosyal Politikalarin S$ekillendirilmesinde
Is Dinyasinin ve Emegin Anahtar Rol Oynamasi

Is diinyasi ve emek arasinda etkili iletisimin ve dzellikle sosyal diyalo-
gun, isglict piyasalarinin ve calisma kosullarinin etkin ve istendigi sekil-
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de yapilandiriimasi bakimindan son derece énemli roli oldugu ifade edil-
mistir. Ekonomik ve sosyal ilerleme ve adil Ucretlerin gerceklestiriimesi
icin ulusal hukuk ve uygulamalarla uyumlu bir sekilde sosyal diyalogun
saglanmasi icin G20 hikUmetlerine cagrida bulunulmustur. Bu cerceve-
de orgitlenme 6zgurliglu ve toplu s6zlesmenin taninmasi kilit 6nemde
gorulerek, yeni teknolojinin etkin kullanimi, firsatlara erisimin saglanma-
si, emegin mobilitesi ve kaliteli islerde iyilestirmeler icin isci ve isveren
arasinda diyaloga vurgu yapilmistir.

Ortak aciklamada, mudiltecilerin isglict piyasasina katilimin desteklen-
digi, maltecilerin korunmasinin temel bir insan hakki oldugu, bircok Ul-
kedeki isglici piyasasi taleplerinin ve demografik degisimin muiltecilerin
ekonomiye ve topluma entegrasyonunu saglayici pozitif sonuclari bulun-
dugu dile getirilmistir.

B20/L20 aciklamasinda Surdurdlebilir Kalkinma Hedeflerinin destek-
lendiginin alti cizilmistir.

Bunlarin yanisira ortak aciklamada, kaliteli cirakhgin ve is saghg: ve
guvenliginin Gzerinde durulmustur (IOE/BIAC - ITUC/TUAC Statement
to the G20 Labour Ministerial, 12 and 13 July 2016).

H) G20 ve MULTECi SORUNU

Kuruldugu ginden bu yana ekonomik ve finansal sorunlar basta ol-
mak Uzere, yoksulluk, issizlik, kalkinma, iklim degisikligi bircok konuyu
blnyesinde ele alan, kendini uluslararasi alanda en 6nemli platform ola-
rak kabul eden G20, 2015 Turkiye Donem Baskanlidiyla birlikte milteci
konusuna yer vermeye baslamistir. 2016 yilinda Cin’de gerceklestirilen
Zirve'de konu bir kez daha gelmistir. 2017 Dénem Baskanh@ini Gstlenen
Almanya ise, gdcmenlik ve milteci sorunlarina iliskin olarak Zirve 6ncesi
hazirlik strecinde yer vermeye baslamistir.

Goc sorunu her dénem icin uluslararasi alanda en cok tartisilan ve
ilgi ceken konulardan birini olusturmaktadir. Burada cogu Ulkede “goc”
olgusunun mevcudiyeti strekli tartismalar besleyen en biylk etkendir.

Uluslararasi Goc Orglitii’ne gére; 2015 yili itibariyle 20 milyonun (ize-
rinde muilteciyle beraber yaklasik 244 Milyon uluslararasi diizeyde goc-
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men yer almaktadir. Bu rakam diinya nifusunun %3.3’Gnin gécmen
oldugunu ortaya koymaktadir. 2000 yilinda bu oran % 2.8 seviyesinde
yer almaktaydi. Gécmen nifusun Ulkelerin nifusu icindeki payi Glkeden
Ulkeye degisiklik gostermektedir. Avrupa’da, Kuzey Amerika’da ve Ok-
yanusya’da bu oran en azindan % 10’lar seviyesinde iken, Afrika, Asya,
Latin Amerika ve Karayipler'de % 2'lerin altina diismektedir. 2015 yilinda
gdcmenlerin Ggte ikisi ABD (go¢cmenlerin % 19°u), Almanya, Rusya, Su-
udi Arabistan, ingiltere ve Birlesik Arap Emirliklerinin énciligini yaptigi
20 Ulkede yasamaktadir (http://www.un.org/sustainabledevelopment/
blog/2016/01/244-million-international-migrants-living-abroad-worldwi-
de-new-un-statistics-reveal/). Goraldiga Gzere, gocmenlik olgusu, aslin-
da bircok G20 Ulkesinde yaygin bir durumdur.

NGfusunun 6nemli bir kismi gécmenlerden olusan bazi G20 Ulkeleri
glnidmiizde yeni bir gécmen akimiyla karsi karsiya bulunmaktadir. Suri-
ye i¢c savasi ve Ortadogu’da yasanan catismalar ve huzursuzluklar sonu-
cunda basta Turkiye olmak Gzere bircok Avrupa Ulkesi milteci akiniyla
karsi karsiya bulunmaktadir.

UNCHR'ye gore ginimizde 65.3 milyon kisi evinden ayrilmaya zor-
lanmistir. 21.3 milyon gécmen yer almaktadir. Bu gocmenlerin 16.1
milyonu UNCRH, 5.2 milyonu BM Yakin Dogu Filistinli Milteciler icin
Yardim ve [s Idaresi sorumlulugunda yer almaktadrr.

Ayni zamanda ginimuzde egitim, saglik, istihdam ve dolasim 6zg(ir-
lGginden mahrum, vatandashga kabul edilmeyen 10 milyondan fazla
devletsiz nlifus bulunmaktadir. Diinyada her gin yaklasik 34 bin kisi
catismalar ya da iskenceler sonucu yasadi§i yerleri terk etmek zorunda
kalmaktadir.

UNCHR kapsaminda yer alan diinya genelindeki mdltecilerin %53’
diger bir ifadeyle 4.9 milyon kisi Suriye, 2.7 milyon kisi Afganistan, 1.1
milyon kisi Somali koékenlidir (http://www.unhcr.org/statistics/unhcrs-
tats/576408cd7/unhcr-global-trendS2015.html).

Suriye’de yasanan savas kosullari nedeniyle 5 Milyona yakin Suriyeli
Ulkesinden ayrilarak baska Ulkelere go¢ etmistir (www. unchcr.org.tr).
Baska Ulkelere giden Suriyelilerin yaklasik olarak yarisindan fazlasi Tur-
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kiye'de yer almaktadir. Tirkiye Goc Idaresi verilerine gore, Tirkiye'de
12.9.2016 tarihi itibariyle, 10 sehirde kurulan 26 gecici barinma merke-
zinde 256.971 Suriyeli, gecici barinma merkezleri disinda ise 2.521.907
Suriyeli yasamini strdirmektedir. Diger bir ifadeyle Tlrkiye 2 milyon
800 bin Suriyeli ‘ye ev sahipligi gerceklestirmektedir (http://www.goc.
gov.tr/icerik3/gecici-korumamiz-altindaki-suriyeliler 409 558 560).

Avrupa Birligi (AB) Bakani ve Basmiizakereci Omer Celik, Tiirkiye'nin
kendi ulusal bitcesinden miilteciler icin 20 milyar dolardan fazla harca-
ma yaptigini ifade ederek, Turkiye'nin multeci sorunu karsisinda gayreti-
ni ve sorumlulugunu goézler 6ntne sermistir (http://www.ahaber.com.tr/
gundem/2016/08/30/turkiye-multecilere-20-milyar-dolar-harcadi).

Milteci sorunu, saglkli barinma kosullarina ve temizlik kosullarina ka-
vusmasi, egitim ve saglk desteklerinden yararlanmasi, sosyal koruma
firsatlarindan yararlanmasi, calisma hayatina kazandirlmasi, gittikleri
topluma entegre olmalar boyutuyla da énemli bir kondur. Ancak bitin
bunlarin 6tesinde miilteci sorunu, insanhgin da vicdanlarin da sorunu-
dur. Akdeniz’'de batan her bot, dlen her cocuk insanligin merhametini
sorgulatmaktadir.

Siyasal, sosyal, finansal ve diger boyutlariyla milteci sorununun G20
gindeminde tartisiimasi ve somut adimlarin atiimasi, G20'nin konumu-
nu ve mesrulugunu pekistirirken, kiresel sorunlari c6zme kapasitesini
artirmakta, G20'yi yeni umut kaynagi haline dontstirmektedir. Antalya
ve Hanzghou Zirvesinde alinan kararlar etkin bir sekilde yerine getirilirse,
kararlar uygulama boyutuyla desteklenirse ayni zamanda G20 kiresel
aktor olma fonksiyonunu giclendirebilir.

1. Miilteci Krizi Hakkinda Tirkiye Donem Baskanligi-G20 Aci-
hm Gruplan Bildirisi

Multeci krizi konusu, Turkiye Dénem Baskanliinda en cok tartisilan
konulardan biri olmustur. G20 Liderler Bildirgesinde, milteci konusuna
iliskin degerlendirmeler gerceklestirilmistir.

Tirkiye Donem Baskanlhginda gerceklestiriien ve G20 tarihinde de
onemli bir yere sahip olan calismalardan biri Acilim gruplarinin bir araya
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gelerek miulteci sorununa dikkat cekmek tizere “Miilteci Krizi Hakkinda
G20 Acilim Gruplari Bildirisi” yayinlamasi olmustur.

Is diinyasini (B20), sivil toplumu (C20), iscileri ve sendikalar (L20),
akademiyi (T20), kadinlani (W20) ve gencleri (Y20) temsil eden G20
eski adiyla acilim gruplari yeni adiyla Diyalog Forumlar, midilteci krizi
hakkinda duyduklar derin endiseyle beraber bu konuda daha gucli bir
kolektif eylem ihtiyaci olduguna inandiklarini dile getirerek bir bildiri ya-
yinlamistir.

Acilim gruplan, Antalya Zirvesi 6ncesi yayinladiklar bildirgede Antal-
ya'da gerceklesecek olan 2015 G20 Zirvesi'ne katilacak hikimet ve
devlet liderlerine yonelik olarak, Suriyeli miltecilerin cogunlugunu barin-
diran Liibnan, Urdiin, Irak ve Tiirkiye’de bulunan kalkinma programlarini
desteklemeleri icin cagrida bulunmaktadir.

Bildiride bu konuda G20 tarafindan atilacak adimlarin insani yardimin
otesine gecmesi gerektigi; multecilere ve bulunduklar Glkelere orta-uzun
vadeli ekonomik destek saglanmasinin blyik 6nem arz ettigi; yapisi,
jeopolitik ve iktisadi etkisi ve ekonomik koordinasyon odagiyla beraber
G20'nin, boyle bir destegi temin etme acisindan en uygun pozisyonda
yer aldigi dile getirilerek; G20’den, hali hazirda devam eden dogrudan ve
dolayl insani yardim ve multeci destegine ek olarak asagidaki hususlara
iliskin adimlar atmasi talep edilmistir:

* “Mililtecilerin calisma hakkini tanimali ve bu hakki hayata gecirmek
icin onlemler almalidir.

* Uluslararasi dayanismanin ruhu icinde, komsu (lkelere kacmak zo-
runda kalan mdiltecilerin adil oranlarda yeniden yerlestiriimeleri icin
sorumluluk almaldir.

* Diinya Bankasi, Birlesmis Milletler ve diger uluslararasi kurumiari,
miilteciler icin istihdam olanaklari yaratan bolgesel ve ulusal kurulus-
larin calisma programlariyla beraber hareket etmeleri icin yénlendire-
rek, mdiltecilerin entegrasyonunu desteklemelidir.

* Miiltecilere ev sahipligi yapan tlkelerdeki ulusal kuruluslarla calisa-
rak, mdiltecilerin kapasitelerini artirmaya yonelik beceri gelistirme
programlarini baslatmall ve finanse etmelidir.
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* Miiltecilere ve ev sahibi toplumlara fayda saglayacak yeni ve inovatif
ekonomik aktiviteleri tesvik etmek icin somut adimlar atmalidir. Ddn-
ya KOBI Forumu tarafindan koordine edilebilecek bu adimlar, mdil-
teciler tarafindan baslatilan kiictik ve orta biylklikteki isletmelere
baslangic sermayesi verilmesini 6ngoren programliari icerebilir.

* Miilteci ihtiyaclari ve ev sahibi lilkelerdeki sosyal koruma programlari
icin finansmani artirmalidr.

* Muiltecilerin daha derin entegrasyonunu desteklemekle beraber ev
sahibi tlkelerdeki sosyal hizmetlerin lizerindeki yiikd hafifletmek icin,
egitim ve saghk gibi temel sosyal hizmetlere yatinm yapmaldir”.

Acilim gruplari 2015 yili G20 baskanhigini yGrtten Tarkiye'nin, birco-
gu yillardir Glke sinirlan icerisinde yasayan, diinyanin en biytk miilteci
nifusuna ev sahipligi yaptigini, Antalya’da bulusacak olan G20 liderle-
rinin, 2. Dlinya Savasi'ndan beri diinyanin karsilastigi en blytk milteci
krizinin tam ortasinda toplantilarini gerceklestireceklerini dile getirerek,
dinyanin en blylUk ekonomileri arasinda yer alan Ulkelerin liderleri ola-
rak, bu durumun ¢6ziimlenmesi icin harekete gecme sorumluluguna sa-
hip olduklarini ifade etmistir (Milteci Krizi Hakkinda G20 Acilim Gruplar
Bildirisi, 2015)

Acilim gruplarinin bu calismasinin da etkisiyle 2015 yil Kasim Ayinda
bir araya gelen G20 Liderleri ilk kez milteci konusuna iliskin degerlendir-
melerde bulunmustur.

2. Tiirkiye ve Cin Dénem Baskanhiginda Miilteci Sorununa ilis-
kin Degerlendirmeler

Tuarkiye Donem Baskanliginda Antalya’da gerceklestirilen Liderler Zir-
vesinde multeci sorunu, Donem Baskani olarak TUrkiye'nin énderliginde
Acilim Gruplarinin da destegiyle, ilk kez Liderler Bildirgesinde ele alin-
mistir.

Bildirgede, baslica insani, siyasi, sosyal ve ekonomik sonuclariyla mev-
cut goc krizinin boyutunun, kiresel bir endise haline geldigi, bu krizin
ve uzun dénemli sonuclarinin tstesinden gelinebilmesi icin koordineli ve
kapsamli yanitlara ihtiyac duyuldugu vurgu yapilmistir. Bu kapsamda Li-
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derler, diinyanin cesitli bélgelerinde benzeri gértilmemis sayilara ulasan
multeciler ve yerlerinden edilmis kisilere koruma ve destek saglanmasi
ve kalici ¢céztimler bulunmasi yonindeki tim cabalara yonelik destegini
glclendirecegini dile getirerek, tim devletleri, mevcut krize mukabelede
bulunulmasina katki saglamaya ve muiltecilerin yeniden yerlestiriimesi,
diger insani kabul yéntemleri, insani yardimlar ve miltecilerin hizmetlere,
egitime ve temel ihtiyaclara ulasmasinin temini dogrultusundaki cabalar
vasitasiyla krizle baglantili kiilfeti paylasmaya davet etmistir. Yer degis-
tirmelere neden olan temel sorunlara ¢c6zim getirilmesi ihtiyacinin alti
cizilerek, bu baglamda, catismalara siyasi c6ziim bulunmasinin ve kal-
kinma icin arttinlmis isbirliginin énemine de dikkat cekilmistir. Bildirgede,
mudltecilerin ve yerlerinden edilmis kisilerin gtivenli ve gonullt olarak ken-
di tlkelerine dénebilmelerini saglayacak kosullarin yaratiimasinin énemi
de kabul edilerek, gé¢c ve miilteci akimlarina yonelik uzun vadeli hazirhk
ve bu akimlarin yénetimi icin kapasitenin glclendirilmesini teminen diger
Ulkelerle beraber calisilacagi vurgulanmistir. Tam dlkeler, ulusal imkanlari
cercevesinde, bu krizden etkilenen Ulkelere yardim etme yeteneklerini
artirabilmelerini teminen ilgili uluslararasi kuruluslara yapmakta olduklari
katkilarini arttirmaya davet edilerek, 6zel sektor ve sahislarin da bu ulus-
lararasi cabalara istirak etmeleri yoniinde tesvik edildigi ifade edilmistir
(G20 Liderler Bildirgesi Antalya Zirvesi, 15-16 Kasim 2015).

Milteci konusuna iliskin olarak Liderler diizeyinde degerlendirmelere
ilk olarak Ttrkiye Dénem Baskanhginda yer verildikten sonra, 2016 yi-
linda Cin-Hanzghou’da diizenlenen Zirvede de miilteci konusuna iliskin
degerlendirmeler yapilmaya devam edilmistir.

Bu kapsamda mudlteci konusunda kiresel bir kayginin olusmasindan
dolayi, Antalya’da dile getirilen kiiresel eylem cagrisi yinelenmistir. Ml-
teciler ve miuiltecilerin yeniden yerlesimi icin insani yardimlarin glclen-
diriimesi cagrisi yinelenerek, tim Ulkeler imkanlan dogrultusunda ilgili
uluslararasi kuruluslara krizlerden etkilenen Ulkelere yardim etme kapa-
sitelerini artirmak icin daha fazla destek vermeye davet edilmis, kalici
cdzumlerin bulunmasi icin—o6zellikle stiregelen multeci durumlarinda—
ve bu baglamda, ev sahibi toplumlar icin kalkinma yardimina katilimin
glclenmesi icin cabalarin yogunlastiriimasi cagrisi yapiimistir. Devam
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eden krizle micadelede uluslararasi cabalarin desteklendigi ifade edile-
rek, BM Genel Kurulu marjinda diizenlenecek yliksek-seviyeli toplantila-
rn 6nemine atifta bulunulmustur. Dinya Bankasi'nin diger uluslararasi
orgttler ve paydaslaryla birlikte multecilere ve hem dlsik hem orta
gelirli ev sahibi Ulkelere destek amaciyla bir kiresel kriz yanit platformu
olusturma cabasi takdir edilmistir. G20'nin, 2017 yil icerisinde de zorla
yerinden edilme ve gbc¢ sorunlarini somut eylemler gelistirme anlayisiyla
ele almaya devam edecegi ve 2017'de ayrica goc¢ sorunlarini da incele-
yecegi ifade edilmistir (G20 Leaders” Communique Hangzhou Summit
4-5 September 2016).
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VI- G20 SURECININ ULUSLARARASI
ILISKILERE YANSIMASI ve G20
TAAHHUTLERININ UYGULANMASI

1999 yilinda kurulan G20'nin yasadi§i siirec ve gelismeler G20 (ye-
si Ulkeler arasinda farkl etkilesimlere ve gelismelere neden olmaktadir.
G20 sureciyle beraber, G20 déncesi mevcut olan G7/8 (ilkelerinin yanisi-
ra MIKTA ve BRICS adinda iki olusum daha ortaya cikmistir.

A) G20 CATISI ALTINDA YER ALAN FARKLI ULUSLARARASI
ENTEGRASYONLAR

G20 dyesi bircok Ulke, OECD, ILO, Diinya Bankasi, Diinya Ticaret Or-
guta gibi farkl uluslararasi organizasyonlarda, ya da NAFTA gibi bolge-
ler organizasyonlarda G20 disinda biraraya gelmektedir. G20 sUrecine
davet edilen ASEAN, Afrika Birligi, NEPAD ve 3G gibi olusumlarla ise
G20'nin temas! sirdiriimektedir. Ote yandan G20, belirtildigi tizere G7/
G8'’in inisiyatifiyle meydana gelen bir yapi olmakla beraber slirec iceri-
sinde G20 tyesi Ulkelerin farkl entegrasyonlarina ve gruplasmalarina
sahit olunmaktadir. Bu kapsamda G7 (Rusya’nin Kirnm'i isgali sonrasi
Uyeliginin askida olmasi nedeniyle G8, glinUimulzde Uyesi olan 7 Ulke
nedeniyle G7 olarak adlandiriimaktadir)’nin yani sira BRICS ve MIKTA
gibi Ulke girisimleri érnek olarak verilebilir.

Son yillarda ekonomik blylime bakimindan 6ne cikan ulkeler, yeni olu-
sumlarla gelismelerini glclendirmek istemektedirler. Bu kapsamda, Bre-
zilya, Rusya, Hindistan, Cin ve Giiney Afrika Cumhuriyeti'nin ingilizce
isimlerinin bas harflerinin bir araya gelmesiyle BRICS olarak adlandirilan
grup, bu olusumlardan biridir.

Diger taraftan Meksika, Endonezya, Gliney Kore, Tirkiye ve Avustral-
ya Ulkelerini kapsayan ve iilkelerin ingilizce isimlerinin bas harflerinin bir
araya gelmesiyle MIKTA olarak adlandirilan grup ise bu olusumlardan bir
digeridir.

1. BRICS Olusumu

BRIC (Brezilya, Rusya, Hindistan, Cin) Ulkeleri ilk olarak 2006 yilinda
New-York'taki BM Genel Kurul Toplantilar sirasinda, Disisleri Bakanlari
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seviyesinde bir araya gelmistir. Genis 6lcekli toplanti ise Liderler seviye-
sinde 2009 yilinda Rusya- Yekaterinburg’da gerceklesmistir. Zirvede, k-
resel ekonomik durum, finansal kurumlar ve gelismekte olan ekonomiler
gibi konular tartisiimistir. 2010 yilinda ise Guney Afrika’'nin katilimiyla
BRIC adini BRICS (Brezilya, Rusya, Hindistan, Cin, Gliney Afrika) olarak
degistirmistir.

Tamami G20 UGyesi olan BRICS ekonomileri, diinya yUzolciminin
%26’sin1, 3 milyarin Gzerinde niifusuyla diinya nifusunun ise %46’siniI
temsil etmektedir. BRICS {Ulkeleri, 2015 yihindaki 16.6 trilyon Dolarlik
GSMH'’leri ile kiresel Gretimin % 22’sini temsil etmektedir. GSMH ba-
kimindan Cin, diinyanin 2., Hindistan 7., Brezilya 9., Rusya 13., Gliney
Afrika ise 32. blylk ekonomisi pozisyonunda yer almaktadir (http://
databank.worldbank.org/). Yilik G20 toplantilari BRICS ekonomilerinin
de bir araya gelmesine olanak saglamaktadir.

BRICS (ilkeleri, 2012 yilinda IMF'ye 75 Milyar Dolarlik borc verme
taahhidinde bulunarak IMF oy-glctni etkilemeye calismistir. 2013'de
Gulney Afrika’da dizenlenen Zirve'de BRICS dlkeleri yeni bir kalkinma
bankasi kurmaya karar vermistir (https://en.wikipedia.org/wiki/BRICS).

BRICS (lkelerinin finansal gliciini goézler 6niine koyan gelismelerden
biri BRICS Ulkelerinin Yeni Kalkinma Bankasini kurmus olmasidir. 2012
yilindan itibaren BRICS {lkeleri blinyesinde Banka kurulmasi yoniinde
tartismalar baslamis, bu fikir olgunlastirildiktan sonra 2014 yilinda Yeni
Kalkinma Bankasi (NDB) olarak isimlendirilen Bankanin kurulus anlasma-
sini imzalamis, anlasma, 2015'te yartrlige girmistir. NDB’ye Uye olan
BRICS {lkelerinin bankadaki hisseleri ve oyglcl birbirine denktir. Yeni
Kalkinma Bankasi 3 Milyar Dolarlik Cin Rimbinbi’si olarak Cin’in ve ban-
kanin ilk yesil tahvilini Haziran 2016’da cikarmistir.

Merkezi Sangay’da bulunan Yeni Kalkinma Bankasi, gelismekte olan
Ulkelerin altyapi projelerini finanse etmek ve ayni zamanda surdir(le-
bilir kalkinmaya katki vermeyi amaclamaktadir. Bu amacla, cok tarafl
diger kalkinma bankalariyla kiiresel, bolgesel ve yerel ortakliklar kurmayi
hedeflemektedir. Yeni Kalkinma Bankasi; strdrUlebilir kalkinma hede-
finin saglanmasi icin; 6zel sektér sermaye akimlarinin yetersiz, dalgal
olmasi ve yeterli olgunlukta olmamasini kurulma gerekcesi olarak ortaya
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koymaktadir. NDB, Son on vyillik zaman zarfinda, Cok Tarafli Kalkinma
Bankalarinin (MDBs), kaynak taahhidini yilik 45 Milyar Dolardan 100
Milyar Dolara cikarmasina ragmen bu rakamin yillik 1 Trilyon Dolarlik kal-
kinma ihtiyaci karsisinda cok yetersiz kaldigini iddia ederek kurulusunu
gerekcelendirmektedir. Bu kapsamda NDB’nin amaci yikselen piyasa
ekonomileri ile gelismekte olan Ulkeler arasinda isbirliginin saglanmasidir.
NDB’nin Guvernérler Kurulunda Cin, Hindistan, Brezilya, Gliney Afrika
ve Rusya’nin Finans Bakanlar yer almaktadir. Diger yénetim mekaniz-
malarinda da BRICS (Ulkeleri temsilcilerine yer verilmektedir (http://ndb.
int/).

2. MIKTA Olusumu

Meksika, Endonezya, Gliney Kore, TUrkiye ve Avustralya Ulkelerini kap-
sayan ve (lkelerin ingilizce isimlerinin bas harflerinin bir araya gelmesiyle
MIKTA olarak adlandirilan grup ise bu olusumlardan bir digeridir.

MIKTA, 2013 yili Eylil ayinda, BM Genel Kurulu'nun dizenlendigi do-
nemde, New-York'da olusumuna karar verilmistir. Farkl cografyalardan
ve kulttrlerden gelen bu 5 (lke, kendi cografyasinda acik ekonomiyi
benimsemis, ylksek blylme oranina sahip demokratik tlkelerden olus-
maktadir. MIKTA Glkeleri, kiresel ekonomideki meydan okumalar karsi-
sinda ortak bir durus sergileyerek, gelismis ve gelismekte olan Glkeler
arasinda koprl vazifesi gorerek, kiresel ve boélgesel sorunlarin ¢6zi-
mine yapisal katki saglamayi hedeflemektedir. MIKTA Platformu “Yeni
inovatif Ortaklik” sloganiyla calismalarini yiritmektedir.

MIKTA Ulkeleri, sirasiyla diinyanin en blylk 15. (Meksika), 16. (En-
donezya), 11. (Kore)., 18. (Ttrkiye) ve 13. (Avustralya) blylk ekono-
misinden olusan 500 milyonun Gzerinde bir nifusu temsil etmektedir.
Meksika, 8.400 Dolar, Endonezya 3.600 Dolar, 26.900 Dolar, Trkiye
9.500 Dolar, Avustralya ise 51.600 Dolar seviyesinde kisi basina dlisen
milli gelire sahiptir.

MIKTA yilda iki kez Disisleri Bakanlar seviyesinde toplantilar gercek-
lestirmekte, en son Avustralya Sidney’de Kasim 2016'da 8. Disisleri
Bakanlar toplantilari diizenlenmistir. MIKTA bircok alanda projeler ortaya
koymaya calismaktadir Bu kapsamda, gencler, gazeteciler ve diplomat-
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lar icin degisim programlari; kalkinma konusunda isbirligi ve elektronik
ticaret konusunda workshop programlari ile destek aktiviteleri uygulan-
maya baslanmistir (http://www.mikta.org/).

3. G7 (Grup 7)

Calismanin ilk béliminde bahsedildigi tizere, G7, 7 tane sanayilesmis
demokratik Clkenin (ABD (1975), Kanada (1976), Fransa (1975), Al-
manya (1975), italya (1975), Japonya (1975) ve ingiltere (1975) (iye
oldugu bir olusumdur.

Soguk Savas’in hakim oldugu, enflasyon ve OPEC petrol krizinin et-
kisini hissettirdigi ddonemde Komdunist olmayan sanayilesmis tlkeleri bir
araya getiren bir informal olusum olan G7 ginimiuzde, kiresel ekono-
miyi ve politikayi etkileyen; kiresel ekonomik yénetisim, uluslararasi gu-
venlik ve enerji givenligi gibi konularin tartisildigi informal bir platforma
doéndsmastdr.

Rusya 1998-2014 vyillan arasinda Platforma dahil iken, Kinm’i isgali
sonrasi Uyeligi askiya alinmistir. Rusya, Soguk Savas sonrasi donemde
Bati ile isbirligi yapmasi ve Avrupa Birligi ise 1981 yilindan itibaren Plat-
forma Uye olmayan statlstinde katilmaktadir. AB Platformda Gye Ulke
liderlerini temsil etmek Uzere Avrupa Konseyi ve AB ylritme organi
Avrupa Komisyonu tarafindan temsil edilmektedir.

G7'ye Uye olmak icin herhangi bir kriter bulunmamaktadir. G7'ye ait
kurulus esaslarinin yer aldigi resmi bir belge ya da sekreterlik makami
bulunmamaktadir. Uye (ilkeler arasindaki déniisiimlii baskanlik sistemi-
ne gore gindem konulari ortaya konulmakta, Bakanlar ve temsilcilerden
olusan Serpalar yillik zirvelerde ele alinacak konulara iliskin éncelikleri
belirlemektedirler.

G7 ekonomileri gliniimiizde kiresel GSMH'sinin yaklasik yarisini tem-
sil etmektedir. 1999 yilinda Almanya Koéln'de gerceklestirilen G7 toplan-
tilarinda kiresel yénetisimin artirilmasi, krizlerle miicadelede, gelismekte
olan Ulkelerin de dahil oldugu ortak bir platform kurmak Gzere G20'nin
olusumuna karar verilmistir.

Kisaca, G20 icerisinde G7, BRICS ve MIKTA Ulkelerinden olusan Gc
onemli grup yer almakta, bu farkli gruplar arasinda ekonomik éncelikler

260



ve kuresel bakis acilari bakimindan farklilasabilmekte ve G20 ici rekabet
ortamini olusturabilmektedir.

G20'ye Uye Ulkelerin olusturduklar birlikler disinda G20’ye diizenli ola-
rak davet edilen uluslararasi entegrasyonlari da belirtmek gerekir.

Bunlar, ASEAN (Giineydogu Asya Ulkeler Birligi) adina dénem baskani
Ulke, Afrika Birligi baskani Dénem Baskani tlke ve Afrika Kalkinmasi icin
Yeni Ortaklik (NEPAD) adina bir temsilci de her yil yapilan Zirve toplanti-
larina dizenli olarak katihm saglamaktadir. Bu sekilde G20 sureci, G20
Uyesi Ulkelerin olusturduklar entegrasyonlar disinda diger bazi uluslara-
rasi ASEAN, Afrika Birligi ve NEPAD gibi entegrasyonlar G20 slrecine
dahil olmakta ve bu entegrasyonlar sorunlarin ¢cézimuinde kendi bakis
acilarint G20 masasina tasiyabilmekte, boylece G20 sirecine her bolge-
nin daha aktif ve yaygin katilimi mimkuin olabilmektedir.

G20, G7, BRICS ve MIKTA gruplarini icinde bulunduran; G20 disinda
ASEAN, Afrika Birligi ve NEPAD'In katihmina yer vererek gelismis Glkeler
ve ylkselen piyasa ekonomileri arasindaki en énemli en gicli ittifaki
gostermektedir.

B) G20 TAAHHUTLERININ UYGULAMAYA YANSIMASI

Uluslararasi alanda faaliyet gosteren kurumlarin gelistirdigi soylemler,
taahhutler ve aldigi kararlar oldukca énemlidir. Ancak, alinan kararlarin
uygulamaya gecirilememesi, kurumlarin ciddiyetini zedelemekte ve ku-
rumlara olan giivenin azalmasina yol acmaktadir. Alinan kararlarin uygu-
lamaya gecirilmesi, verilen taahhtlere uygun davraniimasi ise kurumla-
ra duyulan glveni artirmakta, kurumlara sayginlik ve uluslararasi alanda
itibar kazandirmaktadir.

Kurulusundan itibaren 18 yilini geride birakan G20, 6zellikle uluslara-
rasi ekonomik alanda bircok konuyu giindemine tasimakta, taahhtler-
de bulunmakta, somut hedefler ortaya koymaktadir. 2016 yilinda Tr-
kiye'de diizenlenen G20'nin onceliklerinden birini “uygulama” bashg
olusturmustur.

Toronto Universitesi tarafindan gelistirilen G20, Arastirma Merkezi
verileri temel alinarak diizenlenen asagidaki Tabloda 2008-2016 arasi
donemde konu alanlarina goére 11 kere dizenlenen Liderler Zirvesinde
yapilan taahhUtlere yer verilmektedir.
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Yukarida yer alan Tablo-22 incelendigi zaman 2008 yilindan itibaren
dizenlenen G20 Liderler Zirvesinde; ekonomik, finansal, sosyal, ulus-
lararasi finansal kurumlar, altyapi, saglik, cinsiyet, enerji, cevre, iklim
degisikligi gibi bircok alanda toplam 1836 taahh(tte bulunuldugu goé-
rilmektedir. Bu taahhtlerin bircogu, her yil tekrarlanan taahhttlerden
olusmaktadir.

Liderler Zirvelerinde, taahhttlerin en blylk kisminin makroekonomik
politikalar ve finansal diizenleme alaninda gerceklestigi gortlmektedir.
Bu konularda sirasiyla 402 ve 271 taahh(tte bulunulmus, diger bir ifa-
deyle biylmenin ve mali disiplinin saglanmasini hedefleyen bu iki alan
toplam taahhdtlerin UGcte birinden fazlasini olusturmustur. G20'nin eko-
nomik kriz sirasinda Liderler seviyesine dontsttgu dikkate alindigi zaman
bu durumun nedeni zaten anlasiimaktadir. Kalkinma, ticaret, uluslararasi
kurumlarin reformu gibi konu basliklar da en fazla taahhitte bulunulan
diger konu basliklari arasinda yer almaktadir. Bu konu baslklari battn
zirvelerde detayl bir bicimde ele alinmstir.

G20 Zirvelerinde sosyal konularda da bircok degerlendirmenin gercek-
lestirildigi, emek ve istihdam alaninda 100 civarinda taahhidtn verildi-
gi, Istihdam Gérev Gliciniin olusturulmasi, L20’ye G20 sirecinde yer
verilmesiyle beraber emek ve istihdam alanindaki taahhutlerin artmaya
basladigi gdzlenmektedir.

Son yillarda G20 Zirvelerine bakildigi zaman ise yeni giindem maddele-
rinin olustugunu, tartisma alanlarinin cesitlendigini gdzlemlemek muim-
kiindr. Ornegin, terdrizm konusu, géc ve miilteci sorunu konusu ile bil-
gi ve iletisim teknolojileri konusu Turkiye Dénem Baskanlidiyla beraber
Sonuc Bildirgelerinde yer bulmaya baslamistir. Toplam 49 taahhidin
bulundugu bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda Cin Donem Baskanligin-
da 47 taahhide yer verildigi, hedefler konuldugu Cin Dénem Baskanli-
gindaki taahhttlerin neredeyse dortte birinin bu alandaki taahhatlerden
olustugu gortlmektedir.

Bildirgelerde ele alinan konu basliklarina bakildigi zaman artan gin-
demle beraber G20'nin ekonomik boyutta bir organizasyon olmanin cok
otesine tasindigini, uluslararasi toplumu ilgilendiren hemen her konuya
iliskin olarak G20'nin yon cizmeye calistigini, gelecegin politikalarinin
olusturulmasi cabasi icerisinde oldugunu belirtmek mimkudnddr.
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Kiresel ekonomik ve politik sistemde agirhgi olan Ulkelerden olusan
G20’nin vermis oldugu taahhttler kuskusuz 6nemlidir. Ancak, verilen bu
taahhutlere Uye Ulkelerin sagladigi uyum diger bir ifadeyle taahhutlerin
uygulanmasi konusu daha blylk 6énem arz etmektedir. Asagida, Toron-
to Universitesi G20 Arastirma Merkezi tarafindan gelistirilen Tablo-23’de
G20'nin konu alanlarina gore degisen toplam taahht sayisi, taahhttlere
saglanan uyum, toplam taahhdtler icinde incelenen taahhitlerin orani ve
incelenen taahhutlere saglanan uyum yer almaktadir.

Tablo-23: 2008-2016 Arasi Dénemde G20 Zirvelerinde Konu Alanlarina Gore
Taahiitler ve Taahhiitlere Saglanan Uyum

Taahht  Incelenen  Toplam Taahhiitler incelenen
Konu Alani Sayisi Taahhiit Iglr!qe Ipcelenen vTaahhutIere
Sayisi  Taahhiitlerin Orani (%) Saglanan Uyum (%)
Mikroekonomi 10 1 10.0% 100
Altyapi 36 1 2.8% 98
Terdrizm 16 2 12.5% 87
Makroekonomi 403 23 5.8% 80
Goc ve Miilteci 7 1 14.3% 80
Emek ve istihdam 100 16 16.0% 78
Saghk 38 4 10.5% 77
Finansal Diizenleme 271 20 1.4% 75
Eneriji 106 16 15.1% 73
Gida ve Tarim 64 6 9.4% 70
Cinsiyet 6 5 83.3% A
Uluslararasi
Finansal Kurumlarin 120 5 4.2% 67
Reformu
Kalkinma 193 45 23.3% 66
iklim Degisikligi 53 22 42.0% 65
Ticaret 133 14 11.0% 63
Uluslararasi
ishirli 39 2 5.1% 58
Sug ve Yolsuzluk 78 7 9.0% 57
Bilgi ve lletisim
Tel?nolojileri' e ! 2.0% i
Toplam 1,836 191 10.4% 7

Kaynak: G20 International Financial Institution Reform
Commitments and Compliance. Erisim: http://www.g20.utoronto.ca/analysis/170105-ifi-reform-research.html
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Tablodan gorildigu Gzere taahhitlere uyum konusunda konu alan-
larina goére farkliliklarin yer aldigi gortilmektedir. Tablo-22/23'de goril-
diga Gzere 2008 yilindan itibaren G20 Zirvelerinde, ekonomik, sosyal
ve siyasal alanlarda toplam 1836 taahhltte bulunulmustur. Tablo-23,
Toronto Universitesi G20 Arastirma Merkezi'nin toplam G20 Liderler
Zirvesindeki 1836 taahhit arasindan 191 taahhidin Gye Ulkelerdeki
inceleme sonuclarina dayanmaktadir. Diger bir ifadeyle tabloda yer alan
sonugclar, toplam taahhutlerin % 10.4’Gnin uygulamadaki yansimalarini
ortaya koymaktadir. incelenen taahhditler icerisinde Gye Ulkelerin uyum
seviyesi ortalama olarak %71 seviyesinde gerceklesmistir.

En cok taahhiddin yapilmis oldugu alanlarin basinda makro-ekono-
mi konusu gelmektedir. Tablo-23'te makro ekomik alanda, ekonomik
sartlar dikkate alinarak mali stratejilerin esnek bir bicimde yurtttlmesi,
milli gelir icerisinde borclanma seviyesinin sirdUrdlebilir oranda olmasi,
blylime hedeflerinin gerceklestiriimesi gibi 23 alanda G20 taahhtleri
incelenmistir. Buna gore G20 Ulkelerinin makro-ekonomi politikalarina
uyum seviyesi %80 olarak 6lctimustir. Bu rakam %71 olan ortalama
uyum seviyesinin Uzerinde yer almaktadir. Finansal diizenleme konusu
ise makro-ekonomi basligindan sonra G20'nin en ¢ok giindemine aldig
bir diger konu bashgini olusturmaktadir. Finansal diizenleme alaninda
271 taahht yer almakta, bu taahhitlerin 20 tanesine Gye Ulkelerin uyu-
mu incelendigi zaman uyum seviyesinin %75 dlizeyinde oldugu gordl-
mektedir.

G20 toplantilarinin vazgecilmez giindem maddelerinden biri kuskusuz,
uluslararasi finansal kurumlarin reformu konusudur. Bu alanda 6zellik-
le, IMF ve Diinya Bankasi’'nin etkinligini artirmasi icin kota reformunu
hedefleyen toplam 120 taahhit gerceklestigi goriimektedir. Tablo-23,
120 taahh(t icerisinde, bes taahhiide Uye Ulkelerin uyumunu ortaya
koymaktadir. Buna gore, bu alanda G20 Ulkelerinin bu alandaki uyum
seviyesi % 67'dir. G20 toplantilarinda, IMF sisteminde az gelismis ve
yukselen Ulkelere daha fazla s6z hakki verilmesi icin strekli taahhdtlerde
bulunulmustur. IMF 2010 yilinda bu alanda bir calisma ortaya koyarak
oy gliciini % 5’in Gzerinde, az gelismis ve ylkselen piyasa ekonomileri
lehine degistiriimesi icin bir kota ve yonetim reformu programi ortaya
koymustur. Degisiklik reformu, ABD'nin onaylamamasi nedeniyle uzun-
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ca bir slire yirlrlige giremezken, G20'nin de israrli taleplerin de bir
sonucu olarak 2016 Subat’inda ABD'nin de onayiyla ytrGrlige girmistir.
Yapilan degisiklik, IMF sisteminde kokli degisikliklere yol acmamakla
beraber ylkselen piyasa ekonomilerinin IMF sisteminde daha fazla yer
bulmasi, ylkselen ekonomilerin finansal piyasalarina daha fazla gliven
duyulmasi bakimindan yararl olmustur.

G20'nin IMF ile ilgili taleplerinden bir digerini ise IMF Ozel Cekme
Haklar—SDR (Special Drawing Rights)'ye ait degisiklik yapilmasi olus-
turmaktadir. Kurulusundan itibaren G20, SDR sepeti bilesiminin, para
birimlerinin kiresel ticaret ve finans sistemi icindeki rolini yansitmasi
gerektigini, SDR degerleme ydntemini gézden gecirme calismalarinin ta-
mamlanmasini talep etmistir. IMF, SDR sisteminde 2015 Aralik ayinda
degisiklige giderek Cin para birimi olan yuani da dahil etmistir. Boylece,
Cin Yuani, Amerikan Dolari, Euro, ingiliz Paundu ve Japon Yeninin yanin-
da SDR sisteminde temsil edilmeye baslanmistir.

IMF ve Diinya Bankasina iliskin G20 slrecinde tartismalar yasanirken
2015 yili icerisinde énemli bir gelisme olmustur. 2015 il icerisinde
Cin’in onderliginde BRICS ekonomilerinin destegiyle 100 Milyar Dolar
sermayeli Asya Altyapi Yatinm Bankasi (Asian Infrastructure Investment
Bank) kurulmustur. Boylece uluslararasi finansal kaynaklarin artirimasi
icin Cin’in liderliginde yeni bir aktor olusmustur. Bugtine kadar 57 Ul-
kenin dahil oldugu Banka'ya ABD ve Japonya katilmamis, uluslararasi
finans alanda yeni bir rekabet ortamina da zemin hazirlanmistir.

Finansal diizenlemeler konusu G20 Zirvelerinde yogunlukla giindeme
gelen bir diger baslktir. Bu alanda, G20 Platformunun en somut sonuc-
larindan birini Nisan 2009’de kurulan Finansal istikrar Kurulu (FSB)’nun
kurulmas! olusturmaktadir. FSB’nin amaci, ulusal finans otoriteleri ve
uluslararasi standart koyucu kuruluslarin calismalarini koordine etmek ve
etkili dizenleyici, denetimsel ve diger finansal sektor politikalarinin uy-
gulanmasini gelistirmek ve tesvik etmektir. FSB 6nde gelen uluslararasi
finansal merkezleri, finansal istikrardan sorumlu olan ulusal otoriteleri,
uluslararasi finansal kurumlar, sektoérdeki 6zel uluslararasi dizenleyici
ve denetim gruplanmalarini ve merkez bankasi uzmanlarindan olusan
komiteleri bir araya getirmektedir.
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G20, faaliyetlerini strdirirken, uluslararasi alanda bazi organizasyon-
larin dogusuna zemin hazirlamaktadir. Bankalarca kabul edilebilir kaliteli
projelerin kamu ve 6zel sektor altyapi projelerinin gerceklestirilmesi icin
2014 yilinda olusturulan; OECD, Diinya Bankasi ve diger cok tarafl kal-
kinma bankalarinin isbirligiyle calisan kiresel Kiresel Altyapi Merkezi
(Global Infrastructure Hub) bunlardan biridir. Kiresel Altyapi Merkezi,
G20'nin altyapi alanindaki taahhUtlerinin gerceklestiriimesi icin atilan
adimlardan birini olusturmaktadir.

G20 siirecinde bircok Zirve Bildirgesinde KOBI'lerin biyiime ve istih-
dama katkisinin saglanmasi amaciyla calismalar yapilmasi 6ngortlmus-
tr. Bu cercevede kuresel bir platform niteliginde yeni bir girisim olan ve
ozel sektdr dnciiligiinde kurulan Diinya KOBi Forumu Vakfi 2015 yilinda
istanbul’da acilmistir. Boylece KOBI'lerin diinya katma deger zincirinin
bir parcasi olmasinin saglanmasi, disa acilmasinin saglanmasi, birbirle-
riyle ve buyuk sirketlerle kolay bulusmasinin saglanmasi hedeflenmistir.

G20 binyesinde mali ve ekonomik agirlikli gtindemler dikkatle tartisi-
lirken, G20 kararlarinda sosyal politikaya iliskin degerlendirmeler ve ana-
lizler de ihmal edilmemistir. Bu kapsamda, kalkinma, sosyal korumanin
saglanmasi, yoksulluk, issizlik, genc issizlikle mtcadele, kayitdisi ekono-
miyle micadele, iklim degisikligi, yolsuzlukla micadele, gida guvenligi,
enerji guvenligi gibi alanlarda hemen her yil degerlendirmeler yapiimak-
tadir. G20'nin Birlesmis Milletler’in 6nce 2015 Milenyum Kalkinma He-
deflerini, ardindan Kalkinma igin 2030 Gindemini benimsemesi, iklim
degisikligi alaninda 2015 Paris Konferansina destek olmasi gibi konular
G20'nin cok yonll olarak ilerlemesine imkan tanimaktadir.

G20, cevre ve iklim degisikligi konularini da giindeminde tartismak-
tadir. Bu alanda G20 inisiyatifiyle baslatilan olusumlardan birini, 2010
Toronto Zirvesiyle beraber tartisilan, 2012 Los Cabos Zirvesinde hayat
bulan, denizlerde gaz ve petrol sondajinda ya da tasinmasinda ortaya
cikabilecek felaketlerin énlenmesi icin calismalar yapmayi hedefleyen
G20 Kduresel Deniz Koruma Girisimi (G20 Global Marine Environment
Protection Initiative) olusturmaktadir.

2014 Brisbane Zirvesinde 2025 yilina kadar kadinlarla erkekler ara-
sindaki isglicline katilim oranlarindaki farkin %25 azaltiimasi hedeflen-
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mistir. Bu hedef, 100 milyon kadinin isgticli piyasasina katimi anlamina
gelmektedir. Bu hedef dogrultusunda G20 (ilkeleri istihdam planlarinin
uygulanmasinin takip edilmesi taahhidinde bulunmustur, tablodaki
gosterge G20 Ulkelerinin bu takibi blylk oranda gerceklestirdigini or-
taya koymaktadir. G20 (lkelerinin cinsiyet alaninda attigi adimlardan
biri 2015 yili Tirkiye Donem Baskanliginda acihm gruplarina W20 (Ka-
din-20)"nin dahil edilmesi olmustur. W20 lansmani, kadinlarin ekonomik
yonden giclenmesine katl vermek, kadinlarin potansiyellerinin ortaya
cikarilmasini saglamak ve G20 amaclarindan olan kapsayici bir ekono-
mik blyUmenin gerceklestiriimesini saglamayi amaclamaktadir.

G20 taahhdtlerinin yogunlastigi konu basliklarindan birini kalkinma ko-
nusu olusturmaktadir. Kalkinma alaninda G20 tarafindan yapilan 193
taahh(idiin 45 tanesinin diger bir ifadeyle dortte birinin sonuglarina gore,
Ulkelerin uyum derecesi % 66 olarak ortaya konulmustur.

G20 glindeminde Tirkiye Donem Baskanhg itibariyle tartisilan ko-
nulardan birini goc ve mdlteci konusu olusturmaktadir. Tarkiye Donem
Baskanliginda ve Cin Dénem Baskanli§i déneminde miuiltecilerin yerlesi-
mi, insani yardim gereksinimleri ve toplumla butlnlestiriimesi konusunda
bazi taahhtitlerde bulunulmustur. Toronto Universitesi tarafindan gercek-
lestirilen taahhitlere uyum noktasindaki degerlendirmede, sadece sayi-
lar artan ve yasam alanlarindan ayrilmak durumunda birakilan mdlteciler
icin koruma saglanmasi icin artan gayret gosterilmesi yontindeki G20
taahhadu dikkate alinmistir. Bu yontyle degerlendirildiginde, diger bir
ifadeyle 7 tane taahhit icerisinden tek bir konuya iliskin degerlendirme
yapilmis, bu alanda ise % 80 oraninda G20 taahhiidiine uyum oldugu
sonucuna varilmistir. G20'nin milteci ve go¢ konusundaki taahhutleri-
ne bitlnsel olarak bakildigi zaman, Tirkiye disinda G20 Ulkelerinin bu
alandaki taahhutleri ciddi anlamda yerine getirdigini séylemek mimkuin
degildir. Sinirli sayida milteciye sinirlarin acilmasi gibi sembolik adimlar
disinda, taahhitlerin yerine getirilmedigi, Ttrkiye'yle AB arasinda imza-
lanan anlagsmalara ragmen maliyetlerin paylasiimasi noktasinda taahht-
lere uyulmadigi anlasiimaktadir. G20 Ulkeleri arasinda Turkiye, kabul et-
tigi 3 milyona yaklasan Suriyeli multeciler icin biitin imkanlarini seferber
ederek kucaklamaktadir. Ote yandan bazi (lkelerde, miiltecilere kaba,
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incitici, asagilayici muamelelerin yapilmasi dikkat cekicidir. ABD’de yapi-
lan secim sonrasi degisen yonetimle beraber, bazi Glkelere karsi sinirlarin
kapatilmas girisimi ayrica degerlendirilmesi gereken negatif tutumun en
uc ornegini ortaya koymaktadir.

Terérizm alaninda, G20 Liderler Bildirgesinde Rusya Dénem Baskanli-
ginda, Cin Dénem Baskanliginda ve agirlikl olarak Turkiye Dénem Bas-
kanliginda olma Gzere toplam 16 taahhitte bulunulmus, ayni zamanda
Turkiye Dénem Baskanliinda “Terérizme Karsi Micadele Konusunda
G20 Aciklamasi” yayinlanmistir. Toronto Universitesi G20 Arastirma
Merkezi tarafindan yapilan degerlendirmede, 1989 yilinda G7 tarafindan
OECD biinyesinde kurulan, amaci kara paranin aklanmasi ve teroriin
finansmaniyla miicadele etmek olan “Mali Eylem Goérev-Glicl (FATF)”In
tavsiyelerinin ve resmi belgelerinin uygulamaya gecirilmesini strdirmek
taahhddu ile terérizmin finansmaniyla micadele edilmesi icin bilgi pay-
lasimi konulari degerlendirilmistir. Bu kapsamda G20 Ulkelerinin bu iki
taahhide uyum derecesi % 87 olarak ortaya konulmustur (http://www.
g20.utoronto.ca/).

G20, enerji konusuna da giindeminde yogun bir bicimde ele almak-
tadir. Bu alanda G20 tarafindan yapilan 106 taahhidin 16 tanesinin,
diger bir ifadeyle % 15.1'inin sonucuna goére Uye Ulkeler bu alandaki
taahhitlere % 73 oraninda uyum saglamis géziikmektedir. G20 enerji
alaninda, fosil yakit destegi, enerji givenligi, temiz/yenilenebilir eneriji
gibi alanlarda taahhutlerde bulunmustur. G20, 2015 yilinda tarihinde ilk
defa Enerji Bakanlan toplantisi diizenleyerek, 6zellikle Afrika’da enerji-
ye erisimin artirilmasi konusunu giindemine almistir. Bu cercevede G20
Enerji Bakanlarn, Afrikali Bakanlar ve ilgili uluslararasi orgttlerle bir ara-
ya gelerek dinya genelindeki elektrige erisimi bulunmayan 1,1 milyar
insana destek saglanmasi hususunu tartismaya acmistir. G20 liderleri
de “G20 Enerjiye Erisim Eylem Plani”ni kabul ederek sadece Afrika icin
degil, diger bolgeler icin de kapsamli bir cerceve sunmayi hedeflemistir.
G20 stirecindeki bu acihmin G20'nin kapsayiciligini ve temsiliyetini daha
ileri boyutlara tasimistir (http://www.g20.utoronto.ca/).
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C) G20 ZIRVELERINDE GUNCEL ULUSLARARASI POLITIK
GUNDEM

Kiresel ekonomik ve mali sorunlarin ¢céziiminde isbirligi platformu
olarak faaliyetlerini strdiren G20, 2008 yilindan itibaren Liderler Zirve-
lerinin diizenlenmesiyle beraber Liderler arasinda énemli glincel sorunla-
rn tartisiimasina da taniklik etmektedir. Bu yoniyle degerlendirildiginde
G20, 20 ulkenin liderleri arasinda kiiresel glincel sorunlarin tartisiima-
sinda gayri-resmi bir ortam olusturmakta, tye Ulkeler arasinda ikili ve
cok tarafli diyalog kanallarinin olusmasina firsat vermekte, sorunlarin
tartisiilmasi ve ¢6zUmu icin zemin olusturma platformu olma 6zelligi de
tasimaktadir.

2015 Brisbane Zirvesiyle beraber, G20 icracl pozisyona dogru adimlar
atmaya baslamistir. Bu kapsamda 2015 Tirkiye Dénem Baskanhginda
G20'nin tartistigi konulara ilaveten, enerji givenligi, milteci sorunu ve
terérizm konusunu da gindemine alarak uluslararasi alanda cok yonla
aktér olma yonunde pozisyonunu gliclendirdigi ifade edilebilir.

2013 yilinda Rusya’da gerceklestirilen Zirve'de gerek ikili gerek toplu
gortsmelerde temel glindemi Suriye’deki gelismeler ve Suriye’de kimya-
sal silah kullanimi olusturmustur. Bu kapsamda Liderler Bildirgesinin ya-
nisira 11 Glkenin imzaladigi (Avustralya, Kanada, Fransa, italya, Japon-
ya, Kore, Suudi Arabistan, ispanya, Tirkiye, ingiltere ve ABD) “Suriye
Konusunda Ortak Aciklama” yayinlamistir. Aciklamada, Suriye’de rejim
tarafindan kimyasal silah kullanildigina dair kanitlarin oldugu, bu alanda,
BM Guvenlik Konseyi Kararinin desteklendigi, kimyasal silahlarin kulla-
niminin yasaklanmasina yonelik uluslarararasi cabalarin desteklendigi,
Suriye’deki bltin insan haklari ihlallerinin kinandigi, Suriye’de politik
c6zimin desteklendigi ifade edilmistir (Joint Statement on Syria Sep-
tember 6, 2013, St Petersburg).

2014 Brisbane Zirvesinde dizenlenen Liderler Zirvesi, Rusya'nin Ki-
nm’i isgalinin golgesinde gerceklesmistir. Zirve éncesi ve Zirve'de, gerek
AB Ulkelerinin gerek ABD’nin yapmis oldugu aciklamalar tansiyonun art-
masina neden olmus, Rusya’ya ait savas gemilerinin Pasifikte dolasma-
si da G20 tarihinde en gergin Zirve'nin yasanmasina neden olmustur.
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Rusya ile diger Ulkeler arasinda zaman zaman restlesmelerin yasandigi
Zirve'de, Rusya Lideri, Zirve henliz sonlanmadan toplantidan ayrilmistir.

2015 yilinda Turkiye'de dizenlenen Zirvede en cok giindeme gelen
konu, Suriye’deki gelismeler sonrasi ivme kazanan yasanan miilteci ve
goc sorunu olmustur. Sorunun ulastigi boyut nedeniyle, sonuc Bildirge-
sinde de goc ve miilteci konusuna yer verilmis, multecilerin yerlesimleri,
insani yardim gereksinimleri ve toplumla bittnlestiriimesi alanlarinda ko-
nunun her boyutuyla ele alinacagi degerlendirilmesi yapilmistir.

2016 yiinda Cin Donem Baskanliginda dlizenlenen Zirvede miilteci
konusu yeniden giindeme gelerek, 2015 yilinda verileren taahhitler ye-
nilenmis, batin Ulkelere kapasiteleri élctisinde bu sorunun ¢6zimine
katki vermeleri cagrisinda bulunulmustur.

2015 yilindaki Zirvede Paris saldirlan sonrasi Liderlerin bir araya gele-
rek terore karsisinda net ve ortak bir durus sergilemeleri ve G20 tarihin-
de ilk kez Terdérle Micadele konusunda bir Liderler Bildirisinin kabul edil-
mesi Antalya Zirvesinde dikkat ceken noktalardan biri olmustur. 2016
Cin Zirvesinde de teror konusu 6nemli baslklardan birini olusturmustur.
Terdrizm, uluslararasi baris ve guivenlik icin buyUk tehlike arzeden ve
kiresel ekonomiyi guclendirmek ve strdurilebilir bliyime ve kalkinmayi
tehlikeye atan bir konu olarak degerlendirilerek, terérizmin tim sekilleri
ve tezahurleri kinanmistir. Hangi sekilde ve nerede olursa olsun terérizm
ile micadelede edilecedi, terérizme finansman saglayan harac vergisi,
dogal kaynak kacakciligi, banka soygunculugu, kultirel milkiyet yag-
malamasi, dis destek ve fidye icin adam kacirma dahil tim kaynaklar,
teknikler ve kanallariyla micadele edilecedi vurgulanmistir. Terérizmle
mucadelede etkin bilgi alisverisi, teroristlere ait hesaplarin dondurulmasi
ve ter0rizmin finansmaninin su¢ sayilmasi konularinda G20 “nin kararlili-
ginin surdurdleceginin alti cizilmistir.

2012 yilinda Giiney Kore- Seul’de ve 2011 yilinda Fransa- Cannes’de
gerceklestirilen G20 liderler zirvesine, Yunanistan ve euro bdlgesinin
mali ve politik belirsizligi damga vurmustur. Kiresel ekonomik kriz cer-
cevesinde toplanan G20 Zirvesinde; Yunanistan-AB iliskileri, Euro’'nun
gelecedi, Avrupa Mali istikrar Fonu'na AB disindaki aktérlerin de kat-
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ki saglamasi konusu tartisiimistir (http://www.bbc.com/turkce/ekono-
mi/2011/11/111103_g20 greece.shtmlG20).

2016 yiindaki Cin Zirvesinde Brexit konusu gtindeme gelerek, Birlesik
Krallk'in AB (yeliginden cikmasi ile neticelenen referandum sonucu-
nun kiresel ekonomideki belirsizlikleri artirmakta oldugu, G20 Gyelerinin
referandumdan kaynaklanan potansiyel ekonomik ve finansal neticeleri
ileriyi de kapsayacak sekilde ele alabilecek konumda oldugu ifade edil-
mistir. G20 Liderleri, gelecekte Birlesik Krallk’t AB’nin yakin bir ortagi
olarak gérmek istediklerini de dile getirmistir.

2010 yilinda Meksika Los-Cabos Zirvesinde Suriye’deki gelismeler ve
euro krizi konusu agirlikli olarak tartisilmistir. Yunanistan'in yani sira, is-
panya’da yasanan ekonomik sorunlar da Zirve giindeminde ele alinan
konulardan birini olusturmustur.

Tuarkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdodan, 2016 Cin
Donem Baskanh@i Liderler Zirvesinde Uye Ulkelerin liderlerine, G20 An-
talya Zirvesi Kitabi'nin yanisira, 15 Temmuz’'daki darbe tesebbusi ve
FETO hakkinda bilgi ve gorseller iceren birer paket de sunmustur. FE-
TO'niin 15 Temmuz siireci hakkinda dezenformasyon cabalarina karsi
hazirlanan pakette, darbecilerin isledigi suclar gosteren fotograf ve go-
rintuler, kronoloji ve bilgi notlan bulunmaktadir (http://aa.com.tr/tr/dun-
ya/erdogandan-liderlere-g20-antalya-zirvesi-kitabi-/641461).  Bdylece
Tirkiye, Glke icinde yasanan darbe tesebblisiinii G20 stirecine tasiyarak
15 Temmuz’'da yasananlar ve teror 6rgttli konusunda, G20 Ulkelerini
bilgilendirmeyi amaclamistir.

G20 Zirveleri ayni zamanda Uye Ulkeler arasinda ekonomik, siyasal ve
ticari alanlarda ikili diyalog ortamlarinin gelismesine katki saglamakta-
dir. Ornegin, 2014 yilinda Brisbane’da diizenlenen Zirve'de Avustralya
ile Cin arasindaki temaslara dayal olarak Zirve sonrasi iki Ulke arasin-
da Serbest Ticaret Anlasmasi imzalanmistir. 2016 Cin- Hangzhou’'da
dizenlenen Zirve'de, Tirkiye ile Cin arasinda enerji, nikleer gtivenlik
ve bitki saghgr gereklilikleri alanlarinda yapilan 3 ayri anlasmanin imza
toreni iki tGlkenin Cumhurbaskanlarinin katilimiyla gerceklesmistir. 2015
Tirkiye Donem Baskanhginda Ttrkiye ile misafir Glke olarak davet edilen
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Singapur arasinda Serbest Ticaret Anlasmasi Cumhurbaskani Erdogan
ve Singapur Basbakani arasinda imzalanmistir. Anlasmanin yrlrlige
girmesi icin onay slrecinin tamamlanmasi gerekmektedir (http://www.
economy.gov.tr).

G20 Liderleri 2017 yiinda Almanya’da biraraya gelecektir. Almanya
Dénem Baskanligi'nda 17-18 Mart 2017 tarihlerinde gerceklestirilen
G20 Maliye Bakanlari ve Merkez Bankasi Baskanlari toplantisi sonra-
si aciklanan 15 maddelik sonuc bildirgesinde, G20'nin 6ncelik verdigi
“koruyucu politikalarin reddedilmesi” konusuna yer verilmistir. Bununla
beraber, ticaretin ekonomilere yaptigi katkiyi gticlendirmek icin calisma-
nin gerekliligine vurgu yapilmistir. Koruyucu politikalara yer verilmeme-
sinde, ABD yo6netiminde Trump sonrasi gindeme gelen korumacilik po-
litikasinin etkisinin oldugu belirtiimektedir. 2017 Liderler Zirvesinde bu
konunun ne sekilde ele alinacagi simdiden tartisiimaktadir. (www.g20.
utoronto.ca)

(Yildiz, 2016: 1158-1169)
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SONUC

G20 (Grup 20) 1999 yilinda G7/G8 Ulkeleri tarafindan yikselen piyasa
ekonomilerinde yasanan gelismelerin kiresel ekonomik sistemi etkile-
mesi sonucu, klresel yonetisimi etkinlestirmek amaciyla kurulmustur.
G20, 18 yili geride birakan bir gecmise sahiptir. Baslangicta, Finans
Bakanlarn ve Merkez Bankasi Baskanlar diizeyinde gerceklestirilen top-
lantilar, yasanan kiresel ekonomik krizle beraber Liderler diizeyinde
gerceklestirilerek, G20’yi kamuoyu tarafindan daha dikkatle takip edilir
pozisyona donustirmustir. Glintimuzde ise G20, kendi tanimlamasiyla
uluslararasi ekonomik isbirligi icin éncli konumda bulunmaktadir.

G20'nin blnyesinde yer alan, farkli cografyalardan, farkh kiltir hav-
zalarindan ekonomik ve politik agirliklarina gére biraraya gelen ulkeler;
tasidiklari farkh ekonomik, sosyo-kulttirel ve kurumsal yapilanma alanla-
rindaki farkli birikimleri ve gecmisleriyle, G20'ye cok boyutluluk 6zelligi
katarak ufkunu genisletmekte ve G20'nin, diyalog kavramini icsellestir-
mesine katki vermektedirler.

G20'nin en carpici 6zelliklerinden biri, kuskusuz tasidigi informal ya-
pisidir. G20'nin prosedtrel yapidan uzak 6zelligi, G20"yi hizl, esnek,
etkili ve dinamik yapmaktadir. Resmi (formal) yapilanmalarda, taahhtle-
re uyulmamasi halinde yasal yaptinmlar s6zkonusu olurken, gayri-resmi
(informal) yapilanmalarda hesapverilebilirligin saglanmasi icin kamuoyu-
nun taahhdtleri takibi, sorgulamasi ve denetimi daha da énemli hale
gelmektedir. G20'nin informal 6zelligi, siki takibi gerektirmektedir.

G20, bir Glkede ortaya cikan ekonomik krizin, kisa zamanda diger Uilke-
lere yayillmasi karsisinda, ortak céziimler bulunmasi amaciyla ortaya cik-
mis bir yapi olmasina ragmen, gtiniimizde G20 toplantilarinin, bu mis-
yonun 6Otesinde, Ulkelerin glic gosterisine dontstigu de gézlenmektedir.
Kiresel siyasetin odaginda olan konular kimi zaman Uye ulkelerde derin
gorus ayriliklarina neden olmakta, tlkeler kendi guclerini gostermek icin
G20 Platformunda gergin anlarin yasanmasina neden olmaktadir.

Kiresel alanda yasanan hemen her tartismanin, sorunun ve boyutun
G20 toplantilarinda gtindeme geldigi gortlmektedir. Baslangicta G20
gundeminde sadece finansal konular agirlikli iken, zamanla hemen her
konunun gliindemde tartisildigi gorilmektedir. Krize karsi alinacak on-
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lemler, finansal istikrarin saglanmasi, uluslararasi kurumlarin reform edil-
mesi ve kaynaklarinin artiriimasi, ticaretin 6ntindeki engellerin kaldirlma-
s1, gucli ve slrdurdlebilir bir blytimenin saglanmasi, yeni islerin ortaya
konmasi, sosyal dizenlemelere yer verilmesi, yoksullugun azaltiimasi,
milenyum kalkinma hedeflerine ulasiimasi, yoksullukla miicadele edilme-
si, gida guivenliginin temin edilmesi, iklim degisikliginin finanse edilmesi,
enerji guvenliginin saglanmasi, yolsuzlukla micadele edilmesi, milteci
sorunu ve ter6rizm gibi basliklar G20 blinyesinde tartisiimistir.

Ik dénemlerde G20 toplantilarinda giindeme gelen konular adeta te-
mel basliklar halinde ele alinirken zamanla, daha derinlemesine analizle-
rin yapildigi, sorunlarin ve céztimlerin ayrintilandirildidi, eylem planlarinin
hazirlandigi ve kiresel ekonomik gelismelerle ilgili, takvimlemeye de gi-
dilerek somut hedeflerin ortaya konulmaya calisildigi gérilmektedir.

G20 stirecindeki gindem yogunlugunun yanisira, katiimci sayisi ba-
kimindan da ciddi artis goriilmektedir. Ornegin 2008 yilinda Washingh-
ton’da diizenlenen Zirve'de misafir Ulkelerle beraber 22 Glkenin katilimi
gerceklesmis, Zirve'de her Ulke 4 delegasyonla temsil edilmistir. Toplan-
tiya katilan 4 uluslararasi kurum ise 2’ser delegasyonla temsil edilmis-
tir. Diger bir deyisle 100’e yakin delegasyonla Zirve gerceklestirilmistir.
2015 yili Turkiye Donem Baskanhginda ise 26 Ulke, 7 uluslararasi Or-
gutin katihiminin yanisira, delegeler, aciim gruplan temsilcileri ve basin
mensuplari dahil 13 bin katihmci yer almistir. Zirvelere katilimim artmasi,
G20'nin uluslararsi alanda etken ve etkili bir pozisyonunu, G20’nin po-
pulerligini ve Zirveden beklentileri gdstermektedir.

18 yildir calismalarini stirdiiren G20'nin Liderler Zirvesinden bu yana
11 Zirve gerceklestirmis, yapilan analizlere gore Zirvelerde, ekonomik, fi-
nansal, sosyal, politik vb alanlarda toplam 1836 taahhitte bulunuldugu
ortaya cikmaktadir. G20 taahhdtlerinin Gye Ulkeler tarafindan uygulan-
masinin dlctimesi adina da calismalar gerceklestirimektedir. Ornegin,
Toronto Universitesi G20 Bilgi Merkezi'nin Uye Ulkelerin taahhiitlere uyu-
mu konusundaki calismalari bu noktada énemli bilgiler sunmaktadir. Bil-
gi Merkezi tarafindan 1836 taahhtit icerisinde 191 tane taahhidin Uye
Ulkelerdeki uygulamasi, diger bir ifadeyle toplam taahhttlerin % 10.4’G
degerlendirilerek, G20 taahhitlerine Gye Ulkelerin uyum seviyesi %71
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olarak olclimustir. G20 taahhitlerinin Gye Ulkelerde uygulanmasinin
izlenmesi icin daha fazla calisma yapilmasi, calismalarin kamuoyuyla
paylasiimasi uygulamalarin takibi acisindan yerinde olacaktir.

G20 taahhutlerine Gye Ulkelerin géstermis oldugu uyum, taahhdtlerin
uygulamaya aktariimasi; G20'nin sayginhgini, itibarini, ciddiyetini, 6nci-
lGgUnG ve uluslararasi sorunlarin ¢6zUmda icin bir Platform olma 6zelligini
glclendirecektir.

Strec icerisinde G20 kapsaminda Acilim/Diyalog Gruplarnin olustu-
rulmasiyla, gindeme gelen her konu daha ayrintil olarak ele alinmis,
hikimet-disi kurum ve kuruluslar 6nemli roller tstlenmeye baslamistir.
G20 surecinde, B20, L20, C20, T20, Y20 ve W20’te ilaveten Almanya
Dénem Baskanhginda Bilim (Science) S20 olusturulmustur.

G20’'nin sosyal boyutunun glclendirilmesi acisindan, Emek 20 (L20)
bircok anlam tasimaktadir. L20, G20'de calisma hayatinin sorunlarinin
aktarilmasina zemin olusturmaktadir. Sendikal hareket L20 kanaliyla
hem bu sorunlar IMF, Dinya Bankasi gibi uluslararasi finans kurulus-
lariyla ayni masa etrafinda yer alarak tartisma firsati bulmakta, hem
de kuresel liderlerle dogrudan temas kurarak mesajlarini iletme imka-
ni elde etmektedir. Ayni zamanda sendikal hareket, G20 (lkelerinden
emek kesimiyle biraraya gelerek sendikal dayanismayi canh tutmaktadir.
L20 slrec icerisinde, is dinyasi ve diger sivil toplum kuruluslanyla da
bir araya gelerek ortak platformlar olusturarak, sosyal diyalog ortamini
glclendirmektedir.

G20 kapsamindaki 6nemli gelismelerden biri de 2010 yilindan itibaren
calisma gruplarinin olusturulmaya baslanmasidir. Calisma Gruplari, hi-
kiimet temsilcilerinden ve uzmanlardan olusmakta, sosyal taraflarla or-
tak girisimlerin hazirlanmasinda, bakan toplantilarinda alinan kararlarda
esash bir rol oynamakta, Serpalarin calismalarina zemin hazirlamakta,
ulusal seviyede G20 taahhutlerinin gerceklestiriimesinde 6nemli misyon
Ustlenmektedir. Bu baglamda, kalkinma calisma grubu, yatinm ve altya-
pi calisma grubu, istihdam calisma grubu, yolsuzlukla micadele calisma
grubu, enerjide surdtrdalebilirlik gibi alanlarda calisma gruplar olustu-
rulmustur. Almanya Dénem Baskanliginda Tarim, Yolsuzlukla-Mticadele,
Kalkinma, istihdam, Bilyiime Cercevesi, Finansal icerme icin Kiiresel
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Ortaklik, Yesil Finansman, Saglk, Uluslararasi Finansal Mimari, Sird{-
rilebilirlik (Enerji ve iklim), Ticaret ve Yatnm Calisma Grubu seklinde
11 adet calisma grubu ile Dijital Ekonomi Gérev-Guicu faaliyette buluna-
caktir.

G20 Dénem Baskanliklarinda her bir calisma grubu-goérev giict faali-
yetlerini, G20 Liderlerinin talepleri ve Donem Baskani tlkenin dncelikleri
dogrultusunda dlizenli olarak gerceklestirmektedir. G20 calisma grup-
larinin yani sira Diyalog Forumlari da kendi icerisinde calisma gruplari
ve gorev-glicl olusturmakta, 6ncelik verdikleri, sorumluluk alanlarindaki
konularla ilgili detayh calismalan G20 glindemine tasiyabilmektedirler.
Boylece belirtilen alanlarda hem G20’nin hem de Diyalog Forumlari’nin
daha ayrintih calismalar ve analizler yapabilmesi, daha somut ve net
hedeflerin ortaya konulmasi hedeflenmektedir.

Diyalog Forumlarinin her biri sadece kendi arasinda degil, ayni zaman-
da birbirleriyle ve hikimetlerle de etkilesim halinde bulunmakta; bu se-
kilde hikimet ve hikimet-disi kuruluslar bir araya gelmekte, iletisim ka-
nallar aktiflesmekte ve strec, diyalog ortaminin gelistiriimesine de katki
saglamaktadir. G20 blinyesinde 6nemli kararlar alinmakta ve Diyalog
Gruplarinin etkinliklerini artirmasiyla son yillarda eylem planlari da gelis-
tirilmektedir. G20 blinyesinde yer alan butin Diyalog Gruplarinin katili-
miyla gerceklesen en 6nemli 6rnek calismalardan birisini MUlteci sorunu
karsisinda 2015 Turkiye Donem Baskanligi Déneminde imzalanan Bildir-
ge olusturmustur. Alinan kararlarin, gelistirilen eylem planlarinin etkinligi
icin ve G20'nin kurumsallasmasi icin gerek G20 blinyesinde, gerek sivil
toplum dlizeyinde ve gerekse kamuoyu nezdinde gdzetim ve denetim
mekanizmasinin olusturulmasi da oldukca 6nemlidir.

Kurulusundan itibaren, G20 toplantilarinin vazgecilmez giindem mad-
delerinden birini, IMF ve Diinya Bankasi'nin etkin hale gelmesi icin kota
reformu konusu olusturmustur. IMF sisteminde katilimin az gelismis ve
ylkselen Ulkeler lehine degistiriimesi icin strekli taahhitlerde bulunul-
mustur. Nitekim bu alanda 2016 yilina kadar herhangi bir adim atilama-
mistir. 2016 baslarinda ABD’nin IMF kota sisteminde degisiklige imkan
veren dizenlemeyi onaylamasiyla énemli bir adim atilmistir. IMF siste-
minde oy giiciinii % 5'in (zerinde degistiren ve IMF SDR (Ozel Cekme
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Haklan) sisteminde bir degisiklige gidilerek, IMF sisteminde ytkselmekte
olan Ulkelerin daha fazla temsil edilmesi s6zkonusu olmaya baslamistir.

IMF ve Diinya Bankasina iliskin konular G20 strecinde tartisilirken
2015 yih icerisinde 6nemli bir gelisme olmustur. IMF ve Diinya Banka-
si’'ni dinyanin degisen sartlarina entegre olmasi icin yapisal reformlarin
yapilamadigi veya cok yetersiz kaldigi bir dénemde 2015 yili icerisinde
Cin’in 6nderliginde 100 Milyar Dolar sermayeli Asya Altyapi Yatinm Ban-
kasi (AlIB) ve BRICS {lkeleri 6nderliginde yine 100 Milyar Dolar serma-
yeli, Yeni Kalkinma Bankasi (NDB) kurulmustur. AlIB'nin kurulmasiyla
beraber, uluslararasi finans sisteminde Cin‘in liderliginde yeni bir akt6r
olusmustur. Bugline kadar 57 Ulkenin dahil oldugu Banka'ya ABD ve
Japonya katilmamis, uluslararasi finans sektériinde yeni bir rekabet or-
tamina da adim atilmistir. Gerek Asya Altyapi Kalkinma Bankasinin ge-
rekse Yeni Kalkinma Bankasinin kurulmasiyla, uluslararasi finans alanina
yeni bir soluk gelmis, 6zelikle AllB'deki yaklasik %30 agirigiyla Cin‘in
liderliginde yeni bir finans sistemine dogru yol alinmaya baslanmistir.

G20 ulkeleri, kiiresel ekonomi icinde oldukca 6nemli roller Gstlenmek-
tedir. G20 Ulkeleri, dinyadaki ekonomik zenginligin, ticaret hacminin ve
yabanci yatirimlarin kalbinde yer almaktadir. Ancak unutulmamalhdir ki,
G20 ulkeleri ayni zamanda diinyadaki yoksullugu, issizligi, géc sorununu
da 6nemli bir 6lctide blnyesinde barindirmaktadir. Kiresel yoksullugu
temsil eden nifusun neredeyse % 40'lik bir bolimi G20 Ulkelerinde yer
almaktadir. Kiresel olarak; demografik, ekonomik ve finansal boyutta
ylksek temsil glicline sahip G20 (lkelerinin, kiresel ekonomik sorun-
larin yani sira kendi icindeki sosyal sorunlari ¢6zerken ayni zamanda
kiresel sosyal sorunlar icin de bir kiresel bir model olusturmasi kaci-
nilmazdir. Giniimizde G20 Platformunun, giiniimiizde sosyal konu ve
sorunlara da bir hayli odaklandigi gérilmektedir. Kuskusuz bu boyutun
olusmasinda kiresel sosyal sorunlarin ulastigi nokta oldukca énemlidir.

Bunun yani sira, sosyal kesimlerin G20 sUrecine aktif bicimde dahil
olmasi; Ozellikle L20’nin yodun cabalari, L20 ve B20 arasindaki ortak
deklarasyonlar ve Calisma Gruplarinin ¢6zim odakh yaklasimlariyla sos-
yal sorunlar daha ciddi, kapsayici ve ¢6zim odakli olarak tartisiimaya
baslanmistir. L20/B20 ortak belgeleri; sosyal sorunlar karsisinda; sosyal
taraflarin yaklasimini, ortak beklentisini, ortak énceliklerini, ortak ana-
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lizlerini ve ortak cézimlerini yansitmasi bakimindan oldukca énemlidir.
2010 yilinda Fransa Donem Baskanliinda hayat bulan ortak L20/B20
Platformlari, Turkiye Donem Baskanliginda vites ylkselterek is dlnya-
siyla calisma hayati temsilcilerinin yogun ve etkili calismasi ile zirve yap-
mustir. Nitekim Tirkiye Donem Baskanhginda kabul edilen noktalar Cin
Donem Baskanhgindaki B20/L20 ortak aciklamasinda aynen kabul edi-
lerek bir adim 6teye tasinmistir.

G20 Doénem Baskanhg@ stirecinde (iye Ulkelerin tartistiklari ekonomik
ve politik konular G20 giindemini de etkilemektedir. Yunanistan’daki
borc krizi, Suriye’deki gelismeler, Rusya’nin Ukrayna’yi ilhaki ve Brexit
gibi basliklar G20 giindeminde yer bulmustur. ABD y6énetiminde Trump
sonrasi donemde dile getirilen korumacilik politikalar séyleminin 2017
G20 Zirvesinde ele alinmasi beklenmektedir.

Kurulusundan itibaren 18 yili geride birakan G20 Platformunda, bGtln
Ulkeler ortak sdylem gelistirmeyi, kiresel sorunlan birlikte ifade etme
yoniinde gayret sarfetmeyi basarmis gériinmektedir. Uye (ilkeler, sorun-
larini ortak olarak tanimladiktan sonra aralarinda uzlasarak, bircok ko-
nuda ortak stratejiler ve eylem planlari da olusturdular. Simdi, sorunlar
tanimlama ve politika olusturma asamasinin ardindan verilen taahhttle-
rin uygulanmasi konusu énem arzetmektedir. 2015 yili Trkiye Dénem
Baskanliginda G20 giindeminde “uygulama” basligi tartisiimaya baslan-
mistir. 18 yillik performansina bakildigi zaman G20'nin uygulama ala-
ninda bircok adim atmasi gerektigi anlasilmaktadir. Gelistirilen stratejiler
ve eylem planlarinin etkili bir sekilde uygulanmasi, verilen taahhutlere
uyumun saglanmasi halinde G20 kendisinin iddia ettidi gibi uluslararasi
alanda oncu bir platform ve aktor olarak faaliyetlerini strdirebilir. Bu
noktada informal bir olusum olan G20'nin denetlenmesinde sivil toplu-
ma ve uluslararasi kamuoyuna 6nemli roller dismektedir.

G20; Liderler Zirveleri, Serpalar, Bakanlar Toplantilari, Aciim/Diyalog
Gruplarinin calismalari, Calisma Gruplari ve olusturulan Gérev-Glcleriyle
birlikte, yenilenerek, zenginleserek, kendini giincelleyerek devam eden
bir strectir. Zaman icerisinde, G20'nin diger kurumlarla ve diger hu-
suslarla kiyaslanmasi yoluyla da incelenmeye devam edilmesi, hakkinda
detayl analizler yapilmasi gerekmektedir.
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