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Yeni Yiizyila Yeni Tiirkiye Ozlemiyle
Konfederasyonumuzun 9. Olagan Genel Kurulu'na gidiyoruz.

- Tiirkiye'nin-en calkantli dopemlcrinde 1976 yilinda kurulan Hak-Is,

bugiine kadar onlarca hiiktimetle pekgok ekonomik. siyasi ve
toplumsal krizi. toplumuyla birlikte yasadi ve halen de yasiyor.

Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Toplantsi (AGIT)’e ev sahipligi
yapan Turkiye. hala tlkemizde insan haklaninin ihlal edildigi itiraf
edebiliyorsa. o zaman Hak-Ig'in iigtincii bin yildaki;

- Ozgir birey,

- Orgiitlii toplum,

- Sivil-demokratik anayasa 6zleminde ne kadar hakli oldugu bir
kez daha ortaya ¢tkiyor.

Sendikal miicadelemizde geride biraktigimiz 24 yilda timitsizlige.
yilginhga, karamsarliga hi¢ kapilmadik. Kendimizi bagariya kilitledik.
Sunu hicbir zaman unudmadik Olaganiistiiyii isteyemeyenler, idcale
ulasamazlar. 21. yiizyihin esiginde tilkemizde kayitdigt ekonominin
yaninda yasanan kayiidist yonetim, bizi diinyaya tasiyacak
argimanlarimiz olamaz.

9. Genel kurulumuza giderken. dergimizin bu sayisinda agirlikls
olarak Konfederasyonumuza bagli sendikalarin Genel Bagkanlarina
Hak-I§’in 21. yiizyildaki vizyonunu sorduk. "Hak-Is'i konugmak’
konulu dosyamizda genel bagkanlarimizin konfederasyonumuzun yeni
bin yila bakigini okuyabilirsiniz.

17 Agustos depreminin acilanin: saralim derken, tlkemiz 12 Kasim
1999°da Diizce merkezli onemli bir depremi daha yasadi. Her iki
depremde hayatlarini kaybedenlere bassaghgi, yakinlarina Allah’tan
sabir diliyoruz.

Hak-Is camiast, 12 Kasim depremini Yalova’'da yagadi. 13 Kasim
1999 Cumartesi giini Yalova'da “Sanayide Cahsan Cocuklar ve
Depremin Psikolojik Etkileri™ konulu bir panel planlamistik. Hemen
depremin ertesi giinkii bu programimizi iptal etmedik. Panelimize
calisma bakanligi, akademisyenlerimiz, yerel miilke ve idare erkan ve
cok sayida c¢aligan cocuk katildi. Sozkonusu panelimizle ilgih
dosyamizi da ilgi ile okuyacaginizi umuyoruz.

Calisanlarimizi yakindan ilgilendniren Sosyal Giivenlik Reform
Yasasi’na yonelik miicadelemizi meydanlarda verdikten sonra, konuyu
hukuki platforma tasidik. Konfederasyonumuzla KIGEM’in ortaklaga
hazirladigi hukuki dokiimanla konuyu Anayasa Mahkemesi'nin
glindemine dahil ettirdik.

Tarihi giinler yasiyoruz; yiizyihin son genel kurulunu yapacagiz.
Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Toplantisi'na ev sahipligi yapuk. Daha
once birbirlerine kilig ¢eken kesimler bir masa etrafina oturup.
iilkemizde yaganan siyaset etigini bilimsel diizlemde tartisarak beyin
jimnastigi yapiyor. Bunlar iilkemizin gelecegi i¢in iyt gelismeler.

9. Olagan Genel Kurulumuzun konfederasyonumuza ve tiim
calisanlarina hayirh olmasini dilegiyle.
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Hak-Is’in kurumsal kimligi ile ilgili
spekiilasyonlan bir kenara birakir ve var
olani ortaya koymaya calisirsak bir ¢ok
resmi ve sivil orgiitiin 6nemsemedigi ya
da 6nemsedigi halde bir tirlii gergekles-
tiremedigi bir senteze ulastigi goriile-
cektir.

Tipki insanlarin bireysel kimlikleri
gibi kurumsal kimlikler de kurumun ke-
dinde varolan ozelliklerle bulundugu
sartlanin iginde olusan ve gelistirilen
ozelliklerin bir toplami seklinde tegek-
kiil eder. Ancak burada bir kimlik sahibi
olmakla bir kimlige biriinmenin farki
gozlerden kagiriimamalidir. Varolan. ha-
zir kimliklerden birini benimsemek tak-
litgi, yiizeysel ve her an bir bagka seye
doniismeye, bagkalagmaya miisait bir
kimliktir. Boylece bir kimlik ne insam
ne de kurumu var etmeye yetmez. in-
sanlarin ve kurumlarin gercek kimligi
ya da olmasi gereken kimligi bir irade-
nin, bir se¢imin ve bunun gerektirdigi
anlayis ve uygulamalarin iginden dogar.
Dolayisi ile bir insan dogdugunda sade-
ce bir insandur, bir kurum kuruldugunda
ise sadece bir kurum. Ama bu dogus ve
kurulustan sonra diger insanlarla ya da
kurumlarla ortak ve farkli nitelikleri or-
taya ¢ikmaya baslar. Bu ayni zamanda
bir kimlik ve kisiligin de tesekkiiliidiir.

Her kimlik varolan sartlarla varolan
bir potansiyelin bir emek ve irade ham-
lesinde bulusmasindan dogar. Dolayisi
ile her kimlik bir emek ve irade iirtinii-
diir. Bu iradenin adi varolma iradesi, bu
emegin adi ise varolma ¢abasidir.

Biitin bunlarla birlikte tesekkiil
eden kimligin zaman karsisinda gegerli-
1ig1, dayaniklilig1 ve yasayabilirligi sarti
vardir. Tiirkiye gibi zengin bir tarihi
gecmise ve mirasa sahip, o 6l¢iide de bu
zenginliklerini ¢atisma sebebi haline ge-
tiren, gegmisle gelecek arasinda bocala-
yan ve i¢inde bulundufu ani iskalayan
tilkelerde toplumsal, bireysel ve kurum-
sal kimliklerin olugmasinda zaman ciddi
bir handikaptir. Ne yazik ki, toplumu-
muzda bugiiniin sorunlarindan, agmaz-
larindan ve ¢oziimsiizliklerinden muay-
“yen bir gegmise veya muhayyel bir gele-
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cege sifinma gibi kagis yollanna bas-
vurma aligkanlig1 marazi noktalara ulas-
mustr. Halbuki bugiinii yasamadan ve
yorumlamadan ge¢misi anlamak, geg-
misi yorumlamadan bir gelecek belirle-
mek miimkiin degildir. Zaten zaman bu-
glin i¢inde yasadigimiz andan ibaret de-
gildir ve gegmigst, gelecedi ve hali igerir.
Boyle biitiinlige ulasmamig bir zaman
telakkisi ayakbag1 olusturur.

Dolayst ile her kimlik, eksik ya da
eklektik anlayislarla, birbirine tutturul-
mug zoraki bir biitiinsellik goriiniimi
saglamakla degil; gecmis, gelecek ve
hali tek ve biitiin bir zaman olarak algi-
ladig1 olciide saglikli bir yapiya kavusur.
Ve nihayet biitiin bu saydiklanimiz bi-
reylerin, kurumlarin ve toplumlarin bir-
lik ve biitiinliglini borglu olduklari or-
tak paydalarini hem de kendi 6zgiin
kimliklerini ortaya ¢ikarir.

Kimlik ve kimlik tesekkiilii ile ilgili
biitiin bu anlatuklarimiz. Hak-Is’in be-
nimsedigi kimligi, bu kimligin tarih,
toplum ve diinya ile ilgili miisterek ve
Ozgiin yanlarint ortaya koymak i¢in ge-
rekli gordiigiimiiz bir agiklama ¢abasin-
dan kaynaklanmaktadir.

Hak-Is gibi iilkemizin en ¢ok iiyeye
sahip ikinci konfederasyonu olan ve son
derece yiiksek bir popiileriteye sahip bir
sivil toplum orgiitii igin boyle bir ¢aba
anlamsiz gelebilir. Ama yeni bir genel
kurula giderken hem bir yeniden deger-
lendirme, hem de bizi anlamakta zorla-
nanlara yardimei olur diye daha 6nce stk
stk degindigimiz bir konuyu bir kere da-
ha ele alma geregi gordiik.

Hak-Is’in kurulusundan beri hemen
her firsatta dile getirdigimiz bir konuyu
bir kere daha ortaya koyarak kimligimi-
zi ve bu kimlikle nasil bir gelecege dog-
ru yiriidiigimiizii belirtmek istiyorum.
Hak-1s toplumumuzun biitiin degerlerini
kucaklayan yapisi ile sonuna kadar mil-
li, insanligin ve biitiin iilkelerin emekgi-
lerinin miisterek sorunlarini izlemek,
anlamak. ¢ozim iretmek ve bulmak ze-
mininde ise alabildigine evrenseldir.
Gonliimiiz, ilgimiz, sorumiulugumuz ve
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Onceligimiz bir hayat yasama ¢abasina
saygill ve duyarhyiz. Bu duyarligimiz
ve milli niteligimiz bizi tilkemizin biitiin
kurum ve kuruluslan ile uzlasma, daya-
nisma ve igbirligine agik hale getirirken
evrensel nitelifimiz evrensel sorunlara
evrensel tavirlar gelistirmemizi gerekli
kilmakta, uluslararas: iligkilerimizin de
ana eksenini hak ve sorumluluklarda
esitlik ve karsihklihk esasi olugturmak-
tadir.

Hak-Is’in zaman kargisindaki tavri
da O'nu bir ve tek bir biitiin olarak algi-
lamak esasina dayanir. Bunun anlami
millet olarak yasadigimiz tarihi, biitiin
1yl ve kotii yanlariyla bilmek anlamak
ve yorumlamak, tarihin hi¢bir donemini
yaganmamis saymamak ve bugiiniimii-
zii ve gelecegimizi golgeleyecek bigim-
de idealize etmemektir. Elbetteki tarih-
teki basarilarimiz, basanli dénemlerimiz
bize de gurur verir ama bu dénemleri
bugiiniin sorunlarindan kagip sigindigi-
miz bir teselli alam haline getirmeyi
dogru bulmuyoruz. Tipki basarisiz do-
nemlerimizi biiyiime. geligme ve ilerle-
me hizimizi gerileten ve mevcut kotim-
serligimizi besleyen bir anlayisla gor-
meyi yanlig buldugumuz gibi. Biz Hak-
Is olarak sorunlanmizin tarihsel koken-
lerini aragtirmak, incelemek ve yeni bir
gelecek kurmak igin yorumlamak ge-
rektigine inaniyoruz. Ama tarihi ideolo-
jik kavgalanmiza malzeme temin ettigi-
miz bir mithimmat deposu haline getir-
mekten yana da degiliz. Ulkemizde sik
stk devlet politikalarina da yansiyan bu
tutumun toplum ve devlet hayatimizda
catlaklar agmaktan baska bir ise yara-
madiZina, yasadigimiz gergekler ve ta-
rih bilimi agisindan bu ¢arpik anlayigin
hi¢ bir deger tasimadi8ina inaniyoruz.

Yine biz Hak-Ig olarak kendi tarihi-
miz kadar insanliin evrensel tecriibe ve
birikimini de gelecegimiz i¢in sonsuz ve
degerli bir hazine olarak goriiyor ve de-
gerlendirmeye ¢ahisiyoruz.

Hak-Is'in kimligini olusturan ve
oziinde tasidig1 potansiyele gelince; bizi
1yl tanimayanlarin en fazla yanildiklan
husus budur. Hak-Ig'in bagaristni borglu
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oldugu bu potansiyelin Oziinii kavra-
mak yerine kendi disindaki sebeblerle
agtklamaya girisenler en ¢ok bu nokta-
da yanmilgiya diistiiler. Bu tiir bakig ag1-
sina dayanan iddialar. hayatin ve zama-
nin karsisinda hayatiyetini kaybetti.
Halbuki Hak-Is’in bugiin ulagtig1 baga-
n diizeyi biraz dikkatli ve onyargisiz
bakabilenler i¢in son derece anlasilma-
st kolay bir goriinim arzetmektedir.
Hak-Is’in 6ziinde tagidig potansiyel bu
toplumun, bu milletin ve iizerinde ya-
sadigimiz bu cografyanin tasidigr po-
tansiyelden bagka bir sey degildir. He-
men ifade cdelim ki, boyle bir potansi-
yel tarihte cok az millete nasip olmus-
tur.

Yillardir kendi toplumunun uzagi-
na savrulmus bazi aydinlarla biirokrat-
lar bu potansiyelin ne biiylik bir giig,
nastl bir sihirli degnek oldugunun far-
kina varamadilar. Zaten farkina varma
basiretini  gosterebilselerdi toplumun
Oziind, tabii yapisini degistirmek ve
O’nu baskalarina benzetebilecekleri ya
da istedikleri gibi sekillendirebilecek-
leri bir hamur gibi gormek yanilgisina
diismezlerdi. Bu basiretsizlik onlan
halka ragmenci birer toplum miihendi-
si olmak gibi bir talihsizlige siiriikledi.

Hak-Is bu anlayiglara hig bir zaman
pirim vermedi. Biz kendini toplumun
tizerinde goren hi¢ bir anlayis1 kabul-
lenmedik. Ugiincii diinya iilkelerinin
smirl ve sekli niteliklere sahip bir de-
mokrasisini bize demokrasi diye yut-
turmaya. toplumu biitiin kurum ve ku-
rallan ile isleyen bir demokrasi igin ye-
terli diizeyde gormeyenlere hep ayni
tavrt gosterdik. Hem milliyet¢i, hem
toplumcu ya da halkgr olacaksiniz hem
de bu toplumun geri, yetersiz ve kiiltiir-
stiz oldugunu iddia ederck onu gagdag
bir devletin ve demokrasinin gerekle-
rinden mahrum edeccksiniz. Bu tavrn
onaylamamiz miimkiin degildi ve bu
anlayisa kars1 herzaman tam ve eksik-
siz demokrasiyi savunduk.

Hak-Is'in 1srarla ve tavizsiz bir se-
kilde savundugu konulardan biri de ka-
nun devleti degil hukuk devleti, anaya-

sali devlet degil, anayasal devlet idi.
Olaganiistii donemlerde yapilan anaya-
salarin yerine halkin 6zlem ve taleple
rini yansitan, temel hak ve dzgiirliikle-
re dayali, toplumu ve bireyi degil dev-
leti sinirlayan, insan merkezli bir ana-
yasadir.

Hak-Is'in emek telakkisi de olduk-
¢a net, agik ve insanin yaraulig anlami-
na uygun bir nitelik tasimaktadir. Biz
toplumsal yarar iireten emegi, insanin
sadece kendisini gegindirmenin ihtiya-
cini karsdamanin bir araci degil, kendi-
ni gerceklestirme gabasi ve imkani ola-
rak goriiyoruz. Bu hayatin anlamini
kavramayi ve anlamli bir hayata ulas-
may1 miimkiin kilan. insant iginin mah-
kumu degil isi, insanin araci haline ge-
tiren bir anlayistir.

Biz emek miicadelemizi sémiiren-
sOmiiriilen ¢eligkisi iizerine de insa et-
medik. Bizim i¢in emek miicadelesi bir
hayat, hakikat ve adalet talebidir. Bu
yiizden biz is¢i-igveren gelikisini ebedi
bir celigki olarak degil c¢oziillmesi
miimkiin sorunlar alani olarak gortiyo-
ruz. Bu agidan iretimin her agamasinda
is¢i-isveren ¢atigmasi yerine ¢ikar birli-
gini esas aliyoruz. Bu birlik iiretimin ve
igyeri yonetimin her agamasinda yone-
time katima ve sorumluluk ilkesiyle
birlikte gergeklesebilir. Bu bizim diin-
yada, Tiirkiye’de, evde. okulda ve isde
“Demokrasi” talebimizin bir geregidir.

Hak- s, her tiirlii sémiiriiye kargi ol-
dugu gibi her zaman dil. din, ik, cinsi-
yet ve meslek ayrimcihiina da kargi ol-
mugtur. Hak-I§ segkinleri bir iilkenin
zenginligi seckinciligi ise en biiyik ta-
lihsizligi olarak gormiigtiir.

Ve nihayet Hak-ls aileye, aile bi-
reylerine, temel ve yaygin egitimle
mesleki egitime bilylik dnem vermis,
kendi egitim programlarinda bu anlayi-
sin1 uygulamalarina yansitmistir.

Hak-Is. her zaman kalkinma ve ge-
lismeyi biiyiik, giiclii ve belirleyici bir
iilke olmanin en biiyiik gereklerinden
biri kabul etmigti. Ama bu kabuliin
icinde ne pahasina olursa olsun kalkin-
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ma anlayist bir yer bulamamustir. Nitekim
bugiin ne pahasina olursa olsun kalkinalim
anlayismin etkili oldugu kalkinma politi-
kalar1 korkung bir gelir dagilimi adaletsiz-
ligine, yiiksek ve kronik enflasyona. ¢ok
yiiksek oranda igsizlige, yiiksek i¢ ve dig
borglara, biitge agiklarina. icretlerin dii-
stkliigline. dig ticaret agiginin gittikge
yikselmesine, ¢evre kirliligine ve biitiin
bunlardan kaynaklanan ¢ok ¢esitli toplum-
sal sorunlara yol agmistir. Biz her zaman
insan merkezli bir yonetim ve kalkinma
anlayigini savunduk, kalkinmanin nimetle-
rinden ve kiilfetlerinden her kesin emegi
ve katkisi dl¢iisiinde yararlanmasy gerekti-
gini ileri siirdiik.

Kisaca Hak-Is kendi kimligimizi kay-
betmeden, kalkinmig, geligmis ve hukukun
tistinliginii, temel hak ve ozgiirliikleri
gerceklestirmig, tam ve eksiksiz bir de-
mokrasi kurmay1 basarmig, sosyal deviet
ilkelerinin geregini yerine getirebilen, bol-
gesinde ve diinyada etkili, gii¢lii ve diinya
barisina katkida bulunan bir Tiirkiye igin
gaba harciyor. 3. bin yila girdigimiz bu
giinlerde Hak-Is olarak boyle bir gelecek
istiyoruz, ger¢eklestirmeye calisiyoruz.

Hak-Is’in gecmise ve gelecege bakan
yiizii bu amagta kendini gostermektedir ve
bu yiiz, yiizlerce yillik tarihiyle milletimi-
zin kendi yiizil ve kendi kimligidir.

Bu kimligi Hak-is’i ve emek hareketi-
ni 9. Genel Kurula kadar tagimanin kivan-
c1 iginde hep olduk.

Ve yine bu kimligi Hak-Is Ugiincii bin
yila da bagar1 ve serefle tagiyacaktr.
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20. Yiizyil, dinya tarihinin belki
de en uzun ytizyili oldu. Tim insanhk.
baydondiiriicii hizla gelisen olaylar:
takip etti. 1ki kanli savasa, bolgesel
catigmalara, katliamlara, terore, toplu
oliimlere sahit olduk. Sinirlar iki kez
yeniden ¢izildi. Imparatorluklar ¢ok-
tii. yeni devletler kuruldu. Cokiiglerin.
kuruluslarin. yeniden yaptlanmalarin
sancilan kolay unutulmadi. Birgok
bolgede bugiin bile sinirlar yerine
oturmug, silahlar susmus, dliimler so-
na ermis degil.

Bazi tarih felsefecilert tarafindan
one siiriilen tarihin sona erdigi tezi.
Balkanlarda, Kafkaslarda, Orta-
dogu'da, Afrika'da, Hint Yarima-

dasi'nda devam eden savaglarla

21. YUZYIL VE CALISMA HAYATI -

21. YUZYIL

sanlik. 21. Yiizyil'da kanlt olaylan bir
kez daha yasamaz. demokrasinin. ba-
risin. kardesligin, dostlugun ve daya-
nismanin hakim oldugu bir diinya
tizerinde mutlu ve huzurlu bir sekilde
yagsama firsatint yakalayabilir.

Degisim faktoriiniin ve rizgarinin
Tiirkiye lizerinde ¢ok ctkili olmadigi-
na iiziilerek sahit oluyoruz.

Kugkusuz Tiirkiye. 1920'lerin Tlr-
kiyesinden ¢ok farklidir.

Ancak

}'L‘Hi

Ortama gire
renk degistiren, iktidara gore il-

ke belirleyen, giiciin yamindan ayril-
mayarak haksizhiklara gz yuman bir ku-

mik durumu. uluslararas: iliskileri,
toplumunun saghikhhigr, egitimliligi,
refahi. mutlulugu beklentileri kargilar
durumda degildir.

Ulkemiz, yasitlariyla. hatta kendi-
sinden kiiciik yastaki iilkelerle kargi-
lastinldi@inda beklenen yerde degil-
dir.

Bu durumun en biiyiik nedeni. de-
gisimin yakalanamamasi. statiikkonun
agir basmasi olarak agiklanabilir.

Tirkiye'nin bu durumda olmasinin
tek bir suglusu yoktur. Birey olarak

her birimiz, toplum olarak hepi-

miz, kurumlarimiz, kurulusla-
rniz. organizasyonlarimiz
bir sekilde bu durumdan

7z sorumludur.

curiititlmiis durumda.
Diinyanin 20. Yiizyilda
hizli yasadigi degisim. sade-
ce cografyalarla sinirli degil.
Bilimde, teknolojide, endiist-
ekonomide,

ride. siyasette,

rulug olmadigimiz igin oviiniiyoruz. Hak-Ig,
bundan sonra da bu ozelliklerinden taviz ver-
meyecek, yalmzca iiyelerinin degil, tiim caligan-
larin ve toplumun gurur duydugu bir cazibe mer-
kezi olmaya devam edecektir. Tiirkiye, siyaset,
ekonomi, toplumsal yapisiyla degisimin digin-
da kalamaz. Degigimin disinda kalmak, ge-

~— ESer neden de8isi-
" me ayak uyduramadik
diye soracaksak, bunu
once kendimize, sonra

da bizim disimizdakile-

\. re ybneltmek zorunda-

egitimde, saglikta, kisacasi bili-
nen her alanda degisim devam
cdiyor.

Geride biraktigimiz Yizyila do-
nip baktigimizda, aslinda sadece ve
sadece degisim goriiyoruz. Degisebi-
len, kendisini yeni sartlara hazirlaya-
bilen, her an siirprizlere hazir olabilen
toplumlarin ve devletlerin, bugiin sag-
hikli sekilde ayakta durabildiklerini,
krizlerden, ¢alkantilardan uzak kala-
bildiklerini gortiyoruz.

20. Yiizy1l bir degisim ¢agidir. An-
cak 21. Yiizyil, 6yle goriintiyor ki, bu
degisimin daha fazla boyutlu ve hizh
devam edecegi bir Yiizyil olacakur.
Umid ediyoruz ki bu degisim olumsuz
degil olumlu yonde ilerler. Umariz in-

\ lismelere, olaylara kulak tkamak
Py yokolmak, silinmek anlamina

gelecektir.

dog-

mus bir ¢ocuk, bes-

lenebildigi. barnabildigi ve 6liimciil
bir hastahk gec¢irmedigi takdirde do-
gal olarak biiyiiyecektir.

Onemli olan bu cocugun saglik,
egitim, ahlak. toplumsallagma. iireti-
me katilma, barig ve huzuru benimse-
me. mutlu olma durumudur.

Tiirkiye Cumbhuriyeti de 1923'te
dogmus ve aradan gecen 76 yilda bii-
yimiy, gelismis, serpilmigtir.

Ancak iilkemizin politik. ckono-
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s il

= Hak-Is. Turkiye'nin en
{ galkantili donemlerinden bi-

rinde kuruldu. Toplumun timit-

sizlik i¢inde oldugu, gelecege ka-
ramsar bakildigi, siyasi ve ekonomik
krizlerin yogun yasandigi bir ortamda,
bir imit, bir ¢ikis yolu olarak ortaya
ciktn.

24 yil boyunca iki darbe, onlarca
hiikiimet, yiizlerce ekonomik. siyasi
ve toplumsal kriz atlattik.

Bunlarin higbirinde iimitsizlige,
yilginhga, karamsarhia kapilmadik.
Her bir olumsuzluk bizi daha fazla ba-
sarya kilitledi.

Sadece ¢alisanlarin degil. bir sivil
toplum orgiitii olarak biitiin bir toplu-
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mun tmid: olmak i¢in ¢aba sarfettik.

Ilkelerimizden. kararliligimizdan.
beklentilerimizden, genis ufuklulugu-
muzdan, gelecege doniik projeleri-
mizden, de8isim dinamizmimizden,
disiplinimizden, geleneklerimizden
asla taviz vermemenin onurunu yasi-
yoruz.

Beklentilere cevap verebilecek se-
kilde toplumun o6niinde olabilmenin
mutlulugunu tiim tyelerimizle, goniil
dostlarimizla paylasiyoruz.

Riizgarlar karsisinda egilmeden,
biikiilmeden. kirilmadan bugiine ula-
sabilmenin hakl gururunu yasiyoruz.

Ortama gore renk degistiren, ikti-
dara gore ilke belirleyen. giiciin ya-
nindan ayrilmayarak haksizliklara
g6z yuman bir kurulus olmadigimiz
i¢in Oviiniiyoruz.

Hak-Is. bundan sonra da bu 6zel-
liklerinden taviz vermeyecek, yal-
nizca lyelerinin degil, tim ¢ali-
sanlarin ve toplumun gu-
rur duydugu bir cazibe
merkezi olmaya devam
edecektir.

Tirkive, siyaset,
ekonomi, toplumsal ya-
pistyla degisimin digin-
da kalamaz. Degisimin
disinda kalmak. gelis-
melere, olaylara kulak
ttkamak yokolmak. si-
linmek anlamina gele-

cektir.
Diiniin degisimi.
egemenligin  babadan

ogula gegtigi bir sisteme
son verilmesiydi. Bugiin
ise segkinci biirokratla-

rin egemenlidine son ve-

rilerek halkin tam egemenli8ini sagla-
yacak reformlarin yaptimasr olacaktir,

Padisahlar gider de bir diktator ya
da bir egemenler grubu gelirse. bu de-
gisim olmayacag: gibi halkin 6zgiirlii-
giinii ve zenginligini de artirmaz.

Bugiin toplumun biitiin kesimleri-
nin ortak talebi, rejimin demokratik-
lesmesidir. Bizi bugiine kadar hata-
styla. sevabiyla tagiyan sistem hantal-
lagmig, kendisini degisime uydurama-
dig: igin kohnemis ve adeta yamali
boh¢a haline gelmistir.

Ulkemizde demokrasiye herke-
sin egit derecede layik olmadi-
&1 gibi bir kan1 mevcuttur.
Hukuk

devleti yalnizca

Sosyal

bazi mutlu

azin-

liga bir anlam ifade etmektedir.
Herkesin sesi esit derecede ve
yiikseklikte ¢ikamamaktadir.
Yolsuzluklar, yagmalar, peskesler,
beceriksizlikler, thmaller i¢in gdste-
rilmeyen, deprem enkazi altinda ka-
lanlar, ¢ocuklarindan. evlerin-
den. islerinden olanlar
icin gosterilmeyen
gayret, konu-
sanlar

sus-
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lurmak. tutuklamak. hapsetmek igin
gosterilmektedir.

Rejimin eksikliklerini gidermek
i¢in ¢aba harcamayanlar, rejimin daha
lyi bir noktaya ulagabilmesi i¢in eles-
tiride bulunanlan yoketmek i¢in ¢aba
harcamaktadirlar.

Kendilerini yenileyemeyenler, de-
gisimi yakalayanlan, gelecegi goren-
leri numaralandirarak karalamaya ¢a-
lismaktadirlar.

Terorist yakalamada beceri goste-
remeyenler. masum insanlar 6ldiirip
mazeretlere siginmakta bagar sengi-
lemektedirler.

Devletin hazinesini soyanlara gii-
cii yetmeyenler, kilik kiyafetle mesgul
olarak kamuoyunu oyalamaktadirlar.

Soyleyecek sozii olmayanlar, ko-
nusanlan hapsetmektedirler.

insani, ya da bir kisim insanlari
dislayan, livey evlat olarak gérenler,
degisimin kagtnilmaz olacagi onii-
miizdeki yiizyilda 12 Eyliil Anayasa-
st'yla, Siyasi Partiler, Se¢im, Sendika-
lar yasalanyla, adalet mekanizmasiy-
la, egitim sistemiyle, saglik ve sosyal
giivenlik sistemiyle yiizlesmek ve
toplumla hesaplagmak zorundadir.

Tiirkiye topyekiin bir degigsime ih-
tiya¢ duymaktadir.

Bu macera degil, bizatihi tablonun
kendisidir.

Sendikalarin bu degisimin diginda
kalmasi diisiiniilemez.

Tersine, sendikalar bu degisimde
oncii rol oynamak zorundadirlar.

Bunun basarilabilmesi i¢in de 6n-
ce sendikalarin kendilerini tartigmala-
r1 ve kendileriyle hesaplasmalar ge-
rekmektedir.

Diiniin sendikaciliginda miicadele
vardi. Yarinin sendikacili@inda da mii-
cadele olacakur.

Ancak diiniin kaliplariyla. anlayi-

siyla, dinamikleriyle sendikacilik
yapmak. degisime engel olmak anla-
mina gelecektir.

Kabul eimek zorundayiz ki, bu-
giinkit dinyamiz 150 yil dncesinin
diinyasindan her agidan ¢ok farkhdir.
Calisanlara yonelik saldinlar siirmek-
le birlikte, saldirilarin sekli ve miica-
dele tarzi ¢ok degismistir.

Bugiiniin endiistriyel iligkiler sis-
temi ile diiniin sistemi de birbirine
benzememektedir.

Emek. is¢i sinift, proleter, makina,
isveren. sermaye, isyeri, miilk gibi
kavramlar anlam kaymalarina ugrar-
ken. miicadele kavrami hi¢ degisme-
den giiniimiize ulagmistir.

Yarinin sendikalar1 da miicadele
iginde olacaktir. Ancak bu miicadele,
bircysellikten toplumsalliga dogru
kaymak, bireysel haklar elde edildik-
ten sonra yasadigimiz diinyayr degis-
tirmeye yonelik olacakur.

Bugiiniin Tiirk sendikal hareketi-
nin en ¢ok tartismasi gereken noktasi,
ithal ideolojilerle ve stratejilerle sen-
dikacilik yapmanin Tirkiye'de tutma-
digimn farkina varilmasidir.

Tirkiye'nin kendi sartlar. toplum-
sal yapisi, gelenekleri, inanglar bize
ozgiin bir sendikal hareket olugturmak
icin ttham kaynag) olmak zorundadir.

Iste Hak-1s'i farkli kilan. bu yerli
degerleri temel dinamik olarak gor-
mesidir.

Hak-Is yerli bir konfederasyondur.

Hak-Is toplumuyla bangikur.

Hak-Is toplumunun geleneklerine,
inanglarina saygilidir.

Hak-Is, ithal ideolojiler, stratejiler
yerine kendi 6zgtin ve yerli stratejile-
rini ortaya koymustur.

Hak-Is kimlik sorununu ¢6zmiis,
yerli kimligiyle toplumun &nciisii ol-

ma ¢abasi igine girmistir.
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Hak-Is, kurumlarimizin icinde bu-
lundugu ¢éziimsiizliik ve samimiyet-
sizlik hastaligindan kendisini uzak
tutmustur.

Kisacasi Hak-Is yerlidir ve yerli
olmaya devam cdecektir.

Degisimi yerli degerlerle ve top-
lumla elele gerceklestirmektedir.

Hak-Is, yarinim sendikaciliginmn
temel 6zelliklerinin bilincinde olarak
gelecek yiizyila hazirlanmaktadir.

Bilgi

Kurumlasma.

Politika tiretme,

Diiniin kaltplarint agma,

Sendikal demokrasi, Uzlagma ve
diyalog,

seffaf, iletken agik sendikacilik,

sunutan hizmetleri yeniden tanim-
lamak gelecegin sendikalarinin iize-
rinde durmasi gereken konulardir.

Tiirkiye ve kurumlar yeni bir yiiz-

yila bu yapilanyla girmemelidir.

Tiurkiye bulunmasi gereken, layik




oldugu yerde degildir. Bu durumdan
da hepimiz sorumluyuz.

Tiirkive'yi yarinlara tagima miica-
delemiz. azmimiz ve kararliigimiz
daha etkin ve giir sekilde ortaya kon-
malidir.

Siyasette. ekonomide. toplumsal
yasamda beklenen reformlar gercek-
lestirilmelidir.

Bir avug rantiye grubu bu iilkenin
patronu olamaz. Bu iilkenin diimenin-
de, bu iilkeye iliskin kaygilarr olma-
yanlar oturmamalidir. Kendi ¢ikarlar
ve ideolojileri igin hig
kimse tiim toplumu NS
arkasinda  sii- } N

Toplumun 6nii agimahidir. elesti-
riler dikkate alinmalidir.

Bu konuda kurulusumuzdan beri
ortaya koydugumuz diigiincelerimizi
ilkeli ve kararl: sekilde yiiksek sesle
dile getirmeye devam edecegiz.

Ozledigimiz, toplumumuzun &zle-
digi aydinlik Tiirkiye dzlemimiz igin
caligmaya devam edecegiz.

Demokratik, sosyal hukuk devle-
tinin bitiin kurum ve kurallaryla
olusmasi igin. sivil toplum orgiitii bi-
linciyle miicadelemizi siirdiirecegiz.
Demokratik hak ve &z-

giirliiklerin  yaygin-

lagmas! i¢in ca-

rikleme \ Hak-Is"i farkh kalan, . , lisacagiz.
hakkina yerli degerleri temel dinamik = Bilgt-
sahip ./ olarak girmesidir. . i de
degil Hak-Is yerli bir konfederasyondur. Ferlnln
. . Hak-Is toplumuyla bariiktur. hb .
o Hak-Ig toplumunun geleneklerine, inanglarina '_ :
iy saygilidsr. cinde
C Hak-Iy, ithal ideolojiler, stratejiler yerine kendi olarak
2 ozgiin ve yerli stratejilerini ortaya koymustur. bilgiyi

¢ Hak-I kimlik sorununu ¢6zmiig, yerli kimligiy-
le toplumun énciisii olma cabast L
igine girmigtir.
Hak-I§, kurumlanmizn iginde bulundu-
gu coziimsiizlik ve samimiyetsizlik
hastahgindan kendisini uzak
NN tutmustur.
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cn etkin sekilde kullanacagiz.

Caligma hayatinin kronik sorunla-
r ne yazik ki 21. Yizyil'a da tagin-
maktadir. Bu sorunlarla miicadeleden
asla yilmayacagiz. Emegin hakkim
alabilmesi i¢in, sdmiiriiniin son bul-
masi i¢in, insanlarin insanca bir ge-
¢im iicretine ve ¢aligma ortamina ka-
vugmast i¢in miicadele verecegiz.

Miicadelemizde egilmeyecegiz,
kirllmayacagiz, yilginhga kapilmaya-
cak, dogrulan soylemekten ve uygu-
lamaktan kaginmayacagiz.

21. Yiizyil'a, Diinyaya yakisr,
Tiirkiye'ye yakigir. basi dik. onurlu
bir sendikal miicade vermenin ve bu
miicadeleyi devam ettirmenin guru-
ruyla giriyoruz.

Hak-Is'in yasadigi bu gururu. diin-
ya iilkeleri karsisinda biitiin toplumu-
muzun da yasamasim diliyoruz ve bu-
nun i¢in de miicadelemizi siirdiirece-

giz
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- Yusuf ENGIN
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e

de demokratik soylemle demokratiklesme
da bir bosluk vardir
IVERDI:
vil toplum o6rgiitleri toplumun degisiminde lokomotif
evi gormektedirler

BASKAN:

endikalar gii¢lii olmaya ve belirleyici olmaya
evam edeceklerdir

NGIN:
ndikacilik yalin bir hak arama miicadelesidir

RADERELI:
izdeki bin yilda sendikalar toplumsal

igin belirleyici unsuru olacaktir
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1. 3. bin yila girmege ramak kaldi-
gimiz su giinlere denk diisen 9. Genel
Kurulu arifesinde Hak-ig'in nereden
nereye geydigi hususunda bir muha-
sebe yaparsak neler séylerdiniz.

Hak-is’in 1976 yilinda o giiniin
konjonkttirel sartlan i¢inda kurulmusg
bir konfederasyon oldugu gercegini
gozardi etmeden durum muhakemesi-
ne baglarsak once soyle bir tesbit yap-
maliyiz. 1976 yili, her kesimin kendi
ideolojik yada siyasi aidiyetine gore
orgiitlendigi bir zaman dilimi i¢inde-
dir. Bu zaman dilimindeki siiregte is-
cilerin sendikal aktiviteleri ¢ok yiik-
sek bir porfermans gostermekte lehte
aleyhte tepkiler almaktadir. Sedika
gerek durus ve gerek sendika catist al-
tindaki sdylemi ile mazlum oluyor ve
mazlumlarin sesi oluyordu. Bu da bir
tarafin veya kesimin inhisarina bira-
kilmayacak kadar herkesindi. Ve her
ideolojik kamp catistm kurup bu du-
rusa ve sese talip oluyor kendi ideolo-
jik jargonu ile yeni soluklar nefesliyor
yeni duruslar bi¢imlendiriyordu. Da-
ha dogrusu bu idialarla ¢irpiniyordu.
Dogal olarak Tiirk siyasal hayatinda
her farkli bir soylem her hareket ken-
dine bu ortamda bir yer edinme kav-
gas1 vermis “bizimde bir sendikamiz
olsun” istemigtir.

Hak-Is’in bu konjonktiirde ve
kiiltiirlerde dogumundan sonra onlar-
ca sendika yiizlerce yonetici bir var
olma miicadelesi siirdiidiiler. Yeni ye-
ni kurulanlar, birbinyle birlesenler,
varligin siirdiiremiyenler, tabela sen-
dikasi olarak kalanlar. Bu tam bir var
olma miicadelesidir.

Ve 12 Eyliil 1980 darbesi sonunuda
birgok konfederasyon gibi Hak iste
kapali.

Buraya kadar olan déneme biz do-
gum zaman diyelim. Hak-Isbir miid-
det sonra agildiginda Tiikiye’de sen-
dikal zemin farkl: bir alana gekilmisti.
Isveren kesiminde bir ses: “Bu giine
kadar isciler giildi, artik biz giilece-
giz” diyerek gelecekteki isgiler aley-
hine isleyecek siirecin sinyalini ver-
misti.

HAK-IS KONFEDERASYONU ve

Hak-Ig’in 90 11 yillara kadar olan
aktivitesi bu zeminde gegti. Isciler
olarak kazamlmig bir ¢ok hakkimiz
kaybolmus, miicadele vasitalarimizin
pek ¢ogu elden alinmis, kalanlar da is-
levsiz kilinmisti.

Sendikalar siyasal mekanizmay1
etkileyen sivil toplum orgiitlen diye
degil de daha ¢ok biirokrasinin bir
birimi gibi diisiiniilmiis ve diizenlen-
miglerdir.

Devlet otoritesini temin etmenin
yollarindan birininde sendikalari
zapt-u rapt altina almak oldugu kana-
atidir ki, 2821 ve 2822 sayili yasalar
danisma meclisinde bile goriisiilme-
den direkt MGK tarafindan yiiriirliige
konulmasini saglamigtir.

Isgiler calistiklan isyerlerinde
kendi temsilcilerini se¢cemezler, sen-
dikacilar igigleri, disisleri ve ¢alisma
bakanliklarindan izin almadan yurtdi-
sina gikamaz, yurtdigindan misafir
dahi davet edemezler

Bu yasa ile iggilerin segtikleri
sendikalarina iiye olmalan noter ma-
rifetiyledir ve adeta evlenip bogan-
maktan daha zor bir isleme tabi tutul-
urlar.

Yetki, TIS, arabulucu ve grev sii-
recinde 1zlenen siiregte yogun ve zo-
runlu bir biirokrasi ag1 vardir. Takvi-
min hangi giinlerinde greve ¢ikilaca-
g1, grev yasaklari, ertelemeler, -heye-
canlanmak dahil- kisitlamalar, agir
para ve hapis cezalari biitin bu di-
zenlemeler, haklarin ve 6zgiirliiklerin
kulanimini yok eder. Yonetici segil-
mek sartlarindan tutun, aidat gelirle-
rinin miktan ve hangi bankalarda de-
gerlendirilecegi, anayasa ve ilgili ya-
salarda en ayrintili bigimde ve tek
tek yer almigur.

Tercih edilen bazi sendikal ku-
rumlara once yasal diizenlemelerle
barajlar, temsil imtiyazi gibi kimi
ayricaliklar saglamak da bu yasalarn
uygulama basalangicinda ortaya kon-
musgtur

Yapay gii¢ kazandirilmasi ve ar-
dindan da ekonomik gii¢ler ve siya-
sal iktidarlar karsisinda bagimsizhigi-
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Modern endiistri itiskileri sis-

teminin en nemli kurumlarinin
yetersiz ve fonksiyonsuz organi-
zasyonlara sahip olmasi, ilkenin
rasyonellikten ve istikrardan yok-
sun kalmasi anlamina gelecegin-
den, Kiiltirel yap: ile de uyumlu
olarak sendikalarin ve diger en-
dustriyel iligkilere ait kurumlarin
kendi giigleri, anlayislari ve dene-
yimleriyle olugturabildigi 6zgiin bir
Endiistriyel iliskiler gelenegi kur-
mamizi gerektiriyor
(0 E—]
n1 koruyamayan giidlimli sendikal
yapinn is¢i hak ve ¢ikarlarindan ta-
viz vererek sisteme oyundas yapil-
mast sivil toplum orgiitleri 6gretisine
de ve ozelliklerine de, ¢agdas devlet
anlayisina da, demokrasi ve sendikal
haklarin evrensl normlarina da ayki-
ridir.

Iste burada siirekli olarak “Biz is-
ciler ve sendikalar. olarak nerede hata
yapiyoruz?” diye sormaya bagladik.
Sendikal islevimizi, roltimiizi, duru-
sumuzu ve sdylemlerimizi sorgula-
mak ihtiyaci duyduk. Hak-1g 1 Mayi-
sa niye karsiydi? Gergekten de bir an-
lam1 yoktu. Mazlumlanisimgelegen
boyle bir giin bir takim ideolojilerce



‘Ulkemizde demokratik soylemle
lemokratiklesme arasinda
dir bosluk vardir”

kullanmilmissa bundan bize ne idi.
Arastirmalanimiz  algilamalarimizin
aksinel Mayis torenlerine, senlikleri-
ne kaulmamamizi reddediyordu. Ne-
den katilmak gerektiginin gerekgeleri-
ni hazirladim. Katildik. lyi de yaptik.
Bundan tcpki almadik mu? Aldik.
Oturduk tck tek izah ettik. Kabulde
zorlananlar oldu zorlanmayanlar oldu.
Ve zamanla geleneksellesti.

Diinya bilgi ¢agina girirken bilgi
ve akli ideoljinin yerine koymak gere-
kiyordu. Bunu yapuk. Sendikalar si-
yasi partilerin yedegi olmamaliydi.
Bunu da basardik. Bizi kapah yerler-
de tumak 1steyenlerin propagandalari-
ni, maksath kanpanyalanni elbette
asacagiz.

Sadece tolu sézlesme yapan, iicret
arttiran. sosyal haklar talep eden bir
kurulug degil toplumunda meselerini
kucaklayan toplu ile bereber hareket
eden, onun meselelerini tesbit eden ve
teklifler iireten bir sivil toplum orgiitii
olmahydik. Gorildiigi gibi onu da
basarmig durumdayiz. Emek Platfor-
munun olusumundaki katkilarimizi
bilenler bunun en cok farkinda olan-
lardir.

Uluslar arasi arenaya gikmahydik.
Ilk denemelerimizde anlamsiz bir ka-
bilsiizlikkle karsi karsiya kalmistik.
Aleyhimizdeki

kesif propa-

_-..".LTI-|.1 Ve

ve On yargilar bizi epeyi zorladiysada
bunu da asuk. Bilgi ve akil demistik
ya. Bunu maksimum sinirlara tasidik.
Tirkiyeyi ve kendimizi yeniden tanit-
uk. Bir takim kurgularin ne olup ol-
madigin kavratuk. Aleyhteki propa-
gandalar kinld1. Onyargilar anlamaya
ve dayanigmaya yerini birakts.

Iste kisa bir hak is muhasebesi.
Tek bagina ckonomik miicadele degil.
Gelir adeleti, sosyal adalet bagta ol-
mak lizere demorasi miicadelesi bu
giin Hak-Iy’in gercek hedefidir. O bir
is¢i kurulusu oldugu kadar siyasileri
asmis olan toplumunun da bir sozcii-
siidiir. Ve toplumu ile beraber yiirii-
mektedir.

2. 3. bin ythin giriginde Diinya ne-
reye gidiyor. Tiirkive nereye gidiyor
ve sivil toplum orgiitleri nereye gidi-
yor?

3
binli
i 1 i
yillara /; .
giriy M8
siire-
cinde

ol Pl o
| lu— r gl
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diinya kendini birdenbire bir globel-
lesme siirecinde buldu. Diinyanin go-
gu toplumlan daha ne oldugnu anla-
madan bu gercekle karsilasti. Tanim-
lamak, anlamak, kavramlarnni dret-
mek, bir tarz geligtirerek hayat bigimi-
ni ortaya koymak. Bu her toplumun
bagarmak zorunda oldugu bir siireg
gibi geliyor bana. Aksini diisenemiyo-
rum bile...

Malum, kiiresellesme iilke-
ler arasinda ki ekonamik ve
sosyal sinirlarin kalkmast anla-
mina geliyor. Bugiin bu ger-
ceklegsme siircini hizla siirdii-
riyor. Tek bir pazar ekonomi-

si gelip dayatmig durumda.
Yeni yeni hukuki diizenleme-
ler giindemimize geliyor. En-
diistriyel iligkiler higte alig-
madi@imiz bir siirece girdi.
Sendikalarin islevleri



tarugihiyor. Sosyal ve kiltirel alanda
baskin medeniyet biitiin degerleri
kendi mecraindan ayirdi. Her seyde
bir benzesme siirgit devam ediyor.

“Bilgi toplumu” diye bir kavram
dillerimizde pelesenk. Mega teknolo-
Jiler ve istihdamin nitelik bakimindan
gelismesi ve degisimi birgok sorunla-
nt da beraberinde getiriyor. Bilgi isgi-
sinin ortaya ¢ikisi ve hizmet sektoriin-
deki gelisme basi belada olan nitelik-
siz yapilanmalanin daha da basini be-
laya soktu.

Yeni olusum diinden gelen kurum-
lar1 ya bitiriyor ya yeniliyor. Ug veren
yent sartlarin devinimi ahstimisin di-
sinda bir yonetim anlayisini endistrii-
yel iligkilere soktu. Daha ¢ok bireysel
iligski ve bilgi donaniminin 6n planda
oldugu. isyeri ile iligskinin birebir ger-
¢eklesmesinin gereksinilmedigi hatta
sanal ortamlarda bile aktif olunabilir-
ligin s6z konusu oldugu bir yapilan-
may! yagsamaya bagladik. Boylesi bir
yapilanma kargisinda sendikal iglev
kendini ifade etmekte nasil yetkin ola-
cak? Direnecek miyiz? Hayir, hi¢ bir
olam1 yok. Benzesecegiz. Ama bu-
nunla yetinmeyecegiz. Yenilenmegi
de deniyecegiz. Esya insan kutsalli-
ginda insandan yana olacagiz. Hakim
medeniyetin insana yaklagsmadaki ar-
giimanlari bir degisim siirecinde. “In-
san yoksa esya da yoktur” Bu sorgula-
niyor. Tabiiki bizim insan tecriibemiz
hakim medeniyetten daha fazladir.
Benzestigimiz yerde bu tecrubeleri
ortaya koyacagiz.

Tiirkiyeye gelince sanki boyle bir
diinya yok. Ve kendisini hi¢ etkilemi-
yecekmis gibi duruyor. 82 Anayasasi
globellesen diinyada postmodern bir
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diisiince diinyasinin vaz gegilmez bir
deger olarak ortaya koydugu ozgiir-
liikkleri. demokratik igerikten yoksun
birakmaktadir. Ha keza bu giinki dii-
yanin bas tact ettigi sivil orgiitlenme-
lerde nemli bir yer isgal eden Sendi-
kal haklan da./

Bu anayasa ile bazi kurumlarin
0zel misyonlan bazi kavramlann 6zel
anlamlar1, Decmokratik diizenlemeleri,
haklar1 ve ozgiirlikleri gecgersiz kl-
maktadir. Hatta o kadar ki, uluslara-
rasi sozlesmelerin, anayasa hiikmii ni-
teliginde olduguna dair diizenlemeler
dahi uygulamada hi¢ bir anlam ifade
etmemektedir. Once bdyle bir tesbiti
yapalim.

Sonra iilkemizde demokrasi soyle-
miyle demokratiklesme arasinda bir
bosluk vardir. Meydanlarda vadelen-
lerin iktidara gelindiginde yok sayil-
mast gibi bir gelenegimiz de vardir.
“Nigin"inde de “*derin devlet™ gibi bir
aciibe kavramin megruiyetine sigmili-
yor. Onu da gorelim.

Sosyal devlet, hukuk devleti, de-
mokratik Devlet uygulamalada pratigi
olmayan, promantik takintilar olarak
goren bir zihniyetinde Tiirkiye’'ye
e8emen olmak gayreti iginde oldugu-
nu da fark edelim.

En bagtaki sorun tlkede siyaset,
tirkek, tembel ve mecalsizdir. Bu hal
toplumu orgiitsiiz, etkisiz ve yetkisiz
kilmaktadir. Kilik kiyafetten tutunda
bilim ve sanata, sendikal islevlerden
endistriyel iliskilere kadar her alanda
dogruyu-yanhsi, giizeli-¢irkini, belir-
leme imtiyazini kendinde géren bir
devlet mentalitesiyle karsi kanstyayiz.
Bunun bdyle olmasi sivil toplum or-
giitlerinin dinamizminin, potansiyeli-
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nin ve yeteneklerinin iilkenin genel
siireclerinden diglanmasi gibi stratejik
zayiatl nctice veriyor.

Tirk Endiistri iligkileri sistemi ka-
tilimer ve uzlasmact niteliklerdende
yoksundur. Isgilere ayrlan konum,
sosyal partnerlik degil, sadece oyun-
daghktir.

Modern endiistri iligkileri sistemi-
nin en onemli kurumlarinin yetersiz
ve fonksiyonsuz organizasyonlara sa-
hip olmasi. iilkenin rasyonellikten ve
istikrardan yoksun kalmasi anlamina
geleceginden, Kiiltiirel yapr ile de
uyumlu olarak sendikalarin ve diger
endiistriyel iliskilere ait kurumlarin
kendi giigleri, anlayislan ve deneyim-
leriyle olusturabildigi 6zgiin bir En-
diistriyel iligkiler gelenegi kurmamiz
gerektiriyor

Omegin: Ekonomik Sosyal Kon-
sey Sivil bir yaptya demokratik bir is-
leve sahip olmasi gerekirken, ii¢ yilda
dort ayn genelgeyle, her defasinda
farkhh kurumlar ve kompozisyonlarla
ama mutlaka degisen hiikiimetlerin si-
yasal tercihlerine gore ve devlet agir-
hkli olarak; yeniden olusturulmasi,
sadece vesayetci bir anlayisin sistemi
kendi kontroliinde tutma cabasiyla si-
nirh kalmamakta, kurumu islevsiz kil-
dig1 gibi bu tiir kurumlann igini de
bogaltarak, toplum nezdinde giiven
katsayisini diisiirmektedir. Oyleyse bu
kurumun olugsmasinda genelgeye de-
gil gelencge ihtiyag vardir. Bilindigi
gibi gelenekler toplumun ortak deger-
lerinden ¢ikan kabullerle olusur. Do-
layisi ile uygulamada bir zorlanma ve
gatisma olmaz.

Sadece Ekonomik Sosyal Konsey
degil, MPM, Calisma Meclisi, SSK
Genel Kurulu YHK dahil biitiin ku-
rumlarin yapisi islevleri; hantal, ve-
rimsiz ve anti-demokratik olmaktan
kurtarilarak iigiincii bin yilin degerleri
icinde yapilanmali ve islevsel kilina-
rak endustriiyel iliskile-rimizi yeni
boyutlar kazandirmahidir.

Belirleyici olma, topluma umut
ve ufuk verme, ¢6ziim iiretme fonksi-
yonlar1 olan bir endiistriyel demokra-
st 1htiyaci, lilkemizde siyasal demok-
rasiye duyulan ihtiyag kadar onemli
ve onceliklidir.



Kavramlara ve kurumlara yonelik
somut miidahaleler ortadan kalktiin-
da Tiirk endistri iligkileri ve sendikal
hareket kendi ilkelerini, normlarini ve
temayiillerini yeterince gelistirecek ve
isbirligi ve diyalog kavramlarim
ozimseyerek daha canli bir caligma
hayati ortaya koyacaktir.

Isbirligi ve diyaloga dayanan ken-
di kriter, yapt. fonksiyon ve felsefesi-
ni olusturmus, Bir endistri iliskiler
sistemi, emegin 6zgiirce orgiitlenebil-
digi, bagimsiz ve giiclii orgiitlere sa-
hip olabildigi demokratik cumhuriyet
ve sosyal hukuk devleti sayesinde an-
cak miimkiin olabilecektir. Bunu ger-
ceklestirecek, coskumuz. heyacani-
miz, birikmlerimiz, potaniyelimiz. ha-
yalerimiz ve yeteneklerimiz vardir,
Yeter ki, kendimize giivenelim.

Turkiyede sivil orgiitlerin nereye
gittigine gelince, dogrusu bu kavra-
min pek de anlasilmis oldugundan
siphem var. Sivil orgiit denince bir
yerlerin yandast olmak gibi algilam-
yor. Art1 bir yerler parsellenerek ora-
larda kullantlmasi gereken inisiyatif-
ler kullanilmaz hale getiriliyor. Bu da
toplumun arzularini, s6z ve eylem
olarak ortaya koymak istedigi yeni-
lenmegi ve gelismegi sekteye ugrati-
yor. “Biz adam olamayiz’ argiimani-
nin altinda yatan bir yerde de bu sivil
orgiitlenmelerden gerekli sonucu ala-
mamamiz bir seyi gerektigi gibi orta-
ya koyamama beceriksizligimizdir.
Bir sivil orgiit, eylem alani olarak sec-
tigi zeminde. toplumun kendi i¢ dina-
miklerini hareketli kilmali ve bunu
yaparkende yine toplumun karekterini
ve degerlerini de g6z ardi etmemeli-
dir. Birilerince dayatilarak bunlarin
deyistirilip doniistiriilmesine tepki
gostermek varlik sebebi olmalidir.
Ancak toplumun kendini yenileme-
sinde gorev almak, teklifler tretmek,
sorumluluklar yiiklenmek de bu tepki-
nin alternetifi olmalidir. Hele globel-
lesmenin getirdigi bu degisim ruzgar-
larinda bu 6gelerden kendini diglamig
bir sivil toplum anlayisi kendini biti-
recedi gibi tolumunun da geride kal-
masini, eziyet ve 1zdiraba diismesine
netice verecektir.

Biraz idiali olacak sa da, kusura
bakmasinlar. Aslinda biz orjinaller
iiretik. En basta kabugumuzu kirarak.
sendikal harekete sosyal hareket nite-
ligi kazandirdik. Yurt ici ve yurt disi
agihmlar gergeklestirdik. Yurtigi bir-
¢ok platfomlarda oncii katthmer yan-
das olduk. Emek zirvalere, emek plat-

formlart gergeklestirdik. Ekonomik
Sosyal Konseylerde sorunlarimizla il-
gili ¢6ziim ve oneriler ortaya koyduk.
Uluslar aras1 birgok kurum ve kuru-
luglarin hem iyesi olduk hem birgok
aktivitelerine kauldik. Bir yerdc&erli
ve uluslar arasi sendikaciligin odagin-
da oynuyoruz.)

Daha 90’11 yillann basinda anaya-
samizla ilgili yaptigimiz kurultay ka-
mu oyunda genis ilgi buldu. Ardindan
bircok teklifler trettik. Tekliflerimiz-
le kamuoyu bilinglenmesine yardimci
olurken baskisina da sozciiliik yaptik.

[s¢i isveren iligkilerinde diyaloga
-gecmisin kaliblarint kirarak Isciye
anlatarak ve onu egiterek- oOnciiliik
yaptik. Bu diyalogun formel kaliplari-
ni degilse de aformel alt yapisini olug-
turduk. Is yerlerinde katilimci endist-
rilyel demokrasiye ait birgok hiikiim-
leri de toplu sézleme maddeleri haline
getirerek uyguladik.

Ozellestirmeye yepyeni bir pratik
getirdik. Et Bahk Kurumuyla bagla-
yan meyvesini Karabiik Demir Celik-
te veren Is¢inin sahipiginde isletmele-
rin igletilmesi ve kurtarilmas: pratigi-
ni uygulamaya soktuk.

Hakeza ¢evre duyarligiyla ilgimiz
vardir. Kamu ve 6zel kurum ve kuru-
luglarlaniyla ortak eylemlerimiz ol-
mus. toplu sdzlesmelerimi hiikimler
konmustur.

Dergimiz ve yayinlarimizla tim
bu aktivetilerimizi, ulusal ve tolumsal
meselelerimizi kamu oyuna aktararak
iletigimimizi ve etkilesimimizi stirdii-
yOruz.

3. Sivil toplum kuruluslar i¢inde
¢cok dnemli bir konumu ve fonksiyon-
lart oldugu sozkonusu edilen sendikal
kuruluglar nereye gidiyor.

Kesinlikle biliniyorki 2000 li yil-
larda endistriiyel iligkiler, teknoloji
¢agi, bilgl cagi, postmodernite gibi
kavramlarin olgunlastirdigi, zemin
teskil ettigi bir platformda yiiriiyecek-
tir. Agir sanayi ve modernite tabanin-
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da dogmus, biiytimiis ve gelismis olan
sendika ve sendikal anlayis bu yeni
zemindeki endistriiyel iligkilere uyum
saglamak zorunlululgu ili karsi karsi-
yadir. Sendikal anlayigin endistiiriiyel
iliskiler zemininden c¢ekilmesi bana
gbre mimkiin goriinmemektedir. Bir
direnme ve benzsme siireci gegirece-
gimiz kesin. Ancak insan iligkilerinde
yaratiligtan gelen bir kollektiflik olgu-
su var. Biz toplum olarak yasanz ve
karsimiza ¢ikan tabil olsun olmasin
tum dayatmalar karsisinda toplumsal
reflekslerimizle ¢dziimler iiretiriz.
Sendikalari, sendikal yapilanmalari
islevsiz kilma garebetine karg1 mev-
cudu korumaya ve bilgi donanimizi
giiclendirmeye calisiyor ve orgiitsel
semamizi yeni sartlara gore yeniden
kurguluyoruz. Yeni iglevler yiiklenme
ve insan iliskilerinde daha ¢ok tarafin
ilgi ve bilgi alanina girme eylemleri-
mizde olacak. Yani olmali. Azinligin,
cogu ele gecirme ¢ilginhigint durdura-
cak bir giice dayanmayan bireysellik
son tahlilde mutsuz bir insanhik mey-
dana getirecektir. Insana ait bir takim
degerleri koruma ve gii¢clendirme bir-
likteligi ve bunun suur haline gelisi,
ekonomik platformda paylasim adele-
t1 ve bunun saglanmasi yiikiiniin yiik-
lenimi kendini en iyi sendikal yapi-
lanmada ortaya koyacaktir. Dolayisi
ile sendikalarin islevi iddia edilenin
aksine gec¢mistekinden daha giiglii
olacaktir.

Birde isin su tarafindan bakmak
lazzim. Hayatin tek tarafli yiiriimesi
yaratilis sirrina aykiridi. Eskilerimiz
“Hayat ziddi ile kaimdir.” demiglerdir.
Yasadigimiz siirecte globellesmenin
dayattig1 ekonomik yapilanmada ulus
devletler uluslar arast dev firmalar
kargisinda hukuki yeni metinler imza-
liyorlar. Ve bagimsizliklan tartigmali
hala geliyor. Bu bagimsizhig: tartig-
mali lilkelerin tartigmalara konu ola-
cak vatandaglarini nelerin bekledigini
kim ne sdyleyebilir? Ulus devletlerin




ziddi olamiyacagi anlasilan uluslar
aras1 firmalirin hayatiyet siirecindeki
z1dd1 nigin sendikalar olmasin?

Sendikalar birliktelikleri ile bunu
deneyeceklerdir.

4. Sendikal kuruluslardan Hak-
1§’ in mevcut konumu Tiirkiyenin igin-
de bulundugu sartlar i¢inde nasil bir
¢izglyi siirdiirmeli?

Demokrasinin sadece sendikal
haklardan ibaret olmadiginin bilinci
icindeyiz. Diisiince dzgiirligii, inang
ozgirliigii, inanip nandiklarnni yay-
ma Ozgirliigi, bu anlamda orgiitlen-
me ozgirliigli ve de orgiitlii toplum
demokrasinin olmazsa olmaz sartlan-
dir. Sendikalar toplumun yaninida
devletin uygulamalarini demorasinin
bu olmazsa olmaz sartlari ¢ergevesin-
de denetleyici bir noktada durmalidi-
lar. Bu da ancak insana duyarli fakat
diyerlerinden bagimsiz bir ¢izgiyle
yapilabilir. Biz bunu biigiine kadar
becerdik zannediyorum.

Gergi buralara el yordami ile gel-
dik. Ama unutmayin. El yordami tec-
riibedir. Yanhslar tecriibelerle ortadan

kalkar. Yanlis yapmamaya gayret ede-
cediz. Sayet yanlisimiz olursa biz fark
edersek diizeltiriz Bagkalan fark eder-
se gelsinler anlatsinlar ve ikna etsin-
ler. Yine diizeltiriz. Onemli olan insa-
nimizdir. Son tahlilde de insandir. Bu
¢izgiyl buraya kadarki alatimlarim
gercevesinde siirdiirmege kararhyiz.

5. Konfederasyonunuzun 3. bin yi-
la girirken hedefleri neler olacakny.

Sivil ve demokratik bir kitle 6rgii-
ti olma o6zelligi ve sorumlulugu ile
toplumsal taleplerin karstlandig1, ide-
olojilerin yerini insanin aldi81 bir Tiir-
kiye ozlemi igindeyiz. Bu gelecek
yiizyifa yonelik sendikal bakisimizin
da kodlarini ve parametrelerini olug
turmaktadir.

Sendikalarimiz bilgi ¢aginda nasil
var olacaklari, rollerinin ne olacagt
konusundaki en dnemli soruya cevap
bulmaya c¢alisacaklardir. Ve bu bag-
lamda sablonlardan uzak kalinacak,
tilke ve isletme ger¢eklerinden kopul-
mayacaktir. En 6nemlisi insantmizi
islevsel ve farkli kilmak gerceginin
giindemimizin en basinda oldugu hig-
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bir zaman 1skalanmayacaktir.

Bugiin Diinyada emek-sermaye
dengesinden bahsetmek olanaksizdir.
Refah ve gelir diinyada adil béliisil-
memektedir. Bunlara ilaveten diinya-
miz. 20. asrin son ¢egreginde biiyiik
bir degisime girmigtir. Bu, gegmisteki
benzerlerinden daha sarsici bir boyut-
tadir. Ve halen de siirmektedir.

Biitiin bu degisme. gelisme ve
ilerlemeler karsisinda minimum sevi-
ye kabul edilen insan haklari. sendika
ve orgiitlenme haklarma iligkin temel
gestergelerin adi olan Insan Haklan
Sozlesmesi, [LO Sozlesmeleri ve Av-
rupa Sosyal Sartt gibi hemen her iilke-
nin altina imza koydugu belgelerdeki
sartlar Diyani birgak iilkesinde ve iil-
kemizde yerine getirilmektedir.

Fikirlere ve duygulara. yenilikle-
re, ozgirliiklere kargt hep kusgku ile.
kaygi ile bakilmistir. Oysa Tiirkiye'yi
ikilemden kurtarmak, coskularimizi,
heyecanlarimizi, umutlarimizi. potan-
siyellerimizi ortaklagtirmak ve Tiirki-
ye'nin genel siire¢lerine katmak isti-
yoruz.




Gegici ve giincel énlemlerle yetin-
meyip, demokrasiyi bir yasam bigimi
haline getirebilirsek, ancak diinyada
birinci lig ilkesi olabiliriz.

Sivil toplum &rgiitleri, demokrasi
soylemiyle demokratiklesme arasin-
daki boslugu doldurmak konusunda
daha etkin ve ilkeli miicadele verme-
lidir.

Yasadigimiz irade felcinin ancak
sivil ve demokratik refleklerimizi
giiclendirerek asilabilecegine inani-
yoruz.

Sorunlan tek tek tartismak yerine,
Tiirkiye'nin ve toplumun oniinii ve uf-
kunu agacak, sivil, demokratik, ¢a
&das ve ozgiirliik¢ii bir Anayasa Cum-
huriyetimizin 77. devletimizin 700. ve
cagimizin da lglincti bin yilina denk
diisecek koklii, beklenen ve yarasan
bir reform olacaktir.

Hizia {izerimize gelen yeni ¢agin
enstrimanlarina, argiimanlarina, so-
runlarina. yapilanlalarina karsi her
alanda ciddi cevaplar, birikimler ve
donamimlar olugturmak igin gelecek
yiizyila uygun yol haritalar diizenle-
nmelidir.

Diyalog, lilkemizde endiistriyel
iliskilerde her zaman derin bir ihtiyag
olmustur. Ancak bu thtiyacin derinligi
kadar kavram olarak ifade ve formiile
edilmemesi de olaym onemli bir bo-
yutudur. Aslinda bu ihtiyag Tiirki-
ye’de siyaset, ekonomi, sosyal ve di-
ger alanlarda hep vardir ve ciddi bir
ihtiyacur. Ertelenemezdir.

Ancak bu ihtiya¢ ve anlayig hep
yok sayilmis ve biitiin diizenlemeler
wsrarla ve bilingli olarak aksi yonde
yapilmistir.

Tiirkiye demokrat ve liberal iilke
sifatina sahip olmakla beraber, diya-
log, uzlagsma ve igbirlii dahas reka-
bet liberal sistemin parametreleri ola-
rak algilanip buna gore bir diizenleme
yapilmanustir. Tam tersi biitlin bunlar
her dénemin erk sahipleri, imtiyazli-
lan ve giicii olanlar tarafindan yetki-
nin elden gitmesi ve dolayisiyla zayif-
lik olarak diisiintilmiistiir. Halbuki du-
rum tam tersidir. Bu parametlererin
hayata gecirilmesi, dinamizmin, gii¢-
lenmenin ve gelismenin adresidirler
ve gelismig demokratik iilkelerde
boyle olmaktadir.

Yaklagim boyle olunca tiim gii-
ciiyle aksi bir direnis olmaktadir. As-
linda liberal demokratik ve ozgiirliik-
¢l sistemin bu parametlererine diren-
mek ve hatta savag agmak, demokra-
tik, liberal ve ozgiirliik¢ii ve sivil ge-

lisme ve degisimin onii t- -
kanmaktadir. Biitiin diinya
bu unsurlarin savasini verir-
ken iilkemizdebir anlamda
karst savas verilmigtir. So-
nugta belirsizlik, duraganlik
ve istikrarsizlik ve hatta geri
kalmrslik kaginilmaz olmak-
tadir.

Tirkiye'nin yeni yiizyil-
da takip edecegi hedef ¢ok
net belli olmalidir. Bu hedef-
ler AB ile biitlinlesmek ve
diinya ile entegre olmak seklinde orta-
ya konmustur.

Issizlik sigortasi basta olmak iize-
re giiclii ve herkesi kucaklayict bir
sosyal giivenlik sisteminin acilen ku-
rularak igsizlik gibi sistemdeki agik ve
eksiklikleri giderilmelidir.

Ekonomik gelismeyi ve rekabet
giiciinii; sosyal gelisme, ¢evre duyar-
hilhigi, ig glvenligi gibi diger sosyal
faktorlerle birlikte savunulamiyor ve
gelistirllemiyorsa rekabetde verimlili-
k de artirllamaiz. Bu yalin gergeg8i
herkes ve her kesim paylagmak zorun-
dadir.

Isci ve igveren olarak, devlet ve
vatandag olarak bulusacak ortak nokta
demokrasi, insan haklar1 ve temel 6z-
gurliikler ve adalettir. Bu ¢ok genel
kavramlart toplumun damarlarina ta-
styacak olanlar da sivil toplum orgiit-
leridir.

Kosullar ve konjonktiir bizi kesin-
tisiz bir diyaloga mecbur ediyor. Bir
ayagl 1yl niyet obiir ayaginda da gii-
ven ve igtenlik olan bir diyalogdan
yanay1z.

Sosyal ve ekonomik taraflar bir-
birlerinin megruiyetlerini ve ¢ikar pa-
ralelligini kabul eden bir yaklagim ve-
ya mantiga sahip olmalidirlar.

Bir arada yasamanin ve gelecegi
birlikte kurmanin olmasza olmaz ko-
sulu ise herkesi gézeten bir adalet ze-
minidir.

Tiirkiye nin biistihdam politikasr)
yoktur. istihdam politikas1 demek sa-
dece Devlet Istatistik Enstitiisii 'niin
veya DPT’nin yapti§1 gibi; toplam is-
siz ve toplam ¢aliganlarin sayisini ver-
mek demek degildir.

Gergek istihdam politikasi, iilke-
nin istihdam yapusi, igsizlik yapisi, ¢a-
lisan sayisi, igsiz sayisinin g¢ikartila-
rak, bu tabloya gore hangi siirede han-
gi politikalanin uygulanacagidir. Yani,
lilkede bulunan igsiz sayisinin hangi
takvimle, hangi ekonomik politikayla
giderilecegidir. Daha bu sorunu analiz
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eden bir anlays da yoktur. Parti prog-
ramlarda da bu soruna ciddiyetle yak-
lagan bir parti gérememekteyiz. Ger-
¢ekte bu siireg, siyasi parti programla-
rinda baglamalidir. Siyasi partiler, bu
konuyla ilgili politikalarini sunmak
zorundadirlar. Buna partileri ve iini-
versiteleri zorlanmalidir

Gergekte tam istthdam, yani her-
kese ig, biitiin politikalarin temel he-
defidir. Ancak ekonomik teorilerinde
bile tam istthdamin hi¢bir sekilde ger-
¢eklesemeyecegi ve gergeklesmedigi
goriilmektedir.

Bu durumda insanlarin ¢alisma
hakkini elde edemedigini goriiyoruz.
Bu noktada, istihdam politikast yanin-
da diger 6nlemlerin devreye girdigini,
Avrupa ve geligmis iilkelerde goriiyo-
ruz.

Dolayisiyla ¢alisma hakk: dedigi-
miz zaman, iki onlemden bahsetmek
durumundayiz. Birincisi aktif onlem-
ler, yani, insanlara istthdam imkani
verilerek, ¢alismasinin saglanmasidir.
Digeri ise, bu imkanm verilemedigi
insanlara pasif tedbirlerin sunulmasi-
dir. Pasif tedbirler ise, yine Avrupa iil-
kelerinde goriildiigii gibi, insanlara
sosyal koruma haklarinin saglanmasi-
dir. Bunun igerisinde issizlik sigorta-
sini, gelir yardimini, aile yardiminm ve
birey yardimim gosterebiliriz. Bunlar
olmadan toplumsal dengeyi bulmanin
imkani yoktur.

Tiirkiye’de hala sosyal giivenlik
acisindan bir¢ok insan koruma disin-
da olup, kaderi ile bagbagadir. Emek-
lilikte yasin yiikseltilmesi ile Tiirki-
ye’nin sosyal giivenlik dengesinin da-
ha da bozulacag agiktir. Buda bizim
meselemizdir. Diinya hi¢ kimseye dar
gelmemelidir, getirilmelidir.

Tirkiyeyi, i¢inde tasidig insani
biitiin renkleri ve ¢esnisi ile seviyo-
rum. Bu hedeflerin ger¢eklesmesi yo-
niinde butun arkadaslarimla olanca
duyarhifimizla gayret gosterecek ve
calisacagiz. Bir sivil toplum oOrgiitii
olmanin biitiin sorumlulugu ile...



UCUNCU BN YLA
GIRERKEN

- -

1- Hak-Is Genel kurul ¢calismala-
r1 bagliyor. Yeni bir Tiirkiye talebiniz
var. Bununla ilglii \'ozgiir birey",
"orgiitlii toplum'', demokratik sivil
anayasa' )argiimanlarint bu genel
kurula tagtyorsunuz. Bu argiimanla-
rin toplumsal bir icerik ve direng ka-
zanmasinda, Hak-Ig’in projeleri ne-
ler olacaktir ?

Hiiseyin TANRIVERDI:

Insanlik i¢inde bulundugumuz za-
man dilimine ¢ok aci tecriibelerle gel-
di. Ilkel toplumlardan. sitelere, site-
lerden metropollere geldi. Bu siire
icinde kralliklar, padisahhklar gordii.
Insanlik sonunda kendisi icin en uy-
gun yonetim bi¢iminin, yonetim anla-
yistnin demokrasi olduguna karar ver-
di.

Demokrasi bir denge ve denetim
sistemidir. Sistemin denge ve denetim
unsurlan ise sivil toplum orgiitleri,
ozgiir bireyler ve sivil olusumlardir.

Soziinii ettigimiz bu olusumlar ba-
gimsiz ve dzgiir degiller ise kendileri-
ni ifade etme imkan: bulamiyorlarsa
demokrasi demokrasi olmaz. Bunun
yoluda orgiitlii toplumun ve bireylerin
hak ve hukuklarinin sivil bir anayasa
ile sivil bir anayasa ile teminat altina
alinmig olmasi gerekmekteir.

Tiirkiye son ytllarda bu yolda me-
safe almigtir. Toplum daha sivil, daha
ozgiir bir anayasa talep etmektedir.
Elbise dar gelmektedir. Siyasilerimiz-
de bu noktay! gormiislerdir. Bu gelis-
meler umut vericidir.

Hak-Ig Tiirkiye’nin oniiniin acil-
mast. halkin taleplerinin, isteklerinin
dikkate alinmasi. daha demokratik.
daha sivil ve daha 6zgiir bir toplum
ozlemiyle ¢alismalarina yon vermis-
tir. Sadece iggilerin degil ayni zaman-
da tiim toplumun sorunlanyla, Tiirki-
ye'nin ¢agdas diinya standartlarina
acilmasina engel olan olusumlarla da
miicadele etmeyi kendine hedef edin-
migtir.

HAK-IS GENEL BASKAN YARDIMCISI ve
HIZMET-I$ SENDIKASI GENEL BASKANI

Yillardir halkin istek ve talepleri-
ne kulak tikayan. halkin nasil giyine-
cedine, ne yiyecegine, neye inanaca-
Zina, neyi sevip neden nefret edecegi-
ne karar veren anlayislar hakim ol-
mustu. Ancak yaganan enformasyon
transferleri ve agik toplum dinamikle-
ri sayesinde artik insanlari belli kalip-
lar i¢inde tutarak ydnetme anlayisi if-
las etmistir.

Ama bu sultasini devam etirme
egiliminde olan ¢evreler Tiirkiye'yi
devamh bir ikilemler sarmalinda tu-
tularak. kavramlarm i¢i bosaltarak,
bos ve anlamsiz demogojilerle yerini
koruma ve saglamlastirmak istemek-
tedirler.

Diinya yeni birliklere. yeni iligki-
lere gecerken Tiirkiye hala komsula-
riyla kavgaya tutusturulmakta, potan-
siyel saldirganlar, diismanlar, yapay
krizler icat edilmektedir.

Tiirkiye artik yeni binyila girerken
var olan kuruntularindan. vehimlerin-
den ve korkularindan kurtulmahdir.
Tiirkiye yeni bir sayfa agmalidir. Ve
bu sayfanin adi TAM DEMOKRASI,
Ozgir birey ve oOrgiitlii toplum olmali-
dir.

Kii¢iik bir kéye donen diinyamiz-
da bagdondiiriicii gelismeler yasanir-
ken. Brezilya'daki insanlarin Pakis-
tan’daki gelismeleri dakikasi dakika-
sina takip edebilirken, Tiirkiye'yi bu
diinyadan koparma girisimleri bosa
¢ikacakur. Bazilan istemese de degi-
sim gerceklesecektir. Degisimin
oniinde kimse duramayacaktir. Ancak
degigimin sancisiz ve agrisiz olmasi
icin gerekli anayasal ve hukuki di-
zenlemelerin yapilmasi1 gerekmekte-
dir.

2- 2000°li yilar Hak-Is Genel
Kurulunu miiteakibi aydan itibaren
basliyor. bu 2000’li yillarin basinda
Hak-Ig’in diinya ve iilke insam icin
beklentileri nelerdir . Hak-Is bu bek-
lentilerin neresinde olacaktir ?
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“ _ Hiiseyin TANRIVERDI:

Sivil toplum drglitleri toplum-

larin muhafazakar kesimi olamaz,
dinazoru hi¢ olamaz. O halde... Si-
vil toplum orgiitleri akli ve bilimi en
iyl gekilde kullanarak elindeki po-
tansiyeli rasyonel bir bigimde yo-
neterek gelecege doniik proje ve

planlar iginde olmalidr.
I

Yiizyihimizin son g¢eyreginden iti-
paren siyaset bilimciler, sosyologlar
ve diger bilimadamlari 2000 yilim
sanki bir milatmig gibi degerlendirdi-
ler. Benbu kaniya katilmiyorum. Yani
2000 yihna girmekle ¢ok sey degis-
meyecek. Diinyada aglik, zuliim, sa-
vas, yoksulluk., emek somiiriisii son
bulmayacak. Bunu hepimiz biliyoruz.
Ancak bu yoksulluk ve yoksunluk
icinde olan insanlik bunlarin sona ere-
cegi umudunu yeni bin yila tasiyor. Is-
te herkesin dilinden digtirmedigi
2000 yihi kelimesinin sihri bunda sa-
nirim.

Bugiin diinya iizerindeki bir elin



“Sivil toplum orgiitleri toplumun
degisiminde lokomotif gorevi
gormektedirler”

parmaklar ile sayilabilen kisilerin
servetleri achk ve sefalet igindeki
yoksul milyanrlarca insanin durumu-
nu diizlige cikarabilecek meblaglar-
dadir. Yani adil bir paylagimi olmayan
diinyada yasiyoruz.

Diinya; halen niikleer bir tehdit al-
tindadir. Hala etnik ve dini ayrimlar
nedeniyle. zenginlik kavgasi nedeniy-
le savasglar yasanmaktadir. Hala birta-
kim insanlar; sunu diisiindiikleri igin,
buna inandiklari igin hor gériilmekte-
dir. agagilanmaktadir. Iste bu insanlik
ayiplarinin ortadan kaldirilmasi umu-
duyla yeni bin yila umutlu giriyoruz.

Ulkemizde yasanan 17 Agustos
depremininin ardindan yasanan gelis-
meler. devleun (hiikimetin) sivil top-
lum kuruluslarinin gerisinde kalmasi,
halkin devletten beklentilerinin gide-
rek azalmasina ve devlete olan giiven-
lerinin derinden sarsilmasina neden
olmustur.

Ozellikle deprem ve sonrasindaki
siire¢ sivil toplum orgiitlerinin gerek-
liligini ve vazgecilmezligini ortaya
koymustur. Aslinda sunu belirtmek
gerekir ki, sivil-resmi toplum birdir.
Bir toplumda ikiside yer bulmalidir.
Birbirlerini diglamak yok saymak ye-
rine birbirine destek olmalidir. Ancak
kabul etmek te gerek ki sivil toplum
degismeden, degisimden. yenilikien
yana devlet ve onu temsil eden ku-
rumlar statiikoyu korumaktan yanadir.

Sivil toplum orgiitleri toplumun
degisiminde adeta lokomotif gorevi
gormektedirler. Bu gergekten hareket-
le oniimiizdeki yillarda Tiirkiye de
cok seyin degisicegine. artik eskisi gi-
bi olmayacagina inantyorum.

Hak-Is degisimi talep eden, iste-
yen anlayislarin, kurum ve kurulusla-
rin destekgisi olacakur. Tiirk insani-
nin hakettigi. layik oldugu ¢agdas ko-
numuna yiikselir.

3- Kesinlikle biliniyor
ki 2000l
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yillarinda endiistriyel iligkiler bilgi
cagt kavram gibi olgunun zemin et-
tigi bir platformda yiiriiyecek. Agir
sanayi tabaninda biiyiimiis ve gelis-
mis olan sendika ve sendikal anlays,
bu yeni zemindeki endiistriyel iligki-
lerle uyumu nasil gergeklestirecek ?
Daha dogrusu sendikalar olacak m
? Nasil ?

Endiistriyel iligkiler bigimi ve yo-
nii degisebilir ve degismektedir. Bu-
giin sendikalanin ciddi sikintilarla kar-

§1 karstya oldugu agik¢a bilin-



mektedir.

Diinyada emek-sermaye dengesin-
den bahsetmek olanaksizdir. Refah ve
gelir diinyada adil boliigiilmemekte-

dir. Bunlara ilaveten dinyamiz
1980’lerin sonunda biiyiik bir degigim
siirecine girmistir. Bu, gegmisteki
benzerlerinden daha sarsic1 bir boyut-
tadir. Degisim sonrasi sekillenmeler
olusumlar, sikintilar ve 1zdiraplar hala
agrr bir sekilde hissedilmektedir.

Biitiin bu degisme. gelisme ve
ilerlemeler karsisinda minimum sevi-
ye kabul edilen insan haklari, sendika
ve orgiitlenme haklarina iligkin temel
gostergelerin adi olan insan Haklar
Sozlesmest, 1O Sozlesmeleri ve Av-
rupa Sosyal Sarti gibi hemen her iilke-
nin altina imza koydugu belgelerdeki
sartlar yerine getirllmemektedir.

Dolayisiyla sendikalarin kan kay-
betmesi trendine biitiin diinyada gahit
oluyoruz. Bu durum, ABD icinde. In-
giltere icinde, Almanya i¢inde, Fransa
icinde, Afrika, Latin Amerika ve ser-
best piyasa ekonomisine gegen iilke-
ler iginde, Uzak Dogu iilkeleri iginde
gecerlidir.

21. yiizyilin esiginde bugiin kiire-
sellesmenin hizla ger¢eklesmesi ve bu
dogultu tek bir "diinya pazari'na gi-
dilmesi, sendikal hareketin karsilasti-
&1 en biiyiik tehdidi olugturdugu her-
kesge kabul edilmektedir.

Kiiresellesme ile ckonomide, sos-
yal ve kiiltirel alanda, endiistriyel

iligkilerde. sendikal harekette yasan-
makta, hersey daha bagh ve bagimh
hale gelmektedir.

Ancak bu siirecte ekonomik yapi-
da tretim ve endiistriyel iligskilerde ra-
dikal degisimler yasanmaktadir.

Sendikalarin oniindeki problemler
bunlarla simirl midir? Kesinlikle HA-
YIR. Sendikalar baska yaygin mey-
dan okumalarla karg1 karstya bulun-
maktadir.

Diin oldugu gibi bugiinde sendika-
cithigin oniinde ciddi problemler var.
Hem de bu problemler. sendikalara
bir dayatma seklinde ortaya ¢ikiyor.

Bunlar arasinda herkesin bildigi
globallesme. part-time ¢alisma. eve is
verme, issizlik. siyasi ve ekonomik
baskilar, teknolojik gelismeler, isin
niteligindeki degtsmeler, ¢ocuk ve ka-
din emeginin istismari, sigortasiz ve
sendikasiz ¢alistirma, sendikasizlas-
timmanin yayginlastinimasini gostere-
bilinz. Dolayisiyla genel olarak bakil-
diginda alu ¢izilmeye ¢ahsilan gelis-
meler ve degismeler sonucunda ge-
nelde diinyada ve Tiirkiye’de sendika-
larin bir transformasyon siireci yasa-
digini. problem ve risklerle kars: kar-
stya kaldiklarim s6éylemek miimkiin-
diir.

Diger taraftan sendikalarin 200
yithk gegmigine baktigimizda hep bii-
yiik sorunlarla ve krizlerle kargi kargi-
ya kaldigini ama sonugta da sendika-
larin ¢ogu kez bunlann istesinden
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geldigini goriyoruz.

Bu yeni donemde de kendini yeni-
leyen bilgiyi esas alan. bilgiye dogru
zamanda. dogru sekilde ulasan ve
dogru kullanan sendikalarin bu degi-
sime ayak uydurabilecegini ve ayakta
kalabilecegini diigiiniyorum.

4- Yeni olusum diinden gelenku-
rumlart ya bitiriyor, ya yeniliyor. Ug
veren yeni sartlarin devinimi aligil-
musgin disinda bir yonetim anlayigt
endiistriyel iliskilere soktu. Daha ¢cok
bireysel iligki ve bilgi donanuminin
on planda oldugu, igyeri ile iligkinin
birebir gerceklegmesinin gereksinil-
medigi hatta sanal ortamlarda bile
aktif olunabilirliligin soz konusu ol-
dugu bir yapilanma var. boylesi bir
yapilanma karsisinda sendikal iglev
kendini ifade etmede nasil yetkin
olacak . Direnecek mi ? direnemiyor-
sa benzesecek mi ? Benzesemiyorsa
kabullenip kabuguna mi ¢ekilecek ?

(Oncelikle sorunun bir yoniiniin
eksik kaldigni ifade edeyim. Benzeg-
me neye kime ? sartlara mi ? Yeni ya-
ptmi?)

Yukanda da belirttigim gibi ve
herkesin ortaklasa kabul ettigi gibi ye-
ni donemde bilgi esas olacaktir. Ve bu
bilgiye ulagan, (dogru zamanda. dog-
ru yerde ulasan ve dogru kullanan)
kurum ve kuruluglar ayakta durabile-
ceklerdir. Kabuguna ¢ekilenlerin pek




fazla yasama sanslan yoktur. Gelisen
sartlara benzesmek 1se sanirim ‘idare
etme” hesabi ile agiklanabilir ki bu da
uzun vade icin dogru degildir. Sendi-
kalar bu dénemde agir sanayi dénemi-
ne gore daha etkin. daha aktif olabil-
me imkani bulacaktur. Ekonomik ve
sosyal hedeflerin gergeklestirilmesine
iliskin, bireysel hak ve 6zgiirliik alan-
larinin genigletilmesine iligkin talep-
leri seslendirme imkani bulacakur.

Kisaca bahsettiginiz bu yapilanma
karsisinda direnme, benzesme ve ka-
buguna ¢ekilmeden daha ziyade ken-
dini yemden bulma ve (yeni yapiya
gore) islevlerini yeniden belirleme di-
ye ifade edecegimiz bir durum/durus
gelistirilmelidir.

Yani istemezik'¢cii bir anlayisla
hareket etmek kimseye bir sey kazan-
dirmaz. Yeni durumlardan yeni kaza-
nimlar elde edilebilir. Buna ¢aligilma-
lidir.

Sivil toplum orgiitleri toplumlarin
muhafazakar kesimi olamaz. dinazoru
hi¢ olamaz. O halde... Sivil toplum &r-
giitleri akli ve bilimi en iy1 sekilde
kullanarak elindeki potansiyeli rasyo-
nel bir bigcimde yoneterek gelecege
doniik proje ve planlar i¢inde olmal-
dir.

5- Dogal olarak bu ¢agin ufkun-
daki hayatiyeti de direnme veya ben-
zesme siirdiirecektir. direnme veya
benzegmenin birinde karar verdiniz-
se hangi dogal argiimanlarla yiirii-
yiigiiniizii siirdiireceksiniz. Bu dogal
argiimanlari taban kabul eden proje-
ler neler olabilir . Proje yoneticileri-
miz kimler olacak ?

Sorunuzda bastan bir teslimiyet
goriiyorum. Yani yeni durum geliyor,
sizi sanyor. Siz ne yapacak simz ? di-
yorsunuz. Tren heniiz kagmadi. Tiirki-
ye veya Hak-Is bu degisimin kargisin-
da direnme veya benzegsme durusla-
rindan bir baska durum alamaz mi ?

Direnme belli bir zaman sonra si-
linmeyr veya kohneleserek silinmeyi
getirir. Aynt zamanda benzesme de
(kendi yapisindan ¢ikarak bir bagka
yapiya girmeyi igerir) uzun vade de
islevsiz hale gelmek-dnceki iglevini
yerine getirememek durumudur.

Peki bunlarin diginda bir alternatif
yok mu ?

Tiirkiye ve Hak-1s kendi degerleri
ile yeni diinyadaki yerini almalidir.

Kiiltiirel ve manevi degerlerimizi,
milli degerlerimizi koruyarak (akla,
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bilime, fenne, cagdag ve evrensel
normlara uygun olanlan) yeni anla-
yislarla zenginlestirmeyi becermeli-
yiz.

Elbetteki Tiirkiye’'nin bu yolda
alacagi yol kolay degildir. Bu yola
¢ikmak i¢in, bu yolda ilerlemek igin
onceden hazirliklar yapilmalidir. De-
mokrasinin tim kural ve kurumlanyla
isletilmesi, bireysel ozgiirliik alanlari-
nin genigletilmesi, bireyi devlete karsi
koruyan yasal diizenlemelerin yapil-
masi, Avrupa ve Bati standartlarina
uygun rekabet ve iiretim kogullarinin
saglanmasi, adalet sisteminin revize
edilmesi, egitim sisteminin ¢agin ge-
reklerine gore gozden gegirilmesi,
saglik anlayiginin paraya degil insana
endekslenmesi gibt yol aziklarinin ha-
zirlanmast gerekmektedir.

Hak-Is olarak Tiirkiye’nin bahset-
tigim hazirliklar yapabilmesi i¢in ge-
rekli zemin ve ortamin saglanmasi
icin ¢abalari devam edecektir. Tiirk ve
Yabanci aydinlarla iletigimimiz daha
da canli tutularak, bilgiye ulasma ve
elde etme kaygisi siirecektir.

Tesekkiir ederim.

®Ayhan SENGUL



1. Hak Ig 3.bin yila Genel Kuru-
lunu tamamlayarak giriyor. 3. Bin
yilin baslangicinda Hak- I§' in nere-
den nereye geldigi hususunda bir
muhasebe yaparsak neler soylerdi-
niz?

Recai BASKAN:

Sosyal ve toplumsal olaylarda mu-
hasebe yapmak temel bilimlerde oldu-
gundan gorece daha zordur. Ciinkii te-
mel bilimlerde kesinlesmis kurallar
biitiinii vardir. Hatta bu kurallar tek-
nolojik kullanimla  biitinlestirdigi-
mizde ¢ok statik denklemler elde et-
mekte miimkiindiir. Bu denklemler ve
formiiller aracilig1 ile gelinen noktayi,
hemen hemen herkesin hemfikir ola-
bilecegi sekilde sonuglandirmak soz
konusudur. Fakat ¢ok karmagik dina-
miklere, diinya goriislerine. beklenti
ve yaklagimlara gore sekillenebilecek
sosyal ve toplumsal olgulann diinii ve
bugiiniinii degerlendirerek bir sonuca
ulagsmak oldukga zor oldugu gibt ister
istemez bir siibjektiflik de igerecektir.
Cinkii benim gibi sosyal olaylarin
aktorlerinin kafasinda olanla olmasi
gerekenler noktasinda her zaman bir
hemfikirlilik s6z konusu degildir.
Olanla yetinmek gelisimin 6niind ti-
karken veya yavaslatirken, olmast ge-
reken de siireg iginde degisik faktorle-
rin etkisinde kaldigindan degigmekte-
dir. Dolayisiyla toplumsal olaylar di-
namik bir siire¢ olup, etkilerini ve so-
nuglarini gormek epey siire alabil-
mektedir.

Hak- Is Konfederasyonu sosyal
bir olgunun kurumsallagmig bir Grgiit-
lenme bi¢imidir. Bu anlamda Hak-1§,
¢alisanlanin ¢ikarlanni korumak ve
temsil etmek i¢in kurulmug bir sivil
toplum &rgiitiidiir. Her sivil toplum
orglitii gibi bir gelisim dinamigine sa-
hiptir. Hak-Is, I¢inde yasadigimiz
diinyadaki, tilkemizdeki ve hatta Hak-
Is'i olusturan sendikalarin gelisim ve
déniigiimiinden etkilenerek bir geli-
sim siireci gostermistir. Bu gelisime
paralel olarak toplumsal olgular de-
gerlendirilmis,taktik ve stratejiler be-
lirlenmis; bunlar pratik faaliyetlere

HAK-IS GENEL SEKRETERI ve

OZ CELIK-IS SENDIKASI GENEL BASKANI

yansimustir. 1976 yilinda kurulan
Hak-Is ile 1980 lerin ve bugiiniin
Hak-1s' i farklidir, farkli olmak zo-
rundadir.¢iinkii sivil toplum &rgiitleri-
nin duruslarint belirleyen toplumsal
olgular ve dinamikler farkhdir. Farklt
olmayan nedir? Calisanlarin ¢ikarlar-
ni temsil etmek ve korumaktir. Farkh
olan bunun hangi felsefe, hangi yon-
tem ve kurumsallagma ile yapilis sek-
lidir.

Bu anlamda 1976 yilinda kurulan
Hak- Is' den bugiinkii Hak-Ig’e bakil-
diginda hem diinya hem ilkemiz di-
namiklerini hem de endiistri iligkiler
alanindaki gelisim dinamiklerini anla-
makta Konfederasyonumuz biiyiik
bir evrim ge¢irmistir. Ve hala da ge-
¢irme siirecindedir. Bu yolda 24 yil-
hk kisa tarihinde 6nemli bir  gelisim
gostererek ilkemizde ve diinyadaki
sayili sivil toplum Grgiitii arasinda yer
almistir. Fakat bu yeterli midir? Hayir.
Gelisim siirecine nokta koymak mim-
kiin degildir.

Bu nedenle Hak-1s konfederasyo-
nu da 20.yiizyila sayili giinlerin kaldi-
&1 su giinlerde yapacagi 9. genel kuru-
luyla konfederasyonumuzu yeni yiiz-
yila tagiyacak yeni bir ydnetim secge-
cektir. Hak-Is, ge¢misin saplantilarina
ve dogmalarina takilmayacak, gelisen
toplumsal ve endistri iligkiler dina-
migini anlayacak ve ona gore bilgi
toplumuna yarasir bir yonetim olustu-
racaktir. Bu yonetim, gelisen dina-
mikleri anlama ve uygun yapilanma-
lart gergeklestirme anlaminda, Mev-
la'na deyimiyle " o sozler diine ait
cancafizim” diyerek gelecegi kendi
ellerinde yaratacak politikalar olustur-
malidir.

2.Yine 3. Bin yihin girisinde Diin-
ya nereye gidiyor, Tiirkiye nereye gi-
diyor ve sivil toplum orgiitleri nereye
gidiyor?

Diinya her alanda biiyiik bir geli-
sim gosteriyor. Bitimine sayili giin-
lerin kaldig1 iginde yasadigimiz yiiz-
yil. 1ki bilyiik diinya savasina, sayisiz
bolgesel savaglara, basta Tiirkiye
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Recai BASKAN:

Sendikalar yeni endiistri iligki-

ler dinamigini anlayip ona uygun
yapilanmalar olugturup yeni fonk-
siyonlari kendilerine gorev edin-
dikleri ve kiiresellesen diinyada
Her zamankinden daha fazla ihti-
ya¢ olunan katilimci demokrasi
taleplerini artirip ve sadece artir-
makla kalmayip kendi biinyelerin-
de uyguladiklarinda gelecegi ku-
caklayacak olumlu bir gelisme

gosterebilirler.
R

Cumbhuriyetinin yaratildigi bagimsiz-
lik savaglarina, diinyay1 soguk savasin
igine sokan Sovyet devriminin olugu-
mundan, olusumu kadar biiyiik bir dé-
niigiimiin habercisi olan komdiinist re-
Jimin yikilisina ve Berlin duvarinin
kagittan kaleler gibi ¢okiisiine tanik
olmugtur. Yine bu yiizyil Hitler'le
baslayan Balkanlarda devam eden
soykirimlara tanik olmustur. Yine bu
yiizy1ll demokrasi mesalesinin yikse-
lisini goriirken, soykirimlara demok-
rasi sahiplenicilerinin gézlerini kapa-
diklarina da gahit olmustur. Yine bu
yiizy1l kiiresellesmenin olumlu yanla-
rn kadar bititiin insanlig1 etkileyen
olumsuz yanlarin1 yasamaktadir.



“Sandikalar giiclii olmaya ve
belirleyici olmaya devam ede-
ceklerdir”

Iyt ve kotii olaylarin. geliskili yak-
lagimlarin birlikte gelistikleri bir diin-
ya da yasamaktayiz. Yukarida bahset-
tigim olumsuzluklara tanik olan bu
yiizyil. goriilmemis bir gekilde global-
leserek diinya insanlarini. belki pay-
lasiramasada. aynt nimetlerin varl-
gindan haberdar edebiliyor. llctisim
tcknolojisinin geligimi ile bilinmezler
ortadan kalkabiliyor. Diinya avucu-
muzun icine alabilecegimiz bir kii-
¢likliige erigiyor. Bilgi toplumu her
yere damgasim vuruyor. Bilginin.
ekonominin. ticaretin ve sermayc ha-
reketlerinin kiiresellesmesi. bir yan-
dan tim nsanlik i¢in yepyeni olanak-
lar ve firsatlar yaratirken diger yandan
diinyadaki esitsizlikleri urmandinyor.

Biitiin bu geligmeler 1518inda arnk
sadece yasadigimiz kiiciik bir toplu-
luk ve onlarin dogrulan yok. koca bir
diinya ve birden ¢ok dogru var. Diin-
ya yeni bir teknoloji devrimi yasarken
geligmig llkeler hukukun tstinligi-
ni. kurumsallagmayi. oyunun kuralla-
rim herkes igin belirlemeye. katilimci
demokrasiyi gelistirmeye ¢aligtyor.
bunun yollarini anyor ve eckonomik
sorunlart ¢ozerek yurttaglarina daha
insanca bir yagam sunma cabasi igeri-
sinde. Bunlarin gergeklestirilmesinde
biitiin toplumun deste8ini almaya ca-
ligtyorlar. Sivil toplum orgiitleri  bu

amaglarin yeri-

ne getinlmesinde aktf aktér olarak
varhklanint siirdiirtiyorlar ve devlet-
lerden tesvik goriiyorlar.

Biz diinyanin neresindeyiz? Biz
ne yapmak istiyoruz? Bagka bir deyis-
le bizim adimiza kimler ne yapmak is-
tiyorlar?

Biz bilgi toplumunu yakalamada
gegmigteki aliskanhklarimiz siirdiire-
rek " kaplumbaga misali” gitmekten
olduk¢a memnun goriiniiyoruz. Bek-
fe ve gOr ana taktik olmus. Birakiniz
gelisime onciiliik etmeyi gelisimi ya-
kalamaktan oldukca uzadiz. Bu yiiz-
ytlin tanik oldugu ve 6rnek alinan ba-
&imsizlik savaginin yaratti@r Tiirkiye
cumhuriyetinin 76 yillik gegmiginde
lilkemiz cumhuriyet degerlerini ku-
rumsallagtiramamanin ezikligini yagi-
yor. Ulkemizin biitiin toplumca kabul
edilen ve anlagilan bir vizyonu yok.

Siyasi istikrarsizlik. kargaga ve
yolsuzluk diz boyu. Siyasetgiye gii-
ven aranir hale gelmis. Ekonomi du-
vara dayanmig enflasyon rakamlan
hi¢ iyl de8il .ekonomik kriz biitiin
sektorlent etkisi altina almig ve issiz-
lik orani bilinemez halde. Kayit dist
istihdam goriilmemis oranda. Insanlar
geleceklerinden umutsuz. Bu olum-
suzluklari artirmak miimkiin. Kisaca
ince bir ip
izerin-
de-
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yiz. Her an bir taraf diisecegiz de. ne-
reye bilmiyoruz.

Geligmis ilkelerde bir oyun var.
fakat kuralda var. Bizim iilkemizde
bir oyun var ama kurallar yok. Olan
kurallara kimse uymak istemiyor.
Kurallara uymayanlar ise " hukukun
dstunligi"” kurali uygulanmadigr igin
cezalandiramiyorsunuz.

Bizlere bir demokrast ideali 6gre-
tildi, Cumhuriyet fikri ile biiyiidik.
Yillardir ugrastik. Ayrica demokrasi-
nin bir ahlak kurallar biitinii oldugu
bize anlatildi. Diinyada demokrasi,
katilimcr demokrasi yol alirken bizde
neler oluyor? Anti demokratik yasala-
rin varlig1 devam ediyor. Ulkemiz ku-
rallan olan katilimci demokrasi isti-
yor.

Siyasetgilere  ve

devlete karg1 olumsuz
sorgulama  sid-




detli bir sekilde devam ederken. sivil
toplum orgiitleri ise altin donemlerini
yasiyor diyebilirim. Hem diinyada
hem de iilkemizde sivil toplum orgiit-
leri yiikselen deger. Bu simdiye kadar
yaptiklan islerle kanitlanmis durum-
da. Ozellikle 17 Agustos depreminde
depremzedelerin yaralarini sarmada
sivil toplum o&rgiitlerinin gdsterdikler
¢aba kayda degerdir. Bundan sonra
onemli olan bu yapilanmalanin giigle-
nerek demokrasilerde olmasi gercken
denetleyen, iireten bir gii¢ olma ko-
numtlarini giiclendirmeleri gerekmek-
tedir.

3. Sivil toplum kuruluglar iginde
¢ok onemli bir konumu ve fonksi-
yonlart oldugu soz konusu edilen
sendikal kuruluglar nereye gidiyor?

Sendikalar bir sivil toplum orgiitii-
diir. Sivil toplum orgiitlerine atfedilen
biitiin iglevlere sendikalar sahiptir. Bir
belirleyici farkla: O da daha fazla kit-
lesel destegi biinyelerinde bulundur-
mak ve onlan harekete gegirme kapa-
siteleridir. Ayrica bu kitle iginde degi-
sik etnik, kiiltiirel 6zellikten insan bu-
lunmasina ragmen belirleyici ortak
yonii hem fiziksel hem de beyinsel
emeklerini dcret karsihign satiyor ol-
malaridir ki, bu onlann ortak ¢ikarlar
etrafinda orgiitlenerek bir giice eris-
melerini saglar. Yani tretim faktorle-
rinden emek faktoriine sahip olan bir
kitlenin olugturdugu sivil toplum or-
giitii olarak ortaya g¢ikar sendikalar.
Bu onlan diger sivil toplum orgiitle-
rinden ayiran onemli bir 6zelliktir. Bu

anlamda da dogru organize olabildik-
leri ve her anlamda; kiiltiirel egitsel.
maddi ve siyasal alanda kendilerini
besleyen bir dinamik yarattiklarinda
giicludiirler ve gii¢lii olmaya ve belir-
leyici olmaya devam edeceklerdir.

Sendikalar da biitiin orgiitler- ku-
rumlar ve igletmeler gibi gelisim dina-
midine sahiptirler. Nasil bir igletme
kotii yonetilir ve pazarin ihtiyaglarina
cevap veremedigi taktirde yok olursa
sendikalarda yeni endistri iligkileri-
nin ortaya koydugu dinamikleri anla-
maylp ona uygun yapilanmalar ve
fonksiyonlar ortaya koymazlarsa kor-
kartim ki, ge¢misin kitlesel iiretim
ozelliklerine gore olugmusg ve ona go-
re fonksiyonlar olugturmus sendikalar
etkinliklerini yitirecekler belki de ta-
bela olarak bile varliklarim siirdiire-
meyeceklerdir.

Sendikalar degisik iilkelerde farkh
bir siire¢ yasamaya bagladilar. Kimi
eski dogmalara gore harekette i1srar
ederek kan kaybediyorlar. kimi degi-
simi algilamak igin var gii¢leriyle ¢a-
ligip yeni yapilanmalar ortaya koy-
maya c¢alismaktalar ve isletmelerin
gelecegi igin vazgecilmez kurumlar
olma yolunda c¢aba sarf etmektedirler.

Sendikalar yeni endistri iliskiler
dinami8ini anlayip ona uygun yapi-
lanmalar olusturup yeni fonksiyonlar
kendilerine gorev edindikleri ve kiire-
sellesen diinyada her zamankinden
daha fazla ihtiyag olunan katilimei de-
mokrasi taleplerini artirip ve sadece
artirmakla kalmayip kendi biinyele-
rinde uyguladiklarinda gelecegi ku-
caklayacak olumlu bir gelisme goste-

rebilirler.

Degisik kesimlerce dile getirilen
bir argiimanda yeni gelisen endiistri
iliskileri ve dretim metodu kapsamin-
da sendikalarin iglevlerini tamamla-
yip ortadan kalkacagidir. Ben bunun
boyle olabilecedini diglinmiyorum.
Sosyal bir 6rgiitlenmenin ortadan kal-
kabilmesi i¢in ortaya ¢ikmasina ge-
rekce olan nedenlerin ve onu var eden
kitlenin ortadan kaybolmasi gerekir.
Her ne kadar sendikalar kitle tretim
tarzina bagh olarak calisan iscilerin
haklarini savunmak i¢in yani daha tyi
Ucret ve calisma kosullan gibi sosyal
igerikli nedenlerle ortaya cikmislar-
sada . adalet ve hakkaniyet ilkelerine
dayali demokrasi talepleriyle de 6z-
deglesmistir.

Bugiin geligmig iilkelerde ve kis-
men de gelismekie olan ilkelerde kit-
le diretimi yerini yeni tiretim teknikle-
rine biraksa da, 6z itibariyle sendika-
larin vareluglarina dayanak olan so-
runlar hala varliklarimi korumaktadir.
Bu nedenle sendikalar gegmiste oldu-
gu gibi bugiin ve gelecekte de varlik-
larini siirdiireceklerdir. Yeter ki yuka-
rida bahsettiZim gelisen yeni dina-
miklere gore kendilerini yeniden ya-
pilandrrabilip yeni fonksiyonlar yara-
tabilsinler.

- 4. Sendikal kuruluglardan Hak-
Is’ in mevcut konumu Tiirkiye’nin
icinde bulundugu sartlar icinde nasil
bir ¢izgiyi siirdiirmelidir?

Diinyada ve iilkemizde gelisen
olumlu ve olumsuz olaylarin hepsin-
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den Hak-[s 'te yakindan etkilenmekte-
dir. Olumlu olaylar karsisinda kendi
durusunu tekrardan gézden gegirerek
konumunu gii¢lendirmekte, olumsuz
olaylar karsisinda kendini koruyan
mekanizmalar yaratarak olumsuzluk-
lar1 olumluya g¢evirme miicadelesi
vermektedir.

Kiiresellesme toplumun yapisini
ve endiistri iligskilerin isleyis tarzim
degistirmektedir. Hak-Is kiiresellesen
sermaye karsisinda hem iilke iginde
hem de diinyada kiiresel is¢i hareketi-
nin yaratilmasinda etkin rol oynama-
ya g¢alismaktadir. Degisen endiistri
iligkiler sistemini algilayarak ona go-
re sendikal politikalar ve enstriiman-
lar dretmeyi hedeflemektedir.

Bu anlamda Hak-Ig, ¢alisanlarin
¢ikarlarini korumak igin hem iilke di-
sinda hem de iilke i¢inde yogun lobi
faaliyetleri yapmali . gerekli komis-
yonlara katilarak partilerin hitkiimet-
lerin ve sivil toplum orgiitlerinin sos-
yal politikalarim etkilemelidir. Cali-
sanlarin hak ve menfaatleri i¢in olum-
lu bir ortam yaratmaya ¢alismahdir.

Bunlarin diginda isletmelerde en-
diistriyel demokrasinin igletilebilmesi
icin gerekli yasal degisikliklerin ya-
pilmas icin ¢alismalidir. Is yerlerinde
¢ahisanlar-sendika-igverenler arasinda
stratejik ortaklik yaratma projesi ge-
listirmelidir.

Hak-Is' e bagli sendikalar ve Hak-
[s yonetiminde sendikal demokrasi il-
kesi hayata gecirilmeye galigarak et-
kin bir yonetim anlayisi ortaya konul-
malidir. Saydamlik ve seffaflikta sinir
taninmamalidir. Bu da yd&netebilirlik
kapasitesinin yiikseltilmesinden geg-
mektedir. Yonetimde norm ve meka-

nizmalar olusturulmalidir. Yonetimde
norm ve mekanizmalar yoksa basari-
nin artis performansi sadece kisa va-
dede basan saglar. Yonetebilirligin
gelistiriimesinde kurallar kadar taraf-
larin istemi de énemlidir. Buna payla-
stlan degerlerde demek miimkiindiir.
Bu anlamda Hak Is' e bagli sendika-
larda ve Hak-Ig yonetiminde ortak
paylasilan degerler yaratilmaya calis-
malt hatta bunun i¢in diizenli egitim
seminerleri diizenlenmelidir.

Hak-Is' e disardan yiiklenilen hak-
s1z elestiriler tekrardan degerlendiril-
meli ve kendimiz tekrardan sorgula-
maliyiz. Haksiz elestirilerin ortadan
kaldinlabilmesi igin tiizel kisiligi tem-
sil eden temsilcilerin pratikteki ve ya-
z1l1 basinda ¢ikan veya ¢ikabilecek ar-
gilmanlan dikkatle degerlendirmeye
alinmahidir. Bu anlamda Hak-Is siyasi
goriisleri ne olursa olsun biitiin ¢ali-
sanlar kucaklayabilecek sendikal po-
litikalar olusturma yoluna gitmelidir.
Hak-Is vizyonunun ve gériintiisiiniin
topluma yansiilmasinda, Hak-Is'
temsil eden aktorler arasinda diyalog
ve topluma karsi inandiricilik ¢ok
onemli olacaktir. Bu nedenle gelen
elestiriler dikkatle degerlendirilmeli-
dir. Bu yapildig: taktirde haksiz ola-
rak yapildigi diisiiniilen Hak-Is' in
yanlis degerlendirilmesinin dniine ge-
gilebilecektir.

5. Sendikanizin 3. Bin yila girer-
ken hedefleri neler olacaktir?

Bilgi toplumunda sendikal varl-
gimiz1 siirdiirebilmek icin yukarida
bahsettigim endiistriyel iliskilerin ye-
ni dinamigini anlayip ona gére yapi-

KASIM'99 (3 HAK-i§

lanmak ve yeni fonksiyonlar bulmak,
demokratik ve katilimer bir sendikal
anlayisini teskilatimiza yaymak, etkin
ve igboliimiine dayali bir yonetim ya-
pist olusturarak yeni yilizyila girmek
temel amacimizdir.

Bu anlamda diinyayi, ilkemizi de-
gerlendirisimiz Hak-Is Konfederasyo-
nu ile ilgili genel degerlendirmemiz ,
sendikaciliin yeniden yapilanmasi
ile saptamalarimiz tamamen kendi
sendikamiz iginde gegerlidir. Bu ne-
denle sendikamiz;

« Diinyadaki gelisen olaylarn takip
edip, uluslararasi kuruluglarla iliski-
lerimizi dayamigma noktasinda giig-
lendirerek.

» Laik demokratik Tiirkiye'nin de-
gerlerine sahip ¢ikmaya devam ede-
rek,

» Bilgi toplumunun geregi sendi-
kacilikta entelektiiel sigramay: yapa-
rak,

« Isyerlerinde sadece iicret artigi
hedefinin &tesinde isletmede stratejik
ortakhk yaklasimini yerlestirmeye
cahigarak,

 Katilimci, sorumluluk kadar yet-
kiyi de paylasabilen kolektif bir
yoOnetim anlayisinin

sendikamiza yerlesmesi ¢abasiyla
yeni yiizylla girmeyi hedeflemek-
teyiz.

Bu vesile ile Hak Is Konfederas-
yonunun 9. genel kurulunun bek-
lenenleri gergeklestirmest umuduyla
hayirlt olmasini dilerim.



1. Hak-Is 3. Bin yila 9. Genel Ku-
rulunu tamamlayarak giriyor. 3. Bin
yithin baslangicinda Hak-I§’in nere-
den nereye geldigi hususunda bir
muhasebe yaparsak neler soylerdi-
niz?

Yusuf ENGIN:

Ugiinct bin y1l tartigmalan yiizyi-
limizin son ¢eyreginde yogun olarak
giindemimizi 1ggal etti ve ctmeye de-
vam ediyor. Ugiincii bin yihn kuram.
kavram ve kurumlarina tligkin “ulu-
sal” diizeyde yapilanmalara heniiz
rastlayamiyoruz. Global diizeyde ku-
ram ve kurumlarin tedricen olustugu-
na tanik oluyoruz. Ugiincii bin yilda
diinya ‘yeni tasarimcilar’ tarafindan
sekillendiriliyor. Bu gekillendirmeler-
de kapali. kesfedilmemis. flu kurum-
lara yer olmadigi gozleniyor. Tim ku-
rumlar yapilarint yeniden sorgulamak
ve ‘yeni sablonlara® uygun tarzda
tiretmek zorundalar. Bu iiretimde kimi
kurumlar yok olacak. kimileri ise ‘ye-
ni formlarniyla’ var olacak. Bu yeni
formlar ‘zorlama’ formlar olamaz ya-
ni “gosteri formlan” tarzinda; “bizde
de var’ bigiminde sergilenemez. Ciin-
kil yeni diinyanin acimasiz rekabetgi
karakteri “yapay kurumlar’a platosun-
da yer vermiyor.

Bu baglamda Hak-ig’e bakugi-
mizda..

Hak-Is’'in 9. Genel Kurulunu
iigiinct bin yila girerken yaptyor ol-
mas! énemli bir rastlanti. Sunun igin:
Tiim kuram ve kavramlar i¢inde bulu-
nulan sartlar ve zamanla ilintilidir. Ya-
ni onlann izlerini ve ozelliklerini ta-
sir. Genel kurulumuzu Ugiincii bin y1-
hin basinda yapiyor olmamizin Hak-
I$’e yapacag en onemli katki; 3. Bin
yildaki yapilanma tarugmalarinin sis-
tematik hale gelebilmesinc zemin ha-
zithyor olusudur.

Bilindigi gibi Hak-Iy Sanayi ¢agi-
nin endiistri iligkileri igerisinde “Tiir-

HAK-i$ GENEL EGITIM SEKRETERI ve
OZ IPLIK-iS SENDIKASI GENEL BASKANI

kiye'ye ozgii’ bir bigimde kurumsal-
lasti. 23 yil igerisinde emegin gergek
bigimde orgiitlenmesinin  drnegini
gosterdi. Endustriyel iliskilerde dzgiin
modeller ortaya koydu. ‘Anadolu
emekgilerinin” kentlere rengini verdi-
gi “endiistriyel semalar” olusturdu.
Yiizyihn yiikselen degerlerinin geri-
sinde kalmadi, aksine bu degerlere
‘yeni yorumlar® getirdi. Endiistriyel
Demokrasi 'nin olugmasi i¢in gaba
sarfetti ve sarfediyor.

Hak-Is. 70°1i yillardan bu yana sa-
ytsal olarak da onemli mesafeler ka-
tetti. Hak-1s’in nereden nereye geldi-
ginin sayisalhikla 1zahinin o kadar
onemi yok. Onemli olan Hak-lg'in ge-
tirdigi ve gelistirdigi ‘emekteki zihni-
yet degigsimi’dir. Bu zihniyet degigimi
‘yeni is¢i Lipi ni ortaya ¢ikardi. Bu is-
¢1 upi de “orgatliiliik bilinci’yle sade-
ce ‘kendi alamyla simirh” kalmayarak
cevresindeki siyasi, sosyal ve ekono-
mik gelismeleri iziemeye bagladi. on-
lar1 yonlendirmeye galigti. Yani Hak-
Is; 'yeni is¢i bilinci’nin dncisii olma-
ya, onu geligtirmeye ¢alisti ve bugiin
gelinen noktada ‘Hak-1s". bir "aidiyet
gevrimi® olusturdu. Bunu olusturur-
ken ayni zamanda sayisal olarak da
gelisti, buyudi ve bugiin ilke giinde-
minde “belirleyici olma’ ve endiistri-
yel iligkilerde "yok sayilamaz’ bir ko-
numa geldi. Emekgilerin Hak-1g'i ni-
¢in tercih ettikleri bu sdylediklerimin
gostergesidir.

Sendikacilik genel tanimla her tiir-
li sapmalardan arinmig yalin bir *hak’
arama miicadelesidir. Bu miicadele
uzun soluklu bir maratondur. Biz ma-
ratonda hizimiz1 kesmeden ‘arazi gart-
lari'na uygun, araziyi de islah etme
cabasy igerisinde yuruyisimuzi sur-
diiriiyoruz.

1970"lerde dogan Huk-Is. 80 ve
90°lan takip cderek bugiinlere geldi
ve 6zel bir muhasebe cimlesiyle: *ge-
reklidi yerde gerekeni yapu’.

kasint99 24 Hak-s

Yusuf ENGIN:

Sendikal kuruluglarin dncelikle

‘6zelestiri’ mekanizmalarini sag-
ikl g¢ahstirabilmeleri gerekiyor.
Oncelikle tiyelerinin sonra da diger
toplumsal katmanlarin duyarlilik-
larina uygun tavir ve eylemlere yo-
nelebilmeleri [azim. Blitiinlyle yo-
nelmiyorlar demek istemiyorum.
Ben ‘genel kaniyr aksettirmeye

galigtyorum.
R

2. Yine 3. Bin yihin giriginde Diin-
ya nereye gidiyor, Tiirkiye nereye gi-
diyor ve Sivil toplum érgiitleri nereye
gidiyor?

Diinya “global bir arena’ya dénii-
sliyor. Arena diyorum ¢iinkii dgtincu
bin yilda a¢ilmaya baglanan diinya ar-
uk 'bir lokma bir hirka® anlaysiyla
“hale rniza'min degil isteseniz de iste-
meseniz de yogun ‘rakipler inizin ol-
dugu bir dinyadir. Yani varolmak igin
mutlaka acimasiz rakiplerinizle yarig-
mak. onlar1 gegmek. onlarla ‘aray: ag-
mak’ zorundasiniz.



“Sendikacilik yalin bir hak arama

mucadelesidir”

Nasit ki 19. Yiizy1l Sanayi Devri-
mi tiim toplumsal iligki ve kurumlan
degistirdi. 21. Yizyihin Bilgi devri-
mi nin de toplumsal iligki ve kurum-
larimizi degistirecegini diigliniiyorum.

Belirmeye baslayan Yeni Diinya,
onceleri “global bir kdy’ olarak tanim-
lanirken simdilerde  “global bir pa-
zar'a donligmiis durumda. Bu pazarda
varolmanin yolu markamzi. kalitenizi
yaristirmak ve mutlaka “muhatap kit-
leyi memnun etmek’.

Bu olgiilendirmeleri kendi alani-
miza uygularsak "ig glicli'miizii yani
emegimizi yani llke olarak ulusal 8l-
cekteki Kaliteli iireten iggiicli’ marka-
miz1 ulusotesi pazarlara tagiyabilir ve
oralarda yanstirabilirsek diinyanin gi-
disatinin farkinda oluruz ve belki de
"oncti marka® olabiliriz diye disiini-
yorum.

Diinya artik markalarin savas ala-
nina doniigti. Bizim markamiz "isgi-
ctimiiziin farkhih@ ve kalitesidir.” Bu
farkhlik. din nasil ki insanlarimiz
"Avrupa mali” dendiginde kaliteyi sa-
un aldigima inamyorlardiysa, bugiin
de uluslar aras pazarlarda isgiiclimii-
ziin dolagimi kaliteyle miiseccel hale
geldiginde. kendi alanimizda (iggiicii)
ilerliyoruz. varh@mizi siirdiiriilyoruz
demektir.

Diger taraftan, dilnyada Demokra-
si, insan haklan ve ozgirliikler ‘yiik-
selen yildizlar® oluyor. 21. Yiizyil. 6y-
le goriiniiyor ki bu yildizlarin yizyih
olacak.

Tiirkiye’ye gelirsek..

Tirkiye bugiinkii panoramasiyla
iyi bir verlerde durmuyor ve iyi bir
yerlere de gitmiyor.

Hala ‘eskileriyle’, ‘“yirtiklanm
dikmeyle’, didismeyle vakit kaybedi-
yor ve ¢iplakligr aruyor.. Goziinti ye-
re dikmus adeta. Bu uzun siire devam
edemez. Renk korliigi igerisinde diin-
yay1r tamimamazliktan gelemez. Hal-
buki ‘yikselen yildizlar’a bakabilse

yolunu ve yoniini tayin edebilecek.
Tiirkiye kaginilmaz olarak buna mah-
kum ayni zamanda.

Ayrica diinya artik ‘ekonomik de-
gerler’le birlikte ‘insani degerler’in
atbas gittigi ylizyla giriyor. Daha
dogrusu ‘yeni diinya'nmn iddiast bu.
Tiirkiye de ekonomi ile birlikte “insa-
ni geligim “de de her tiirli “eklem agri-
lari"n1 tedavi etmek zorunda.

Sivil toplum orgiitleri hala "icazet-
I sivilligi™ asabilmis degiller. Sivillik
yani ‘orgiitld insiyatif grubu” olabilme
iktidarina malik deg&iller. Bunu bir du-
rum tesbiti olarak soylilyorum. Sivil-
lik biiylik olglide sadece ‘“isimle-
ri'nden ibaret..

Sivil Toplum Orgiitii demek; *bi-
reysel inisiyatif kullanabilen’. totali-
ter kemiklesmelere direnebilen, tem-
sil edilen tabanin talep ve beklentileri-
ni “okuyabilen” ve onlara yabancilas-

-

mayan orgiitler demektir. Tek ciimley-
le Sivil Toplum Orgiitii demek: Kendi
kendisiyle varolabilen, hareket kabili-
yeti bagka gii¢lere baglh olmayan, ka-
muyu denetleyebilen, alternatifler
Uretebilen yani ‘yok sayilamayan’
toplumsal orgiitlenmelerdir.

Bu anlamda sivil toplum orgiitleri-
nin Tiirkiye sartlarinda varolabilmesi
kuskusuz oldukga zor. *‘Bagimlihigr’
yagama bigimi haline getirmemis sivil
toplum orgiitlerinin varligiyla. miica-
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delesiyle ayni zamanda Tiirkiye de
kabugunu kiracaktir.

Deyim yerindeyse biiyiik ol¢iide
Tiirkiye’de Sivil Toplum Orgiitle-
ri’nin ‘ne oldugu’ degil de ‘ne olmadi-
g1’ sergileniyor. Bu genel odl¢iilendir-
meler igerisinde tiim 3. Sektor kurum-
larini degerlendirmemiz miimkiindiir.

Sivil Toplum Orgiitleri; degisen
diinyada giderek iilkenin siyasi, sos-
yal ve ekonomik yagamina agirhklari-
ni koyabilmelilerdir.

3. Sivil Toplum Kuruluglari igin-
de ¢ok énemli bir konumu ve fonksi-

yonlart oldugu sozkonusu edilen
sendikal kuruluglar nereye gidiyor?

Dogrusunu isterseniz Tiirkiye'nin
genel flu rengi igerisinde 6zel tonlar
da flulagtyor. Sendikalarin kurumsal
niteliklerine uygun "durug’lar sergile-
yemedigini soylemek ¢ok abartili bir
tesbit olmasa gerek. Durus eksikligi
giderek durus yanlighigima doniisiiyor.

Ulkemizin en 6nemli Sivil Toplum
Kuruluglari olan Sendikalarin konum-
larina uygun fonksiyonlara sahip ol-
duklarini bitiiniyle séylemek olduk-
¢a zor. Bu zorluk sadece sendikalar-
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dan da kaynaklanmiyor. Ulkemizin
genel siyasal ve sosyo-ekonomik ko-
sullantmin besledigi Sendikalann bir-
¢ok handikap: kendi baglarina asabil-
meleri de miimkiin degil. Ancak kimi
Sendikalarin bugiinki hantal ve ve-
rimsiz yaptya biiriinmelerinin teme-
linde bizatiht kendi olumsuz katkilar
da var. Kendi tabanlarinin sorunlarini
sahiplenme ve ¢6ziim iiretmede ‘acz’e
diismemeleri gerekiyor.

Sendikalarin yeni bin yila dogru
onlerinde yol gdésterici ‘harita’larninin
oldugunu séyleyemiyoruz.

Sendikal biirokrasi. gatismaci dge-
ler. ne olursa olsun "muhalif” olma
davraniglart. toplumsal katmanlarda
sendikalara olan giiveni kaybettiriyor.

Sendikal kuruluslarin oncelikle
‘Ozelestiri’ mekanizmalarnimi saglikh
calistirabilmeleri gerckiyor. Oncelikle
liyelerinin sonra da diger toplumsal
katmanlarin duyarhihklarina uygun ta-
vir ve eylemlere yonelebilmeleri la-
zim. Biitiinliyle yonelmiyorlar demek
istemiyorum. Ben ‘genel kani’yi ak-
settirmeye ¢alistyorum.

Sendikalar her adimda "durus ye-
rimiz dogru mu?" sorusuna cevap ve-
rebilmeliler diye diistiniiyorum.

4. Sendikal kuruluglardan Hak-
Ig’in mevcut konumu Tiirkiye’nin
icinde bulundugu sartlar icinde nasil
bir ¢izgiyi siirdiirmelidir?

Bu sorunuza yukaridaki izahlar
icerisinde cevaplar bulabilirsiniz. Yal-
niz Hak-1g’in ‘durusu’. ‘varolus sebe-
bi’, onun ‘dogru bir ¢izgi’den sapma-
masim zorunlu kihyor. Tiirkiye’nin
igerisinde bulundugu sartlar ne olursa
olsun ‘dogru bir durus’ ve ‘dogru bir
eylem ¢izgisi’'ni siirdiirebilmelidir. In-
san kaynaklarini dogru hedeflere yo-
neltebildigi 6l¢iide bunu bagaracaktir
Hak-Is.

Hak miicadelesinin semasi ve bo-
yutlan bizim farkinda olamayacagi-
miz derecede ‘kilcal” olarak degisiyor.
Bu kilcal degisimler ¢ok da uzun ol-



mayan vadede ‘biinye degisimi’'ni de
getirecektir. Hak s, bu degisime ha-
zirhksiz yakalanmamah. donanimli
girebilmelidir. Bunu sadece bir te-
menni olarak sdylemiyorum. Hak-Is
bunun bilincindedir. Buna uygun ya-
pisal degisimleri gerceklestirmekte ve
gerekli donanimlarla yiikienmektedir.

Hak-Is, semsiye bir Sendikal kim-
liktir. Yani bir aidiyettir. Bu aidiyet,
ait oldugu ‘diinya’nin ilkelerine ya-
bancilasamaz, onlari yok sayamaz.
Yabancilastigi ve yok saydigi oranda
‘hayat damarlari’ni kesmig olur. Hak-
Is’in biinyesi her tiirlii yabancilagma-
y1 diglayacak sterilizasyona sahiptir.
Bunu siirdiirmelidir.

Hak-Is, ‘emegin orgiitlii miicade-
lesi’nde “dogru bir ¢izgi, dogru bir du-
rug’tan vazgecmemelidir.

Diinyamin ve Tiirkiye’nin ‘dedi-
sim dinamikleri’ni iy ve dogru ‘oku-
yabilmeli’dir. Hatta bu dinamikleri
kullanabilmeli ve ydénlendirebilmeli-
dir.

Mensuplarinin ‘aidiyet ve érgiitlii-
lik bilinci'ni yiikseltecek politikalan
suirekli iiretebilmelidir.

Diinyanin ve Tiirkiye 'nin sorunla-
rina, ayri dillere sapmadan ‘dogru tes-
his ve dogru ¢oziimler’ getirebilmeli-
dir.

Hak-1s bugiin ‘dogru bir yerde dir,
bu yerini korumalidir, koruyacaktir,
biiyiitecektir.

5. Sendikanmzin 3. Bin yila girer-
ken hedefleri neler olacaktir?

Sendikamiz 7 Agustos 1978'de
kuruldu. Sektorimiizdeki Sendikal
yiiriyiiste 21. yilimizi doldurduk. 21
yi1l onceki sartlarla bugiinkii sartlan
karsilagtirdigimizda ve gelmis oldu-
gumuz noktaya baktigimizda (miiba-
laga etmcden sdyliiyorum ki) oldukca
uzun ve vorucu bir maratonda énemli
engelleri astigimizi goriiyoruz. Birgok
bariyerlerden gegtik. Onemli sigrama-
lar yaptik. Ozel Sektérde 6rgiitlenme-
nin ne demek oldugunu ve nasil bir
‘zor'lu bariyerlerden ge¢mek zorunda
olundugunu bilenler Sendikamizin 21
yil dncesi ve bugiin bile ne tiir ‘ma-
yinli alanlar’da faaliyet gosterdigine
tanik olurlar. Bu mayinli alanlan
‘stratejik projektorler’in aydinlaticili-
&inda gegmeye calistik. kimi zaman
engellendik ama biyiik dl¢iide (bugiin

varolusumuz da bunu gosteriyor) yii-
riiyiisiimiize devam ettik.

Abartmadan soyliiyorum: 21 yil
onceki "durus"umuzu bozmadik. boz-
mamaya ¢alhisiyoruz. Bu ‘bozulmayig’
bir statiklik veya donma anlaminda
degildir. llkeler ve ahlakilik anlamin-
da ‘durusumuzun bozulmadig: 'n1 sdy-
liyorum.

8. Genel Kurulumuzu kisa bir siire
once yapuk. Genel Kurullar *Stratejik
Planlamalar’ i¢in sigrama noktalaridir.
Gelecek donemler igin dncelikle onii-
miizi 1y1 gorecek ‘master plan’larimi-
z1 hazirliyoruz

Sendikamiz Tekstil sektoriinde Or-
giitlidiir. Tekstil Sektdrii iilkemizin
tiretim. ihracat ve istihdamda lokomo-
tif sektoriidiir. Oyle goriiliiyor ki (bu-
giin donemsel bir durgunluk iginde
bulunsa da ) Ikibinli yillarda da bu
vasfini siirdiirecektir.

Ugiincii bin yil yani ‘bilgi ¢agi'na
girerken en 6nemli hedefimiz; bilgi
isletmeleri olustugu oranda ‘bilgi isgi-
leri” olusturmak olacaktir.

Bilgi Isletmeleri, iiretim igin ‘gir-
di’nin yogun olarak ‘bilgi’ oldugu is-
letmelerdir. Bu dretimi gerceklestire-
cek olanlar is¢iler olduguna gore bun-
lar da yeni formasyonlariyla ‘bilgi is-
¢ileri’ olmalidir. Simdilik kavram du-
zeyinde yemi de olsa bu is¢i tipini
olusturmaya yonelik yogun ¢aligmala-
rimiz1 siirdiirecegiz. Bunu bir ‘liks’

KASIM 99 2 7 HAK-I§

ve ‘fantezi’den ‘yasama alani’na in-
dirgeme cabalarimizi devam ettirece-
giz.

Bilinen bir gergektir: Bugiiniin te-
ori ve felsefesi ayni zamanda bugii-
niin ve yarninin pratik ve yasam bigi-
midir. Onun i¢in bu kavramlara uygun
yaptlanmalarimiz: siirdiirecegiz.

Bilgi ¢aginda bir seyi ‘yapabilme’,
yapabilmeyi ‘diigiinebilme’ imkanla-
riyla orantihidir.

Biz; sendikalar yapilanmalarin da
bu formatlara uygun olarak olusturul-
masi gerektigini diisiiniiyoruz.

Kuskusuz hedefimiz; Daha fazla
tiretim daha fazla istthdam ve daha
fazla 6rgiitlenme’dir. Bunlan gercek-
lestirirken; deigsen diinyanin yonetim
ve iiretim modelleri, imkan ve aragla-
rm gozardr etmeden Sendikal yii-
kiimliiliklerimizi yerine getirecegiz.

‘Katilimer Endiistriyel Demokra-
si’nin dncelikle Isletmelerde. sonra da
tim Endiistriyel iliskilerde egemen
kilinmast i¢in ¢abalarimizi siirdiirece-
giz.

Yeni bin yilda degisen Yonetim
anlayiglarinda Sendikalarin rolii ve
fonksiyonlarini gelistirme politikalar
liretecegiz.

Degisen iiretim, ydnetim, verimli-
lik ve kalite anlayiglarina uygun yapi-
lanmalarimizi siirdiirecegiz.

Daha ¢ok bilgi, daha ¢ok kalite,




Hak-Is Genel Kurul ¢aligmalar
baghyor. Yeni bir Tiirkiye talebiniz
var. Bununla ilgili “ézgiir birey”,
“orgiitlii toplum” “demokratik sivil
anayasa’ argiimalarim bu genel ku-
rula tagtyorsunuz. Bu argiimalarumin
toplumsal bir igerik ve ireng kazan-
masinda, Hak’in projeleri neler ola-
caknr?

Sorunuza oncelikli olarak Konfe-
derasyonumuzun hareket tarzi ile ilgi-
li olarak bilgiler sunmak istiyorum.
Hak-Is kuruldugu giinden bu tarafa il-
keli, kararli ve wtarli politikalary ile
tarafli tarafsiz herkesin takdirini ka-
zanmigtir. Bu kolay kazanilmig bir
imaj degildir. Uzun soluklu bir miica-
delenin eseridir. Fakat simdi isimiz
eskisinden de zorlagmigur. Ugiincii
bin yila girerken bizler bu zorlugun
farkinda olarak yem arayiglar. yeni
ufuklar pesindeyiz. Tabii olarak yeni
arayislar, yeni ufuklar derken hayal
alemi igerisinde de degiliz

Diinyada yonetim anlayislart o ka-
dar hizli bir sekilde degisiyor ve geli-
siyorki devletleri, sirketlerin. firmala-
rin, sendikalarin ve kurumlann bu yo-
netim anlayislarini yakalamakta zor-
luk ¢ektikleri goriiliiyor. Tiim bu ge-
lismelerin tiimiiniin toplumlarin daha
huzurlu ve refah diizeyi yiiksek bir
hayat standardinda yagamalari igin ol-
madig1 bir gercekttir. Egemen giigler,
egemenliklerini devam ettirebilme
gayretleri i¢in ortaya ¢tkarmig olduk-
lan gesitli sistemler: devletlere, firma-
lara, sendikalara, girketlere ve diger
kurum ve kuruluslara empoze etmek
istemektedirler.

Yani ¢ikar gruplari bazi fikir ve
ideleri bizlere de mi empoze etme gay-
retleri icerisindeler?

Buna ¢ok rahat evet diyebiliriz.
Ciinkii gii¢ sahipleri tek hakim olabil-
mek igin karsilarinda 6rgiitlii gruplar,
topluluklar istemiyorlar. Bildiginiz gi-
bi son yillarda iizerinde en ¢ok tarugi-

OZ AGAC-IS SENDIKASI GENEL BASKANI

Eyup

lan ve diinyaya empoze edilmeye ¢a-
ligilan sistem herkesin bildigi "Yeni
Diinya Diizeni"dir. Kiiresellesme,
globallesme gibi kavramlarla siislene-
rek. Diinya kamuoyuna biiyiik umut-
lar uyandirarak kabul ettirilmeye ¢ali-
silan "Yeni Diinya Diizeni" aslinda.
siiphesiz bauli iilkelerin segkinci anla-
yisinin yeni bir kilikla karsimiza di-
kilmesinden bagska birsey degildir. Ye-
ni Diinya Diizeni iki siiper giiciin insi-
yatifinin teke indirilmesidir, diyebili-
riz.

70 yilhk komiinist ve sosyalist re-
Jimlerin. Sovyetler Birliginin dagil-
masiyla birlikte ¢okmesi. diinyada ye-
ni bir sistem arayisini hizlandird. Ye-
ni diinya diizeni denilen bu sistemi
oturtmak i¢in 1990 yillarda ¢esitli
manevralar yapildi. Oncelikle uygula-
ma alani olarak Ortadogu segild:.
Kérfez Krizinin asil sebebi yeni diin-
ya diizenine uygulanabilirlik alam
saglamakti. Pilot bolge segilen Orta-
dogu iizerinde daha nasil oyunlar oy-
nanacag onlimiizdeki giinlerde ortaya
¢ikacak.

Yeni Diinya Diizeninin siyasi kon-
Jonktiiriiniin yanmisira bir de ekonomik
yapisinin olmasi da kaginilmazdi. Ko-
nunun birinci boyutu ¢okuluslu sirket-
lerin manevra giiciiyle ilgilidir. Coku-
lusiu sirketler araciligr ile uygulama
alini bulunmak istenen yeni ekonomik
sistemde uluslararas1 para kurulugla-
rin énemli bir yeri bulunuyor. Ikinci
boyut ise onemli bir gii¢ odagi olan
sendikalara ilgilidir. Yeni Diinya Dii-
zenini uygulamaya koymak isteyenler
gatismasiz bir toplum slogant ile hare-
ket ederek gelecegin eckonomisinde
sendikalara yer olmadigini séylemeye
ve uygulamaya koymak igin kamuoyu
olusturma gayretlerine basladilar.

Diinya’ mn nereye gittigi konusun-
da bazi endiseleriniz bu noktada orta-
ya ¢ikiyor. Peki sendikalar nasil hare-
ket etmelidir?
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KARADERELI

Sosgyal egitim genis muhtevall

olmasi hasebiyle sendikayl olug-
turan fertierde ortak suurun
gelismesine zemin teskil eder. Or-
- tak suura sahip olan fertlerden
: birliklerde
- arasinda dayanigma ve yardim-

olusan mensuplar

lagma ozelligi daha fazla ve daha
gaglikli olur. Dolayislyla mensup-
lari ilgilendiren seving, liziinti vb.
glinleri paylagtlir.
T ——Y |
Cokuluslu sirketler dinyanin yeni
hakimi gibi goéziikiiyor. Cok uluslu
sirketlerin meydana getirdigi yeni
ekonomi diinyasi. bilylik ugurumlara
ve kopukluklara yol agmaktadir. Bu
cok ulusyu sirketler oriimcek aglarini
andiran bir orgiitlenme yapilan insan-
larin ddikkatini ¢ekiyor. ve bu ¢ok
uluslu girketler gittikleri yerlerde ege-
men kutuplart olugturuyorlar.

Biz sendikacilarin burada iizerine
diigen gorev. ¢ok uluslu sirketlerle
miicadele ederken, uluslaras: sendika-
cthgr aktif hale getirme mecburiyeti-
miz ortaya ¢ikiyor. Simdiye kadar
uluslararas: sendikalara iiyc olma ofa-
yim bir hava atma meselesi olarak ele



“Oniimiizdeki bin yilda sendikalar
toplumsal hareketliligin belirleyici

unsuru olacaktir”

aldik. Fakat simdiden sonra aktif is-
birligine ihtiyacimiz bulunmaktadir.
Ayrica toplumsal stratejiler olustur-
mamiz kaginilmaz hale gelmistir.
Sendikalm hareketin gelisimi igin bu
bir thtiyagur.

Teknolojik geligmeler sebebiyle
bir¢ok is¢i isinden olmakra. bunun so-
nucundu da igsizlik biiyiik boyutlara
ulagsmaktadir. Bagka bir deyigle oto-
masyona gegilmesi toplumlarda bii-
viik kargagalart da beraberinde getir-
mektedir. Bu konuda sizlerin projeleri
nelerdir?

Bahsettiginiz problem biytik bir
problemdir. Genel bir artig gosteren
igsizlik, biitiin iilkeleri, biitiin bolgele-
ri. biitin toplumsal gruplan etkile-
mektedir. Belki ayni oranda etkilemi-
yor. fakal sonugla bir sekilde sizleri
bu sikinular buluyor. Bu arada bir de
ckonomik bunalimlar ortayi ¢ikiyor-
sa. igin ustlini tuz biber oluyor. Boyle
ortamlarda igsiz kalanlarin konumlari-
na bakugimizda vasifsiz iscilerden
meydana geldigi ortaya gikiyor.

Sirkctlere en cok maddi kazang or-
taya koyan personel veya is¢i iist ka-
demelere sigrayabilir, daha iyl maas

alabilirdi. Boylece yillarca kuruma
sadakatla hizmet vermis olanlar bir
kalemde islerinden olabileceklerdir.
11k bakista manukh gériiniin bu uygu-
lama toplumsal barigin korunmasi agi-
sinda ise oldukea tehlikelidir. Ayrica
sirkete menfaal saglamanin karsiligi-
m, kisa siirede sigrayarak biryerlere
gelmek isteyen ve bunun da icretteki
artigsa sebep oldugunu bilen personel
bu sefer kazancin megru yonlerden el-
de edilmesine de 6nem vermeyecck-
tir. Boylece toplumsal yozlagma da
arkasindan gelecektir. Nitekim son yi-
larda yaganan sikintilardan bir tanesi
toplumlardaki ahlaki ve sosyal boyut-
taki yozlagmadir.

Giindmiizdeki tarismalardan bel-
ki de en 6nemlisi, yukarida bahsettigi-
miz teknolojik gelismenin ortaya ¢i-
kardi@r menfaatlerden ve ekonomik
getiriden sadece ig sahibinin, sermaye
sahibinin yararlanmasi konusudur.
Bilgisayarlarin ve iirctici robotlarin
liretime girmesiye bir tilkede 18-20
yillik bir 1s¢i isinden olmaktadir. Zen-
gin zenginligini artirirken, toplumda
ag ve fakir insan sayis) hizla artmakta-
dir. Oysa teknolojinin getirdigi ve ge-
tirecel mutluluktan herkesin i¢inde

29 ks
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bulundugu durum olgiisiinde istifade
etmesi gerekmektedir. Hatta insanla-
rin zenginligi onlarnin yasanti bigimini
degistirmemesi ve toplumda yeni kat-
manlarin olugmamasi gerekir. Biitiin
faydayi igvercnin goérmesi toplumsal
barigt ve huzuru bozmakla kalmaz,
tim ekonomik dengeleri alt iist eder.
Boyle bir noklada sendikal hareketin
ortaya ¢itkmasi ve bir gii¢ olarak di-
renmes! tabiki egemen gliclin isine
gelmeyecektir. Bunun iginde sendika-
lar, gelecegin ekonomik sisteminde
istenilmemekiedir.

Bizim burada sendikalar olarak
yapmamiz gereken, doyum noktasina
ulusmig olan lcret sendikaciligin ya-
nisira efitim ve sosyal calismalara



onem verilmesidir. Egitim c¢aligmasi
iki tiirli olmahdir: Birincisi igginin
toplum hayatina uyumunu kolaylastir-
mak igin mesleki egitimin yapilmasi.
ikincisi ise teknolojik aragtirma ve ge-
listirmelere en az igveren kadar onem
vermesi. Hatta bu konuda toplu soz-
lesme metinlerine konulacak madde-
lerle teknolojik arastirma ve gelistir-
meler i¢in kaynak aktarim yapilabilir.

Sunu net olarak soyleyebilirim ki,
oniimiizdeki bin yilda sendikalar top-
lumsal hareketlililgin belirleyicu un-
suru olacaktir. Yine tckrar etmek isti-
yorum. sendikalarin isi zorlagmistir.
ciinkii kollektif bir sistemden daginik
bir isleyise gecilmigtir.

Yani meslek gelistirme dnemli bir
noktaya geliyor?

Meslek gelistirme calismalar gi-
derek insana yaptlan bir yatinm ola-
rak degerlendirtimektedir. Simdi. ge-
lecege dogru ilerlerken, gergekles-
mekte olan dedisimler. insanlari tire-
tim maliyeti i¢inde bir bolim olmak-
tan ¢ok, onemli bir yatirim olarak gor-
meyi zorunlu kilmaktadir. Insana ya-
pilan yaunm verimhligi 6nemli dere-
cede etkileyecektir. Verimliligi artir-
ma araylisi. ekonomik evrenin degis-
mez usurlarindan birididir. Aym za-
manda ekonomi politigin temel ilkesi-
dir.

Ozellegtirme Tiirkive'de sendikal
hareketi énemli derecede etkilemistir?
Zayiflayan sendikal hareket rekrar
nasil belirleyici unsur haline gelecek-
tir?

Sanayilesme hala ekonomik gelis-
menin temelidir. Sanayilesmek igin
onceden ¢ok biiyiik bir bilgi ve serma-
ya birikimine ihtiyag vardir. Gergekte
sanayi doniigiime ugramaktadir. Sana-
yi eskiden oldugu kadar temel bir ni-
telige, gene sahiptir. ama bugiin yeni
bir sistemin unsuru halindedir. Bu
noktada hantal hale gelmis sanaysi
kuruluslarinin 6zellestirilmesi bir ¢6-
ziim olarak goriilebilir. Fakat Tiirki-
ye’deki gibi 6zellestirmeyi satip elden

¢itkarma. kurtulma olarak ele aldigimz
siirece degigsime, doniisiime ugrayan
sanayiy! yakalamaniz mimkiin go-
zitkmemektedir. Bu sektorlerde etkili
olan sendikalar da. is¢i sayisinin ¢ok
azalmasi sebebiyle eski giiglerini kay-
bettigi bir gercektir. Bu noktada in-
sanlanmiz kaybetmekte. toplumsal
huzursuzluk artamaktadir. Bunalim
devresinde sivil inisiyatif harekete
gegmelidir. Sendikalar sivil inisiyati-
fin belirleyicisi olmalidir. Ciinkii in-
san unsurunu net bir sekilde tagimak-
tadirlar.

Simdi sanayi sonrasi toplum olug-
maktadir. Sanayi sonrast toplum. da
ABD merkezli olarak diinyaya yayil-
maktadir. Bizler sanayi sonrasi top-
lumda giiclii bir sekilde yerimizi al-
mamiz gerckmektedir. Sohbetimizin
en baginda sordugunuz “dzgiir birey”,
“orgiitli toplum™ bu noktada dnem ar-
zedeceklir. Insanlarnmiz 6zgiir diisi-
nebilmeli ve orgiitlii harcket edebil-
melidir. Bu konuda kargilarinda bulu-
nan hukuki engelleri asabilmelidirler.
Demokratik sivil bir anayasa 6niimiiz-
deki bin yilda bizlere yol gosterici
olaracakur.

Son olurak 3. hin yila girerken he-
defleriniz neler?

Bir kere sunu hemen soylemek is-
tiyorum. Sendikalarm yapisi yenilen-
melidir. Eger bir insan issizse kabili-
yetine gore bir sendikaya tiye olabil-
melidir. Bu kisilerin i bulmasinda. is
yerlestirilmesinde sendikalar aktif go-
rev gomelidir. Bunu igverenin de,
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devletin de kabullenmesi toplumsal
uzlasma agisindan kagimlmazdir.

Egitim faaliyetleri dnemhdir ve ig-
levselligin artinlmasi gerekmektedir.
Ozellikle yetiskinlerin hedef Kitle ola-
rak kabul edildigi yaygin egitim ile il-
gili olan kurum ve kuruluglarin arttig
ve egitimi bir hizmet alani olarak seg-
tikleri goriiliir. Sendikalar da egitimi
bir hizmet alani olarak gérmeleri ka-
¢inilmazdir.

Gonilli kuruluglar varliklarint an-
cak amagclari dogrultusunda. mensup-
larina ortak suur kazandirmalanyla
mimkiin olur. Bu sebeple genelgede
gonillt kuruluglarin sosyal egitim fa-
aliyetlerine daha fazla agirlik verdik-
leri goze garpar. Esasinda bu kurulug-
larin faaliyetlerine katilanlara, sosyal
egitim yaninda mesleki ve teknik egi-
tim imkanlarinin da saglamalan gere-
kir. Ancak giiniimiiziin Tiirkiye'sinde
yer alan goniilli kuruluglarin mesleki
ve teknik egitim programlan yok de-
necek kadar azdir.

Sendikalar, gerek mensuplar ge-
rekse faaliyetlerine katilan diger fert-
leri. daha iyi bir sekilde egiterek nite-
lik kazandirabilirler. Cok yonli egi-
tim anlayisi egitim tarthimizin her
safhasinda yer aldi31 bize ulagan kay-
naklardan anlagilmaktadir.

Geg¢mis zamandan omek vermek
gerekirse; Ahiler mesleki egitim faali-
yetlerini tezgah baginda gergeklesti-
rirken. mensuplarina ortak sosyal ve
duygusal 6zellikleri toplanti yerlerin-
de gergeklestirdikleri goriiliir. Bir ara-




ya gelme ortak duygu ve suuru gelis-
tirme anlayist yaren sohbetleri seklin-
de bazi bolgelerimizde hala devam et-
mektedir.

Gegmigte goriilen iki boyutlu cgi-
tim anlayigim giiniimiiziin génilli ku-
ruluglarindan olan sendikalar da siir-
diirebilirler. Ciinkii sendikalar géniilli
mesleki kuruluglardir.

Biz Ozagag-Is Sendikasi olarak bu
konuda surekli ¢alismalar yapmakita-
yiz. Gerek mesleki egitim agisindan,
gerekse diinyada ve ilkemizde olup
biten konulari iggtlerimize gesitli vesi-
lelerle aktarmaktay1z.

Biz burada sunu soylemekten ka-
¢inmtyoruz; Hak arama ve kazanilmig
haklarin korunmasi gayesiyle viicut
bulan sendikalarin fonksiyonlarinda
onemli degisikliklerin meydana geldi-
8i soylenebilir. Giiniimiiziin sendika-
cilik anlayisinda hak aramanmn yanin-
da hizmet sendikaciligr yoniinden bir
gelisme gozlemektedir. Hizmet sendi-
kaciliginin giindeme gelmesi adi ge-
¢en kuruluglan yeni arayiglara yonelt-
misgtir.

Hizmet sendikaciligi anlayisinin
gelismesinin en 6nemli boyutu bize
gbre egitimin On plana ¢ikarilmis ol-
masidir. Gegmiste (Ahi birliklerinde)
oldugu gibi bugiin sendikalarda men-
suplarina yonelik iki tr egitim
faaliyeti igerisinde yer alabilirler.
Birincisi, sendika mensuplarinin ben-
zer duvgu ve davramiglara sahip
olabilmeleri i¢in sosyal egitim. Ikinci
mesleki. teknik ve hobi (beceri kazan-

dirma) tiirli bilgi ve beceri kazandir-
ma egitimi;

Sosyal egitim genis muhtevah ol-
masi hasebiyle sendikay) olusturan
fertlerde ortak suurun geligsmesine
zemin tegkil eder. Ortak suura sahip
olan fertlerden olusan birliklerde
mensuplar arasinda dayanigma ve yar-
dimlagma 6zelligi daha fazla ve daha
saghklr olur. Dolayisiyla mensuplar
ilgilendiren seving, liziintii vb. giinleri
paylasthr.

Global bir kdy haline gelen diin-
yada ve dolayistyla Tirkiye'de sen-
dikalar mensuplarina her konularda
sosyal egitim hizmeti vermelidirlir.

Esasinda sosyal konularla ilgili
egitim global kdy haline doniisen iil-
kelerde yalmizhga itilen fertler i¢in
biyiik bir ihtiyagtir. Yalnizhga itil-
mesinin temelinde sosyal ozelliklerin
zayiflamasi. menfaat iligkilerinin on
plana g¢ikanlmasi yatmaktadir. Sen-
dikalarin gerceklegtirecekleri sosyal
egitim faaliyetleriyle yalmzhga itilen
fertlerde ortak duygularin gelisimi
saglanabilir. Dolayisiyla fertler yal-
ruzhk duygusundan ve bunalimlardan
kurtulmus olurlar. Sosyal egitim sen-
dika mensuplarinin ortak duygularim
giiclendirecegi gibi ilkenin birligini

yani i¢ banigim da gergekles-
tirebilicektir.
Sendikalarin  sosyal  egitim

faaliyetleri yaninda mesleki ve teknik
egitime de ydnelmeleri gerekir. Iginde
yasadigimiz zaman diliminde tek-
nolojik degisim hizli bir sekilde ger-
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ceklesmektedir. Hizli  teknolojik
degisim beraberinde biiyiik problem-
leri ortaya g¢ikarmaktadir. Bu prob-
lemleri; Yeni teknolojilere uyum sag-
lamayan fertlerin i ve statii kaybina
ugramasi. Yeni vasitalanin evlere gir-
mesi (bilgisayar gibi), Vasitalarin kul-
lanilmas! scbebiyle insan emegine
duyulan ihtiyacin azalmasi ve bog
(serbest) zamanm artmasi seklinde
siralayabiliriz.

Son s6z olarak sunlan soy-
leyebilirim: gerek gelismis tlkelerde
gerekse tilkemizde sendikalann fonk-
siyonlarinda buyiik degismeler mey-
dana gelmeye baglamig ve bu degigim
stireci hizh bir sekilde devam etmek-
tedir. Fonksiyonlardaki degisime ayak
uydurumayan sendikalar ne kadar
gi¢lii olursa olsunlar varliklarini uzun
bir siire devam  ettiremezler.
Degisimin yoni hak arama ve men-
faati koruma anlayigimn yerine hak
arama ve menfaati koruma yaninda
hizmet saglama anlayisina dogru
goriinmektedir.

Hak arama ve menfaati koruma
anlayist yaninda hizmet sendikacihigi
anlayigin da benimsemeyen sen-
dikalarin mensuplarina yonelik yay-
gin egitim hizmetlerini sunmalan
kacinilmaz bir zorunluluk haline gel-
digini sOyleyebiliriz. bu zorunluluk
hem sendikalarin mensuplarina hem
de iilkemiz biitiinligline biiyik bir
katki saglayacag: rahatlikla ifade
edilebilir.




Emek Platformunu olusturan on-
bes orgiitiin temsilcileri Hak-Is’in ev
sahipliginde biraraya gelerek, Sosyal
Giivenlik Reformu Yasasi kargisinda-
ki miicadelelerini hizlandirdilar. Kon-
federasyonumuz ve kisa adi KIGEM
olan Kamu Isletmelerini Gelistirme
Merkezi’'nin ortaklasa hazirladigi me-
tinde: Sosyal Giivenlik Reformu Ya-
sas1’nin hem yasa yapma teknigi, hem

PLATFORMU,

ANAYASA

sosyal devlet ilkesine aykiriligi yo-
niinden Anayasa’ya aykin oldugu be-
lirtilirken, bu konuda yiiriitmenin de
durdurulmasi geregine isaret edildi.
Emek Platformunu olusturan orgiitler
s6zkonusu yasanin Anayasaya aykiri-
l1g1 gerekgesiyle iptal bagvurusuna iki
giin kala bu konuda siyasi partilerden
destek istediler.

Konfederasyonumuz Genel Mer-

kezi’nde konu ile ilgili olarak yapilan
basin toplantisina Emek Platformunu
olugturan Orgiitlerin temsilcileri ile
birlikte KIGEM Bagkam Prof. Dr.
Miimtaz Sosyal da katildi. Toplantida
bir konugsma yapan Konfederasyonu-
muz Genel Bagkan: Salim Uslu,
Emek Platformunun deprem nedeniy-
le ara verdigi ¢aligmalarina yeniden
basladigim soOyledi. Tiirkiye’nin ¢ok

| &

Meydanlardaki miicadelemizi

hukuki platformda devam ettiriyoruz.
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SOSYAL GUVENLIK YASASI'ni

MAHRKEMESI’ . nasio

ciddi bir degisime, ozgiirliiklere ve
demokrasiye olan ihtiyacim dile geti-
ren Uslu, konusmasinda 4447 sayih
Sosyal Giivenlik Yasasi’nin deprem
felaketinin hemen ardindan sosyal ta-
raflarin 6niinden ve depremden mal
kagirircasina yasalagtigini hatirfatti.
4447 sayili yasanin hem sekil ve
hem de icerik bakimindan Anaya-
sa’nin Sosyal Devlet ilkelerine aykin
olduguna dikkat ¢eken KIGEM Bag-
kan1 Prof. Dr. Miimtaz Soysal, yasa-
nin tam bir bohga niteliginde oldugu-

nu ifade ederken, hazirlanan yasanin
adinin bile siyasal bilgiler veya hu-
kuk fakiiltelerindeki birinci smif 6g-
rencisinin hazirlayacagi donem odevi
olarak verilmesi halinde, geger not
alamayacagim soyledi.

Emek Platformunu olugturan or-
giitler, hazirlanan metni, Fazilet Parti-
si, Anavatan Partisi ve Dogru Yol Par-
tisi’nin TBMM Grup Bagkan Vekille-
rine de ilettiler. Yasanin Anayasa’ya
aykinlik bagvurusu FP ve DYP’nin
girisimiyle yasal siiresinde yapildi.
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HAK-IS ve KIGEM’nin
hukukg¢ular ve uzmanla-
ninin ortaklaga hazirla-
diklari 4447 Sayili yasa-
nin Anayasa’ya aykirihigi)
ve yiiriitmenin durdurul-
masini ongoren metni, |
\ sadelestirerek dergimizde
\  yayinliyoruz:




Yasa. kamuoyuna bir "reform”
olarak takdim edilmistir. Kuskusuz.
s0z konusu metnin bir "reform” olup
olmadig1 da tartigma konusudur. An-
cak, bu raporda, konunun "siyasal" ve
"giincel" yonleri bir yana birakilarak,
"hukuksal” boyutu, 6zellikle "anayasa
hukuku" boyutu irdelenmistir.

Ancak. 4447 sayili Yasa'nin, ge-
rek yasama teknigi agisindan, gerek
getirdigi diizenlemeler agisindan bir-
ka¢ madde disinda Anayasa’ya aykiri-
1181 o kadar agikurr ki, bu alanda ayrin-
tiya girmek "maldmu ilan" bile adde-
dilebilir.

Bu nedenle, once, devlet ve sosyal
devlet ile ilgili temel kavramlar akta-
rilarak, Yasa’nin biitiiniiniin Anaya-
sa’ya aykinhig: aciklanmig, daha son-
ra "sosyal giivenlik" kavrami hakkin-
da bilgi verilerek, Anayasa’ya aykiri
yonler aktarilmaya calisilmis, son bo-
limde de Anayasa’ya aykiri maddeler
say1llmistir.

Sosyal Giivenlik
Politikalarinin Gerekliligi

Sosyal giivenlik sisteminin dogru-
dan amaci, gelirin devamliligini sag-
layarak, bireyin fizyolojik ve toplum-
sal varhgini korumaktir.

Gelir dagihimindaki adaletsizlikle-
ri azaltmada, vergilerden sonra en et-
kin ara¢ olan sosyal giivenlik politika-
larinin toplumun diisiik gelirli kesim-
lerine kaynak transferine olanak sag-
lamasi gerekir

Sosyal giivenlik politikalari, top-
lumsal dayanigma bilincine katki ya-
par. Serbest piyasa ekonomisinin ya-
rattig sosyal esitsizlikleri diizeltmek.
bireyi toplumla ve ekonomiyle biitiin-
lestirmek, sosyal giivenligin temel is-
levleri arasindadir. Sosyal devlet ve
sosyal adaletin ilke ve kurumlarinin
sosyal giivenlikle hayat bulmasi; sos-

yal uyum ve sosyal barigt saglamada
sosyal giivenligin yadsinamaz roli.
sosyal giivenlik politikalarinin énemi-
ni agtkca ortaya koyar.

Turkiye'de Sosyal Givenlik
ve Tutarsiz Politikalar

Anayasamizin 62. maddesinde ise,
devlete, yabanci ilkelerde c¢alisan
Tiirk vatandaglarinin sosyal giivenlik-
lerinin saglanmast hususunda gerekli
tedbirlerin alinmasi gérevi yiklen-
mistir.

Anayasa Mahkemesinin sosyal
giivenligi soyle yorumlamistir:

"Sosyal gilivenlik. tim boyutlarty-
la degerlendirildiginde. insanhgin es-
ki ve derin gereksinmesinin somut be-
lirtisidir. Bu gereksinme, yarindan
emin olma istegidir. Tehlikeyle karsi-
lasan ve yoksulluga diisen bireye as-
gari bir giivence saglamak, sosyal gii-
venligin varolus nedenidir. Cagdas
hukuk sistemleri kargilastirildiginda,
sosyal giivenlik deyiminin, ‘sosyal
risk’ kavramini yaratan kimi olaylarin
sonuglarini onarma diigiincesine bag-
landig1 goriiliir. Boylece sosyal gii-
venlik kavrami, gelirleri ne olursa ol-
sun, kisilere belirli sosyal riskler kar-
sisinda ekonomik giivence saglama
gorevine sahip kurum ve kuruluslan
kapsar. Bagka bir deyimle sosyal gii-
venlik, bir mesleki, fizyolojik ya da
sosyoekonomik riskten otiirii geliri
siirekli veya gecici olarak kesilmis
kimselerin gecinme ve yasama gerek-
sinimlerini karsilayan bir sistemdir. "
(E. 1990/5 K. 1990/28).

Anayasa Mahkemesi sosyal hukuk
devletini tanimlarken, sosyal giivenlik
sisteminin sosyal hukuk devletinin bir
geregi olduguna da isaret etmistir:

"Sosyal hukuk devleti, giicsiizleri
giicliiler karsisinda koruyarak ger-
cek esitligi yani sosyal adaleti ve top-
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_ANAYASA’YA AYKIRILIK ve
YURUTMENIN DURDURULMASL...

lumsal dengeyi saglamakla yiikiimlii
devlet demektir. Cagdas anlayis, sos-
yal hukuk devletinin, tiim kurumlarty-
la Anayasanin 6ziine ve ruhuna uy-
gun bir bi¢imde kurulmasini gerekli
kilar. Hukuk devletinin amag edindigi
kisinin korunmasi. toplumda sosyal
giivenligin ve sosyal adaletin saglan-
masi yoluyla ger¢eklestirilebilir. " (E.
1988/19 K. 1988/33).

Karar, "sosyal hukuk devleti"nin
"sosyal glivenlik"le hayata gegebile-
cegini, bu kavramlar arasinda ayril-
maz bir birliktelik oldugunu goster-
mektedir.

Anayasanin 2. maddesi. Baslangi¢
kismi ve 5. maddesinin birlikte yoru-
mu, devletin sosyal adalet ve sosyal
giivenligi saglayici sartlart hazirlama
ve gerekli teskilatlart kurma yiikiim-
liligil altinda oldugunu gostermekte-
dir. Bu husus Anayasanin 65. madde-
sinin 2. fikrasinda "devlet bu giivenli-
&i saglayacak gerekli tedbirleri alir ve
teskilat kurar” hiikmii ile ifade edil-
mis; bu amagla 506 sayih Kanunla
Sosyal Sigortalar Kurumu, 5434 sayi-
It Kanunla Tirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi. 1479 sayili Kanunla
BAG-KUR, 2828 sayili Kanunla Co-
cuk Esirgeme Kurumu kurulmus; yine
506 sayili Kanunla sosyal giivenlik
amach ozel sandiklar muhafaza edil-
mig; sosyal giivenligin temini amacty-
la 2022 sayili Muhtag ve Kimsesizle-
re Aylik Baglanmasina lliskin Kanun
ile 3924 sayili Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanigmay1 Tegvik Kanunu ¢ikaril-
mistir.

Sosyal Giivenlik ve
Butce Acigi:

Sosyal giivenlik sisteminin agikla-
r1 1990 yilindan sonra biiylimiis, ka-
mu kesimi finansman agiginimn 6nemli
bir kalemi olarak kabul edilmeye bas-



"Ulkemizde "yiizyilin en bi-
yik felaketi" olarak nitelendiri-
len biyik bir depremin yasi
icinde yaralarini sarmaya ¢al-
sirken, diger meselelerin timi
bir yana birakilarak, yasama

organinca "Tirkiye’nin en bij-
yik sorunuf!)" olarak "sosyal
giivenlik" konusu ele alinmis ve
TBMM geceli-giindizlii bir me-
sai harcayarak 4447 sayih
Yasa’ yi ¢ikarmushr,

lanmugtir. Biitge agiklarinin temel ne-
deni 1984'ten itibaren baglatlan, vergi
almak ycrine borg almay tercih eden
politik vaklagimdir. Tiirkiye'de biitge-
nin bir tuiz transferi biitgesine doniig-
tiriildiigti bilinmektedir.

- 1999 yilinin ilk bes ayinda faiz
ddemeleri. biitgenin yiizde 42 3'lnii.
aym yihin ilk 8 ayi itibariyle de vergi
gelirlerinin yiizde 95°ini kaplamigtr.

- 2000 yilt i¢in yapilan basglangig
teklifinde. o yil biit¢enin yiizde
41’inin. vergi gelirinin de yiizde
88’inin faiz 6demelerine gitmesi 6n-
goriilmektedir.

- Sosyal giivenlik kuruluglanna
yapilan transferlerin biitge giderlerine
oran yiizde 10.7'dir.

- Faiz 6demelerine yapilan trans-
fer. sosyal giivenlik kuruluglarina ya-
pilan transferin 4 kaudr.

- Biitge agiklarim degerlendirirken
bu ger¢ek unutulmamalidir. Bu nokta-
da g6z oniinde bulundurulmasi gere-
ken bir bagka gergek de, T.C. Emekli
Sandigina 6denen isveren prim payi-
nin da. transferler icinde gosterilmesi-
dir.

- T.C. Emekli Sandigi'nin agik ver-
medigi 1980’1 yillarda. biitgenin orta-
lama yiizde 3'liikk bir béliimii. devletin
igveren prim pay1 olarak transfer edil-
migtir. Devletin 6dedigi ve ileride de
Odeyecegdi igveren prim payinin sosyal
giivenlik acgiklan icinde gosterilmesi
yaniltcidir.

- Avrupa Birligi ilkelerinde sosyal
givenlik kuruluslarinin gelirlerinin
yaklagik yilizde 30'u devlet katkisidir

Devletin sosyal giivenlik agiklari-
n1 "¢ok prim dde. az ayhik al” tiirlin-

Vo

L
den bir zihniyete dayandirmasi. sos-
yal giivenlik sisteminde yeri olmayan
bir uygulamadir. Devletin kendisi,
primli sisteme katilmadan sosyal gii-
venlik sisteminin finansmanina ¢o-
zum aramasi, Anayasadaki hiikiimle
celismektedir. Devlet. sosyal giivenli-
gin finansmanina sistemli bir bigimde
katilmahdir.

Esas olan devletin agiklan kapat-
mast degil. yasal katkida bulunmasi-
dir. Sosyal giivenlik sisteminin fonla-
nimin toplanmasi. idaresi ve degerlen-
dirilmesinde siyasi tercihlere dayah
olarak yapilan yanliglar. sistemi fi-
nansman darbogazina iten temel un-
surlardir. Fonlarin degerlendirilme-
sinde g6z oniinde bulundurulmasi ge-
reken, istihdam ve tretime doniik de-
gerlendirme ve karhlik ilkelerine uyu-
lamamisgtir.

1965-1980 yillar arasinda "fonla-
rin en fazla yiizde 40" devlet tahville-
rine yaurilabilir” hiikmiine karsilik,
SSK fonlari, yiizde 601 bulan oranlar-
da devlet tahvillerine yoneltilmigtir.
Kurumun 1947 yihindan 1987 yilina
kadar aldigi Devlet Yatirnm Bankasi
tahvillerinin miibayaa degeri 1987 y1-
l1 sonunda toplam 106.057,7 milyar
TL'ye, tahvillerin satin alindigr y1l ki
dolar kuru lzerinden tutar1 ise
2.579.132.064 dolara ulagmakitadir.
Kurumun fonlarinin énemli bir bolii-
mi hiiklimetler tarafindan cari olgiile-
rin alunda kalan faiz oranlariyla kul-
lamlmug. yliksek oranh enflasyon kar-
sisinda tahviller sireklt deger kaybet-
migstir. Hikkiimetler negatif reell geti-
rivle kamunun finansman agiklarini
kapatirken. kurum kaynaklarini da tii-
ketmislerdir.
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Sosyal Giivenlik Krizi ve
4447 Sayilh Kanun

Bir kisim ¢evrelerce reform alarak
nitelendirilen bu diizenleme, ne yazik
ki getirilis bi¢imi. zamani. hizt ve or-
taya koyduklart ite hayal kirikhgi ya-
ratmig ve bundan da 6te biiyiik endi-
selere sebep olmustur.

Modern toplumlarda bu denli
onemli alanlarda yapilacak degisiklik
onerileri 6nceden topluma sunulmak-
ta. bilimsel inceleme ve elestiriler ya-
pilmakta ve daha sonra kamuoyunun
genis desteg@i alinarak yasalagtirma
yoluna gidilmektedir. Ozellikle sosyal
alanlarda yapilan degisiklerde ise,
sosyal taraflar adi verilen galigan ve
cahstinlanlanin karsihkh goris ve n-
zalan alinmakta, zaten bu degisiklik-
ler de sz konusu taraflar igin uygu-
landigindan, megru zemin de hazir-
lanmig olmaktadir. Oysa, 4447 sayil
Yasa, yalniz iilkedeki sermaye ¢evre-
lerinin degil. distan IMF ve Diinya
Bankasi gibi kuruluslarin da etkisiyle
hazirlanmig olmakla bu dengeyi boz-
maktadir.

Ne yazik ki, 4447 sayili Kanun ba-
kimindan, ¢agdas toplumlarda uygu-
lanan kanun teknigi, kanunun ¢ikarih-
sinda ortaya konan yontem ve anlayis
ve en 6nemlisi bu diizenlemenin getir-
digi sonuglar nedeniyle olumlu bir yo-
rumda bulunmak miimkiin degildir.

Oncelikle 4447 sayih Kanun, yasa
teknigi agisindan incelendiginde, bu
kadar 6nemli ve toplumun neredeyse
biitiin kesimlerine uygulanan bir ka-
nunun. pek ¢ok kanunu degistiren.
karmasik ve anlagtlmasi zor yapisi bu-
lundugu goriilmektedir.



Kanunun aceleyle ¢ikarildigi. ge-
rekli kontrol ve diizeltmelerin yapil-
madig 8., 15, 23. ve 63. maddelerde
bir kanun igin en basit, ancak dnemli
kavramlar olan "fikra", "bent”, "pa-
ragraf” sozciiklerinin birbirlerine ka-
ristiriimasindan kolayca anlagilmak-
tadir.

4447 sayih Kanun'da sekil baki-
mindan ortaya ¢tkan vahim bir sikinti,
anilan kanunda diizenlenen issizlik si-
gortasina iligkindir. Uluslararasi Ca-
hisma Orgiitii (ILO) ve Avrupa Toplu-
lugu'nun ¢ikarmig oldugu en temel
metinlerde asgari bir risk olarak sayi-
lan, dlkemizde yillardir sikintisy ¢eki-
len ve sabirsizlikla beklenen bu dii-
zenleme, teknik goriintii bakimindan
isabetsizdir. Konusu ve onemi baki-
mindan ya Sosyal Sigortalar Kanunu
icinde ya da miistakil bir kanunla ¢i1-
karilmasi gereken igsizlik sigortasi
4447 sayili Kanun iginde, 46. madde-
den baslayarak yer almaktadir. Bu Ka-
nunun ilk 45 maddesinin baska kanun
metinlerinde degisiklik yapugi goz
online alindiginda. issizlik sigortasi
gibi onemli bir konunun, ilk 45 mad-
desinde hiikiim bulunmayan bir kanu-
nun 46 nci maddesinden baglayarak
ele alinmig oldugu gériilecektir. Boy-
le bir durumun uygun olmadigini tar-
tismaya herhalde gerek yoktur.

4447 sayill Kanun igerik olarak
incelendiginde ise, bu diizenlemenin
calisanlar ve ¢alistiranlar igin yiikleri
¢ok agirlagtirdigi ve adeta. Devletin
tizerinde tasidig) sosyal odevlen bu
kimselerin iistiine yikmak istedigi ge-
nel gorintisii ortaya ¢itkmaktadir.
Anayasanin 60. maddesinde sosyal
giivenligin bir hak olarak getirildigi
goz onine alinirsa, bu genel goriintii-
niin istenilen amaca uygun olmadig
saptamas! rahathkla yapilabilir. Gi-
niimiiz toplumlarinda her bireyin te-
mel bir hakki olan sosyal giivenlik,
calisanlarin yarini ve giivencesidir.
Devlet. bu hakki saglamak igin gerek-

li onlemleri almak ve zaten varolan
orgiitleri ¢cagdag, verimli ve akilc ga-
lisurmayr saglamakla yiikiimlidir.
Devletin bu temel 6devinden kagin-
masi s6z konusu bile olamaz.

Belki de tek tek her biri tartisihr
nitelikte bulunan ve belki de tek tek
her biri sosyal giivenlik hukukuna uy-
gun sayilabilecek konular bir biitiin
halinde ve agir bir bigimde getirilince
ortaya sosyal politika agisindan kabul
edilemez, sosyal giivenlik hukuku ba-
kimmndan Anayasaya aykinhk teskil
eden bir durum ortaya ¢ikmisgur. Geti-
rilen diizenleme ile emeklilik yas1. ¢a-
ligma siirest. prim 6deme giin sayisi
artinlmig ve bunlarin hepsi birlikte
yapilmistir. Sigortaya 6denen prim tu-
tari, sigortahl ve hak sahibinin ayhga
esas ortalama kazanci, aylik baglama
oranlarinda degisiklige gidilmis ve
bunlarin tiimi sigortalilarin aleyhine
adirlagunlmistir,

1 - Yasama Teknigi Acisindan
Anayasa’ya Aykirihk:

Kamuoyuna "Sosyal Giivenlik Re-
formu” olarak sunulan 4447 sayili Ka-
nun, 8 Eyliil 1999 giin ve 23810 sayi-
It Resmi Gazete'de yayimlanarak yii-
riirliige girmistir.

Kisa ad. "Issizlik Sigortasi Kanu-
nu". parantez i¢indeki "uzun adi”,
"(Sosyal Sigortalar Kanunu, Tarim [s-
¢cileri Sosyal Sigortalar Kanunu, Tiir-
kiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Ka-
nunu. Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanunu. Tarimda Kendi Adi-
na ve Hesabina Calisanlar Sosyal Si-
gortalar Kanunu ile Is Kanununun Bir
Maddesinin Degistiriimesi ve Bu Ka-
nunlara Ek ve Gegici Maddeler Ek-
lenmesi. Issizlik Sigortasi Kurulmas:.
Caliganlanin Tasarrufa Tesvik Edilme-
si ve Bu Tasarruflarin Degerlendiril-
mesine Dair Kanunun iki Maddesinin
Yiirtrlikten Kaldinlmas: ile Genel
Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Eki Cetvel-
lerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun)” *dur.

Kanunun adi bile, Hukuk ve Si-
vasal Bilgiler Fakiiltelerinin 1. sini-
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finda okutulan "Hukuka Giris ve
Hukukun Temel Kavramlar" der-
sinde donem o6devi olarak verildi-
ginde kabul edilmeyecek nitelikte-
dir.

Bilindigi gibi, bir yasanin adi,
amaci agiklamaya ve yapilan diizenle-
meyi en kisa bigimde anlatmaya yo-
nelik olur. Bu, yalniz bir "sekil” kosu-
lu degil. aym zamanda yasanin nasil
yapilacagini da anlatan bir tanmimla-
madir. Yasanin bash@inin yalin ve an-
lagihr olabilmesi igin. yapilan diizen-
lemenin de aymi ozellikler! tasimass
gerekir.

Oysa. 4447 sayih Yasa, bir yasa
degil. bir "bohga"dir. Icine, sosyal gii-
venlikle ilgili her konunun doldurul-
dugu bir bohgadan da. ancak boyle bir
sonug beklenebilir.

Ayrica. bir yasa ile getirilen dii-
zenlemenin yalin ve anlasilir olmasi
gerekir. Ancak, 4447 sayili Yasa'nin
anlasgilabilmesi i¢in ayn bir "kila-
vuz" a ithtiyaci vardir. Eklemeler ve ip-
taller, gizli kapakh ifadelerle saur ara-
larina saklanmisur.

Yasa iginde, yasama teknigine uy-
gun bagh bagina "bolim” 6zelligi tasi-
yan yalnizca "igsizlik sigortasi”dir.
Ancak o da, ayn bir yasa olarak di-
zenlenmesi gerekirken, bagka bir ya-
sanin arasina eklenmistir.

2- Anayasa Bakimindan
Sosyval Giivenlik

Modern diinyada sosyal giivenlik
kavrami kisi i¢in vazgecilmez bir hak
devlet igin ise bir 6dev haline gelmis-
tir. Sosyal giivenliin hedefi niifusun
tamamim ¢aligma hayatimin degisen
olaylarma karsi. ozellikle ¢alisma
giiglerinin kaybolmast sonucunu do-
guran fizyolojik gerceklere kargin ko-
rumay1 gergeklestirmektir. Bunlardan
birincisi tehlike ortakhgidir. Yani ayni
tehlikelerc agik kisilerin bir arada top-
lanmis olmasidir. Ikincisi ise tehlike
ortaklig1 igerisinde bagimsiz talep
hakkinin kullanilmasi ile rizikonun
denklestirilmesidir. Sosyal sigortalar-
da bu nedenlerle 6zel sigorta sistemi-
nin dayandig1 esaslar uygulanmaz.
Ciinkii sosyal sigortalar biitiinlitk ya-
pist icinde olgiilebilen zararlarnin 6r-
giitlenmis ¢ogunluga boliinmesini an-



latir.

Tirk Sosyal Giivenlik Sistemi
baslangi¢tan bu yana sosyal amaci 6n
plana alarak yasallagmis ve uygulan-
mistir. Sistem iginde zorunluluk esasi
temel alinmis ve ayrica dort temel
ayak iistline oturtulmustur. Bunlardan
birisi " katki ilkesi"dir. Katki ilkesi is-
verenlerin , gerektiginde dolaylida ol-
sa Devletin sosyal sigorta programla-
rin1 finanse etmesidir. Bu temel ilke-
nin bir yonii Ulkemizde uygulanmasi
yani isveren katisi yasal olarak diizen-
lenmis ve oransal olarak belirlenmis
olmasina karsin Devlet yardimi konu-
sunda agik bir hiikiim bulunmamakta-
dir. Ancak Yasalarda "gerekli hallerde
Biitge katkisi saglanacagina” dair hii-
kiimler yer almistir. Bu da Anayasa-

nin 60 nc1 maddesinde yer alan sos- —

yal giivenligin Devlet teminati altin- |
da olmasindan kaynaklanmaktadir. |
ikincisi " kendi kendine yardim il- |

kesi" dir. Kendi kendine yardim il- |

kesi sigortalinin prim hissesini ken-
di kazancindan 6demesidir

3 — Devlet - Sosyal Devlet Ve Is-
sizlik Sigortas1 Diginda Yasanin Bii-
tiniiniin Anayasa’ya Aykirihgi:

"Devlet"in nasil ortaya ¢ikugi, si-
yaset felsefecilerinin iizerinde en ¢ok
durduklar konulardan biridir ve Pla-
ton’'dan beri bu konuda verilen eser-
ler, gelistirilen fikirler, yapilan tarus-
malar, goriis ayriliklari, catismalar, bi-
linmektedir.

Ayrintilara girmeden, "devlet"in
bir "toplum sozlesmesi” ile olustugu
ve bireylerin. tek bagina koruyama-
diklar haklarnni koruma gorevini dev-
letin istlendigi, buna karsilik olarak
da devlete bazi yetkiler tanind1g1 ka-
bul edildigine gore. devlet, giigliilere
kars! giigstizleri, haksiziara kars: hak-
Itlart korumak ve goreli de olsa top-
lumda esitligi saglamakla ya da en
azindan saglamaya calismakla yi-
kiimld tuzel kigidir.

"Sosyal devlet” ise, "devlet"e gore
¢ok "yeni” bir kavramdir ve bizde de
ilk 1961 Anayasasi’nda yer almuis,
1982 Anayasasi'nda tekrarlanmigtir.
Anayasa Mahkemesi’'ne gore:

"Sosyal hukuk devleti, giigsiizleri
giicliiler karsisinda koruyarak gergek
esitligi yani sosyal adaleti ve toplum-

e

\

|
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"| N 4 katidir.
\

sal dengeyi saglamakla yiiktimlii dev-
let demektir.”

Son yillarda, bazi ¢evrelerce, "sos-
yal devlet”in aruk modasi ge¢mis bir
kavram oldugu. devletin "sosyal ol-
mamast” gerektigi. hatta tiim konula-
ra bir "tliccar” yaklagimiyla, bir "kar-
zarar" mantigi i¢inde bakmasi gerek-
tigi dile getiritmekteyse de, "sosyal
hukuk devleti” halen yiriirlilkte olan
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi nin
2. maddesinde yer almaktadir ve yine
ayni Anayasa'nin 11. maddesine gore
"Anayasa hiikiimleri. yasama, yiirat-
me ve yargl organlarini, idare makam-
larint ve diger kurulug ve kisileri bag-
lavan temel hukuk kurallandir”

[ — 11

Anayasa'nin 65. maddesindeki "sos-
yal ve ekonomik haklarin siniri” ma-
zeretine sigdirma olanagi da yoktur.

Cinkii, "Devlet ekonomik ve sos-
yal alandaki gorevini yerine getirirken
uygulayacagi sinirlamalarda ‘yasama
hakki'n1 ortadan kaldiran diizenleme-
ler yapamaz (An. Mah. 1991/2)

Ciinkii, "yasama hakk1”, yani
"saghk”, "ekonomik" degil, "temel
hak"ur.

Anayasa Mahkemesi, daha once,
devletin hasta sigortaliy1 iyilegtirme
gorevini siireyle sinirlayan yasa hiik-
miinii, saghk hakkini, yasama hakkin
on plana alarak iptal etmistir.

Devlet, saglik ve yasam gibi konu-
larda Sosyal Sigortalar Kurumunun
akgalt sorunlarini ileri siirerek bir-

@ .(sk@

Faiz 6demelerine

vapilan transfer,
sosyal giivenlik
Kuruluslarina

vapilan transferin

takim sinirlar getiremez. Kisinin
cani ve saghg kutsaldir. Bu konu-
da kurumun yetersiz kalmasi ha-
linde yardimeci olmak. akgal kay-
nak saglamak Devletin kaginilma-
st miimkiin olmayan baglica gore-
vidir. Anayasa Mahkemesi'nin de
belirttigi gibi (1973/4). sosyal ni-
telikli devlet, "elbette yurttaslar-
\\\ ntn yasam hakkim sagliklt bi-

\ ¢imde siirdiirmesini sagla-
" makla yikimli"dir.
SN Diger yandan, bu

H

Bu acidan yasama organi, Anaya-
sa'da yer alan "sosyal hukuk devle-
ti"ne aykiri diizenlemeler getiremez.

Ancak, sozkonusu Yasa’'nin kimi
maddeleri, "sosyal devlet” kavram
bir yana, dogrudan "devlet" kavrami-
nin kendisine aykiridir.

Cahisan ve emegini toptumun hiz-
metine sunan kisi. eger onceden belir-
li bir siire prim ddemesinde bulunma-
mig ise, saghk yardimlarindan yarar-
lanamayacaktir. Ustelik bu, ise ilk
baglama ile ilgili bir diizenleme de de-
gildir. Keyfi isten ¢ikarmalarin hala
yasal bir diizenlemeye kavusturulma-
dig1, sigorta primlerinin zamaninda ve
tam olarak yatirnlmasinin saglanama-
dig1 bir iilkede. ¢ahisanlanin bile bu
durumda hakkeuigi saghk yardimim
almasi olanaksiz hale gelecektir.

Saghga iliskin bu sinirlamalan
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hiikiimlerin bir takim
hileli ve koti niyethi davraniglan 6n-
lemek igin getirildigi iddiasi da geger-
li olamaz. Devletin varlik nedenlerin-
den belki de en 6nemlisi galiganlann
yasam ve sagligini korumaktir. Birkag
kisinin hileli davramgini onleyecek
onlemler almak yerine, dirdst kisile-
rin saghgini tehlikeye sokan, kisitla-
yan diizenlemeleri tercih etmek, bagta
Anayasanin Baglangi¢ bélimiinde ve
Cumhuriyetin degismez niteliklerine
iligkin 2. Maddesinde yer alan "sosyal
devlet” ilkesine aykiridir: ama Anaya-
sa’'da "sosyal devlet"” ilkesi hig¢ yer al-
masa bile, her seyden once "devlet"in
varlik nedenine aykiridir.

4447 sayilh Kanunla sigortalilara
ve hak sahiplerine getirilen ikinci
onemli ve agir yiik, verilen yaghlik,
sakatlik, 6liim gibi ayliklara iligkindir.
Ayhklara hak kazanma kosullarn ve
ayliklarin hesaplanma yontemleri de-
gistirilmisgtir.

Getirilen diizenleme ile emeklilik



yast, ¢aligma siiresi, prim 6deme giin
sayis1 artirllmig ve bunlarin hepsi ay-
nt anda yapilmigtir. Sigortaya ddenen
prim tutari, sigortali ve hak sahibinin
ayhiga esas ortalama kazanci. ayhk
baglama oranlarinda degisiklige gidil-
mis ve bunlarin tiimi sigortalilann
aleyhine agirlagurlmigtir.

Yasanin adi olarak gosterilen "ls-
sizlik Sigortast” diginda. ¢ahisanlarin,
emeklilerin. onlarin dul ve yetimleri-
nin hak kaybina neden olan bir yasa,
bu bolimi diginda tiimiiyle Anaya-
sa’ya aykinidir ve iptali gerekmekte-
dir.

- Ulkemizdeki niifusun yaklagik
yiizde 20'sinin higbir sosyal giivence-
st bulunmamaktadir.

- Sosyal koruma harcamalarn
gayri safi yurti¢i hasilanin ancak
yiizde 7'sine yaklasmaktadir. Bu
oran  gelismis tilkelerde
GSYIH nin beste biri ile iigte
biri arasindadir.

Sosyal sigorta kuruluglarina
sosyal korumada egemen bir rol veril-
mesine kargihk. bu programlar etkin
bir koruma saglayamamisur. Sosyal
koruma sisteminin giivenilirligi ve ya-
sayabilirligi. olumsuz ekonomik ko-
sullar ve yanhs siyasi kararlann etki-
siyle temelinden sarsilmistir. Kurum-
larin finansal temelleri, yardim ve ya-
tirim programlan ile yonetimleri
amaglarina ve mevzuatlarina uygun
olmayan bi¢imde, siirekli siyasi mii-
dahalelere konu olmustur.

Sosyal giivenlik kurumlarimin
programlarini gergeklestiremedigi bir
gergektir; ancak bu basansizlik, bii-
yiik olgiide kurum disi nedenlerden
kaynaklanmistir. Kurumlarin idari ve
mali 6zerklige sahip olmamalarn, on-
lan siyasi otoritenin uzun vadeli sos-
yal koruma stratejilerinden uzak, kisa
vadeli ¢ikarlara dayal kararlanna uy-
mak durumunda birakmuigtir.

Ancak. bu durum. sosyal giivenlik

kapsaminda olanlarin haklarinin kisit-
lanmasint gerektirmez. Ciinkii, "sos-
yal sigorta kuruluglarinin gii¢lii mali
yapida tutulmasindan sorumlu olan
devlet"tir (1990/28). Anayasa Mahke-
mesi. daha dnceki kararlarinda, "siya-
sal iktidarlarin. sosyal sigorta kuru-
luglarinin yénetiminde. sosyal sigor-
taciligZin teknik gereklerine uyarak ha-
reket etmek zorunda olduklarini™ be-
lirtmis v: "zurulustanin aktiieryal den-
gesini bozacak davraniglardan ve dii-
zenlemelerden kaginmasi™ igin uyar-
mig ve "tersi durumda kuruluglarin
mali gereksinimlerinin, aktiaryal
dengeyi bozan yasalarn ¢ikaran dev-
letge karsilanmasi gerektigini” de be-
lirtmistir.

Sosyal sigorta kurumlanini. bu-
giinkii mali yapiya getirenler, sosyal
giivenlik kapsaminda olanlar degil.
sosyal giivenlik kurumlarimi yoneten-
ler. kaynaklarini iyi degerlendirme-
yenlerdir. Bu durumda. sosyal giiven-
likten yararlananlarin, saglik
vardimlarinin azaltilmasi,

emekli maagla- yasal
rinin diigiirilmesi ve
caligma siirelerinin arti-
rilmasi Anayasa’ya ay-
kindir.

4 - Sosyal Giivenlik
Hakki Agisindan Ana-
yasa'ya Aykinlik:

Sosyal  giivenlik.
yasami boyunca gelir
eksilmesi. gelir kaybi
ya da ek harcama ar-
uglart gerektiren du-
rumlarla karsilasabi-
lecek olan bireyin;
bu olasi tehlikelere
karg! ekonomik gii-
vence arayisinin bir
tiriniidiir. Ekono-
mik ve sosyal ge-
lismelerin yarat-
ugr giivensizlik

olarak

tedir.

e 38 Hakas

Kanunun adv bi-
le, Hukuk ve Si-
Bilgiler
Fakiiliclerinin 1.
sintfinda okutu-
lan "Hukuka
Giris ve Huku-
kun Temel Kav-
ramlari" dersin-
de dinem ddevi
verildi-
ginde kabul edil-
meyecek nitelik-

ortamina bireyin tek basma karsi ko-
yamayacak olmasi. ortak risklere kar-
st dayanismay1 gerekli kilmistir. Sos-
yal giivenlik, insanlar1 karsilagacakla-
r1 olas1 ekonomik ve sosyal sorunlar
karsisinda yalniz birakmama amacini
giider. Toplum iginde her bireyin po-
tansiyel bir yardim alict olarak kabul
edilmesi ve her sinifa mensup bireyin
sosyal risklerle karsilasma olasiliginin
butunmasi. sosyal giivenligin. devlet
gozetimi altinda biitiin topluma yayil-
masini gerektirmigtir.

Sosyal giivenlikte temel amag;
hastalik. igsizlik. yashlik gibi bireysel
sorunlari ¢6zmeye yonelik kismi yak-
lasimlar yerine, ekonomik sistemin
yol acacag risklere kars1 tim niifusu
kapsayacak. genig kapsaml bir sosyal
korumanin saglanmasidir. Ciinkd, yal-
nizca sosyal risklerin zararlarini karsi-
layacak bir sosyal koruma yeterli ol-
mamakta. bu riskleri 6nleyecek on-
lemlerin de alinmasi gerekmektedir.

Yoksulluk sorununa belirli bir bii-
tiinsellik iginde yaklagilarak. sosyal
risklerden korunma ile riskleri 6nle-
menin bir arada disiintilmesi, birbi-

rine uygun ¢oziimler geligtirilmesi-
ni de olanakl kilar. Sosyal koruma-
nin amaglarini bu dogrultuda belir-
leyen sosyal giivenlik politi-
kalari. kurumsal yapilarla
iglerlik kazanur.
Ulkelerin ekono-
mik geligmislik di-
zeyine baglt ola-
rak farklilagsa da,
sosyal giivenlik sis-
temleri biitiin iilkeler
icin ortak kurallardan
olugur. Uluslararasi Calis-
ma Orgiitiiniin belirledigi bu
kurallar "Sosyal Giivenligin
Asgari Normlarina {ligkin 102
Sayih Sozlesme"de diizenlen-
mistir.

Sosyal giivenligin konu-
su olan ve sosyal giivenligin
temelini olusturan basglica
dokuz risk: hastalik. analik.
is kazasi. meslek hastalig.

maldllik. yaghhk, 6liim,
igsizlik ve aile yardimuidir.

5- Hastalik Sigortasi
Ve Saglik Haklari Baki-




mindan Anayasa’ya Aykirihk:

- Katki Pay1

Hastalik Sigortasi Kapsaminda ;
4447 sayih Kanunun 3 iincii maddesi
ile ( 506 sayilt Kanunun 32 inci ) 4
incii maddesi ile ( 506 sayili Kanu-
nun 36 nc1), 15 inct maddesi ile ( 506
sayth Kanunun Ek 32 inci ) 25 inci
maddesi ile ( 5434 sayih Kanunun
139 uncu ) 36 nc1 maddesi ile ( 1479
sayilt Kanunun Ek 13 incii ) madde-
lerinde degisiklik yapilarak , sigortali
, €s ve ¢ocuklarinin ortez, protez, arag
ve gereg yardimlarindan faydalanma-
lart halinde %20 katki pay1 , emekli,
es ve cocuklarinin ortez, protez, arag
ve gereg yardimlarindan faydalanma-
lar1 halinde %10 katki payr alinmasi
zorunlulugu getirilmistir.

Anayasanin gerek 17 ve gerekse
56 inc1 maddesinden dogan devlet go-
revini Anayasanin "Ekonomik ve Sos-
yal Haklarin s "baslikli 65 inci
maddesi ile bagdastirmakta s6z konu-
su degildir. Ciinkii Anayasanin 17 in-
ci maddesi "Sosyal Haklar ve Odevler
"boliimiinde yer almadig: i¢in bu
maddenin Devlete yiikledigi gérevler
65 inci madde simirlamasma tabi ol-
mamasi gerekir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanu-
nunun 33/C maddesi ortez. protez .
arag ve gerek yardimlart iyilestirme
vasitast olarak tanimlamis ve "Saghk
Yardimlant Kapsami iginde diizenle-
mistir. Ayrica 72 inci maddesi ise "Is
kazalariyle meslek hastaliklari. hasta-
lik , analik, malulliik, yaslihik ve 6liim
sigortalarimn  gerektirdigi her tiirlii
yardim ve ddemelerle her ¢esit yone-
tim giderlerini karsilamak iizere Ku-
rumca bu kanun hikiimlerine gore
prim alinir.” esast i¢cinde mali kaynak
sorununu diizenlemis ve Hastalik Si-
gortast ile ilgili olarak 73/B-b madde-
si "Hastalik sigortasi primi , sigortali-
nin kazanciun %11'idir. Bunun %5'i
sigortali hissesi, %6's1 igveren hissesi-
dir." seklinde prim oranlarini belirle-
migtir.

Bu ¢ergevede 4447 sayili Kanunla
sigortalilar , emekliler ve bunlarin hak
sahibi es ve ¢ocuklarinin tibbi zorun-
luluktan dogan "ortez. protez , arag ve
gerek vardimlan igin Hastalik Sigor-
tast primleri disinda "%10 ve %20
oranfarinda KATKI PAY1 "alinmasma

ait yasal degisiklik yapiimasi kisilerin
"beden saghgim "zedeleyici bir hii-
kiim olmas: dolayisiyla Anayasanin
10 uncu , 17 inci ve 56 nc1 maddesi
hikiimlerine aykirilik olusturmakta-
dir.

- Hastalik Sigortasinda Staj Siiresi

4447 sayili Kanunun 3 iincii mad-
desi ile 506 sayili Kanununun 32 nci
maddesine fikra eklenerek , sigortali-
lara saglanan saghk yardimi kapsa-
minda "Saghk yardimt yapilmasi”
"Protez ara¢ ve gercglerinin standart-
lara uygun olarak saglanmasi . takil-
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Sosyal koruma harcamalan
gayri safi yurtici hasilanin
ancak yiizde 7'sine yaklagmaktadur.
Bu oran geligsmi iilkelerde
GSYIH’nin begte biri ile
iicte biri arasindadr.

mast., onartlmasi ve yenilenmesi "ve
"Gerekli hallerde muayene ve tedavi
icin yurt i¢inde vagka bir yere génde-
rilmesi,” saglik yardimlardan yararla-
nabilmeleri i¢in sigortalinin 60 giini
hastaligin anlasildigr tarihten dnceki
alu ay iginde olmak iizere toplam ola-
rak 120 giin hastalik sigortasi primi
odemis olmalari sartini getirmistir.
Yapilan bu diizenleme ¢alisan
caligtiran iligkisi iginde Memur statii-
stinde ¢alisanlar bakimindan bir dii-
zenleme yapilmaz iken yalniz hizmet
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iligkisine dayanan is¢i kesimi sigorta-
lilan igin getirilmesi Anayasanin 10
uncu maddesine aykirilik olusturmus-
tur.

Oyle ki . bu staj siiresi iginde , acil
durum dahi olsa kiginin yagamu ile il-
gili bir hastalik , kaza ve benzeri du-
rumda , sigortali en tabi hakki olan te-
davi hakkindan yoksun kalacaktir. Ay-
ni durumda ¢esitli personel kanunla-
rinda diizenlenmeyen bu hususun yal-
niz 506 sayih Kanuna eklenmesi Ana-
yasanin 10 uncu maddesi igerigi igin-
de aykirilik olugturmaktadir.

6- Malulliik . Yaslilik Ve Oliim Ay-
g Hesaplamas: Yoniinden Teknik
Sistem Degisikligi , Asgari Ayhk Ta-
nim1 Yonlerinden Anayasaya Aykir-
hk :

4447 sayill Kanunun 5 inct mad-
desi ile "506 sayih Kanunun 55 inci
maddesi degistirilmis ve Malulliik
Ayliginin Hesaplanas: "sistemi degis-
tirilmistir. 7 inc1 maddesi ile "506 sa-
yili Kanunun 61 inci maddest degisti-
rilmig ve Yaglilik Ayh@inin Hesapla-
nast "sistemi degigtirilmigtir. 5 inci
maddesi ile "506 sayili Kanunun 55
inci maddesi degistirilmis ve Malul-
likk Ayliginin Hesaplanasi "sistemi de-
Sistirilmistir.

4447 sayili Kanunun 17 inci mad-
desi ile 506 sayili Kanuna eklenen
Gegici 82 inci madde ile gegis donem-
de aylik baglama sistemi diizenlen-
mistir. Ayrica Kanunun 62 inci mad-
desi tle 97 inci maddesi ile Ek 20
21.22.,34 ve 35 inci maddeler yiiriir-
likten kaldirilmistir.

506 sayili Kanunun 20 inct mad-
desi iskazasi veya meslek hastahgi
dolayisiyla baglanacak olan siirekli is
goremezlik gelirinin  hesaplanmasini
"yillik kazancinin %70 ine esit gelir
baglanacagini "belirlenmesine karsi-
lik , is kazasi veya meslek hastalidt
nedeniyle meslekte kazanma giiciiniin
%60 11 kaybedenlerinde maliil say1l-
dig1 ( 506 s. Kn. M. 53/c ) Malullik
Sigortasindan aylik baglanmasi siste-
minde degisiklik yapan 4447 sayih
Kanunun 5 inci maddesi ile malulliik
ayliginin hesaplanmasi "yillik kazan-
cinin %60 min "aylik olarak baglana-
cagi diizenlenmistir.

Ayni sekilde 1§ kazas1 veya mes-



lek hastaligr nedeniyle 6len sigortali-
lara 506 sayili Kanunun 88 inci mad-
desine gore "gilinlik kazancinin 360
katinin %70 ine esit gelir baglanaca-
gin1 "belirtilmigtir. Buna karsilik 4447
sayitlh Kanunun 9 uncu maddesi ile
olim ayliginin hesaplanmasi "yillik
kazancinin %60 min "dul ve yetimle-
re aylik olarak baglanacag diizenlen-
mistir.

Bu durumda ig kazasi veya mes-
lek hastalig1 dolayisiyla maliil olan bir
sigortaliya %70 aylik baglama oranin-
da . diger nedenle maliil olan bir si-
gortahya %60 aylik baglama oraninda
gelir veya aylik baglanmasi , ayni se-
kilde is kazasi veya meslek hastaligi
dolayisiyla 6len bir sigortalinin dul ve
yetimine %70 aylik baglama oraninda
. diger nedenle 6len bir sigortalinin
dul ve yetimine %60 aylik baglama
oraninda aylik baglanmasi ayni riskle-
ri tagimig olan ve ayni sonuglarla
magdur duruma dusen sigortalilar ara-
sinda ayrim yapilmasi Anayasanin 10
uncu maddesine agik¢a aykirilik olug-
turmaktadir.

Bu nedenlerle 4447 sayili Kanu-
nun 13 lincli maddesi Anayasanin 2
inci ve 60 inc1 maddelerine aykirilik
olusturmaktadir.

7- Yashilik Sigortasinda Getirilen
Yas Unsurunun Anayasa Aykiriig

[k bakista Yaghlik Sigortasi baki-
mindan ayliga hak kazanmada getiri-
len yas unsurunda miktesep haklarin
korunmast hususu gergeklestirilmis
gibi goriinmesine ragmen. madde di-
zenlemelerinde Anayasaya aykinhk
olusturacak hususlar bulunmaktadir.

Bilindigi gibi temelde asli bir yet-
kiye dayanilarak yiiriirliige konulan
mevzuat diizenlemeleri iglemlerini
iceren kural islemler olarak . nesnel
ve genel hukuksal durumlar yaratir-
ken diizenledikleri konularda statii

olustururlar. Kisilerin bu statiilere
alinmalan 6zel ve kisisel bir iglemle (
sart islemle ) olanaklidir Nesnel ve
genel hukuksal durumun bu sart is-
lemle 6zel hukuksal duruma doniis-
mesi kazanilmis hak yoniinden yeterli
degildir. Nitekim bir kisinin memur
ya da emeklilik statiisiine sokulmasi .
bu statiiniin hi¢bir halde degisiklik ya-
pilmayacag anlamina gelmez. Kural
islemin de8ismesi ya da ortadan kal-
dirilmasi ona bagh kisi ile ilgili sart
islemi de etkilemesi dogaldir. Ancak
burada ki kazanilmig hak kavrami ya-
ninda beklenilen hak kavraminin ya-
sal olarak degistirilmesinde temel ol-
du bu yasal diizenlemenin anayasanin
maddeleri yaninda ruhuna da uygun
olmasimi Anayasa zorunlu kilmakta-
dir.

Tirk Anayasal Sisteminin temel
ilkelerinden diger bir de "Devlet gii-
ven "ilkesinin Anayasa i¢inde diizen-
lenig olmasidir. Her ne kadar ozel is-
lemlerle , ortadan kalkan stattiye da-
yanilarak ileriye yonelik hak elde edi-
lemeyecegi agik bir olgu olmakla bir-
likte . bu oldugu "Devlet giivencesi
"icinde yorumladigimizda . Devletin
toplumun refah . huzur ve mutlulugu-
nu saglamak Anayasanm 5 inci mad-
desi geregi temek amag ve gorevleri
icinde yer aldigini gormekteyiz. 4447
sayll Kanunun Yiriitme Organinda
hazirlanmast ve Yasama Organinda
goriisiilmesi sirasinda galigan kesimin
ve emekli toplumunun gésterdigi ya-
sal tepki-
ye karsi
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Yiirtitme Organi ve Yasama Organi-
nin duyarsiz kalmast . Devletin Ana-
yasanin 5 inci maddesinde belirtilen
temel amag ve gorevlerinin ihlali an-
lamini tagimaktadir. Bu nedenledir ki
4447 sayih Kanununu yukarida nu-
mara ve degisiklik yaptign ilgili Ka-
nun sayilarnt belirtilen hikiimleri
Anayasanin 5 inci maddesine aykiri-
lik olusturmaktadir.

Anayasanin 60 inct maddesi her-
kesin Anayasal hak olarak sosyal gii-
venlik hakki bulundugunu diizenle-
mektedir. Sosyal giivenlik hakki .
Tiirkiye tarafindan da onaylanan ILO
‘nun 102 sayih Soézlesmesi kapsamin-
da is kazasi . meslek hastaligr . hasta-
Ik , analik . malullik . yaghlik ve
Oltim sigortalar ile igsizlik sigortas:
ve aile yardimlarini kapsamaktadir.
Bu dokuz sigorta kolu i¢inde en yay-
gin uygulama alani bulunan YASLI-
LIK SIGORTASI "calisanm uzun va-
deli sosyal risklerine karss kisilere ve
dolayistiyla aile bireylerine ge¢im gii-
vence veren bir sosyal sigorta sistemi-
dir. Konuyu bu teknik bazda deger-
lendirdigimizde . 4447 sayih Kanun
yukarida numara ve degisiklik yaptigi
ilgili Kanun saydarim belirtilen hii-
kiimler ile cahsanlarin ve aile birey-
lerinin gelecek garantisi beklentilerini
ve sosyal giivence sistemini zedele-
mistir.

Tirkiye'de sosyal giivenlik siste-
minin sorunlan iginde. niifusun yas-
lanmig olma olgusu bulunmamakta-
dir. 1985 niifus sayimi sonuglarina da-
yanarak yapilan hesaplamalar, varo-

Tiirkiye'de sosyal giivenlik sisteminin
sorunlan icinde, niifusun yaslanmig olma
olgusu bulunmamaktadir. 1985 niifus sa-
yimi sonuglarina dayanarak yapilan he-
saplamalar, varolan yas demografisi i¢in-
de, 1 emekliye 9 aktif calisan ve prim ide-
yen sigortali diismesi gerektigini goster-
mektedir. Ancak mevcut durum, 1 emekli-
ye karst 1,9 aktif calisan sigortali oramin
vermekte ve bu tilkemizin demografik dzel-
liklerinin, pasif aktif sigortal oraninin bo-
zulmasinda etkili olmadigimi gostermekte-
dir. Sorunun kaynag aktif niifusun isgiicii
piyasalarnina katilm bigiminden kaynak-
lanmaktadir.



lan yas demografisi i¢inde, 1 emekli-
ye 9 akuf ¢aligan ve prim édeyen si-
gortali diigmesi gerektigini goster-
mektedir. Ancak mevcut durum. |
emeklive kars1 1.9 aktif ¢aligan sigor-
tali oranini vermekte ve bu iitkemizin
demografik ozelliklerinin. pasif aktif
sigortalr oraninin bozulmasinda etkihi
olmadidint gostermektedir. Sorunun
kaynad akuf niifusun isgiicii piyasa-
larina kaulim bi¢iminden kaynaklan-
maktadir.

1996 yili verilerine gore. 12 yas ve
tizerindeki ckonomik olarak akiif nii-
fus 22.9 milyon kigidir. Bu rakamdan
1.4 milvon issiz ¢ikanldiginda 21.5
milyon olan c¢alisan nifusun. 10.7
milyonunun aktif ¢aligan sigortali ol-
dugu saptanmaktadir. Ne var ki, ¢ali-
sanlarin yiizde 49.8'1 kayit disidir. Sis-
teme hi¢ dahil olmamis sigortasiz ¢a-
hsanlanin biyiikligi. isgiicii piyasa-
sindaki yapisal carpiklidin bir goster-
gesidir. Mal ve hizmet piyasalarinda
onemli bir konuma sahip olan enfor-
mel sektor. formel kesimle haksiz re-
kabet olusturmaktadir. Bu durum for-
mel sektoriin endiistriyel iligkilerini
de marjinallestirmekte: iggiicii piyasa-
larinda kayn digt iggiicii kullaniminin
yayginlagmasina neden olmaktadir.

Sosyal giivenlik sistemlerinin bo-
zulan emekli/calisan sigortali denge-
sini kurabilmek igin, emeklilik yas si-
nirlarimin yiikseltilmesi gare olarak
gdsterilmig, 4447 sayili yasa da, bu
diisiincevle emeklilik hakkini kazan-
may1 ¢ok adir kosullara baglamis; ye-
ni ise baslayacaklar i¢in emeklilik ya-
sin1. kadinlarda 58. erkeklerde 60 ya-
sin doldurulmast; yasin yant sira,
7000 giin veya 25 yil sigortali ve en
az 4500 giin prim 6deme sarti getir-
mistir.

Ozellikle son dénemde. tilkemizde
¢ok gen¢ yaslarda emekli olundugu
iddialar. istatistiki bilgiler carpitila-
rak kullamilmig. kamuoyu biyiik 6lgii-
de yamltilmigtir.

40 yasin alunda emekli olanlarin
toplam emekliler i¢indeki payinin
yiizde 8 civarinda oldugu bilinmekte-
dir. Ortalama emcklhlik yag kadinlar-
da 49. crkeklerde 51 olup: SSK emek-

40 yasin altinda i
emekli olanlarin top- ;' S %
lam emekliler icindeki - bB E
paynin yiizde 8  civa- ) o &
nnda oldugu bilinmek- =
tedir. Ortalama emeklilik

yasi kadinlarda 49, erkek-

lerde 51 olup; SSK emekli-

leri icin bu yagslar kadinlar-

da 47, erkeklerde 49 olarak
saptanmaktadir. Ulkemizde,
calisanlari emeklilige yo-
nelten en onemli unsur
iicretlerin yetersizligidir.

lileri i¢in bu yaslar kadinlarda 47, er-
keklerde 49 olarak saptanmaktadir.
Ulkemizde, ¢alisanlari emeklilige yo-
nelten en onemli unsur iicretlerin ye-
tersizligidir.

Ucretlilerin GSYIH'dan aldig1 pay
azalmaktadir. Ulke ckonomisinde ya-
sanan yiiksek enflasyon, yatinmlarda-
ki daralma. i¢ bor¢clanma ile finanse
cdilen yiiksek biitge agiklar; gelir da-
&iliminin tcretliler aleyhine degisme-
si sonucunu dogurmugstur. Bu durum,
¢alisanlan emekli olmaya. emekli ol-
duktan sonra da yeni i arayislarina it-
mektedir.

Ucretlerin payinin daraltilmasinin
bir diZer etkisi de, sosyal giivenlik ku-
ruluslarimin finansmaninda ortaya ¢ik-
maktadir. Sosyal giivenlik programla-
rimn gelirini olusturan 1$¢i ve 1gveren
katkilarinin. temel olarak GSYIH'nin
iicretlerden olugan boliimdii ile finanse
edildigi kabul edildiginde, tcretlerde-
ki daralmanin sosyal giivenlik siste-
minin finansmanim da olumsuz etki-
leyecegi agiktir.

Anayasa’ya aykin yasayla getiri-
len yag smurlan Tiirkiye isglicii piya-
sasimin onemli bir ger¢egini gézardi
etmektedir. Tiirkiye'de ¢aligma yasa-
mina ilk katilim yagr gelismis iilkede-
kilerden ¢ok daha erkendir. Cocuk
yastaki calhisanlarin toplam istithdam
icindeki pay1 6nemli boyutlardadir. 19
yasin altindaki ¢ocuklar toplam cali-
sanlarin yizde 18'ini olugturmaktadir.
Dolayisiyla. onlar i¢in 60 yasinda
emeklilik. ¢ok uzun ve yiprauci bir
calisma donemi demektir. Is kazas ve
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meslek hastaliklarryla ¢cocuk yaglarda
kargtlasma olasihgr bulunan. diisiik
yagam kalitesine sahip. ¢ocuk ¢alisan-
larinin yaygin oldugu bir iilkede.
emeklilik yagsi belirlenirken bu husu-
sunda dikkate alinmasi gerckmekte-
dir.

Istihdam giivencesinin bulunma-
dig bir iilkede, caliganlarin emeklilik
hakkint kazanmak i¢in asgari prim
ddeme siirelerini doldurmada zorluk-
larla kargilagacaklart agikuir. Sosyal
giivenlik sistemine yonelik bir re-
form, oncelikle istthdam giivencesini
saglamak zorundadir. Aksi takdirde,
sadece yas sinirinin yiikseltilmesi, ni-
hai olarak prim odeyen aktif sigortali
sayisinda reel bir artig getirmeyecek.
emekli olma kosullant da kolay kolay
elde edilemeyecektir.

Prime esas kazang tavaninin yiik-
sek Dbelirlenmesi is¢i icretlerinde
onemli azalmalara neden olabilecek-
tir. Ote yandan emekli ayh@ baglama
oranlarinin diisiiriilmesi énemh hak
kayiplarina yol agacakur. Onceki do-
nemde normal gosterge igin 5000 giin
prim i¢in yiizde 60, iist gosterge igin
50-59. 9 arasinda degisen ayhk bagla-
ma oranlari, her 240 giin i¢in ek prim
ddenmesi durumunda birer puan art-
maktaydr. Yeni sistem ile, katsayi ve
gosterge tablosu kaldirilmig, prim ar-
uglarinin ayhklara yansimasi uygula-
masina son verilmis, édenecek aylik-
larin artisi TUFE'ye endekslenmistir.
Yeni sistemde 58/60 yasini doldurmus
ve asgari 7000 giin prim ddeme kosu-
lunu yerine getirmig bir sigortaliya



baglanacak ayhk oram yiizde 54'tiir.
25 y1l (9000 giin) kesintisiz ¢alisan si-
gortaliya baglanacak aylik orani yiiz-
de 65'dir. Bu durumda ancak. 18 ya-
sinda 1ge girmis. 60 yasimi doldurmus.
42 w1l (15. 120 giin) kesintisiz prim
ddemis bir erkek sigortaliya yiizde 90
oraninda emekli ayhg baglanabile-
cektir.

Sosyal giivenlik Anayasal bir hak
olmasi nedeniyle Yasa koyucunun |,
Anayasanin temel diizenlemelerini ve
haklarini hige sayarak kanun diizenle-
mesi yapmas! Anayasaya aykirihik
olusturmustur. Bu nedenle de 4447
saylh Kanunun Yaglihk Sigortas: yas
unsurlarint belirleyen hiikiimlert Ana-
yasanin 60 inc1 maddesine aykirilik
olusturmaktadir.

Yukarida gerekgeleri ile agiklanan
ve kaynak gosterilen bazi Anayasa
Mahkemesi Kararlarinda belirtilen
gerekgelere gore de agikga aykirihik
olusturan 4447 sayili Kanun biitiini
ve biitlinligii i¢inde ihtiva euigi bir
cok madde hiikiimleri bakimindan
Anayasaya aykindir.

8- Igsizlik Sigortasinin Kurulmasi
- Zorunlu Tasarruf Fonunun Issizlik
Sigortasina Aktarilmasi

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisince
kabul olunan 4164 sayili Calisanlar-
dan Yapiimakta Olan Tasarruf Kesin-

tilerine Son Verilmesine Hakkinda
Kanun 11.09.1996 tarihinde Cumhur-
baskanimiz Saymn Siileyman Demirel
tarafindan bir daha gériisiilmek iizere
iade edilmis bulunmaktadir. lade se-
bepleri sayilirken aynen:

"1-Bilindigi gibi, gerek kamu
personelinin. gerekse on kisiden fazla
15¢1 istihdam eden igyerlerinde ¢aligsan
iscilerin zorunlu tasarrufa tesvik edil-
meleri amaciyla 01. Nisan 1998 tari-
hinde yiirtrlige konulan 3417 sayili
kanun hikiimleri uyarinca, ¢alisanlar-
dan %2 nisbetinde tasarruf kesintisi
kesilmekte, Devlet veya igveren bu ta-
sarrufa %3 oraninda katkida bulun-
maktadir.

2-Devlet veya igveren katkilari-
nin c¢ahsanlarin dcretlerinde belli
oranda dolayl: bir artig ve "miiktesep
hak” olusturdugu nazara alindiginda;
"zorunlu tasarruf”’ uygulamasma son
verilirken. s6z konusu katki paylari-
nin ¢aliganlarin aylik veya ticretlerin-
de birakilmasinin gerekli oldugu.
boyle bir diizenlemenin "miikiesep
hak"” kavramina ve hukukun genel il-
kelerine daha uygun olacag: diistiniil-
mektedir.

3-Her ne kadar, "zorunlu tasar-
ruf” uygulamasina son verilirken
3417 sayill Kanun "6demeler”e ve di-
ger konulara iligkin hikimleri yirir-
liikte birakilmis ise de, ¢alisanlar lehi-
ne getirilmis bulunan bu sistemin bir
biitiinliik i¢inde miitalaa edilerek. 428
Trilyon lirayr buldugu ifade edilen ta-
sarruf kesintilerinin ne suretle tasfiye
edilecegi hususunda yapilacak plan ve
programin da bu Kanunda yer almasi-
nin uygun olacagr distiniilmektedir.

4-Diger taraftan, Kanunun sev-
kinde temel amaci olusturan"ana mii-

lemeyecektir.
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essese” ortadan kaldinlip, o miiesse-
senin 1sleyisi ile ilgili usul ve esaslarn
diizenleyen hiikiimlerin yiirtirliikte bi-
rakilmasi. uygulamada bir takim mah-
zurlar dogurabilecektir.”

[fadeleri kullanilarak Anayasamn
89. Maddesi geregince bir daha gorii-
slilmek iizere iade edilmistir. iptali ta-
lep edilen 4447 sayih kanunun 62/3
maddesi uyarinca 3417 sayil Calisan-
larin Tasarrufa Tegvik Edilmesi Ve Bu
Tasarruflarin = Degerlendirilmesine
Dair Kanunun 2 ve 3.maddelerinin
yirirlikten kaldinldigi belirtilmekte-
dir. Yukarida Sayin Cumbhurbagkani-
nin belirtmekte oldugu yasal sakinca-
lar bu diizenlemede de ortadan kaldi-
rilmig degildir. 4 maddede 6zetlenen
bu hususlar aynen devam etmektedir
ve fonda biriken katrilyonlarca liralik
paranin akibeti belli degildir. Yasanin
bu sebeple de iptali gerekmektedir.

SONUC

I\

Bu kavramlardan harcket edildi-
ginde 4447 sayill Kanunla getirilen
diizenlemeden ¢ikan genel sonuglarin
ilki, bu diizenlemenin galisanlar ve
sosyal rizikoya maruz kalanlar igin
cok agir yiikler getirdigidir. Getirilen
kayitlara tek tek degil, bir biitiin ola-
rak bakildi8inda ortaya ¢ikan durum-

Istihdam giivencesinin bulunmadig bir iilkede, ¢ali-
sanlarin emeklilik hakkim kazanmak icin asgari prim
odeme siirelerini doldurmada zorluklarla karsilasacakla-
ri actktir. Sosyal giivenlik sistemine yonelik bir reform,
oncelikle istihdam giivencesini saglamak zorundadir. Ak-
si takdirde, sadece yas simirnimin yiikseltilmesi, nihai ola-
rak prim odeyen aktif sigortal sayisinda reel bir artig ge-
tirmeyecek, emekli olma kosullari da kolay kolay elde edi-



da, sigortalhilarin sosyal giivenlik hak-
larinin elinden alindigl ya da sosyal
glivenlik timitlertnin anlamsiz kihna-
cak derecede sinirlandinldigi goriil-
mektedir. Sigortacilik sisteminin ana
unsuru olan kiilfet-nimet dengesi bo-
zulmustur. 15 yaginda bedensel olarak
calismaya baglayan bir kimsenin. is-
sizligin yasandigr agir iy piyasasi sart-
larinda ayni verimle uzunca yillar ¢a-
lisabilmesi, dzeliikle 50 yasindan son-
ra is bulabilmesi ve her seye ragmen
emekli olabilmesi mimkiin oldugun-
da. bu emeklilikten yararlanma siiresi
sadece birkag yil olabilecektir. Bu
denge her tiirli insaf ve hakkaniyet
disinda  kalmaktadir.
Emeklilik. emegini 6zverili bicimde

Olgiisiiniin

tilke yolunda tiiketen kisilerin en do-
Sal hakkidir. Bu hakki agir bir sekilde
sinirlayan  diizenlemelerin  yasalarda
yeri bulunmamasi gerekir.

Biitiin bu sayilanlarin yaninda.
sosyal sigorta kuruluslarinin birer
ozel sigorta kurulusu olmadigr da
unutulmamalidir. Dolayisiyla. sigorta
kurumu lehine, sigortalilarin aleyhine
bir denge kurmak muimkiin degildir.
Sosyal sigorta orgiitlerinin kazang
amact gider bigimde c¢aligmasi. sos-
yal devlet ilkesiyle bagdagmaz. Yargi-
tay tarafindan da dile getirildigi iizere,
"Herhalde. gereginden ¢ok Kurumun
paraca giigsiizliigiinden endige duy-
mak ve sosyal giivenlik alanini daralt-
mak, boylece asil olanin sanki sosyal
giivenlik degilmis de kurumu paraca
giiclendirmek anlayigina saplanmak
ve aslinda sosyal gilivenligin araci
olan kurumu dogrudan dogruya amag
durumuna getirmek diisiincesi reddo-
lunmahdir. ™

Zaten sigortalilar aleyhine getiri-
len bu diizenlemenin sosyal sigorta
kuruluglarinin Iehine oldugundan da
kolaylikla bahsedilemeyecektir. Sos-
yal taraflarin oluru alinmadan, kamu-
oyunun genel diisiincesine uygun ol-
mayan bir zorunlu sigorta sistemi, si-
gortadan kagis, sigorta kagaklarinda
arlig ve calisan —caligtiran arasinda
gizli anlagma sonuglarini doguracak-

ur. Boylece genel olarak sosyal sigor-
talar sistemi biyiik zarar gorecegi gi-
bi. sisteme baglt diirlist isverenlerle
sistemden kacan kotii niyetli igveren-
ler arasinda haksiz bir rekabet de s6z

5. maddesine ve Baslangi¢ boliimiine.
sosyal giivenlik hakkimi diizenleyen
60. ve 61. maddelerine ve saghk hak-
kint koruyan 56. maddesine aykir
olup kanunun iptali ile ilerde telafisi

konusu olacakur. Bu haksiz rekabetin - imkansiz  zarartarin  dogmasi  ih-

de sigortadan kagig egilimini arurma-  timalinin yiiksek olmasi sebebiyle
karar verilinceye kadar YURUR-

LUGUN DURDURULMASI

s1 kacinilmazdir.
Bu anlamda sosyal giivenlik ala- nin

ninda getirilen dizenlemelerin, sosyal

talebi gerekmistir.

taraflarin beklentilerine uygun, birey-
lerin ¢ikarlarini gbzeten ve onlari s0s-*
yal giivenlik haklarina sahip ¢tkar bi

¢imde. kendi kisisel yararlarini sistem’ < v
icinde gordiikleri, bir baska deyigley ¥ \- "
goniil nzalarina uygun ya da en dzm-*}!?rn 1
dan reddedemeyecekleri diizenleme- .':-L‘
ler olmasi gerekhdir. 3y

Sosyal giivenlik gibi bir konuya:'t
getirilen acele yaklagimlarin ve SOwg @
runlart bir biitin halinde Lormeden
varilan acele hiikiimlerin fazla bir yaa(n,,l

&

rari olmasi beklenemez. Sorunlarin &% &
yerinde ve isabetli bir saptamasini _J‘:; 3

yapmadan konuya ¢dziim getirmeye ¢,
¢alismak anlamsiz bir ¢abadan dteye -~

bir sonug¢ vermeyecek, bir siire sonra

\ us- ;

bagka bir takim bozukluklarla sistenrs’ N
iyice tikanma noktasina itilecektir. =
Oyle ki, omegin igsizlik sigortast igin "
ongoriilen fon yonetiminde dort kisi-
den biri is¢i. biri 1gveren temsilcisi
olup, kalan iki kigi bakanliklarca atan- .
maktadir. Bagkanliklarini bakanllk\
temsilcilerinin  yaptiklart bu Fonun“. - ]j,h
yonetilmest nedeniyle bir siire sonra ™ 3
mali sorunlar ¢ikuginda "¢oziim(!)
yine ¢alisanlarda aranacak ve onlarins
sisteme daha fazla katilmalarn istene-
cektir. Bu arada belirtmek gerekir ki,

calisanlardan kesilen zorunlu tasufﬂﬁ
kesintisinin 1gsizlik sigortasina akt

rilmast ayr bir hak kayb: olusturmus”
ve birtken fonlarin hak sahiplerine
O6denmesi konusunda yaratilan belims -
sizlik yeni bir hukuka aykirhk tartig-
masini baglatmistir.

Sonug olarak 4447 sayili yasa.
Anayasa'nin. sosyal hukuk devlc_tﬂini‘
diizenleyen 2. maddesine. devletin lc':?:

mel amag ve gorevlerini diizenleyen

KASIM 99 48 HAK-I$



.V.

‘Siyaset Ehigr’,

Siyasetteki ahlaki davranmiglar Konfederasyonumuzun ev sahip-
liginde yapilan tartismali toplannda, enine boyuna tarngildi. siya-
sileri, sivil toplum Orgiitleri, yazar ve bilim adamlarinin genig bir
katiliminin gézlendigi toplantida, Tiirkiye' deki demokrasi ve siya-
si kurumlar masaya yatirildi. Toplantiya katilan National Democ-
ratic Instutute for International Affairs Organizasyonu temsilcile-
rinden Ingiliz Dale Compbell Savours ve Amerikali Elliot Levi-
tas’in iilkelerindeki siyasal etik davraniglari ile ilgili aciklamalar-
da bulundular.

Beyin firtinasi seklinde gecen toplantida, demokrasi ile yolsuz-
luk arasindaki iligkiye deginen Levitas, dah ¢ok yolsuzlugun daha
az demokrasi anlamina gelecegini soyledi. Levitas ayrica, yolsuz-
lugun sebep oldugu en biiyiik problemin, toplumun demokrasiye
olan inanci azaltmasi ve kamu giivenini zedelemesi oldugunu soy-
ledi.

r,.' 4 J‘?

tim Sekreterimiz ve Oz Iplik-Is Sendikasi Genel Baskam
K a t 1 l 1IMmMcCilu l a r. s Yusuf Engin, Oz Agag-Is Sendikas1 Genel Bagkam Eyiip
yaset Etigi” konulu tartismali toplantiya ilkemizden su Karadereli, Oz Tanim-1s Sendikas1 Genel Bagkam Serif Ak-
isimler katildi; Konfederasyonumuz Genel Bagkan Yardim- yol, Memur Sen Genel Bagkan Yardimcis1 Kamil Aydogan,
cis1 ve Hizmet-Is Sendikasi Genel Baskani Hiiseyin Tann- ANAP Genel Bagkan Yardimcisi Isin Celebi, DYP Genel -
verdi, DISK Genel Baskani Vahdettin Karabay, Genel Egi- Baskan Yardimcist Riza Akgali,  DYP Istanbul Milletve-
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HAK-IS"te Tarhsildi

Mr. Dale Compbell, diinyada artik “iyi yonetim”in
giindemede oldugunu belirtti. Savours, Ingiliz parlamento-
sundaki milletvekillerinin, bakanlarin ve kamu gorevlileri-
nin uymakla zorunlu olduklan yonetmeliklerden 6rnekler
verdi. Savours bu yonetmeliklerin, yolsuzluklan énlemede

onemli roliine dikkat cekti.

Tartismal1 toplantiya bagkanlik yapan Konfederasyonu-

kili Meral Aksener, BBP Genel Bagkan Yardimcis1 Okkes
Sendiller, CHP Genel Baskan Yardimcis1 Yagar Seyman,
DYP Grup Bagkan Vekili Saffet Arikan Bediik, DSP Afyon
Milletvekili Gaffar Yakin, DSP Istanbul Milletvekili Ma-
- sum Tiirker, Eski Parlamenter Ertugrul Giinay, ANAP Ki-
nkkale Eski Milletvekili Recep Mizrak, Prof. Dr. Ali Safak,

muz Genel Bagkan Salim Uslu, siyasetin kendinden kay-
naklanan sorunlarin oldugu gibi siyaset digt etkilerden
kaynaklanan etkiden dolay1 yasanan sorunlara dikkat ¢ek-
ti. Siyasete digaridan yapilan miidahalelerden kaynaklanan
sorunlarin zaman zaman demokrasiyi zayiflattigina dikkat
¢eken Uslu, yasanan sorunlari; liyakat, kalite ve etik sek-
linde 6zetledi.

Prof. Dr. Naci Bostanct, Prof. Dr. Hamdi Mollamahmutog-
lu, Dog. Dr. Vedat Bilgin, Dog. Dr. Erding Yazici, Tiirkiye
Yazarlar Birligi Genel Bagkani Atilla Maras, Mazlum-Der
Genel Bagkani Yilmaz Ensarioglu, Tiirkiye Giinliigii Dergi-
si’nden Mustafa Calik, Yeni Safak Gazetesi Yazari Omer
Celik, Avukat Siikrii Karaca.
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Tirkiye Ginligi
- Dergisi temsilcisi Mus-
tafa Calik, Tiirk i diinya-
st ile ticari evlilik yapan
uluslararasi ticari sirketler-
le iligkilerde hemen higbir
sorun yasanmadigini ifade
ederken, bu iki sermaye
gruplarinin menfaatlerinin
ortak oldugunu ileri siirdii.
Calik bu konuda sunlan sdyledi, “Peki bu yabanci
sermaye gruplari, Tiirk sermayesine, demokrasiyi
sekteye ugratan 28 Subat siirecine neden destek ver-
diniz de demokratik igleyigin sekteye ugramasina ses
¢ikarmadimz mi diye sormazlar”.

Eski parlamenter
Ertugrul Giinay, Tiirk
siyasetinin daha énce miin-
ferit yolsuzlugu ¢ozdiigi-
nii, ancak giiniimiizde or-
ganize ve koklii yolsuzluk-
larin olduguna dikkat ¢ek-
ti. 12 Eyliil yonetiminde 5
generalin  parlamentoda
s6z sahibi oldugunu ileri
¥ siiren Giinay, aradan gecen
15 yil sonra parlamentoyu 5 siyasi parti genel bagka-
ninin yonlendirdigini iddia etti. Giinay ayrica secim-
lerde milletvekillerini merkezden atayan, Gnseg¢im
gibi bir yolu denemeyen partilerin bekleninenin ak-
sine daha ¢ok oy aldiklarin1 savundu.

National Democratic
Instutute for Internati-
onal Affairs Organizas-
yonu temsilcisi Elliot
Levitas, Beyin firtinasi
seklinde gegen toplantda,
demokrasi ile yolsuzluk
arasindaki iligkiye deginen
Levitas, dah ¢ok yolsuzlu-
gun daha az demokrasi an-
lamina gelecegini sOyledi. Levitas ayrica, yolsuzlu-
gun sebep oldugu en biiyiik problemin, toplumun
demokrasiye olan inanci azaltmas: ve kamu giive-
nini zedelemesi oldugunu sdyledi.

DYP Genel Baskan =
Yardimcist Riza Ak-
cali, yabanci konuklara
yonelttigi soruda bu ka-
dar yolsuzlugun oldugu
ortamda siyasal sistemi
nasil degistirme konu-
sunda bir degerlendirme
yapmalarini istedi.

ANAP Genel Bas-
kan Yardimcisi Isin
Celebi, iilkemizdeki si-
yaset geleneginde depre-
min milat oldugunu, dep-
rem sonrasinda sivil top-
lum orgiitlerinin devlet-
ten daha organize goziik-
tigiini soyledi. Tiirki-
ye’de 1983’den baslaya-
rak biiyiik bir degisimin yasandigim ifade eden Ce-
lebi, degisime karsi ¢ikanlar, degigim taraftarlarini
yolsuzlukla sugladigini ileri siirdii. Yolsuzluklarin

tartisilmasinin statiikocularn isine geldigini savun-
du.
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Kirikkale eski mil-
letvekili Recep Miz-
rak, parlamentomuzdaki
B 550 milletvekilinin ashin-
::'--‘_ da 5 parti genel bagkani
¢ tarafindan yonlendirildi-
gini. bu bes parti genel
bagkanlarini da sinirote-
" sinden hakim olan giigle-

rin yonlendirdigi seklinde
diisiindtigiinii soyledi. Tirkiye’nin AB’ne girme
macerasinin 1963’den beri devam ettigini sdyleyen
Mizrak, AB’li diplomatlarin Tiirk siyasetgilerini
suclamasi yerine lilkemizde eksiksiz demokrasiye
gecilmesi konusunda telkinlerde bulunmalarinin
faydal1 olacagini séyledi.

Prof. Dr. Ali Safak
da konugmacilara yo-
nelttidi agiklamali soru-
sunda uluslararas: siyaset
etik tartigmalannin arkap-
laninda giiclii devletlerin
yeraldigini savundu. Bu
konuda Malezya ve Tay-
lant’1 drnek olarak goste-
ren Safak, “Uluslararasi
sermaye bu anilan gelismekte olan iilkelerdeki tica-
ri ihalelere miidahale ederler, bu sirketler, gelismek-
te olan iilkelere yaptiklarni bu miidahaleleri acaba
kendi iilkelerinde de yapiyorlar m1?” dedi.

Konfederas-
yonumuz Genel Bas-
kan1 Salim Uslu, top-
lantimin kapanisinda yap-
t1gi konugmada
Anayasa’nin 82. mad-
desinde milletvekiligi ile
bagdasmayan gorev
siralamasinda vakif ve
sendikalar gibi sivil toplum orgiitleri bagkanlarinin
bulunmasina dikkat ¢ekti. Uslu, holdinglerde gorev
yapanlarin bu smirlamanin diginda tutulmasini da
elestirdi.

Tiirkiye’de kayitdigi ekonominin oldugu kadar
kayitdigi siyasetin de varolduguna dikkat ¢eken Us-
lu, “Yolsuzluklar, aslinda politikacilarin bindikleri
dali kesmesi gibidir. Ne zaman yolsuzluklarin iizer-
ine gider ve ¢ozersek, demokrasiye gecisimiz o
kadar kolay olacaktir. Siyaset ile yolsuzluklar
arasina ciddi mesafeler koymaliy1z” dedi. Uslu ay-
rica, bu sekildeki tartisma toplantilarinin sik sik
yapilacagini soyledi.
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Konfederasyonumuzun, 1999
Temmuz-Aralik Egitim projesi ¢erge-
vesinde planlanan, "Sanayide Calisan
Cocuklar Paneli”, 17 Agustos Depre-
mi nedeniyle, "Sanayide Calisan Co-
cuklar ve Depremin Psikolojik Etkile-
ri" olarak degistirilerek, ¢aligan ¢ocuk
sayisinin da 6nemli boyutlarda oldugu
deprem bolgesi olan Yalova ilinde
gerceklestirildi.

13 Kasim 1999 tarihinde Yalova
Termal Otel'de gerceklestirilen panel-
de, sanayide calisan ¢ocuklarimizin
sorunlari ve depremin bu ¢ocuklar
lizerindeki etkileri uzmanlar tarafin-
dan masaya yatinldi. Panele, sendika-
cilar, Yalova ve cevre ilgelerden miil-
ki amirler, Yalova Ciraklik Egitim
Merkezi’'nden yonetici, 6gretmen ve
¢ok sayida 6grenci katild.

USLU; “Sosyal Devlet Gengleri-
nin Gelecegini Hazirlar”

2 |

Panel, Konfederasyonumuz Genel
Egitim Sekreteri Yusuf Engin'in takdi-
mi sonrasinda Genel Bagkamimiz Sa-
lim USLU'nun ag1s konugmasiyla bas-
ladi. Deprem ile yasamamiz gerekti-
gini ifade eden Uslu, depremin hemen
ardindan bu panel programinin aksa-
tilmadan yapilmasini depremle yasa-

i3 @EANT I3

maya giizel bir 6rnek oldugunu sdyle-
di. Ulkemizde ekonomik ve teknolo-
Jik gelisme yasanirken sosyal gelis-
menin hep ihmal edildigini ifade etti.
Uslu konugmasinda 6zetle su noktala-
ra dikkat ¢ekti; “Aldigi iicretle geci-
nemeyen baba, ¢ocugunu okutmak is-
temesine ragmen, ev ekonomisine
katki saglamasi i¢in sanayide caligtir-
mak zorunda kaliyor. Egitim politika-
muzin saglikli igleyebilmesi i¢in evde-
ki babanin ¢ocuk emeginin kazancina
muhtag birakilmamasi lazimdir. Ulke
kaynaklarimiz her ne kadar bizlere
miras kalmigsa, ayni
zamanda gelecegin
de emanetidir. Sos-
yal devletimiz geng-
lerimizin gelecegini
de kurmakla miikel-
leftir. Toplum olarak
17 Agustos ve 12
Kasim depreminde §
dayanigmanin en gii-
zel Omegini goster-
dik. Depremin psi-
kolojik zararlarinin
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giderilmesi i¢in de aym duyarlilikta
olmamuz gerekmektedir. Sevgi ve sef-
katlerimizi paylasarak artirabiliriz.”

Panelimize, [LO Tiirkiye Temsil-
cisi Giilay ASLANTEPE, Yalova Va-
lisi Nihat OZGOL, Termal Kaymaka-
m1 Kasim ESEN, il Milli Egitim Mii-
diirii Ruhi PEHLIVAN, Yalova CEM
Miidiiri Ahmet ODEMIS, Milli Egi-
tim Sube Miidiiri Mehmet SENO-
CAK ve Yalova Elyaf Sanayii A.S.
Genel Miidiiri Necati SAYGILI da
katilarak birer konugma yapt.




ENGIN; “Cocuklar bizim gele-
cegimiz”

Konfederasyonumuz Genel Egi-
tim Sekreteri Yusuf Engin, oturum
baskanlig1 yaptig1 panelde bir konus-
ma yaparak depremin en ¢ok ¢ocuklar
iizerinde etki yaptigini soyledi. Kon-
federasyon olarak klasik iicret sendi-
kacilig1 yerine, calisanlarin oldugu
kadar icinde yasadigi toplumun so-
runlanna duyarly, ilkeli, kararli ve ge-
lisen bir sendikacilik anlayisini be-
nimsediklerini sdyledi.

Konfederasyon olarak egitime bii-
yiik 6nem verdiklerini ifade eden En-
gin, “Cocuklarimizin egitimi bizim
icin hayati 6nem tagimaktadir. Cocuk-
larimiz yarinlarimizin teminatidir.
Onlara verilen egitimin istikbalde ay-
dinlik Tiirkiye olacagini biliyoruz”
dedi.

Cocuk is¢ilerin % 90 nin kayitdig:
sektorlerde cahstigina dikkat c¢eken
Engin, “Ulkemizde her dért ¢ocuktan
birisi hi¢bir sosyal giivenceden yok-
sun olarak ¢aligmaktadir. Deprem ne-
deniyle yasanacak issizlik, dogru dii-

riist egitim alamayan ve ¢ogunun ¢a-
lismaktan bagka hicbir sosyal aktivi-
tesi olmayan cocuklarin kontroliinii
daha da zorlagtirmaktadir.” dedi.
Tiirkiye'de ¢ocuk is¢iligi sorunu-
nun genel ekonomik ve sosyal sorun-
lardan bagimsiz olarak ele alinamaya-
cagini ifade eden Engin, “Tiirkiye’nin
1997 resmi niifus sayimina gore niifu-
su 62.5 milyondur. Bu rakam iginde
0-14 yag grubunu olusturan niifus ora-
n1 % 35.3’tiir. 6-14 yas arasindaki ¢o-
cuklann % 32’sinin emegi, degisik is-
lerde somiiriilmektedir.” dedi.
Cocuklarimizi ve genglerimizi
Tiirkiye’nin gelecegi olarak gordiikle-
rini yineleyen Engin, Hak-Is Konfe-
derasyonu olarak ILO ve Calisma Ba-
kanlig: ile igbirligi i¢erisinde oldukla-
rin1, ¢ocuk isciligine son verilmesi
konusunda egitici ¢alismalarin artarak
devam edecegini sozlerine ekledi.

Termal Kaymakami Kasim

ESEN, panel oncesinde yaptig1 ko-
nusmada, iilkemizdeki sanayi tesisle-
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rinin ve yerlesim yerlerinin depreme
dayanikli olmayan yerlere kuruldugu-
na dikkat ¢ekti. 17 Agustos ve 12 Ka-
sim depremlerinden toplum olarak
ders almamizin geregine isaret eden
Kaymakam Esen, bu paneli il¢elerin-
de diizenlemesinden dolay1 Konfede-
rasyonumuza tesekkiirlerini sundu.

Yalova Elyaf Isletmesi Genel
Miidiiri Necati SAYGILI da konus-
masinda depremin ve diger

afetlerin bir realite oldugu- “Q %
nu, bundan korkmak yerine 8
hayatta kalmak igin on- m
lemlerin alinmasi geregine

isaret etti. Depremin en yo- ¢ oo
gun yasandig1 Yalova'da bu ppun
sekilde bir panelin diizen- 580
lenmesinden dolayt mem- " °
nuniyetini ifade eden Say-

gili, bu konuda Hak-Is ve s+
emegi gegenlere tesekkiir

etti.

Bunn




ILO Tiirkiye Temsilcisi

Giilay ASLANTEPE, pa-

nel oncesindeki konugma-

sinda ILLO’nun kisa bir tani-

min1 yararak Tiirkiye’deki

cahismalar1 hakkinda bilgi

verdi. Aslantepe, Sanayide

caligan ¢ocuklan is¢i olarak degil de

Crraklik Egitim Merkezi 6grencileri
olarak gormek istediklerini soyledi.

Yalova Valisi Nihat 0ZGOL, ¢o-
cuk istihdaminin bir azgelismiglik &l-
¢iitii olarak kullanildigina dikkat ¢ek-
ti. Cocuklarin ancak yas ve biinyeleri-
ne uygun islerde calistirilabileceginin
anayasal bir koruma oldugunu ifade
eden Vali Ozgdl, diinyanin ve iilkemi-
zin bir gercegi olan depremin acilari-
nin ancak dayanigma ve hosgori ile
agilabilecegini soyledi.

Daha sonra panele gecildi. Otu-
rum Bagkanligini Genel Egitim Sek-
reterimiz Yusuf ENGIN'in yaptig1
“"Sanayide Calisan Cocuklar ve Dep-
remin Psikolojik Etkileri" panelimiz-
de, su isimler goriiglerini aktardilar,

Filiz ANIK; ‘Deprem Sonrasi Is-
yerleri Risklerini Azaltmaliyiz”

Calisma Bakanligi’nin tespitlerine
gore iilkemizde calisan ¢ocuklarin ¢a-
lisma alanlarini dort ana baglhikta top-
ladiklarini ifade eden Calisma Genel
Miidiirliigii Caligan Cocuklar Boliimii
Bagkani Filiz Anik, bunlar séyle sira-

lads;

1- Tarimda c¢alisan ¢ocuklar, 2-
Sanayide ¢ahigan ¢ocuklar, 3- Sokakta
¢aligan gocuklar, 4- Informal ¢aligan
gocuklar.

Ulkemizin kirsal kesiminde ailele-
rinin yaninda tanm sektoriinde yogun
bir sekilde ¢ocuk isciliginin gézlendi-
gini belirten Anik, “Kirsal kesimden
kente gb¢, beraberinde ¢ocuk isciligi-
nin sanayiye taginmasina neden olu-
yor. Sanayide yiiksek risk ortaminda
ve agir caligma sartlarinda gocuklar
aile biitcesine katki saglamak i¢in ¢a-
lismak zorunda birakiliyorlar. Bir de
bundan daha kétiisii, ¢ocuklarimiz so-
kaklarda galisiyorlar. Otoriteye boyun
egmeme seklinde bir davrams gelisti-
ren bu ¢ocuklarimizin tekrar formal
calisma hayatina ¢ekmemiz oldukga
gii¢ oluyor” Anik, sanayide caligan
¢ocuklarin igverenlerinin de daha ¢ok
kiigiik igletmelerde geri teknoloji kul-
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landiklarina dikkat cekti.

Anik, “Deprem sonrasinda; ¢ocuk
iscilerin dagilan dikkatleri gézoniinde
bulundurularak isg sartlari daha az
riskli hale getirilmelidir” dedi.

Salahattin OGULMUS; “I¢imi-
ze Attigimiz Sikintilar Bizi Yonetir”

Hayatimizda 6liimle burun buruna
geldigimiz anlanin oldugunu ifade
eden A.U. EBF Egitimde Psikolojik
Hizmetler Bolimii Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Selahiddin Ogiilmiis, bu an-
lardan birisinin de deprem oldugunu
soyledi. Ogiilmiis, bu gibi durumlarda
insanlarin duygularindan arinarak, ani
kararlar verebilecegini ifade etti. Dog.
Dr. Ogiilmiis, deprem sonrasinda ya-
sanan belirsizlik ve sosyal destek kay-
gisinin yokedilmesi i¢in yapilacak ¢a-
ligmalarin insanlari normal hayata
dondiirmede etkili olacagini soyledi.

Ogiilmiig 6zetle sunlan soyledi;




“Depremde insan en ¢ok GUVEN
KAYBI nedeniyle etkilenmektedir.
Depremin hemen sonrasinda neden
birseyler yapamadim seklindeki vic-
dan azabi yersizdir. Deprem sonrasin-
da bedensel, zihinsel, duygusal ve
sosyal rahatsizliklarin olmasi normal-
dir. Bunlar da i¢imizden ne geciyorsa,
bagkalaryla paylasmakla, sosyal da-
yamgmayla, ilgi ve giiven tazeleyici
yontemlerle agilabilir.

Uziintiilerimizi igimize atarsak,
onlar bizi kontrol altma alir. Uziintii-
leri digsa vurup paylasmaya bakalim.
Sanayide ¢alisan ¢ocuklar deprem
sonrasinda daha asabi, daha sabirsiz,
daha dalgin olurlar, onlar anlayigla
karsilayalim”.

Turgut CAVUSOGLU; “Yazili
Deprem Kiiltiriimiiz Olusturulma-
ll”

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esir-
geme Kurumu temsilcisi Turguay Ca-
vugoglu, kurum olarak ¢ocuklara, ye-
tiskinlere ve yaslilara yonelik hizmet-
leri hakkinda agiklamalarda bulundu.
Depremde kendi gorev alanlarinin di-
sinda toplumsal sorumlulukliarinin bi-
lincine vararak art1 ¢alismalarda bu-
lunduklarimt sdyleyen Cavusoglu, 30
ayn cadir kentte cocuklara yonelik
egitici caligmalar yaptiklarim ifade et-
t1.

Depremden sonra yapilmast gere-
kenleri siralayan Cavusoglu sunlari
sOyledi,

- Basina biiyiik gorev diismekte-
dir. Psikolojik durumu bozacak yanh
yayin yapmayalim. Yazili deprem kiil-
tiirti olugturmamiz lazimdir.

- Herkes deprem sonrasinda his-
settiklerini ve ilk giinlerde ne yaptik-

larin1 yazmali, ileride yazili ve basil
dokiimanlar olusturulmaldir.

- Kizilay, Tiirk Hava Kurumu ve
Cocuk Esirgeme Kurumu gibi kuru-
luglar1 yipratmak yerine onlarin iyi
yonetilmesini kontrol etmeliyiz.

Bundan sonraki ¢ocuk yayinlann-
da deprem &ncesi, sirasi ve sonrasinda
yasananlara yonelik konulara agirhk
verilmesi gerektigini ifade etti. Cavu-
soglu, cadirkentlerdeki cocuklarla
hafta sonlar1 olsun gidilip ilgilenilme-
si geregine isaret etti.

Sami ERDOGAN; “Cocuklari-
nmz1 Baska Bolgelere Géndermeyin”

Psikolog Sami Erdogan da insan-
larin ¢ocukluktan itibaren giiven ve
daha sonra ozgiiven duygusunu ka-
zandig1ni, insan1 sosyal hayata bagla-
yan duygunun da bu oldugunu sdyle-
di. Erdogan, “Insanlar ister cocuk ol-
sun, ister yetiskin olsun depremde gii-
ven ve dzgiiven duygulan zarar goriir.
Bu zarar yetigkinlere nazaran ¢ocuk-
larda iki kat daha fazladir” dedi.
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Deprem sonras: yetigkinlerin yap-
mas1 gerekenleri siralayan Erdogan
ozetle sunlan siralads;

- Hayatimizda vereceginiz 6nemli
kararlar1 depremin hemen sonrasinda-
ki psikolojik ortamda vermeyin bu ka-
rarlan erteleyin.

- Cocuklarimizi bagka yerlere ve
yakinlarinizin yanina gondermeyin,
bu durum, daha sonra bagka psikolo-
jik sikintilann dogurur.

- Kendiniz i¢in kendinizden vaz-
gecme hakkina sahipsiniz, ancak ¢o-
cuklariniz igin kendinizden vazgecme
hakkina sahip degilsiniz.

- Deprem sonrasinda ¢ocuklarinizi
stmartacak hareketlerden sakinmayin,
aksine bunun dozajum artirabilirsiniz.

- Ozgiirce sikintilart diga vurmala-
r1 engellemeyin.

- Cocuklara oyun diizeni saglayin,
oyun ortamlarnnda ¢ocuklarin sikinti-
larini desarj etmesine imkan taniyin.

Ahmet ODEMIS; “Calisan Co-
cuklarin 1/4’iinii Egitebi-
liyoruz”

Yalova Ciraklik Egitim __
Merkezi Miidiiri Ahmet
ODEMIS, depremle bera-
ber merkezlerindeki 6gren-
ci sayisinda onemli oranda
azalma oldugunu ifade etti.
Depremle birlikte igyerleri-
nin de zarara ugradigim ya
da tamamen kapanmak du-
rumunda kaldigina dikkat
ceken Odemis, “Cocuklari-
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Konusmalarn ardindan, sorulara gegildi. Panel sonrasinda, Konfederasyonumuz, Yalova C1-
raklik Egitim Merkezi'nde egitim goren ve ayni zamanda ¢alisan 121 ogrenciye, giyecek yardi-
nunda bulundu. Hediyelerimizi, Genel Baskanimiz Salim Uslu, ILO Tiirkiye Temsilcisi Giilay
Aslantepe, protokoldeki misafirlerimiz ve sendikalarimizin genel merkez yoneticileri, sube bag-
kanlan ve igyeri temsilcileri dagittilar.

PSIKOLOJIK ATELYE
CALISMASINA KATILANLAR

Ahmet ODEMIS (Yalova CEM
Miidiirii), Hikmet ASLANYUREK
(Yalova CEM Miidiir Yrd.), Turgut
PEKEL (Tesviye Ogretmeni), A. Ce-
tin GURLEK (Metal Ogretmeni), Il-
han DENIZ (Matematik Ogretmeni)
Goksel ARAZ (Giyim Ogretmeni),
Nagihan BITIRIM (Giyim Ogretme-
ni), Hatice AKYOL (Giyim Ogretme-
ni), Leyla ACAR (Giyim Ogretmeni),
Giil KOCYAN (Giyim Ogretmeni),
Esra CEYLAN (Ogrenci), Mithat AL-
TINTAS (Ogrenci).
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miz bu durumda
daha da zor du-
rumda kaldilar”
dedi.

Egitim mer-
kezlerinde rehber-
lik uzmanlarina
thtiyaclan oldugu-

' nu belirten Yalova

C.E.M. Miidiirii
Ahmet Odemis,
tilkemizde yasa-
nan is kazalarinin
% 98’inin insani
nedenlerden kay-
naklandigini, %
2’sini ancak maki-

~ nalardan oldugunu

sOyledi. Deprem
sonrasinda ¢ocuk-
lanin daba dikkat-
siz ve dalgin oldu-
gunu ifade eden



Odemis, igyerlerinin bu konuda arag
ve gereclerdeki risk ve tehlike arze-
den unsurlann kaldirilmasini istedi.

Egitimde ilkenin ‘devamlilik’ ol-
dugunu soyleyen Odemis, Hak-Is’in
bu etkinliginin devam etmesini iste-
diklerini sdyledi.

Caliyma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kam Yagar Okuyan panele katilacagi-

ni1 bildirmisti ancak 12 Kasim'da Diiz-
ce'de meydana gelen deprem nedeniy-
le daha sonra katilamayacagin iletti.
Panele, Konfederasyonumuza bagh
sendikalarin Bursa Sube Bagkanlari,
igyeri temsilcileri ve isciler de yogun
ilgi gosterdiler.

Katilimcilarla yenilen 6gle yeme-
gi sonrasinda da bir atelye caligmasi
gerceklegtirildi. Do¢. Dr. Selahaddin

1- Erdem YEGIT

2- Emrulah AKAR

3- Tiirker BEKTAS

4- Ersin TOK

5- Adem SAHIN

6- Mustafa NUH

7- Murat EVREN

8- Soner ERDING

9- Hasan KOSEOGLU
10- Burhan ERDOGAN
11- Mehmet AKIL

12- Mithat ALTUNTAS
13- Kadir BAHADIR
14- Giirsoy ORENLER
15- Serdar MISIR

16- Abdulselam GURBUZ
17- Ithan NURKAN
18- Gokhan ESSIZ

19- Taner OZHAN

20- Galip KOC

21- Ibrahim TEMIZ
22- Erdem AKIN

23- Orhan ERDOGAN
24- Mehmet YORGENC
25- Ferhat OZAYDIN
26- Ismail CEVIS

27- Abdullah AKSIT
28- Erdal DALLI

29- Aydin TUTAR

30- Yiicel DOGRU
31- Ahmet TOPAL

32- Oktay YAZICI
33- Ayhan SARI

34- Mustafa POLAT
35- Kerim ACAR

36- Sinan BALCILAR
37- Durali KARA

38- Hiiseyin CESMELI
39- Kenan SAHAN
40- Osman SAHAN
41- Selcuk AGTAS
42- Recep UZUM
43- Selcuk YILMAZ
44- Ibrahim GOCEN
45- Umit KOLYIGIT
46- Enver ERDEM
47- Fatih YAVAS

48- Elif CINGOZ

49- Feride TUT

50- Zeynep TEKINKOS
51- Nefize YUCEL
52- Nimet GUNEY
53- Goniil BAHADIR
54- Sevim SAGLAM
55- Gurbet AKCAL
56- Goniil AKCAL
57- Nese AKCAL

58- Emel BOZKURT
59- Resmiye KOSE
60- Nevriye AYDEGER
61- Oznur SEN

62- Emel KUSKUN

63- Yasemin CAGLAR
64- flknur NALBANTOGLU
65- Liitfiye ALACAHAN
66- Vildan BALKAN
67- Meral SAHIN

68- Esme SIMSEK

69- Melek DEMIREL
70- Hayriye AYDEGER
71- Nejla KOCAMAN
72- Sema BASAR

73- Esra ATES

74- Betiil KARAKAS
75- Kalbiye KOCTURK
76- Hatice BAKIS

77- Elif YORGENC

78- Arzu AVCI

79- Feride DEMIR

80- Sevda SUNTER

81- Nergis SAYAR

82- Fatma DIKICI

83- Nusar DIKICI

84- Zehra SONMEZ
85- Yasemin KARAKAS
86- Zehra AYDOGAN
87-Giiler TOPCU

88- Esra CEYHAN

89- Ozlem Havva SAGLAM
90- Olcay SARI

91- Siikran ACAR

92- flkay OKTEM

93- Elif KAVAS
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Ogiilmiis tarafindan yapilan psikolo-
jik egitim ¢ahigmasina Yalova Cirak-
lik Egitim Merkezi yoneticileri ve 68-
retmeleri ile sendikalarimizin deprem
bolgesindeki sube baskanlan ve isci-
leri ile baz1 6grenciler katildilar.

Panelimize katilan Yalova CEM
yonetici ve Ogretmenleri ile 6grenci-
leri su isimlerden olusuyordu.

94- Ozlem SARAC

95- Oznur SARAC

96- Ozlem AKTAS

97- Nuray YIGIT

98- Sibel CANSEVER
99- Birsen BAKIS
100- Fatma BORA
101- Medine KANTAS
102- Leyla YILMAZ
103- Fatma EMEC
104- Siikran BOZYIL
105- Giilsen TEZCAN
106- Serpil KIRBAS
107- Niliifer GUL
108- Esma YASAR
109- Melike BINICILER
110- Tiirkan ACAR
111- Sibel DELI

112- Selma GUNDUZ
113- Nazife AYDIN
114- Mesude SEVIM
115- Isil KOYUNCU
116- Nagehan OZDEMIR
117- Fatma KILIC
118- Havva ALCOK
119- Bahar APAK
120- Nigar BOZKURT
121- Fatma BIRINCI

.
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Genel Bagkan Salim USLU, Genel Bagkan Danigmani
Osman YILDIZ ile Danimarka Is¢i Sendikalan Konfede-
rasyonu (LO)nun 25-29 Ekim 1999 tarihlerinde Kopen-
hang'ta yapilan 34. Genel Kuruluna katild:.

Kongrede. Avrupa Birhiginin gelecegi ile Refah Devle-
tinin gelecegine iliskin konular agirlikh olarak tartisildr ve
kongre kararlan alindi.

Kongreye Danimarka Basbakani Rasmussen ve Calig-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakan katildi. Genel Bagkan Us-
lu. Bagbakan Rasmussen ile goriigtii. Rasmussen goriigme-
de USLU'ya ¢ok yakin ilgi gosterdi ve 6zetle sunlart soy-
ledi.

“Tirkiye'nin Avrupa Birligi yolu agiktir. Bu igi sonug-
landiracagiz ve hem de hizh olmasi i¢in ugrasiyoruz. Tiir-
kiye biliyoruz. Tiirkiye'de demokrasi gibi birgok alanda
daha da gelismeye ve girisimlere ihtiyag vardir. Tiirkiye'de
sendikalar gibi demokratik sivil toplum giiclerinin ¢alig-

25-29 Ekim 1999 :
y o

USLU, Danimarka isci Sendikalar
Konfederasyonu Genel Kuruluna Katildi

malanni takdirle izliyoruz ve bundan bdyle de bu oncii de-
mokratik gii¢lerin ¢ahsmalarina daha da ihtiyag vardir. Bu
giiclerin varhgim bilmek bize giiven veriyor.

Uslu da Bagbakan a sunlan soyledi: "Tiirkiye'yi Avru-
pa Birligi nden ayn bir kategoride diigiinmiiyoruz. Tiirkiye
demokratik {ilkedir ancak demokratiklesmesini tam ta-
mamlayamamisur. Tiirkiye'deki gayret bu ydndedir. Miica-
delemiz tam demokrasi i¢indir. Tiirkiye'nin demokratikles-
me hedefi bellidir. Bu hedefe dogru bir rota da gitmek i¢in
gayretlerimizi siirdiirecegiz. Avrupa Birliginin gergekei ve
dogru tutumu da Tiirkiye'nin tutumu kadar dnemlidir. Av-
rupa Birliginin de gergekei tutumunu ortaya koyacagim
umuyoruz.”

Kongre boyunca heyetimiz. LO'ya bagh giinliik gaze-
tenin ¢ikarildig1 medya evi ile Lenin'in de ziyaret edip ba-
z1 caligmalar yaptigi ve 1. Sosyalist entemasyonele kauldi-
&1 yer olan Uluslararasy Calisma Evi'ni de ziyaret etti.

3-6 Kasim 1999
Yo

5. AB AKDENIZ EKONOMIK ve SOSYAL KONSEYLER ZiRVESi YAPILDI

5. AB-Akdeniz Ekonomik ve Sosyal Konseyler ve
Benzeri Kurumlar Zirvesi 3-6 Kasim 1999 tarihleri
arasinda Antalya’da yapildi.

Zirveye 30’a yakin iilkeden 150°den fazla Ekono-
mik ve Sosyal Konsey iiyesi katilirken, Hak-Is’i Ge-
nel Bagkan Salim Uslu ve Dis Iliskiler Uzmani Nu-
man Ozcan temsil etti.

Zirvenin agiligint Cumhurbagkani Siileyman De-
mirel yapt1. Acilista ayrica TBMM Baskani Yildirim
Akbulut, Devlet Bakanm M. Ali Irtemgelik, AB Tiirki-
ye Buyukelgxsl Karen Fogg, birer konusma yaparak
zirvenin onemine dikkat ¢ektiler.

Zirvenin bu seneki konulari arasinda, Delegasyon
Bagkanlarinin ve Avrupali sosyo-profesyonel kurum-
larin AB-Akdeniz Isbirligi ile ilgili sunuglan, Kadi-
nin ekonomik ve sosyal yasamdaki rolii ve emek pi-
yasasina entegrasyonu, Milli Ekonomik ve Sosyal
Konsey olusturma tecriibeleri ve Tiirkiye ornegi, Ak-
deniz iilkeleri i¢in siirdiiriilebilir kalkinma belgesi
konulu raporun gériisiilmesi gibi konular yer aldi.

Zirve, 5 Kasim 1999°da Nihai Deklarasyon’un ka-
bul edilmesiyle son buldu.

Nihai deklarasyonda, genis bir Avrupa-Akdeniz
Sosyal programina ihtiya¢ oldugu vurgulandi ve Av-
rupa-Akdeniz alaninin kurulmasinin sadece serbest
ticaretin saglanmasini degil, sosyal énlemlerin alin-
masin da kapsamasi gerektigi vurgulandi. Deklaras-
yonda ayrica Akdeniz Bolgesi'nde kontrol ve siirdii-
riilebilir bir kalkinma i¢in igbirligi ve koordinasyon
yapilmasi geregi lizerinde durulurken, bu konuda hii-
kiimetlerin dikkatinin ¢ekilmesi istendi.

Nihat deklarasyonun en 6nemli bolimiini “Eko-

nomik ve Sosyal Hayatta
Kadinin Rolii ve Emek
Piyasasina Katihmi1” kis-
m1 olusturdu. Ekonomik
ve sosyal hayatta kadinin
roliiniin ve emek piyasa-
sina katthminin artirl-
masl1 i¢in ayrnimct kural
ve politikalarin ortadan kaldirilarak, her alanda firsat
esitligi saglanmasi geregi vurgulandi.

Nihai deklarasyonun bu boliimiiniin goriisiilmesi
sirasinda soz alan Genel Bagkan Salim Uslu, birgok
Akdeniz iilkesinde oldugu gibi, Tiirkiye’de de kadin-
larin egitim, 6gretim, ¢caligma ve sosyal giivenlik hak-
larinin sinirlandiging, cinsiyet aynmeciligi olarak ka-
bul edilebilecek bu diizenlemelerin bir an 6nce orta-
dan kaldirilmasi gerektigini belirtti. Hak-Is, Nihai
Deklarasyonun ilgili boélimiinde bir degisiklik onere-
rek, bir madde eklenmesini istedi. Zirveye katilan bii-
tiin kuruluslarin oybirligi ile Hak-Is’in su Onerisi Ni-
hai Deklarasyonun ilgili boliimiine bir madde olarak
eklendi:

“Objektiflik ve bilimsel kriterlerden uzak, ayrim-
c1 yaklagumlarin tirtinii olan, kadinlarin egitim, ¢alis-
ma ve sosyal giivenlik hak ve 6zgiirliiklerini kisitla-
yan ya da engelleyen kural ve diizenlemeler kaldiril-
malidir.”

Boylece, Tiirkiye'de kadinlarin 6zellikle egitim-
ogretim haklarini sinirlayan ve engelleyen diizenle-
melerin kaldirilmas: uluslararasi bir deklarasyonla,
tim Avrupa ve Akdeniz iilkeleri ekonomik ve sosyal
konseyler iiyelerine tavsiye edilmis oldu. Deklaras-
yonla ayrica, gelecek yilki zirvenin Roma’da yapil-
masi da benimsendi.
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Saghik Bakani Osman Durmus'un
3 Ekim 1999 tarihinde agikladigt, sag-
lik sandig1 kurumu yasa tasarisi tasla-
g1, saghgin ozellestirilmesi ve tica-
rilestirilmesi planinin bir pargasi ola-
rak degcrlendiren Hak-Is Genel Bas-
kam Salim Uslu. konuyla ilgili sunla-
rt soyledi: "Gegmiste Genel Saghk Si-
gortast konusunda gerek merhum
Mehmet Aydin gerekse Halil Sivgin
doneminden beri ¢ok calisma yapil-
migur.Ama bu cahigmalarin Tiirki-
ye'ye uvgunlugu tartigmalidir. Nite-
kim ANAP'n en giicli oldugu do-

nemde bile yasalasmamis kimi diizen-
lemeleri bugiin alelacele Meclise ge-
tirmenin pratik faydalart olamaz.
Hak-i§ Genel Bagkani Salim Uslu, 6n-
celikle Tiirkiye sosyal devlet niteligi-
ne uygun olarak saghk ve sosyal gii-
venlik kapsami digindakileri dnce sos-
yal giivenlik semsiyesi altina almasi
gerektigini vurgulayarak. ancak bun-
dan sonra kurumlarin reorganizyonu-
nun s6z konusu olabilecegini belirtti.
Uslu, "Turkiye'de saglikta bir reorga-
nizasyona, ciddi bir reforma ihtiyag
oldugu da gergektir.Bunun ilgili taraf-

il
\

USLU: "SSK'nin Ozellestirilmesi

Hukuk Disi Olur"

larca. meslek kuruluglarimin da kau-
limyla tartigtimasinin. bir konsensus
saglanmasinin 1yi olacagmm diisiini-
yorum.” dedi.

Ayrica SSK hastaneleri ve kurum
varhiklarinin devletin olmadigimi kay-
deden Uslukurumlarin varligini orta-
dan kaldirmaya yonelik. devletin sos-
yal niteliklerini zaafa ugratacak. Ana-
yasa'nin 2 ve 60. madde hiikiimlerini
ihlal edecek yaklasimlan dogru bul-

madigini soyledi.

USLU: "Finansman Teroru Var"

Hak-1s Genel Bagkani Salim Uslu.
Miistakil Sanayici ve isadamlan Der-
nedi'nin CNR Diinya Ticaret Merke-
zi'nde diizenledigi 7. MUSIAD Ulus-
lararas: Fuari na katiidi.

[stanbul Biiyiiksehir Belediye Bas-
kani Ali Miifit Giirtuna, MUSIAD
Bagkam Ali Bayramoglu.ITO Bagka-
nt Mehmet Yildinm ve FP Baskan
Yardimcisi Cevat Ayhan. Fuarin agih-
sinda birer konugma yaptilar. Konus-
malarin ardindan,bu yil deprem fela-
keti ve kriz nedeniyle katilimin azal-
digi 7. MUSIAD Uluslararasi Fuar.
Istanbul Biiyiiksehir Belediye Bagka-
nt Ali Miifit Giirtuna, MUSIAD Bas-
kani Ali Bayramoglu ve MUSIAD es-
ki Bagkani Erol Yarar tarafindan acil-
du.

Fuara kaulan Konfederasyonumuz
Genel Bagkani Salim Uslu, gegen yil-
lara gore Fuara katilimin az oldugunu
belirterek, bunun siyasi iktidann. ig-
letmeleri finansman terdriine kurban
etmesinden kaynaklandigim séyle-
di."Erozyon" diye niteleyen ekono-
mik durgunlugun ¢alisanlarada yansi-
digim ifade eden Uslu, "Siyasi ve
ekonomik istikrarsizlik iretimin ye-

nilenmemesine neden olmaktadir.Bu
noktada Tiirkiye'de 500 biiyiik firma-
nin %50-60'min ikinci 500 biyiik fir-
manmn %70'nin faiz miiptelasi oldu-
gunu gorliyoruz” dedi. Uslu, sadece
MUSIAD Fuarimin degil Tiirkiye'de
gezdigi diger fuarlarda da katthmin
diisiik olduguna dikkat gekerek soyle
devam etti: "Tirkiye'de miitesebbisin
yatinim konusunda cesaretinin kirildi-

kasiM99 55 Hakas

14-17 Ekim 1999:
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g1 ortaya gikiyor, isletmelerin rotasi
yanlig. Rota istedigin hedefe gotiir-
miiyor. Tiiketici de treticide de yil-
ginlik var. lktidarin ise bu yilginhg
kirmak igin hi¢ bir projesi yok."

Genel Baskanimiz Salim Uslu'nun
yani sira Fuara, Calisma eski Bakam
Necati Celik. Konya Biiyiiksehir eski
Belediye Baskani Halil Uriin ve Sek-
tor temsilcileri kauldi.
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HAK-i§’ten

Vergi ladesinin
Kaldinimasi
Disuncesine Tepki

Hak-Is Genel Baskani Salim Uslu,
Yiiksek Planlama Kurulunun (YPK)
gectigimiz giinlerde Bagbakan Biilent
Ecevit bagkanhginda yapilan toplanti-
sinda agirlik kazanan “iicretlilere ver-
gi iadesi uygulamasindan vazgegilme-
si fikrine iligkin konuyla ilgili bir
aciklama yaparak tepkisini dile getir-
di. Genel Baskan Salim Uslu, agikla-
masinda, bu sistemin yulardir saghkh
bir sekilde islerken, iilkemizdeki vergi
iadesi diizenlemesinin bu kadar basa-
nisiz. bu kadar keyfi yiirtitilmesi ve
ardindan kaldirilmaya ¢alisilmasina
bir anlam veremedigini ve hakh bul-
madigini ifade etti. Uslu, "isadamlari-
na gosterilen kolayliklar calisanlara
da gosterilmelidir” dedi.

Hak-Is Genel Baskan Yardimcisi
Hiiseyin Tanriverdi de yapu@ yazili
aciklamada vergi iadelerinin kapsami-
nin genigletilmesini beklerken. bunu
kaldirmanin, ¢alisanlara ve halka bii-
yiik bir haksizlik olacagim bildir-
di.Vergi iadelerinin kaldinlmasinin,
vergi gelirlerinde de biiyiik bir diistise
fig
alma aliskanliginin ortadan kalkacagi-

yol agacaginibelirten Tanriverdi,

ni, dolayistyla kayitdisi ekonominin
koriiklenecegini ve haksiz kazanglarin
artacagim kaydetti.

Kisa adi MESS olan Metal Sana-
yicileri Sendikast 40. Kurulus yildo-
niimiinii gesitli etkinliklerle kutladi.

Kurulug yildoniimii sebebiyle Is-
tanbul. Ankara ve Izmir’de gesitli to-
renler tertip edildi. Bu torenlere Ozge-
lik-Is Sendikas1 Genel Yonetim Kuru-
lu tiyeleri de katildilar.

Kurulug yildéniimii sebebiyle 14
Ekim 1999 giinii istanbul'da diizenle-
nen torede MESS Cumhurbaskam Sii-
leyman Demirel, isadamlan ve Ozge-
lik-Is Sendikast Genel Baskami ve
Hak-Is Genel Sekreteri Recai Bag-
kan’a ¢aligma yasamina katkilarindan
dolayr &diil verdi.

Genel Baskanimiz Recai Bagkan
MESS’in kurulusunun 40. yildoniimii
sebebiyle MESS Yoénetim Kurulu
Bagkani Erdogan Karakoyunlu’ya

gondermis oldugu tebrik mesajinda,
“Laik Cumbhuriyete ve demokrasiye
olan baghhginz. olmasi ¢ok arzu-
ladiginuz, olmasini ¢ok arzuladiginmiz
hukukun istiinliigiine olan saygimiz
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14 Ekim 1999

MESS 40. Kurulus
Yilini Kutladi

ve lilkemize duydugumuz sevgide ayni
gizgide olmaktan mutluluk duyuyo-
rum.

Temsil ettigimiz liyelerin konumu
ve buna bagl durusumuz nedeniyle
farklhihiklarinuzin olmast isin dogas:
gregidir. Bu baglamda MESS iiyeleri-
nin hak ve ¢ikarlarim en iyi gekilde
korurken bizlerle iligkilerini de toplu
is sozlesmesi yapmamn dtesine tagi-
makta, egitim ¢alismalariyla, panel-
lerle, seminerlerle ve ishirligi toplan-
tilariyla ornek bir davrams sergile-
mektedir.

Kisacast MESS iilkemiz endiistri-
vel iliskiler sistemindeki saygin yerini
her gegen giin giliglendirmektedir.
MESS’i bu giinlere tasiyanlari, Saygi-
deger Bagkant Sayin Erdogan Kara-
koyunlu ve kiymetli  yonetim kurulu
iiyelerini Sevgili Genel Sekreteri sayin
Ismet Sipahi ve gorevierini i¢tenlikle
ve severek yapan tiim MESS ¢alisan-
larini yiirekten kutluyorum.” dedi.




Hak-Is Sehit Ailelerini

Misafir Etti

Konfederasyonumuz, iilkenin dort
bir yanindan Ankara’ya gelen sehit ai-
lelerini genel merkezinde misafir etti.
Terérist basi Abdullah Ocalan hakkin-
da Yargitay'in verecegi kararn yerinde
izlemek iizere Tirkiye'nin dort bir
yanindan baskente gelen sehit yakin-
lar giin boyunca Ankara’da davanin
seyrini takip etti. Konfederasyonu-
muz da Ankara’ya gelen sehit yakin-
larim1 6gle yemeginde misafir ederek.
onlarin sikintilarini paylasti.

Konfederasyo-
numuz Genel Bas-
kam Salim Uslu ve
Genel Egitim Sekte-
rnmiz Yusuf Engin,
konfederasyonumuz
toplanti  salonunda
sehit yakinlarina hi-
tap ederken, onlarn
soru. dilek ve te-
mennilerini  tespit
ettiler.

21 Ekim 1999:

e

Genel Baskanimiz
. Salim USLU, sehit ya-
kinlan ile yapuigi soh-
bette  konfederasyonu-
muz hukuk biirosunun
her zaman sehit yakinla-
rina hizmet verebilece-
¢ini ifade etti.

18 Ekim 1999:

\/

USLU: "Hikimet Asgari Ucret Tespit Komisyonunda Bulunmamali®

Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kani Yagar Okuyan'in katildig1. Calig-
ma Genel Miidiiri Omer Benokan'in
bagkanhginda 5 hiikiimet, 5 ig¢i ve 5
igveren temsilcisinden olusan. Konfe-
derasyonumuz Hak-Ig'in de kauldig
Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun 1
Ocak 2000 tarihinden itibaren gecerli
olacak yeni asgari iicreti belirlemek
tizere 18 Ekim 1999 tarihinde toplan-
masinin ardindan bir agiklama yapan
Genel Bagskanimiz Salim Uslu, Asga-
ri Ucret Tespit Komisyonu'nda 5 hii-
kiimet. 5 15¢i ve 5 igveren temsilcisi-
nin bulunmasinin yanhs oldugunu be-

lirterek, "Zaten en bilyiik igveren dev-
lettir. Asgan iicret belirlenirken hiikii-
met genelde igverenle birlikte hareket
etmektedir” dedi.

Hak-Is Genel Bagkani Salim Us-
lu, Asgari Ucret tespitine iliskin bugii-
ne kadar ortaya konmusperformansin
yeterli olmadigini ifade ederek, daha
fazla fonksiyonel hale getirilmesi la-
zim. Bunun i¢in de sosyal ve demok-
ratik devlet ilkelerinin g6z oniinde
bulundurulmasi gerekir.” seklinde ko-
nustu. Hikiimetlerin tim ekonomik
politikalarint IMF'nin belirledigi gibi
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Asgari Ucret'in de IMF istekleri dog-
rultusunda tespit edildigini vurgula-
yan Uslu, devletin asgari iicretin art-
mamasl igin siirekli cimn davrandigi-
ni soyledi.

Uslu, Asgari Ucret'in Tiirkiye'de
155 dolar civarlarinda olduguna dik-
kat gekerek, "Yunanistan'da bile bu
oran 540 dolar civarindadir’diye ko-
nustu. Asgari Ucret belirlenirken, ge-
lir dagihmi fonksiyonunun dikkate
alinmasi gerektigine isaret eden Uslu,
bunun igin adaletli bir diizenleme ya-
pilarak. birakilmasini istedi.
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20 Ekim 1999:

"Cumhurbagkanilg
Seciminin Demokratik
Altyapisi
Olusturulmali”
Hak-Is Genel Bagkani Salim Uslu,
kamuoyunun giindemini bir siiredir
mesgul eden Cumhurbagkanh@ segi-
mi ile ilgili bir degerlendirmede bulu-
narak, cumhurbagkaninin halk tarafin-
dan se¢ilmesine destek verdi, fakat bu
konudan once demokrasi tizerindeki
ayiplarin giderilmesi ve Anayasanin
stvillestirilmesi gerektigini ifade etti.
Genel Baskan Salim Uslu, Tirki-
ye'de kimin cumhurbagkam olacagin-
dan cok, nasil bir cumhurbaskani so-
rusunun daha 6nemli oldugunu belir-
terek, Tiirkiye'yi 2000'1i yillara tasiya-
cak vizyonu, misyonu olan bir cum-
hurbagkanina Tirkiye'nin ihtiyac
var" dedi.Cumhurbaskanint prensip
olarak halkin se¢gmesinin yerinde ola-
cagini ancak, demokrasinin eksiklik-
lerinin. ayiplarinin ve defolarinin
mutlaka giderilmesi gerektiginin alt-
ni gizerek. en az cumhurbagkanhg: se-

cimleri kadar énemli olduguna dikkat
gekti. Uslu. gerekli degigikiikler ya-
ptlmadan bugiinkii Anayasa ile cum-
hurbagkani segilemeyecegini sadece
bir kral yaratilabilecegini bildirerek,
bu Anayasa ile Cumhurbaskanini halk
ya da Meclis tarafindan se¢ilmesinin
hi¢ bir anlami olmayacagini soyledi.

Uslu, “Bu bitce
borg¢ butcesidir”

Hak-Is Konfederasyonu Genel Bas-
kani Salim Uslu, biit¢e tasarisinin ver-
gi ve zam biitgesi oldugunu belirterek,
bunun borg faizlerine teslim olmus bir
tilkenin iflas belgesi oldugunu séyle-
di. 2000 yili biitge tasarisim degerlen-
diren Salim Uslu, biit¢enin IMF buy-
ruguyla hazirlanmig kigik Tirki-
ye'nin aynasi olduguna dikkat ¢ekerek
"Bu aynada ne yazik ki Tiirkiye'yi ko-
tii yonetenlerin yiizlerini goriiyorum.
46 katrilyonluk biitge daha bagindan
32.5 katrilyon agik veren bir iflas bel-
gesidir"dedi.

Biitge tasarisinin, higbir projesi ol-
mayan bir iilkenin biit¢esi oldugunu
kaydeden Uslu, soyle devam etti:
"Biitcenin yansindan fazlasi, hazine-

22 Ekim 1999:
N

Konfederasyonumuzun
24. Kurulus Yildoniimini
22 Ekim 1999 Cuma giini
Genel Merkezimiz Konfe-
rans Salonu'nda kutladik.
Sabah saat 09.30°da kahval-
till basin toplantisina Konfederasyonu-
muz Genel Bagkan: Salim Uslu’nun ya-
nisira, Genel Bagkan Yardimeisi ve Hiz-
met-Is Sendikasi Genel Bagkam Hiise-
yin Tanniverdi, Genel Sekteretimiz ve
Oz Celik-Is Sendikasi Genel Bagkani
Genel Egitim Sekreterimiz ve Oz Iplik-
Is Sendikasi Genel Baskani Yusuf En-
gin, Oz Agag-Is Sendikas1 Genel Bagka-
ni Eyiip Karadereli, Oz Tarim-Is Sendi-
kasi Genel Bagkani Serif Akyol ile bir-_
likte Hak-Is'e bagh sendika ve sube yo-
netim kurulu iiyeleri. ¢ok sayida davetli
ve lyelerimiz hazir bulundular.

e

24. Kurulug Yildénimii programi
cercevesinde diizenlenen basin toplanti-

ye ya da borg¢ faizlerine aynlmis, ka-
lan 6nemli bir bolimii ise savunma
harcamalarina tahsis edilmis ve IMF
ile makyajlandirilmig bir biitgedir. Bu
biitcenin Tiirkiye'yi 2000 yilinda 1. li-
ge tagimasi miimkiin degildir. Maas
ddeyebilmek igin dahi deprem fonlan-
na bile muhtag olan bir biitge anlayisi-
nin yaratacagt sosyal sorunlarin fatu-
rasinin ¢ok daha agir olacagindan
kaygi duyuyoruz.”

20 Ekim 1999:

HAK-IS: "Disinceye Yonelik Her Tirli Saldirilar: Kiniyoruz”

Gazeteci- Yazar, Kiiltiir eski Bakani,
Akademisyen ve ADD ikinci Baskani
Prof. Dr. Ahmet Taner Kiglalinin An-
kara'da bir saldin sonucu katledilme-
siyle ilgili bir agiklama yapan Konfe-
derasyonumuz Genel Bagkani Salim
Uslu, 21. Yiizyila ¢ok kisa bir siire
kala, diisiinceye ydnelik saldirilarn
son bulmamis olmasinin. Tirkiye ve
Demokrasimiz adina utang vesilesi ol-
dugunu belirtti.

Agiklamasinda, Tiirkiye'nin ~ zor

giinler gecirdigi, depremle toplumca
yikildigimiz, sosyal hukuk devleti
adina hassas bir donemden gegtigimiz
su giinlerde Sayin Kislalinin hedef
olarak secilmesinin, toplumdaki ku-
tuplagmalari artirmak ve sosyal barisa
ve demokrasimize darbe vurmaktan
bagska amag¢ tasimadigini ifade eden
Genel Bagkan Salim Uslu, giivenlik
gii¢lerinden, bu olayin ve benzeri on-
ceki olaylann faillerinin bir an once
bulunmasini istedi.
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Ayrica, demokrasiye en ¢ok ihtiyag
duydugumuz bir anda bu tiir feci bir
olayin gergeklesmesinin, Tirkiye'de
refahin ve huzurun yerlesmesini arzu
etmeyen eh kanl odaklarin igbasinda
oldugu kanisin bir kez daha ispat et-
tigini kaydeden Genel Bagkan Salim
Uslu, sozlerine toplumumuzu, tiim bi-
reyleri. devletimizden hukukun iistiin-
liigii ilkesini hayata gecirmesini bek-
lediklerini dile getirdi.



24. Kurulus Yildonumiumuzu Kutladik

"sinda konusun Genel Bagkanimiz Sa-
lim Uslu, Hak-I’in 24 yillik mazisinde
ilkelerinden. ¢aligma azminden. bildigi
dogrulardan asla sapmadan yoluna de-
vam ettigini soyledi.

Konusmasinda, hiikiimetin hazirla-
di1g1 2000 y1l1 biitgesimi de elestiren Ge-
nel Bagkan Uslu, biit¢enin borg ve borg

-faizlerinin ©denmesine ayrilan. top-
lumsal kalkinma kaygilarindan uzak
bir bir bor¢ biit¢esi oldugunu savundu.

Tiirkiye’de bir yonetim zaafi ya-
sandigini ifade eden Genel Bagkan Us-
lu, iilkemizdeki yonetim anlayisinin
depremden once ve depremden sonra
gibi aynm yapilabilecek kadar bariz bir
sekilde degistigine de dikkat ¢ekti.

Calisanlan yakindan ilgilendiren
Sosyal Giivenlik Yasasi'nin, IMF tav-
styeler1 dogrultusunda, depremden ya-
sa kagirircasina yasalastiint belirten

Uslu, “Konfederasyonumuz hukukgu-
lann ve uzmanlarimizin hazirlamakta
olduklarr ¢alisma ile yasanin Anayasa
Mahkemesi'ne taginmasi konusunda
gayretlerimiz devam etmektedir. Bu
konuda siyasi partilerimizden destek
alacagimiza inanyoruz” dedi.

Uslu, Konfederasyonumuzun 24.
yilinda ayni zamanda 9. Olagan Genel

Kurulu'nu yapacagini tfade ctti.

Basin toplantisinin ardindan Hak-Ig
Bagkanlar1 Kurulu Toplanust yapildi.
Toplantida konfederasyonun 9. Olagan
Genel Kurulu igin yapilan hazirhiklar
degerlendirilirken, Tirkiye’'nin siyasi,
ekonomik ve toplumsal giindeminin
yant sir, Hak-1§'in 21. Yiizyil Projeksi-
yonlari ve Degisim konularn ele alind1.

2-11 Kasim 1999;
y o

HAK-IS'TEN Memur

Eylemine Destek

Hak-Is Genel Bagkan: Salim USLU
ve Yoénetim Kurulu Uyeleri, Tiirkiye
Kamu-Sen'in Ankara'da Sakarya Cad-
desi'nde, Hiikiimetin hazirladigr 2000
yili biit¢esi ile kamu galisanlart maas-
larina verilecek yiizde 1511k zammi
protesto amactyla diizenledikleri eyle-
me destek verdi.

Hak-Is Genel Bagkani Salim Uslu.
Genel Baskan Yardimcisi ve Hizmet-
Is Sendikasi Genel Baskam Hiiseyin
Tanriverdi 02 Kasim 1999 tarihinde
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Resul Akay't sendika genel merkezin-
de ziyaret ederek, 11 Kasim 1999 saat
12.30'da. Ulus/Heykel Meydaninda
gergeklestirecekleri 'IMF’ biitgesine
hayir' mitingine katilacaklarini ve
destek vcreceklerini agikladi. Akay"
ziyaretinde konusan Genel Bagkan
Salim Uslu, "Hiikiimet sulandirdig
vergi sistemiyle rantiyeye ¢ikarmasi
gereken faturay: oncelikle kamu cali-

sanlarindan  ve
emeklilerden ¢i-
kartyor” dedi.
Hikimetin
IMF'yi tatmin et-
meye c¢alistifini.
IMF regetesinin
aslinda ¢6ziim ol-
madigimi kayde-
den Uslu. IMF ve
2000 yili biitgele-
rinin sosyal kaygi
tasimadigini. hiikkiimetin de toplumsal
degerlerin bir tirlii gézetmedigini
vurguladi. Biitgenin tam bir borg dde-
me biitgesi oldugunu belirten Uslu.
2020 yilinda borg¢larin 17-18 haneli
olacagini, rantiyeden bor¢ alinmaya
devam edilmesi halinde de egemenli-
gin kayitsiz sartsiz rantiyenin eline
gegecegini ifade etti. Kamu-Sen'in
miicadelesinde kendilerine Hak-Is
olarak yanlarinda olacaklarini dile ge-
tiren Salim Uslu, hiikiimete ¢agrida
bulundu ve sunlan soyledi: "Yapay
tartismalarla toplumu meggul etmek-
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ten vazgeg¢in. Biitiin bunlan bilerck
yaptiginizin farkindayiz. Tiirkiye ne-
den bu kadar borg altina giriyor? Bu-
nun hesabint verecekler.”

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Resul Akay ise hiikiimetin memurun
sikintilarina kulak vermedigini belir-
terek, "hiikiimet bizi sokaga davet et-
ti. Biz de bu davete icabet ederek 3
Kasim'dan itibaren sokaga iniyoruz.
Hiikiimet adim atmazsa eylemlere de-
vam edecegiz. Hikkiimet yine bizi dik-
kate almazsa gok biiyiik sorunlar ¢ika-
cak.” dedi.
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Bolu'da farkli kesimlerden siyaset-
¢i, aydin ve sivil toplum orgiitleri
temsilcileri ortaklasa "Demokratikles-
me Igin Girigim" toplantisi diizenledi.
Toplantinin ardindan 9 maddelik bir
deklarasyon yayinlandi.

Konfederasyonumuz Genel Baska-
ni Salim Uslu'nun da kauldigi "De-
mokrasi Igin Girigim" toplantisi, siya-
set¢l, aydin ve sivil toplum orgiitleri
temsilcilerinden olusan 72 kisinin ka-
umiyla 6-7 Kasim 1999 tarihlerinde
Bolu Koru Motel'de gergeklestirildi.
Kiirt Sorunu ve Demokratiklesme,
Segim Sistemi ve RTUK gibi konular-
da goriislerini dile getiren katilimci-
lar, sdzkonusu toplantinin ardindan
bir deklarasyon yayinladi. Tiirkiye'nin
tim temel sorunlarinin ¢6ziimiiniin
eksiksiz bir demokrasiden gecgtigi

bilrtilen deklarasyonda, "Demokrasi
talebi bugiin toplumun ¢ok farkli ke-
simleri tarafindan dile getirilmekte-
dir"denildi.

Deklarasyonda. "Bizler iilkemizde
demokratiklesmenin temel kosulunun
evrensel hukuk normlarinin benim-
senmesi ve hayata gegirilmesi oldugu
inanciyla ve Cumhurbagkani nin "Tiir-
kiye Kopenhang kriterlerine biitiiniy-
le uyacakur' beyanim taahhiit sayiyo-
ruz” denildi.

Yiiriirlikteki anayasadaki ozgiir-
likleri kisitlayan, uluslararasi insan
haklar belgeleri ile ¢elisen hiikiimle-
rinin degistirilmesi gerektigi vurgula-
nan deklarasyonda, aynmcilifa son
verilmesi ifade ve orgiitlenme 6zgiir-
lugii ile siyasi temsilin 6niindeki en-
gellerin kaldinlmasinin demokratik-

6-7 Kasim 1999:

Sivil Toplum Orgiitlerinin
Deklarasyonu; ‘Hukuk Sistemimiz,
Uluslararasi Normlara Ulasmali”

lesmenin vazgegilmez kosulu oldugu
belirtildi. Deklarasyonda, yurttaglarin
kamusal alanlarda, kilik ve kiyafet da-
hil olmak iizere, 6zgiir bigimde yer al-
malarini engelleyen yasa ve uygula-
malar ile iiniversiteler iizerinde
YOK un. radyo ve televizyonlar iize-
rinde de RTUK iin baskilarimin kaldi-
rilmast istendi.

Demokratiklesmenin 6nemli bir bo-
yutunun da siyasetin demokratikles-
mesi oldugu vurgulanan deklarasyon-
da, " Siyasetin demokratiklesmesi
icin; Sivil ve askeri otorite iligkileri
demokrasi esastna uygun hale getiril-
melidir. Milletvekili dokunulmazhg,
yalnizca yasama goreviyle sinirh ol-

malidir” denildi.

Emekliler Dernegi'nden Ortak Hareket Teklifi

Tim Emekliler Sendikasi Genel
Bagkani Ibrahim Sahin ve Yénetim
Kurulu Uyeleri, konfederasyonumuzu
ziyaret ederek, sendikal miicadelede
ortak hareket etme teklifinde bulundu.
Tiim Emekliler Sendikasi1 Genel Bas-
kam Ibrahim Sahin, ziyarette yaptigi
konusmada iilkemizde 6 milyonu as-
kin emeklilinin ve 3 milyon kadar da
yakin bir zamanda emekli olacak ¢ali-
sanin bulundugunu soyledi. Sendika-
larinin 1995 yilinda kuruldugunu ifa-
de etti.
~ Sendikalarinin hukuku zemini ko-
nusunda bir sorun yasamadiklarin:
ifade eden Sahin, emeklileri de ilgi-
lendiren yasal diizenlemelerin hazirlik
asamasinda, tartistimasinda ve yasa-
lasma siirecinde sosyal taraf olarak
dikkate alinmalarinin gerektigini soy-
ledi. Tim Emekliler Sendikasi, bu ko-
nuda talep ettikleri gelismelere imkan
taniyacak kanun tasarilarini basta Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakan: Ya-

sar Okuyan olmak izere tim kesimle-
re ilettilerini sdyledi. Sahin sendikal
miicadelelerinde Hak-Is’i de yanlarin-
da gérmeyi istediklerini ifade etti.
Konfederasyonumuz Genel Bagka-
n1 Salim Uslu da iilkemizde hazirla-
nan biitgelerin, ¢alisanlart ilgilendiren
yasal diizenlemelerin oziinde insan ve
emekginin yatmadigini ifade etti. iki-
bin y1ih biitgesinin bir borg biitgesi ol-
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duguna dikkat ¢eken Uslu, is¢i, me-
mur, emekli ve tim emek orgiitleri-
nin, illkede yasanan koti gidise dur
demelerinin gerektigini soyledi. Uslu
konusmasinda tiim sendikal miicade-
lelerinde her kesimden ¢alisanlarla 1s-
birligi halinde olmak istediklerini, bu
konuda Hak-Is’e diisiin sorumluluk ve
serinkanh yaklagimlan sergileyecek-
lerini sdyledi.




USLU, MEMUR-SEN Genel Kurulu’nda

Vay ani wil®
Hak-1s Genel Bagkani Sahm Uslu
ve Genel Baskan Yardimcisi Hiiseyin

Tanriverdi, Memur Sendikalan Kon-

federasyonu (Memur-Sen)'nun Tirki-

ye Saglik-Is Sendikasi Konferans Sa-
lonu'nda gerceklestirdigi 2. Olagan
Genel Kurulu'na katildilar.

Divan bagkanligini Cevre Bakanhigi
eski mistesart Ali Thsan Geng'in yap-
t1&1 Kurul'da bir konusma yapan Ge-
nel Baskanimiz Salim Uslu. yoneten-
lerin glinii kurtarmaya cahstiklarmn,
devleti degil, halki degistirmeyi di-
siindiiklerini ileri siirdii. Hiikiimete
"Memura en fazla ylizde 15 zam yap”
diyen IMF, yoksulluk smirnim 300
milyonu agtigt ve memurlarin mutfak
giderlerini bile kargilayamaz durumda
olmasina ragmen hiikiimete bu sozi-
nii tutturdugunu ifade eden Uslu,
IMFnin direktifleriyle memuruf sefa-
let ticretine mahkum eden hiikiimet,
simdi de asgari ticreti de IMF'nin iste-
&i dogrultusunda belirleyecegini soy-
ledi.

Memur-Sen Genel Bagkani Akif
Inan'in agilis konugmasim yaptig1 ge-
nel kurulda, Genel Bagkanimtz Salim
Uslu soyle konustu: "IMF, Tiirkiye'de
bozulan gelir dagilimini, iretim ve
kapasite sorununu diizeltmek i¢in hig-
bir ¢6ziim getirmiyor. Aksine gelirle-
rin asagiya c¢ekilmesini, llkenin ve

toplumun ydaha ¢ok yoksullagmasini
ongoren kosullar 6ne siiriiyor.
IMF'nin onerileri dogrultusunda hare-
ket eden iilkelerin hi¢biri durumunu
diizeltememis, aksine durumlan daha
da agirlagsmistir. IMF'nin 6ngordigi
¢oziim regeteleri basarli olsaydi, Gii-
ney Amerika iilkeleri ve Uzakdogu
tilkeleri ekonomik buhranda olmazd.
Tiirkiye su ana kadar IMF ile 16
stand-by anlasmasi imzalamig fakat
higbirinde de ekonomiyi dizlige ¢1-
karamamistr. Uslu ayrica, "Tirkiye,
IMF vyerine kendi igerisinde, parla-
mentoda sorunlarini ¢ézmelidir” dedi.

Genel Bagkanimiz Salim Uslu'nun
yani sira Memur-Sen Kurulu'na, FP
Genel Sekreteri Turhan Algelik, DYP
Genel Bagkanvekili Saffet arikan Be-
diik, BBP Genel Baskanvekili Meh-
met Seyid Sen ve Saghk-is Genel
Bagkani Mustafa Basoglu katildilar.
Tek listenin ¢iktigi Genel Kurul'da
Akif Inan yeniden baskan segilirken,
Yonetim Kurulu Uyeliklerine su isim-
ler getirildi: Ziibeyir Yitik. Kamil Ay-
dogan. M. Fatih Ugurlu. Mevliit Do-
gan. Hiisamettin Sanal, Ekrem Bagci,
Dr. Ahmet Aksu.

Imam-Sen Yénetimi Uslu'yu Ziyaret Etti

Din Gorevlileri Sendikas1 Genel
Baskam Ahmet Yildiz ve sendika yo-
netim kurulu dyelere Konfederasyo-
numuz Genel Bagkani Salim Uslu'yu
ziyaret ettiler. Sendika Genel Bagkani
Ahmet Yildiz, ziyarette yaptigi ko-
nusmada. imamlarin da devlet memu-
ru olduklanni, diger memurlar gibi
din gorevlilerinin de sendikali olup
hak arama miicadelesine girdiklerini
ifade etti. imamlarin toplumun 6nderi
olduklarini ifade eden Yildiz, 'Hak
aramada, insanlar1 is¢i-memur ve
emekli ayrimi yapilamaz. Calisan in-
san emegini ve ozlik haklarnni ara-
mak durumundadir. Bizler de bu dii-
siinceden hareketle sendikamiz1 kur-
dur. Genel Kurulu'muza katilan Sayin

Uslu'ya bir nezaket ziyaretinde bulun-
mak istedir” dedi.
Konfederasyonumuz Genel Bas-
kani Salim Uslu, imam Sen yonetici-
lerinin ziyaretinden ¢ok memnun kal-
diklarini ifade etti. Cahsanlann org-
fiitlenip orgiitlenmemesinin devletin
degil. o sektor-
deki kisileri il-
gilendirdigini
soyledi. Uslu
konusmasinda
ozetle sunlan
soyledi; "Din
gorevlileri top-
lumsal doku-
yukoruma so-
rumlulugu ve
onuruna sahip-
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15 Kasim 1999:
yo

tir. Orgiitlenme higbir meslekle simirh
dgildir. Degisik kesimlerin iilkenin te-
mel sorunlanna iligskin temel sorunla-
rinin bilinmesine ¢ogu zaman ihtiyag
vardir. Imam-Sen de bu agidan 6nem-

li bir fonksiyon istlenecektir".
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U?GQ Kitaplar GENEL KURUL

KITAPLARIMIZ

Hak-Is 9. Olagan Genel Kurul'u icin hazirlanan
faaliyet raporu iki ciltten olusuyor:
Faaliyetler ve Goriigler

1- FAALiYETLER 3. boliimde ise Tiirkiye Ekonomisine iligkin bilgiler ve deger-

Faaliyetler adli birinci ciltte, Konfederasyonumuzun bu faali-  lendirmelerle Hak-g'in bu konulardaki galismalaria yer verili-
yet doneminde gergeklestirdigi faaliyetlerin bir dokimii yerali-  yor. Enflasyon, Biitge, Vergi, Asgari Ucret. Zorunlu Tasarruf.
yor..Temsil Faaliycllcri,_ Dig Iligkiler, Egitim. Bilimsel Etkinlik- Ozellestirme, MAI bu bilimdeki basliklardan bazilari.
ler, Isburtikleri, Basinla Iliskiler ve Yayin Faaliyetleri bolimlerin-
den olugan kitapta, yapilan faaliyetlerin tarihleri, kisa igerikleri,
yapildigi yerler ve faaliyeti ger¢eklestiren yoneticinin ve uzma-
nin ismi yeraltyor. limiin alt basliklarindan bazilan soyle; Diyalog, ESK'lar, Ortak

4. bolimde Calisma Hayatina iligkin degerlendirmeler ve so-

runlarla Hak-Ig'in bu konulardaki faaliyetleri ele alinmis. Bu bo-

Hareketler. Sosyal Giivenlik, Cocuk-Kadin-Oziirlii sorunlari, Es-

2- GC“)RU$|_ER nek Calisma. Kamu gorevlileri sendikalari.

Faaliyet Raporu'nun ikinci cildini olugturan Gériigler boliimiin- Raporun son boliimiinde ise Tiketici
de ise Hak-Is'in bu faaliyet dsneminde diinyada ve Tiirkiye'de- __ Haklari, Gevre, Hukuk, Uyele sendika-
ki, ekonomik, sosyal ve siyasal gelismele- _
re iligkin goriigleri yerali-
yor. Ayrica bu gelismeler
karsisinda Hak-Ig'in yapti-
&1 cahgmalar, temsil faali-
yetleri, basin aciklamalari,
raporlar, toplantilar gibi et-
kinlikler de &zetle yeraliyor.

Gorisler cildi, 5 ana bo-

limden olusuyor: Diinya Giin-
demi, Tirkiye Giindemi, Tiirki-
ye Ekonomisi. Endiistriyel lis-
kiler ve Calisma Hayati ve Diger
Konular.

Kitabin Diinya Giindemi boli-
miinde, dncelikle Tiirkiye'nin Dig
Politikasi ile diinyada meydana ge-
len dnemli olaylar. Kiiresellesme,
Avrupa Birligi, Diinyada Sendikal
Hareketler isleniyor ve daha sonra bu
gelismeler kargisinda Hak-Is'in goriis
ve etkinliklerine deginiliyor. Ayrica
bu boliimde Hak-I§'in uluslararas iiye-
likleri ve etkinlikleri de yeraliyor.

Tirkiye Giindemi boliimii ise Teror,
Insan Haklar, Demokratiklesme, Ana-
yasa, Deprem, Sivil Toplum Orgiitleri,
Egitim, Medya, [nternet alt bdliimlerini
iceriyor.

HAK-i§ KONFEDERASYONU

KASIM'99 6 2 HAK-I§



23. KURULUS YILDONUMU ETKINLIKLERI

Hak-Is Genel Kurulu igin hazirlanan di-
ger bir kitap ise, Hak-Ig'in 22 Ekim
1998'de gergeklestirdigi 23. Kurulug Yil-
doniimii etkintiklerin bant ¢6ziimlerinden
olusuyor.

iki onemli toplantinin gerceklestirildigi
bu etkinlik, bu kitapla kalic1 hale getiril-
mig oluyor.

Kitabin ilk bolimiinde, etkinliklerin
ac1s konugmalar yer altyor. Genel Bagkan
Salim Uslu'nun konusmasindan sonra,
Bagbakan Biilent Ecevit ve donemin siya-
si hiderleri, bakanlari, milletvekilleri ve si-
vil toplum orgiitii temsilcilerinin konus-
malan siralaniyor.

ikinci Bélimde ise, Yildoniimii kutla-
malarimiza katilan yabanct konuklarin ka-
tilimiyla gerceklesmis, "Globallesme Sii-
recinde Uluslararasi Sendikal Hareket ve
Bolgesel Sendikal Isbirliginin Gelistiril-
mesi” konulu Uluslararas: Toplanti yerali-
yor. Bu toplantinin a¢i§ konusmalarint ya-

pan Genel Bagkanimiz Salim Uslu, ILO

Tiirkiye Temsilcisi Giilay Aslantepe ve D1-
sisleri Bakani Ismail Cem'in konugma bant
¢oziimleri de bu boliimiin baslangicina ko-
nulmus. Daha sonra ise, toplantida yapilan
konugmalar veriimis.

Kitabin son boliimiinde, "Yarinki Tiirki-
ye" Konferenslart adi altinda gergeklestiri-
len 1ki konferasin bant ¢oziimi bulunuyor.

Birinci konferansin konugmacisi ise Dr.
Erdal Atabek'in "21. Yiizyil'da Etkin Insan
Yetistirmek " konulu konferansi da yine so-
ru ve cevaplarla birlikte kitabin sonunda
yeraliyor.

Tirktye ve Diinya Giindem:i ile uluslara-
ras1 sendikal hareket iizerine oldukga yo-

gun ve entellektiiel diizeyde yapilan ko-

nusma ve tartismalar igeren kitap, 6zenli
dizayni ve aynntilar1 gzden kagirmayan
icerigiyle, ilgililer i¢in Onemli bir bagvuru

kaynagi olma &zelligi tagiyor.

CALISMA HAYATINDA DIYALOG VE ISBIRLIGI

Hak-Is 9. Olagan Genel Kurulu igin ha-
zirlanan diger bir kitap da "Calisma Ha-
yatinda Diyalog ve Isbirligi" ismini tagi-
yor. Emek Zirvesi, Emek Platformu ve
Ortak Bildiriler bsliimlerinden olusan bu
eser, Tirkiye'de ig¢i ve kamu galisanlar
sendikalanmn ortak hareketlerinin gegmi-
sini gorebilmek agisindan da bir kaynak

ozellilgini tagiyor.

Emek Zirvesi boliiminde, 27 Ocak'ta
Hak-IsGenel Merkezi'nde gergeklestirilen
ve is¢i-memur kanfederasyonlarinin katil-
dig1 toplantinin tutanaklari ile yayinlanan

bildiri yer ahiyor.

Emek Platformu Boliimiinde ise 1999 prer o
yilinin ortalarinda olusan ve basta Sosyal €~

43

TINDA

iDiyalog

Giivenlik Yasasi olmak iizere caliganlan

yakindan ilgilendiren konularda ortak ey-

-ii h“

CALISMA HAYR

lemler yapan, 15 orgiitiin olusturdugu si-
vil toplum orgiitii anlatihiyor. Ayrica Plat-
formun faaliyetlerinin de bir kronolojisi

sunuluyor.

Kitabin iiglinci bolimiinde, 1987'den
baslamak iizere ig¢i ve memur konfede-

Isbirligi

rasyonlarnin ortak bildirileri yeralmus.

Degisik tarihlerde yayimlanan ve degisik
iceriklere sahip bu bildiriler, alinan ortak
kararlarin da somutlagtiriimas1 amaciyla

kitapta kalicilagtirilmis.

kasingw B3 HAK-S
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elenKitaplar

YEREL YONETIMLERDE YENIDEN YAPILANMA
(SENDIKAL PERSPEKTIFTEN ONERILER)

Konfederasyonumuza bagh Hizmet-Is
Sendikas1 Egitim Yayinlarina bir yenisini
daha ekledi. "Yerel Yonetimlerde Yeniden
Yapilanma" Kitap, Yerel Yonetimlerin
yetkilerini genigletecek bir reform 6nerist
niteligi tagiyor.

Hizmet-Is Sendikasi Aragtirma Uz-
mani Idris Demirel tarafindan yiiriitiilen
"Yerel Yonetimlerde Yeniden Yapilanma”
adlr aragtirmada, Tiirkiye'deki yerel yGne-
timler ile belediyeciligin yapisi incelene-
rek bu konuda bir reform Onerisi ortaya
konuldu. Oneride, merkezi idare ile ma-
halli idare arasindaki gorev bo-
ligiimii ve hizmetinin yeniden
diizenlenmesi ile merkeziyet¢ili-
gin azaltilmasi gerektigi belirti-
lirken, yerel yonetimlere mali
ozerklik verilmesi istendi. Kita-
bin yazan Idris Demirel'e gore,
bu galisma, "Hizmet-I§ Sendika-
si'min Tiirkiye'nin belediyeleri
dahil olmak iizere yonetim mii-
esseseleri ve toplumu ile mutlu,
miireffeh, kokleriyle bansik ve
huzurlu bir ilke olabilmesi yo-
funda attign adimlarin somut
yansimalarindan biri.

Yine bu ¢alisma, Tiirk insa-
ninin bilgi hazinesine kiigiik bir
zenginlik katip, basta belediye
yoneticileri ve belediyelerle mu-
hatap olan insanlarimiz olmak
iizere, ilgili kitlelerce dikkate
alindig1 takdirde yazilig amacina
ulagmis olacak.”

Yerel

Kitabin, ik bolimiinde, merkezi ve
yerel yonetimin tarihsel siireci inceleni-
yor. Ikinci boliimde. 6rgiitlenme yapisinin
ele alindigr aragtirmanin 3. boliminde ise
Avrupa'daki belediyecilik yapisi degerlen-
diriliyor. Yedi bsliimden olugan kitabin di-
ger boliimlerinde ise "Cesitli iilkelerde ye-
rel yonetimler ve belediyeler, Yerel yone-
timlerde yasanan sorunlar, Reform oneri-
leri, baghkh konular yer aliyor. Ayrica, ki-
tabin son boliimiinde, Genel bir degerlen-
dirme yapihiyor ve Yerel Yonetimlerle il-
gili gesitli istatiki tablolar da ek olarak su-

nuluyor.

-
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YOonetimlerde

Merkezi yonetimde, halktan gelecek
yonetime katilma taleplerini bir tehlike
olarak gorme ¢abasinin ortaya ¢iktigi be-
lirtilen "Yerel Yonetimlerde Yeniden Ya-
pilanma” adli arastirmada soyle deniliyor:
"Tiirk kamu yonetim sisteminin biirokrat
kadrolari, tasarladiklan siyasi ve toplum-
sal modeli hakim kilabilmek igin halki yo-
netim mekanizmasinin diginda tutmayi
uygun gormislerdir. Bu nedenle iilkeyi
yoneten makamlar ile halk arasinda yone-
tim dstiinliigiine dayanan bir iletisim siste-
mi gecerlidir. Yoneticiler vatandas: astlar
olarak gormekte ve emir-komuta zinciri
mantif1 ile muamele yapmakta-
dir.”

Hizmet-Is Sendikasi, siyasi
vesayet, mali ve idari ozerklik,
merkeziyetgilik, adem-i merkezi-
yetgilik, yozlasma ve ¢iiriime, li-
yakat, biirokrasizm, yonetimde
paylasim, totalitarizm ve gizlilik,
demokratik ve seffaf yonetim gibt
konularin incelendigi kitap, Yerel
Yonetimler Yasa Tasarisinin giin-
demde oldugu su giinlerde, Yerel
Yonetimlere iligkin yeni oneriler-
den olusuyor. Bu 6zelligiyle kitap,
merkezi idareyi yeniden tartigma-
ya aglyor.

"Yerel YonetimlerdeYeniden
Yaptlanma" adli bu ¢alismay1 su
adresten temin edebilirsiniz. Hiz-
met-Is Sendikasi GMK Bulvart
No: 86 Maltepe/Ankara
Tel: (0312) 231 87 10 (4 Hat)



01 Ekim 1999

Hak-Is Genel Bagkani Salim Uslu, TBMM'in Agili-
s toplantisina katiid!.

03 Ekim 1999

Genel Bagkan Salim Uslu, Kanal 7 Televizyo-
nu'nda Arka Plan adh haber programina katilarak, 3
Ekim Dlnya Calisma Gini ile ilgili olarak géruslerini
aciklad.

02-03 Ekim 1999

Oz iplik-ls Sendikasi Genel Kurulu Baskent Og-
retmenevi’'nde yapildi. Genel Bagkan Yusuf Engin ile
mevcut yénetim yeniden segcildiler.

04 Ekim 1999

Hak-ls Genel Baskani Salim Uslu ve Genel Bag-
kan Danigmani Osman Yildiz ISO'nun istanbul'da
dizenledigi demokratik ve sivil Ekonomik ve Sosyal
Konsey taslagi hazirlik toplantisina katildilar.

04 Ekim 1999

Hak-is Genel Egitim Sekreteri ve Oz iplik-is Sen-
dikas! Genel Baskani Yusuf Engin ve Sendika Yéne-
ticileri, istanbul’da TEKSIF ve TEKSTIL Sendikalari-
nin Genel Bagkanlari ile ortak basin toplantisi yapti-
lar.

04 Ekim 1999

Hak-is Genel Egitim Sekreteri ve Oz Celik-is Sen-
dikas! Genel Baskani Recai Bagskan, Sendika Yéne-
timi ile MKEK Genel Midiri Recai Onder'i ziyaret et-
ti. Ziyarette, MKEK bagli igyerlerinde calisanlarin so-
runlari ele alindi.

07 Ekim 1999

Kadinlar Kiltir ve Dayanigsma Birligi Bagkan ve
Uyeleri Hak-ig'i ziyaret ederek, Genel Baskani Salim
Uslu ile géristuler.

09-10 Ekim 1999

Hizmet-is Sendikasi’'nin 8. Olagan Genel Kurulu,
Ankara’da yapildi. Kongrede Huseyin Tanriverdi, ge-
nel bagkanliga yeniden segilirken yeni yonetim kuru-
lu da Genel Sekreter Mahmut Arslan, Genel Mali
Sekreter Metin Eser, Genel Teskilat Sekreteri Halil
Singl ve Genel Egitim Sekreteri Harun Arslan’dan
olustu.

10 Ekim 1999

Bagimsiz Devletler Toplulugu, Pakistan ve Azer-
baycan Belediye Sendikalari Heyeti, Hak-is’e gelerek
Genel Baskan Salim Uslu ve Yénetim Kurulu Uyeleri
ile gorastiler.

10 Ekim 1999

Oz Celik-is Sendikasi Genel Bagkani Recai Bas-
kan ve Yénetim Kurulu Uyeleri, Sendikanin Ganki-
r’da orgitlt bulundugu CANSAS isgilerini ziyaret
ederek, sorunlarini dinlediler.

12 Ekim 1999

Dis iliskiler Uzmani Numan Ozcan, Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanligi blinyesinde olusturulan
3'lt Danisma Sistemi’'nin Teknik Galisma Grubu top-
lantisina katild.

12-13 Ekim 1999

Hak-is Genel Baskani Salim Uslu, Genel Egitim
Sekreteri Yusuf Engin ve Dis iligkiler Uzmani Numan
Ozcan, geliri Tiirk ve Yunan depremzedelere bagis-
lanmak (izere Hak-is, Tiirk-Is, DISK, KESK ve Yuna-
nistan Genel isci Sendikalari Konfederasyonu tara-
findan ortaklasa 12 Ekim1999'da istanbul'da, 13
Ekim 1999°da Atina'da duzenlenen “Dostluk Konse-
ri'ne katildilar.

14 Ekim 1999

Hak-ls ve Oz Gida-is Genel Bagkani Salim Uslu,
Hamidiye Kaynak Suyu isletmeciligini ve orada bulu-
nan isgilerimizi ziyaret etti.

14 Ekim 1999

Hak-is Arastirma Uzmani Sahin Serim, Basba-
kanlik Hazine Mistegarligi Yabanci Sermaye Genel
Midirligi'nde organize edilen “Uluslararasi Yatirim
Kurallan” konulu toplantiya katildi.

14 Ekim 1999

Hak-ls Genel Sekreteri ve OzCelik-is Sendikas!
Genel Baskani Recai Baskan, Metal Sanayicileri
Sendikasi (MESS)’'nin 40. Kurulus Yildénimi etkin-
liklerine katildi. istanbul’da yapilan térende, Cumhur-
baskani Sileyman Demirel tarafindan Recai Bas-
kan’a calisma yasamina katkilarindan dolayi bir 6dul
verildi.

14 -17 Ekim 1999

Hak-is Genel Bagkan Salim Uslu, Miistakil Sana-
yici ve isadamlan Dernegi'nin CNR Diinya Ticaret
Merkezi'nde diizenledigi 7. Uluslararasi Fuari'na ka-
tidt.

15-18 Ekim 1999

Genel Baskan Salim Uslu, Turizm, Ekonomi, Bi-
limsel Arastirma, Tanitma Merkezi (TEBIAT)'nin dii-
zenledigi Ekonomi Zirvesi blnyesinde Calisma Ha-
yatl, Sorunlar-Taraflar-Cézimler paneline katilarak,
bir konusma yapti. Panele ayrica, Hak-is Genel Egi-
tim Sekreteri Yusuf Engin de katildi.

16 Ekim 1999

Hak-is Genel Baskan Yardimcisi Hiseyin Tanri-
verdi, Kamu Sen’e bagl Tirk Genel Hizmet Sen'’in 3.
Olagan Genel Kurulu'na katildi. Kurul'da Tanriverdi
bir konusma yapt.
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19 Ekim 1999

Liberal Demokrat Parti (LDP) Genel Bagkani Be-
sim Tibuk ve Parti Yénetim Kurulu Uyeleri, yeniden
secilen Oz Iplik-is Sendikasi Genel Baskani Yusuf
Engin ve Sendika Yoénetimi'ne tebrik ziyaretinde bu-
lundular.

19 Ekim 1999

Dis iligkiler Uzmani Numan Ozcan, demokratik ve
sivil Ekonomik ve Sosyal Konsey taslagi hazirligi uz-
manlar toplantisina katildr.

21 Ekim 1999

Konfederasyonumuz Hak-is, Sehit Ailelerine ye-
mek verdi.

21-22 Ekim 1999

Hak-ls Konfederasyonu Genel Egitim Sekreteri
Yusuf Engin, Tirkiye ve Ortadogu Amme idare Ens-
titist tarafindan dizenlenen “Kamu Yénetiminde Ka-
lite 2. Ulusal Kongresi”ne katildi.

22 Ekim 1999

Hak-is, 24. Kurulus Yildénimini kutlad. Hak-is
Genel Bagkani Salim Uslu baskanliginda Hak-is ve
bagl sendikalarin y&neticilerinin de katildigi basin
toplantisinda, Tirkiye'nin siyasi, ekonomik ve top-
lumsal giindeminin yani sira, Hak-is'in 21. Yizyl pro-
jeksiyonlarn ve Degisim konusu ele alindi. Toplantinin
ardindan, Hak-is Genigletiimis Bagkanlar Kurulu,
glindemdeki konulan gériismek Gzere topland..

22 Ekim 1999

Hizmet-is Sendikasi ile Gaziosmanpasa Beledi-
yesi'ne bagl GOPAS arasinda diizenlenen Toplu is
Sdzlegmesi sonuglandi. Dizenlenen imza térenine
Hak-is Genel Baskan Yardimcisi ve Hizmet-is Genel
Baskani Huseyin Tanriverdi Sendika Yéneticileri ka-
tildr.

22 Ekim 1999

Hak-is Genel Egitim Sekreteri Yusuf Engin, Trki-
ye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)'nin 40. Ku-
rulug Yildonimi munasebetiyle diizenlenen balosu-
na katild.

22 Ekim 1999

Genel Baskan Salim Uslu bagkanliginda Hak-is
Yonetim Kurulu, Ankara Valisi Yahya Gur'd ziyaret et-
ti.

22 Ekim 1999

Hak-is Genel Egitim Sekreteri ve Oz iplik-is Sen-
dikas! Genel Baskani Yusuf Engin, istanbul'da du-
zenlenen Tekstil Fuari'na katild.

23 Ekim 1999

Hak-is Genel Baskan Yardimcisi Hiseyin Tanri-
verdi, Kibris Kamu Sen’e bagh Tirk imar Sen'in 3.
Olagan Genel Kurulu'na katilarak bir konusma yapti.

25 Ekim 1999

Dis iligkiler Uzmani Numan Ozcan, Tiirk Demok-
rasi Vakfi ve Konrad Adenauer Vakfi tarafindan di-
zenlenen ve TBMM'de agilis yapilan “21. Yizyil'da
Tark Gengliginin Gelecek Sanslar” konulu uluslara-
ras! konferansa katildi.

25-29 Ekim 1999

Genel Bagkan Salim Uslu ve Genel Baskan Da-
nismani Osman Yildiz Danimarka is¢i Sendikalar
Konfederasyonu (LO)'nun Kopenhang'ta yapilan 34.
Genel Kurulu'na katildilar.

27 Ekim 1999

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Resul Akay ve
Yénetim Kurulu Uyeleri, 8. Olagan Genel Kurulu son-
rasinda yeniden segcilen Hizmet-is Sendikasi Genel
Baskant Hiseyin Tanriverdi ile Yénetim Kurulu'nu ve
Oz iplik-is Sendikasi Genel Baskani Yusuf Engin ve
Yénetim Kurulu 'na tebrik ziyaretinde bulundular.

27 Ekim 1999

Hak-is Genel Sekreteri ve Oz Celik-is Sendikas!
Genel Baskani Recai Baskan, Hak-is Arastirma Uz-
mani $Sahin Serim ile CHP'nin diizenledigi “2000 Y1l
Bitge Tasanisi'nin tartisildigr degerlendirme toplanti-
sina katildilar. Toplantiya, ¢cok sayida Meslek Odala-
r, Sendika Temsilcileri ve uzmanlar da katildilar.

14-21-2& Ekim 1999

Hizmet-is Sendikasi Genel Bagkani Hiiseyin Tan-
riverdi, Radyo Birlik'in “Gindem” adli haber progra-
mina katilarak, Ulkemizde yasanan son siyasi, eko-
nomik ve siyasal gelismeleri degerlendirdi.

01 Kasim 1999

Hak-is Yonetim Kurulu Genel Merkez'de toplandi.

02 Kasim 1999

Hak-Is Genel Baskani Salim Uslu ve Yénetim Ku-
rulu Uyeleri, Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Resul
Akay"l ziyaret ederek, 11 Kasim'da dizenleyecekleri
"IMF Butgesine Hayir" mitingine destek verdi.

03 Kasim 1999

Konfederasyonumuz, ¢ok sayida siyasilerin, sivil
toplum &érgitlerinin, yazar ve bilim adamlarinin katil-
digr “Siyasette Etik” konulu toplantiya evsahipligi
yapti. Agilis ve kapanis konugmalarimi Genel Baska-
nimiz Salim Uslu'nun yaptig! toplantida, TUrkiye'deki
demokrasi ve siyasi kurumlar masaya yatirildi. Top-
lantiya katilan National Democratic Instutute for In-
ternational Affairs Organizasyonu temsilcilerinden
ingiliz Dale Compbell Savours ve Amerikali Elliot Le-
vitas Ulkelerindeki siyasal etik davraniglari ile ilgili
agiklamalarda bulundular.

03 Kasim 1999

Emek Platformu'nu olusturan 15 Sivil Toplum Or-
gutii'nin Genel Bagkanlari Hak-is Genel Merkezinde
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biraraya gelerek. "Sosyal Glvenlik Yasasi'nin iptali

icin Anayasa Mahkemesi'ne basvuru ve IMFnin di- |

rektifleri dogrultusunda hazirlanan 2000 Yili Butgesi
ile emekli ve memur maaslarina yapilacak zamlar”
konularimu géristiler. Sézkonusu toplantidan énce,
Emek Platformu'nu olusturan &rgdtlerin Genel Bas-
kanlar bir basin toplantisi diizenledi.
03-06 Kasim 1999
5. AB- Akdeniz Ekonomik ve Sosyal Konseyler ve
Benzeri Kurumlar Zirvesi, 30'a yakin U(lkeden
150'den fazla ESK lyesinin katihmiyla Antalya'da ya-
pildi. Actlisint Cumhurbaskani Siileyman Demirel'in
yaptigl Zirveye, Genel Baskani Salim Uslu ve Dis
iliskiler Uzmani Numan Ozcan katildilar.
04 Kasim 1999
BBP Genel Baskani Muhsin Yazicioglu ve parti
ybnetimi Hizmet-is Sendikasi Genel Bagkani ve Yo-
netim Ku-ulu Uyelerine nezaket ziyaretinde bulundu.
04 Kasim 1999
Hak-is Genel Bagkan Yardimcisi ve Hizmet-is
Sendikasi Genel Baskani Hiseyin Tanriverdi, Radyo
Birlikin Gindem programi'na katilarak, “Memur Ey-
lemleri” konusunda gérislerini aciklad:.
05 Kasim 1999
Hak-is Genel Baskan Yardimcisi ve Hizmet-is
Sendikasi Genel Bagkani Hiiseyin Tanriverdi, Sendi-
ka Yonetimi ile SSK Genel Midiri Zekai Ozcan'i zi-
yaret ederek. calisma hayatina iliskin sorunlar hak-
kinda goristd
05-08 Kasim 1999
Hak-ls Genel Egitim Sekreteri ve Oz iplik-is Sen-
dikasi Yusuf Engin Kibris'ta Turk Dinyasi Arastirma-
lar Vakfi'nin dizenledigi "Sosyal Guvenlik Reformu
Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu Uygulamasi” ko-
nulu Seminere katildi.
06-07 Kasim 1999
Genel Baskan Salim Uslu. farkli kesimlerden yak-
lagik 73 siyasetci, aydin vesivil toplum drgdtleri tem-
silcilerinin Bolu'da dizenledigi "Demokrasi icin Giri-
sim" toplantisina katildi.
07 Kasim 1999
Hizmet-is Genel Baskani Hiseyin Tannverdi, Ul-
kiim Isciler Derneginin 3. Olagan Genel Kurulu'na
katild.
10 Kastm 1999
Hak-is Yénetim Kurulu Genel Merkez'de toplandi.
Sézkonusu toplanti, Genel Baskan Salim Uslu bas-
kanliginda Yénetim Kurulu Gyelerinin katihmiyla ger-
ceklestii.
10 Kasim 1999
Hak-ls Genel Bagkan Yardimcisi ve Hizmet-is
Sendikas Genel Baskani Hiseyin Tanriverdi. Sendi-
ka Yonetimi ile Altindag Belediye Baskani Ziya Kah-
raman’l z yaret etti ve Hizmet-is Sendikasinin Genel
Kurulu'na katiimasindan dolayr Kahraman'a bir pla-
ket verdi.

11 Kasim 1999

Hak-ls Genel Baskani Salim Uslu ve Yonetim,
Tarkiye Kamu-Sen'in Ulus-Heykel Meydani'nda di-
zenledigi "IMF Batgesine Hayir" mitingine katilarak,
destek verdi.

11 Kasim 1999

Tum Emekliler Sendikasi Genel Bagkani ibrahim
Sahin ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Konfederasyonu-
muzu ziyaret ederek. Genel Baskanimiz Salim Uslu
ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sendikal Sorunlar (ize-
rinde gorustiler.

11 Kasim 1999

Hizmet-Is Sendikasi Genel Baskani Hiiseyin Tan-
riverdi, Sendika'nin Karaman Il Bagkanligi'nin acilis
térenine katildi.

12 Kasim 1999

Oz Gida-is Sendikas! Baskanlar Kurulu Marma-
ris'te yapildi. Konfederasyonumuz ve Oz Gida-is
Sendikasl Genel Bagkani Salim Uslu'nun agilis ko-
nusmasini yaptigi Kurul'da, Sektdrin Genel Sorunla-
r, Gida isletmelerinde Orgiitlenme ve EBK'nin 6zel-
lestiriimesi gibi konutar ele alindi.

13 Kasim 1999

Konfederasyonumuz, Yalova'da "Sanayide Cali-
san Cocuklar ve Depremin Psikolojik Etkileri" konulu
bir panel diizenledi. Acilis konusmasini Genel Bas-
kanimiz Salim Uslu'nun yaptigi panelde, ILO Tirkiye
Temsilcisi Gilay Aslantepe, Yalova Valisi Nihat Ozgd!
de katilarak birer konusma yapti. Panelin oturum
baskanhg@ini Yusuf Engin yapti. Filiz Anik, Turgay Ca-
vusoglu Dog. Dr. Selahiddin Ogilmiis ve Sami Erdo-
gan ise panelistler idi. Panel sonrasinda. "Depremin
Psikolojik Etkileriyle Basetdme™ konulu bir atelye ¢a-
lismasi da gergeklestirildi.

13 Kasim 1999 ) )

Konfederasyonumuza bagli Oz Gida-ls Sendika-
s, Turk Endustri lligkileri Dernegi ile Marmaris'te
"UgUn(;U Bin Yila Dogru Sosyal Devlet ve Tirk En-
dustri lliskilerinde Doniistm™ konulu panel diizenlen-
di.

14 Kasim 1999

Memur Sendikalari Konfederasyonu (Memur-
Sen)'nun 2. Olagan Genel Kurulu, Tirkiye Saglik-1s
Sendikasi Konferans Salonu'nda yapildi. Kurula, Ge-
nel Baskanimiz Salim Uslu ve Genel Baskan Yardim-
cimiz Hiseyin Tanriverdi katildi. Uslu, kurulda ayrica
bir konusma yapti.

14-17 Kasim 1999 L

Mustakil Sanayici ve isadamlari Dernegi (MUSI-
AD)'nin CNR Dinya Ticaret Merkezi'nde dizenledigi
bu yil 7.'si yapilan Uluslararasi MUSIAD Fuari'na ka-
tildr.

15 Kasim 1999 .

Din Gorevlileri Sendikasi (Imam-Sen) Genel Bas-
kani Ahmet Yildiz ve Yoénetim Kurulu Uyeleri Genel
Merkez'imize gelerek, Genel Baskan Salim Uslu ve
Ydnetim Kurulu tyelerimizle géristiler.

16 Kasim 1999

Hizmet-is Sendikasi'nin Adana Subesi agildi. AcI-
lis térenine Sendika Genel Bagkani Hiseyin Tanri-
verdi ve Sendika yoneticileri katildilar.
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Editorial
President Salim Uslu touched
upon the vision of Hak-Is both in
the past and in future. In this re-
gard, he classified the speculations
over "identity" and the influence
over "identity". The position of
Hak-Is and its performance in the
past, clarify its perception of
events in historical conjuncture.
Uslu emphasized that efforts of
Hak-Is was always based on
struggle against exploitation of hu-
man labor and all kinds of aparthe-
id. Thus, the existing identity of
Hak-Is will be transmitted to the
3rd millenium succesfully, he
concluded.

Interviews with

Hak-Is Member

Trade Union Leaders
Interview

m Hak-i§

& p  Salim Uslu

Salim USLU has
given a brief information on the
history of Hak-Is. He indicated the
political conditions of the country

with
President

which were influencial on the ef-
forts establishing Hak-Is. After a
short break with 12 September
1980 coup d'etat. he talked abaout
the heavy burdens imposed on the
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trade unions in Turkey. Since then,
according to Uslu, Strict rules we-
re applied to keep the trade unions
under control. The bureaucratic
impositions also cripple the utili-
zation of rights and freedoms in
the labor life, he added.

At this point, USLU mentioned
that they have questioned their
own position and the faults of tra-
de unions in the past. As a first
step, Hak-Ig participated in the ce-
lebrations of May 1. Furthermore,
measures were taken to get rid of
identification with a political
party. Moreover, steps were taken
to integrate with the society, rather
than requesting higher wages and
social rights. Final step was to be
active in the international arena.
After intensive efforts, obstructi-
ons were overcome and Hak-[s has
become an international instituti-
on.

Uslu went on with the develop-
ments at the brink of a new mille-
nium. Globalization and technolo-
gical innovations have changed
both society and trade unions, he
argued. As all other institutions,
trade unions also should adapt
themselves according to develop-
ments in industry and in labor rela-
tions.

He touched upon the political
life and state structure in Turkey.
He criticized the anti-democratic
and irrational practices in our co-
untry which create disturbance
between the rulers and the ruled.

kasiMos B8 Hak-is

He claimed that they are aware of
the prerequisitions of the next cen-
tury which knowledge, ability,
know-how and high-tech is going
to shape the society.

with
Hizmet-Is President
o

>, . g .
'.’ Hiiseyin Tanniverdi
. After a short admi-

Interview

nistrat ve history of human being,
Tanriverdi mentioned that "democ-
racy" was adoptaed as the most su-
itable ruling system. It is compo-
sed of checkes and balances. This
is achieved by civil organizations.
In this respect, if civil organizati-
ons are unable to publicize them-
selves in a free and independent at-
mosphere, that system cannot be
called a democracy, he claimed.

The main goal of Hak-Is has
been more democratic, more inde-
pendent and more active civil soci-
ety. Until now, Hak-Is was dealt
with only problems of labor, but
also problems of all classes in the
soclety.

He also take note that our world
is confronted with very fast deve-
lopments. Willingly or unwil-
lingly, everyone have to accept all
these changes. However, most of
the sociologists and other scien-
tists has taken year 2000 as a vital
milestone. Tanriverdi indicated
that very few things will change in
millenium. Starvation, poverty,
oppression, exploitation of labor
will not come to on end. He menti-



oned that we are living in a world
where there is no just division of
welfare.

With regard to our country, sta-
te is still behind the civil organiza-
tions. According to him, civil or-
ganizations have a function of ste-
ering role. Never the less, the ru-
ling authorities continuously igno-
re “Human rights Clause”, ILO
and European Social Acts, he ad-
vocated.

In the next century, he continu-
ed, industrial relations will be car-
ried out on a flatform of “age of
information”. Trade unions are se-
riously threatened by globalizati-
on, part -time jobs, take home
jobs, unemployment, political and
economic pressures, technological
innovations, and exploitation of
women and child labor However,
despite desperate crissis and diffi-
culties throughout 200 years his-
tory of trade unions, most of them
were successfully overcome. Con-
sequently. he indicated, civil orga-
nizations should be carry out a ra-
tional program for future projects.
Tanriverdi conciuded that the ma-
in concern of Hak-Is will bein clo-
se contact with national and fore-
ign intellectuals to achieve direct
information.

Interview with Oz
Celik-Is
Recai Bagkan

President

Bagkan, it is relatively more diffi-

According to Recai

cult in social sciences than in basic
sciences 10 make an evauation in
social events. In this respect, he
explanned Hak-Is as an instituti-
onalized organization of a social

phemenon. As all other civil orga-

nizations, Hak-1§ also has a dyna-
mic of improvement. As a conse-
quence, Hak-1§ of 1976, '80s, and
today is different from each other.
However, enthusiasm for the pro-
tection of the interests of labor has
not changed. In these days, Hak-Is
is going to elect the new board
who will transfer our confederati-
on to 21st century. Elected board
should rise a policy of the future.
20th century has observed 2 main
wars, numerous local wars, rise
and fall of Soviet communism,
collapse of Berlin wall, and geno-
cide in the Balkans. Our world,
Baskan went on, is under globali-
zation. Society of information put
its seal everywhere. Under these
circumstances, we are unable to
follow our habits in the past, he
claimed. Our country lack a vision
of future. Political anarchy and
Eco-
nomy is no better. People 1s hope-

discontent is wide-scale.
less. In developed countries, ga-
mes are played with a rule. But in
Turkey, these is no rule, he advo-
cated. Democratic principles are
not institutionalized.

Trade unions are among the ba-
sic civil organizations with more
mass support. he claimed. Nevert-
heless, recently, trade unions are
under wide-scale erosions. Certain
groups claim that improving in-
dustrial relations and manufactu-
ring methods totally diminish the
trade unions. He objected such an
idea and emphasized that after an
adaptation process. trade unions
are going to function under new
circumstances.

Bagkan concluded with the targets
of Hak-Is for the next millenium.
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w i Iplik-Is President
Yusuf Engin

Intersection of a new milleni-
um and general congress of Hak-
[s was evaluated by Yusuf Engin.
He emphasized that our world is
being shaped by new designers for
the next millenium. Within this
context, each institution should in-
terrogate its own structure and ta-
ke measures. Because, some of
them will disappear, while some
others will survive under new for-
mations. However, it is certain
that there is no space for artificial
ones. Engin also mentioned the
coincidence of Hak-Is congress
with the new millenium. Accor-
ding to him it is advantageous for
Hak-Is to systematize the structure
of member trade unions.

Regarding the history of Hak-
Is, he indicated that, rather than
quantitative development. Hak-Is
has brought a different mentality
on the perception of labor. This
has created a new type of worker.
That new type of worker has be-
gun to follow the development in
his environment with the counsci-
ous of organization. Furthermore,
Hak-Is has created a '"circle of
identity".

Yusuf Engin also evaluated the
developments both domestic and
international. He named the world
as a "global arena”. In this world,
one has to pass over the rivals for
survival. As 19th Century Indust-
rial Revolution has totally chan-
ged the social relations and insti-
tutions, Revolution of Information
in the 21st century will have simi-
ar effects, he claimed. As for the
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civil organizations, he indicated
that there is a big gap between the
civil organizations in Turkey and
the international one. In Turkey,
political authority has not yet achi-
eved civil independence and self
initiative.

In the final chapter, Yusuf En-
gin has given information about
the history on the field of activity
of Oz Iplik-Ts.

Interview with Oz

Agac-Is President
Eyiip Karadereli
Eylip  Karadereli

praised the activities of Hak-Is,
based on principles, decisive and
sensitive policies. The new mille-
nium with affect the perception of
administration so quick that states,
companies, trade unions, and insti-
tutions are unable to fill the gap.
Moreover, hegemonic powers try
to impose their own system to ot-
her states. This is called “‘the Nev
World Order”

This order is a new form of eli-
tist western understanding. Espe-
cially after the collapse of Soviet
bloc, in the ‘90s, gulf region was
selected as an area of practice for
this new order, he claim.ed.

As well as its political implica-
tions, the New World Order has al-
s0 economic structure, he went on.
In this respect, as a result of the
slogan “there is no space for
anarchy”, it is implied that here is
no psace for trade unions.

Karadereli advocated that mul-

tinational companies seem to be
new authority of the world. In this
regard, the new role of trade uni-
ons should be to re-activate inter-
national labor force to fight with
multi-national firms.

Karaderili advocated that mul-
tinational companies seem to be
new authority of the world. In this
regard, the new role of trade uni-
ons should be to re-activate inter-
national labor force to fight with
multinational firms.

Technological innovations also
change the labor relations. He
emphasized that computers and
robot manufacturing fire a worker
even after 18-20 years of employ-
ment. Riches are getting ricler,
while poors, are getting poorer.
However, the welfare created by
computers and high-tech should
be evenly shared by the different
strata of the society. At this point,
he offered more education for la-
bor to adapt themselves in the new
labor conditions.

In Turkey, he mentioned, state
entergrises are privatized without
any measure for labor. Oz Agac-Is,
he concluded, 1s sensitive about
the education of its workers to find
a better place in the new age.

Social Security Bill is

L_$_'] Before the Constitutional
Court

Members of "Labor Platform"

constituted 15 organizations came

together under the hospitality of

Hak-Is and discussed the Social

kasimes /(0 mak-is
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Security Bill. Political parties we-
re also informed about the short-
comings of the law, and Constitu-
tional Court was applied the bill to
be cancelled. The full text of app-
lication is published in the maga-
zine.

Basic outlines of the applicati-
on are:

- The necessity of social secu-
rity policies

- Social security in Turkey and
inconsistent policies

- Violation of constitution

- Social security rights and

constitution.

Political Etique was
discussed in a meeting in
"~ Hak-Is building. Other
than politicians, scientists and edi-
tors, Dale Compbell and Elliot Le-
vitas were participated in the me-

eting.

G Rnel

Panel

"Child Labor and Psychologi-
cal Effects of Earthquake" panel
was achieved in Yalova on 13 No-
vember 1999. After an openning
address by Yusuf Engin, president
Salim Uslu also made a speech.
ILO representative, governor of
Yalova, and civil and public autho-
rities were also participated in the
panel.
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Mediterranean
and Social Councils Zenith

Economic

European Union Economic and
Social Councils Zenith was con-
vened between 3-6 November
1999 in Antalya. In the Final Dec-
laration, necessity for a European-
Mediterranean Social program
was emphasized. A sustainable de-
velopment in the mediterranean
region is also among the decisions
of the zenith.
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Another important aspect of
the final declaration was the "Role
and Contribution of Women Labor
in Social iand Economic Life. Hak-
Is President Salim Uslu offered
the following clause which was
included in the declaration:

"All kinds of regulations rest-
ricting the social security rights
and freedoms of women should be
abolished".

Q

and Labor Life. 20th century has

Agenda
Agenda of Hak-Is in
this issue 1s 21st century

observed major developments in
all aspects of human life. 21st cen-
tury seems to be an age that all

these changes are realized faster
and faster.

News from Confederation

04 October 1999

Salim Uslu made an address
about the draft bill on health care
fund, announced by Minister of
Health, Osman Durmus.

14-17 October 1999

Hak-Is President Salim Uslu
has participated in the MUSIAD
International Fair in Istanbul.

16 October 1999

Salim Uslu made a speech on
the decision of Higher Planning
Board (YPK) to abolish tax reim-
bursement for waged labor.

18 October 1999

Salim Uslu made a declaration
on Minimum Wage Commission's
gathering for the new wages to be
valid from 1 January 2000 on. Us-
lu indicated that state representati-
ves, together with employers' rep-
resentatives impose their own de-
cisions in the commission.

20 October 1999

Salim Uslu evaluated the 2000
budget and claimed that it is a mir-
ror, reflecting the realities of Tur-
key. He perceived the new budget
nothing more than a declaration of
bankruptcy.

21 October 1999

Salim Uslu made a declaration
on the assassination of Prof. Dr.
Ahmet Taner Kiglali and damned
the terrorist attack which created a
serious discontent among the soci-

ety.
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22 October 1999

24th Anniversary of Hak-Isg
was celebrated with a great enthu-
siasm in Ankara. Salim Uslu made
an address in the celebration and
criticized the irrational administ-
ration in Turkey.

3 November 1999

Ahnteri

Yusuf Engin summarized the
new format for trade unions in the
new millenium. He emphasized
that after agricutural age, industri-
al age is almost completed. The
new age will be "age of informati-
on'".

In the new millenium, the ri-
sing concepts are human rights,
freedoms, protection of individual
rights. It is crucially provided by
organized societies. Trade unions
play a crucial role in such a world.
Nevertheless, the ratio of labor or-
ganizations are in a continuous
depreciation all over the world. In
48 countries, over 92, organization
of labor is under 20 %. In Turkey
also, trade unions are under heavy
problems. Some of them are:

- Lack of employment guaran-
tee.

- Restrictions on trade unions
by the constitution.

- High unemployment rate, and
fires.

- Political ban on the members

of trade unions.



MILLENIUM’A

HANGI

"SENDIKAL FORMATLAR"LA

Zaman ve tarih igindeki yiiriiytiste
Tarim dan sonra Sanayi Cagin da ta-
mamlamak izereyiz. Kesin sinir ay-
raglari olmamakla birlikte simdiden
kavram, kuram ve kurumlari belirme-
ye ve tartisilmaya baglanan Milleni-
umda yeni bir ¢aga giriyoruz: "Bilgi

Cad1”.

Adina ne denilirse denilsin bu ¢ag;
bilginin dretildigi ve paketlenip akta-
nldigi, pazara sunuldugu bir ¢ag. Bu
cagda da "taraflar” olacak. Bilgiyi
uretip satanlarla bilgiyi satin alp ti-
ketenler..

Modalasan deyimle; "Milleni-
um"a dogru Insanh@n yiiriiyiisi: gide-
rek hizlamyor. Birim basina daha faz-
la olay ve eylem diisiiyor. Fakat insan-
higin siyasal, sosyal ve ckonomik ‘re-
fah’1 aym hizda ilerlemiyor.

Kiiresellesme birey; toplum ve
devletlerin “olmazsa olmaz’i, zorun-

lulugu..

Kimileri koro halinde; Milleni-
um’un her alanda Insan Haklan. De-
mokrasi ve Ozgiirliikler bin yili olma-
sini istiyor.

Yani Yiikselen Dcgerler: Insan
Haklari, Demokrasi Ozgiirliikler;
‘Hak’larin teminat altina alindigr, ‘ih-
lal edilmedigi’, ‘korunup gelistirildi-
gi’ bir “biitiin"liikkte olmalr..

Tiim ulus-devietler oldugu gibi

Tiirkiye de Millenium’a hazirlaniyor
(mu?). Nasil?

Tiirkiye'nin Insan Haklari, De-
mokrasi ve Ozgiirliikler haritast. diin-
yanin “gelismis’ ulkelerinin haritala-
riyla ortiigiiyor mu? Kesisiyor mu?

Demokrast,
‘hak 'larla.

Insan Haklan ‘yasak ve dayatma-

imtiyazlarla degil

larin olmamasiyla.
Ozgiirliikler ise ancak; ‘Sivil Or-
giitlenmeler'le, saglanir.

Sivil orgiitlenmelerin 6niinii aga-
cak olan ise ‘genig halk kesimle-
ri'nden ‘gahsanlar in orgiitliligii:
Sendikalasma ve Sendikal Haklar..

Ne kadar orgiitlenme; o kadar
hak..

Sermaye kiiresellesiyor, ¢okuluslu
sirketler dolagim ozgiirliigii'nii sagla-
dig1 oranda ‘sendikal dzgtirligii” kisit-
liyor. Sermaye, emegin hakki'm ara-
yisini engelliyor..

Kiresellegmenin diinyayi kasip
kavuran ‘sicagi’ ulusal simirlan. ku-
rumlari. yapilan yatagindan kopari-
yor. Bunu en agik bir bigimde endiist-
riyel alanda goriyoruz. Sendikacilik
ve Sendikalarin giderek kan kaybinin
siirmesi Endiistri Cagi-Bilgi Cag1 ge-
¢isinde dogal olarak “yapisal uyum
siireci 'nin bir sonucu olarak ortaya ¢i-
kiyor.

KasiMe9 /2 HAK-S

GIRIYORUZ?

Peki diinyanin Sendikal panora-
mast nasil?

Iste:

"Son on yilda Sendikalagma orani
onemli diisiigler kaydediyor. 92 iilke-
den 48°inde sendikalagma oramt %
20'nin altina inmistir. Aragtirma kap-
samindaki 92 iilke arasinda sendika-
lasma oraninin % 50'nin iizerinde ol-
dugu iilke sayisinin yalmzca 14 oldu-
gu. son on yilda 20 iilke digindaki bii-
tiin tlkelerde sendikalasma oraninin
geriledigi de aragtirmanin bulgular
arasinda yer almisur”. (1997-1998
[LO Diinya Cahsma Raporu)

Ya Tiirkiye 'nin?

Kuskusuz her iilkenin degisik sos-
yo-ekonomik kosullarma gore diigii-
siin nedenleri degistktir. Ancak. glo-
bal riizgarin onceleri kendi atmosferi-
ne ¢ekerek dolayli yoldan, sonralar
da dogrudan etkiledigi Sendikalagsma,
tim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de
de tarihinin belki de en sikintili giinle-
rini yasamaktadir.

Sanayi ¢agi-Bilgi Cagi gegis siire-
cinde Sendikal sorunlar:

« {5 Giivencesinin saglanamamasi,

« Kayudist Istihdamin giderek bii-
ylimest,

* Anayasanin 12 Eylil rejiminin
getirdigi kisitlamalar ve sinirlandir-
malarla dol olusu ve Anayasa'ya para-
lel yiirurlikteki tim Sendikal mevzu-



atlanin orgiitlenmeyi engelleyici anti-
demokratik yapilar,

« Devletin “sosyal” vasfindan gide-
rek uzaklagmasi.

« Isverenlerin Siirekli Sendikasiz-
lagtirma girigimleri.

- Sendika Yoneticilerinin ayni za-
manda siyvase! yapamamalari,

 Giderek yayginlagan isten ¢ikar-
malar.

» Tageronluk sisteminin yayginlas-
tinlmast.

« Esnck iiretim. kuralsizlagtirma.
yiksek issizlik orani. kagak iscilik.
yabanct uyruklu isciler gibi faktorle-
rin tehdidi.

« Devlet Tegvik ve kredi sistemi-
nin ‘istthdamin korunmasi ve sendi-
kalagmanin gelismesi'ne endekslen-
memesil.

 Cagday bir sosyal giivence olan
Igsizlik Sigortasi'nin gergek anlamda
olmamasi.

« Uluslararasi Caligma Orgiitii
(ILO) normlarinin i¢ hukuka yansiul-
mamasl.

+ Ozellestirme uygulamalarinda
istihdam ve iy giivencesi kosulunun
olmamasi.

« Oncelikle Devletin Kurumlarina.
kurumlann tabanlarina. tabanlarin da
orgiitlerine giiveninin giderek azalma-
S1.

« Cahgan Kitlelerin orgiitliliik bi-
linglerinin zenginlesememesi ve or-
giitlerine sahip ¢itkmamasi.

 Sendikalann drcum. verimlilik
ve kalite’deki rolii ve etkinliginin or-
taya konamamasi veya belirgin olma-
masl.

« Isveren-Sendika iliskilerinde ha-
la muhalif ve ¢atigmact izlerin devam
ediyor olmast.

« Sendikalarin ‘yeni is¢t tipi'ne
yonelik “insa’larinin olmamasi ve bu
yeni is¢i tipini kucaklayamayisi,

« Ozellikle biiyiik igletmelerdeki
yeni yaptlanmalarda “sendikalarin ko-
numu nun neredeyse yok sayilarak
netlesememesi.

« 'Endiistriyel Demokrasi™ kavra-
minm yeni yonetim tarzlarinda nasil
olacagmna iligkin muhteva geligtirile-
memesi. buna iligkin bir ‘'model’ su-
nulamayisi.

« Sendikalardan beklentilen degi-
sen; ‘yeni is¢i tipi’ne paralel, diyeleri-
nin giindelik yasaminin tiimiine niifuz
edememesi. hizmet alanlari olustur-
maya yonelememesi,

« Yeni ig¢i tipine uygun ‘yeni or-
giitlenme formatfari'nin ortaya konu-
lamamast.

Sanayi Cagi-Bilgi Cagi gecisi sag-
hklt gerceklestirilmek isteniyorsa ve
Ozgiirliiklerin genisletilmesi yoniinde
¢aba gosterilmek isteniyorsa. en niha-
yet ozelde Calisma barigl (genis an-
lamda Sendikal orgiitliiliik) tesis edil-
mek isteniyorsa yukandaki sorunlar-
dan kurtulucu bir ‘arazi 1slahi'na gi-
dilmelidir.

Gegis siirecini ‘mevsim hastahikla-
ri'na yakalanmadan gerceklestirme-
nin yolu; ‘hastahgin farkina varmak’
ve biinyenin hastahga sebep olucu vi-
risleri nigin direttigini anlayabilmek-
tr.

Yusuf ENGIN

Modalagan deyimle;
"Millenium''a dogru
Insanhign yiiriiyiisii
giderek hizlaniyor.
Birim basina daha fazla
olay ve eylem diigiiyor.
Fakat insanligin siyasal,
sosyal ve ekonomik
‘refah’t ayni hizda
ilerlemiyor.
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