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y a y ı n c ı  

H ak-İ s Dergisi Konfederasyonumuzun ülke ve dünya olayları 
karşısındaki tavrının, duruşunun ve bakışının bir ifadesi ve bir 
parçası olarak öteki kurum yayınlarından bütün özellikleri iti
bariyle ayrılıyor. Ülkemizin siyasal-ekonomik gündeminde 
Hak-İş'in belirleyici yerinin bir tamamlayıcısı olarak Hak-lş 

Dergisi Hak-İş'in öteki sivil toplum örgütleri arasındaki yeri kadar farklı 
bir kurum dergisi. Hak-İş Dergisi Üniversite camiası bcışta olmak üzere 
aranan, izlenen, takip edilen, araştırmalara konu olan, özellikle üniversite
lerde genç araştırmacıların sendikal alandaki yazılı clöküman eksiğini bi
rinci derecede tamamlayan bir referans olma özelliğini taşıyor. 

Dergimizin bu sayısında ülkenin birinci derecede gündeminde yer alan ve 
fakat perde arkasına pek de gidilmeyen bir konuyu tartışmaya açıyoruz. 
Türkiye'de demokrasinin önündeki bürokrasi engelini, yeni bir olgu olarak 
rantiye gruplarının baskısı, siyasal partilerin sistem içindeki yerleri, de
mokrasi askıya alındığında, direkt ya da dolaylı darbelere karşı neden bü
yük bir tepkisizlik var gibi soruları etraflıca tartışarak bir geniş dosya oluş
turduk. Dosyamıza, yazıp söyledikleri dikkatle izlenen bilim adamları, ya
zarlar ve aydınlar çok önemli yazılarıyla, röportajlarıyla katıldılar. Hukuk
çu Yazar Kâzım Berzeg, Ömer Çcıhcı, Ömer Demir Kemal Kahraman, Metin 
Toprak, M.Hamcli Yıldırım, Aytekin Yılmaz, Hüsamettin Kavi, Ümit Cizre 
Sakallıoğlu, Bülent Arıcı, gibi seçkin isimlerin çok önemli yazılarıyla katıl
dıkları dosyamızda siyaset-vesayet-icazet ilişkisi etraflıca ele almıyor. 

Dergimizde önemli bir yenilik olarak bir önceki sayımızda bugüne gelişen 
Türkiye ve Dünya gündeminin unutulmaması gereken ve iz bırakan belirli 
olayları "İz bırakanlar" başlıklı bölümümüzde yer alıyor. Yine farklı bir 
yenilik olarak bir önceki sayıdan bu giine sendikal hareketin gündemi Hak-
İş'in etkinlikleriyle birlikte değerlendiriliyor. 

8 Mart Dünya Kadınlar Günü'nde Çalışan Kadınlarımız, Sorunlar-Öneri-
ler Panelimiz İzmir'de düzenlenmiş ve bu panelde çalışan kadınların so
runları genişçe tartışılmıştı. Genel Başkan Salim Uslu, Genel Eğitim Sekre
teri Yusuf Engin Hak-İş'in kadın çalışanlar konusundaki görüşlerini dile 
getirirken Emel Danışoğlu, Perihan Sarı, Nükhet Hot ar, Gülay Kömürcü ve 
Prof .Dr. Fevzi Denıir'in sunduğu tebliğler dergimizde önemli bir dosya 
olarak yerlerini aldı. Genel Başkan Yardımcımız Hüseyin Tanrıverdi ile 
Zahit Gönencan SSK Sorunu'nu ele alan önemli yazılarıyla bir başka dosya 
açtılar. Osman Yıldız Dünyadaki Gelişmeler Küreselleşme ve Sendikal Ha
reketi yazdı. Dergimizde dikkatle okunacağını düşündüğümüz yazılardan 
biri Dış politika sayfalarımızda "Almanya Türkiye İlişkilerine Yeni Bir 
Yaklaşım" başlıklı yazısıyla yabancı bir diplomat olarak Almanya Bü
yükelçiliği Ataşesi Dr. JosefVan ALMSICK'in yazısı. 

Geri kalan yazı ve haberler geçen sayımızdan bu sayımıza kadar geçen sü
re içinde Hak-İş Konfederasyonu'nun etkinliklerinin, sendikal faaliyet
lerinin kısa ve özet bir dökümü. Bu haberlerde Hak-İş'in yeni dönemde 
sendikal harekete yeni bir ivme kazandırdığı yapılan etkinlikler veTiirkiye 
gündeminde Hak-İş'in belirleyici yerinin görülmesiyle ortaya çıkacaktır. 

Daha güzel sayılarda, daha giizel günlerde buluşmak ümidiyle. 
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Başkandan 

Hüküm 

SALİM USLU 

evcut hükümet çok uzun süren bir arayış ve pazarlık döneminden sonra kuruldu. 
Ama ne yazık ki hükümetin kuruluş tarzı, programı ve ilk icraatları bütün-
toplumsal kesimler gibi ücretli, maaşlı ve dar gelirli kesimleri de sukûtu hayale 
uğrattı. 

Hak-iş Konfederasyonu olarak biz, hükümetin kurulması meselesine ciddiyet ve ısrarla 
eğildik. Güçlü bir çözüm hükümeti isteğimizle birlikte ilkeleri de sıraladık. 

Dedik ki; Türkiye çok ciddi ölçekli siyasal,sosyal, ekonomik hatta kültürel bir bunalım 
yaşamaktadır. Dolayısıyla önyargılardan uzak, çatışmalardan arınmış ve mümkün, 
olduğunca geniş bir toplumsal tabana dayanan bir hükümet kurulmalıdır. Kurulacak 
hükümet buyurgan, dayatmacı zihniyetten arınmış bir hizmet hükümeti olmalıdır. Kamır 
kaynaklarıyla rant sağlayan, dağıtan hükümetler yerine program zemininde birleşen ve 
programını belirli bir takvim çerçevesinde uygulamayı taahhüt eden ve taahhütlerine bağlı 
kalan bir hükümet kurulmalıdır. Ülkenin ihtiyaç duyduğu sosyal, ekonomik ve siyasi 
reformları gerçekleştirecek, temiz, dürüst ve şeffaf, demokrasiyi tüm kurum ve kuralları ile. 
hayata geçirecek, bir hükümete ihtiyaç vardır. 

Bütün bunlara rağmen gerek hükümetin kuruluş tarzı, gerek hükümetin kuruluş 
aşamasında yaşanan gelişmeler kurulan hükümetle, kurulması gereken ya da olması gere-, 
ken hükümet arasındaki uçurumu, var olan demokrasi ile olması gereken arasındaki farkı 

"eiu ti • t, i Ç°k belirgin bir biçimde ortaya çıkarmaktadır. 
CİD6U8 yem Kurulan gu hükümet kjr şeyler yapmak üzere değil birileri iktidar olmasın diye kurul-

bir iktidara muştur. Çünkü bu hükümet, koalisyonu oluşturan partilerin, kendi dinamiklerinin 
.. - - holVI" h'r dışlanmasıyla, tabanlarının, hatta lider kadrolarının arzusu hilafına, etkili güç-
onyargnana, Delilli Dlı odakianmn baskısıyla, bütün rasyonel şartların bir kenara itilmesiyle kurulabilmiş-

SÜre tanımadan tir- Bu konuda artık bütün inandırıcılığını yitirmiş açıklamaları peş peşe ileri sür
mek hükümetin kuruluşundaki sis perdelerini dağıtmaya yetmemektedir. 

OİlimSUZ bîr tavır yenj hükümetin kuruluşunda belirli çevrelerin dayatmacı tutumunun, birileri ikti-
takinmak bizim dar °lmasın mantığının en çok öne çıktığı hususlardan biri de, iki parti arasındaki 

. pazarlık sürecinin toplumu bıktıracak kadar uzun sürmesine karşın hükümet 
aniayiŞimiZa da, programının göz açıp kapayıncaya kadar kısa bir sürede kotarılmasıdır. 

Hak-İş'in yerleştirmek Koltukların paylaşımında, liderlerin konumunun belirlenmesinde gösterilen usta-' 
s » 3 w iıklı dikkat ve titizliğin hükümet programında hiçbir şekilde hissedilmemesi "bir 

için mücadele ettiği şeyler yapma iradesi" yetersiz bir iktidarın habercisidir. Üstelik, siyasi sorumluluk 
hak adalet ve hostlörii üstlenmeden üçüncü bir ortak konumunu elde eden başka bir partinin hüküme-. 

' tin tepesinde demoklesin kılıcı gibi bir tehdit unsuru oluşturması iktidarın yeter-
arılayışına da uygun sizliğine ayrıca büyük bir zaaf ilave etmektedir. 

dİİSmeZ " yetersizlik de, şimdiden belirtileri görüldüğü gibi bir önceki iktidarın icraat ve 
zihniyetinin yeni iktidarı da kuşattığının belirtileridir. 

Biz Hak-iş Konfederasyonu olarak temsilcisi olduğumuz işçiler adına, enflasyonun işsizliğin, 
yoksulluğun zulüm haline dönüştüğü böyle bir dönemde, mağdur edilen bütün kesimler 
adına hükümetin ve icraatlarının yakın takipçisi olacağız. Gerek işgal ettiğimiz mevkinin 
gerekse vatandaş olmanın bize yüklediği toplumsal sorumluluğun verdiği hak ve güçle 
hükümetin kuruluşundaki yanlışlığın, bazı çevrelerin baskısının icraatına da yansıyacağı 
endişesini ifade etmek zorundayız. 

Elbette yeni kurulan bir iktidara önyargılarla, belirli bir süre tanımadan olumsuz bir tavıc, 

M ADT »OAİ 



ve biz 
takınmak bizim anlayışımıza da, Hak-İş'in yerleştirmek için mücadele ettiği hak, adalet ve 
-loşgörü anlayışına da uygun düşmez. Fakat iktidar, programı ve programındaki öncelikler 
tibariyle daha ilk adımlarında toplumda büyük bir güvensizlik yaratmıştır. Ayrıca hükümetin 
Kurulacağının kesinleşmesinden başlayarak, güvenoyu aldığı tarihten bu yana peşpeşe alı
nan zam kararları, yeni çıkarılan yüksek faizli hazine bonoları, özelleştirme ve sosyal güvenlik 
Kuruluşlarına ilişkin politikalar, yeni iktidarın sosyal ve ekonomik tercihlerini koalisyon hükü
metini oluşturan güç odaklarından yana kullanacağını göstermektedir. 

Veni hükümetin programı ücretli, emekli ve dar gelirliler için hiçbir olumlu ve iyileştirici bir 
ledef içermiyor. Tam aksine eski iktidarın bütün yanlışları programda tekrarlanıyor. Buna 
«arşılık asgari ücretten vergi alınmaması, ücret ve maaşların enflasyonun üstünde arttırılma
sı, işsizlik sigortası, iş güvencesi, vergi reformu, kayıtsız ekonominin kayıt altına alınması, 
çalışma hayatının ILO standartlarına kavuşturulması, anayasa değişikliği ve 
demokratikleşme gibi konularda tam bir kayıtsızlık ve ihmal mevcuttur. Bu programda ayrıca 
&plumsal barışı, devletin milletiyle buluşmasını sağlayacak bir reform anlayışı yok. Sosyal 
güvenlik kurumlarını özelleştirmek adına devletin değiştirilemez ilkeleri arasında yer alan 
sosyal devlet niteliğini ortadan kaldıran bir uygulamanın işaretleri var. Ve yıllardır şikayet etti
ğimiz altyapısı hazırlanmadan ne pahasına olursa olsun, anlayışıyla yapılması planlanan artık 
5ütün yanlış uygulamalarıyla herkesin, her kesimin rahatsızlığına yol açan aceleci hatta panik 
nalinde bir özelleştirme çabası ve hedefi var. Avrupa Sosyal modeli ile ilgili en 
jfak bir ima bile yok. 

Bunun yerine toplumun işsizlik, pahalılık, yoksuluk, gibi sorunlarını derinleştir
mek pahasına gittikçe katlanarak artan iç ve dış borçları, rantiyelerden yüksek 
faizlerle toplanan paralarla ödemeye çalışmak gibi bildiğimiz ve bütün toplumu 
oezdiren bir politik anlayış var. 

Daha kestirme bir ifade ile devletin sorunlarını milletin sırtına yıkarak çözüm-
emek gibi çok daha vahim sonuçlar doğuran bir programla karşı karşıyayız. 

Böyle bir programı benimsemek, onaylamak hatta bu politikanın sonuçları or
tadayken "çekinser" kalmak sadece işçi ve memur kesimi olarak değil büyük, 
etkili, güçlü, demokratik, kendi kendisiyle, devleti ve toplumuyla, toplumu ve 
Sireyiyle, nihayet çevresiyle barışık bir Türkiye isteyen hiç kimse için kabul edi-
ebilir bir politika olamaz. 

3u yüzden biz Hak-lş olarak, hükümetin yanlış ve hatalı uygulamalarına karşı 
Sivil bir toplumsal muhalefet geliştirmeyi hedefliyoruz. Bunun ilk adımı olarak 
niçbir komplekse kapılmadan hükümetin SSK ile ilgili yanlış uygulamalarını 
Önlemek için işçi kuruluşlarının biraraya gelmesine gayret göstermekteyiz. 

Hem milletvekili hem de holdinglerde yönetim kurulu üyeliğine karşı 
şampanyayı ilk biz başlattık ve istifa etmelerini sağladık. Hükümet zorunlu 
tasarruf nemalarını ödememe kararını geri almasında bizim eylemlerimizin büyük etkisi oldu. 

Hak-iş olarak her iktidara karşı iyi niyetli bir tavır içindeyiz. 

^ncak sorumluluk anlayışımız, hiç bir iktidarın yanlışına ortak olmamayı gerektiriyor, 

ktidar partileri hükümeti var edenlere değil kendilerini var eden topluma yaslanmalıdır. 

^ksi halde meşru, demokratik ve toplumsal muhalefetimizle bizi karşılarında bulacaklardır. 

OL : 
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"Peşpeşe alınan zam 
kararları, yeni çıkarılan 
yüksek faizli hazine 
bonoları, özelleştirme ve 
sosyal güvenlik 
kuruluşlarına ilişkin 
politikalar, yeni iktidarın 
sosyal ve ekonomik 
tercihlerini koalisyon 
hükümetini oluşturan güç 
odaklarından yana 
kullanacağını 
göstermektedir" 



H a k - I ş 
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G ü n d e m i  

Sivil Muhalefetin odağını! 

ir sivil toplum örgütü yalnızca temsil ettiği kitle
nin sorunlarının çözümü için çaba sarfetmez; 
toplumunun, ülkesinin sorunları karşısında tavır 
almayı, bu sorunların, hangi ferde, hangi etnik 
gruba, hangi cemaate, hangi düşünceye yönelik 

olursa olsun çözümünde aktif rol alma çabası güder. Bu
nu gerçekleştirmek için diğer sivil toplum örgütlerinin bil
gilendirilmesine, kamuouyu oluşturulmasına, medyayı so
runun üzerine eğilmesi için bilgilendirmeye ve sorunu 
çözmede en yetkili merci olan parlamentoya gerekli uya
rı, bilgilendirme ve yaptırım uy
gulamaya çalışır. 

Sivil muhalefetin olmadığı 
yerde demokrasiden bahsedile
mez. Türkiye gibi sorunları gün 
geçtikçe artan ve keşmekeşleşen 
bir ülkede barışı ve toplumsal 
huzuru bozacak bir gerginliğe 
zemin hazırlayacak örgütler arası 
çatışmaya, gereksiz kavgalara, 
uzlaşmadan uzak tavırlara yol 
açmak da bir sivil toplum örgütü
ne yakışmaz. Yapılması gereken 
ortak bir zeminde buluşarak bu 
sorunların çözümü için çareler 
aramaktır. Çare arama süreci bil
gilendirme aşamasından başlaya
rak eyleme kadar gidebilir. Etkin 
olmanın yolu da tartışılmaz şekilde birliktelikten geçer. 

Yeni bir hükümet kurma çabaları; 
ANAP-DYP Koalisyon Hükümeti, 

Hükümet Programı ve hükümetin 
kuruluşunun ardındaki sis perdesi; 

Sabancı ve Metin Göktepe cinayetleri; 
Zorunlu Tasarruf Nema Ödemeleri; 

Sosyal Güvenlik sorunu ve 
milletvekillerinin holdinglerde görev 
alması geçtiğimiz aylar içinde Hak-

İş'in yakın takibe aldığı veya gündeme 
soktuğu konulardı 

Hak-İş 20 yaşında 8. Olağan Genel Kurulu'nu tamam
layarak yeni bir başkan ve yenilenmiş bir ekiple 1996 yılı
na girdi. Geçmişi çalışma hayatının ve ülkenin sorunları
na yaklaşımı ve bunlara çözümler önerme/üretme örnek
leriyle dolu olan konfederasyonumuz, bu faaliyetlerini ye

ni dönemde de başarıyla yerine getirmı 
amacındaydı. Nitekim yeni bir Başkaı 
ve yeni bir yönetim kurulunun gerektir 
diği yeni vizyon da yine bu amaca yö 
nelik olarak ortaya çıktı. Bu yeni vizyo 
nun etkinlikleri ve etkileri de geçtiğimi, 
aylar boyunca kendisini gösterdi. Ülke 
nin sorünlarına eğilmede gösterilen has 
sasiyet, sorunların çözümleri için yapı 
lan ziyaretler, diğer işçi örgütleri ve i« 
veren örgütleriyle ortak hareket kararL 
rı, medyaya yönelik bilgilendirme boru 
bardımanı ve parlamentoya yönelil 
uyarılar Hak-lş'in geçtiğimiz aylar' bo 
yunca gündemde kalmasını, günden 
oluşturmasını sağladı. Yeni bir hüküme 
kurma çabaları; ANAP-DYP Koalisyo' 

Hükümeti, Hükümet Programı ve hükümetin kuruluşunuı 
ardındaki sis perdesi; Sabancı ve Metin Göktepe cinayet 
leri; Zorunlu Tasarruf Nema Ödemeleri; Sosyal Güvenlii 
sorunu ve milletvekillerinin holdinglerde görev alma' 
geçtiğimiz aylar içinde Hak-iş'in yakın takibe aldığı vey-
gündeme soktuğu konulardı. 

Hak-İş hükümet kurulmadan önce, hükümetin kurul1 

ma aşamasında ve kurulduktan sonra sivil muhalefetiı 
öncülüğünü demokratik refleksleriyle ele aldı ve hükümç 
tin önündeki sorunlara tam zamanında çözüm yolu öne 

rerek parlamento dışındaki sivi 
muhalefete tam bir öncü rol oy 
nadı. 24 Aralık seçimlerinden he 
men sonra başlatılan koalisycr. 
arayışlarında Hak-lş seçim sonuç 
larının yanlış yorumlandığını 
herkesin dilediği hükümeti çık? 
rabilmek için yanlış yönlendirme 
lerde bulunduğuna dikkat çeke 
rek "geniş tabanlı bir hüküme 
kurulması gerektiğini" ifade etti 
Daha hiçbir sivil toplum örgüt 
taleplerini dile getirmeden seçim 
den iki gün sonra "geniş tabanl 
hükümet" arzusunu dile getire 
Genel Başkanımız Salim Uslu 1 

Ocak tarihli basın toplantısınd 
parlamentonun zedelenmiş ağırlığının iadesi için siya; 
partileri sorumluluğa çağırmıştı. Genel Başkanımız Usl1 

şöyle diyordu: "Siyasi partiler kamuoyunda siyasete ve s! 
yasi partilere karşı oluşan güvensizliği giderme uğrat 
içinde olmalıdırlar. Kamuoyundaki güvensizlik giderilme 
den, halkın ve siyasilerin kucaklaşması mümkün değil 
dir." Uslu siyasi liderlerin bu dönemde sergilediği "uzla* 
maz" tavra sert tepki göstererek "siyasi partilerin kri 



İAK-İŞ vardı 
* 
mantığıyla değil çözüm yaklaşımı içinde olmaları gerekti
ğini" de ifade etmiştir. Hak-İş Genel Eğitim Sekreteri Yu-
<!uf Engin ise 550 parlamentere gönderdikleri mektupta 
Türkiye'nin geçmiş hükümet döneminde birikmiş sorunla
rının "koltuk kavgalarıyla kaybedecek vakti olmadığını" 
dile getirdi. 'Parlamenter sistemin gölgelendiğini" dile ge
bren Hak-İş, tepkileriyle kamuoyunun dikkatini çekmiş, 
bir yandan sistemin kendisiyle ilgili tartışmalarda alterna
tif görüşlerini kamuoyuna sunarken öte yandan çalışma 
hayatının sorunlarına vakit kaybetmeksizin sahip çıkmış
tır. 
* Hak-İş bu geçiş döneminde bugüne kadar gerçekleşti
rilmemiş bir demokratik adım daha atmıştır ki, bu adım 
parlamento dışı muhalefetin toplumsal konularda göster
diği ortak duyarlığın arzulanan ama gerçekleştirilemeyen 
bir ilk adımı olmuştur. Ünlü sanayici Özdemir Sabancı, 
^OYOTOSA Genel Müdürü Haluk Görgün ve sekreter 
Âlilgün Hasefe'nin 9 Ocak 1996 tarihinde uğradıkları si
lahlı saldırı sonucu katledilmeleri, sonraki günlerde de 
Gazeteci Metin Göktepe'nin gözaltına alındıktan sonra 
ölü bulunması karşısında Hak-İş şiddet ve terörü redde
* nen bildi

risini Tür
kiye'de ilk 
defa farklı 
toplumsal 
kesimleri 
t e m s i l  
eden TİSK 
ve Türk-İş 
ile ortak 
olarak ka
muoyuna 
d u y u r 
m u ş t u r .  

Bildiride, "Unutulmamalıdır ki bu tür olaylar çalışan ve 
çalıştıran kesim olarak bizleri durduramayacak, doğru bil
diğimiz yoldan geri çevirmeyecektir" deniliyor ve ortak 
-Javır şu şekilde dile getiriliyordu: "Çünkü terör ile hiç 
kimse hiç bir zaman istediği yere gelememiştir. Terörün, 
bugün ülkemize ve demokratikleşme sürecine zarardan 
•başka getireceği birşey yoktur. Bizler acımızı içimize gö
merek mücadelemize elele ve omuz omuza devam ede
ceğiz, teröre teslim olmayacağız." Metin Göktepe'nin gö-
'zaltında öldürülmesiyle ilgili kaygıların da ifade edildiği 
bu bildiride sanayicilerin ve bazı gazetecilerin kuşkulu 
'ölümlerinin dışa açılma çabalarımızın ilk günlerine rastla
ndığı hatırlatılıyor ve bu cinayetlerin altında yatan gerçek
lerin herkes tarafından iyi kavranması gerektiği vurgulanı
yordu. 
f 15 Ocak 1996 tarihinde Genel Eğitim Sekreterimiz Yu-
-6uf Engin imzasıyla "Zorunlu Tasarruf Nema Ödemeleri 
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geciktirilmeden öden
melidir" açıklaması 
yapıldı ve 1 Nisan 
1988 tarihinde başlatı
lan Çalışanların Tasar
ruflarının Teşvik Fo-
nu'nda biriken parala
rın nemalarının öden
mesinin bir zorunluluk 
ve yasal bir hak oldu
ğuna, 260 trilyon tuta
rındaki birikimin hü
kümetçe iç borç krizine kurban edilmek istendiğine dikkat 
çekildi. Bu nemaların gecikmeksizin ödenmesi konusun
da geniş bir kamuoyu oluşturan Konfederasyonumuz ne
maların ödenmesi yönünde kamuoyu baskısına da katkıda 
bulunmuştur. 

16 Ocak tarihinde Genel Başkanınız Salim Uslu hükü
metin kurulması çalışmaları döneminde demokrasiye dar
be vuran girişimleri kaygıyla izlediklerini dile getirerek şu 
açıklamayı yapmıştı: "Demokratik parlamenter sistemler
de hükümetleri siyasi partiler kurar ilkesinin ülkemizde de 
benimsenecek anayasal prosedür ve demokratik süreci 
devre dışı bırakacak dayatmalara itibar edilmeyeceğini 
umuyoruz. Hükümetin kurulmasında demokrasiye darbe 
vuran anayasal prosedürleri ve kuralları hiçe sayan giri
şimleri kaygıyla izliyoruz." Bu açıklamalar kamuoyunda 
ve basında geniş yankı uyandırırken aynı zamanda Hak-İş 
parlamento dışı sivil muhalefetin örgütlenerek ortak de
mokratik tepki vermesini sağlayan girişimlerde bulundu. 
Bu amaçla sendikal hareket tarihimizde görülmemiş bir 
yakınlaşma döneminin kapısı aralanmış ve Hak-İş yöneti
mi ile Türk-İş, DİSK ve TİSK arasında sürekli ve kalıcı bir 
yakınlaşmanın işaretlerini veren ziyaretler, ortak açıkla
malar yapıldı.. 

Hak-iş'in 53. Hükümet kurulma aşamasında kamuoyu
na yaptığı açıklamalar ve oluşturduğu kamuoyu özellikle 
Sosyal Güvenlik Kurumları konusunda yanlış adımlar at
mak üzere olan hükümetin geri adım atmasına neden ol
du. SSK'nın içinde bulunduğu krizden kurtulma yolunu 
SSK'yı özelleştirmekte bulan hükümet işçi örgütlerinin sert 
tepkisiyle karşılaştı. Sosyal Devletin en önemli görevlerin
den olan Sosyal Güvenliğin tasfiye edilmesinin Anayasa 
ve demokratik hukuk devletine aykırı olduğunu her fırsat
ta dile getiren Konfederasyonumuz, gerek açıklamalarıyla, 
gerekse diğer işçi ve işveren örgütleriyle birlikte yapıtığı 
girişimlerle hükümetin geri adım atmasında büyük rol oy
nadı. Yeni hükümet kurulmadan önce gündeme gelen 
Sosyal Sigortalar Kurumunun tasfiyesine parlamentodan 
da tepkiler yükseldi. Konfederasyonumuzun eski Genel 
Başkanı, şu anda Kocaeli Milletvekili ve Refah Partisi 
Grup Başkanvekili olan Necati Çelik SSK konusunda 
Mecliste bir araştırma komisyonu kurulması amacıyla bir 
önerge verdi. Önergeye Çelik'in 38 arkadaşı ve yeni kabi
nede Çalışma Bakanı olan Emin Kul ve 9 arkadaşı da des
tek verdiler. Meclis SSK konusunda bir araştırma yapılma
sına karar verdi ve bu amaçla da bir Araştırma Komisyonu 



Salim Uslu böyle diyo 
Bütün basının gözünden kaçan, an

cak "Gözden Kaçanlar"a yakalanan iş-
h;çi ve işveren arasındaki gizli zirveden, 

•sonra.ikiikesim-arasında yeni flörtler 
»gündeme geliyor. 

Hak-İş'in başına geldikten sonra 
farklı bir sendikacılık anlayışı ortaya 
koyan Selim Uslu'nun girişimleri ile 
gündeme gelen bu ilişki tek taraflı da 
değil. 

Uzun yıllar sert işveren rolü oynayan 
TlSK de artık bu tür ilişkilere sıcak ba
kıyor. TİSK Başkanı Refik Baydur, di

yalogun önemini sürekli vurguluyor. 
Önce işçi konfederasyonlarını bir a

raya getiren Uslu, uslanmaz sanılan 
TİSK'i, de.yola getirmiş gibi görünüyor. 

Uslu,' çalışanların hazır yiyicilere 
karşı birlikte tavır almasını öneriyor. 
Uslu'ya göre, şimdi işçinin de işverenin 
de en büyük düşmanı rantiye. 

Bu kesim havadan para kazanarak 
üretimi köstekliyor. 

Zaten kıt olan kaynakların böyle bir 
yönelişe tahammülü yok. 

İşte Uslu böyle diyo... 

kuruldu. Necati Çelik'in verdiği önergede Anayasa'nın 
60. Maddesi'ne göre Sosyal Güvenliğin herkes için bir 
hak olduğu ve bunun devletin bir görevi olduğu vurgula
nıyordu. SSK'nın gerek mali gerekse idari bir takım sorun
larla karşı karşıya olduğu belirtilen önergede Sosyal Sigor
talar Kurumu Genel Kurulu ve Yönetim Kurulu'nun işçi, 
işveren ve emekli temsilcisi bakımından ağırlıklı olduğu 
bir biçimde teşekkül etmesi, bu yapının her işçi üst kuru
luşunun üye sayısınca temsil edildiği, demokratik ve katı
lımcı sistem içinde gerçekleştirilmesinde zorunluluk oldu
ğu ifade ediliyordu. 

Genel Başkanımız Salim Uslu da Mesut Yılmaz'a gön
derdiği bir mektupta DYP ile ANAP arasında imzalanan 
53. ortak T.C Hükümet Protokolünde yer alan Sosyal Gü
venlik konusu ile ilgili endişe
lerini dile getirdi. Sonraki gün
lerde Türk-İş ve DİSK ile bir
likte konunun üzerine giden 
Konfederasyonumuz ortak ha
reket etmenin meyvalarını da 
aldı. Üç konfederasyonun or
tak yaptıkları açıklamalarda 
hükümetin sosyal güvenlik po
litikasını eleştirdiler ve geri 
adım atılmaması durumunda 
ortak eylem yapacaklarını be
lirttiler. Yeni hükümetin Baş
bakanı Mesut Yılmaz hükümet 
programını meclis kürsüsün
den okurken programda yer 
alan. sosyal güvenlikle ilgili 
cümleleri atlayarak işçi örgüt
lerinin istekleri doğrultusunda 
geri adım attı. TÜSİAD'ın yap
tığı açıklamada da Sosyal Gü
venlik hizmetleriyle ilgili hü

kümet tavrı eleştirildi. 
Sivil muhalefeti örgütleme gayretlerini sürdüren Hafc 

İş, Türk-İş ve DİSK ile birlikte Hükümeti Ortak İ7İomo Ko 
mitesi kurulması önerisinde bulunmuştu ve Türk-İş tara
fından da olumlu karşılanan izleme Komitesi toplumsal si?! 

vil muhalefetin bir başka oluşumu olarak çalışmaların^ 
başladı. İşçi temsilcileri yanında bir işveren temsilcisi olan 
TİSK de ortak muhalefete katıldı ve Hükümetin izlenmesi 
ve gereken uyarıların yapılması yolunda ortak hareketi 
destekledi. r 

Konfederasyonumuz tarafından gündeme getirilen 
sonuçları alınıncaya kadar da gündemde tutulan bir başka 
konuda parlamentomuzdaki bir çifte standartla ilgiliydi. 
Genel Başkanımız Salim Uslu, tüm milletvekillerine, kö

şe yazarlarına, sivil toplum 
örgütlerine gönderdiği bir 
mektupta milletvekillerinin 
holdinglerin yönetim ku-<-
rullarında görev almasın> 
eleştiriyor, Anayasa'nın 
82. Maddesi'ne rağmen 
bunlara ses çıkarılmazken 
milletvekillerinin sivil top
um örgütlerinin yönetim 

kurullarında bulunmaları
nın engellenmesine tepkf 
gösterilmesini eleştiriyor
du. "Türkiye'de milletve
killerinin, milletvekilliğini 
yürütmeleri yanında hol
dinglerin yönetim kurulla
rında yer almaları hususu
nun kamuoyu ve medya 
tarafından yeterince yadır
ganmaması ve sorgulan
mamasını demokrasimizin" 



sağlığı açısından hiç de doğru ve anlaşılır bulmuyoruz" 
diyen Salim Uslu, Anayasa'nın 82. Maddesine göre mil
letvekillerini şüphe ve zan altına sokmasından endişe edi
lerek milletvekillerinin devlet teşekkülleri, dernek, vakıf 
ve sendikaların yönetimlerinde görev yapmalarının isten
memesine rağmen ve kamuoyu da buna tepki göstermeye 
yönlendirilirken aynı yaklaşımın holdingler bağlamında 
sergilenmemesini demokratik sistemimiz açısından endişe 
verici olarak gördüğünü söyledi. 

Bu mektupların hemen arkasından medya, sivil toplum 
örgütleri ve hatta parlamentonun içinden bazı milletvekil
leri konuya duyarlılık gösterdiler. Konu günlerce gazetele
rin manşetlerinde ve yazarların köşelerinde yeraldı. Sivil 
toplum örgütleri yaptıkları açıklamalarda ve Konfederas
yonumuza gönderdikleri mektup ve mesajlarda konunun 
destekçisi olduklarını belirttiler. Başta eski Genel Başkanı
mız Necati Çelik olmak üzere birçok milletvekili bu çifte 
standardın giderilmesi için önergeler hazırladı. 

Konfederasyonumuzun, yukarda değindiğimiz bir sivil 
toplum örgütünün sorumluluklarının bilinciyle gündeme 
getirdiği ve kamuoyu oluşturarak üzerine gittiği bu konu 
holdinglerle ilişkisi olan milletvekillerinin geri adım atma
sını sağladı. Holdinglerin yönetim kurullarında yer alan, 
hatta alternatif kabine olarak nitelenecek şekilde bazı hol
dinglerde biraraya toplanan milletvekilleri teker teker bu 
görevlerinden istifa etmeye başladılar. 
' Evet, demokratik refleks denince Hak-lş akla geliyor. 
"Hükümet işçi örgütlerinin yakın takibinde" haberleri ge-

,jjen dört ay içinde basında eksik olmadı. Bu dönem için
de bizi en çok sevindiren gelişme ise işçi-işveren kesimle
rinin ortak sorunlarını geçmişte özlemi duyulduğu, dile 
getirildiği halde gerçekleşemeyen bir yakınlaşma, tartış
ma, birlikte hareket etme, ortak protokollere imza atma ve 
sivil muhalefeti birlikte götürme sürecinin başlamış olma
sıdır. Burada Hak-İş'in katkıları kuşkusuz kamuoyunun 
takdiri ile anlaşılacaktır. 

M AÇIK PENCERE 

İngilizler ve bizler... 
azı milletvekilleri
nin, bu sıfatları de
vam ederken hol

dinglerde görev almalarının 
sakıncalarına değindiğimizi 
anımsayacaksınızdır. A-
NAP'lı Ekrem Pakdemirli 
ve Işın Çeiebi örneğinden 
hareketle dile getirdiğimiz 
bu konuda Hak - İş Konfe
derasyonu Genel Başkanı 
Salim Uslu' nun ilginç bir 
değerlendirmesi geçti eli-
mize...Hiç yorumsuz akta
rıyor, özellikle de bu tür gö
revler almış ya da almayı 
düşünen milletvekillerimi-
zin dikkatlerine sunuyoruz. 

"...Demokratik hukuk 
devletinin özünü, kural
ların herkesi bağlaması 
prensibi oluşturur. Bu 
durum, Türkiye Büyük 

i Millet Meclisi üyelerinin 
itibarın koruma için de 
geçerlidir. Çünkü de
mokratik ve hukuk devle
ti çifte standart kabul et
mez. 

...Anayasa'nın 82. 
maddesine göre, millet
vekillerini şüphe ve zan 
altına sokmasından en
dişe edilerek, milletve
killerinin devlet teşek
külleri, dernek, vakıf ve 
sendikaların yönetimle
rinde görev yapmaları 
istenmezken ve kamuo
yu böylesi durumlara 
tepki göstermeye yön
lendirilirken, aynı yakla
şımın holdingler bağla
mında sergilenmemesini 
demokratik sistemimizin 
sağUğv ve geleceği açı
sından endişe verici ola

rak görüyoruz. 
Batı ülkelerinin hemen 

birçoğunda milletvekille
rinin aynı zamanda sen
dikalarda görev yapması 
yaygın bir uygulamadır. 
Diğer taraftan Batı de
mokrasilerinde milletve
killerinin bıraknız millet
vekili oldukları sürece 
holdinglerde görev yap
malarını, milletvekilliğin
den sonra bile holding
lerde ve özel sektör ku
ruluşlarında görev yap
maları, kamuoyu ve ba
sın tarafından çok ağır 
biçimde eleştirilmekte
dir. Örneğin, 16 yıl ba
kanlık yapan ve Haziran 
1995'te görevinden istifa 
eden ingiltere Dışişleri 
Bakanı meşhur Dougles 
Hurd'un, istifasından 
sonra National West
minster Bankası'nın yö
netiminde göreve başla
ması, İngiliz kamuoyu ve 
medyası tarafından ağır 
bir şekilde günlerce eleş
tirilmiştir. Hurd, devletin 
sırlarını sözkonusu ban
kaya peşkeş çekmekle 
suçlanmıştır. 

...Türkiyede bazı çev
relerin; milletvekilleri
nin, sendikalarla irtibat 
içinde olmasına taham
mül gösteremezken, ay
nı çevrelerin, yasama ve 
yürütme kurulu üyeleri
nin, özel sektör kuruluş
ları ve holdinglere ale
nen angaje olmaların
dan rahatsızlık duyma
maları kabul edilebilir 
bir tepki değildir." 



Iz bırakan 
O l a y l a r  

...Ve çekinser destekli 
ANAYOL hükümeti işbaşında 

24 Aralık seçimlerinin sonuçları sayılmaya başlanıp 
gazete manşetlerinin atıldığı ilk dakikalardan itibaren 
Türkiye Anayol formülünü konuştu. Anayol formülünü 
dillendiren medya sandıktan çıkan sonuçları merkez sağ 
ve merkez sol patti liderlerinden farklı bir bakış açısıyla 
okuyordu. RP birinci parti olmuştu, milletvekili sayısı iti
bariyle DYP ikinci ANAP üçüncü. ANAP-DYP toplamı 
275 etmiyordu. Üstelik her iki partinin liderleri seçim ön
cesi kanlı-bıçaklı düşman kardeşler haline gelmişlerdi. 
Öncelik RP'ye verildi. RP görüşmelerde bir sonuca kavuş
madı. Sırayı Çiller aldı. Çiller'in turları da sonuçsuz kaldı. 
Yılmaz'a görev verildiğinde ANAREFAH'ta karar kılındı. 
Pazarlıklar son aşamaya geldiğinde bütün kamuoyu hü
kümetin ilanını beklerken top direkten döndü. Tam da 
dönülmez bir noktada herkesi şaşkın bırakan bir finaldi 
bu. Öyle bir süratle imkansız görünen nikah "mümkün" 
oldu ki, kıyılan nikah herkesçe "zoraki nikah" kabul edil
di. ANAP ve DYP sol partilerden herhangi birini çantada 
keklik örüyordu. DSP lideri Ecevit ANAREFAH'ın kurul
maması için Yılmaz'a "garanti" verdi. Ecevit sözünde tam 
olarak durmadı ama, "Çekinser" bir çekinceyle ANAYOL 
azınlık hükümetine "evet" dedi. Bu arada 24 Aralık'ta se
çim ittifakı kurarak ANAP'tan Meclise giren BBP'liler 
ANAP'tan ayrıldılar. Ve sayısız turlar sonucu ANAYOL ku
ruldu. 7 Mart 96'da ilk 10 Ay Başbakanlık yapacak Mesut 
Yılmaz hükümet programını okudu. 12 Mart'ta güvenoyu 
aldı. 

Medyanın büyük bir kısmı bu finali göbek atarak kar
şıladı. Rahatsız olan kesimler "yalıda buluştular", "zoraki 
nikah" manşetleri attılar. Bakalım bu sancılı ve zoraki ni
kahtan nur topu gibi uzun ömürlü bir hükümet doğacak 
mı, yoksa son günlerde yansıdığı gibi aslında bu bir se
çim hükümeti mi? 

Sabancı ve Göktepe unutuldu mu ne? 

Faili meçhuller aydınlanmıyor. 
Yapılan resmi açıklamalara göre gü
venlik güçlerimizin pençesi faili meç- I 
hullerin ensesinde. Ensesinde ama, 
yakalamıyor. Hayalet gibi bir şey. Bu 
güne kadar Çetin Emeç'in 11 tetikçisi 
yakalanmış. Uğur Mumcu, Muammer 
Aksoy, Turan Dursun, Bahriye Üçok 
gibi meşhur maktuller dışında faili 
meçhul dosyası hayli kabarık. 

Sabancı Center'in 20. katında 
kurşun yağmuruna tutulan Özdemir j 
Sabancı bugüne kadar işlenen cina
yetlerin en profesyoneli ile öldürül
dü. Devlet erkanı her zamanki ka
rarlılığıyla büyük sözler verdi. Eşkal
ler belirlendi, gümrük girişlerine 
alarmlar verildi ama, failler kaş ile I 
göz arasında karanlıkta ıslık çalan ! 
yöneticilerin ıslıkları eşliğinde zifiri 
karanlığa gömülüp kayboldular. Hadi diyelim ki, Evren
sel Gazetesi'nin genç muhabiri Metin Göktepe ilk resmi 
açıklamada olduğu gibi "sandalyeden düşüp öldü" ve di
yelim ki. Çetin Emeç'in katili dokuz canlı bir semender. 
Peki, Sabancı cinayeti nasıl işlendi Türkiye'nin en mo
dern korumalı, kameralı binasında? Dahası ne çabuk 
unutuldu?.. 9 Ocak 1996 tarihinin üzerinden üç ay geçti. 
Acaba, Şimon Peres ile Clinton'un katılacağı bir başka te
rör zirvesi mi bekleniyor? Kimbilir? 

Koç da öldü 
Türkiye sanayiinin büyük 

ismi Vehbi Koç da 25 Şubat'ta 
Antalya'da öldü. Koç uzun sa
yılacak bir ömür sürdü ve 95 
yıl yaşadı. 1920'li yıllarda An
kara'da küçük bir bakkal dük
kanı varken 1928'de Ankara 
Ticaret Odası Başkanı oldu. 
95' yıllık ömründe çok mü
rüvvet gördü. Cumhuriyet ta
rihi boyunca özel sektörün 
bir numaralı ismi oldu. Cum
huriyet rejimine geçildiğinde 

yeni bir burjuvaziye ihtiyaç doğmuştu. Ve o tarihte Koç-
zade Vehbi Bey koç gibi bir müteşebbis olarak öncü rol 
aldı. 1948'e kadar Koç Topluluğunu büyüttü. Özellikle 
1940'1i yılların savaş yoksulluğunda Koç grubu palazlan
ma imkanı buldu. 48'de ABD firmasıyla ampul fabrikası 
kurdu, 1956'da Arçelik'i kurdu. 1963'te Koç topluluğu 
Türkiye'nin ilk Holding'ini kurdu. Koç Holding'in 24 şir
keti 1995'te İSO'nun en büyük 500 şirketi arasında yer al
dı 1995 yılında 650 trilyon cirosu olan Koç Holding'in sa
hibi Vehbi Koç yaşadığı sürece siyaset üzerinde en etkin 
isimlerden biri oldu. Öldüğünde gazeteler "Anayolu göre
medi" diye ağıt yaktılar. 

Devletçiliği karşısında devlet gibiydi. 105 şirketi var. 

Zirvede Terör Vardı 

Cumhurbaşkanı Süleyman Demirel İsrail Cumhurbaş
kanı Ezer Veizman'ın resmi davetlisi olarak 12 Mart 
1996'da İsrail'e gitti. Demirel'e Dışişleri Bakanı Emre Gö-
nensay ile yahudi asıllı milletvekillerimizden Jefi Kamhi 
ve kalabalık bir iş adamı topluluğu katıldı. Türkiye-İsrail 
ilişkilerinde yeni bir dönemin başlangıcı olarak nitelendi
rilen bu en üst düzey ziyaret bölgede belirlenecek politi
kaların merkezine İsrail'in yerleştirildiği ve Türkiye'nin İS-



retin "özel"bir anlamı olduğuna dikkat çekerek 1948 yılın
dan bu yana İsrail ile ilişkilerimizin kesintisiz sürdüğünü 
bu ziyaret ile yeni bir ivme kazandığını ifade etti. Demirel 
İsrail'den Filistin'e oradan da Mısır'ın Şarm El-Şeyh ken
tindeki "terör Zirvesi'ne katıldı. 

İslam dünyasının merkezinde terör zirvesi düzenlen
mesi büyük tepkilere neden oldu. Zirveye 22 ülke Cum
hurbaşkanı. Başbakan ve Dışişleri bakanları düzeyinde 
katıldı. Clinton, Şimon Peres, Butros Gali, Helmut Kohl, 
John Major, Jackues Chirac gibi batılı liderlerin yanı sıra 
Yaser Arafat da zirveye katıldı. Zirvede PKK terörü gün
deme getirilmezken İran ve Suriye suçlandı. "Tahran terö
rün başkenti" diye Şimon Peres'e İran'dan gelen cevap 
"İsrail terör demektir" oldu. Demirel'in terör zirvesi için 
Türkiye'den uçacağı gün İran ile ilişkilendirilen faili meç
hul cinayetlerin bir sanığı olarak Arfan Çağırıcı'nın polis
çe yakalanması anlamlı bir rastlantı olarak değerlendiril
di. Zirveden PKK terörü ile ilgili bir karar çıkmaması ve 
zirvenin özellikle İslam dünyasının bir merkezinde dü
zenlenmesi zirvenin "bağcı dövmek" hedefini açığa vuran 
bir sonucu oldu. 

Bir Menderes hüznü 

Cumhuriyet tarihinin en büyük dramı Adnan Mende
res'in idamı oldu. Menderes isminin tüm çağrışımları hü
zün ve acı veriyor. İdam edilen Başbakan'ın üç oğlu da 
millet tarafından "vekil" seçildiler. Yüksel ve Mutlu Men
deres'ler milletvekili oldukları dönemde "meşkuk" ölüm

lerle aramızdan ayrıldılar. 24 
Aralık seçimlerinde RP İstan
bul milletvekili seçilen Aydın 
Menderes 15 Mart 1996 günü 
partisinin Antalya'da düzenle
diği programa katılmak için 
yola çıkmıştı. Yanında İstan
bul Milletvekili Metin Işık var
dı. Afyon ile Sandıklı ilçesi 
yakınlarında renault marka 
bir araba Menderes'in aracı
nın beş altı takla atmasına ne

den oldu. Menderes'in omuriliği zedelenmişti. Felç haberi 
bir anda Türkiye'yi yeni bir Menderes hüznüne boğdu. 
Polise ait bir helikopter ile Menderes Bayındır Tıp Merke
zine (Ankara'ya) getirildi. Kazaya neden olan beyaz rena
ult marka arabanın aradan geçen süre içinde sır oluşu 
Menderes ailesinin dramını derinleştiriyor. Aydın Mende
res'e Allah'tan acil şifalar diliyoruz. 

İstanbul'da İslam Düşüncesi Konferansı 

İstanbul'da güzel şeyler oluyor. İstanbul, tarihsel mis
yonunu yakalama yolunda dev adımlar atıyor. Yalnızca 
10 milyon insanın yaşadığı bir metropol, yalnızca ekono
minin merkezi değil İstanbul. İstanbul Türkiye'nin kalbi. 
Yalnız Türkiye'nin de değil uygarlığımızın da kalbi İstan
bul. İstanbul Belediyesi Kültür İşleri Dairesi Başkanlı
ğının Maıt ayı içinde düzenlediği 1. İstanbul Uluslararası 
İslam Düşüncesi Konferansı geniş yankılar uyandıran bir 
ilk başlangıç oldu. Konferansa İslam Dünyasının seçkin 
aydınları yanı sıra Avrupa asıllı bilim adamları ve müslü
man aydınlar da katıldı. 15-16 Mart 1996 tarihinde Cemal 

Reşit Rey Salonunda I 
düzenlenen konfe
rans 1500 kişilik bir 
topluluk tarafından 
izlendi. Konferansın 
açış konuşmalarını 
Recep Tayyip Erdo
ğan ve Prof.Dr. 
Necmeddin Erba
kan yaptı. 

"İslamin İktisadi 
Model Arayışları", "İslamin Modern İktisadi Eleştirisi", 
"Küreselleşme ve İslam Dünyası", "Bilgi ve Teknolojinin 
Kullanımı", "Modern Bilginin Kullanımı", "İslamin Kültü
rel Meydan Okuyuşu", "İslam ve Gelenek", "İslam ve Mo
dernlik" konularının tartışıldığı konferansta şu bilim 
adamları tebliğ ve müzakereci olarak katıldı. Prof. Dr. Ro
ger Garaudy (Fransa), Prof. Dr. Abdulkerim Suıuş (İran), 
Abdulkadir es-Sufi (İngiltere), Ömer İbrahim Vadillo (İs
panya), Prof.Dr. Seyyid Haydar Nakvi (Pakistan), Asaf 
Hüseyin (İngiltere), S.Hadi Hüsrevşahi (İran), Mahmut 
Mahieldin (Mısır), Ebubekir Reiger (Almanya) ayrıca Tür
kiye'den Sabahaddin Zaim, Ali Bulaç, Ahmet Tabakoğlu, 
Nevzat Yalçıntaş, Ahmet Davudoğlu, Osman Bakar, Meh
met Bekaroğlu, Numan Kurtulmuş, Mehmet Aydın, Nilü
fer Göle, Mustafa Aydın gibi bilim adamları ve aydınlar 
tebliğci ve tartışmacı olarak sempozyumda konuştular. 
Sempozyumun kitaplaşacağını ilgililere şimdiden müjde
leriz. 

Üniversiteler geriliyor 

1995 yılının son aylarında İstanbul başta olmak üzere 
Ankara'ya da sıçrayan öğrenci olayları sonuçta 29 Şubat 
günü İst. Hukuk Fakültesinin işgalinden sonra TBMM 
Genel Kurul Salonuna kadar yansıdı. 1980'li yılların de-
politizasyon politikaları sonucu 'tepkisiz' kalan üniversite 
son aylarda giderek ısınıyor. Öğrencilerin haklı talepleri 
de "biz bu filmi görmüştük" gibi demeçlerle gargaraya 
getirildi. Üniversite öğrencileri özellikle ödeyemedikleri 
harçları dolayısıyla eylem yapıyorlar. Eylemler demokra
tik talepler olmanın ötesinde üniversite işgaline kadar 

geçmişin kaygılı günlerini çağrıştıran biçimler de alıyor. 
Üniversite eylemlerinin hükümet boşluğu ve Anarefah 
hükümeti ihtimali belirince yaygınlık kazanması dikkat 
çekiciydi. Eylemlerde yasadışı örgütlerin açtıkları bayrak 
ve afişler de dikkat çekiciydi. Üniversite eylemlerinin top
lumsal ve ekonomik dinamiklerine dair yorumlar yöneti
cilerce es geçilirken eylemlerin kitlesel boyut kazanacak 
ipuçları vermesi bütün sorunları polisiye önlemlerle çöz
me yolundaki geleneksel alışkanlıkları bir kez daha gün 
yüzüne çıkardı. 



Hükümetin İlk icraatı zam 

ANAP-DYP hükümetinin ilk icraatı zam yapmak ol
du. Anayol hükümeti daha TBMM'den güvenoyu alma
dan yağdırmaya başladığı zamlarla tekel ürünleri yüzde 
50, çay yüzde 26, alimünyum yüzde 3.24, elektrik yüz
de 5, demir çelik fiyatları yüzde 15 oranında arttırıldı, 
tik icraatı KİT ürünlerine zam yapmak olan Başbakan 
Mesut Yılmaz iki arada bir derede "enkaz devraldık" di
yemiyor ve nasıl bir ekonomik tablo devraldığını açık
layamıyor. Kamuoyu yeni bir kriz ve kemer sıkma pa
ketinin açıklanması endişesiyle oldukça tedirgin. Zora
ki nikahın şartlarından biri de devr-i sabık yaratmamak. 
Başbakanın işi zor, ama, şunun şurasında dokuz ay kal
dı. 

ABD, Bosna'ya "Ya İran, ya ben" dedi ve 
Mostarda mücahit kampını Nato'ya bombalattı 

23 Mart tarihli bir gazetede ABD'nin Bosna'da mü
cahit kampını vurduğu haberi "ABD: Ya İran, ya ben" 
başlığıyla verdi. Bosna'da barışa ABD katkısını anlatan 
bu haberi aynen alıyoruz. 

ABD, İran destekli mücahitlerin Bosna'dan çekile-
meleri ve İran'la Bosna-Hersek 
hükümeti arasındaki askeri ilişki
lerin kesilmesi için bir yandan 
diplomatik çaba sarf ederken, 
NATO'daki etkinliğinden yararla
narak askeri tedbirler almaktan 
da geri kalmıyor. Nato, bu çerçe
vede Mostar yakınlarındaki bir 
mücahit kampını vurdu.Saraybos-
na'da yayınlanan Oslobodjenje 
gazetesi tarafından verilen haber
lerde Balkanlar'da askeri istikrar
dan sorumlu ABD'li yetkili James Pardeew'in bölgedeki 
İran varlığından duyduğu rahatsızlığa yer verildi. 
ABD'li yetkili, İranlı mücahitler Bosna'dan ayrılmadık
ça, Washington'm Bosna ordusunun eğitimi ve silah
lanması programına katılmayacağını belirterek, Boşnak 
yetkililere "Ya İran'ı ya da ABD'yi seçmek zorundası
nız" dedi. 

Mücahit birliklerin ülkeden ayrılması için Boşnak 
hükümetine rest çekmekten çekinmeyen ABD, bölgede 
varlığını saptadığı mücahit gruplara karşı operasyonlar 
düzenlemekten de geri kalmıyor. NATO askerlerinin 
Bosna-Hersek'in güneyinde mücahitlere ait bir kampa 
operasyon düzenlediği bildirildi. Adının açıklanmasını 
istemeyen askeri bir yetkili, NATO operasyonunun 
Mostar yakınında gerçekleştirildiğini belirtti. 

Milletvekilliği bir iş olarak yeter 

Hak-iş, 20. yılını yasama dönemiyle aynı sürede 
duldurdu. Hak-İş'teki yeni dönem de siyasi iktidar de
ğişikliğiyle aynı günlere denk geldi. Yeni iktidar döne
minde iktidar ortaklarının iki kanadında gündeme ge
len milletvekillerinin holdinglerde görev almasına en 
büyük tepkiyi Hak-İş gösterdi. Keyifle sonucu görüldü

ğü gibi DYP'nin eski bürokrat yeni milletvekillerinden 
Hayri Kozakçıoğlu, Necdet Menzir ve Mehmet Sağlam 
Cavit Çağlar ın ÎNTERBANK'mda görev aldılar ve fakat 
Hak-İş öncülüğünde oluşan kamuoyu baskısının sivil 
güçleri de harekete geçirmesiyle yanlış hesap Bağ
dat'tan dönerek bu milletvekilleri 22 Mart tarihinde gö
revlerinden istifa ettiler. 

Üç milletvekili ortak açıklamalarında "yıpratıcı ya
yınlar karşısında çekilme kararı" aldıklarını belirterek 
banka ve şirket yönetimlerinde görev alan ve ikinci bir 
iş yapan bütün parlamenterlerimizin de aynı hassasiyeti 
göstermelerini diliyoruz" dediler. 

Biz de darısı öbür milletvekillerinin başına diyor ve 
milletvekilliği bir "iş" olarak yeter diyoruz. 

38 yıl SSK'ya prim ödeyen Emin Kul 
İşçilikten Çalışma Bakanlığına 
1951 yılında İstanbul'da "bir gemi adamı" olarak 

başladığı işçilik hayatı 1996 yılında 45 yıllık bir müca
delenin ödülü olarak Çalışma Bakanlığı koltuğuna 
oturmasıyla noktalandı. Mücadele değil noktalanan iş
çilik. Emin Kul, 38 yıl 7 ay SSK'ya prim ödeyip 45 yıllık 
bir emek mücadelesi yaşadıktan sonra 1991 seçimlerin
de Mesut Yılmaz'ın milletvekilliği teklifine 'evet diyor. 
1995 Aralık seçimlerinde ikinci kez milletvekili seçildi. 
1996 da Çalışma Bakanlığı koltuğu ona kısmet oldu. 
Geride 1962 yılında seçildiği Gemi Adamları Sendikası 
Yönetim Kurulu Üyeliği, Deniz Ulaş-İş Sendikası Yöne
ticiliği, 1974 yılında Türk Deniz Ulaş-İş Genel Başkanlı
ğı (1974), 6 yıllık Türk-Iş 
yönetim kurulu üyeliği, 
(1974-91) 1986-89 yılları 
arasında Türk Deniz Ulaş-
İş'in Genel Sekreterliği gö
revi, sonra milletvekilliği... 
Kısaca tecrübesi Türk İşçi 
hareketinin sendikal müca
delesiyle yaşıt. Bakanlık 
koltuğu hayırlı olsun. 
1951'den bu yana kaderleri
ni bildiği işçilerin içinden 
biri o. 38 yıl 7 ay prim öde
diği SSK'nın büyük krizde 
olduğu, endüstriyel ilişkile
rin barışçı atılımlar beklediği, ekonomik göstergelerin 
umutlarımızı kırdığı bir dönemde 45 yıllık bir işçilik 
geçmişi olan sayın Çalışma Bakanı Emin Kul u yeniden 
tebrik ederken biriken sorunlarımıza ve sesimize yankı 
vereceğini geçen "kayıp yıllar"a göre daha çok um
duğumuzu dile getirmek isteriz. 

Şahin EMİROĞLU 

— 



TÜRKİYE'Yİ # KONUŞMAK 

m 
Kazım BERZEG 

Doç.Dr. Ümit Cizre SAKALLIOĞLU 

Yrd.Doç.Dr. Ömer ÇAHA 

M.Hamdi YILDIRIM 
't m m m 

Hüsamettin KAVİ 

Yrd.Doç.Dr. Ömer DEMİR 

Dr. Metin TOPRAK 

Dr. Aytekin YILMAZ r. Kemal KAHRAMAN 



Türkiye'yi 
konuşmak Demokrasi 

24 Aralık 1995 genel milletvekili se
çimleri Cumhuriyet tarihi boyunca kök
lerini Cumhuriyet öncesinden alan siya
si geleneğin 70 yıllık mecradan ayrılma
sı ve 50 yıllık çok partili rejim mecram
dan da önemli kırılmayı getirdi. Merkez 
sağ ve merkez sol partilerin seçime gi
derken ve seçimden çıktıkdan sonra 
program, proje ve iddialarından öte 
"reaksiyoner" bir tavırla halkın karşısı
na çıkması kendilerini "merkez" kabul 
eden ve kamuoyunca da onların "mer
kez" olduklarına sürekli vurgu yapılan 
siyasi partilerde bir "benzeşme" ve "öz
deşlik" ortaya çıktı ki, sanki bu benzeş
me ve özdeşlik siyasi partilerin kendi 
iradeleriyle sandığa yansımış gibi tak
dim edildi. Sonuçta herkesin gözü 
önünde cereyan eden koalisyon arayış
larından "imkansız" olan "mümkün" 
olarak çıktı. ANAP ile DYP'nin liderleri 
bütün köprüleri atıp bütün beklentileri 
yıktıktan sonra "mucize" denilecek bir 
"nikahla" aynı hükümette ortak oldu
lar. Strateji uzmanlarından eski istihba
ratçı Prof.Dr. Mahir Kaynak, DYP ile 
CHP'nin "sayısal" olarak yeniden ikti
dar olamayacaklarını ANAP ile RP'nin 
de "siyasal ' olarak iktidar olamayacak
larını yılların tecrübesiyle öngörmüş
tü© Mahir Kaynak, darbelerle ilgili 
ajanlık anılarını bir günlük gazetede ya
yınlarken darbelerin arkalarındaki per
deleri de aralıyor ve sivil-asker-bürok-
rat üçgenindeki 27 Mayıs, 12 Mart ve 12 
Eylül tecrübelerinden sonra Anayol 
hükümetinin hangi iradeyle nasıl kurul
duğunu şöyle değerlendiriyordu : "Bıı 
sonuç iki açıdan değerlendirilmelidir. 
Birincisi seçmenin tercihinin bir an
lam ifade etmediği ve herşeyin üstün 

bir güç tarafından belirlendiğidir: 
İkincisi oyların toplam sonucu bir ça
tışma ortamına yol açsa bile, seçmen
lerin teker teker böyle bir şeyi istemedi-
ği ve devleti koruyup kollamakla görev
li olanların sonucu halkın beklentileri 
yönü nde düzelttiğidir 

Mahir Kaynak'ın analizi seçmenirv 
tercihinin bir anlam ifade etmediğini 
devleti koruyan ve kollayanların tehli
keli bir sonuca "devlet" adına müdahay 
le ettiklerini pek örtülü olmayan bir bi
çimde ifade ediyor. Bu yorumlarııj. 
ANA-RF.FAH koalisyonu tam kurula
cakken vazgeçilip ANAYOL'a dönülme
sinin ardından yapıldığını olaki ileride 
unutulur diye hatırlatmak gerekir. Aynı 
günler Reuter Ajansı (nF 2900495) nu-' 
marayla dünyaya şu haberi geçiyordu : 
"Yüksek bir Amerikan yetkilisi şöyle de
di: Washington, Türkiye'nin iç sorun
ları üzerinde yoğunlukla çalışmakta
dır. " Güneri Civaoğlu'nun bile kanına» 
dokunuyordu bu haber. ABD üst düzey 
yetkilisi şöyle diyor: "Amerikalı üst 
düzey yetkili Türkiye'de Refah Parti
si'nin hükümet dışı kalması ve laik.-, 
muhafazakar diye nitelediği DYP ile 
ANAP'ın ortak hükümet kurmaları yo
lunda Washington yoğun çaba gösteri
yor. Biz ABD olarak, kurulmakta olan 
DYP-ANAP hükümetini destekliyoruzt 
RP'nin içinde bulunacağı bir hüküme
te karşıyız."... Civaoğlu şöyle diyor: 
"Washington'un adeta icazetini açık-, 
laması ve tavır koyması nasıl içe sindi-^ 
rilir? Türkiye bağımsız bir demokrasi
dir. Hiçbir devletin vesayeti altında 
olamaz. Türkiye Muz Cumhuriyetleri 
gibi Washington'un uzaktan güdü-, 
mimde değildir". 

ŞU* 

"Bu sonuç iki açıdan değerlendirilmelidir. 
Birincisi seçmenin tercihinin bir anlam 

ifade etmediği ve herşeyin üstün bir güç 
tarafından belirlendiğidir. İkincisi oyların 

toplam sonucu bir çatışma ortamına yol 
açsa bile, seçmenlerin teker teker böyle bir 

şeyi istemediği ve devleti koruyup 
kollamakla görevli olanların sonucu halkın 

beklentileri yönünde düzelttiğidir". 



ima kimin içm? 

İlnur Çevik: 
"Yılmaz son baskıya boyun eğdi". 
Evet, Türkiye bir "muz cumhuriye-

ti"midir yoksa "bağımsız" mıdır? Vesa
yet altında mıdır? Yoksa hür iradesiyle 
mi hareket eder?.. Hak-İş Dergisi'nin bu 
sayısında ağırlıklı dosya konumuz bu. 
Dosyamızı oluştururken aydınlara ve 
bilim adamlarına vesayet-siyaset ilişki
sini sorduk. Cumhurbaşkanı Demirel'e 
yakınlığıyla tanınan gazeteci İlnur Çe
vik Mahir Kaynak'tan daha iyimser de
ğil. Anayolun kuruluşunu ve Anare-
fab'm engellenişini şöyle yorumluyor: 
"İşte görüyorsunuz, RP'nirı 24 Aralık 
seçimlerinde birinci parti çıkmasının 
onların gözünde hiçbir kıymeti yoktur. 
Halkın kararının onlar için bir önemi 
yoktur. Eğer bu böyle devam ederse 
halk artık, yavaş yavaş verdiği oyun bir 
kıymeti olmadığını düşünmeye başlı
yor. Maalesef Türkiye'de bu süreç baş
lamıştır. Madem bu egemen güçler ber-
şeyi biliyorlar, bizi niye sandığa gitme 
zahmetine sokuyorlar. Kendi hükü
metlerini kurup ülkeyi idare etsinler, 
seçime de gerek kalmasın " diyor Daily 
News Gazetesi sahibi İlnur Çevik. İlnur 
Çevik Mesut Yılmaz'ın da yakın arkada
şı. "Yılmaz son manevrasını kendi po
litik kariyerini feda etme pahasına 
yapmıştır. Yılmaz bunu yapmak iste

memiştir. İş çevrelerinin, gazete pat
ronlarının ve hatta bazı DYP'lilerin 
ANAP'lı kılığına girerek kadın kollarını 
yürütüyoruz demelerine bile boyun eğ-
memiştir. Son imzasını atacaktı ama 
son baskıya boyun eğmek zorunda 
kaldı." 

DYP Genel Başkanı Tansu Çiller 24 
Aralık seçim sonuçlarını şöyle değer
lendiriyor: "Yurt içinde ve yurt dışında 
büyük bir kamuoyu RP'siz bir hükü
met kurulmasını istiyor", "Kamuoyu" 
sandıkta oy kullanan milyonlar değil de 
baskı unsurlarıdır. Nitekim Ecevit de 
ANAYOL'a desteğini "RP'siz bir hükü
met istediği için" diye gerekçelendiri
yor. İlnur Çevik'in "Son baskı" dediği , 
Çiller'in "iç ve dış kamuoyu baskısı" 
olarak açığa vurduğu baskıları 
28.2.1996 tarihli Milliyet'te Yalçın Do
ğan açıklıyor. Yazının başlığı "hükümet 
görüşünüze hazırdır komutanımDo
ğan, yazısında Orgeneral Karadayı'nın 
Özer Çiller'e iki yıl önceden "RP iktida
rına fırsat vermeyiz" dediğini kaydedi
yor ve haber yalanlanmıyor. Yılmaz'a 
da başka asker dostları haberi getiriyor. 
Doğan diyor ki: "eski modeller tarihe 
karıştı. Bir zamanlar olduğu gibi 
muhtıralar uyan mektupları geride ka
lıyor. Küçük ziyafetler, ufak haber 
göndermeler ülkenin siyasal kaderini 
belirlemekte şimdi çok daha etkin" Ne 
de olsa "bizim demokrasimizde askeri 
çare tükenmez". Yalçın Doğan'ın bü
yük gürültü koparan yazısındaki şu 
cümleleri de zabıtlara geçirmek önem
li." "Küçük, olaylarda liderlerimiz 'tak 
emreder, askerler şak yapar' Hükümet 
kurmak gibi ciddi olaylarda askerler 
tak. emreder, liderlerimiz şak yapar. 

"RP ile koalisyon bozulacaaaaaaaak 
boz!..." ikinci emir, "ANAYOL kurulaca-
aaaaak kuuur" ve "hükümet emir ve 
görüşlerinize hazırdır komutanım"... 

Siyasete "siyaset dışı müdahaleler" 
sağ-sol ayrımı olmaksızın bütün gazete
ci yazarlarca gündeme getiriliyor ve ar
tık darbelerin eskisi gibi değil dolaylı 
yollarla yapılacağı Karadayı'nın Ulu
dağ'da Çiller ile görüşmesi, MİT Müste
şarı ve Jandarma Komutanı Teoman 

Mustafa ŞAHİN 

Koman'ın Mesut Yılmaz'a mesaj salması 
haberiyle birleşerek derinlerde işlenen 
bir korku manşetlere taşınıyordu. Bu 
korkuyu "Öcü geliyor" başlıklı yazısın
da Milliyet yazarı Umur Talu ele alacak 
bir "korku cumhuriyetinde" yaşadığı
mızı ifade ederek şöyle diyecektir Ta
lu: "Ne büyük bir defo, ne korkutucu 
bir gelişme. Korkunuzla yaşayın e mi?" 

Birand : "Yazıklar olsun bize" 
Haberler doğru muydu değil miydi? 

RP, Şevket Kazan'ı Genel Kurmaya git
mek üzere görevlendirip haberlerin 
asılsız olduğunu orduya söyletmek iste
di. Erbakan "Ordu demokrasiden ya
nadır, bu tür işlere girmez" mesajı ver
di. Akşam Gazetesi yazarlarından Rıza 
Zelyut ise "RP'yi Atatürk'ün Ruhu 
çarptı" diye ruhçu bir yorumla "oh ol
sun" diyordu. "Ve o ruh, gerektiğinde 
cumhuriyet karşıtlarını çarpıyor" diye 
kemalist cinlerin RP'yi çarptığını söyle-

"Nasıl oldu da ANAP-Refah 
pazarlığının en hararetli anında 

birden bire rüzgar döndü ve bunca 
kavgadan sonra ortaya yeniden 

ANAYOL geliverdi" 

yerek dolaylı darbeden mutluluk duy
duğunu belirtiyordu. Derya Sazak ise 
biraz mahcup bir üslup ile "Anayol ko
alisyonunun mayasındaki "Refahsız 
Türkiye" anlayışının 53- hükümetin vit
rinine aynen yansıdığını, RP'ye karşı 



kutsal ittifaka gidildiğini partizanlık ve 
usûlsüzlüklerin daha işin başında başla
dığını kaydediyor ve "Refahı önleyelim 
derken" başlıklı yazısında basının birin
ci derecede rol oynadığını kabul edi
yor. Mehmet Ali Birand 1 Mart 1996 ta
rihli Sabah'ta şöyle yazıklanıyordu: "He
pimiz şaşkınlık, içindeyiz. Tam anla
mıyla doğruyu öğrenemediğimiz süre
ce de bu şaşkınlığımız sürecek. Nasıl 
oldu da ANAP-Refah pazarlığının en 
hararetli anında birden bire rüzgar 
döndü ve bunca kavgadan sonra orta
ya yeniden ANAYOL geliverdi. Basının 
iyi haber alan kalemleri satır araların
da göz kırparak adeta görmezden gel
meye çalışarak "askerler etken" oldu 
mesajı veriyorlar. Kamuoyundaki ge
nel izlenim de Genel Kurmay ın siya
sete müdahale edip, Refah 'ı saf dışı bı
raktığı şeklinde. Gerçekten doğru mu? 
Eğer doğruysa, yazıklar olsun bize. 
Eğer bu ülkede hala askerlerin verdiği 
işaretle koalisyonlar kurulup yenileri 
bozuluyorsa, binlerce yazıklar olsun. 
En başta suçlanması gerekenler de 
kendilerine demokrat diyen sivillerdir. 
Hiç utanmadan hem demokrasiden 
söz ediyorlar hem de "son derece do-
ğalmış" gibi askerlerin siyasete müda
hale ettikleri söylentilerini tartışıyor
lar. " 

Evet, bu kadar alıntı ve bu gündem 

rejiminde, sovyet 
rejiminde ve bütün 
totaliter rejimlerde 
partiler ve parlamento 
vardır. Partiler 
resmi ideolojiye 

içinde Hak-lş Dergisi'nin yayın mutfa
ğında da siyasete yapılan müdahalenin 
adresi, Türk siyasetinin yapısı, bürokra
sinin ve devletin örgütlenmesinin bu 
sonucun doğmasına nasıl bir zemin ha
zırladığı, siyaset üzerinde temel bir be
lirleyici olarak rantiyeciler, Türkiye'de 
ne kadar demokrasi olduğu, demokra
sinin kimler için var kimler için yok ol
duğu, siyasi partilerin ne kadar "parti" 
oldukları, birbirlerine ne kadar benzeş
tikleri ve nerelerde ayrıldıkları gibi so
rular bir korku cumhuriyetinde mi, bir 
muz cumhuriyetinde mi, yoksa bağım
sız bir Türkiye Cumhuriyetinde mi ya
şadığımız yorumlarına da eklenerek ve 
çoğalarak derginin bu dosyasında siya-
set-vesayet-icazet ilişkisini tartışmamı
za sebep oldu. Hazır örnek de ortaday
dı. Bir seçimden çıkmıştık ve seçimin 
sonuçlarını herkes dilediği gibi oku
muştu. Gazeteler yeni bir hükümete ka
vuştuğumuzda şaşkınlıklarını manşetle
re taşımışlar ve "Darbe gibi" manşetleri 
atıyorlardı. Aydınlara ve bilim adamları
na siyaset-vesayet-icazet ilişkisini sor
duk. Kimisi yazılarıyla dergimize katıl
dı, kimisi sorularımıza cevap verdi. 

Berzeg: 
"DYP-ANAP, DSP ve CHP aynı parti" 
Siyaset bilimci-yazar Kazım Berzeg 

24 Aralık seçimlerinden hareketle soru
larımızı cevaplayıp siyasi partileri de

ğerlendirirken merkez sağ ve merkez 
solun dört partisi DYP-ANAP-DSP ve 
CHP'nin tek parti olduklarını bir alter
natif olarak bu siyasi geleneğin dışında" 
Refah'ın farklı olduğunu söylüyor ve 
merkez sağ ile merkez soldaki "benzeş-
me'hin "merkez "de bir boşluk doğur
duğunu dile getiriyor. Berzeg, bugünkü 
siyasi partilerin kadrolarının büyük ço
ğunluğunun 12 Eylül askeri rejiminin 
vetolu günlerinde "okey" aldıklarına 
dikkat çekerek 12 Eylül askeri darbesi
nin ve 27 Mayıs darbesinin şartlarının 
bugünkü siyaset üzerinde doğrudan: 
belirleyici olduğuna dikkat çekiyor. 

Kazım Berzeg'in dikkat çektiği 
önemli bir nokta da bugünkü siyaset ve 
demokrasi üzerinde "vesayet" hakkını 
kullanan MGK'nin 27 Mayıs askeri dar> 
besinden kalma olduğu ve 1961Anaya
sasının 12 Eylül Anayasasına göre daha 

"Ordu, cumhuriyeti kuran ve 
kollayan bir ajan olarak iktidarların 

ve parlamentonun dışında ancak 
'üstünde' bir konumda kalmıştır" 

özgürlükçü görüldüğü- gösterildiği hal
de bugünkü sorunların kökeninin 1961 
Anayasasında yattığını söylemesi... Ay
rıca Berzeg, partilerdeki "tek seçici" li
derlerin de partilerde parti içi demokra
sinin gelişmesine izin vermediğine dik
kat çekiyor. "Çavuşeskıı rejiminde, sov
yet rejiminde ve bütün totaliter rejim
lerde partiler ve parlamento vardır. 
Partiler resmi ideolojiye bağlıdır" diyen 
Berzeg, "Türkiye'de icazetli partilere ve 
politikacılara siyaset yapma izni veril
diğini " ifade ediyor. 

"Ordu siyasetin dışında ancak 
'üstünde' bir konumda" 
Bilkent Üniversitesi hocalarından 

Doç.Dr. Ümit Cizre Sakallıoğlu da "As
keri bürokrasinin sivil otoriteye tabi kı-



kumasının merkezi bir sorun olma ni-
' tetiğinin sürdürülmekte" olduğuna dik
kat çekerek bu temel sorunun "tarihsel" 
olduğunu kaydediyor. Ümit Cizre Sa-
kallıoğlu şöyle devam ediyor: "Ordu, 

_ cumhuriyeti kuran ve kollayan bir 
ajan olarak iktidarların ve parlamen
tonun dışında ancak "üstünde" bir ko
numda kalmıştır". Sakallıoğlu'na siya

. si partilerin ve sivil toplum örgütlerinin 
konumunu sorduğumuzda siyasi parti 
' ve sivil toplum örgütlerinin doğaları ge
reği, böylesine bir üst belirlenmenin 
(ordunun) sıradan birer aracı olma
dıklarını, siyasi partilerin ve sivil 
toplum kuruluşlarının yasal ve kül
türel sıçramalar gerçekleştirerek ve-
sayetsiz bir demokrasinin temelle
rini atabileceklerini söylüyor ve do-

kezde bir boşluk kalmadığını, mer-
kez'in hiçbir zaman boşalmadığını ve 
merkezin güçsüzlüğü temasının geçer
liliğini yitirdiğini söylüyor. Küskün, 
Türk siyasi hayatındaki donukluk ve 
ataletin bu "merkez" tasavvurundan 
kaynaklandığını merkezin belirlenmesi
nin toplumsal ve tarihsel olduğunu ifa
de ediyor. Dr.Metin Toprak ise resmi 
ideolojinin "marjinal" olarak nitelediği 
RP'nin sistemin merkezine oturmasının 
Türkiye siyasi geleneğinde yeni bir "kı
rılma" olduğunu dile getiriyor. Siste
min yerleşik alışkanlıkları ve rejimin 
vesayet özelliği konusunda ise Toprak 
önemli bir soru soruyor. Hem oy kulla
nan seçmen, hem de siyasi partiler için 
önemli bir soru bu: "Halk siyasi partile
re darbelerde neden arkasını dönü
yor?" ANAYOL iktidarının "darbe gibi" 
kurulduğu günlerde bu sorunun herke
se sorulması, herkesin de bu soruya ce
vap araması gerekiyor galiba. Yine Ber-
zeg'e kulak verirsek, liberal Düşünce 
Topluluğu Başkanı Berzeg ise ANAP-
DYP-DSP ve CHP'nin aynı retoriği kul
lanarak aynı paıti gibi değerlendirilebi
leceğini, dolayısıyla "merkez"in boşal
dığını ifade ediyor. 

Yrd. Doç.Dr. Ömer Demir Türk si
yasetinde "sağcı" ve "solcu 'lan birleşti-

"Orada, Ankara'da oturan 
siyah arabalı koyu takım 

elbiseli, farklı renkleri sadece 
kravatlarında aksesuar olarak 

yasi atmosferinde dönüşmüştür bile) 
Peki o zaman, sömürü, hak, adalet, 
eşitlik gibi kavramlar varken rantiye 
söylemine dayanmanın ne anlamı 
var?" Evet bu soru da cevap bekleyen 
sorulardan biri. 

Yüzüncü Yıl Üniversitesi Öğretim 
üyelerinden Dr. Kemal Kahraman An-
kara'daki siyasilerin bir gün olsun Ana
dolu'dan nasıl görüldüklerini merak et
mediklerini dile getirerek merkezdeki 
çürümüşlüğün Anadolu'dan nasıl gö
rüldüğünü şu cümlelerle değerlendiri
yor: "Ankara Anadolu'ya nasıl bakı
yorsa, Anadolu Ankara'ya öyle bakı
yor. Devlet merkezinin saygınlığı gide
rek azalıyor. Oylarının işe yaramadı
ğını, saygı görmediğini görüyor. Ora
da, Ankara'da oturan siyah arabalı 
koyu takım elbiseli, farklı renkleri sa
dece kravatlarında aksesuar olarak 
kullanan, onun dışında renklere ta
hammülü olmayan insanlar hep tril
yonlardan, bakanlıklardan, kadrolar
dan çağ atlamaktan söz ediyorlar, if
lasa giden devlet çarkını tefecilikle 
döndürmeye çalıştıklarını düşünüyor
lar". 

Ve Kemal Kahraman Türkiye'nin 
son günlerindeki siyasi ve idari vesa
yeti tartışırken "Küçülen devlet imajı "nı 

örneklemek için tıpkı Osmanlının 
son dönemlerinde etkinlikleri ve ve
sayetleri artan yabancı diplomatla
rın tarihi rollerini bugünün Türki
ye'sinde de oynadıklarına dikkat çe
kerek devlet adamı kıtlığının azınlık 

layısıyla demokrasimizin vesayet |çU||anan, onun dlŞinda renklere kültürünün geleneksel egemenliğiy-
altında olduğunu ancak özellikle si
yasi partilerin kullandıkları retorik 
nedeniyle ve demokrasi kültürü
nün oluşmasına katkı sağlamada 
yetersiz kalmaları nedeniyle vesa-
yetsiz bir demokrasiye kavuşamadı
ğımızı işaret ediyor. 

Toprak: 
"RP'nin merkeze yerleşmesi si

yasi gelenekte önemli bir kırılmadır" 
Evet, siyasetin doğasını, siyasi parti

lerimizin demokratik sistem içindeki 
yerini tartışırken aktüel bir olaydan ha
reketle yarınları da konuşmak gereki
yor. 

Dr. Metin Toprak 24 Aralık seçimle
riyle "merkez"e Refah Partisi'nin aktığı
na dikkat çekerken Birikim'de A.Küs
kün "merkez"in kendisine en uzak güç 
olan RP'yi kuşatma hareketini tamamla
dığını ve iddia edildiğinin aksine mer-

tahammülü olmayan İnsanlar 
hep trilyonlardan, 

bakanlıklardan, kadrolardan 
çağ atlamaktan söz ediyorlar, 

iflasa giden devlet çarkını 
tefecilikle döndürmeye 

çalıştıklarını düşünüyorlar .M 

ren yeni bir söylem olarak rantiyeciliği 
ele alan yazısında siyaseti belirleyen ve 
iki merkezi benzeştirip-ödeştiren yeni 
bir olgu olarak llnur Çevik'in de ANA-
YOL'un kurulmasında belirleyici faktör 
olduklarını söylediği rantiyeciliğin siya
si yaşamımıza yeni bir söylem olarak 
bütün olumsuzluğuyla girdiğini söy
lüyor ve şu sonıyu soruyor: "Bu ranti
ye söylemi tencere dibin kara seninki 
benden kara'ya dönüşecektir. (Türk si-

le pekiştiğini söylüyor ve yazısını 
"Orda bir halk var uzakta" diye 
noktalıyor. 

Evet, "Orada bir halk var uzakta" 
Türkiye daha uzunca bir süre si-

yaset-vesayet ilişkisini tartışacak gi
bi görünüyor. Yukarıdan beri özet
lemeye çalıştığımız Türkiye'nin son 
üç aylık gündemi aslında köklerini 
Osmanlının son dönemlerine kadar 
uzanan ve bitmek tükenmek nedir 

bilmeyen "bize özgü" bir gündemin en 
az 100 yıllık bir tartışması. Sivil toplu
mun ve Anadolunun sesini duymak is
teyenler bu kadar itiraz ve rahatsızlığı 
doğru yorumlamak zorundadırlar. 2 
binli yıllara yüzyılın başındaki sorunlar
la birlikte girmemiz artık bu ülkede 
herkesi sıkıyor. Yüzyılın başındaki dün
ya konjonktürü ile yüzyılın sonundaki 
konjonktürün değiştiğini artık herkes 
kabul etmeli. 

mm 



Soruşturma 
cevapları 

1- Demokratik rejimlerde siyasal parti
lerin sahip olduğu bir takım temel fonksi
yonlar vardır. Bu fonksiyonların başında 
siyasal partilerin toplum ile devlet arasın
da köprü görevi görmesi, liderleri ve yö
netici kadroları siyasete hazırlaması, siya
sal iktidar üzerinde denetim görevi gör
mesi ve belli bir programı hükümete taşı
ması gelmektedir. Gelişmiş ülke demokra
silerinde siyasal partilerin özellikle bu son 
fonksiyonu çok büyük bir öneme sahiptir. 
Buralarda siyasal partiler demokrasinin 
vazgeçilmez bir unsuru olarak herşeyden 
önce birer sivil toplum örgütü durumun
dadır ve sivil toplum içinde yükselmekte 
olan siyasal taleplerden oluşan paketleri 
iktidara taşımaktadırlar. 

Demokrasilerde siyasal partiler devle
tin değil, toplumun bir aracı mekanizması
dır ve varolma gerekçesi de toplumsal in-
siyatifleri iktidara taşımaktır. Buralarda 
devleti ayakta tutan kurum ve dinamikler
le siyasal süreci ayakta tutan kurum ve di
namikler farklıdır. Devlet oturmuş ve sü
rekliliği olan kurumlara dayanırken siyasal 
süreci toplumun bağrından çıkan siyasal 
parti ve diğer sivil toplum örgütlerine da
yanmaktadır. Böyle olunca siyasal partiler 
devletle değil, toplumla bütünleşmekte, 
devletin değil, toplumun değerlerini siya
sal söylemin temel girdileri olarak kullan
maktadırlar. Siyasal partilerin siyasal sis
tem içindeki yeri esas itibarıyla toplumsal 
egemenliğin bir temsilcisi olmaktan ibaret 
olmaktadır. 

Oysa Türkiye'de siyasal süreci belirle
yen dinamiklerle devletin dayanağını 
oluşturan kurumlar arasında bir ayrışma 
sözkonusu değildir. Devlet sadece siyasal 
alana değil aynı zamanda toplumsal alana 
da egemen ve baskın olma durumunda
dır. Devletin toplumu kuşatan özelliği 
Türk Siyasal sisteminin en belirgin özelli
ğidir. Böyle olunca siyasal partilerin dev
letin koridorları dışındaki bir alanda varol
ma şansı sözkonusu değildir. Siyasi parti

"Siyasal partiler devit 
Türkiye'de siyasal partiler tarihsel olarak demokra
tik birer aktör olmaktan ziyade devletin ve devlet 
ideolojisinin birer taşıyıcısıdır. Çünkü Türk siyasal 
sistemi devletin siyasal partilerle bütünleştiği bir ge
leneğe sahiptir. Bu gelenek İttihat ve Terakki ile baş
lamış Cumhuriyet Halk Partisi ile devam etmiştir. 
ler her tür iktisadi ve siyasi programlardan 
önce devletin temel felsefesi ve ideolojisi
ni taşımak ve devletle bütünleşme zorun
dadırlar. Bu bütünleşmeyi sağlamayan 
partilerin siyasal sisteme dahil olmayı bir 
kenara bırakın var olma ya da kurulma 
şansı bile olamaz. Refah Partisi'nin 24 Ara
lık 1995 seçimlerinden önce Atatürk, Ke
malizm, Laiklik vb. gibi temalara başvur
ması ve adeta meşruiyetini bu tür temalar
da tescil etmesinin nedeni budur. Sistem 
partisi olduğu ve rejim açısından bir tehli
ke oluşturmadığını RP adeta üstüne basa 
basa deklare etmiştir. Kısaca Türk toplu
munun devlet tarafından kuşatılmış olması 
her türlü sivil toplum örgütünün yanısıra 
siyasal partilerin de ancak devletli biçimi
ne müsaade etmektedir. 

Türkiye'de siyasal partiler tarihsel ola
rak demokratik birer aktör olmaktan ziya
de devletin ve devlet ideolojisinin birer ta
şıyıcısıdır. Çünkü Türk siyasal sistemi dev
letin siyasal partilerle bütünleştiği bir gele
neğe sahiptir. Bu gelenek İttihat ve Terak
ki ile başlamış Cumhuriyet Halk Partisi ile 
devam etmiştir. İttihat ve Terakki Partisi 
I86Oİ1 yıllardan itibaren sosyal ve siyasal 
bir zümre olarak siyasal iktidara karşı bile
nen entellektüel-bürokrat kesimi iktidara 
taşımış ve bir müddet sonra da siyasal tüm 
kurumlan onların mutlak denetimine sok
muştu. Bu gelenek siyasal iktidarı 1923 se
çiminden sonra mutlak şekilde ele 
geçiren CHP elinde son şeklini bulmuştur. 
1923 seçimleriyle ilk grub'un Meclisten 
tasfiyesini müteakip CHP'den bir kadroyla 
siyasal iktidar üzerinde mutlak bir dene
tim sağlamış ve 1935 yılında da devleti 
parti ile bütünieştirmiştir. CHP bir siyasal 
parti olarak devletin kendisi olmuştur. Kı
saca 1950 yılına kadar Türkiye'de siyasal 
parti demokratik bir örgüt olmaktan ziya
de devleti elit kadrosunun bir örgütü ola
rak devletin en başat lokomotifini oluştur
muştur. 

1950 Demokratik Parti zaferiyle Türki

ye'de ilk defa siyasal süreci ile devletin 
alanının ayrışması sözkonusu olmuştur. 
Demokrat Parti toplumun değişik kesimle-" 
rinden renkleri siyasal alana çekerek top
lumla devlet arasında bir siyasal tampon 
oluşturmuştur. DP iktidarının yaşandığı 
1950-60 arasını siyasal tampon dönemi 
olarak tanımlamak mümkündür. Bu dö
nemde seçilmişlerden oluşan siyasal elit 
atanmışlardan oluşan devleti elit üzerinde 
bir konuma getirmişse de asker, sivil bü
rokrat ve aydınlardan oluşan blokun di- * 
renciyle karşılaşmıştır. Görünen aktörler _ 
siyasal elitler olmalarına karşın devletçi 
elitin siyasal sistem içindeki ağırlığı devam 
etmiştir. Nitekim DP, devlet alanından ay
rışan siyasal alan tam oturmadan zinde 
güçlerin bir operasyonu ile yeniden dev- -
letle bütünleştirilmiştir. 1960-70 dönemi 
esas itibariyla devleti elitin siyasal sistem 
içindeki ağırlığının yeniden hissedildiği 
bir dönem olmuştur. Ne var ki gene bu 
dönem aynı zamanda toplumsal düzeyde 
bir farklılaşmanın ortaya çıktığı bir dönem 
olmuştur. 1961 Anayasası'nın da etkisiyle 
toplumsal düzeyde sağ, sol ve İslamcı 
kimliklerden oluşan bir ayrışma iyiden 
iyiye belirgin hale gelmiştir. 

1970-80 arası dönem siyasal alan dev
let alanlarının yeniden ayrıştığı ve kökeni 
topluma dayalı olan siyasal elitlerin ve 
renklerin siyasal iktidarla tanıştığı dönem 
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in değil toplumun bir parçasıdır" 
olmuştur. Bir önceki on yılın toplumsal 
düzeyde ayrışan kimlikleri bu dönemde 
iktidarla tanışma şansı bulmuşlardır. Nite
kim 1970-80 arası dönemde siyasal faali
yet gösteren siyasal partilerin hemen he
men tümü siyasal iktidarla tanışmıştır. An
cak siyasal partilerin dayanağını bu dö
nemde toplumdan çok devlet ideolojisinin 
"kendisi oluşturmuştur. Çünkü toplumsal 
gruplar bu dönemde toplumu top-yekün 
dönüştürecek büyük ideolojilere sahipti. 
Bu ideolojilerin siyasal sistemin girdisi ol
ması sözkonusu olamazdı. Bu nedenle bu 
^dönemde siyasal partilerin toplumsal 
gruplarla göbek bağının olmasına rağmen 
toplumsal gruplardan çok devlet alanına 
açık olmuşlardır. Fakat buna rağmen bu 
dönemde siyasal sürecin devlet alanından 
ayrıştığını görmekteyiz. 

1980-90 arası dönem siyasal partiler 
açısından Türkiye'de yeni bir dönüm nok
tası sayılır. Zira bu dönem siyasal partile
rin dolayısıyla siyasal elitlerin devletçi eli-

"te karşı üstün duruma geçtiği bir dönem 
olmuştur. ANAP'ın serbest piyasaya dö
nük politikaları geleneksel olarak merke
ziyetçiliğin besleyicisi olan bürokrasinin 
ve merkezi idarenin misyonunda bir sar
sıntı meydana getirmiştir. Zira kamu bü
rokrasisi 1930'lıı yıllardan bu yana merke
ziyetçi bir anlayışla örgütlenmiş ve bu 
yönde siyasalar üretmiş. Serbest piyasa, 
özelleştirme, sivil toplum, liberalizasyon 
gibi söylem ve politikaların üreticisi ANAP 
olduğu için bu parti bu yöndeki itici ve 
aynı zamanda taşıyıcı lokomotifi oluştur
muştur. ANAP serbest piyasaya dönük an-

Jayışı aynı zamanda bir devlet politikası 
haline getirmiştir. Böyle olunca 1980-90 

'arası dönemin değişim programlarının ön
cüsü ve taşıyıcısı ANAP olmuştur ANAP 
bu rolüyle adeta 1923-1950 arası döne
min CHP'sinin misyonunu yerine getirmiş-

• tir. Değişimin öncüsü olması bu partiye 
başta bürokrasi olmak üzere devlet ku
rumları üzerinde mutlak üstünlük ve de

" netim sağlamasının yolunu açmıştır. 
1980'li yılların ortasında "Özal'ın prensleri" 
tabiri bir siyasal partinin güdümüne giren 

, bürokratlar için kullanılmaktaydı. Kısaca 
1980'li yılların siyasal parti misyonu açı
sından iki noktada önemi vardır: Birincisi 
siyasal partiler değişimin öncülüğünü yap
makla devlet alanını ve ilgili kurumlan 
kendilerine entegre etmişlerdir. İkincisi de 
toplumsal düzeydeki talepleri siyasal birer 
girdi olarak siyasal alana katmışlardır. Ni
tekim 1980'li yıllarda toplumsal düzeyde, 

sivil toplum grup
ları tarafından dil
lendirilen Kadın 
Hakları, Çevre, 
İnsan Haklan gibi 
konular siyasal 
partiler tarafından 
siyasal sisteme ta
şınmış ve birer 
bakanlık projesi 
haline dönüştü
rülmüştür. Bu yö
nüyle siyasal par
tiler devlet alanını 
denetlemenin ya-
nısıra toplumsal 
alanın da değerle
rine ve taleplerine 
tercüman olmuş
ladır. 

1990'lı yıllar Türkiye'de siyasal partiler 
arasından yeni bir manzara ortaya çıkar
mıştır. Bu manzara doğrudan doğruya 
Türkiye'deki devletçi gelenekle irtibatlıdır. 
1990'lı yıllar aynen 1950-60 arası dönem
de olduğu gibi yeniden bir tampon döne
mi haline gelmiştir. Ancak bu kez siyasal 
süre değil, devletçi gelenek bıçak sırtına 

Demokrasilerde siyasal 
partiler devletin değil, 

toplumun bir aracı 
mekanizmasıdır ve 

varolma gerekçesi de 
toplumsal insiyatifleri 
iktidara taşımaktır. 

oturtulmuş durumdadır. Başka bir ifade ile 
1990'lı yıllardan itibaren Türkiye ya tama
men devletçi geleneğe bir dönüş yapacak, 
ya da devletçi gelenekte önemli kırılmala
ra yol açacak bir sürece girecektir. Devlet
çi gelenek iki cepheden saldırıya uğramış 
durumdadır. Birinci cepheden merkez 
sağ partiler iktisadi politikalar itibarıyla bu 
geleneği bombardımana tutarken RP bu 
geleneği kültürel ve ideolojik boyutuyla 
bombardımana tutmaktadır. İktisadi konu

Doç.Dr. Ömer ÇAHA 
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da devlet geleneksel misyonunu terketme 
noktasına geldi. Ancak ikinci konuda yani 
sahip olduğu ideolojik misyon konusunda 
pek ödün verecek gibi gözükmüyor. Siya
sal Partilerin misyonu bundan sonra daha 
çok bu alanda yoğunlaşacaktır. 

2- Siyaset kavramı siyaset bilimi litera
türünde siyasal iktidara talip olmanın mü
cadelesi şeklinde tanımlanmaktadır Siya
seti bu şekilde tanımladığımızda onu siya
sal partilere endeksli bir süre şeklinde dü
şünmek mümkün olmamaktadır. Bu an
lamda siyaset toplumun en ince titreşim 
noktasına kadar yayılan etkinlik olmakta
dır. Dolayısıyla "siyaset dışı müdahaleler" 
ifadesi fazla anlam ifade etmiyor. Çünkü 
siyaset siyasal parti veya örgütlü grupların 
olduğu gibi "vatandaşlık" statüsü taşıyan 
herkesin doğal olarak uğraşabildiği bir et
kinliktir. Bu bağlamda birtakım çevrelerin 
siyasal sürece müdahalesini normal karşı
lamak lazımdır. Siyasal dışı faktörlerle 
daha çok ordu ve bir takım iş çevrelerinin 
müdahaleleri vurgulanmaktadır. Demok
rasinin doğasından dolayı bu unsurların 
siyasetle uğraşması biçimsel olarak doğru
dur. Ancak Türkiye'nin kendine özgü bir-
sorunundan dolayı grupların uğraşmakla 
sınırlı kalmayıp bizzat belirleyici konuma 
geçmeleri doğru değildir. Demokratik bir 
sistemde nihai belirleyici olan halkın seçti
ği temsilcilerdir. Bu, çağdaş devletlerin te
mel ilkesidir. Nitekim NATO'nun sahip ol
duğu ilkelerin başında "orduların seçilmiş 
siviller tarafından yönetilmesi" ilkesi gel
mektedir. Oturmuş demokratik ülkelerde 
bu problem alınmıştır. Siyasal sistemin bü
tün aktörleri alternatifsiz paradigma haline 
gelmiş olan demokrasinin bir koruyucusu 



durumundadır. 
Oysa Türkiye'de bu noktada çok ciddi 

iki temel sorun vardır. Birincisi siyasal sis
temin öncelikle bir ideolojiyi korumakla 
yükümlü olması, ikincisi ise Türkiye'nin 
biçimsel olarak bir hukuk devleti olması
na karşın pratikte bir imtiyaz toplumu gö
rüntüsünde olması sorunudur. Kemalizm 
1920 ve 1930'lu yıllarda Türk toplumunu 
"çağdaş medeniyetler düzeyine çıkarma 
projesiydi. Oysa 1950'li yıllarda DP'ye 
karşı CHP'nin bir siyasal manifestosu hali
ne gelmişti. 1980'li yıllarda Türkiye'deki 
ekstrem yalanı tasfiye veya reddedici ma
hiyette bir söylem şekline dönüşmüştür. 
Bir bakıma Kemalizm bu dönümde bir sa
vunma hattına çekilmiş durumdaydı. An
cak 1990'lı yıllann başından itibaren, özel
likle RP'nin yükselmesi karşısında yeniden 
bir siyasal manifesto haline dönüşmeye 
başladı. Bu manifesto bizzat devlet ideolo
jisi olduğu için rejimin belirleyici ana reji
mi oluşturmaya devam etmektedir. Bizzat 
kemalist ideolojiden dolayı Türkiye'de 
"Cumhuriyet-demokrasi" karşıtlığının zım
ni biçimde seyrettiğini gözlemek müm
kündür. Özellikle 1990'lı yılların başların
da SHP'lilerin "Cumhuriyetçiler Anıtkabi
re" veya açtıkları bir takım parklara "Cum
huriyetçilerin Eseri" şeklinde takdim etme
leri bu yönde kışkırtıcı söylemler oluştur
du. Devlet eliyle palazlanmış olan med
yanın da bu yöndeki tutumuyla devletin 
resmi ideolojisi bir kez daha pekişmiş du
rumdadır. Dolayısıyla demokratik sürecin 
kendisi bu resmi ideolojinin gölgesinde 
seyretmek durumundadır. Bu ideoloji si
yasal gücün dayanaklarından birini oluş
turmaktadır. Kısaca devlet bir resmi ide
olojiye dayandığı sürece bu ideolojiyi sa
hiplenenler demokrasi üzerinde demokle-
sin kılıcı gibi duracaklardır. 

Türk demokrasisinin ikinci sorunu hu
kuk devleti normları yerine hem kamusal 
hem de toplumsal alanda bir "imtiyazlar 
toplumunun" normlarının yürürlükte ol-

Kısaca devlet sosyal 
gruplar arasında bir 

hakem olmaktan çok bir 
ideolojinin koruyucu ve 
savunucusu oldukça ve 
aynı zamanda bir rant 
kaynağı olmaya devam 

ettiği sürece demokrasiyi 
belli grupların 

vesayetinden kurtarmak 
çok güçtür 

masında yatmaktadır. Türkiye'de hukuka 
dayalı vatandaşlık anlayışı tam anlamıyla 
oturamadığı için devlet üzerinde baskı ku
ran, onu etkileyen istediğini koparmakta 
ve deyim yerindeyse başkasının lokması
na bizzat devlet desteğiyle el koyabilmek
tedir. Bu süre içinde "Çete demokrasisi" 
şeklinde işleyen bir demokratik mekaniz
ma ortaya çıkıyor. Örgütlenen, siyasal ran
tı olan kesimler siyasal sürece ve devlet 
alanında etkinlik sahibi oluyor ve demok
ratik sürece yön verebiliyor. Bu tür örgüt
lerin en tipik örneğini medya oluşturmak
tadır. Gerçekte gelişmiş demokrasilerde 
medya bir sivil toplum kurumu olarak 
toplumun yanında ve devletin karşısında 
yer almaktadır. Oysa Türkiye'de medya 
zaman zaman tersi konumda bulunabil
mektedir. 24 Aralık 1995 seçimlerinden 
sonra medyanın takındığı tutum tamamen 
bu yönde olmuştur. Sivil toplum misyonu
nu gerçekleştirmesi beklenen bu tür grup
ların, aksine davranması ancak devletin 
elindeki rant üzerinde hesap yapmalarına 
bağlanabilir. 

Kısaca devlet sosyal gruplar arasında 
bir hakem olmaktan çok bir ideolojinin 

koruyucu ve savunucusu oldukça ve aynı 
zamanda bir rant kaynağı olmaya dev;''/ 
ettiği sürece demokrasiyi belli gruplaı.. 
vesayetinden kurtarmak çok güçtür. .• 

3- Batı demokrasilerinde siyasal parti
leri birbirinden ayıran söylem ve özellik
lerin genel olarak iki döneme ayrıldığını 
görmek mümkündür. Birinci dönem de
mokratikleşme sürecinden İkinci Dünya 
Savaşı'na kadarki dönemi kapsamaktadır, 
ikinci dönem ise 1950'den sonra başlayıp 
hala devam etmekte olan dönemdir. Birin
ci dönemin temel özelliği siyasal partilerin 
materyalist değerler etrafında ayrışmasın
da gözükmektedir. Bu dönemde siyasa'-
partiler belli ekonomik grupların ya da sı
nıfların çıkarlarını ve taleplerini savunan 
bir konumdadırlar, işçi sınıfı, burjuvazi, 
geleneksel aristokrat sınıfın devamı grup
lar vb. gibi kesimler aynı zamanda siyasal 
parti ayrımlarının üzerinde de etkin ot' 
maktaydı. Bu dönemde partilerin sağ ve 
sol kutuplarda toplanması bu bakımdan 
anlamlıydı. Partiler aslında çalışan sınıflar 
arasındaki mücadeleyi parlamento çatısı 
altında siyasal arenaya çeken ve bu çatışa 
mayı biraz daha yumuşatan bir misyona 
sahiptiler. Kısaca siyasal partiler arasında
ki ayrım II. Dünya Savaşı'na kadar çok 
seçkin ve belirgindi. Bu döneme kadar 
proleterya burjuvazi ile, kilise devlet ile 
geleneksel aristokratik kesimler yeni yö
netici elitlerle bir çalışma içindeydi ve bu 
çalışma siyasal partilere de yansımaktaydı. 
Bu tablo özellikle Fransız demokrasisinde 
çok açık biçimde gözlemlenebiliyordu. 

Ancak II. Dünya Savaşı'ndan sonra si
yasal partiler arasında eski keskin aynmın 
kalmadığını görmekteyiz. Fransa, italya ve 
Finlandiya'daki komünist partilerle Avru
pa ülkelerindeki yeşiller hariç tutulduğun
da genel olarak diğer kutuplar arasında 
büyük bir yumuşama görüldü ve partiler 
arasındaki ideolojik ayrım program farklı
lığına dönüştü. Avrupa'da İngiltere ve ba-' 
zı İskandinav ülkeleri hariç tutulursa diğer., 
ülkelerin hemen hemen hepsinde siyasal 
partiler arasında ciddi bir ideolojik ayrım 
sözkonusu değildir. II. Dünya Savaşı'ndan 
sonra Avrupada yükselmekte olan refah, 
politikaları sınıflar arasındaki uçurumu gi
dermiş ve insanların yaşam standartlarını 
birbirine çok yaklaştırmıştır. Geleneksel 
olarak yaşanan sınıflararası çalışmaların 
temel mücadele alanı olan materyalist de
ğerler yerini post-noteryal değerlere bı
raktı. Bu bağlamda çevre, kadın hakları, 
alternatif yaşam, dini haklar vb. gibi bir 
takım post-noteryal değerler toplumun 
gündemine girerken siyasal partilerin de 
programına şekil verdi. Kısaca siyasal par
tiler arasındaki yumuşama, özellikle sağ-
sol yakınlaşması başta Avrupa olmak üze
re bütün batı ülkelerinde seyretmekte 
olan bir süreçtir. 

m 



"mevcut meselelerin 
çözüm yeri TBMM'dir" 

Hüsamettin KAVİ 
İstanbul Sanayi Odası Başkanı 

1- Türkiye 1996 yılına hem genel seçimler sonucunda oluş
muş yeni bir parlamento hem de gümrük birliği gibi yeni bir 
ekonomik yapının içinde yer alarak girmiştir. Bugün ülkemiz 73 
yıllık Cumhuriyet tarihi içinde büyük bir özenle koruduğu ve ge
liştirdiği demokratik standartlarını gelişmiş ülke boyutuna çıkar
ma ihtiyacıyla karşı karşıyadır. Tüm Türk toplumu kurum ve bi
reyleriyle birlikte bu yeni koşullarda yaşamanın yeni gereklerini 
dayanışma ve işbirliğini esas alarak yerine getirmek durumunda
dır. 21. yüzyıla çok az bir zaman kala dünyadaki küreselleşme 
hareketlerine paralel olarak bölgesinin en önemli ülkelerinden 
biri olmaya aday olan Türkiye, meselelerini toplumsal bir şuur 
ve kurumsal bir anlayış içinde çözebileceğinin, bunun ötesinde
ki bireysel yaklaşımların hiç birinin kalıcı ve sürdürülebilir ol
madığının aıtık farkındadır. Demokratik sistemimizin ve parla
mentomuzun temel unsurlarını oluşturan siyasi partilerimizin 
de, sözkonusu ihtiyaçlar çerçevesinde yarını yakalamaya yöne
lik yapacakları uygulamalar ve katkılar hiç kuşkusuz tüm insan
larımızın yaşam standartlarını ileriye taşıyacaktır inancındayız. 
Anayasa esastır. Siyasi partiler Anayasa'nın teminatı altındadırlar 
ve dolayısıyla tüm partilerimiz Anayasa'nın tüm hükümlerine 
uymayı peşinen kabul etmektedirler. 

2- Türkiye yukarıda sözünü ettiğimiz bu değişimi ve önün
deki imkanları birbirini anlama, uzlaşma ve demokrasinin temel 
Ikelerine saygı gibi bugüne kadar siyasi yapılanması içinde ye
terince gerçekleştiremediği pekçok idealini de gözeterek iyi de

ğerlendirmek durumunda
dır. Mevcut meselelerin çö
züm yeri TBMM'dir. Halk 
yetkiyi TBMM'ne vermiş bu 
görevi de kendilerinden 
beklemektedir. Bütün sıkıntı 
ve güçlüklere rağmen Tür
kiye çıkışı TBMM içinden 
üretecektir. Üretme
ye mecburdur. Zira 
demokrasimizin ge
lişmesi ve geleceği 
bu anlayışı ve uzlaş
mayı zorunlu kılmak
tadır. 

3- Siyasi partile
rin temel amacı, ül
kenin standartlarını, 
toplumun yaşam ko
şullarını iyileştirerek 
daha mutlu ve mü
reffeh bir konuma 
ulaştırmaktır. Bugün 
dünyada farklı siyasi 
görüşler ve farklı yaklaşımlar arasındaki anlayış ve uygulama 
farklılıkları çok daralmıştır Ve görünen odur ki, üretimi esas alan 
çözümler üreten, paylaşımı bu sonuçlar üzerine kuran ortak bir 
anlayış öne çıkmaktadır. Türkiye gibi makro meselelerine 
çözüm arayışında olan ülkelerde siyasi görüş farklılıklarının 
daha da daraldığı görülmektedir. Farklılıklar ancak detay uy
gulamalarda kendini gösterecektir. Dünyanın giderek bu yak
laşımı tescil ettiği bir süreçte, Türk siyasi partileri de sözkonusu 
bu gerçeği gözardı edemezler, bu durumun aksi kendilerine de 
topluma da bir yarar sağlayamaz düşüncesindeyiz 

Siyasi partiler 
Anayasa'nın teminatı 

altındadırlar ve dolayısıyla 
tüm partilerimiz Anayasa'nın 

tüm hükümlerine uymayı 
peşinen kabul etmektedirler 

Türkiye'de siyasal partileri birbirinden 
ayıran en önemli özellik partilerin 
değişimci ya da statükocu bir konumda 
yer almalarında göze çarpıyor. 1950 ön
cesinin değişmeci partisi CHP bu tarihten 
sonra mevcut olan korumaya dönük 
statükocu bir konuma başka bir deyişle 
muhafazakar bir konuma gelmiş bulun
maktadır. Değişimin dinamiği 1950'den bu 
yana merkez sağ partiler olmuşlardır. 
1980'li yıllara kadar merkezin sağında yer 
alan partilerle solunda yer alan partiler 
arasındaki temel ayrım burada yatmak
tadır. Buna ilaveten sağ partilerin farklı 
sivil toplum kesitlerine açık olmaları özel
likle dini ve muhafazakar kesimlerden bir 
takım kişileri kendi çatıları altında barın
dırmaları bir ayrım sözkonusu değildir. 
Nitekim merkez sağla merkez solun kes
kin biçimde zıt kutuplarda yer aldığı 
1970'li yıllarda iki parti arasında geçişler, 
milletvekili transferleri çok kolay sağlan
mıştır. Gene aslında merkez solun sosyal-
demokrat politikaları merkez sağ partisi 
olan Adalet Partisi tarafından takip edilmiş 
ve bu parti köylü ve işçi partisi durumuna 
gelmiştir. Bugün de en büyük sosyal 
demokratlar merkez sol partilerden değil, 

merkez sağ partilerden çıkmaktadır. 
Bunun en tipik örneği Cumhurbaşkanı 
Süleyman Demirel'dir. Demirel gerçekte 
hem politikaları, hem tutumları hem de 
halka yaklaşımı itibarıyla en büyük sosyal 
demokrattır.Türkiye'de siyasal partiler 
arasında en keskin ayrım RP ile diğer par
tiler arasındadır. Ancak bu ayrım kadro 
veya yaşam felsefesinden kaynaklanan bir 
ayrım değildir. Bu ayrım aslında RP'de 
sınırlı bir kadronun ürettiği söylem ay-
rımındadır. Bu söylemin de bütün RP'ye 
mal olduğunu söylemek doğru olmaz. 
RP'yi diğer partilerden ayıran en belirgin 
politikası iktisadi politikalardır. Bunun 
ötesinde özellikle özel yaşama ilişkin 
tutumları veya özgürlükler konusundaki 
görüşleri itibarıyla RP ile merkez sağ par
tiler arasında ciddi bir ayrım yoktur. 
Nitekim Ankara'da RP ile ANAP parti 
üyeleri ile üst düzey yöneticiler üzerinde 
yaptığımız bir araştırmaya göre iki parti 
arasında özel yaşama ilişkin tutumlarda 
ciddi bir farklılık yoktur. Eş, ebeveyn, ak
raba, komşu, arkadaş, iş arkadaşı ve ken
dine güven gibi konularda iki parti de 
cemaatçi bir çizgide seyretmektedir. 
RP'nin 1990'lr yıllarda takip ettiği 

politikalar hele belediyeler yönetimindeki 
politikaları aslında bu partinin de merkeze 
çok yakın bir parti olduğunu göstermek
tedir. RP 1991 seçiminden bu yana ciddi 
biçimde kitle partisi olmaya doğru seyret
mektedir. Aslında RP ile diğer partiler 
arasındaki temel ayrım RP'nin yaşlı kad
rosunun 1970'li yıllardan kalma söylemleri 
tarafından beslenmektedir. Bu partinin 
genç kuşaklan ile diğer merkez sağ par
tilerin özellikle ANAP'ın genç kuşakları 
arasında fazla da bir farlılık yoktur. 

Kısaca RP ciddi, realist bir değişim 
programı yürütürse o zaman bir ayrım 
noktasına gelir. Bunun ötesinde Tür
kiye'de siyasal partiler arasında ciddi bir 
ayrım sözkonusu değildir. Bunun da birin
ci nedeni bir kere parti yasası tüm par
tilerin aynı ideolojik tonlara sahip ol
masını zorunlu kılıyor. İkinci olarak Tür
kiye'deki sosyolojik yapı partileri birbirine 
yakın tutmaktadır. Türkiye ciddi bir sınıf
sal ve sosyal farklılaşmanın yaşandığı bir 
ülke konumundadır. Kısaca "biz bize ben
zeriz" özelliği hakimdir. Bu da siyasal 
partilerin ideolojik, kadro veya siyasi fel
sefeleri bakımından keskin biçimde ayrış
masını önlemektir. 



Soruşturma 
cevapları 

üzere, demokrasiler-Bde düşünce ve ifade özgürlü
ğü ile örgütlenme ve siyasi 
iktidarı ele geçirme yarışına 
katılma en temel haklardan

dır. Bu amaçla kurulan siyasi partilerde, 
siyasi iktidarın rekabetle belirlenmesinde 
kurumsal bir çerçeve oluşturmaktadırlar. 

Siyasi partiler, bir taraftan demokratik 
hakların kullanılması çerçevesinde ortaya 
çıkmakta ve siyasi iktidarın barışçı yollar
la değiştirilmesini mümkün kılmaktadır. 
Diğer taraftan, bu amaca ulaşmak ve des
tek sağlamak için belirli grupları bir araya 
getirme ve bütünleştirme fonksiyonu da 
görmektedir. Sonuçta da siyasal sistemin 
işleyişinde olumlu rol oynamaktadır. Bu 
anlamda siyasi partiler, toplumsal grup
lardan ve gelişmelerden etkilenecektir. 
Adeta toplumun bir aynası rolünü üstle
necektir. Bu şekilde de toplumsal planda 
meydana gelen gelişmelerin sistem içinde 
yeralması mümkün olacaktır. Sistemin 
açıklığı ve uyarlanabilirliği de bu sayede 
kırılmalar olmaksızın sağla
nabilecektir. 

Şüphesiz bu gelişmeler, 
sistemin yapısı ile ilgili oldu
ğu gibi, bundan daha önemli
si toplumun kültürü ve özel 
olarak siyasal kültürü ile de 
ilgilidir. Toplumun kültürün
de siyasi partilere olumlu ba-
kılıyorsa güven duyuluyorsa 
ve daha önemlisi siyasi parti
ler etkin görülüyorsa taleple
rin siyasi alana ve partilere 
yansıması beklenebilir. Bu 
noktada partilerin yapısı ve 
yeni gelenleri kabul edebilme 
kapasitesi gibi faktörler 
önemli olacaktır 

Kısaca, toplumsal dönü
şümü demokratik alana taşı

"Artık blok bir < 
Sorunları olan azgelişmiş ülkelerde veya demokratik sürece 
geç girmiş ülkelerde siyasal sürecin kendi haline bırakılması
nın olumsuz sonuçlar doğurabileceği ve bölünme yaratabile
ceği endişesi taşındığı ve elit gözetiminde bir demokrasinin 
gündeme geldiği görülmektedir. Shils, bunu "vesayet altında 
demokrasi" diye nitelemektedir 
mada; 

1- Siyasi partilerin sistem içindeki ko
numu, 

2- Partilerin yapısı ve yeni gelenleri 
kabul ve bütünleştirme yeteneği, 

3- Toplumun kültürü ve siyasi uzlaş
ma ve hoşgörü kapasitesi ve yeteneği et
kili olacaktır. 

Bu olaylar bir bütün olarak siyasal 
sistemin işleyişini de etkileyecektir. Hal
kın isteklerini siyasal sisteme taşıyan ve 
çözümünü sağlayan sistemler demokratik 
ve çoğulcu bir tarzda ortaya çıkacaklardır. 
Bu şekilde R. Dahl'ın poligarşi adını ver
diği çoğulcu ve halkın isteklerine duyarlı 
bir yapı ortaya çıkabilecektir. 

Şüphesiz toplumsal yapı değişik çıkar 
grupları ve kültürel bölünmeler ve kesim
lerden oluşmaktadır. Toplumsal bütünlü
ğün sağlanması ve demokrasinin işleye
bilmesi için farklılıkların bir araya getiril
mesi bütünleştirilmesi de gerekmektedir. 
Bütünleştirme ve birlikteliği sürdürme 
toplumsal farklılıklar ile niteliği ve parti

lerin yapısı kadar toplumun kültürü ve 
bölünmüşlüğünün derecesiyle de ilgili 
olacak ve yönetilebilirliğin sağlanabilme
si için asgari bir ortak paydanın bulunma-. 
sı gerekecektir. Bu açıdan bakıldığında, 
sorunları olan azgelişmiş ülkelerde veya 
demokratik sürece geç girmiş ülkelerde 
siyasal sürecin kendi haline bırakılması
nın olumsuz sonuçlar doğurabileceği ve" 
bölünme yaratabileceği endişesi taşındığı 
ve elit gözetiminde bir demokrasinin gün
deme geldiği görülmektedir. Shils, bunu 
"vesayet altında demokrasi" diye nitele
mektedir. 

Elit gözetiminde işleyen bu tür bir de
mokrasi, merkezi idarenin güvenlik ve 
düzen adına otorite kullandığı, yönetici 
elitin üstünlüğü ve itaatkar bir yurttaşlar 
topluluğu esasına dayanmaktadır. Seçim 
ve siyasi katılma gibi bazı imkanlar geliş
miş demokrasilerdeki şekilde düzenlene
bilmekle birlikte gerçekte ondan çok fark
lı bir tarzda işlemektedir. Diğer bir ifa
deyle gelişmiş ülkelerden ithal olarak alı

nan demokratik mekanizmalar 
farklı bir içerik kazanmaktadır. 
Bazen de hukuk, siyasi organlar 
ve siyasi irade üzerinde kısıtla
malar koyma şeklinde ortaya çı
kabilmektedir. 

Bu tarz bir yaklaşım "halk 
r; için davranma" ve halkın de

mokrasiyi işletecek düzeyde ol
* madiği varsayımına ve psikolo

jisine dayanmaktadır. Ancak, 
toplumsal gelişmeyle birlikte or
taya çıkan yeni gruplarla ve kar
maşıklaşmayla elit gözetimin kı
rılması ve demokratik duyarlılı
ğın artması beklenebilir. 

Kaldı ki karmaşıklığın arttığı 
bir ortamda otoriter bir üslupla.» 
toplumu yönetmek de mümkün. 
olamamaktadır. Bu süreçte siya
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it grubu yoktur" 
si partilerin yeni gelişmelere uyarlanabi-
lirliği ve bu gelişmeleri yansıtması da de
mokratik gelişime olumlu katkı sağlaya
caktır. 

Bu gelişmelerde siyasi partilerin ve 
sistemin uyaı lanabilirliği kadar, toplum
daki hakim güçlerin yeni grupları kabul 
etmedeki isteklilikleri de önemli ve belir
leyici olacaktır. 

1- Türkiye açısından demokratik ge
lişmeye ve siyasi partilerin durumuna 
baktığımızda şunları söyleyebiliriz. Tür-

'kiye 100 yılı aşkın bir süreden beri de
mokratik yaşama geçiş yolunda çaba sar-
fetmektedir. Cumhuriyetle birlikte tek 
parti ve elit gözetiminde otoriter bir de
mokrasi uygulanmıştır. 1950'lerde sistem 
tek partiden çok 
partili bir hale dö
nüşmüştür. Sivil 
asker bürokrasinin 
gözetimindeki bir 
yapıdan halk kesi
mi ile esnaf ve tica
ret erbabının katıl
dığı ve daha etkin 
olduğu bir yapıya 
geçilmiştir. Bu dö
nüşüme karşı sivil 
ve asker bürokrasi 

' hoşnutsuzluğunu 
ve tepkisini değişik 
tarzlarda göster
miştir. 1960 askeri 
müdahalesi bu tep
kinin bir görünü
müdür Bu müdaha
le ile siyasi alanı 

Demokrasi siyasi iktidar 
değişiminin kansız ve 
kırılmasız bir şekilde 

gerçekleştirilebildiği bir 
yönetimdir. Bu anlamda 

demokrasinin yerleşmesi ve 
istikrarı için, toplumsal grup, 

birey ve siyasi aktörlerin 
demokrasiye bağlı kalmaları 
ve oyunun kuralları üzerinde 
anlaşmaları gerekmektedir. 

fonksiyonlarının ve departmanlarının 
farklılığı ve aralarındaki sürtüşmeler ile 
bürokratların yükselebilmek için birbirle
riyle rekabetleri ve siyasilere ihtiyaç duy
maları da demokrasi yönünde gelişmeleri 
teşvik etmektedir diyebiliriz. 

Yukarıda ele alınan çerçevede Türki
ye'de siyasi partilerin sistem açısından 
yeri ele alındığında şunları ifade edebili
riz. Siyasi söylem düzeyinde partilerin 
vazgeçilmez oldukları ve meşruluğa sahip 
olduğu görülmektedir. Askeri müdahale
ler sonrası da normal anayasal demokra
tik sürecin kurulması bunu doğrulamakta
dır. Buna rağmen sivil-asker bürokrasi 
kesiminde siyasetçilere ve siyasi partilere 
bir güvensizlik de görülmektedir. Siyasi 

partilere ve siyaset
çilere olan güven
sizliğin halk katın
da da olduğu deği
şik şekillerde ifade 
edilmektedir. Bü
tün bunlarda siyasi 
partilerin özerk ve 
güçlü kurumlar 
olarak ortaya çık
masını ve etkili ol
masını önleyen 
faktörler olmakta
dır. 

Kaldıki, siyasal 
alana hukuki bazı 
sınırlamalar getiril
diği ve bazı alanla
rın dokunulmaz ve 
siyasilere bırakıl
mayacak alanlar 

dengeleyecek bü
rokratik kurumların devreye girdiği görül
mektedir. 

Bu dönüşüm ve demokratik gelişim 
toplumsal gelişme ve karmaşıklaşmayla 
birlikte bürokrasinin oligarşik yapısının 
da kırılmasıyla gerçekleşmiştir, denebilir. 
Diğer taraftan, özel sektörün gelişimi ile 
elitlerin bir kesiminin bu alana kayması 
ve devlet elitine karşı farklı bir elit türü
nün ortaya çıkması bu değişimi mümkün 
kılmıştır. Artık blok bir elit grubu yoktur. 
Bu süreçte sivil ve askeri bürokrasi ara
sındaki ittifak ta kırılmıştır. Hükümet 

olarak düzenlendi
ği de görülmektedir. 1961 Anayasasından 
farklı olarak 1982 Anayasası'nın, siyasi 
alana bürokratik denetleme mekanizmala
rı oluşturmak yerine siyasi alanı hükümet 
ve devlet alanı olarak ikiye ayırdığı görül
mektedir. Bu oluşum, askerlerin bakış tar
zını ve kendilerini konumlandırma biçi
mini gösteren bir gelişmedir. Bu düzenle
meyle siyasi seçkinlere karşı devlet seç
kinleri konulmaktadır. Bu hem geçmişin 
yönetim alışkanlıklarından hem de asker
lerin sistem üzerindeki kurucu etkilerin
den kaynaklanmaktadır. Diğer taraftan 
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toplumdaki etkin güç unsurlarını ve dağı
lımı ile anlayışını da yansıtmaktadır. 

2- Demokrasi siyasi iktidar değişimi
nin kansız ve kırılmasız bir şekilde ger
çekleştirilebildiği bir yönetimdir. Bu an
lamda demokrasinin yerleşmesi ve istik
rarı için, toplumsal grup, birey ve siyasi 
aktörlerin demokrasiye bağlı kalmaları ve 
oyunun kuralları üzerinde anlaşmalan ge
rekmektedir. Diğer bir ifadeyle, toplumda 
iktidarın ancak bireylerin tercihi ve isteği 
ile kullanılabileceğinin veya el değiştire
ceğinin kabul edilmesi gerekmektedir. Bu 
da, değişik kesimlerin seçim dışındaki 
başka araçları (zor, baskı, tehdit, silah gi
bi) iktidarı elde etmek veya değiştirmek 
için kullanmamasını veya kullanacağını 
hissettirmemesini gerektirir. Dolayısıyla 
sisteme yönelen olağan siyasal yollar dı
şındaki müdahale ve etkilemeler demok
rasiyle bağdaşmayacaktır. Bu etkilerin si
yaseti etkilemesi ve belirlemesi de "hal
kın, halk için, halk tarafından idaresi" 
şeklinde tanımlanan demokrasiyi "halk 
için" idare şekline dönüştürecektir. Bu da 
demokrasinin kurucu unsuru olan halkın 
bu süreçten dışlanması anlamına gelecek
tir. 

Şüphesiz demokrasilerde tüm toplum
sal kesimler ve grupların siyasete katılma 
hakları vardır. Bu hak siyaseti olağan yol

+ 



lar dışında etkileyebilecek gruplar için de 
tanınmaktadır. Bu grupların olağan yol
larla siyaseti etkilemeleri normal kabul 
edilmekte ve demokrasiyi zedelememek
tedir. Olağan dışı girişimler gündeme gel
diğinde ise demokrasi bundan zarar gör
mektedir. Diğer taraftan, bu tür olağandışı 
müdahale girişimleri olduğu kadar bu tür 
söylentiler de demokrasiye zarar vermek
tedir. Tüm bunlar da istikrarlı demokrasi 
kurulmasını ve işletilmesini zorlaştırmak
tadır. Bu tür girişimler fiilen olmasa bile, 
toplumun kollektif hafızası ve tecrübesi 
nedeniyle söylentiler dahi etkili olabil
mekte ve demokrasiye zarar verebilmek
tedir. Hatttı başka bazı gruplar bile bu tür 
söylentileri kullanarak hedeflerine ulaş
maya çalışabilmektedir. Bu nedenle, siya
set dışı müdahale edeceği ifade edilen 
grubun açık ve net bir tavırla bu söylenti
leri yalanlayarak tavır alması ve demok
rasi üzerindeki şüpheleri gidermesi gerek
mektedir. 

3- Bugün Türkiye'de ikinci bir siyasi 
dönüşüm yaşanmaktadır denebilir. 
1950'de tek partili yaşamdan çok partili 
bir yapıya geçilmiş ve çevre grupların si
yasi merkeze kabulü mümkün olmuşken, 
şimdi yeni bir dönüşüm gündeme gelmiş 
görünmektedir. Huntington, azgelişmiş 
ülkelerdeki bu toplumsal gelişmeyi kırsal-
laştırıcı seçimler olarak nitelemektedir. 
Çevre grupların sistemin merkezine yer
leşmesi bu değişimle mümkün olmakta
dır. Bırgün elit gözetiminde demokrasi, 
siyasi katılmanın artması ile çevre grupla
rın sisteme dahil olması sonucu daha da 
demokratikleşmiştir. Öncenin tek parti 
döneminin elitleri ve kurumları önemli 
ölçüde etkisini yitirmiştir. Hatta eskinin 
kenar grupları bugün merkeze oturmuştur 

denebilir. An
cak,yine de ön
cenin bazı etkin 
gruplarının de
m o k r a s i y l e  
uyumlu olmayan 
kimi alışkanlık
larını bırakma
dıkları konusun
da tereddütler de 
bulunmaktadır. 

Bugün, top
lumsal değişim
le birlikte eko
nomik,ekolojik, 
sosyal ve kültü
rel yeni gruplar, 

giderek artan şekilde sisteme karşı talep
lerini yükseltmektedirler. Bunların siste
me kabulü ve sistem tarafından meşru bi
çimde algılanmaları, ikinci demokratik 
dönüşümün gerçekleşmesi anlamına gele
cektir. Bunlar sadece ekonomik talep ifa-
delendirmemekte, kültürel taleplerde de 
bulunmaktadırlar. Önceki dönemdeki dö
nüşümü gerçekleştirenlerden farklı olarak 
hakim elit kesimiyle fazla bir yakınlığa da 
sahip görünmemektedirler. Dolayısıyla 
sistemce kabul edilmeleri ekonomik karşı 
çıkış yanında psikolojik tepki de doğur
maktadır. Ayrıca iyi işlemediği ve yolsuz
luklara bulaştığı ifade edilen sisteme karşı 
eleştirileri sert olduğundan sistem tarafın
dan kabulleri de zor olmaktadır. 

Demokrasinin gelişebileceği kültürel 
ortamın; toplumsal hoşgörü ve uzlaşma, 
başkalarıyla birlikte hareket edebilme, de
mokrasinin kurum ve kurallarına güven, 
kişilerin siyasete ilgi duyması ile siyasi 
etkinlik duygusuna sahip olması olduğu 
ifade edilmektedir. 
Bu anlamda yeni 
yükselen gruplara 
gösterilen siyasi 
hoşgörüsüzlük de-
mokratiklik açısın
dan bazı sorunlar 
olduğunu gösterdi
ği gibi, merkeze 
oturan yeni siyasal 
güçlerin tek parti 
döneminden beri 
etkin olan bazı 
güçlerle ittifak ya
parak yeni grupla
rın siyasi alanda 
yer almasına karşı 
çıktığı izlenimi de 

Anayasa açısından meşru 
bir grubun 

gayrimeşruymuş gibi 
sunulması ve yapılan 

tartışmalar ile kullanılan 
siyasi ifadeler 

demokratiklik açısından 
bazı sorunlar olduğunu 

göstermektedir. 

vermektedir. Dolayısıyla Türk siyasal sis
teminin yeni sosyal ve siyasal güçlere ye
terince uyarlanamadığına işaret etmekte
dir. Demokratiklik açısından ise olumsuz 
bir göstergedir. Demokrasilerde koalis
yonlar, uzlaşma sağlayabilecek tarafların 
biraraya gelmesi ve hükümet kurması de
mektir. Bu nedenle siyasi partiler uygun 
gördükleriyle koalisyon kurabilirler, bu 
da normaldir. Ancak bazı grupları "de
mokrasi dışı" gibi gösterme ve ifadelen
dirme çabalan olmasa bu gelişmeler çok 
daha normal sayılabilirdi. Yine Anayasa 
açısından meşru bir grubun gayrimeşruy
muş gibi sunulması ve yapılan tartışmalar 
ile kullanılan siyasi ifadeler demokratik
lik açısından bazı sorunlar olduğunu gös
termektedir. 

Bu da, merkez gruplarda yenilerin sis
teme dahil edilmesine tepki olduğunu 
gösterdiği gibi, yeni gruplarda da demok
ratik olmayan eğilimleri besleyebilir. 
Tüm bunlar da demokrasi açısından isten
meyen şeylerdir. Sonuçta toplumda gerili
mi artırdığı gibi kırılmalara da yol açabi
lir. Kısaca gelişmeler, sistemin yeni grup
lara açıklığı açısından bazı sorunlar oldu
ğunu göstermektedir. 

Siyasi partilerin hangi farklılıklar ve 
temel tercihlerde birbirinden ayrıldığı hu
susu ise henüz açık şekilde ortaya çıkmış 
değildir. Türk siyasal sistemi ve partileri 
1980 sonrasında yeni bir yapılanma döne
mine girmiş ve eski sürekliliklerde bazı 
değişiklikler oluşmuştur. Bir taraftan es
kinin CHP-DP çizgisi daha bölünmüş bir 
parti sistemi içinde sürerken diğer taraf
tan toplumsal değişme ve gelişmeler bu 
çizgiyi yumuşatmış ve değiştirmiştir. 

Yeni gruplar da yeni siyasal yapılan
ma ile siyasi alanda 
daha kolay yeralma 
şansını yakalamış 
görünmektedir. 
Türk siyasal siste
minin parti farklı
laşması ise bir an
lamda devletci-dev-
letcilik karşıtı bir ta
rihi temelin izini ta
şımaktadır. Bu sü
reçte öncenin dev
letçi güçlerinin si
yasi ve ekonomik 
ayrışması ile bazıla
rının ekonomik 
alanda özel teşeb-
büscü siyasi grupla-



ra doğru eğilim gösterdiği gözlenmekte
dir. Diğer taraftan modern leşti rici elit ge
leneğinin devamı olarak laiklik-antilaiklik 
şeklindeki ideolojik kutuplaşma ve karşıt
lığın siyasi gündeme getirildiği gözlen
mektedir. Bu boyutun ekonomik ve kültü
rel çevre gruplarının sistem içine girmesi
ne ve etkin rol olmasına tepki alması ile 
geleneksel mevzilerin korunması ve sür
dürülmesine yönelik bir tavrın siyasi söy
lemi ve jakoben devletçi tarzın siyasi 
meşrulaştırılması olduğuna ilişkin işaret
ler vardır. Dolayısıyla bu söylem, toplum
sal değişimi engellemek amacına yönelik 
bir yaklaşım ve tavır olarak ortaya çık
makta ve yönetim ve sistemin hızlı dönü
şümünü filtreleme görevi görmektedir. 

Ekonomik ve kültürel kutuplaşma dı
şında Türk siyasi sistemi ve partilerinin 
bölgesel ve etnik bir kutuplaşma eğilimi 
de barındırdıkları ve bunun da ulusal bü
tünlüğü olumsuz etkilediği belirtilebilir. 
Kısaca, öncenin parti farklılaşması değiş
miş olup sol-sağ gibi ayrımlar gelişmele
rin anlaşılmasında çok açıklayıcı görül
memektedir. Diğer taraftan siyasal sistem 
ve partiler dağılması kır-kent farklılığı, 
sol ile liberal-muhafazakar ayrımlaşması, 
devletçi özerkçi, demokrat-liberal eğilim 
vb. pek çok unsuru içinde taşımaktadır. 
Bu eğilimlerin partilerde somutlaşması 
ve ayrışmasının ise henüz tamamlanmadı
ğı gözlenmektedir. 

4- Medyanın genelde demokrasinin 
yerleşmesinde olumlu rol oynadığı göz
lenmektedir. Demokrasi açık bir rejimdir. 
Bu açıklık da basın özgürlüğü ile müm
kün hale gelmektedir. Kitle iletişim araç
larının (KİA) devlet tekelinde olmaması 
ve basın özgürlüğü demokrasinin en 
önemli güvencelerinden biridir. Ancak 
buna rağmen bazen KİA'nın demokratik-
liği olumsuz yönde etkileyebileceği de 
kabul edilmekte ve KİA'nın özel tek elde 
toplanması ve tekelleşmesi gibi gelişme
lere karşı da önlem alınmaktadır. Bazı 
grupların ellerindeki bu imkanla toplumu 
ve siyasi iktidarı istediği şekilde yönlen
direbileceği endişesi taşındığı gibi bazen 
de siyasi iktidarın, elindeki ekonomik im
kanlarla medyayı yönlendirebileceği ve 
bununda demokratikliği olumsuz yönde 
etkileyeceğinden endişe edilmektedir. Kı
saca, medyanın demokratiktik otoriterlik 
veya belli grupların menfaatine işlemesi 
sistemin yapısıyla ilgilidir. Demokrasinin 
açık bir rejim olması ve açıklık gerektir
mesi nedeniyle de basın özgürlüğünün kı-

• • •• SIVIL TOPLUM ÖRGÜTLERI SIYASAL 
YAŞAMDAN DıŞLANMıŞTıR 

- 24 Aralık 1995 seçim sonuçları kolay bir hükümet oluşumuna 
izin vermeyen, denk güçler arasındaki bir dağılımı işaret etmek
tedir. Bu tablo kimi durumlarda bir kriz gibi görünebilir. Ancak 
bu parlamenter sistemin tartışılmasından daha çok, merkez parti
lerin kendi içlerinde parçalanmışlığın tartışılmasını gerektirir. Si
vil töplum örgütlerinin siyasal yaşamdan dışlandıkları ortamlar

da, sözkonusu parçalanmışlığa izin veren yapılanmalar ve siyaset yapma bi
çimleri gelişebilir. Dolayısıyla Türkiye'de siyasal partilerin yeri ve belirleyi
ciliği konusu siyasetin yapıldığı ve siyasal partilerin yapılandıkları ve çalış
tıkları ortamın özelliklerinin göz önünde tutulduğu bir çerçevede tartışılma
lıdır Türkiye'de sivil toplum örgütlerinin çeşitli yasal önlemlerle siyasal ya
şamdan ve siyasal partilerden koparılması, parlamenter sistemi patalojik bir 
biçimde parti kadrolarının insiyatifini temsil etmiştir. 

2- Siyaset dışı faktörlerin siyasal yaşam içinde belirleyici olmaları hem de
mokratik sistem, hem de demokratik kültür açısından sakıncalıdır. Son gün
lerde koalisyon formülleri tartışılırken siyasete siyaset dışı müdahalelerin 
gündeme gelmiş olması bu açıdan bir talihsizliktir. Ancak bu tür bir müda
haleye neden olduğu ileri sürülen koalisyon olasılığının ne kadarının siya
sal, ne kadarının da siyaset dışı (dinsel) olduğu da gözden kaçırılmamalı ve 
Türkiye'de siyaset her tür siyaset dışı faktörün belirleyiciliğinden arındırıl
malıdır. Demokrasi ancak demokratik bir kültürel ortamda mümkündür. Si
yasal davranışın dinsel unsurlar tarafından belirlendiği durumlarda siyasete 
siyaset dışı bir müdahale zaten var demektir. Siyasal kültürün siyaset dışı 
faktörlerin belirleyiciliğine maruz kaldığı ve anti demokratik bir hal aldığı 
ortamlar son günlerde var olduğu öne sürülen 
müdahale için de uygun bir ortam yaratır. 

3-Türkiye'de siyasal arena son yıllarda giderek 
sistem içi ve sistem dışı partiler arasındaki bir 
müdahaleye tanıklık etmektedir. Dolayısıyla siya
setin bu tür bir mecraya çekilmiş olması merkez 
sağ ve merkez sol partilerin birbirlerine benzeşi
yor olduğu görüntüsü vermiştir. Sistem içi partiler 
sistem dışı partilerin tehditi altında, benzer ve 
hatta ortak tepkiler ve tutumlar geliştirebilirler. 
Siyasetin sistem içinde değil, sistem üzerine 
yapılıyor olması seçmen tabanında da benzer 
tutum ve davranışların gelişmesine neden olmuş
tur. 

Siyaset dışı 
faktörlerin siyasal 

yaşam içinde 
belirleyici 

olmaları hem 
demokratik 

sistem, hem de 
demokratik kültür 

açısından 
sakıncalıdır 

Ancak hem merkez partiler, hem de seçmen 
tabanındaki bu benzeşme yalnızca görünüştedir 
ve olağanüstü koşulların bir sonucu olarak ortaya çıkmıştır. Benzeşiyor 
görünme olgusu siyasal partiler arasındaki temel ideolojik ve örgütsel fark
lılıkların ortadan kalktığı anlamma gelmez. 

sa dönemde olmasa bile uzun dönemde 
demokrasiyi güçlendireceğini söyleyebili
riz. 

5- Bir ülkenin sorunlarının çözülmesi 
iktidarın gücü ile ilgili oduğu kadar ondan 
daha önemlisi doğru kararların alınması 
ve uygulanmasıyla ilgilidir. 

Bu açıdan yeni hükümetin başarısı 
meclisteki desteğinden daha fazla uygula

yacağı politikalara bağlıdır. Bazen ik
tidarlar politikalarını uygulayabilecek 
güce sahip olmadıklarından başarısız 
olabilecekleri gibi bazen de güçlü desteğe 
sahip iktidarların bu güçleri nedeniyle işi 
çok daha kötü ve içinden çıkılmaz hale 
getirmeleri de mümkündür. Dolayısıyla 
sorunun cevabı ancak uygulamayla ortaya 
çıkacak görünmektedir. 



Soruşturma 
cevapları 

Siyasal parti yok, l 
Tiirk siyasal partileri devletle çatışır görünseler bile devlet ba
ğımlısı muhafazakar bir popülizm yoluyla ayakta kalabilmekte
dirler. Türkiye'nin parlamenter sistemi ve siyasal partileri, dev
let kaynaklarının paylaştırılması etrafında oluşan toplumsal ta
lepleri temsil ve ifade etmeye koşullandırılmışlar. 

ağırlığı her durum
da kendini hissettir
mekte, parti içinde 
eleştiri ve muhale
fette bulunanlara 
aynı çatı altında ba
rınma olanağı tanın
mamaktadır. Kısa
cası, siyasal partile
rimiz sistem içinde 
hem zayıf hem de 
güçlüdürler. Asıl so
run da burada yat
maktadır. 

Bu çelişkili du
rumun biri tarihsel 
öbürü güncel iki te
mel açıklayıcısı var
dır. Bir kere, doğuş 
ve gelişme koşulları 
itibariyle Türk siya
sal partileri devletle 
çatışır görünseler 
bile devlet bağımlısı 
muhafazakar bir 
popülizm yoluyla 

nnı mı 
ayakta kalabilmektedirler. Türkiye'nin 
parlamenter sistemi ve siyasal partileri, 
devlet kaynaklarının paylaştırılması et
rafında oluşan toplumsal talepleri 
temsil ve ifade etmeye koşullandırıl-
mışlardır. Bu durum, "çevre" partileri 
açısından hem bir güç hem de bir zaaf 
kaynağıdır. İkinci olarak, günümüzün 
en global gereği olan yeni sağ politika
lar, tüm genç demokrasilerde olduğu 
gibi Türkiye'de de çelişkili bir söylemi 
hayata geçirmektedirler. Dünyaya atı
lan bir medya yolu ile siyasal alanının 
genişlediği, tabu sayılan her konunun 
tartışmaya açıldığı ve bireylerin iyice 
özgürleşip dillendiği yanılsaması ya
ratılmaktadır. Diğer yandan muhayyile
ler milliyetçilik, birlik ve beraberlik 
tekerlemesi ile sınırlandırılmakta, fark
lılıklara tahammülsüzlük egemen ol
maktadır. İdeolojilerin yerini yenileş
me, reform ve yeniden yapılanma kav
ramları almakta, siyaset, kişisel, çö
zümcü, teknik bir usule indirgenmek
tedir. Dolayısıyla, siyasal partiler ve 
parlamento "atalet"leri nedeniyle dev
reden çıkarılmakta, onların yerine be
cerikli liderler geçmektedir. Bu lider
ler "siyaset karşıtı siyaset", yani "gönül" 
siyaseti yapmakla övünmektedirler. La
tin Amerika ve Doğu Avrupa'nın bir
çok ülkesinde de kendini hissettiren 
bu eğilim, devlet ile toplum arasında
ki bağları koparmakta, siyasal partileri 
güsüzleştirmekte, anan devlet gücünü 
arkasına alan liderleri, siyasal yaşa
mın temel aktörleri yapmaktadır. 

1. Siyasal partiler ve parlamenter 
sistem, son yıllarda içine girdikleri dü
şüş ve bunalıma rağmen, ülke siyase
tinde belirleyici bir rol oynamayı sür
dürmektedir. Siyasal partilerimiz soğuk 
savaşın sona ermesi ile tüm dünyayı 
etkisi altına alan ve farklılıklara ve in
san haklarına prim veren yeni bir de
mokrasi anlayışına gelenek ve yapıları 
itibariyle ayak uyduramamaktalar. Et
nik, düşünsel ve kültürel farklılıkları 
ulusal düzeyde temsil ve ifade ederek 
siyasal çoğulculuğa dönüştürmenin en 
önemli aracı olabileceklerken, bu işlevi 
yerine getirememekteler. Toplumu bir

biri ile kaynaştırabilecek bir ortak bü
tünleşme projesini iiretememekteler. 
Topluma, birbiriyle yarışan ve çelişen, 
farklı, anlamlı, gerçeki ve kişilikli 
ideolojik seçenekler sunamamaktalar. 
Bu durum, son genel seçimlerde seç
men tarafından da tescil edilmiştir. 

Diğer taraftan, siyasal partilerimiz 
güçlüdürler de. Anlamlı birer iktidar 
stratejisi üretememelerine rağmen ikti
dar merkezli mücadelelerini, pazarlık
larını, hesaplarını hayata getirip iktida
ra geldiklerinde devlet olanaklarını se
ferber edip bazı kesimlerin yaşamını 
bir gecede değiştirebilmektedirler. Li

derlerin sarsılmaz 
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Doç.Dr. Ümit Cizre SAKALLIOĞLU 
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içerikli li 
2. Türkiye gibi azımsanmayacak bir 

siyasal parti ve seçim geleneği olan ve 
son 13 yıldır yenileşme, dünya ile bü
tünleşme ve demokratikleşme söylemi
ni benimsemiş bir ülkede siyaset dışı 
faktörlerin siyaset içinde kalabilmele
rinde siyasal partilerin yukarıda sözü 
edilen zaaflarının rolü büyüktür. Örne
ğin, askeri bürokrasinin sivil otoriteye 
tabi kılınabilmesi merkezi bir sorun ol
ma niteliğini sürdürmektedir. Doğaldır 
ki bu sorun tarihsel bir mirastır. Ordu, 
Cumhuriyeti kuran ve kollayan bir ajan 
olarak iktidarların ve parlamentoların 
dışında ancak "üstünde" bir konumda 
kalarak toplumun bilincinde meşrulu
ğunu ve güvenirliğini hep korumuştur. 
Ancak, siyasal partiler ve sivil toplum 
kuruluşları doğaları gereği, böylesine 
bir üst belirlenmenin sıradan birer ara
cı değildirler. Bu aktörler, yasal ve 
kültürel sıralamalar gerçekleştirecek 

Askeri bürokrasinin sivil 
otoriteye tabi kılınabilmesi 

merkezi bir sorun olma 
niteliğini sürdürmektedir. 

Doğaldır ki bu sorun 
tarihsel bir mirastır. Ordu, 

Cumhuriyeti kuran ve 
kollayan bir ajan olarak 

iktidarların ve 
parlamentoların dışında 

ancak "üstünde" bir 
konumda kalarak toplumun 
bilincinde meşruluğunu ve 

güvenirliğini hep 
korumuştur. 

vesayetsiz bir demokrasinin temelleri
ni atabilirler. Yani, tabanlarını temsil 
ederken onu şekillendirebilecek yete
neğe sahiptirler. Bu doğrultuda, siyasal 
partilerin atacağı en önemli adım, şim-

ner var 
diye kadar benimsedikleri dengeci ve 
çelişkili söylemi tek ve samimi bir söy
leme indirgemektir. Bir yandan sivil 
iradenin üstünlüğüne bağlılıklarını 
vurgularken, bir yandan TSK'yı yan
larına almaya yönelik hamasi ve alttan 
alıcı bir retoriği birlikte sürdürmekten 
vazgeçmelidirler. Bünyelerine emekli 
ordu mensuplarını katmaya özen gös
terip, "bu lafları çıkaran kimse ortaya 
çıksın, Genelkurmay başkanına gidip 
soralım" türünden, siyaset dışı kalması 
gereken aktörlerin siyaset içi konum
larını bir veri olarak kabul eden yakla
şımlardan kaçınmak zorundadırlar. 

Türk demokrasisinin geleceği, baş
ka etmenlerin yanısıra, değişen top
lum ile yeni ve sağlıklı ilişkiler kurabi
len, özgüvenli ve net siyasal tavırlar 
üretebilen, devletin bekası kadar va
tandaşın ve toplumun mutluluğuna da 
angaje olabilen siyasal partilerin varlı
ğına bağlıdır. 

3. Son yıllarda Türk siyasetinin en 
önemli hastalığı solun çöküşü ve yeni 
liberalizmin yükselişi ile ortaya çıkan 
partiler arası ideolojik benzeşme
dir. Bunun en temel nedeni serbest pi
yasanın belirleyiciliği esasından yola 
çıkan bir değişim söyleminin toplum 
katında tek kurtarıcı reçete olarak be
nimsenmesidir. O kadar ki, devletçi 
gelenekten kendilerini kurtaramayan 
merkez sol partiler bile büyük ölçüde 
bu çereveye karşı çıkamamaktadırlar. 
Bu benzeşme 1980 sonrası evrede siya
sal yelpazede oluşan altüst oluş sonu
cunda merkezciliğin ve ideolojik es
nekliğin bir cazibe odağı olarak belir
lenmesinden güç almıştır. 

Kısacası 1980 sonrasının siyasal to
pografyasında, mevcut siyasal partile
rin temel tezleri arasındaki farklılıkları 
ölçebilecek bir mihenk taşından da 
yoksun kaldık. Buna rağmen, 1990'lı 
yılların getirdiği yeni çelişki ve saflaş
malar siyasal partileri yeni tavır alışlara 
itmek zorundadır. Bir diğer ifade ile, 
yaşamın kendisi, partilere temel ter
cihlerini kristalize etme sürecini dayat
maktadır. Bu bağlamda iki gelişmeden 
söz etmek gerekir: birincisi yeni sağ or-
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todoksinin ayyuka çıkardığı sosyo
ekonomik eşitsizlikler, ikincisi de farklı 
düşünce ve kimliklerin korkusuzca 
varolma talepleridir. İktisadi ve kül
türel yaşamın siyasallaşması, siyasal 
partilerin "günün kurtarılması"na 
dayalı, bulanık içerikli, zorlandığında 
mini- otoritaryanizme başvuran 
geleneklerini sarsmaktadır. Gerek mer
kez sol, gerekse merkez sağ partiler, 
artık, yukarıda sözü edilen iki sorunu 
ne tür bir siyasal demokrasi anlayışı 
içinde çözümleyecekleri konusunda 
kafa yormaya, düşünce üretmeye zor-
lanmaktalar. Ayakta kalabilmelerinin 
tek koşulunun akraba partilerle fiziksel 
bütünleşme olmadığının bilincine var-
maktalar. Ancak, henüz, ne merkez-sol 
ne de merkez-sağ partiler bu iki soruna 
ilişkin açık ve farklı tezlerini ortaya 
koyabilmiş değiller. 

Refah Partisi, yukarıdaki iki temel 
sorun karşısında tartışmalı da olsa en 
net tavrını almış olmanın avantajlarını 
yaşamaktadır. Ancak, kitleler, gerek 
"adil düzeri'in gerekse kamu alanında 
meşruluk kazanmış bir Islami kimliğin 
muhafaza edeceği Islami boyut ile ek
lemlenebileceği demokrasi anlayışını 
tam olarak kestirememekteler. 

M A k l  H A k - l ı  
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"Demokrasi olabilmesi 
için veya partilerin ciddi 

olarak varlığından 
bahsedebilmek için 

düşünce, ifade 
özgürlüğünün ve çok 

değişik, birbirine zıt siyasi 
düşüncelerin, siyasi 

partiler halinde 
örgütlenme özgürlüğünün 
olması, devletin bir resmi 

ideoloji dayatmaması 
gerekir" 

4 Aralık seçimlerinden sonra 

2 'darbe gibi" diye nitelenen bir 
müdahale gündeme geldi. 
Doğrudan darbeler dışında 
"dolaylı dabeler" yaşıyoruz. 

• 11 Konumuz vesayet, demokrasi 
ve siyaset. Demokrasimiz ve siyasetimiz 
vesayet altında mı? 

Ben vesayetli demokrasi demedim. 
Veya yakın yıllara kadar daha ihtiyatlı söy
leme, yazma mecburiyeti vardı. Buradaki 
"vitrin demokrasisi" tabiri vesayet altında
ki demokrasidir, anlatılan odur. Türki
ye'de bugün varolduğu söylenen demok
rasi gerçekte vitrin demokrasisi veya vesa
yet altındaki demokrasidir. Bu niye böyle, 
neden vitrin demokrasisi? Demokrasi 20. 
yüzyılın bütün siyasetçilerine en cazip ge
len kelime, veya rejim, yönetim biçimi ya 
da. -O yüzden de faşistler dahi, kendi sis
temlerine "otoriter demokrasi" diyorlardı, 
ama demokrasiden vazgeçmiyorlardı. Ta-
biatiyle 1917 de kurulan SSCB'den itiba
ren kurulan Komünist sistemlerin hepsi 
kendilerine "Halk Demokrasisi, Gerçek 
Demokrasi" gibi adları kullandılar. "Asıl 
demokrasi biziz" dediler. 1945'ten sonra 

Berzeg: "Parlamen 
Çavuşesku rejimini 

Hukukçu-Yazar Kazım Berzeg Liberal Düşünce Topluluğu'nun Başkanı. Kızılay'daki 
avukatlık bürosunda dergimiz ölçülerine göre uzunca bir konuşma yaptık. Zengin ve 

ufuk açıcı bir konuşması var. Siyaset bilimi ile doktrinel ve teorik ilgisi YDH'nın 
kuruluşunda yönetimde yer almasıyla pratik siyasete de dahil olmasını getirmiş fakat 
kısa zamanda pis gerçek güzelim teoriye uymadığından olacak YDH'dan çekilmişti. 

Berzeg, siyaset biliminin temel kavramlarına ve Türkiye siyasetine çok daha derinlikli bir 
yerden bakıyor. Onun liberalizmi "bırakınız yapsınlar, bırakınız geçsinler" basit 

formülasyonunu red bir anlayış. Kazım Berzeg' ile Türkiye siyasetinin doğası üzerine 
yaptığımız bu konuşmayı ilgiyle okuyacağınızı umuyoruz. 

Mustafa ŞAHİN-Aydın ÜNAL 

bağımsızlığa kavuşan 3. Dünya ülkelerinin 
pek çoğu totaliter düzenler kurdular. Onu 
da "milli demokrasi" gibi adlarla .... Onun 
için Türkiye'de demokrasi var demek bir-
şey ifade etmez. Gerçekten demokrasi mi 
değil mi? Onu doğru dürüst araştırmak la
zım. Kominist rejimlerin bir kısmında siya
si partiler, parlementolarda, seçimlerde 
vardır. Bunlar demokrasi değil midir? Di
yelim Romanya'daki Çavuşesku rejimi. Si
yasi partiler vardır. Çavuşesku rejiminde. 
1991 öncesi Romanya'da seçimler de var
dı, parlamento da vardı. Yani bir parti 
Marxist-Leninist olması kaydıyla kurulabi
lir. Marks-Leninist İşçi partisi, Marksist-Le-
ninist Köylü Partisi vs. Doğu Almanya'da 
da vardı. Amma bunlara demokrasi de
mek mümkün değildir. Çünkü düşünce 
özgürlüğü yoktur. Evvela düşünce, o dü
şünceyi ifade ve düşüncenin siyasi planda 
teşkilatlandırılması özgürlüğünün olması 
lazım. 

Yani parlamento ve siyasi paıHlerin 
varlığı demokrasi için yeterli değil 

Yeterli olduğunu kabul ettiğimiz tak

dirde 20. yüzyılın belirgin diktatörlüklerin
den biri olan Çavuşesku rejimine, Eski Ro
manya rejimine de demokrasi dememiz 
gerekebilir. Eski Doğu Almanya rejimine 
de demokrasi dememiz gerekebilir. On
larda partiler, seçimler, parlamentolar var
dı. Demokrasi olabilmesi için veya partile
rin ciddi olarak varlığından bahsedebil
mek için düşünce, ifade özgürlüğünün ve 
çok değişik, birbirine zıt siyasi düşüncele
rin, siyasi partiler halinde örgütlenme öz
gürlüğünün olması, devletin bir resmi ide
oloji dayatmaması gerekir. Şimdi Türki
ye'de 82 Anayasası'na ve Siyasi Partiler 
Kanununa bakarsak bir resmi ideoloji sını
rı çizilmiştir. Ancak resmi ideolojiyi aynen 
benimseyip tekrar etmesi kaydıyla. Onun 
dışında siyasi düşünce ifade etmemesi 
kaydıyla siyasi parti kurulabilir. Tabi 
1983'de çok farklı bir düzene geçilmek is
tenirken yapılmak istenen buydu. 

83'ten buyana Türkiye'de ne değişti? 

Bugün Anayasa ve kanun hükümleri
ne rağmen bu alanda bir fiili genişleme ol
madı mı? Oldu.Yalnız 12 Eylül rejimini te-
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Kazım BERZEG 

sis eden asker kadronun kafasındaki aslın
da Çavuşesku rejimine benzeyen bir vitrin 
demokrasisi veya vesayet altında demok
rasi kurmaktı. Bu yalnız siyasi partiler 
programları itibariyle, siyasi partilerin ku
ruluşuna esas olan siyasi düşünce itibariy
le değil. 83 seçimleri, hatırlarsak vetolu 
yapılmıştı ve ilk kurulan üç tane siyasi 
partinin kurucuları veto eleğinden geçiril
miştir. Bu ne demekti? Resmi ideolojiyi 
benimseyenler ancak siyasi parti kurucusu 
olabilir ve resmi ideolojiye tabi olanlar 
ancak milletvekili adayı olabilir. Üçten 
fazla partide o seçimlerde kurdurulmamış-
tır. Tabiatiyle veto mekanizması sonradan 
kalktı ama siyasette şu var: Bir Türkiye si
yasi alanında seçilerek etkin hale gelmişse 
onun birden, bir seçim sonra değişmesi 
mümkün değil. Çünkü diyelim ki, ANAP 
veya MDP'den seçilen milletvekilleri veya 
HP'den seçilen milletvekilleri, bir kimse
nin bir dönem milletvekili seçilse gelecek 
dönem de milletvekilliğini devam ettirme
si için epeyce bir avantaj sağlıyor, evvela 
işini gücünü bırakıp yalnız politikayla, 
yalnız kendi seçim çevresiyle ilgileniyor. 
Baktığımız zaman bugün parlamentonun 
önemli bir kısmı hala 1983'de veto eleğin
den geçmiş, resmi ideolojiye tabiiyetleri, 
bağlılıkları tespit edilmiş kişilerdir. Yani 
parlamentonun şu anda bilmiyorum ama 
83 seçimlerinde milletvekili olmuş olanlar, 
sanıyorum % 50'si, 1983'teki veto eleğin
den geçmiş olan 12 Eylül rejiminin resmi 
ideolojisine aykırı olmadığı tespit edilen 
kimselerdir. Avukatlıkla maişetini temin 
etmekte olan Kazım Berzeg'in veya sizin 
şu anda milletvekili olan bir kimseyle se
çim yarışmasına girmeniz halinde bir hayli 
geriden başlamış olursunuz. Türkiye 12 
eylül rejimi vesayeti altında. Anayasa ve 
siyasi partiler kanunu hükümleriyle parti 
kurabilecek siyasi düşüncenin sınırlandı
rılmış olması nedeniyle artı ek olarak siya
si parti kurucularının ve milletvekili aday
larının veto eleğinden geçirilmiş olması 
nedeniyle 83'te. Bunun etkisi hala sürü
yor. Türkiyede vitrin demokrasisi veya ve
sayet altında demokrasi planlı olarak ku
rulmuştur ve hala devam ediyor. Bir veç
hesi bu. Diğer veçhesi 1961 Anayasasının 
çok daha geri olan 1982 Anayasasına gö
re daha demokratik idi. Tabi ifade edilme
yen bir sürü antidemokratik yönler var. 

Bir kere tüm ekonomiyi özel sektör dahil 
merkezi planlamanın direktifine bağlamış 
olması başta olmak üzere. İnsan hak ve 
özgürlükleri alanında 1924 anayasası'nda 
herhangi bir sınırlandırma yoktur. 196i 
Anayasasında ilk sınırlamaların konmuş 
olduğunu görüyoruz. 

Yani vesayet, 12 Eylül öncesine gidi
yor zincirleme olarak? 

İtirazi kayıtların konmuş olduğunu gö
rüyoruz. O yönüyle de büyütüldüğü kadar 
demokratik değildir. Ama 82 anayasasın
dan daha demokratiktir 1961 Anayasası. 
Yalnız Türkiye'de Milli Güvenlik Kurulu 
61 Anayasası ile kuruldu. O da askeri dar
be sonunda yapılmış Anayasaydı ve aske
ri darbe sonunda yapılmış olma özelliğini 
o da taşıyordu. Bunun çok belirgin örnek
lerinden bir tanesi de 61 Anayasasındaki 
ilk defa Milli Güvenlik Kurulu'nun 61 Ana-
yasısıyla kurulmuş olmasıdır. 1924 Anaya
sasıyla yani I960, 27 Mayıs'tan önce Türk 
siyasi idari sistemi içinde, siyasi sistem 
içinde mütalaa etmek lazım. Milli Güven
lik Kuaılu yoktu ve Genel Kurmay Başka
nı bütün batı demokrasilerinde olduğu gi
bi Milli Savunma Bakanlığına bağlıydı. 61 
Anayasası ilk defa hiçbir batı demokrasi
sinde, hiçbir özgürlükçü demokraside ol
mayan bir müesseyi M.G.K. adıyla kurdu 
ve bunu icranın üstüne, tabiatıyla Türkiye
de askeri darbe geleneği de olduğu için, 
hatta parlamentonun üstünde bir yere 
oturttu. ABD'de de MGK'na benzeyen bir 
ad taşıyan bir organ var ama o tamamen 
başkanın 8 tane aynı düzeyde Mali İşler, 
Dışişleri, Eğitim vs. gibi konularda danış
manlığını yapan kurumlar var. 8 
tanesinden birisi de askeri alan
larda danışmanlığını yapıyor. Ba-

"27 Mayıs darbesinden 
önce, yani 1961 Anaya
sasından önce Milli Gü
venlik Kurulu yoktu. 
Genel Kurmay Başkanı 
bütün batı demokrasi
lerine olduğu gibi Milli 
Savunma Bakanlığına 
bağlıydı" 

Kazım BERZEG 
Hukukçu - Yazar 

Kazım Berzeg, 1938'de Sam
sun'da doğdu. İlk ve orta 
öğrenimini Samsun'da, yük
sek öğrenimini 1961'de İ.Ü. 
Hukuk Fakültesinde tamam
ladı. 1970 öncesinde ser
best avukatlıkla birlikte 
çiftçilik de yapan yazarın 
1971 yılında yayımlanmış 
Türk Tarımı ve Toprak Refor
mu adlı bir diğer kitabı daha 
vardır. 1970 sonrası bir süre 
bazı resmi kurumlarda hu
kuk müşavirliği ve avukatlık 
yapan Berzeg'in 1960'dan 
günümüze kadar çeşitli ga
zete ve dergilerde yayımlan
mış araştırma ve makaleleri 
bulunmaktadır. Yazar halen 
serbest avukat olarak çalış
maktadır. 

zıları sırf aynı isim olduğu için efendim 
ABD'de de MGK var diyorlar. ABD'deki 
MGK Türkiye'deki icranın fiili başı, tabi
atıyla Anayasada Cumhurbaşkanı, Başba
kanın müşavirleri var, onlar gibidir. Tavsi
yede bulunur. Parlamentoya kanun teklifi 
götürmede müessir olması mümkün değil
dir. Hükümete o şekilde etki yapabilmesi 
mümkün değil. Yani, başkanın müşavirli
ğini yapan mali işler kurulu neyse ABD 
deki MGK'da aynıdır. Zaten Türkiye bu-

9 ve siyasi partiler 
i de vardı" 
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nun sıkıntısını milletlerarası temaslarda 
çekiyor. Yani bir takım toplantılara, diye
lim NATO toplantılarına bütün devletler 
hem Milli Savunma Bakanları ve Hem Ge
nel Kurmay Başkanlarıyla geliyorlar, pro
tokolde Milli Savunma Bakanı önde Genel 
Kurmay Başkanı arkada. Bütün dünyada 
bu böyle. Yalnız Türkiye'de Milli Savunma 
Bakanıyla Genel Kurmay Başkanı birlikte 
gidemiyorlar. Gidememelerinin nedeni 
Türkiye'de Genel Kurmay Başkanının, 
yalnız Türkiye'de, Milli Savunma 
Bakanının önünde olmasıdır. 

Şimdi bu vesayet altında de
mokrasi tertibi tabiatiyle tam 
ekonominin merkezi planlamaya 
bağlanması da antidemokratik 
artık bugünkü anlayışımıza göre. 
O da vesayet altında demokrasi
nin unsurlarından birisi olarak 
görülebilir. Bu aslında 6l anaya
sasıyla başladı. Tabii üzerinde 
durulmayan detayda birtakım 
kanuni düzenlemeler, birtakım 
kurumlar var, onlara verilmiş 
yetkiler var. Bunları bir araya 
topladığımızda 1960'dan itibaren 
askeri darbeler "vitrinde teşhir 
edilen bir demokratik yapılanma görürsün 
ama gerçek iktidar halkın seçtiği kadrola
rın elinde bulunmasını planlamıştır. 82 
Anayasası bunu çok daha katı ve belirgin 
hale getirmişti. Tabi bu yalnız 27 Mayıs 
değil darbe teşebbüsleri oldu 27 Mayıstan 
sonra 1962-63'de bunlar sivil kadrolar için 
aslında tedirginlik vesilesiydi. Diyelim 
1961 Anayasası sözde demokratikti ama o 
şartlarda seçilen parlamentoya kalsaydı 
rahmetli Cemal Gürsel değil, benim ho
cam Ord. Prof. Doktor Ali Fuat Başgil 
Cumhurbaşkanı olacaktı. "Vay onu nasıl 
aday gösterirsiniz" diye bir korku rüzgarı 
estirildi. Ve Samsun Senatörü A.F. Başgil, 
Türk hukukunu uygulayacak mümtaz 
isimlerinden birisi Cumhurbaşkanlığı 
adaylığından çekilmek mecburiyetinde bı
rakılmıştı. Demek ki 1961 Anayasasının 
kurduğu sistem de vesayet altında demok
rasi sistemiydi. 

Tabi 12 Mart müdahalesi, sivillerin bi
raz keskin hale gelmeleri halinde askerin 
daima müdahaleye hazır olmasının ifade
lerinden birisidir. Aynı hal 12 Eylül 1980 
de tekerrür etmiş ve 12 Eylül rejiminin 
yaptığı anayasayla başta siyasi partiler ol
mak üzere, diğer kanuni düzenlemelerle 
batıdaki demokrasi modeline değil, aşağı 
yukarı totaliter düzenlerdeki göstermelik 
demokrasi modellerine benzeyen sistemi 
Türkiyede ikame etmişlerdir. Bunun daimi 
olması için de alınabilmesi mümkün olan 
tedbirleri almışlardır. 

Bilinen büyük darbeler dışında bir de 
ara darbeler var. 

"MGK nun görüşüne karşı ne 
hükümetten bir karar ne mec
listen bir kanun çıkması şu an
da fiilen mümkün değil. 
MGK'nun iradesi, görüşü "tavsi
ye" niteliğindedir ama gerçek
te bu "emretme", direktif ver
medir. Çünkü aksi yönde bugü
ne kadar ne hükümetin ne par
lamentonun bir tasarrufu oldu" 

Ara darbeler var tabi. Tabi askeri dar
be geleneğinin olduğu bir ülkede MGK 
varsa MGK'na bizim Anayasamızdaki yazı
lı yetkiler verilmişse orada sivil siyasi kad
roların özgürce irade ortaya koymalarının 
mümkün .olmadığını kabul etmek mecbu
riyeti var. Yani Türkiye'de MGK'nun görü
şüne karşı ne hükümetten bir karar ne 
meclisten bir kanun çıkması şu anda fiilen 
mümkün değil. MGK'nun iradesi, görüşü 
"tavsiye" niteliğindedir ama gerçekte bu 
"emretme", direktif vermedir. Çünkü aksi 
yönde bugüne kadar ne hükümetin ne 
parlamentonun bir tasarrufu oldu. 

Bu sonucun siyasi partilerin sistem
deki yeriyle ilgisi nedir? Sorun tümüyle 
devletin örgütlenme biçiminden mi kay
naklanıyor. Bu kadar siyasi partiye rağ
men neden bir "siyasi irade"yoktur? 

12 Eylül, 27 Mayıs'tan çok farklı değil
dir ama 12 Eylül daha ileridir bu karakter 
yönünden, 12 Eylül Anayasada, Siyasi Par
tiler Kanununda tarif edilen bir resmi ide
olojinin dışına çıkmayacak rejimi hakim 
ve daim kılmak için mümkün olan tedbir
lerin hepsini aldı. Elinden geldiğince siya
si kadroların da resmi ideolojiye mutabık 
kimselerden oluşturulmasının temini için 
elinden geleni yaptılar. Vetoyla, Tek parti 
döneminde de vetolu siyasi parti iki defa 
denendi. 1945'ten itibaren Demokrat Parti 
tek parti değildi, diğer partiler kurulmuş
tu. Onların hiçbirisinde vetolu kurdurma 
metodu yok. 45'ten sonra geçilen çok par
tili dönemde de bu metod uygulanmamış
tı. Türkiye'de 83' seçimleri dışında hiçbir 

biçimde "veto eleğinden geçmiş olanlar 
ancak milletvekili olur" denmemiştir. Tek 
parti döneminden çok parti dönemine ge
çilirken de yapılmamıştır. Ne zaman yapıl
dı? 83'te tekrar sözde çok partili düzene 12 
Eylül rejiminden geçilirken. Bu ne de
mekti? Geleceği de 12 Eylül rejiminin siya
si iradesi istikametinde garantiye almak 
onun tedbiridir, başka birşey değildir. 
Böyle kurulan siyasi partilerin, demokra
tik düzenin gerektirdiği siyasi partiler hali

ne dönüşmesi de en azından za
man alır. Bunu şu şekilde ifade et
memiz mümkün. Daha önceki dö
nemlerde siyasi partilerin merkez 
adayı belirleme imkan ve gelenek
leri çok kısıtlıydı. Türkiye'de 
46'dan beri sürekli işleyen bir ön
seçim mekanizması vardır. Tek se
çicilerin belirlediği sözde parla
mentoyu oluşturur, gerçek parla
mentoyu oluşturmaz. Siyasi parti
ler kendi tabanlarının eğilimine de 
değer vermez hale geldiler. Bu 
80'den sonraki dönemde oldu. 
1946-60 arasında Türkiye'de önse
çimler vardı. 196l'den sonraki dö
nemde de önseçimler vardı. Tek 

seçicilik yoluyla aday tayin edip parti ge
nel başkanlarına bağlı parti gruplarıyla 
parlamentoyu oluşturma son dört seçim
dir 83-87-91-95 te sürdürülen bu uygula
ma da Türkiye'de demokrasinin aslında 
vesayet altında demokrasi olduğunu gös
teriyor. Siyasi partiler de şu hale getirildi. 
Liderler rejimin mutemetleri. Liderler de 
kendi mutemetlerini aday gösteriyorlar. 
Netice itibariyle resmi ideoloji mutemetle- • 
ri parlamentoya dönüyor. Tabiatiyle parla
mentoda gaıbu olan partilerden buna bi
raz aykırı düştüğü varsayılan parti Refah 
Partisidir. 

Sözü oraya getirmek istiyordum. Si
yasi partiler merkez sağ ve merkez sol 
partiler oldukça birbirine benzemeye 
başladılar. Son seçimlerde bu açıkça gö
rüldü. Farklılığını vurgulayan RP karşı
sında tüm partiler bir blok oluşturup me
sela meclis başkanı seçiminde ve daha 
sonra hükümet alternatiflerinde RP'ye 
karşı bir ortak tavır içine girdiler. Ve da
ha önce sürekli RP kullanıyordu "Onlar 
ve Biz" farkını bu sefer bütün merkez 
sağ ve sol partiler kullandılar. Şimdi 
merkez parilerin durumu nedir. Merkez 
neresidir? RP bu merkezin neresindedir, 
bir de bu partiler ne kadar birbirine ben
ziyorlar? 

Ben şunu söylersem sanırım mübalağa 
etmiş olmam. Türkiye malum 1945'ten ön
ce iki kısa süreli deneme hariç, Terakki
perver Cumhuriyet Fırkası ve Serbest 
Cumhuriyet Fırkası denemeleri hariç tek 
partili dönem yaşamıştır. Yalnız zaman za
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man tek partili sistemin tek partisi olan 
CHP içinde de mesela ikinci grup olarak 
adlandırılan muhalif gruplar bulunmak
taydı. Tek parti içindeki değişik görüşlere 
verilen ifade imkanıyla bugünkü merkez 
sağ ve merkez sol partilerin farklılıklarını 
mukayese ettiğimizde tek parti dönemi 
içinde tek partinin iktidar partisinin için
deki görüş aykırılık veya ayrılıkla
rı kadar dahi ayrılık yok. Bu açı
dan Türkiye çok partili adı altında 
tek partili bir düzeni sürdürüyor. 
Kısmen RP hariç. Parlamentoda 
grubu olan partilerin ANAP'la 
DYP'nin ifadeleri arasında fark 
yok. Hatta ANAP'la DSP'nin, DYP 
ile DSP'nin hatta CHP ile DYP'nin, 
her ne kadar detayda biraz fark 
var gibi görünüyorsa da müşterek 
hükümet oldukları dönem zarfın
da bir temel (politika) tartışması 
yapmadılar. Bunun sıkıntısı çok 
fazla çekilmedi. Bakmayın dışarı- 'N-
ya çekildi gibi yansıyor. Buların 
hepsinin tek bir partinin içindeki 
olabilecek değişik görüşler biçi
minde ifade etmek mümkündür, 
rani DYP-ANAP-DSP ve CHP'nin 
tek parti olarak mütalea etmek de müm
kündür. Görüşleri arasında ciddi siyasi 
farklılıklar yok, resmi ideolojinin aşağı yu
karı muhafızı olan partilerdir.ANAP ve 
DYP'nin DP'nin devamı olduğu siyasi dü
şünce olarak bugün doğru değildir. DP-
AP çizgisine oy vermiş zaman zaman % 
50'nin üstüne çıkmış, 58'e kadar tek parti
de oyunu toplamış, halk kitlesinin bugün
de oylarını alıyorlar. Yani DP-AP çizgisiyle 
ilişkileri yalnızca DYP'ye ve AP'ye oy ver
miş insanların DYP ve ANAP'a önemli nis
pette oy vermiş olmalarından ibaret ilişki
leri. DP Türkiye'de tek partili rejimi yıkıp 
özellikle 1946-54 arasındaki politikası iti
bariyle demokratikleşmede en büyük 
fonksiyonu icra etmiş parti. Bunu bugün
kü DYP veya ANAP'la benzeştirmek DP 
hatırasına çok büyük bir haksızlık, saygı
sızlık olur. AP gerçek ideolojik çizgi ola
rak belki bu iddiada değildi ama AP'de 
1960'dan sonra DP'ye oy vermiş olan % 
50'nin üstündeki halk kitlesine 27 Mayıs 
darbesinin taraftarları kuyruklar ve düşük
ler adını takmışlar, hakka ve hukuka layık 
olmadıkları tavrı içine girmiştir, büyük bir 
entellektüel, fiili baskı kurmuşlardır. 

Fakat AP de bugünkü DYP ve ANAP'a 
göre çok daha demokrat karakterli bir 
partiydi. Bugünkü ANAP veya DYP siyasi 
düşünce ve tavır olarak çok daha demok
rat karakterli DP'nin ve ANAP'ın temsilcisi 
olamaz. İrtibatları yalnız bu iki partiye oy 
vermiş halk kitlesi oy verecek başka parti 
bulamadığı için büyük ölçüde ANAP'a ve 
DYP'ye oy vermeye devam ediyor, irtibat
ın bundan ibarettir. DYP de ANAP da 

DSP de CHP, DP veya AP'den ziyade tek 
parti döneminin CHP'ne benzeyen parti
lerdir, o hale dönüşmüşlerdir. 

Özal'ın ANAP'ı tek parti geleneği hat
ta ittihatçı geleneği kuran yeni bir siyasi 
çizgimiydi yoksa o da aynı siyasi gele
neğin devamı olarak değerlendirilmeli? 

ANAP da rahmetli Özal'ın Cumhurbaş-
kınlığına geçmesinden önceki döneminde 
DP-AP çizgisinin devamı telakki edilebi
lir. Ama bu rahmetli Özal'ın parti genel 
başkanlığından ayrılması, Cumhurbaşkanı 
olmasıyla bitmiştir. Akbulut'un parti genel 
başkanlığıyla bitmiştir. 

Birinci Meclisten daha geri bir de
mokratik yapı olduğuna göre, ikinci gru
bun başına gelenler bugün de siyasi fark
lılıklarını ortaya koyanların başına gele
bilir mi? 

Tabiatıyla dünya konjonktürü o istika
mette değil. Yani bugün 20. yy'ın başın
dan itibaren dünyada daha değişik bir si
yasi konjonktür var. O dönem, Avrupa'da 
Musolini - Hitler Faşizmini ve komünist 
rejimleri iktidara getirmiş olan bir kon
jonktürdü. Evvela 1975'ten sonraki dünya 
siyasi konjonktürü gidişatı Türkiye'de to
taliter rejimin sürekli ve hakim olmasına 
imkan veren bir konjonktürdür. Yani bu
nun sürekli olmasına imkan veren bir 
konjonktür değildir (!) Ama buna rağmen 
Türkiye'de zorlama olmaz mı? Olabilir. 
Gereksiz yere Türkiye'nin dünyadan dış
lanmasına dünya gidişatından kopmasına 

neden olur bu. Ve bu da Türkiye'nin zara
rına olur. O şekilde bir muhalif, resmi ide
olojinin taraftarı olmayan örgütlü siyasi se
sin susturulması biçiminde bir zorlama in-
şaallah olmaz, olmaması lazım. Bu Türki
ye için çok kötü olur. Bugün çağdaşlığa 
daha yakın parti Türkiye'de hangi parti
dir? Çağdaş düşünce derken, 1975'ten 

sonra dünyanın tedricen dönüş
tüğünü ifade ederek söylüyorum. 
Taki 1970'deki çağdaş düşüncey
le 1990'daki çağdaş düşünce 
dünyada birbirinden farklıdır. 
Çağdaş düşünceye yakınlık bakı
mından DYP veya ANAP, CHP 
biz RP'den daha ileriyiz kesinlikle 
diyemezler. ABD artık tek süper 
güç haline geldiği için dünyanın 
gidişine 20 sene öncesine göre 
daha müessir olan ABD'de bir 
Cumhuriyetçi Parti vakası var. 
Cumhuriyeti Parti 1856'dan itiba
ren 1928'e kadar ABD'nin daha 
hakim olan partisi olmuştu. 
1928'de Demokratik Partiye par
lamento çoğunluğu geçti ve son 
seçimlerde ilk defa 1928'den iti
baren Cumhuriyetçi Parti Parla

mento çoğunluğunu aldı. Şimdi ABD siya
si lisanında bir terslik var. Bu tersliği de 
bizim gazetelerdeki yazar çizerlerimiz far
kında olmadan aynen aktarıyorlar. 
ABD'de sosyal demokrat olan partiye kla
sik anlamına ters olarak liberal parti diyor
lar. Gerçekten liberal partisi olan Cumhu
riyetçi Partiye de muhafazakar parti diyor
lar. Ve ABD'de muhafazakarlık tırmanıyor 
diyorlar. Tabiatiyle yanlış ifade ediliyor. 
Muhafazakarlıkla liberalizmle sanki zıt si
yasi doktrinlermiş gibi ifade ediliyor. Bu 
ABD yayınından alınıyor. Ama ABD yayı-
nındaki tanım yanlış. Sosyal Demokrata li
beral dersen, onun zıddı olan liberal sos
yal demokrata terstir. Doğrudur. Yalnız 
ABD'deki yanlışlığı farketmeden aynen ta
şıran terslik var gibi görünüyor. Ama as
lında akademik lisandaki doğru yeriyle li
beralizme muhafazarlık kardeş siyasi 
doktrinlerdir. Tabi birbirine en yakın iki 
siyasi doktrindir. Bunu diyelim 20. yy'daki 
göstergenin Churchil İngilteredeki muha
fazakar partinin ünlü lideriydi. Ama 20. 
yy'da liberal demokrasi merkezinde dün
yanın en belirgin savunucusuydu. De Ga
ulle için de aynı şeyi söylemek mümkün. 
Veya Almanya'nın Hıristiyan Demokrat Li
derleri Adenauer'den itibaren Dr. Er-
bert'den bugüne kadar 20 yy'da sosyalizm 
metod olmuştur. Liberal ilkeler muhafaza
karlar veya Hıristiyan Demokrat Partiler 
tarafından korunmuştur Avrupa'da. Yani 
faşizm ve Komünizme karşıdırlar, o müca
deleyi yapmışlardır. 1979-80'den sonra da 
dünyanın tekrar liberalizme açılmasının 
öncülüğünü İngiltere'de liberal partinin 
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"Amerikan laikliği ile 
Fransa'dan Türkiye'ye in
tikal etmiş laiklik arasın
da çok büyük fark vardır. 
Fransız-Türk sistemine la
iklik dersek ABD laik de
ğildir ABD'ye laik dersek 
Türk ve Fransa laik değil
dir. O kadar farklı" 

başkanı Thatcher yapmıştır. ABD'de de 
Regan yapmıştır. Cumhuriyetçi Partinin 
Başkanı. Türkiye'de de aynı dönemde 
Özal yapmıştır. Bakınız Özal'ı tam liberal 
olarak tanımlamak da yanlış olur. Özal as
lında ekonomide önemli ölçüde liberalleş
meyi temin etti derken bir şeyi söylemek 
lazım. Türk ekonomisi çok bağnazdı. 1979 
ya da 80'deki Türk ekonomisi dünyada 
benzeri olmayan mevzuata bağlanmış du
rumdaydı. Komünist Çin, Komünist Rusya 
1979'da Kambiyo rejimleri itibariyle Türki
ye'nin önündeydi. Kambiyo rejimindeki 
nisbi iyileştirmesi gerçek manada tam li
beralizme geçme değildir. O istikamette 
bir gelişmedir. Siyasi sahada da özgürleş
meyi, liberalleşmeyi yapmaktan daha çok 
ifade etti rahmetli Özal ona ihtiyacı vardı. 

Özal zamanında birtakım şeyler yapıl
dı deniyor. 141-142 ve şart koşulduğu 
içinde 163- maddeleri Türk Ceza Huku-
ku'ndan ilga edilmişti. Dünyada komü
nizm kalmadıktan sonra, 141-142'yi muha
faza etsen ne olur, kaldırsan ne olur? Za
ten fiilen kendiliğinden pek etkinliği kal-

da kongre kanun yapamayaeaksa icra . 
Özgürlük öyledir ki devlet o alanda yasa
ma safhasında dahi herhangi bir müdaha
lede bulunamaz. Devletin tamamen mü
dahalesinin dışındadır. Dinde öyle. Ameri
kan laikliği ile Fransa'dan Türkiye'ye inti
kal etmiş laiklik arasında çok büyük fark 
vardır. Fransız-Türk sistemine laiklik der
sek ABD laik değildir ABD'ye laik dersek 
Türk ve Faransa laik değildir. O kadar 
farklı. 

Bu noktada sizin "Batı'ya yanlış kapı
dan girdik" tezinizi biraz açar mısınız? 
Fransız kapısından girmesek böyle ol
mazdı diyorsunuz. Öyle mi? 

Tabi yanlış şu: Devletin dine, dinin 
devlete karışmaması ise laiklik, bu ABD 
Anayasasında ABD sisteminde vardı. Çün
kü kanun da yapamıyor oralarda. Türk-
Fransız sisteminin ifadesi 1789 Fransız İn
san ve Yurttaş Hakları Beyannamesinin 
10. maddesinde ifade edilmiştir. O ifade 
şöyledir: Herkes din özgürlüğüne sahiptir, 
ancak dinin uygulanması kanunla kurulu 

kamu düzenini bozmasın. Şimdi 
burda çok farklı bir düşünce ifade 
ediliyor. İfade edilen nedir? Din öz-

mamış hükümlerdi. Dünyada kominizmin 
modası kalktıktan sonra kaldırılmış olması 
çok fazla özgürlükçülük, yenilenme falan 
gibi pek mütalaa etmemek gerekir. 
TCK'da hala 159. madde gibi son derece 
antidemokratik ve faşist İtalya'dan alınmış 
hükümler muhafaza edilmektedir. Terörle 
mücadele kanunu da bu yönde çok ciddi 
biçimde tekrar gözden geçirilmesi gere
ken kanundur. Düşünce özgürlüğünün ol
madığı yerde demokrasiden bahsetmek 
pek mümkün değildir. Tabii bunu laiklik 
alanında ifade etmek de gerekmiyor. 

1787 tarihli bugüne kadar Amerikan 
anayasasından 1791 tarihli bir haklar bil
dirgesi ekleri var. Orada din özgürlüğü, 
düşünce özgürlüğü, ifade özgürlüğü, ba
rışçı toplantı yapma yani çatışmacı olma
yan toplantı yapma özgürlüğü diğer öz
gürlükler için negatif özgürlük düşüncesi 
ki liberal siyasi düşüncenin tam siyasi 
model haline getirilmiş bir anayasası var
dı. ABD'nin özgürlükler alanında kongre 
kanun yapamaz diyor. Mesela din alamn-

gürlüğünün öncelikle kanunla kurulmuş 
kamu düzenini bozabileceği varsayılıyor. 
Ve kanunla kurulmuş kamu düzenini boz
maması kaydıyla o kamu düzeninde remi 
ideoloji olabilir. Onu bozmaması kaydıyla 
din özgürlüğü veriliyor. Franız-Türk siste
minde Anglo-Amerikan, tabii ABD'ye de 
ingiltere'den intikal etmiş, siyasi düşünce
sine göre böyle birşey yoktur. Yani o za
man da ta 1790'larda tartışılmış Amerikan 
bağımsızlık hareketinin tanınmış ideologu 
Thomas Rauh Fransız insan ve yurttaş 
haklarının 10. maddesi için açıkça karşıtlı
ğını İnsan Hakları adlı eserinde yazmıştır. 
Din öylesine ulvi bir duygudur ki beşeri 
kanunların konusu olamaz" diyor. Yani 
Amerikan düşüncesine göre din öylesine 
ulvi bir duygudur ki beşeri kanunların ko
nusu olamaz. Oysa Fransız ve Fransa'dan 
aktarılan Fransız Türk düşüncesine göre 
din o kadar ulvi bir duygu değildir, beşeri 
kanunlarla çatışmadığı nispette din özgür
lüğü vardır veya devlet tarafından verilir. 
Çok büyük fark ve Türkiye'de maalesef 
ifade edilmiyor. 

Eğer bu fark ifade edilseydi ve biz 
Batıya yanlış kapıdan git meseydik bi
zim dinimiz, kültürümüz açısından çatış
ma olmaz mıydı? 

Çatışma olmazdı. Yani ahlakımıza 
devlet karışmazdı. Bugün karışıyor mu? 
Din ve ahlak eğitimi devletin denetimi al
tındadır diye anayasamız yazıyor. "Kanun
la kurulu kamu düzenini bozmamak kay
dıyla" telakkisi anayasamıza ve kanunları
mıza intikal ettirilmiş Fransız sisteminden. 
Çatışma bundan doğuyor. Türkiye'ye 
Fransa'dan intikal ettirilen sistem demok
ratik değildir. Temelindeki düşünce, felse
fe itibariyle demokratik değildir. Ve Türki
ye'de yaşanan çatışmalar modelin yanlış 
seçilmesinden doğan çatışmalardır. Aynı 
şeyi Necati Çelik bey televizyondaki bir 
konuşmasında ifade etti. Necati bey sen 
beni korkutuyorsun" dedim. Demokrasi 
bir yaşam biçimidir dedi. Öyle bir moda 
oldu ki bu tabii solcusu da sağcısı da. Ab
durrahman Dilipak da bir televizyon ko
nuşmamızda aynı şeyi söyledi. Korkunç 
bir ifadedir. Demokrasi bir yaşam biçimiy-
se, bu yaşam biçimini topluma kabul etti
recek , tek güç siyasi güçtür. Yani siyasi 
güce, demokrasi bir yaşam biçimidir diye 
tarif ettiğiniz taktirde siyasi güce, babayla 
çocuk arasında demokrasi olsun şu şekil
de ilişkileri olsun, karıyla koca arasında 
demokrasi olsun, ilişkileri şu şekilde olsun 
deme yetkisini veriyoruz. Demokrasi bir 
yaşam biçimi değildir. Demokrasi devletin 
insanların yaşam biçimlerine kanşmaması-
dır. İnsanları yaşam biçimlerinde, inançla
rında özgür bırakmasıdır. Siyasi gücün sı
nırlandırılması ve denetim altına alınması
dır demokrasi. Siyasi partiler parlamento, 
seçimler falan hepsi bu amacın araçlarıdır. 
Özel hayatla ilgisi yok. Demokrasi siyasi 
gücün sınırlandırılması ve denetim altına 
alınmasıdır. Kuvvetler ayrılığıymış, parla-
mentarizmmiş, siyasi partilermiş, seçimler-
miş hepsi bunun aracıdır. Demokrasi ev
vela hak ve hukukun memlekete yerleş
mesi demektir. Asıl demokratların liberal 
demokratların ki Batı demokrasi gerçekte 
liberal demokrasidir. Devletin amacını ta
nımlamaları, devlet insan hak ve özgür
lüklerini güvence altına almak için kuru-
lur'dur. Asıl amacı budur. Devlet tapın
mak için değildir. Mabut değildir, devlet-
inanç ihtiyacını karşılamak için kurulur. 
İnsan hak ve özgürlüklerini güvenceye al
mak için kurulur. Demokratikleşmenin 
amacı da insan hak ve özgürlüklerini gü
venceye alacak siyasi araçların geliştiril
mesidir. Bu evvela hukuk devleti düşün
cesidir. Hukuk normu karşısında bütün 
insanlar eşittir. Devlet insanların birbiriyle 
eşit olan hak ve özgürlüklerini evvela gii 
venceye almak mecburiyetinindedir. y 
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olmamışsa demokrasi memokrasi hepsi 
mesnetsiz dertlerdir. 

Demokrasiyi yaşama biçimi kabul 
eden kalıp sloganlar hangi psikolojiyle 
benimseniyor. 

-Efendim, onların kendi ürettikleri dü
şünce değildir bu. Solcular bunu söylü
yorlar. Hakikaten sosyalistlerin demokrasi 
tanımı öyledir. Sosyalistler yeni bir yaşam 
tarzını topluma empoze etme gayretinde-
dirler. Toplumu yeniden kurma gayretin-
dedirler. İdeolojileri odur. Sosyalistler bu
nu söyleyince. Bunlar ne diyorlar manası 

„ nedir. Pek tahlil etmeden, hoşa gidiyor 
"Demokrasi yaşam biçimidir" diye tekrar 
ediyorlar. Mesele o. İster Dilipak ister Ne
cati Bey. Ama Necati Bey'in ayıktığını zan-

_ nediyorum. "Necati bey sen beni korkutu
yorsun" dedim. "Sen iktidarda olsan ya
şam biçimini bana zorla kabul ettireceksin 
bu demokrasi değil" Bu dini bir yaşam bi
çimi olabileceği gibi tamamen dine karşı 
bir yaşam biçimi de olabilir. Veya laik di
ye tarif edilir. Veya bir başka yaşam biçimi 

^ olur. Yani eğer demokrasi bir yaşam biçi-
miyse benim isteğime, geleneğime, ahlak 
telakkime, yaratılışıma uymayan bir yaşam 
biçimini siyasi güç bana zorla empoze 
edebilir. Şayet demokrasi yaşam biçimi ise 

- "seni demokrat hale getirmek için yapıyo
rum diyebilir. Tabiatiyle klasik sağ-sol ta

' birleri 1789 veya 1791-92'den itibaren Fra
nsa'da ortaya çıkmış tabirler. 20. yy'da bu 
sosyalist görüşlerle soyalizme karşı olan 
görüşler arasında çizgi kabul edildi. Bu
gün Türkiye'de ne doğru dürüst soyalist 
görüş ifade eden ne doğru dürüst liberal 
demokrat görüş ifade eden parti var. Ol
madığı için ANAP-DYP-DSP-CHP'yi tek 
parti olarak bir resmi ideoloji (rejiminin) 
partileri olarak ifade etmek, onun yanında 
bir de RP var demek mümkün. O dörtlü 
bloku sol veya sağ diye tanımlayamayaca-
ğımız için bunlara "merkez partileri" de 

. demek mümkün değil. 

Merkez boş mu? 

Merkez boş. Merkezi özgürlükçü, ger
çek anlamda demokrat bir çizginin ifadesi 
biçiminde alacak olursak merkezde bir 
parti yok. 

RP merkezin neresinde duruyor? 

RP'de bir Erbakan, yani yaşlı kıdemli 
grubu var, bir de genç kadrosu var. Bu 
genç kadroların ifadeleri açık ve disiplinli 
değil. Zaman zaman öyle laflar ediyorlar 
ki "bunlar tam liberal" diyorsunuz. Bir pa
nelde Hüseyin Hatemi söylüyor: "Tabii 
hukuk Allah'ın emirlerinden başka birşey 
değildir. İnsan hak ve özgürlükleri tabii 
hukukun insana verdiği özgürlüklerdir di
yor bu şekilde de Türkiye'de İslami de
mokrasinin tanımı (yapılmıyor) 

karakteri kendi doktrinini dayadığı tabii 
hukuku da Allah'ın emirleriyle aynı şekil
de tanımlamaya götürür. Amerikan ansik
lopedisinden. J.Lock'a bakalım. "Lock Was 
a religious man" dedikten sonra "Man 
must live according to God's law" yani 
"İnsan Allah'ın emirlerine göre veya Al
lah'ın kanununa göre yaşamalıdır" diyor. 
The law of Nature, Tabii Hukuk "This is 
identical with the law of God" Allah'ın ka
nunuyla aynıdır. Şimdi Refahçıların genç 
kuşağının bilmediği birşey var: Kendileri
nin gibi ifade ettiği düşünceler, "Tabii Hu
kuk Allah'ın emirleriyle aynıdır" düşüncesi 
liberalizmin öncüsü J.Lock'un düşüncesi
dir. Bunu belki İslam mütefekkirlerinden 
birisi aktarmış, ondan almış olabilirler ama 
kaynağının ne olduğunu bilmiyorlar. 

Ama dediğimin zaman şaşırıyorlar. 
"Kardeşim siz liberalizmi tarif ediyorsunuz 
büyük ölçüde" diyoruz bazılarınca sayın 
Erbakan'a değil, genç kadrolar "biz libera
lizme karşıyız" diyorlar. Ama söylediğiniz 
sizin yüzde 70-80 liberalizmle üstüste geli

hafazakar diye tanımlanan mesajları veri
yor,onlar liberalizme aykırı değildir "Ben 
aykırı olduğum için" 

Benim devlet düşmanı olduğumu sa
nıyorlar" diye başlayan bir yazısı tercüme 
edildi. Devlet düşmanı derken tercümeyi 
de yanlış yapmışlar, devletin sınırlandırıl
masından yana demesi lazım. Devletin sı
nırlandırılmasından yana olan muhafaza
kar liberaldir. Artı mesela özgürlükler diye 
bir tartışma çıktı. Beyaz Saray'ın önündeki 
cadde insanların dolaşımına kapatıldı. Se
bebi, birkaç saldırı oldu Beyaz Saraya. 
Başkanın canının korunması için kıyameti 
kopardı. "İnsanların bu yolda gezme öz
gürlüğü başkanın hayatından çok daha 
önemlidir. Ölürse ölür. O yüzden insan
ların yoldan geçme özgürlüğü kısıt
lanamaz" diye birtakım ideolojik tavırlar. 
Bunlar liberal şeylerdi. 

Bu çok verimli konuşmanız için 
teşekkür ederiz. 

"Tabii Hukuk Allah'ın 
emirleriyle aynıdır" düşün
cesi liberalizmin öncüsü 
J.Lock'un düşüncecidir. 
Bunu belki İslam mütefek
kirlerinden birisi aktarmış, 
ondan almış olabilirler 
ama kaynağının ne oldu
ğunu bilmiyorlar" 

Kanun konusu yaparsan diyor. Aslın
da İslamcılar şunu bilmiyor Türkiye'de. 
Bu ifadeler liberalizmin öncüsü olan John 
Loch'un ifadesidir. Tabii hukuk şu: Libera
lizm evvela tabii hukuk temeline dayanır, 
tabii hukuk eski bir düşüncedir, hukukun 
klasik teorilerinden birisidir. 19. yy'dan iti
baren pozitivizmin gelişmesiyle Tabii hu
kuk teorileri içinde aşağı yukarı tek alter-
natifdir. Pozitivizmin karşıtıdır. M.Ö. 4. 
yy'a Stoacılara gittiği başlangıcının söyle
nir ama bu İslam'da da vardır. Daha önce
ki hukuk sisteminde de vardır aynı düşün
ce. Tabi Hıristiyan içinde vardır. Şimdi ta
bii hukuk temeline dayandırılmış olan o 
yüzden de doğuşunda insan hak ve öz
gürlükleri doktrini olan liberalizmdir. Si
yasi doktrinlerin ne olduğunu anlamak 
için o doktrini ortaya koyan ve tarafları 
olan insanların da karakterine bakmak la
zım. İngiliz siyasetinde yerleşmiş bir laf 
vardır: "Önce sen kim olduğunu, öyle, 
sonra seninle konuşalım" Yani bir insanın 
söyledikleri o insanın kişiliğiyle birlikte 
değerlendirilirse daha iyi anlaşılır. 
Liberalizmin öncesi J.Lock'tur. 
J.Lock'un bir özelliği son derece 
dindar bir insan olmasıdır. Ve bu 

yor. O zaman da şaşırıyorlar. Hatta Hüse
yin Hatemi Bey'e aynı şeyi söylediğimiz 
zaman o da "Allah Allah nasıl olur? dedi. 
Ben kendim uydurmuyorum. İşte burda 
yazıyor. Şimdi ABD'nin gerçek liberal par
tisi Cumhuriyeti Partidir dedikten sonra 
Cumhuriyetçi Parti'nin 20. yy'da ABD'deki 
ahlak tahrifatına karşı, toplumsal değerle
rin yıpranmış olmasına karşı tavrı var, di
nin zedelenmiş olmasına karşı tavrı var. 
Bunlar liberalizmin ters baktığı tavırlar de
ğildir. Tabii ABD Federal bir ülke olduğu 
için her state'de ayrı bir Cumhuriyetçi Par
tisi var. Yani yeknesak merkezden emir 
alan bir parti niteliğinde değil. Batı Al
manya'da Hıristiyan Demokrat birlikleri, 
Hıristiyan Demokrat Parti değildir. Her fe
dere devlette veya eyaletteki parti de dü
şünce itibarile tam üniformunu ortaya ko
yabilecek durumda değildir. Amerika 
Cumhuriyetçi Partisinde de genel kalın 
çizginin dışına çıkmamak kaydıyle değişik 
akımlar var. Ama ideolojik öncülüğünü 
hala N.Gingrich yapıyor. Hem bizde mu-



Türkiye'yi 
konuşmak 

Yönetsel yapının 
demokratikleşmesi 
Yönetimde demokratikleşmenin gerçekleştirilmemesinin ikinci gerekçesi ise, bürokrasinin 
kendine aittir. Bu gerekçe, merkezileşme ile bir odakta toplanan güç ve otokratik yönetim 
biçimi ile elde edilen hareket serbestliği ve nüfuz alanının kaybedilmek istenmemesidir. 

1980'lerin başına kadar, az gelişmiş 
ülkeler için geliştirilen, uluslararası kal
kınma stratejileri, devleti genişleten, dev
let eliyle kalkınmaya yönelik politikaları 
ve kaynak birikimini beslerken, 80'lerden 
sonra geleneksel liberal düşünceye bağlı 
olarak demokrasiyi özgürlük olarak ta
nımlayan, eşitlik ve adalet ilkelerini yok 
sayan ve özgürlüğün güvencesini piyasa 
ekonomisine bağlayan, Yeni Sağ söylem
leri egemen olmuştur. Bu dönemde de
mokratikleşme, global düzeyde piyasa 
koşullarının rasyonelliğine inanmanın bir 
sonucu olarak ele alınmaktadır. Bu süreç, 
gerçekten de sermayenin bağlarını çöz
müş, ancak beklendiği gibi bireyin öz
gürleşmesine yaramamış, aksine devletin 
birey üzerindeki baskılarını daha da artı
ran, en önemlisi demokratik siyasal süre
ce özgürce katılmalarını engelleyici, de
mokratik siyasal sonuçları kabullenme
yen, devleti, anti-demokratik isteklerini 
gerçekleştirmede, kaynakları adaletsizce 
elde etmekte, daha kolay biçimde kulla
nabilen yeni ve onarılması güç, giderek 
kurumlaşan bir siyasal sistemin içine çek
miştir. Devlet eliyle kalkınmaya yönelik 
politikalar, bu sürecin tamamlanmasıyla 
birlikte, sadece devlet eliyle üretmeden 
zenginleşme biçiminde ortaya çıkmıştır. 

Devleti bu büyük karışma noktasına 
iten, kredi musluklarını elinde tutan ulu-
lararası sistem ve bu sistemin uzantısı 
olan sermaye güçleri, sürekli olarak dev
letin küçülmesi söylemlerini yaymasına 
karşın, devletin giderek katı bir biçimde 
merkezileşmesi ve demokratik katılımla
ra izin vermemesi noktasına getirilmesin
de de başlıca faktörlerdir. Bunlardan 
uluslar arası sistem, hiç de demokratik 
olmayan biçimde, söz konusu bağımlılık 
mekanizmalarını sürdürebilmek, sermaye 
ise, devlet eliyle haksız zenginleşmenin 
bir aracı olarak merkezileşmiş ve işlevsel-

Demokrasiyi, siyasal sisteme ve top
lumsal yapıya egemen kılma söylemi ol
dukça geniş bir tarihi birikime sahiptir. 
Demokrasiyi yaşam biçimi olarak benim
semiş toplumlar, bireyi özgürleştirmek, 
geleceği konusunda söz hakkına sahip 
kılmak ve evrensel insan haklarından 
kaynaklanan değerleri geliştirmek için-
bütün kurumlarıyla demokratik değerleri 
yaşamak durumundadırlar. Bu çerçeve
de, demokratikleştirilmesi gereken ku
rumların başında, siyasal sistemin bir 
uzantısı olarak, doğrudan topluma ve bi
reye yönelik, kamusal üretim yapan ka
mu yönetimi gelmektedir. Kamu yöneti
mi, geniş anlamda, yasama ve yargı bağı-
mızlığının dışında kalan tüm devlet kuru
luşlarını kapsamaktadır (Simon ve diğer
leri, 1985,5). Bu denli geniş bir çerçeve 
içinde değerlendirilebilecek bir yönetsel 
yapının otokratik değerlerle yönetilmesi 
düşüncesi, gerek demokratik bir topluma 
ulaşma ve gerekse kişisel hak ve özgür
lükleri karşısında, yeterince bağımsız, öz
gür ve katılımcı ol(a)mamalarının ve hak
ların savun(a)mamaların altında, demok
ratik gelenek eksikliği yanında, yönetim 
yapısının otokratik olması yatmaktadır. 

Yönetsel demokrasi, halkın hem ya

bancılaşmasını önle
mek hem de bir sis
tem olarak yöneten 
ve yönetilen arasında 
dengeli bir uyum 
sağlayarak, karşılıklı 
etkileşimi artırmak, 
halkın yönetsel karar
larda etkinliğini artır
maktır. Yönetsel de
mokrasi bir örgütte 
alınan kararların nasıl 
denetleneceği soru
nuyla önemli ölçüde 
ilgilidir. Yönetsel de

mokrasinin bir koşulu olan, halkın yöne
time katılmasının özünde bu kararların 
toplumsal amaçlara yönetilmesi yatmak
tadır. (Başaran, 1992, 322-8) 

Demokrasinin siyasal ve toplumsal 
sisteme uygulanmasına yönelik kurumlar 
geliştikçe, siyasal sistemin bir uygulama 
aracı olan kamu yönetimi örgütlerinin de, 
demokratik değerlerle işletilmesi düşün
cesi 1950'li yıllarda yoğun olarak tartışıl
maya başlandı. Geleneksel bürokratik 
yapı ve kalkınmacı refah devleti anlayışı 
içinde insan öğesinin önemsenmemesi, 
katı merkeziyetçi kuralların egemen ol
ması, uygulamada hem hizmetlerin aksa
masına hem de gerek merkezde ve ge
rekse taşrada ağır sorunların birikmesine 
neden olması, kamu bürokrasisinin et
kinliğini yitirdiği yönünde görüşleri artır
mıştır. Kamu bürokrasisinin söz konusu 
hastalıkları, sürekli gündeme getirilmesi
ne karşın, bir türlü gerçekleştirilemeyen 
reform ve yenileşme istekleri giderek kit
leleri, yönetime karşı isteksizliğe itmiş 
görünmektedir. Bu durum, halkın yöneti
me demokratik katılma hakkına yönel
mesi bir tarafa, siyasal sürece katılmasın
da bile belirgin bir isteksizlik olarak orta
ya çıkmaktadır. 

MHK I HAk.K 
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ligini kaybetmiş bir kamu bürokrasisin
den yararlanmak için güçlü düzenekler 
oluşturmuş durumdadırlar. 

Türkiye gibi siyasal kültürel gelenek
lere dayanan ülkelerde, demokratik gele
neklerden yoksunluk tepeden inmeci ik
tidar alışkanlığı, devletçilik geleneği, ye
rel yönetim geleneğinin eksikliği, yöne
tim yapılarına katı otoriter biçimler ola
rak yansımış, gerek uluslararası sistemin 
ve gerekse ulusal sermayenin gerekleri 
doğrultusunda aşın merkeziyetçi yönetim 
yapısı kamu yönetimine egemen olmuş
tur. Bu merkeziyetçi ve demokratik siya
sal sonuçlardan etkilenmeyen merkez 
güçler, bir anlamda, orta doğu ülkelerin
de batılı demokrasi havarilerince titizlikle 
korunan tepeden inmeci iktidarların, 
Türkiye koşullarında parlamenter siyasal 
sistemi benzer biçimde işletmek için kul
lanılan bir model üretmişlerdir. 

Bugün için, bürokrasinin bu denli 
merkezileşmesi sonucu, siyasal süreci et
kilemesi ve yönetsel demokrasinin sürek
li olarak rafa kaldırılması iki temel nede
ne dayanmaktadır. Bunlardan birincisi 
merkezileşmenin yol açtığı kaynak biriki
mine kolaylıkla ulaşma ve istenilen bi
çimde dağıtma rahatlığının bozulmak is
tenmemesidir. Bu rahatlığın, devlet eliyle 
zenginleşme düzeneğinin korunmasın
dan ileri düzeylere giderek, devleti sosyal 
adalet ilkesinden vazgeçme noktasına 
getirmesi, sermayenin özgürlüğünü, de
mokrasinin tek gerek şartı olarak sunan 
ideolojilerin kaçınılmaz olarak geleceği 
noktayı göstermesi açısından ilginç bir 
örnektir. Oysa demokrasi salt ekonomik 
özgürlüklere endekslenecek kadar dar 
bir bakış açısıyla izah edilemez. Eşitlik ve 
adalet kavramını demokratikleşmenin dı
şına iten bu anlayışın, giderek merkezile-
şen devleti, daha yoğun biçimde, insan 
haklarını ve bireysel özgürlükleri kısıtla
makta, sosyal adaleti ve fırsat eşitliğini ra
fa kaldırmakta, kendini daha güçlü his
setmesine yardımcı olacağına kuşku yok
tur. Bu nedenle demokratikleşme politi
kaları, sermaye özgürlüğünün yanısıra, 
bireysel özgürlüklere, eşitlik, adalet ve 
katılım ilkelerine dayalı olarak, kurum-
laşmadıkça, yönetimin baskıcı, katı, ve
rimsiz yapısı süreceği gibi, kamu bürok
rasisini belirli grupların çıkarlarını koru
ma aracı olarak kullanma eğilimi de daha 
güçlü biçimde artacaktır. Bu gelişimin 
son halkası ise, iktidar olma sürecinin de
mokratik gereklerin dışında gerçekleş
mesi olarak ortaya çıkacaktır. 

Liberal ekonomik düzenin, piyasayı 
şekillendirmesinin ötesine geçerek siya

sal sistemi de düzenleme eğilimine gir
mesi, siyasal süreçlerde etkinliği ekono
mik güç ölçütüne bağladığından, bunun 
görüntüsü bir yandan seçim sürecine di
ğer yandan seçim sonuçlarına müdahale 
biçiminde gerçekleştiği görülmektedir. 
Merkeziyetçi bürokratik yapıya siyasal 
sistem aracılığıyla kolaylıkla elde etme 
geleneği, aynı zamanda siyasal parti ya
pılarının hiç olmadığı ölçüde sermayenin 
ve bürokratik güçlerin güdümüne, lider 
merkezli katı oligarşik yapılanmaya sü
rüklemesi pek şaşırtıcı bir sonuç değildir. 
Serbest piyasada oluşan bir sistemin, 
merkezden yönetilen bir bürokrasiyi de
netim altına alarak işlemesinin neticesi, 
demokratik süreçler üzerinde olumsuz, 
haksız ve anti-demokratik karışmalar ola
rak ortaya çıkmaktadır. 

Yönetimde demokratikleşmenin ger-
çekleştirilmemesinin ikinci gerekçesi ise, 
bürokrasinin kendine aittir. Bu gerekçe, 
merkezileşme ile bir odakta toplanan güç 
ve otokratik yönetim biçimi ile elde edi
len hareket serbestliği ve nüfuz alanının 
kaybedilmek istenmemesidir. Bürokrasi
nin siyasal süreçlerden etkilenmeyen bu 
gücü, yine siyasal sistemi etkisiz hale ge
tirerek kaynaklardan haksızca yararlandı-

Bu merkeziyetçi ve 
demokratik siyasal 

sonuçlardan etkilenmeyen 
merkez güçler, bir anlamda, 
orta doğu ülkelerinde batılı 

demokrasi havarilerince 
titizlikle korunan tepeden 

inmeci iktidarların, Türkiye 
koşullarında parlamenter 

siyasal sistemi benzer 
biçimde işletmek için 
kullanılan bir model 

üretmişlerdir 

ğı bir tarafa, demokrasi dışı yollardan si
yasal sürece etkide bulunmaktadır. Siya
sal sisteme, elindeki yönetsel gücü kulla
narak etkide bulunmanın iki temel nede
ni vardır. Bunlar ekonomik ve ideolojik 
nedenlerdir. Öyle anlaşılıyor ki bunları 
sürdürülebilir kılmak için de merkeziyet
çi, sınırlamacı, baskıcı ve karışmacı yöne
tim anlayışının korunması gerekli görül
mektedir. 

Kamu yönetimi gerek büyüklük ve 
gerekse yönetim alanlarının birbirinden 
farklı olması nedeniyle, bir yandan siya
sal sistemin demokratik baskıları bir yan
dan da bürokratik sistemin getirdiği sı
kıntıları kırmak için yoğun olarak özerk
leşme ve yerelleşme ihtiyacı duymakta
dır. Ancak bu gerekliliğin bilinmesine 
karşın, bir türlü başarılamaması, bir yan
dan sistemin çözülmesini getirirken, bir 
yandan da bu çözülmenin yolaçtığı güçlü 
merkeziyetçilik, gelen bu yenileşme zor
lamalarının bürokratik yöntemler ve bas
kılarla yok edilmesini hazırlamaktadır. 
Türkiye'de yerinden yönetim anlayışı 
kendine özgü bağımlı ve güçsüz bir nite
lik taşımaktadır. Bir anlamda yönetsel de
mokrasinin getirdiği göreli özerklik ilke
sinin tersine, olabildiğince geniş bir vesa
yet altında tutmuştur. 

Yerinden yönetimin varoluşunun si
yasal gerekçesinin özünde demokrasi 
inancı yatmaktadır. Bu nedenle yerel yö
netimler, demokrasinin temel kurumları 
olarak sayılmaktadır. Her şeyi merkezden 
yürütmek, hizmetlerin üretilmesine iliş
kin tüm kararları merkezden almak im
kansızdır. Çünkü gerek ulusal, gerekse 
yerel düzeyde demokratik kararların alın
masında, kararlar kimi ilgilendiriyorsa 
onların alması, kararların nasıl alındığı 
kadar önemlidir. Bu durum bir bakıma 
siyasal demokrasinin, örgüt demokrasisi
ni zorunlu kıldığı noktalardan biridir (Na-
daroğlu, 1986,30) 

Kamu hizmetlerinin berirlenmesi ve 
üretimi ile ilgili toplumsal tercihler de
mokratik sistemlerin önemli işlevlerin-
dendir. Kamu hizmetlerini gerçekleştire
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cek üretici birimlerin görev alanları ne 
kadar küçültiilürse toplum üyelerinin ter
cihlerini saptamak o kadar ağlıklı ve ko
lay olacaktır. 

Başta düşünceyi açıklama ve yayma, 
basın, örgütlenme özgürlükleri ve hakları 
olmak üzere tüm kişisel hak ve özgürlük
lerin varlığı ve kullanım yollarının açık 
olması, çoğulcu, tartışan denetleyen ve 
başkalarına karşı hoşgörülü bir demokra
tik yerel toplumsal yapı oluşturmak, 
özerk yerel yönetimlerin etkinliği açısın
dan büyük önem taşımaktadır. Yerel yö
netimlerde, yerel meclislerde gerçekçi bir 
temsile olanak sağlayacak bir seçim siste
mi yanında, etkili katılım ve denetim sağ
layacak yöntemler, yerel halkın yöneti
min işleyişine ilişkin bilgi edinmesini 
sağlayacak yasal düzenlemeler ve yönet
sel uygulamalar, yerel özerklikten bekle
nen demokratik katkıları güvence altına 

alacak yol ve yöntemlerdir. Ancak bilin
melidir ki; demokrasi, yukarıdan aşağıya 
çabalarla öğretilemeyen, ama halkın ken
di kendine uygulayarak, deneme-yanıl-
ma yolu ile öğrenebildikleri bir yaşam bi-
çimidir.(Yalçındağ. 1988,s. 13) 

Bu açıdan bakıldığında Türki
ye'de özellikle üst düzey bürokratların ve 
politikacıların yerel özerklikle ilgili sis
temlere pek sıcak bakmamalarının ne
denlerinden biri olarak, kaynak kullanımı 
üzerindeki yetkilerini devretmek isteme
mesi ortaya çıkmaktadır. 

Bugün, kamu yönetiminin kü
çültülmesi çerçevesindeki söylemler, kö
tülüğü sadece büyüyen yapıda arayarak, 
yönetimin işlevsel niteliklerinin, demok
ratik ilkeleri içermesini göz ardı ederek, 
bir yanlıştan daha büyük bir yanlış içine 
sürüklenmektedirler. Gerçekten de bü
rokrasi, demokratikleşme yolundaki en 

büyük engelleri, özellikle kendi yapısal 
ve kültürel değerleri içinde taşımaktadır 
(Golembiewsky, 1982,63) Yönetimin ka-" 
rarlara katılma, bireysel özgürlük, eleştiri,, 
açıklık, şeffaflık, eşitlik, adalet, birimlerin 
özerkleşmesi, yerelleşme vs. gibi demok
ratik değerlere göre yapılanması gerek 
içe dönük (çalışanlara) ve gerekse dışa 
dönük (halka) değişim kanallarının açık 
tutulması gerçekleşmediği sürece, bürok
rasinin siyasal süreci esir alması ve yine 
merkeziyetçi, otokratik yönetimler üret
mesi kaçınılmazdır. 

Öyle görünüyor ki, bürokratik ve 
ekonomik belirli güçleri elinde tutan bu* 
gruplar, yıllarca söylenen ama gerçekleş
mesini engelledikleri, siyasal anlamda 
demokratikleşme amacına, yönetsel de-' 
mokratikleşme amacını da bir hayal ola
rak ekleme gerekçelerini, meşru olup ol-, 
madığına bakmaksızın ellerinde bulunan 

D r . K e m a l  K A H R A M A N  

Ankara'daki siyasiler bir gün olsun Anadolu'dan nasıl görün
düklerini merak ediyorlar mı acaba? Ülkemizde sağlıklı ve sü
rekli bir temsil sistemi bulunmadığından böyle bir kaygıyı bekle
miyoruz. Onların cevap ve onay beklediği yer, halkın kendisi ya 
da demokratik kitle örgütleri değil. Medya gibi, işveren odakları 
gibi, hatta ordu gibi, geleneksel olarak ülkemizin en etkili baskı 
gruplarına göre kendilerine çeki düzen veriyorlar. Bu onlara ye
tiyor. Siyasi yapımız, çok istendiği gibi Batı değil bir Ortadoğu 
manzarası arzediyor. Batıya kulak kesilerek Batılı olamayacakla
rını hala anlamadılar. Görmüyorlar ki Batı sistemleri, halka ku
lak vermeye dayanıyor. Ortadoğu halkları 
ise Batılı güçlerle uzlaşma içindeki azınlık 
elitlerin çoğunlukla askeri hakimiyetleri al
tında yaşıyor. 

Böyle bir siyasi ortamda, halkın günde
miyle, öncelikleriyle, problemleriyle siyasile
rin önceliklerinin örtüşmemesi yadırganma
malı. Siyasilerle halk ayrı telden çalıyor. Öte 
yandan siyasilere bir ölçüde hak vermek de 
gerekiyor. Çünkü ülkemizde öteden beri 
meclisin kaçıncı kuvvet olduğu tartışılıyor, 
iktidarı şöyle veya böyle paylaşan güçler 'ül
kenin ve devletin selameti için' her durum
da orada kalmanın bir yolunu buluyor. On
ların hayat tarzı, imkanları, inanları, tabuları, 
halkımızın sahip olduklarından çok farklı. 
Dahası sürekli olarak sindirme ve zan altında tutma eğilimi gös
teriyor. Aşağıdan gelen yerli olan, kökü içeride olan unsurlar 
zan altındadır. Halk tabanına dayanan demokratik kitle örgütleri 
-partiler hatta meclis bile- zan altındadır. Yalnız ilaçlar, makina-
lar değil, yaşam tarzları da batıdan patent almadan meşrulaşamı-
yor. 

Başbakanlarımız, bir yabancılık pikolojisi içinde Batı ülkele
rine gittiklerinde onlarla aynı hassasiyeti paylaşarak, "rahat olun, 
biz varız, koltuğu yerli ve tehlikeli unsurlara bırakmayız" diyor
lar. Bu ülkenin tarihinde sıkça yaşanmış olan hataları yineliyor
lar. Ülkemizin temel dinamiklerini, güçlendiren unsurlarını sev
mez batılılar. Onlar için kolayca manipüle edilecek, zayıf Türki-

"Orda bir ha 
ye lazımdır. Onlar kendi açılarından haklıdır. Bizim yabancılaş
mış beyler de duyargalarını onlara göre ayarlamış. Devamlı ken
di dünyalarını, kaygılarını, eğlencelerini konuşuyor. Seçilmiş ol
duklarını gösteren işaret pek az. Kendilerini seçtirmiş bunlar. Bir 
kere seçim şokunu atlattıktan sonra halka bulaşma derdinden 
kurtuluyorlar, kendi dünyalarına ve ülkemizdeki kuvvetler den

gesi içindeki yerlerine, yani cüce rollerine dö
nüyorlar. 

Fiyatlar almış yürümüş, okul yetmiyormuş, 
sağlık, eğitim, hukuk sistemi felç olmuş, dış 
politika ise yok olmuş, hiç önemli değil. Bu 
baylar için önemli olan Avrupa'nın demokrasi 
karnemize neler yazdığı. Gündemde Batının 
önceliklerinden yer açılmıyor ki gerçek sorun
lar yankı bulsun. Yüzbinlerce öğrencinin üni
versite çilesi değil, üniversitelerin kontrol altın
da olması, "bilhassa" başörtülülerin yaygınlaş-
maması önemli onlar için. 

Hukuk sistemi de kuvvet merkezlerinin at 
meydanı olmuş. Ortada bir takım kuralların, 
kanunların yönetmeliklerin dolaştığını görüyor
sunuz. Fakat tıpatıp aynı yasaların öylesine 

farklı uygulandığını, yazılı hükümlerin kişilere, kuvvetlere, gö
rüşlere göre öylesine değiştiğini görüyorsunuz ki bu yazılanlar 
da ne ola diye kendi kendinize sormadan edemiyorsunuz. Öz
neleri değiştirdiğinizde bakıyorsunuz, yüklemler, zarflar, bağlaç
lar, ekler, herşey değişmiş. Herkese aynen uygulanan ortak bir 
hukuki zeminden söz etmek pek mümkün değil. Özellikle siyasi 
bağlantılı davalarda bu değişmez durum skandal düzeyde kendi
ni gösteriyor. 

Önemli mi? Siyah arabalı baylar için antidemokratik, yani 
halka dayanmayan baskı gruplarının isteklerini uygulamak onları 
ve batılıları hoşnut etmek öncelik taşıyor. Bu duyarsızlık, halkı 
depolitizasyona sürüklüyor. Kendi dışlarında oluşan ama bütün* 
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bu güçleri kullanarak kolaylıkla bulabil
mektedirler. 

Bürokratik değerler ve otokratik yö
netim anlayışı, ataerkil toplumsal özellik
ler taşıyan Türkiye gibi toplumlarda gele
neksel alışkanlıkların bürokratik değer

" lerle örtüştüğü üçlü örgütsel kültürler ha
line gelmiştir. Bu anlamda bürokratik ve 
otoriter değerlerin yerine, demokratik 

. değerlerin yerleştirilmesi, toplumsal ve 
ekonomik yapıya ters özellikler içerebil-
me endişesini içinde taşımaktadır. Ger
çekten de gerek bu korku, gerekse insan 
öğesinin toplumsal anlamda kazandığı öz 
değerler sürekli olarak bu gelişimi engel
leyici bir çizgi içinde gelişmiştir. Ancak 
demokratik yönetim yapısını oluşturan 
değerlerin kazanılması için uygulanması 
gerekliliği, bu değerlerin yaşama geçiril-
meşinde önemli bir tıkanıklık yaratmak
tadır. Kuşkusuz kamu yönetiminin, çev-

i var uzakta" 
gündeme hakim olan siyasi yapı halkı yıldırıyor. Yıldırmakla 
kalmıyor. Hukuk ve siyaset istemine saygı kalmayınca yasalara 
saygı kalmıyor yani meşruiyet alanı genişleyip duruyor. Yasalara 
uymak enayilik sayılmaya başlıyor ve devletten ne koparırsan 
kârdır düşüncesi hakim oluyor. Sayın mebuslarımız da öyle dü-

- şünmüyorlar mı? 
"Devlet büyüklerimiz" deyimi zaten siyasi 

geleneğimizde saygıyı değil, daha çok korkuyu 
ifade ediyordu. Şimdilerde o da azalıyor. Çünkü 
kaht-ı rical (büyük devlet adamı kıtlığı) geleneği
mize bir büyük katkı da Avrupa Birliği'nden 
geldi. Osmanlı devletinin son zamanlarındaki 
gibi, yabancı elçilerin rolü artıyor. Azınlık kültü
rünün geleneksel egemenliği ise pekişiyor. Med
ya devriminin sonucu, alternatif baskı güçleri 
kendilerini pek gizleyemiyor. İzleyici duyarsızlı
ğı yerleştiğinden buna gerek de kalmıyor. Artık 
iyi vatandaşlarımız, en büyük vahşetleri büyük 
bir soğukkanlılıkla izleyebiliyor ve kınamakla, 

. imza toplamakla yetinebiliyor. Bu durumda en 
başta medya, siyasi baskı grubu olarak kendini 
gizleme gereği duymuyor. Güç bende artık di
yor. Siyasi oluşumları, liderleri, mahkemeleri sağdan ve soldan 
hizaya getirebiliyor. Avrupa Birliği gözlemcilerinin baskısı altın
da istediği (istiyorsa tabi) kararı veremeyen hakimler, hıncını 
gözlemcisi bulunmayan "hareketlerin" mensuplarından alabili
yor. Siyasiler de medyanın aynasındaki görüntülerini hissediyor
lar. Mahkeme kararlarına kadar herşeyi etkileyen, baskı altına 
alabilen, hedef gösteren, hukuku değil, belli görüşleri kollayan 
medyanın gözüne bir kez girdi mi, gerisi kolay onlar için. İşin 
tuhafı medyatik kültür, politikacıların birer küçük insan olmasını 
öngörüyor. Halkınsa önemsenmesi için ciddi bir sebep yok. Va
roşlarda, taşrada, belli günlerde dolduruşa getirilebilen birtakım 
güçsüz yığınlar. Seçim zamanları ayranlarını kabartmak yeterli. 

kamu bürokrasisinin bu değerleri benim
semesi etkileyecektir. Ancak kamu bü
rokrasisinin kimi sivil unsurlarının yanın
da resmi ideolojiyi kollayan öğelerinin 
bunun neresinde yer alacağı veya bu de
ğişime nasıl uyarlanacağı bilinmemekte
dir. 
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Zaten içlerinde sakıncalı birçok unsur var. Çok yukarıdan bakı
yorlar bu insanlara. Belli belirsiz görebilecekleri kadar yukarı
dan. Çok uzaklarında yaşıyorlar da ondan. 

Baştaki sorumuzu tekrarlıyalım şimdi, peki, halk nasıl bakı
" yor onlara? Ankara Anadoluya nasıl bakıyorsa, Anadolu Anka
ra'ya öyle bakıyor. Devlet merkezinin saygınlığı giderek azalı
yor. Oylarının işe yaramadığını, saygı görmediğini görüyor. 

Orada Ankara'da oturan siyah arabalı, koyu takım elbiseli, 
farklı renkleri sadece kravatlarında aksesuar olarak kullanan, 
onun dışındaki renklere tahammülü olmayan insanlar, hep tril
yonlardan, bakanlıklardan, kadrolardan, çağ atlamaktan sözedi-
yor. Türk insanının en masum sembolü olan başörtüsünü 

(burada da sembol olarak kullanıyoruz) tehlike 
sayan birtakım kalantorlarla birtakım toplan
tılar yapıp duruyor, kendi aralarında kimsenin 
anlamadığı sebeplerle sürekli çekişiyorlar. 
Haberlerin hemen hemen tamamı onların ak
sırığına öksürüğüne tahsis edilmiş. Hergün 
demeç veriyor ama hiçbir şey söylemiyorlar. 
En "sıradan", en eğitim görmemiş vatandaş bile 
ülkeyi onlardan iyi idare edeceğinden emin. 
Ülkemizin en ücra köşelerinde artık Ankara'da 
büyük değil küçük adamların yaşadığı ve bun
ların küçük, gündelik hesaplar uğruna mem
leket kaynaklarını heba etmekte olduğunu, 
kendileri için hiçbir fedakarlıktan kaçınmaz-
ken, iflasa giden devlet çarkını bonolarla, 
tefecilikle döndürmeye çalıştıklarını 
düşünüyor. 

İnsan ilişkilerinin temel bir kuralı vardır; saygı görmek is
tiyorsanız, önce saygılı davranmalısınız. Karşınızdakini var say
malı, ona ilgi göstermeli, söylediklerini yüzüne bakarak dikkat
le dinlemeliiniz. O zaman arandığınızı, sevildiğinizi, dinlen
diğinizi göreceksiniz. Bu ülkenin insanları yalnız seçim zaman
larında konuşmuyor. Onların kendilerine özgü bir dünyaları, 
hayat tarzları var. Medya temsilcilerinin kendi dünyasını 
aşamamasını, gittikleri Anadoluya ille de kendilerini götür
melerini, Afrikayı keşfeden safariler gibi davranmalarını bir öl
çüde normal karşılıyoruz. Ama halk temsilcileri aynı şeyi yapın
ca hiç yakışık almıyor. Evet seçimler geçti, iş bitmedi. Orda, bir 
halk var uzakta. 
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Reformcu Devlet 
Türkiye'nin bugün sahip olduğu sos

yal, siyasal ve ekonomik yasal ve kurum
sal düzenlemeler Cumhuriyetin kuruluş
larla önemli bir ivme kazanmasına rağ
men son ikiyüzelli yılın bu gelişimde bü
yük rolü vardır. Düşünce bazında III. Se
lim'den çok daha öncesine dayanan idare
nin ıslahı fikri, Türkiye'nin neredeyse üç 
asırdır kendini "düzeltmek" ihtiyacı içinde 
olduğunu gösterir. Acaba, yamukluk ka
mu kesiminin neresindedir ki bu kadar 
uzun bir zamanda nice padişahlar, başba
kanlar uğraş vermesine rağmen bir türlü 
ıslah olunamadı? Acaba reform düşüncele
rinde ve çabalannda yeterince samimi ve 
ciddi değiller miydi yoksa sözkonusu icra
atı gerçekleştirecek kadroları mı eksikti? 
Bunun da ötesinde acaba toplum katman
larının yapısı mı bu gelişime engel oluyor 
veya en azından katkıda bulunmuyordu? 

Bir toplumun sosyal, siyasal ekonomik ve 
kültürel yapısını değiştirmek için adeta 
mühendisane bir tavırla plan ve projeler 
uygulamak ve buna rağmen aradan 250 
yıl geçtikten sonra halen eski şikayetler ve 
yeni olan projelerden bahsetmek hayret 
vericidir. Doğrusu bu toplumun insanları 
çok şanslıdırlar. Kendilerini bu kadar çok 
düşünen, bıkmak usanmak bilmeden asır
lardır çözüm üreten bu kadar gayretli ida
recilere sahip oldukları için ne kadar 
övünseler azdır! 

XVII. yüzyıldan itibaren yoğunlaşan 
reform hareketlerinin temelinde devlet 
bürokrasisinde, özellikle askeri bürokrasi
de yenileşme özlemleri yatmaktadır. Bu 
çabalar II. Abdülhamit'le bir miktar çehre 
değiştirmişse de, savaş yıllan istisna edi
lirse, Menderes Hükümetlerine kadar te
peden inmeci bir yaklaşımla sürdürülmüş
tür. Cumhuriyetin ilk yıllarından itibaren 
hukuksal alanda tercüme edilen ve ka
nunlaştırman bir yığın hukuki metin, sos
yal hayatı reforme etmek amacıyla alınan 
bir çok karar (Tevhidi Tedrisat, Latin harf
leri, kılık-kıyafet, tekke-zaviyelerin kapa
tılması gibi), 1. izmir îktisad Kongresi, 
1930'lu yıllarla başlayan devletin iktisadı 
girişimciliği, Menderes'le başlayan dışa 
açılma 1960'lı yıllarda uygulanmaya başla
yan planlı kalkınma deneyimleri ve niha
yet 1980'li yıllardaki serbestleştirme prog
ramı esasen Türkiye'nin düzenleme ola
rak Batı dünyasının çok da gerisinden ta
kip etmediğini gösterir. 

Eksik olan nedir ki çok yakın markajın 
da bir türlü etkisi olmuyor, toplumsal kal
kınma istenilen düzeye ulaşamıyor? Cum
huriyet dönemi gözönüne alınarak buna 
cevap aranabilir. 1. İzmir İktisat Kongresi
ne katılanlar işçi, sanayici, çiftçi ve tüccar 
kesimlerinin temsilcileri olmuştur. Ancak 
bir çok sivil-asker bürokrat dört sınıfın 
temsilcileri hüviyetiyle delege olmuştur. 
Yazar Aka Gündüz kongreye İşçi, Kazım 
Karabekir sanayici olarak katılmıştır. Bu 
dört grubun taleplerine bakıldığında her-
şeyi devlet himayesinde ve desteğinde 
gerçekleştirme anlayışının hakim olduğu 
görülür. 

Girişimci 
Devlet 
Özel sektörün yetersizliğinin görüle

rek devletçi uygulamaların 30'lu yıllarda 
yoğunlaşarak artmaya başlaması, sanayi 
planlarının hazırlanması için 7-8 yıl bekle
mek gerekmiştir. İlk kadronun Türk eko

nomisinin dinamikleri hakkında bu kadar 
bilgisiz ve basiretsiz olduğunu kabul et
memek için bir bahane bulmak zor. De
nebilir ki, 1923-1930 arasında devlet sos
yal ve hukuki reformlarla iştigal ediyordu, 
bu nedenle ekonomik reformlara başlaya
madı, yoksa elbette yöneticiler devlet giri
şimciliğinin kaçınılmaz olduğunu 
1930'dan önce de biliyorlardı. Menderes 
dönemine kadar yabancı özel sermayenin 
gelmekten çekinmesi dikkate alınırsa, 
1923-46 dönemi hükümetlerinin özel sek-
törcü veya devletçi tercihler bağlamında 
çok da bilinçli ve inandırıcı olmadıkları 
sonucuna varılabilir. Menderes dönemine 
kadar geçen sürede devlet girişimciliği 
mesafe katetmiş, Menderes ile birlikte 
adeta patlama yapmıştır. Toplam yatırım
lar içinde kamu kesimi yatırımlarının payı 
artış kaydetmiştir. Özellikle tüketim malla
rı sanayiinde devlet girişimciliği önemli 
bir artış göstermiştir. Menderes ile birlikte 
kamu girişimciliğinin büyümesi ve devle
tin harcamacı özelliğinin devasa boyutla
ra varması yeni bir çabaya yol açmış; 
planlama uygulamasını başlatmıştır. An
cak bir yandan DPT tarafından 1963'ten 
itibaren hazırlanan yatırım planları, diğer 
yandan Maliye Bakanlığınca hazırlanan 
cari bütçeler arasında bir koordinasyon 
sözkonusu olmamıştır. Türkiye, özel sek
törün yetersiz olduğunu devlet girişimcili
ğinin kaçınılmaz olduğunu anlamak için 
yedi yıl; devlet girişimciliğinin faydalı ol
duğunu, tamamen özel kesimin ikame 
edebileceği faaliyetlerde bulunsa da dev
let işletmeciliğinin gerekli olduğunu kabul 
etmek ve planlama yoluyla bunu daha da 
sistematize etmek için yirmi yıldan fazla 
beklemiştir. Menderes dönemiyle tekrar 
canlanan kamu bürokrasisini reforme et
mek çabaları 1970'li yıllara kadar devam 
etmiştir. Bu bağlamda program bütçe sis
teminin 1973 yılından itibaren uygulan
maya başlaması başlangıçta büyük ümitle
re yol açmıştır. Ancak sonuçta yapılan es
ki kavramların yerine yenilerinin konul
ması olmuş ve özde herhangi bir şey de
ğişmemiştir. Bütün bu reform ve yenileş
me çabalarında bir toplumsal mutabakat
tan söz etmek mümkün görünmüyor. Ta
mamen tepeden inmeci, dayatmacı bir an
layışla toplum yeniden biçimlendirilmek 
isteniyor. 

Menderes döneminde dış ticaretin 
açık vermesi, para basılması (enflasyon), 
dış yardım ve borçlanmaya gidilmesi, sa- -
nayi ve tarımın gelişiminden ziyade tica-
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ret, konut, ulaştırma, haberleşme, eğitim 
gibi altyapı hizmetlerinde adeta patlama 
yaşanması çoğunlukla sol kesim tarafın
dan pek olumlu karşılanmaz. Bunlara gö
re, tarım ve sanayi gibi alanlarda yapıla
cak üretim esastır, üretim vasfı gelişmemiş 
bir ekonomide ticaretin gelişmesi uzun 
soluklu olmayabileceği gibi, rantiyecilik, 
tefecilik gibi huyların da toplumda yer et
mesine katkıda bulunur. Bu mantık Tanzi-
mattan Menderes dönemine kadar devam 
etmiş, Menderes'le bir miktar inkıtaya uğ
ramış ancak 1960'lı yılların başından itiba-

- ren olanca azametiyle ugulanmış ve Özal 
ile birlikte rafa kaldırılmıştır. Eğer insanla
rın öncelikleri ticaretten, ranttan, lüks tü
ketimden yanaysa, bunlara zorla üretim 
yaptırmak, yol, köprü, baraj inşa ettirmek 
mümkün değildir. Kalkınmacı devletlerin 
temel özelliği toplumla bir uzlaşma sağla
yarak bir gönül ve fikir birliği içinde kal
kınma hamleleri gerçekleştirmek olmuş

" tur. Topluma rağmen, toplumu zorla ge
liştirmek, medenileştirmek, üretken hale 
getirmek, köylülükten kurtararak kentli 
hale getirmek ve bütün bunları da toplu
mun rızasının hilafına yapma anlayışı olsa 
olsa otoriter ve totaliter kafaların ürünü

, dür. 
Cumhuriyet idarelerinin çağdaşlaşma, 

modernleşme anlamında bütün aklına ge
len devlet eliyle batıda ne varsa ithal et
mek ve bunun da yerlileri bir şekilde uy-

B garlaştırmasını beklemek olmuştur. Top
lumun kıt kaynakları devletin bu tür fonk
siyonları gerçekleştirmek için teçhiz edil
mesine tahsis edilmiş ve sonuca bakılırsa 
çarçur edilmiştir. Devlet, bir türlü insanla
rın kendi sorunlarını kendilerinin çözme

" lerine müsaade etmemiştir, mutlaka her 
sorundan haberdar olması, her sorunun 
çözümünün her aşamasında en azından 
gözcü olarak bulunması gerektiğini dü
şünmüştür. Devlete göre toplum her za
man ya gafil; ne yaptığını bilmez, aklı er
mez ya da hain; devleti yıkma, yerine 

• mutlaka kötü olana başka bir şey kurmaya 
çalışır. En iyi olan zaten mevcuttur. Buna 
göre insanların mevcudun dışında çözüm 
aramaları da ya gaflet ya da hıyanetle tav
sif edilebilir. Şimdi bu mantığa sahip bir 
yönetimin zaman zaman reformdan söz 
etmesi, yenileşmeden, gelişmeden söz et

. mesi ne kadar geçerli olabilir ki? Ya da bu 
devletin toplumu dönüştürmek, uygarlaş
tırmak için ithal ettiği yasal ve kurumsal 
düzenlemeler geçerlilikleri konusunda ne 
kadar güvenilebilir ki? Bu bağlamda parla

menter demokrasi ve siyasi partiler ithal 
kurumlar olarak toplumsal hayatta ne öl
çüde etkilidirler? Halk özellikle askeri mü
dahaleler esnasında bu kurumlara neden 
arkasını dönmektedir? 

Sorun Üreten Devlet 
Bugünün temel ekonomik sorunlarını 

şöyle sıralamak mümkündür? Kamunun 
yüksek borçlanmasının devasa boyutlara 
ulaştırdığı rant gelirleri ve bankalann fon
ları yatırımlardan ziyade kamu açıklarına 
yönelterek esas fonksiyonlarını yitirmesi; 
ücretli-maaşlı gibi sabit gelirlilerin kazanç
larını sanayi ve hizmet sektörlerindeki 
ürün fiyatları gibi enflasyona endeksleye-
memeleri; devlet memuru veya işçisi ol
manın bir "zül" kabul edilmesi; iktidara 
gelmedikten, iktidar nimetinden yararlan
madıktan sonra seçilmiş olmanın da, na
sılsa yasama işlevi başka şekilde gerçekle
şiyor, asla bir anlamının olmaması; yük
sek enflasyon ve işsizlik nedeniyle toplu
mun durumunu ayarlamayan kesiminin 
sersefil ortada kalması; ülkenin bazı böl
gelerinde askerlerin bozuk diye döktükle
ri konservelerle yurttaşlarının iftar etmesi; 
her yurttaşının, lise öğrencisi çağında da 
olsa, potansiyel hain olarak görülmesi; ca
nı sıkıldıkça çok sayıda sağ ve sol örgüt 
elemanı toplama alışkanlığı ve hobisine 
sahip güvenlik birimlerinin olması; halkın 
sırtından devletten aldığı ihalelerle devle
şen holdinglerin olması; doğrunun, adale-

Cumhuriyet idarelerinin 
çağdaşlaşma, 

modernleşme anlamında 
bütün aklına gelen 

devlet eliyle Batıda ne 
varsa ithal etmek ve 
bunun da yerlileri bir 

şekilde 
uygarlaştırmasını 

beklemek olmuştur 

tin, hakkın değil de haklı-haksız her türlü 
sermayenin katıksız savunucusu olan bir 
sistemin olması. Bu tablonun doğurduğu 
çalışma ve gerilim... 

Sorunların yaygınlaşmasında ve yo
ğunlaşmasında yasalarını, kurumlarını ve 
dış ülkelerde eğitimli personel yoluyla it
hal ettiğimiz devlet kurumlarının işleyişi
nin katkısı ne ölçüdedir? Eğitim sektörün
de özel okullar mı devlet okulları mı daha 

Dr. Metin TOPRAK 
Kırıkkale Üniversitesi 
İktisat Bölümü Başkanı 

İstanbul Üniversitesi iktisat Bö
lümü mezunu olan Metin TOP
RAK 1990-1993 yılları arasında 
Başbakanlıkta Uzman Yardımcı
lığı yaptı. 1994 yılında Kırıkka
le Üniversitesi iktisat Bölümün
de öğretim üyesi olarak göreve 
başlayan Toprak halen iktisat 
Bölümü Bölüm Başkanlığı 
görevini sürdürüyor. 

nitelikli ve kısa sürede sonuç alıcı eğitim 
vermektedir? Sağlık sektöründe özel sigor
ta şirketlerine tabi olanlar mı yoksa SSK, 
BAĞ-KUR, Emekli Sandığı'na tabi olanlar 
mı daha sağlıklı sağlık hizmeti almaktadır? 
Devlet hastanelerinde azar işitmeden ruh 
ve vücut sağlığı daha da bozulmadan çı
kan bir hasta var mıdır? Yine, özel hasta
nelerden özel sigortalı veya ücretli olarak 
yararlanan hastalardan azar işiten kaç kişi 
vardır? Adalet mekanizmasının mükem
mel işleyişi mi başta çek senet olmak üze
re mafyayı devasa boyuta çıkardı? Özellik
le, iktisadi ve siyasi güç olarak norma-
1 üstü insanlardan acaba meselelerini sıra
dan vatandaşın yaptığı gibi resmi adalet 
mekanizması yoluyla veya resmi adalet 
mekanizmasını sonuç alıcı şekilde (!) ça
lıştırmadan çözen kimse var mıdır? Devle
tin bugünkü organizasyon şekli 20. yüzyı
lın başlarına aittir. Hemen hemen sabit ka
lan bu örgütün yapısı nedeniyle bugün 
eğitim, sağlık, adalet, ticaret, siyaset, din, 
iç ve dış güvenlik gibi acaba "kayıtdışı"sı 
olmayan tek bir alan dahi var mıdır? Peki 
hemen her alanın kayıt dişisinin olması, 
devletin örgüt yapısının tek parti dönemi
ne dayanması ve esnekliğe, yeniliğe kapa
lı olmasının doğal bir sonucu değil midir? 

Devlet yapısında çözülme 
ve artan toplumsal dinamizm 
Tepeden inmeci çözümler üretmek 

yerine toplumu dünyaya açarak, iç dina
miklerinin yeşermesini sağlamak, sorum
luluğu da yetki ve gücü de bireylerde bı
rakmak; bireylerin tercihlerine öncelik 
vermek kuşkusuz bir devletin en temel 
görevidir. Özal hükümetleriyle birlikte 
dünyadaki gelişmelere de koşut olarak 



Türkiye'de de bir değişim süreci yaşanma
ya başladı. Bunun ilk ve en büyük adımı 
1980!de atıldı ve planlı dönem üzerine bir 
sünger çekildi. Uluslararası egemen cami
anın öngördüğü politikalar kuşkusuz do
ğal olarak dünyadaki gidişatın da belirle
yicisi olmaktadır. Bu nedenle sözkonusu 
politikaları zamanında, hatta zamanından 
önce algılayıp bunun gerektirdiği ekono
mik, politik ve kültürel alt yapıyı hazırla
mak hükümetlerin başarılarının ölçümün
de herhalde başlıca kriter olmalıdır. Türki
ye'nin 80 sonrası tarihçesini bu bağlamda 
ekonomik ve politik etkileşimle incele
mek Türk hükümetlerinin uluslararası sin
yalleri algılamadaki hızlarını ölçmede yar
dımcı olabilir. 1 

Türk ekonomisini, 980 yılından bu
güne kadar geçen süre bazında incelemek 
için gelişmeleri alt dönemler itibariyle ele 
almak, politik-ekonomik etkileşim bakı
mından önemli ipuçları sağlamaktadır. 
Seksen sonrası dönem, alt dönemler ola
rak 1980-1982, 1983-1987, 1988-1991, 
1992-1993 ve 1994- şeklinde bir ayırıma 
tabi tutulabilir. 1980-1982 aralığında 24 
Ocak kararlarının uygulanması için gerek
li ortamın oluşturulmasına yönelik önlem
ler alınmıştır. Bir yandan sendikalar, öğ
renci hareketleri ve siyasi partiler tam bir 
denetim altına alınırken, diğer yandan ya
sadışı şiddet eylemleri de sona erdirilmiş
tir. 1983 yılında Özal Hükümetinin devral
dığı manzarada hükümet politikalarına 
karşı, direnişlerin yeri yoktur. Üretim ma
liyetleri açısından maaş ve ücretler hariç 
diğer girdi maliyetleri serbest piyasa ko-
şullarınca belirlenmiştir. Esasen, özellikle 
özel kesimde işçi ücretlerinin de serbest 
piyasa koşullarınca belirlendiğini söyle
mek mümkündür, çünkü; doğu ve güney
doğu bölgelerinden büyük kentlere olan 
yoğun göç nedeniyle işgücü piyasasında 
emek arzı bakımından yoğun bir rekabet 
yaşanmıştır. Dolayısıyla kayıtdışı ekono
mide önemli bir yer tutan, örneğin istan
bul'daki genelde atelye tipi üretim birim
lerinde devletin belirlediği asgari ücretle 
dahi iş bulamayan diskalifiye yığınlar 
mevcut olagelmiştir. Bu durumda asgari 
ücret uygulamasının işçilik giderlerinin 
yükselttiğini ileri sürmek de olanaklıdır. 
1983 yılında sivil hükümetin işbaşına gel
mesi ve uygulamalarını askeri gücün ga
rantörlüğünde yürütmesi sayesinde karar
lılık gösterebilinmiş ve ekonomik, politik 
ve sosyal planda oldukça önemli değişim
ler yaşanmıştır. Ekonomik alanda ihracata 
dayalı kalkınma modeline ağırlık verilmiş; 
kamu kesimi yatırım harcamalarını üret
ken alanlardan çekerek, ekonomik ve 
sosyal altyapı yatırımlarına yöneltmiş, tu
rizm ve ihracat teşvikleri yoluyla özel ke
simin dünyaya açılması sağlanmış ve 
gümrük duvarlarında önemli indirimler 
yapılmaya başlanmıştır. Özel kesim bu 

dönemde sağlık, eğitim, ulaştırma-haber-
leşme gibi altyapı yatırımlarında da önem
li gelişmeler kaydetmiş; özellikle müteah
hitlik hizmetlerinde Ortadoğu ülkelerinde 
önemli projeler gerçekleştirmiştir. 

1984-1987 dönemini ANAP iktidarının 
altın yılları olarak değerlendirmek müm
kündür; bundan kasıt hükümetin politik 
kararlılık göstermesidir. Yeni politikalar 
üretmede, radikal ve kararlı icraatta bu
lunmada, dönemin siyasi iktidarı özel sek
töre de örnek olmuştur. Uzun vadeli dü
şünme, sosyal adaleti gözetme, ilkeli dav
ranma, bir anlamda toplumsal sözleşme 
sayılabilecek anayasa ve yasalara riayet 
gibi unsurlar bu dönemde yerini, kısa va
deli ve esnek düşünme ile yüksek uyum 
yeteneği, pragmatist ve oportünist tutum 
ve davranışların her türlü toplumsal önce
liğin önüne geçmesi, geçmişi tartışmaktan 

Yüksek faiz-düşük kur 
politikası nedeniyle Türk 

ekonomisi önemli 
dalgalanmalara maruz 
kalmış ve hükümetin 

yeterli döviz stoku için 
bu politikanın izlenmesi 

adeta zorunlu 
olmuştur 

ve geleceği düşünmekten ziyade, günü 
yaşamaya bırakmıştır. 

Bu dönem Türk toplumu açısından 
hemen her alanda bir deregülasyon döne
mi olarak kabul edilebilir. Bu dönemin 
sonuna gelindiğinde, dış ticaretteki olum
lu gelişmeler, döviz üzerine getirilen kısıt
lamaların kalkmasıyla yurtiçine formel pi
yasalara yoğun bir döviz akışının olması, 
ekonomik ve sosyal altyapıdaki büyük 
ilerlemeler, özel kesimin kaydettiği büyük 
atılımlar ve kitle iletişim araçlarının (özel
likle TV) yaygın kullanımının doğurduğu 
modernizasyonun yanında önemli bazı 
olumsuzluklar da meydana gelmiş ve hü
kümet iç politikada önemli ölçüde kredi 
kaybetmiştir. Yıllarca baskı altında tutu
lan işçi kesimi sesini yükseltmeye başla
mış, hayali ihracat usulsüz kredi ve teşvik 
kredisi kullanımları kamu bankaları kay
naklarının politik kaygılarla haksız kulla
nımı gibi birçok olay sonucunda, ihracat 
ve turizm yatırım teşviklerinde kısıntıya 
gidilmiştir. 

Politik Döngüler 
Etkisindeki Ekonomik 
ve Toplumsal Yaşam 
1986 yılında milletvekili ara seçimleri 

ve 1987 yılında erken genel seçimlerin ya
pılması, hükümetin seçim ekonomisi uy
gulamasına yol açmıştır. Genel seçimler 
nedeniyle ertelenen KİT zamlarının etkisi 
1988 yılında görülmeye başlanmıştır. 
1988-1991 zaman dilimi ANAP Hükümeti
nin fiilen politika üretiminde tıkandığı-tü-
kendiği yıllar olmuştur. Türk Lirasının 
konvertibilitesi ve sermaye hareketlerinin 
serbestleşmesinin Türk ekonomisine ciddi 
maliyetleri de olmuştur. Ekonominin arz 
yanına yönelik politikaları 1983-1987 dö- " 
neminde kemale ve hitama eren ANAP 
Hükümeti, 1988 yılından itibaren radikal 
davranamamış ve hemen her sorunu faiz ' 
ve döviz gibi finansal araçlara dayanan 
politikalarla halletme yoluna gitmiştir. 
Yüksek faiz-düşük kur politikası nedeniy
le Türk ekonomisi önemli dalgalanmalara 
maruz kalmış ve hükümetin yeterli döviz 
stoku için bu politikanın izlenmesi adeta 
zoaınlu olmuştur. 1989 genel yerel seçim
lerinden ANAP"'ın büyük bir başarısızlıkla 
çıkması sonucu, hükümetin icra gücü iyi
ce kaybolmuştur. Nitekim 1989 yılında 
cumhurbaşkanı ve kongre başbakanı se
çimi, 1990 yılında tekrar kongre başbaka
nı seçimi ve nihayet 1991 yılında erken 
genel seçimlerin yapılması, 1988-1991 ara
sı yılların kayıp yıllar olmasına neden ol
muştur. Bu dönemde 1983-1987 dönemi 
uygulamalarına ilişkin yolsuzluk dosyaları 
ayyuka çıkmış ve bugün dahi bu dosyalar -
alternatif yargıda yargılanmaktadırlar 
(Emlak Bankası olayı gibi). İşte gerek si
yasi iktidarın yılgınlık ve yorgunluğu, ge
rekse icraatın yoğun biçimde bir çözüm
süzlük içinde olması, 1991 erken genel se
çimlerinde adeta bir karışık devrimin ger
çekleşmesine yol açmıştır. 

Statükonun yeniden 
yeşermesi 
Eski Sovyet ve Doğu Bloku ülkelerin

deki yeniden yapılanma ve açıklık politi-
lannın ardından eski komünistlerin işbaşı
na gelmesi bu bağlamda Türkiye'ye para
lel bir örnek oluşturmaktadır. Eğer I. 
ANAP Hükümetinin yerleşik hemen he
men tüm yasal ve kurumsal düzenlemele
re başkaldırışı bir devrim olarak nitelendi-
rilebilirse, 1991 yılında DYP-SHP Koalis
yonunun işbaşına gelmesi de karşı devrim 
olarak kabul edilebilir. 

I. ANAP Hükümetinin kanun hük
münde kararname uygulamasını yoğun 
olarak sürdürme yoluyla, yasama işlevini 
fiilen Meclisten hükümete aktarması, fon 
uygulamasıyla bütçe uygulamasının getir
diği sınırlamaları bertaraf etmesi, Devlet 
Personel Başkanlığı ve Hazine ve Dıştica- -
ret Müsteşarlığı'm kurma yoluyla Maliye -
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Bakanlığı bürokrasisini zayflatması, Emni
yet Genel Miidürlüğü'nü güçlendirme yo
luyla ordunun yanında başka bir kayda 
değer silahlı kuvvet ortaya çıkarması, ye
rel yönetimleri yetki ve güç olarak güçlen
dirme yoluyla merkezi hükümetin etki 
alanını sınırlaması gibi gelişmeler, eski 
Sovyet bürokrasisine taş çıkartacak Türk 
bürokrasisi için devrim sayılabilir. Bu dö
nem deregülasyon dönemi olarak adlan-
dırılırsa, doğal olarak bir de reformasyon 
gönemi gerekecektir, işte II. ANAP Hükü
meti bu reformasyon aşamasını gerçekleş
tirememiştir Bunun yerine, 1991 Koalis
yon Hükümeti bir restorasyon faaliyetine 
girişmiştir. Yıllarca karşı cephelerde siya
set savaşı vermiş iki partinin doğal uzantı
ları olan DYP ve SHP'nin bir koalisyona 
gitmeleri, Türk politik yapısında aktörlerin 
karakterleri hakkında önemli ipuçları ver
mektedir. 1980 öncesi ilerici, gerici, mu
hafazakar, tutucu, devrimci gibi kategori-
zasyon ve tanımlamaların 1980 sonrasın
da içerikleri tamamen değişmiş ve aynı 
aktörler artık farklı kategorilerde yer al
maya başlamışlardır. İlericiliğin, demok
ratlığın , çağdaşlığın artık kısaca sağcılık 
ve solculuk olmadığı ortaya çıkmış; dönü
şümden, değişimden, etkinlikten, verimli
likten yana olanlar, devlete karşı bireyin 
haklarını koruyan anlayışa sahip olanlar 
ilerici; buna karşı olanlar da gerici katego
risine girmişlerdir. Dolayısıyla DYP ve 
SHP kolaisyonunun eski komünstlerin iş
başına gelmesiyle paralel bir bağlamda tu
tulması işte bu anlamdadır. 

1993 yılında Cumhurbaşkanı seçimi, 
kongre başbakanı seçimi ve koilasyonun 
diğer ortağının liderinin değişmesi, aslın
da Demirel Hükümetinin restorasyon ça
balarının da sonu olmuştur. Çiller Hükü
metiyle tekrar bir deregülasyon ve refor
masyon hareketi başlamıştır. Bir yandan 
özelleştirme, bürokrasiyi yeniden yapılan
dırma konularında hükümete sınırsız yetki 
tanıyan kanunlar çıkarılırken, diğer yan
dan kamu bürokrasisinin karşı atakları ile 
bu uğraşlar boşa çıkarılmaktadır. Katego-
rize etmek gerekirse, tutucu-muhafazakar-
lar ile ilerici-liberaller yanyana, orauz-
omuza ama birbirlerine karşı, kıran kırana 
bir savaşım vermektedirler. 1994 genel 
yerel seçimlerinde iktidar partilerinin ve 
ana muhalefet partisinin ağır bir hezimete 
uğramaları ve seçimlerde esas başarıyı gö
recek uç noktalardaki etnik ve dinsel bağ
lamda ideolojik partilerin sağlaması, Türk 
siyasetine yeni açılımlar getirmiştir. 1995 
erken genel seçimlerinde yerleşik ideolo
jinin "marjinal" olarak algıladığı bir siyasi 
partinin "sistem"in merkezine oturması ise 
bir başka kırılma olarak kabul edilebilir. 

Siyaset Devlet İlişkisi 
Demokratik sistem içinde siyasi parti

lerin konumu Cumhuriyet dönemi boyun

ca önemli değişimler geçirmiştir. Tek parti 
döneminde, CHP'nin devletin siyasi bir 
organı olarak çalışması, yönetim kadro-
sundakilerin doğal olarak devletin de yö
netim kadrosunda olmaları, gerçekte söz-
konusu kadronun demokrasiyi nasıl algı
ladığını göstermektedir. Özal dönemine 
kadar 9-10 yılda bir askeri müdahalelerin 
yapılması, bu anlayışın doğal bir uzantısı
dır. Özal döneminde siyasi otorite olan 
hükümetin seçilmiş bir temsilci hüviyetiy
le devlete rengini vermeye başlaması ve 
askeri müdahale tartışmalarının sadece 
dedikodu ağırlığında gündem işgal ede
bilmesi önemli bir gelişmedir. Demokrasi 
kültürü bağlamında Türkiye'de 1950'li yıl
larda ortaya çıkan siyasi partiler ağır aksak 
olarak 1980'li yıllara gelebilmiş; ancak, bu 
tarihten itibaren ağırlığını hissettirmeye 
başlamıştır. Ne var ki, RP'nin Türkiye'nin 

Demokrasi kültürü 
bağlamında Türkiye'de 
1950'li yıllarda ortaya 

çıkan siyasi partiler ağır 
aksak olarak 1980'li 
yıllara gelebilmiş; 
ancak, bu tarihten 
itibaren ağırlığını 

hissettirmeye 
başlamıştır 

en büyük partisi olmasının gösterdiği tec
rübe ve ortaya çıkan tepkiler siyasi parti
lere dayalı demokrasinin çeşitli katmanlar
da yeterince kabul görmediğidir. 

Yılmaz, RP-ANAP görüşmelerinin ke
silmesinden sonra, bu temel sebebin ne 
sözde halk protestoları, ne bakanlık pay
laşımı, ne de RP'nin sistem dışı bir parti 
olduğunu "samimi" duygularla açıklamış
tır. Manevra kabiliyetinin bu denli düşük 
olduğu bir lideri, Özal'ın mirası olan bir 
partinin hak ettiğini düşünmek doğrusu 
çok güç. ANAP'taki liberallerin istifa teh
ditleri ve RP ile koalisyon görüşmelerinin 
daha ilk gününden itibaren DYP ile "gizli
ce" görüşmeleri, "asker"in Çiller'e ve Yıl-
maz'a fısıldaması ve Çiller'in deyimiyle 
yurtiçinde ve yurtdışında "bir büyük ka-
muoyu"nun RP'siz koalisyon umuduyla 
rahat bir nefes alması ise bugünkü mevcut 
durumun bir süre daha korunarak sürdü
rülmesinin egemen güçlerce şiddetle ar
zulandığını göstermektedir. 

Bugünkü sistemden rahatsız olanların 

ekonomik ve siyasi güçleri, sistemden 
memnun olanların ekonomik ve siyasi 
güçleri karşısında yok denecek düzeyde
dir. ANAP-DYP koalisyonunu merkez sol 
da desteklemektedir. Tek alternatif olarak, 
RP'nin kalması aslında çok çarpıcıdır. 
Türkiye'nin sorunların kökten çözeceğini, 
kamuoyuna gerçekçi ve ciddi bir program 
sunmasa da, açıklayan tek RP'dir. RP bu 
haliyle, mutsuz, yoksul, mağdur ve maz
lum çoğunluğun, diğer dört parti ise mut
lu ve semirmiş azınlığın partisi görünü
mündedir. Her iki grubun temsilcilerine 
bakıldığında, sol kesimin de sık sık kü
çümsemek (!) için kullandığı gibi, hemen 
her kategorideki mağdur ve mazlumlar 
RP'de, sosyal, siyasal ve ekonomik olarak 
güç sahipleri de sistemin partilerinde ken
dilerini ifade etmektedirler. Toplumsal de
mokratlar bile böyle dedikten ve Erba-
kan'ı ütopiik komünsit olarak niteledikten 
sonra, "soP'un sistemin neresinde olduğu 
da açığa çıkmaktadır. RP'nin sistem parti
lerinin karşısında tek başına kalması, MHP 
ve HADEP'in sistemden ihraç edilmesi, 
BBP'nin iğdiş edilmesi kuşkusuz mevcut 
çarkların bir süre daha RP gibi unsurları 
iktidardan men ederek verecekleri zararı 
en aza indirmekle devam etmesi için ge
rekli görülmektedir. 

Sistemin merkezine oturan RP bir yol 
ayırımında görünmektedir. Bir yandan 
dünyadaki liberal ve muhafazakar partile
rin programlannda olduğu gibi sağ söyle
me yaklaşma ve Özal'ın ANAP'ma dönüş
me, diğer yandan slogan ve programıyla 
son yıllarda '"adil düzen'i retorik olmaktan 
öteye götürmek durumundadır. Aksi hal
de, kabinede bir kaç muhafazakar-dindar 
bakana daha yer verilirse RP'nin de ne için 
var olduğu sorgulanabilir hale gelebilir. 

Kamusal alanlarda ve özellikle devlet 
katmanlarında muhafazakarları rencide 
eden uygulamalara son verildiğinde, daha 
doğrusu batı standardında yasal ve ku
rumsal düzenlemeler gerçekleştirildiğinde 
RP'nin bir çok argümanı artık yersiz hale 
gelecektir. RP'yi kaçınılmaz kılabilecek 
olan ise 'alternatif sistem' iddiasıdır. 

Esas zorluk hedef ve programındadır. 
İnsanların iki üç yılda, beş yılda çözüm 
bekleyen kısa vadeli sayılabilecek yaşam
sal sorunları vardır. Kurulması belki de bir 
çeyrek yüzyıl alacak düzen vaatlerine 
kimsenin ömrü yetmez, kimsenin o kadar 
beklemeye takati de yoktur. Dolayısıyla, 
sözü edilen düzenlere geçişte bir köprü 
vazifesi görecek ara programlara sorunla-
nn şiddetle ihtiyacı vardır; tabii eğer söz-
konusu 'düzenler RP tarafından da halen 
ciddiye (!) alınıyorsa. Yabancı referanslara 
dayanan ister gönüllü isterse dayatmacı 
olsun çözüm önerilerinin neredeyse üç 
asırlık akibeti ortada. Taşıma suyuyla 
değirmen dönmüyor. Mutlaka iç dinamik
lerin hareket geçmesi gerekiyor. 
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Türkiye'yi 
konuşmak Türk siyasetinde "Sağcı" ve "Sol

cu "lan birleştiren yeni bir söylem: 

Rantiyecilik 
rün "gerçek değer'inin üzerinde bir ge
lir kazandığını belirlemek için "piyasa 
fiyatı" dışında bir ortak ölçü bulmak 
zordur. Bu açıdan bakıldığında arzı kıt 
olan her alanda rant sözkonusudur. Sa
nattan siyasete, kültürden edebiyata 
kadar her alanda kendine özgü bir rant 
üretme mekanizması vardır. Dolayısıy
la rant, seçkinciliğe prim veren her 
toplumsal sürecin de doğal bir sonucu
dur. Fakat toplumun yüklediği anlama 
göre rantın bir "makul" olanından, bir 
de olmayanından bahsedilebilir. Bir 
ses sanatçısının sahip olduğu imkanları 
kullanarak milyarlar kazanması, niteliği 
itibariyle rant olmasına rağmen top
lumsal herhangi bir tepkiye neden ol
mamasına karşın, bir siyasetçinin sahip 
olduğu imkanları paraya çevirmesi 
açıkça "haksız" bir kazanç olarak gö
rülmektedir. Mülkiyet haklarıyla sınırlı 
piyasa mantığı dışında, hangi kazancın 
"haklı" olduğunun ortak bir ölçütünün 
olmaması ihtimali, insanların pek akıl
larına getirmek istemedikleri bir ihti
maldir. 

İkinci olarak, yukarıdaki açıklama
ların da ima ettiği gibi, rant üretimi sa
dece iktisadi sürecin ortaya çıkardığı 

bir olgu değildir. Diğer 
toplumsal üretim alanları 
gibi iletişim, entellektüel ve 
sanatsal alanlarda da rant 
üretim mekanizmaları var
dır. Dolayısıyla sosyal rant, 
kültürel rant ve entellektü
el ranttan bahsetmek müm
kündür. Bazan bu farklı 
rantiye alanları arasında 
uzlaşma, bazan da çatışma 
meydana gelebilir. Türkiye 
bağlamındaki ironik du
rum, bir saldırı stretejisi 
olarak "rantiyecilik retori-
ği"ni kullanan politikacı ve 
entellektüellerin de önemli 
bir kesiminin bizzat kendi 
siyasal, toplumsal ve entel
lektüel statülerini rant üre
ten mekanizmalara borçlu 

on yılların Türk siyasetine 
damgasını vuran kavramlar
dan biri kuşkusuz rantiyeci
liktir. Her siyasal ve toplum
sal kesimin çok büyük bir 

güvenle kullandığı bu kavram, karşıt 
kesimlerin sosyal ve iktisadi konumla
rının sorgulanması, meşruluklarının ir
delenmesi ve ileri sürdükleri görüşlerin 
mahkum edilmesinde önemli bir araç 
haline gelmiştir. "Yeterli düzeyde 
olumsuz" içerimler taşıması nedeniyle 
rantiyecilik kavramının yoğun bir bi
çimde kullanımı neredeyse Türk siyasi 
yaşamında bir "rantiye söylemi" oluş
turmaktadır. Böylece eskinin sağ ve sol 
söylemlerinin yerlerini yeni ve ortak 
bir söyleme bırakması da oldukça il
ginç bir gelişme olarak kaydedilmeli
dir. Bu yeni ortak payda sağ-sol ayırı
mın anlamlılığı veya anlamsızlığını tar
tışmak için bir hareket noktası da oluş
turabilir. Ancak ortada ironik bir du
rum sözkonusudur. Siyasal yelpazenin 
farklı ve çoğunlukla 
da birbirine zıt nok
talarında yeralan si
yasetçiler, birbirlerini 
bu ortak söylemi 
kullanarak, kendile
rinden emin ve çok 
rahat bir biçimde 
suçlamaktadırlar. Ki
min yerinin neresi 
olduğunu belirlemek 
de hayli zorlaşmak
tadır. Bu yüzden mi
ting meydanlarında 
seçmenlerine "saadet 
zincirini kırma" sö-
züveren "sağ" siya
setçiler, bir sonraki 
seçimlerde saadet 
zincirini perçinledik
leri gerekçesiyle suç-

lanabilmektedir. Aynı şekilde siyasal 
retorikte, üretimi artırmayı ve "hakça 
bölüşüm'ü sağlamayı sloganlaştıran 
"sol" siyasal partiler de, rant üreten ku
rumlara hayat vermek ve rant dağıt
makla itham edilmektedirler. 

Peki nedir rantiyecilik, niçin vardır? 
Rantiyeci kimdir? Siyasetle ilişkisi ne
dir? 

Bu soruların cevaplanabilmesi için 
bazı temel noktaların belirginleştirilme-
si gerekiyor. İlk olarak belirtmek gere
kir ki, rantiye söylemini kullanarak si
yasal arenada tavır alan toplumsal ke
simlerin bu kavrama yükledikleri 
olumsuz anlamın nereden kaynaklan
dığı konusunda uzlaştıklarını söylemek 
bir hayli zordur. Çünkü rant kavramı, 
ancak piyasa üretiminin olduğu yerde 
anlam kazanabilir. Bu yüzden piyasa 
sistemine kuşku ile bakan, hatta piyasa 
düşmanlığı yapanların rantiyecilik söy
lemini kullanmaları paradoksal bir du
rumdur. Kısaca rant doğal veya yapay 
nedenlerle oluşan arz kıtlığının gelire 
tahvil edilmesidir. Dolayısıyla piyasa 
mantığının olmadığı bir toplumda ne
yin rant olabileceğini de belirlemek 
mümkün değildir. Çünkü hangi faktö

MAKL yuPHıuk-1. 



Yrd. Doç. Dr.Ömer DEMİR 
olmalarıdır. Mevcut 
eğitim ve entellektü-

' el korumacılık sis
temlerinin sonucu 
oluşan "rant"ı, farklı 
toplumsal kesimler
den gelen insanlarla 
paylaşmayı bile gö
ze alamayan entel-
lektüeller, kendi kox 
numlarına bakmak
sızın iktisadi alanda
ki rant üretim süreç
lerini sorgulamaktan 
ve eleştirmekten 
bahsetmektedirler. 
Unutmamak gerekir 
ki, birilerinin kalkıp 
hayatının önemli bir 
bölümünü, serbest piyasanın gerekleri
ni hiçe sayarak, piyasa dışı gerekçeler
le, meclis koridorlarında, üniversite 
mahfillerinde, gazete köşelerinde, sa
nat galerilerinde, TV ekranlarında vb. 
rant yaratmak, dağıtmak ve tüketmekle 
geçirenlere, "hangi yüzle" ile başlayan 
sorular sorması daima mümkündür. 

Eğer "rant" toplum bireyleri tarafın
dan (veya bunların ekseriyeti tarafın
dan) istenmeyen bir sonuç ise, toplum 
neden rant üreten mekanizmaların var
lıklarını sürdürmesine izin vermekte
dir. Buradaki "gizli güç" nedir. Hemen 
belirtelim. Rant üretim sürecinde hiçbir 
gizli güç yoktur. İstenmeyen rantın 
kaynağı, büyük oranda piyasa mantığı
na uygun davranmayan, yani irrasyo
nel davranan devlet ve devletin davra
nış biçimini benimseyen "özelleştirile-
memiş özel sektör"dür. Çünkü devlet, 
başkasının parasını, yine bir başkası 
için harcamaktadır. Gelir ve harcama 
arasındaki ilişkinin fiyat ve kaliteyi na
sıl etkilediğine ilişkin dört alternatif du
rum sözkonusudur. Buna göre ilk du
rumda, başkasının parasını ben harcı
yorum. Sonuç: Fiyat önemsiz ancak 
kalite önemli. İkinci durumda. Benim 
paramı başkası için harcıyorum. Sonuç: 
Fiyat önemli ancak kalite önemsiz. 
Üçüncü durumda. Benim paramı ken
dim için harcıyorum. Sonuç: Hem fiyat 
hem de kalite önemli. Dördüncü du
rumda, başkasının parasını başkası için 
harcıyorum. Sonuç: Ne fiyat ne de kali
te önemli. İşte devletin iktisadi faaliyet
lerinin mantığını, etkinsizliğinin nede
nini, bu dördüncü yaklaşımla açıkla
mak mümkündür. 

İstenip istenmediği tartışmalı olan 
ikinci tür rantın nedeni ise, toplumdaki 
üretim süreçlerinin toplumsal talebin 

gerektirdiği arzı 
yaratamamalarıdır. 
Her iki durumda da 
bir değer belirleme 
ölçütü ve mekaniz
ması olarak piyasa
nın kutsallığı kabul 
edilmediği takdirde, 
yaratılan rantın 
"gayri meşru" oldu
ğu söylenemez. Pe
ki toplumun üretim 
süreçleri niçin tale
bin tümünü karşıla
yamamaktadır? Bu 
sorunun muhtemel 
iki cevabı vardır: 

Birincisi, top
lum, potansiyel ola

rak üretilebilecek olanın üzerinde bir 
talebe sahiptir. Yani, mevcut imkan ve 
kaynaklar ile hiçbir şekilde karşılanma
sı mümkün olmayacak bir talep fazlalı
ğı vardır. O zaman bunu yeni bir som 
izlemektedir: Toplumsal üretimin yetiş
meyeceği bir talep hangi toplumsal 
mekanizmalar sonunda ortaya çıkmak
tadır? Çünkü talepler sosyal bağlamları 
içinde anlamlıdır ve bu anlamda veri 
değil bir süreç içinde "üretilmektedir". 
Bu dunımda dikkatler toplumun talep 
"üreten" mekanizmalarına çevrilmeli-
dir. Eğer "talep üreten mekanizmalar 
ile aşırı talebin yarattığı rantı paylaşan 
odaklar arasında bir fonksiyonel ilişki 
kurulabilirse, bu düğüm burada çözü
lür. Fakat eğer böyle bir ilişki kurula-
mazsa, o zaman yeni soruların peşine 
takılmak gerekecektir. 

İkincisi, mevcut talebin tümünü 
karşılayabilecek düzeyde ve nitelikte 
olan kaynakların üretime koşulması 
için gerekli bilgi, görgü, deneyim ve 
cesaret yetersizliği vardır. Bu yüzden 
yetersiz üretim ve onun bir sonucu ola
rak rant ortaya çıkmaktadır. Yani top
lumun tedavisi mümkün bir rahatsızlığı 
vardır. Buradaki rahatsızlık toplumsal 

j süreçlerin istenildiği gibi işlememesi 
! anlamındadır. Peki bu rahatsızlığın 
: nedeni nedir? Bu sorunun cevabı 

olabilecek çok şey söylemek miimkün-
dür. Ancak söylenebilecek her şey, 
piyasa mantığının etkin biçimde işletil
mesiyle özetlenebilir. Sermaye 
birikimi, teknoloji ve vasıflı işgücünün 
yanısıra bilgi ve işlem maliyetlerinin 
azaltılması, genel anlamda iktisadi et
kinliğin sağlanabilmesi için fayda 
maliyet hesaplama mantığına uygun 
hukuki düzenlemelerin yapılması vb. 

Sonuç: Rant birbirini etkileyen üç 
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nedenle ortaya çıkar: Bunlar, piyasa 
mekanizmasının işleyişindeki aksaklık
lar, talebin arzı aşması ve insanların 
yetenek ve imkanlara eşit olmayan bir 
biçimde sahip olmalarıdır. Neyin rant 
olduğuna da ancak, (fiilen veya farazi 
olarak) düzgün işleyen bir piyasa sis
temi referans alınarak karar verilebilir. 
Bu sayılan özellikler sadece iktisadi 
alanda değil tüm toplumsal alanlarda 
sözkonusudur. 

Başka bir deyişle rant, bulunduğu 
konumu serbest piyasa koşulları dışın
da başka mekanizmalarla elde eden 
kişinin sahip olduğu imkan, statü ve 
değer ile piyasa koşulları işletilseydi el
de edebileceği değer arasındaki farktır. 
Kazanımlarının çoğunu böyle bir 
sürecin içinden gelerek elde edenlerin 
rantiyeci olduklarını ileri sürerek 
birilerine karşı savaş ilan etmeleri 
sonunda, kendilerini mahcup edecek 
bir girişimdir. Dolayısıyla bu rantiye 
söylemi "tencere dibin kara seninki 
benden kara'ya dönüşecektir (Türk 
siyasi atmosferinde dönüşmüştür bile). 
Peki o zaman, sömürü hak, adalet, eşit
lik gibi kavramlar varken rantiye söy
lemine dayanmanın ne anlamı var? bil
mem ki. 

"Yeterli düzeyde 
olumsuz" içerimler 
taşıması nedeniyle 

rantiyecilik kavramının 
yoğun bir biçimde 

kullanımı neredeyse 
Türk siyasi yaşamında 
bir "rantiye söylemi" 

oluşturmaktadır" 
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* Konfederasyonumuz 8 Mart Dünya Kadınlar Günü 
etkinlikleri çerçevesinde 8 Mart 1996 tarihinde İzmir 
Esnaf ve Sanatkarlar Toplantı Salonu'nda bir panel 
düzenledi. 

• Kadın sorunlarını çeşitli boyutlarıyla ele almaya kararlı 
olan Konfederasyonumuz bu çerçevede daha önce de 
çeşitli toplantılar ve bilimsel etkinliklikler düzenlenmişti. 

onfederasyonumuz bu çerçevede 

Ken son 1995 yılı yazında kamu
oyunda ve çeşitli kesimlerde ge
niş yankı uyandıran Marmara 

' Üniversitesi Kadın İşgücü İstihda
mı Araştırma ve Uygulama Merkezi ile bir
likte "Türk Kadınını Politik Hayata Özendir
me, Hazırlama" kursu düzenlemişti. 

8 Mart 1996 Cuma günü İzmir'de yapı
lan "Çalışan Kadınlarımız Sorunlar-Öneriler" 
konulu panele Sosyal Güvenlik Kuruluşları 
Genel Müdürü Emel Danışoğlu, Çalışma Ge
nel Müdürü Yardımcısı Perihan Sarı, 9 Eylül 
Üniversitesi İİBF Çalışma Ekonomisi ve En
düstri İlişkileri Öğretim Üyesi Doç.Dr. Nük
het Hotar ve Gazeteci Yazar Güler Kömürcü 
katıldı. Panelin başkanlığını ise 9 Eylül Üni
versitesi ÜBF Çalışma Ekonomisi ve Endüstri 
İlişkileri Bölüm Başkanı Prof.Dr. Fevzi De
mir yaptı. 

Yusuf ENGİN 
Panelin sunuş konuşmasını yapan Ge

nel Eğitim Sekreterimiz Yusuf Engin, Hak-
Iş'in sendikal politikalarının merkezine insa
nı oturttuğunu ve sorunlara çözüm ararken 
insanı merkez alan çözümler üretilmesinden 
yana olduğunu vurgulayarak Hak-lş'in çatış
macı ve uzlaşmaz bir sendikal kültür yerine 
adaleti, hukuku barış ve kardeşliği, diyalogu 
esas alan bir sendikal kültür oluşturmaya 

katkıda bulunmaya çalıştığını ifade etti: 
"Hak-İş Konfederasyonu olarak Genel 

Başkanımız Salim Uslunun sürekli vurgula
dığı bir ilkemiz var. Diyoruz ki; Hak-lş "in
san merkezli" politikalar üretilmesinden ya
nadır. İnsan merkezli çözüm politikaların
dan insanın yaratılmaşların en seçkini oldu
ğunu kast ediyoruz. İnsanın yeryüzündeki 
var oluş gayesini, tabii hukukun insana biç
tiği sınırları korumamız gerektiğini kast edi
yoruz. 

Hepinizin çok iyi bildiği gibi Hak-İş 
Konfederasyonu çatışmacı, uzlaşmaz bir sı
nıf anlayışını kabul eden bir sendikal kültür 
yerine adaleti, hukuku, kardeşliği, barışı, di
yalogu esas alan bir sendikal kültür oluştur
maya çalışıyor. Bugün aşmak zorunda oldu
ğumuz sorunların kolaylıkla aşılabileceğine 
inanmıyoruz. Sınıfsal ayrımı esas almadığı
mız gibi, cinsiyet ayrımını da esas almıyo-
aız. İnsanı tabii hukukun sınırlar içinde in
san olarak saygıdeğer kabul ediyoruz... 
Bunları söylerken kolay tariflerden, kolay 
isimlendirmelerden ve sloganlardan beslen
mediğimizi, soaınları görmediğimizi, sorun
lar karşısında tepkisiz kalmamız gerektiğini 
söylemiyoruz. 

Bizim inancımıza ve anlayışımıza göre 
Hak ile haksızlık, adalet ile zulüm, doğru ile 
eğri, güzel ile çirkin tarih boyu karşı karşıya 
gelmiştir. Bugünkü batı medeniyetinin getir

diği çalışmalar yaşanmadan önce de kadın
ların hakları, zayıfların hakları insanlığın 
gündeminde olmuştur. Cahiliye dönemi ola
rak bilinen İslam öncesi Arap dünyasında 
kadın ikinci sınıf olarak görülmüş ve hatta 
kız çocukları diri diri gömülmüştür. İslam 
Allah'ın karşısında kadın ve erkeğin aynı so
rumluluklara sahip olduğunu, kadının da er
keğin de yaratılmışlann en şereflisi olduğu
nu ilan etmiş ve zulme son vermiştir." 

Hak-lş'in sınıfsal ayrımı kabul etmediği 
gibi cinsiyet ayrımından yana da olmadığını 
belirten Engin, sorunların erkek ya da ka
dın olsun, cinsiyet esasına göre çözümlene
meyeceğini ifade etti: 

"Şunu da kaydetmeden geçemeyece
ğim. Bir kadın Başbakan'a rağmen, bir ka
dın çalışma bakanına rağmen gördük ki, 
Türkiye'de yaşayan kadın olsun erkek ol
sun, sorunlarımız cinsiyet esasına dayalı bir 
bakış açısıyla çözümleneceğe benzemiyor. 
Elbette küreselleşen dünyada, küçülen bir
birine yakınlaşan dünyada ortak bir kültür 
doğmuştur. Bu ortak kültür milli özelliklerle 
zenginleşmektedir. Bizler şüphesiz ki, ayrı 
bir medeniyet dairesinden geliyoruz. Çeliş
kilerimizi kendi medeniyetimizin bakış açı
sıyla da yorumlamak zorundayız. Sorunlar 
yalnızca hukuki düzenlemeler ile çözüme 
kavuşmuyor. Geleneklerin örfün kültürün 
medeniyetin insana bakış açısı önemlidir. 
Eğer hukuki düzenlemeler yeterli olsaydı 
bugünkü TBMM'de 275 tane erkek milletve
kili karşısında 275 tane de hanımefendi ve
kilimiz bulunacaktı..." 

Engin 8 Mart Dünya Kadınlar Günü'nde 
temel insan hakları için mücadele eden bü
tün kadın ve erkekleri saygıyla andıklarını, 
Hak-İş'in bundan sonra da kadınlarımızın 
sorunlarına yönelik faaliyetlerinin devam 
edeceğini vurgulayarak panelin açış konuş
masını yapmak üzere sözü Genel Başkanı
mız Salim Uslu'ya bıraktı. 

Salim USLU 
Sözlerine 8 Mart Dünya Kadınlar Gü-

nü'nün kadınlarımızın sorunlarının çözüm
lenmesinde önemli bir kilometre taşı olma
sını dileyerek başlayan Uslu, Türkiye'de ka
dınlar ve kadınların sorunlarına kategorik 
olarak yaklaşıldığını ve kadınların çeşitli ke
simler tarafından kullanılmaktan korktukla
rını belirtti. 

Kadın olmanın sorunlarının Türkiye'de 
yeterince tartışılmadığı ve sağlıklı çözümler 
üretilmediğine dikkat çeken Üslu"" Kadınla-
nmızın toplumsal yaşamda aktif olmaları ile . 
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Kadınlar Günü'nde 
ularımız, Sorunlar-Öneriler" paneli 

O 
* 

4'* 

"Eğer hukuki düzenle
meler yeterli olsaydı bugünkü 
TBMM'de 275 tane erkek mil
letvekili karşısında 275 tane 
de hanımefendi vekilimz 
bulunacaktı" 

birlikte çok ciddi sorunları da baş göstermiş 
. ve bu sorunlar henüz tartışılmaya başlana-

bilmiştir" dedi. 
Türkiye'de çalışan kadınların sadece % 

15'inin sosyal güvenlik, TÎS ve sendikal dü
zenleme kapsamında olduğunu, dünyada 
ise bu oranın yüzde 40 civarında olduğunu 

' belirten Uslu, kadın hakları ve çalışan ka
dınların sorunlarını bazı yapay yaklaşımlar 
ile açıklamak ve çözümlemek yerine, insan 
hakları çerçevesinde ele almanın daha doğ
ru olacağını savundu. 

Çok güncel olarak -kimseyi kastetme
den, kimseyi incitmeden bir notu söylemek 
istiyorum- Sema, Ayşe, Jale ve Neyire. Bun
lar yaşları 16 ila 18 yaşları arasında olan kız 
çocukları ve öğrencidirler. Birisi diyor ki; 
Söylediklerini anlatmaya edebim müsaade 
etmiyor ama- abi beni çırılçıplak soydular, 
sağ ayak parmağımdan elektrik verdiler, üs
tüme kova kova su döktüler, bağırdım, ba
ğırdım, korkup bayıldım" henüz Ramazan 
Bayramım yaşadığımız günlerde, yakınımız
da, Manisa'da olduğu iddia edilen, söyle
nen, gazetelerde yazılıp çizilen bir olay. 
Şimdi değerli emniyet müdürümüz açıklama 
yapıyor. "Bu olayların sorumlularını yakala
yıp cezalandıracağız" demek yerine diyor ki; 
"Biz devletin malını ve canını koruyoruz." 
Şimdi biz kadınlar gününü tartışıyoruz, ka
dınlar gününde konuşuyoruz; 4 tane 16-18 
yaşındaki kızımız "korktuk ve bayıldık" di

yorlar. Devletin emniyet şefi "Biz devletin 
malını ve canını korumak zorundayız" di
yor. Bu reel sorunu, bu hayatın gerçeğini 
görmeden insan haklarından ayrı bir sorunu 
Türkiye'de tartışmak fantazi olmaktan öte 
bir anlam ifade etmemektedir. Elbette devle
ti korumak hem de gözümüz gibi korumak 
zorundayız. Bu devlet bizim devletimizdir. 
Siyasi partilerin biri iktidar olur, sonra bir 
başkası gelir o iktidar olur. Siyasi partilerin 
alternatifleri olur, devletin alternatifi olmaz. 
Ama devleti küçültmek adına devleti küçük 
düşürmeye de kimsenin hakkı yoktur. Dev
leti ile yurttaşının arasını açmaya, devleti ile 
yurttaşını barışık olmak yerine kavgalı hale 
getirmeye, arada bir güven bunalımı doğur
maya kimsenin ama hiç kimsenin hakkı ol
mamalıdır. Elbette devletimizi yıkıcılardan 
koruyalım, bölücülerden koruyalım ama in
sanımızı da, insanımızın canını da koruya
lım, kızlarımızın canını da, ırzını da koruya
lım. Onlar da bu ülkenin insanları, onlar da 
bu devletin yurttaşları, hem de onurlu yurt
taşları. 

Türkiye'de sadece kadın konusunda de
ğil hayatın diğer alanlarında da hak ihlalleri 
ve insan hakları sorunu olduğuna dikkat çe
ken Uslu, sözlerini şöyle sürdürdü. 

"Biz bu ülkede yaşayan, kendisine gü
venen insanlar olarak kendimizle ilgili ka
rarları bir sivil toplum ve çağdaş bir toplum 
anlayışı içerisinde kendimiz vermek istiyo
ruz. Birileri artık bizi korumaktan, bizi kur
tarmaktan, bizi kollamaktan, bizi kötü şey
lerden alıkoymaktan vazgeçsinler. Bizim dü
şüncemiz, bizim aklımız, bizim iz'anımız, bi
zim idrakimiz, bizim vicdanımız bize yeti
yor. 

İnsanların potansiyel suçlu gibi görül
mesini doğrusu çağdaş devlet anlayışı ile 
bağdaştıramıyorum. 

Anayasamızın başlangıcındaki kutsal 
devlet anlayışının artık çağdaş bir ülkenin 
anayasasına yaraşır biçimde kutsal insan an
layışı ile yer değiştirmesi gerektiğini ifade 
etmek istiyorum. 

Türkiye'de devleti kutsal sayıp, devlete 
kutsallıklar izafe edip, insanı potansiyel suç
lu gibi gören anlayışlar yerine, anayasamız
dan başlayarak bütün yasalara, uygulamala
ra, anlayışlara, insan merkezli bir politikanın 
benimsenerek yerleştirilmesi gerektiğini ifa
de etmek istiyorum. 

İnsanımıza güvenmek, insanımıza inan
mak zorundayız. Varsa suç işleyen yasalar 
vardır, adalet vardır, cezasını verir. Ama 
kimse kendisini hakim yerine, savcı yerine 
koyup kimseyi suçlama hakkına, tehdit et-
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"Kadınlarımızın toplum
sal yaşamda aktif olmaları ile 
birlikte çok ciddi sorunları da 
baş göstermiş ve bu sorunlar 
henüz tartışılmaya başlanabil-

me hakkına, dayatma hakkına, işkence etme 
hakkına sahip olmamalıdır. 

Şimdi yeni bir hükümet programı var. 
Ve bu yeni hükümet programına özellikle 
bu insan haklan çerçevesinde baktığımız za
man demokratikleşmeye ilişkin hiçbir somut 
öneri, öngörü ve hedefin olmadığını üzüle
rek görmüş bulunuyorum. Gölgesiz bir de
mokrasi ihtiyacımız ve talebimiz, yani halkın 
ortaya koyduğu gölgesiz bir demokrasi ihti
yacı bu programda ne yazık ki yer almamış
tır. 

Hükümet programında Anayasadan baş
lamak üzere bütün yasaların demokratikleş
mesi, halkın gücünü ve rolünü öne çıkartan 
bir anlayışın yer almamasını çok ciddi bir 
eksiklik olarak tesbit ettiğimi ifade etmek is
tiyorum. 

Programda maalesef işsizliği önleyecek 
somut çözümler yok, yatırımları ve üretimi 
arttıracak rasyonel düzenlemeler yok. Yok
sulluğu, enflasyonu yok edecek makro he
defler yok. Hızlı, sorumsuz bir özelleştirme 
hedefi var, ama sosyal boyutu yok. 

Sosyal Avrupa modeli programa yansı
mamış. Adaletli gelir dağılımını düzenleye
cek yapısal reformlar yok. İnsanca yaşama 
hakkı her hakkın ama her hakkın önünde 
gelir. İnsan haysiyetini ve onurunu inciten 
anlayışla ülkeye huzur ve banş getiremezler. 
Kalkınmayı, üretimi, rekabeti sağlayamazlar. 
Onun için bütün politikaların merkezi, bü-
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tün anlayışların merkezi, insan olmalıdır. 
Devletin çağdaş ve sosyal devlet anlayı

şıyla yeniden düzenlenmesi gerektiğini hu
zurlarınızda ifade etmek istiyorum. Kadını
mızın da erkeğimizin de, işçimizin de işsizi
mizin de, en temel sorunu insan haklarıdır. 
Bizim insanımız evrensel değerlere uygun 
insan haklarını ve insan hakları normlarını 
kullanmaya en az batılı insanlar kadar layık
tır ve hak etmiştir. 

Çalışanlar olarak hepimizin birinci dere
cede görevi bizim özgürlüklerimizi kısıtla
yan siyasi tekellere karşı mücadele etmektir. 
Bizim yoksulluğumuzu sağlayan iktisadi te
kellere karşı mücadele etmek hepimizin en 
temel görevidir. Ayrıca tabuların, dokunul
mazlıkların yıkılması, kırılması en az tekel
lerle mücadele kadar önem arzetmektedir. 
Türkiye'de bu sorunları sadece lafla çöze
meyiz. Yapısal reformlara ihtiyaç vardır. Ya
pısal değişimlere ihtiyaç vardı. Gücünü 
halktan almayan hiçbir değişim anlayışı, hiç
bir değişim çalışması halka mutluluk ve hu
zur getiremez." 

Sosyal Devlet İlkesi ile ilgili düşünceleri
ni de ifade ettikten sonra Uslu : "Eğer bir ül
kede kadın kendisini iki çocuğuyla beraber 
trenin altına atmak zorunda hissediyorsa o 
ülkedeki devlet anlayışında bir sakatlık var
dır, o ülkedeki adalet anlayışında bir sakat
lık vardır o ülkenin devletinin sosyal güven
lik anlayışında, sosyal devlet olma anlayışın
da bir sakatlık vardır. Bu sakatlığı şiddetle 
protesto ediyoaım. Devletin çağdaş ve sos
yal devlet anlayışıyla yeniden düzenlenmesi 
gerektiğini huzurlarınızda ifade etmek isti
yorum. Kadınımızın da erkeğimizin de, işçi
mizin de işsizimizin de, en temel sorunu yu
kardan beri izah etmeye çalıştığım gibi insan 
haklarıdır." 

Çalışanlar olarak özgürlükleri kısıtlayan 
tekellere karşı mücadele etmenin önemini 
de vurgulayan Uslu devlette yapısal değişim 
ve reformların yapılması gerektiğinin altını 
da çizdi ve sözlerini şu cümlelerle bitirdi; 
"Yıllardır sendikal mücadelenin her türlü 
zorluğuna rağmen ve verdiğimiz bunca mü
cadelede kimi zaman en ön safta, kimi za

man da arka planda kalan, aç susuz greve 
giderken, haksız şekilde göz altına alınır
ken, işsiz kalıp evine bir lokma daha ekmek 
götüremezken yüreği Akdeniz gibi geniş, 
Çukurova gibi miinbit, soluğu Afrika gibi sı
cak, sevdin mi umut, sardın mı çınar gibi 
olan kadınlarımızın gösterdikleri direnci, 
mücadeleyi ve sabrı övgüyle, saygıyla se
lamlıyorum. Hepinizin yarınlarının aydınlık 
olmasını diliyorum." 

Emel Danışoğlu 
"Ben Hak-İş'e teşekkür ederek sözleri

me başlamak istiyorum. Son derece önemli 
bir günde, bizim için önemli bir günde zan
nediyorum erkekler için de önemli bir gün
de -ki ben "kadın ve erkeğin birbirini ta
mamlayan unsurlar" olduğuna inananlarda
nım. Bu bütünlüğü dünyayı güzelleştirmek 
için de kullanacağımıza inananlardanım. Bu 
alanda ayrımcılık yapılmasından yana olma
dığımı da ifade etmek istiyorum. Dolayısıyla 
konu bir insan hakları konusu olarak görül
melidir. Genel Başkan zaten gayet güzel ifa
de ettiler, son derece geniş bir çerçeve çiz
diler.-

Bu anlamlı günde Hak-tş bizleri bir ara
ya getirdi. Sizlerle, sevgili dostlarla birarada 
olma fırsatını tanıdı. Ben bu açıdan sözleri
me bu güzel ve anlamlı günü bize kutlama 
fırsatı tanıdığı için Hak-tş'e teşekkür ederek 
başlamak istiyorum. 

Aslında kadının zaten bir üretici olduğu
nu kadının çalışma hayatına ilişkin sorunları 
tartışıldığında kadın bütün hayatının tartışıl
dığı ifade ettikten sonra kadınla ilgili sorun 
ve sorumlulukları 2. Dünya Savaşı ve sonra
sı şartlarında meydana geldiği, birçok evren
sel sözleşmelerde de konu olduğunu ifade 
etti: "Ben şahsen sözleşmelere çok inanan
lardan değilim. Çünkü bizim imzaladığımız 
çok sayıda sözleşme var. İLO sözlemeleri 
var. Avrupa Sosyal Güvenlik sözlemesi var. 
Avrupa Sosyal şartı var, Birleşmiş Milletler 
İnsan Haklan Beyannamesi var. Bunları ço
ğaltabiliriz, sayılarını arttırabiliriz. Bütün me
sele sözleşme imzalamakla bitmiyor tabii. 
Bunun zeminini oluşturmak, bunun toplum 

içerisindeki kabul 
edilebilirliğini, aile 
içerisindeki kabul 
edilebilirliğini sağla
mak oluyor. Dolayı
sıyla, aslında sözleş
melerden çok, her 
zeminde bu ayrımcılı
ğın engellenmesini, 
önlenmesini sağla
mak durumundayız. 
Aslında ayrımcılık var 
ki, böyle bir takım 
sözleşmeler, doğal 
olarak ortaya çıkmış. 
Bunu pek çok alan
da ve pek çok ülkede 

görmek mümkündü. 
7. Beş Yıllık Kalkınma Planı nın kadın 

konusunda bir özel ihtisas komisyonu alt ra
poru çıktı. Bunu hepinize tavsiye edebilirim. 
Hakikaten son derece derli toplu hazırlan
mış bir özel ihtisas komisyonu raporu. Pek 
çok alana son derece dikkatli ve özenli bir 
şekilde yaklaşılmış. 7. Beş Yıllık Kalkınma 
Raporu Özel İhtisas Komisyonu'nda 2 binli 
yıllara doğru kadın gündeminde bir takım 
öncelikler tesbit edilmiş durumda. Bu bütün 
dünyadaki kadınlar için, yoksulluğun ve bil
gisizliğin yok edilmesi, eşit istihdam olanak
ları, mesleki eğitim ve iş güvencesi, karar 
verme odaklarına eşit katılım. Bu her alan 
sendikalara katılma, partilere katılma, gö
nüllü kuruluşlara katılma, bütün toplumsal 
sivil örgütlere katılma olarak ifade edilmiş. 
Toplumda demokratik yani eşitlikçi, özgür
lükçü, katılımcı bir yapılanma sağlamak, ai
lede sorumluluk, yükümlülük ve yetkilerin 
eşit paylaşımı, kadınlara ve çocuklara yöne
lik şiddetin yok edilmesidir. Şimdi bu her ül
kede olduğu gibi ülkemiz için de önem taşı
yan alanlardan bir tanesi ve yine hepimiz bi
liyoruz ki Birleşmiş Milletler son yıllarda -bi
raz önce sayın Genel Başkan'ın da ifade etti
ği gibi- günler ortaya atmak, sakatlar günü, 
kadınlar günü gibi günler ortaya atmakta. 
1994 aile yılıydı. Aile yılında işlediği ilginç 
bir tema vardı. Bu tema aslında bence ka
dınlar için yapılanabilir bir tema. Keşke 
bunlar bize bu tarz ithal edilmese de biz 
kendi doğrularımızı, kendi kararlarımızla 
topluma mal edebilsek. 1994 Aile Yılında iş
lenen en önemli slogan demokratikleşme 
idi. Ailede demokratikleşme ve toplumda 
demokratikleşme. Aile demokratikleşmenin 
en küçük birimi. Aile içerisinde demokratik
leşme sağlanırsa toplumda da sağlanır." 

Kadının iş gücü konumuna da değinen 
Danışoğlu : "Kadın işgücüne tanınan haklar 
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aile lehine getirilen tercihler nedeniyle dü
şük olmaktadır. Bazı mesleklerin kadınlar 
tarafından icra edilmesi engellenmektedir. 
Bu konuda çok küçük girişimler var ama 
bazı meslekler hakikaten kadınlara kapalı
dır. Bu sadece kadını korusun diye değildir. 
Yani kadının çalışamayacağı meslekler, dal
gıçlık gibi, madende çalışmak gibi, su altın
da çalışmak gibi, tehlikeli, ateşli yanıcı silah
larda çalışmak gibi kadını koruyucu önlem
ler olarak değil ama bazı alanlar kadınlara 
kapatılmıştır. 

Kadın işgücüne ailenin yardımı sınırlıdır 
ve sorumluluklar kadının sırtındadır. Aynca 
kadınlar genellikle geleneksel işlere doğru 
yönlendirilmektedir. Yani kadınlar mesela 
daha çok halı örmeye teşvik edilmektedir. 
Hep geleneksel işlere doğru yönlendiril
mektedir veya konserveciliğe doğru yönlen
dirilmişlerdir. Yani el yatkınlığı sanki mari
fetmiş gibi bu noktalara çekilmiş, yönlendi
rilmişlerdir. 

Ayrıca - Sosyal güvenlik hakları fevkala
de noksandır. 

Kadın işgücünün sosyal güvenlik açısın
dan, sigortalılığın sürekliliğini taşıması ge
rekmektedir. Yani kadının sigortası aynı er
kek gibi süreklilik taşımalıdır sonunda bir 
emeklilik elde edebilmek için. Oysa kadın 
genellikle evliliğe bağlı olarak işe girmekte, 
çıkmakta ve dolayısıyla ailenin sosyal gü
venlik sağlama görevi sadece neredeyse er
keğe verilmekte, kadın onun haklarından is
tifade eden bir konuma gelmektedir. Evlen
dikçe çıkmaktadır, ayrılması halinde tekrar 
girmektedir veya çocuk doğurması halinde 
işten ayrılmaktadır. Dolayısıyla sosyal gü
venliği bölünmüş ve parçalanmış durumda
dır. 

Ayrıca kadından bizatihi sosyal güvenlik 
görevi beklenmektedir. Kadından özellikle 
tarımsal alanlarda ve kırsal yörelerde çok 
çocuk duğurarak özellikle erkek çocuk do
ğurarak, doğurması beklenerek bir nevi do
ğal sosyal güvenlik görevi beklenmektedir. 

Organize sosyal güvenlikten ne kadar 
kaçırılırsa bir anlamda da kadın aynı zaman
da erkek çocuk doğurarak ailenin ileriye ait 
güvencesi için belli bir fonksiyonla donatıl
mıştır. " 

Danışoğlu çalışan kadına büyük bir so
rumluluk yüklendiğini, bunun kadını son 
derece yorucu ve yıpratıcı hale getirdiğini 
de belirterek Oysa bu ekonomik durum
dan dolayı hayat artık müşterektir. Bu kor
kunç aktivitenin, çarkın içerisinde kadın ve 
erkek dönmektedir. O zaman mutlaka kadın 
ve erkeğin ev ile ilgili işlerde, çocuk bakımı 
ile ilgili işlerde, diğer sosyal hizmet ve aile 
üyelerinin bakımı hizmetlerinde eşit payla
şım gereklidir. Bunun yanısıra kadınlar bü
tün bu eski rollerinin üstüne kentte çalışır
ken bu Romalılar gibi yatan kocalarının ya
nısıra bir de çocuklarının eksik işlevini teİafi 
etmektedirler. Yani çocuklarına mesela aşırı 
ilgi, sevgi göstermekte, şımartmaktadırlar. 

Bunların kontrollü yapıldığını söylemek zor
dur. Çünkü o çalınmış zamanı tekrar onlara 
sunmak için çok büyük bir çaba sarfetmek-
tedirler. Çünkü ne yazık ki, kendilerini suçlu 
hissetmektedirler. Ve çocuğa disiplin uygu
lamak, bu sınırlı zamanda bu şımartılmış su
numlarda bir yandan ev işini yetiştirmek, bir 
yandan işe yetişmek, bir yandan çocuk bü
yütmek, kadını gerçekten gergin bir konu
ma düşürmektedir. Bunun yanısıra kadın
dan diğer bir görev beklenmektedir. Çalışan 
kadın genelde çocuk bakıcısına, çocuğun 
bakıldığı aile üyelerine, kreş sorumlularına, 
çocuğun öğretmenine ve okul idarecisine, 
çocuğun arkadaşlarına ve çevresine karşı da 
sorumlu tutulmuştur. Yani kadın çocuğunu 
baktırdığı kişilere karşı da bir sorumluluk 
içerisindedir. Dolayısıyla bu görevleri erkek 
üstlenmemektedir. Yani çocuğun kreşten 
alınması görevi genellikle kadınlarındır. Ço
cuğun okulda öğretmeni ile görüşme görevi 
genellikle kadına bırakılmıştır. Kadın çalışı
yorsa bu iletişimleri sağlamak görevi de ka
dına yüklenmiştir. Hatta çocuklar büyüdük
ten sonra kadın emekli olsa dahi bu sefer 
torun bakma görevi anneye verilmektedir. 
Yine çalışan kadının üstüne kalmaktadır 
.Yani bu alanda üretici olarak durdurulma
yan bir faaliyettir. Ölümüne kadar gözünü 
açtığı günden itibaren bu üretim çarkının 
içindedir." 

Devletinde kadın destekleme görüntüsü 
vermesine rağmen uygulanan politikaların 
sonucunda ulaşamadığı bir de sosyal hiz
metlerin de ona yüklendiğine dikkat çeken 
Danışoğlu:" Bu zor bir nokta ama bu alan
da, devlet çarkları içinde bir kadın eğilimi 
hissediliyor. Ve kadınlar kamuda çalışma 
hayatına girdikten sonra daha az çekiliyorlar 
çalışma hayatından. Öbür tarafta daha hızlı 
devrediyor. İşten çekilme daha hızlı oluyor. 
Fakat devlette kadın güvenilir bir mekaniz
ma içinde uzun yıllar -bu ahlaki açıdan ol
sun, ücret politikası açısından olsun- kalmak 
istiyorlar. 

Efendim ben şimdilik teşekkür ediyo
rum, bu gününüzü kutluyorum toplumun 
birbiriyle barışık, birbiriyle entegre bir şe
kilde ve bütün haklarını kullanmasından ya
na olduğumu söylüyorum ve saygılar sunu
yorum." 

Perihan SARI 
"Sayın Uslu konuşmalarında değindiler 

ama ben günün anlamının bir kez daha vur
gulanması açısından 8 Mart gününün tarih
çesini birkez daha yinelemek istiyorum. 

8 Mart 1857'de yani bundan 139 yıl önce 
kadın tekstil işçileri "eşit işe eşit ücret" ve "8 
saatlik işgünü" mücadelesi verdiler. Bu mü
cadelenin sonunda, yoğun bir direniş günü
nün sonunda bir grup kadın işçi "100 kadın 
işçi, kapalı kaldıkları işyerinde yanarak öl
düler. 1910 yılında bugünün anısına "Dünya 
Sosyalist Kadınlar Enternasyonalinde bir 
başka kadın Clara Fereachin bu günün 

"Dünya Çalışan Kadınlar Günü" olarak kut
lanmasını önerdi. 1985 yılında da Birleşmiş 
Milletler bu günü, tüm dünya kadınları için 
kutlanmak üzere "Dünya Kadınlar Günü" 
olarak ilan etti. Belki de o günden bu yana 
"Dünya Çalışan Kadınlar Günü" yerine 
"Dünya Kadınlar Günü" olarak kutlanmaya 
başlaması bu günü bir tüketim gününe dö
nüştürmek amacını taşıyordu. Ama çalışan 
kadınlar bu güne sahip çıktılar ve "Dünya 
Çalışan Kadınlar Günü" olmak konusundaki 
ısrarlarını düzenlenen toplantılarda dile ge
tirdiler. Bunun altını çizdiler. Bugün bir 
konfederasyonumuzun üyeleri adına bugü
nü desteklemesi ve bu günde çalışan kadın
ların sorunlarına eğilmesi günün önemi açı
sından yerinde bir yaklaşım." 

San, globalleşme ve Yeni Dünya Düzeni 
ile ilgili sihirli sözcüklerin çalışanlar dünya
sına neler getirdiğine, dikkat çekerek:"Hızla-
nan uluslararası sermaye hareketleri, mal ve 
hizmet değişimindeki artış, uluslararası şir
ketlerin dünya ekonomisi ölçeğinde büyü
yen paylan, bu hıza ayak uyduramayan ül
kelerde yapısal uyum sorunları yaratmıştır. 
Sonuçta küreselleşme, bölgeler ve uluslara
rasında dengesizliğin artmasına, ülkeler ve 
taraflar arasındaki eşitsizliğin büyümesine 
ve çatışmalara, yoksulluğun yaygınlaşması
na neden olmuştur. Bu olgu ülkemize de 
yansımıştır. İşsizlik hızla artmıştır. Özelleştir
me ve taşeronlaştırma uygulamaları kurum
sallaşmıştır. Sendikasızlaşma ve örgütlenme
nin kan kaybı bu kurumsallaşmanın bir so
nucu olarak ortaya çıkmıştır. Ekonomik kriz 
işletmelerin çalışanlarına yansıttığı sürekli 
krizlere dönüştürülmüştür. Çoğu kez ücret
lerin düşürülmesinde izlenen bir yöntem ve 
politika olarak uygulanmaktadır. Çalışma sa
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SARI "Tanımlandığı ve güçlen 
dirildiği, ayrımcılığın öne çıktı 
ğı bir ilişkiler bütünü yerine, 
eşitliğin temel alındığı, yeni de 
ğerler, değer yargıları oluş 
turulmalıdır" 

HAK ıS 



atleri ve çalışma yoğunluğu artmakta, bir 
yandan da esneklik adı altında çeşitli çalış
ma koşulları dayatılmaktadır. Bireysel ve 
toplu iş ilişkilerinde kural tanımazlık, reka
bet koşullarının bir gereği olarak sunulmak 
istenmektedir. Yoksulluğun dayattığı neden
lerle giderek daha çok kadın ve çocuk, ça
lışma yaşamına itilmekte, düşük ve kötü ça
lışma koşullarında çalışmaya zorlanmakta
dır. Özellikle hızla büyüyen kayıt dışı sek
törde kadın işçi istihdamı artarken diğer ta
raftan part-time çalışma ve evde çalışma yi
ne kadınlar için uygun çalışma biçimleri ola
rak benimsetilmek istenmektedir. Hatta ka
dınlara sunulan çalışma biçimleri esnek ça
lışmanın değişik türleri olarak öylesine çeki
ci bir biçimde tanımlanmaktadır ki, kadınla
rın direnmeden, kendiliğinden kabul ede
cekleri var sayılan bu çalışma koşullarının 
onların kardeşlerinin ya da eşlerinin çalışma 
koşullarını kötüleştireceği, ücretlerini düşü
receği ve kazanılmış haklannı geriye götüre
ceği gerçeği gizlenmeye çalışılmaktadır." 

Kadınlar açısından çalışma alanının so
runlu bir alan olduğunu, nüfusun yarısını 
oluşturan kadınların kendi evi dışındaki ka
musal alanda toplumsal bir güç olarak po
tansiyel taşıdığını ifade eden Sarı: "Toplum
sallaşma sürecinde kadını güçlendirmeye ve 
donanımlarını arttırmaya yardımcı olacak bir 
yandan da yurttaşı olduğu devleti kendin
den yana davranacak, çağdaş bir devlet, 
sosyal bir devlet olmaya zorlayacak hakları 
ve istemleri nelerdir?" sorusunu soruyor. 

Bunları temel insan hakları kavramı 
olarak sıraladığımızda hak arama özgürlüğü, 
düşünceyi savunma hakkı, ailenin korunma
sı hakkı, siyasal haklar, sağlık haklan gibi te
mel hakların yanında kadının kişilik gelişi
mi, onur duygusu, temel hak ve özgürlükle
re saygı toplum çalışmalarına katılım, toplu
mun tüm kesimleri arasında eşitlik ve uzlaş
ma anlayışı, mesleki yönlendirme ve bir 
meslek edinmek için eğitim hakkı vardır. 
Kız çocukları ve kadınlar için toplumlaşma 
sürecinin en temel haklarından biri eğitim 
hakkıdır. Kadınlar bu temel haktan yararlan
mayı kendileri, kız çocukları, kardeşleri adı
na devletten talep etmelidirler, talep etmeyi 
sürdürmelidirler. 

San, Kadının çalışma hakkı ve sonuçları 
sosyal güvenlik hakkı ile ilgili görüşlerini de 
dile getirdikten sonra çalışma yaşamı ile ilgi
li yasalardaki çelişkilere, bunlarla ilgili ulus
lararası sözleşmelere dikkat çekti. 

Kadın çalışanlarla ilgili bir başka risk di
ye devam eden Sarı:" Var olan yasal düzen
lemelerden değil, yerleştirilmeye çalışılan ve 
daha önce belirtmeye çalıştığım nedenlerle, 
olgularla da beslenen bir başka konudan 
kaynaklanmaktadır. Esnek çalışma, esnek iş 
ilişkileri. Evet kadının çalışma yaşamına ka
tılımı düşüktür. Kadının istihdamı, nüfusun 
yansını kadınların oluşturduğu bir toplum 
için hedeflenenin çok altındadır. Part-time 
çalışma, esnek çalışma, bu işler salt kadınla

ra dönük işler olarak tanımlanmamalıdır. Bu 
nokta da ciddi olarak düşünülmesi gereken 
ve kadınlar açısından kazanılmış hakları ko
rumak yönünden yeniden değerlendirilmesi 
gereken hususlardır. 

Evet kısaca özetlemeğe çalıştığımda, 
çalışma yaşamının sorunlarını, çalışma yaşa
mına kadınların katılımı düşüktür saptama-
sıyla başlayarak bir kaç bölüm halinde ve 
kısaca tekrarlamaya çalışacağım. Kadınların 
da istihdamının sağlanması amacıyla kadın
ların niteliklerini yükselten temel eğitimden 
başlayarak mesleki ve teknik eğitime ağırlık 
verilmelidir. İşe girmede ve niteliklerine uy
gun işlerde çalışmalarında kadınlara fırsat 
eşitliği verilmelidir. Tanımlandığı ve güç
lendirildiği, ayrımcılığın öne çıktığı bir ilişki
ler bütünü yerine, eşitliğin temel alındığı, 
yeni değerler, değer yargıları oluşturulmalı
dır." 

Nükhet HOTAR 
"Aylar önce planlanan böyle bir toplan

tının davetiyesi belki bilerek belki de tesa
düf sonucu çok özenle seçilmiş. Çünkü çalı

şan kadının hayata başlangıcı daha bu yaş
larda ve bu şekilde oluyor. Çok güzel sim
gelenen bir davetiye örneği ve bir program 
örneği. Asıl sorunların ve haklarını öğrenme 
ihtiyacı olan Anadolu kadınının hayata baş
langıcının çok güzel bir örneği bu. Fakat ne
dense her zaman için biz özellikle çalışan 
kadınların sorunları olduğu için bu çerçeve
de kalıyoruz. Kadın sorunları denildiğinde 
her zaman için Anadolu kadını kentlerdeki 
masa başında oturan kadınlar tarafından di
le getirilmeye ve sorunlarını çözüm bulmaya 
çalışıldı. Çok daha köklü araştırmalara sanı
yorum ki biraz daha ihtiyacımız var ve bura
da bize de büyük bir rol düşmekte. 

Her sosyal olayda olduğu gibi kadınla il
gili sorunlarda çok fazla genellemeye git
mek kesin doğrulardan bahsetmenin müm
kün olmadığı ifadesi ile konusuna giren 
Hotar: "Öncelikle çalışma hayatına girmele
rini etkileyen bazı sebepler bulunmakta as
lında her çalışan kadın gönüllü olarak çalış
mamakta ya da her evinde oturan kadın gö
nüllü olarak oturmamakta bunların çalışma
sını veya çalışmamasını etkileyen bazı se
bepler var. Bunları bir kaç başlık altında kı
saca sayarsak şöyle bir tablo çıkıyor karşımı
za. Çocukların bakım problemi çalışma şart
larının uygun olmaması eğitim meslek statü 
konularında uygun iş bulamama güçlüğü 
geleneksel yapı içerisinde çalışmasına yöne
lik eğilimler, bunlar kadınların çalışması nı 
olumlu ya da olumsuz etkileyen birkaç baş
tır. Yine bunların yanısıra, kadınları çalışma
ya mecbur bırakan bazı sebepler var. Bun
larda ailede tek kişinin yani kocanın gelirle
riyle geçinebilme güçlüğü kadınların eğitim 
düzeyinde yükselme sonucu çalışma isteği, 
yavaş ta olsa kadının çalışmasına yönelik 
geleneksel yapıda meydana gelen değişik
likler üretimde kadın iş gücünden faydalan
ma eğilimi ve özellikle kadınlara ihtiyaç du
yulan meslek dallarındaki artma ve hacimce 
genişleme ve kadının çalışmasının aile bütd-
çesine olduğu kadar ülke ekonomisine de 
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katkıda bulunmuş olması." 
Hotar çalışan katınların genel sorunu 

olan doğum öncesi, doğum ve sonrası, kreş, 
eğitim ve bakımı gibi sonınlardaki genel şi
kayetleri dile getirdikten sonra bir başka ta
rafa dikkat çekiyor. 

"Bir diğer sosyal sorun olarak da her ne 
kadar, kesin sonuçlarla konuşamıyorsak -
bunu biraz sonra yine vurgulayacağız- ev
lenme yaşının büyümesi ve boşanmaların 
artması diye bir başlık açabiliyoruz, kadınla
rın çalışma hayatına girmesinin bir sosyal 
sonucu olarak. Sosyal, ekonomik ve kültürel 
yapıda gelişme ve değişikliklerle yine tek
nolojideki gelişmelere bağlı olarak kadınla
rın çalışma hayatına daha fazla girmesi, böy
lece evlenme yaşlan ve boşanma oranlarının 
doğrudan etkilenmesi şeklindeki araştırma
lar son zamanlarda ağırlık kazanmakta. 
Özellikle eğitim konusunda bunun etkili ol
duğunu söylemek mümkün çünkü eğitim 
sürecinin uzaması , artık üniversite eğitimi
nin ötesinde, üniversite üstü,yüksek lisans, 
doktora gibi eğitim sistemlerinin de devre
ye girmesi kadınların çalışma hayatına katı
lım yaşını geciktirmekte. Çalışma hayatına 
katılım yaşanın gecikmesi ya da eğitim süre
cinin uzun olmuş olması evlenme yaşını da 
geçirmekte. Diğer taraftan kadının çalışma 
hayatına girmesinin bir diğer etkisinin bo
şanmaların artması olduğu söylenmekte. 
Ama bu her zaman için tartışmaya açık, so
nuçları net olmayan bir konu. Fakat bu ko
nudaki yaklaşımların gerekçelerini de şunlar 
oluşturmakta; kadının elde ettiği ekonomik 
gücün boşanmaya daha çabuk karar verme
ye sebeb olması,bir sonu, bir etki olarak be
lirtilmektedir. Çalışmayan bir kadına göre 
eşinden ayrıldıktan sonra geçim sıkıntısı 
çekmeme rahatlığına sahip olan bir kadının 
karar vermesi daha kolay olmakta veya yine 
çalışmayan bir kadının daha fazla tahammü
lü olduğu konularda çalışan bir kadının da
ha az bir sabır ve fedakarlığa sahip olduğu 
gibi bir görüş de ileri sürülmekte. Tabii bun
ları bu şekilde ifade ederken çoğunuzun ka
tıldığı ya da katılmadığı noktalar var. Ama 
şunu tekrar hatırlatayım, sosyal bir konuda 
kesin sebeb ve sonuçlardan hareket edebil
mek de mümkün değil. Bunlar yapılan çeşit
li anket ve araştırmaların genel sonuçlarını 
yansıtan sebebleri ve gerekçeleri oluştur
makta. 

Eşler için hayatı zorlaştıran, çocuklann 
uygun olmayan ve huzursuz bir ortamda ye
tişmelerine sebeb olan, alkol, dayak, kumar 
gibi kadın açısından evliliğin anlamını kay
betmesine sebeb olan aksaklıklar sonucu 
boşanma kimi aileler için gerekli olmakta
dır. Bu açıdan kadının çalışma hayatına gire
rek ekonomik açıdan kendisine ve çocuğu
na bakacak duruma gelmesi bu olaya katkı
da bulunan hızlandıran bir sebeb olarak be
lirtilebilir. 

Bir diğer sosyal sonuç, çekirdek aile eği
liminin artması. Aile, toplumda en küçük bi

rim olarak sosyal yapısı, toplum içinde oy
nadığı rol ve aile bireylerinin sevgi, saygı ve 
eğitim, yardımlaşma gibi özelliklere sahip 
olmasından dolayı toplumun temelini teşkil 
etmektedir. Aile kavramını öncelikle kadını 
akla getirmektedir. Kadın, başkasının işye
rinde bağımlı olarak çalışmasa da ev kadını 
olarak başlı başına ağır işçi konumundadır. 
Üstelik günümüzde artık bir başkasının işye
rine bağımlı olarak işi statüsünde çalışıyor 
olma durumunun da ötesine geçilmiştir. 
Kadının çalışması onun evdeki yükümlülük
lerini belirli ölçüde de olsa azaltmak zorun
da bırakmaktadır. Bu durumda daha az ço
cuk istenmesi, yaşlıların bakımı ile daha az 
ilgilenilmesi gibi sorunlar ortaya çıkmakta
dır. Ve zaten deminden beri konuşmalarda 
belirttiğimiz göç olayının hızlı bir şekilde ya
şanıyor olması da artık ataerkil, büyük bir 
aile tipinden aile büyükleri ile oturulan aile 
tipine oradansadece anne, baba ve çocuk
lardan oluşan çekirdek aile tipine hızlı bir 
değişimi yaşatmaktadır." 

Günümüz Türkiye'sinde kadınların eği
timinde erkeklerinki kadar bir gelişme sağ
lanamadığının da altını çizen Hotar, sağlık 
sorunlarına da dikkat çekiyor. Tekstil sektö
ründe çalışan kadınların sağlık sorununa 
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Gazeteci-Yazar 

"Çay sohbetlerin
de, yemek aralarında, evde 
kendi kendimize şikayet et
mek yerine burada kalabalıkta 
parmak kaldırmayı öğ
reniyoruz." 

eğiliyor. 
"Bu sağlık sorunlarının özelde tekstil iş

koluna yansıması en büyük farklılığı göster
mekte. Çünkü iplik dokuma, giyim, halı gibi 
çalışma alanlarını kapsayan bu işkolunda 
sağlık sorunları daha fazla görülmekte. Ör
neğin pamuk tozları, iplik dipleri, naylon 
parçalan gibi havada bol miktarda bulunan 
kulak, göz, boğaz gibi solunum organlarına 
kaçma ihtimalinin çok yüksek olduğu bir 
çalışma ortamı söz konusudur. Tekstil için. 

Böylece de solunum yolu hastalıkları, roma
tizma ve verem gibi hastalıklarda sıklıkla 
karşılaşılmaktadır. Yine tekstil de organik 
tozlardan meydana gelen pamuk tozlarının 
akciğere kaçması sonucu ortaya çıkan ve 
pamuk humması denilen bir hastalık da 
tekstil sektörüne özgü en önemli sağlık so
runları, hastalık olarak karşımıza çıkmakta
dır." 

Hotar, kadınların sendikal faaliyetlerde 
aktif rol almalarını, daha yoğun katılımda 
bulunmalarını çözüm olarak önerirken 
sendikaların da bunu destekleyici hizmet bi
rimleri üretmeleri konusuna dikkat çekiyor. 
Devamla : "Yine "Ortak İş Güvenliği Kurul
larının" her işyerinde kurulması ve çalıştırıl
ması bir çözüm olabilir, özellikle sağlıkla il
gili olarak. Sadece çalışanların değil, sendi
kaların değil, üniversitelerin, devletin ilgili 
kurumlarının bu konuda görüşlerini yazılı 
hale getirerek gerek medya yoluyla gerekse 
eğitim faaliyetleri yoluyla herkese duyurup 
döne döne bunu işlemeye çalışması gere
kir." . 

KÖMÜRCÜ 
"Başlangıcı sayın Uslu'nun yönelttiği bir 

soruyu irdeleyerek yapmak istiyorum Sayın 
Uslu dedi ki, "Niçin Türkiye'de sevgililer gü
nü, anneler günü hatta şükran günü gör
kemli bir şekilde kutlanıyor da kadınlar gü
nü yeterince etkin değil. Çünkü kadınlar gü
nü her toplumda toplumun kadına verdiği 
değerle orantılıdır. Eğer bu toplumda kadın
lar günü yeterince etkin değilse, bizlere yet
kililerin, toplumun verdiği değer bu demek
tir. 

Bu arada bazı hanım arkadaşlarımız "sa
atlerdir 8 Mart diyorsunuz, kadınlar günü di
yorsunuz ama böyle sembolik bir günle ka
dınlar günü kutlanmaz. Bu platformlarda bu 
sorunları dile getireceksiniz ama bu hiçbir 
işe yaramayacak. Kendimizi tekrar ediyoruz 
ve geçiriyoruz diyorlardır, eminim" 

Ben bu görüşlere katılmıyorum. Çünkü 
en azından basit bir mantık kuralı vardır. El
deki bir kuş, daldaki bir kuştan daha iyidir. 
Hiç değilse şimdi biz burada bir araya gel
dik, tartışıyoruz, bu çok önemli. Medya ka
nalıyla sesimizi kitlelere duyurabileceğiz, kı
sacası çay sohbetlerinde, yemek aralarında, 
evde kendi kendimize şikayet etmek yerine 
burada kalabalıkta parmak kaldırmayı öğre
niyoruz. Belki birkaç bilgi, belki buradan 
ileteceğimiz bir mesaj sayesinde Ankara'da 
birilerinin kulağına karsuyu kaçırırız. Kısa
cası yılgınlık göstermemeliyiz. Bir günden 
ne olur dememeliyiz. Unutmamalıyız ki hak 
verilmez alınır." 

Medya baskısı ve kamuoyu baskısı üze
rinde duran ve mücadele tarzında bunun 
çok önemli sonuçlar doğuracağına inandığı
nı belirten Kömürcü:" Şöyle ki nedir sizin şi
kayetiniz. Eşit ücret, cinsel taciz ve doğum 
izni, kıdem sorunu. Bunların sloganların yer 
aldığı rozesiz bir basın toplantısı düzenleye
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bilirsiniz. Hiç konuşmadan sessiz bir haykı
rıştır, gibi. Burdan ayrıca başka bir yere gel
mek istiyorum. Biz erkek egemen bu mec
listen bir şeyler çıkarmak istiyorsak, hanım
lar olarak öncelikle erkekleri bilinçlendir
memiz gerekiyor, bu erkekler bizim koca
mız, oğlumuz, kardeşimiz, babalarımız, yani 
o zaman biz öncelikle kendi yakınımızdaki 
oğlumuz, kocamız, kardeşimiz, babamızı 
bilinçlendirirsek, yarınlarda onlar da çok ya
kınımızda görebiliriz. Bunun için ne yapabi
liriz? Öncelikle anneler oğullarından işe 
başlayabilirler. Eğer anne oğlu ile kadın 
hakları ve insan hakları konusunda yeterli 
eğitim verirse ve o hassasiyette yetiştirirse 
zaten yarının patronu olacak onun oğlu ve
ya yarının millet vekili olacak onun oğlu ka
dının haklarına,insanın haklarına çok daha 
fazla sahip çıkacaktır. Yani şikayet etmeden 
önce biz kendimizi de masaya yatırıp ne ya
pabileceğimizi, elimizdeki imkanları nasıl 
kullanacağımızı iyi düşünmeliyiz. Kendimi
ze güvenmeliyiz. Elimizde imkanlar var. Biz
ler vanz, arkadaşlanm var, basın var. Lütfen 
kullanın, Çok fazla uzatmak istemiyorum. 
Özellikle kısa kesmek istiyorum. Görüyo
rum ki ufak ufak sıkılmaya başlıyorsunuz. 
Saat gecikiyor ve sayın başkana da söz bı
rakmak istiyorum ve ben yine bu erkeklerin 
bilinçlenmesi konusunda minik bir şey daha 
söylemek istiyorum. Bir defa kadın-erkek 
ayrımı yapmayalım. Evet bizlerin sorunu da
ha ağır ama onların bizi anlaması için dünya 
kadınlar günü var da neden dünya erkekler 
günü yok. Şimdi aynı şekilde biz de bunu 
önerirsek yine bir itiraf yapmak istiyorum 
Eşime soracak olursanız çalışan kadının ko
cası olarak o benden daha sorumlu. Onun 
için aynı şekilde dünya erkekler gününü de 
destekleyebiliriz. 

Bundaki amacı nedir. Belki erkek
lere böyle minik bir rüşvet verirsek onlarda 
bizim kanunlarımızı, evde bizim sorunları
mızı daha iyi anlarlar." 

Fevzi DEMİR 
Fevzi Demir panelistlerin anlatımlarını 

özetlerken onların değinme fırsatı buluma-
dıkları veya anlatımlarının tamamlanmasına 
yardımcı olacak konulara da yer verdi. 

Fevzi DemirSendikayı bırak çalışanla
rımız "S" dediler mi hemen kapının önüne 
konuyorlar. Kadınlarımız hamile oldukları 
zaman kapının önüne konuyor, çocuk bakı
mı dediğim zaman kapının önüne konuyor
lar. Neden? işte bizim ünlü bir 13. madde
miz var. tş Kanunumuzda. 13- maddeye gö
re bir işveren bir işçisine hiçbir sebep gös
termeden gözünün üstünde kaşın var der. 
Al ihbar tazminatını, al kıdem tazminatını 
hadi güle güle veya hesabını git gör der. Bi
raz nazik, biraz eğitilmiş, insan ilişkileri ge
lişmiş bir işveren ise, size yazılı olarak bugü
ne kadar müessesemize yapmış olduğunuz 

hizmetler nedeniyle teşekkür eder. Bundan 
sonraki hayatınızda başarılar diler gönderir. 
Bunun adı da işten çıkarma oluyor, daha da -
nazik bir şekilde çıkarma, ama biraz daha 
nazik olmayanın git muhasebeye hesabını 
gör" oluyor. Bu sadece hanımların sorunu 
değil. Bu erkeklerin de sorunu. Gerçi erkek
ler doğurmuyor ama sendikaya girmeyi çok 
istiyorlar. Onlar da "S" lafını ettikleri zaman 
aynı sonuçla karşılaşıyorlar. İşte aslında bi
raz önceki konuşmacı arkadaşlarımızın be
lirttiği hususlarda da yer aldığı gibi erkek 
olarak kadın olarak ortak bir sorun var orta
da. Nedir? Iş güvencesi sorunu, sendikal gü
vence sorunu. Türkiye'de bunun üstüne gi
dilmesinde büyük yarar vardır. 

Aslında sendikal güvence sorununu hal
lettiğiniz zaman da evlenme sorununuzu, 
doğum sorununuzu da büyük ölçüde halle- ' 
debilirsiniz. Çünkü sizin bu konudaki hakla
rınızı hiç olmazsa koruma kollama konu
sunda size yardımcı olacak müessese ile -
karşı karşıya kalacaksınız demektir." 

Özellikle de İş Kanununun 13. madde
sinden çok Sendikalar Kanununun 31. mad
desi üzerinde durmak istiyorum. 31. Madde
de sendikaya üye olduğu için en az bir yıllık 
ücret tutarında bir tazminatla işçinin işten çı
kartılması mümkün hale getirilmektedir. Bu
nu batı ülkelerindeki standartlara uydurma
mız lazım. Sendikaya üye olduğu için işten 
çıkartılan işçinin sadece tazminatta değil ay
nı zamanda işe iadesinin sağlanması lazım- ' 
dı. 

Bugün "S" lafını ağzına alan hiçbir se
bep gösterilmeden işten çıkartılan işçinin işe 
iadesi mümkün olamamaktadır. Nasıl sendi
ka temsilcilerinin işe iadesi söz konusudur 
işverenler tarafından çıkartıldığı zaman. Öy
le tazminattan falan da söz edilmez. Hatta 
işten çıkartıldığı tarih ile işe iade edildiği ta
rih arasında boşta geçen sürelere ait ücretle
rin bütün sosyal haklarını da alır. Biz size 
böyle konferanslarda izah ediyor, diyoruz 
ki; Hiç bir işçi istemediği bir sendikaya gir

DEMİR "Aslında sendikal gü
vence sorununu hallettiğiniz 
zaman da evlenme sorununu
zu, doğum sorununuzu da bü
yük ölçüde halledebilirsiniz" 
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meye zorlanamayacağı gibi hiç bir işçi bir 
sendikadan istifa etmeye de zorlanamaz. 
Bunu anayasa yazıyor. Gidiyor bizim işçimiz 
yani benim patronum sendikadan daha mı 
büyük, diyor. O zaman ben de gider üye 
olurum diyor. Üye olduktan sonra da açlıkla 

- karşı karşıya kalıyor. Yani bu anayasal hak
kını kullandığı zaman aç kalma cezası var, 
öyle ya sonuç buraya geliyor. O zaman bu 
nasıl bir hak. Bu sadece kadınların ilgilendi

. ği bir hak değil. 
Fason çalışan sendikasız çalışan, sizin 

bu alanınızda hanım arkadaşlarınız var. Hiç 
biri sendikalaşmayı aklının ucundan bile ge
çirmiyor. Halbuki burda. Analarının ak sütü 

- gibi Anayasa da yazılı bir hak bu, kullanamı
yorlar. Kullanırlarsa açlıkla karşı karşıya ka
lacaklardır. O halde bakın birinci sorun siya
siler parlamenterler üzerinde baskı kurmak. 
Gazeteci arkadaşımız da size sinyal verdi, 
dedi ki; ben her zaman sizin yanınızdayım. 

* Hazır ve nazır bu konudaki taleplerinizi 
bekliyorum. Siyasiler ve kendileriyle ilgili 
negatif bir takım haberler çıkacaksa bizden 
korkarlar dedi. Bizimle işbirliği yapın dedi. 
Lütfen bu fırsatı kaçırmayın. 

* Şimdi kamuda çalışanları da eskiden 
devlet işten atmıyordu. Yıllar yılı iş olmasa 
da zararına da olsa onu orda tutuyordu. Bir 
yerde bu müesseseler işsizlik sigortası gibi 

" görev yapıyı >rdu. Bir yerde ama son zaman
larda ülkenin içine girdiği krizler veya izle
nen politikalar o işçilerin bu alandaki gü-

" vencelerini de sarsar hale geldi. O yüzden
dir ki bir başka sendikal güvence diğeri iş 
güvencesi hele hele özelleştirme, rüzgarına 

* kapılmış giden bir ülkede başta gelen dü
zenlemeler olması gerektiğini düşünüyo
rum. 

Burada mutlaka işsizlik sigortasının da 
eklenmesi lazım. Türkiye'de, yeni bakanlar 
diyor ki biz yardım ediyoruz işsizlere. Ama 

_ bu çok ilkel bir konum. Çünkü isterse veri
yor istemezse vermiyor. Yardım esası üzeri
ne kurulmuş yani ortaçağ zihniyeti. Halbuki 

t sigortalı olursanız işsizlik sigortası alacaksı
nız vermediği taktirde sigortayı mahkemeye 

» verip yine tahsil edebilirsiniz. Sosyal daya
nışma fonunu mahkemeye verip te bana bu 
yardımı yapmadı, ben de bunu yaptım diye
mez hakime. Arada bir zihniyet farkı da var. 

' Yardım devleti değil artık sosyal devlet, 
muhtaç etmeyen devlet anlamındadır. 

Bu yüzden işsizlik sigortası şarttır. 
Kadınların sorunları ile ilgili alanlarda 

" çok dikkat çekici bir husus ta tekstil işkolun-
daki görünümdür. Zannediyorum salonda 
da çok sayıda Tekstil işçisi hanım bulunu
yor. 

Bu sektör, lokomotif bir sektör. Çok gü
zel. ihracat ve üretim açısından Hotar arka
daşımız ortaya koydu. Eğer gümrük birliği
ne girildiyse bu sektöre güvenilerek girildi. 
Yani lokomotif görevi yapacak olan birincisi 
tekstil ardından da gıda sektörüne, çok gü
vendiler. 

Bu alanda onlarla rekabet edebileceği
miz ve satacağımız mallarla da bol miktarda 
döviz elde edebileceğimiz, bununla da kal
kınmamıza hizmet edebileceğimiz düşünce
siyle hareket ettiler. 

Yani bir başka deyimle Tekstil işçisine, 
gıda işçisine güvenerek sizin kaliteli mallar 
üreteceğinize güvenerek gümrük birliğine 
girildi. Ama bundan payınızı gayet iyi alma
nız lazım. 

O bakımdan bu sektörün geleceğine iyi 
bakmak lazım. Ücretler fevkalade düşük. 
Üstüne üstlük sigorta da yok. Sigortasız ça
lışmanın nedeni de sendikasızlıktır. Bakın 
sendikalı yerlerde hiç sigortasız işçi çalıştırıl
dığını gördünüz mü? Hem sendikalı olsun, 
hem de sigortasız olsun, bu mümkün değil. 
Ama bir işyeri sendikasızsa sigortasız işçi de 
çalıştırabiliyor. O zaman sigortalı işyerleri 
zor durumda kalıyor. İşyerlerini sendikalı-

kadın çalışanların sigorta meselesi olmalıdır. 
Bunu önemle belirtmek istiyorum. 

Bir diğer söyleme imkanı bulamadığım 
şey de, kadın çalışanlar dediğimiz zaman 
çocukla eşdeğer görülmesidir. Çocuk dedi
ğimiz zaman sadece kadına yüklenmiş olu
yor. Halbuki aile birliği ortak, çocukların 
büyütülmesi ortak sorumlulukları icap ettiri
yor. Fakat ne yazık ki, geleneksel roller bu 
sorumluluğu bütünüyle kadına bırakmakta. 
Devlet de kadına bırakmaktadır. 1475 Sayılı 
İş Kanunu'nun 81. maddesi, işyerlerinde fa
lan sayıda kadın işçi çalıştırılıyorsa çocuk 
bakımevi ve eğitim tesislerinin kurulmasını 
amirdir. Dolayısıyla kadın çalıştıran işyerle
rinde bu tesisler kurulacak demektedir. Yani 
kadının sorumluluğu olarak görmektedir. Şu 
kadar erkek çalıştıran müessesede kreş ola
cak dememiş. Niye bu rolü babaya verme
miş. Devlet de aslında bu görevi bütünüyle 

laştırırsanız işverenler arasındaki işyerleri 
arasındaki haksız rekabeti de önlersiniz. O 
nedenle özellikle geçtiğimiz yüzyılın sonla-
nyla bu yüzyılın başlarında batıda sendika
cılık hareketinin fevkalade gelişmesi kalkın
manın motoru olarak görülmüştür. Ne de
mek kalkınma? İnsanları iliklerine kadar sö-
mürerek, günde 15 saat hem de sigortasız 
çalıştırarak, mesai vermeyerek, pazar ücreti 
vermeyerek, bayram parası vermeyerek, yıl
lık izin hakkını ödemeyerek zenginleşiyor-
sa, kalkmıyorsa insan ona kalkınma demek 
mümkün değil ki. 

Kadınlann % 70 oranında tarım kesimin
de çalıştığını biliyoruz. Tarımda sigortalıkla 
ilgili 2925 ve 2926 sayılı Kanunlarımız var. 
Bir kısmı, SSK ile bir kısmı da Bağ-Kur'la il
gili. Tarımda kadın sigortalı sayısının son 
derece sınırlı olduğunu, tarımda kadının ne
redeyse bütünüyle sigortasız çalıştığını bili
yoruz. Dolayısıyla asıl yükleneceğimiz asıl 
üzerinde durmamız gereken alan tarımda 

• kadına bırakmış. Sadece bu noktadan değil 
ama diğer uygulamaların yanısıra bu söyle
nebilir. 

Sosyal Güvenlik hakkı genellikle kocaya 
bağlı bir hak olmaktadır. Yani kadın sigorta
sız ise kocaya bağlı bir haktır. Evlilik birliği
nin bozulması halinde kadın çalışmıyorsa ve 
sigortasızsa onca senelik garanti mekaniz
maları da bitmiş demektir. Boşanma sadece 
kadının ekonomik sorunlarının ortaya çıkışı
nı sağlamamaktadır. Aynı zamanda sosyal 
güvenlik hakkının kaybolması gibi bir sonu
cu da doğurmaktadır. Dolayısıyla herkesin 
evde üretsin üretmesin, isteğe bağlı olsun 
olmasın sosyal güvenlik hakkına sahip ol
ması bir takım risklere karşı kendisini gü
vence altına almaması anlamında da çok 
önem taşımaktadır. Çünkü bu hak devam 
etmeyen bir haktır. Yasalarımız da buna 
olanak sağlamıştır. Ev kadınlarının Bağ-
Kur'lu olması gibi bir keyfiyet te söz 
konusudur. 
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hizmetlerini yapamaz hale 
geliyor. Bunların en tipik 

örneği de ne yazık ki 
işçilerin öz malı olan SSK 

Sosyal güvenlik sistemimizin siyasiler
den çektiği kadar hiçbir şeyden çekmedi
ğini düşünüyorum. Yalnızca sosyal gü
venlik sistemimizin değil tabi. Ekonomi 
öyle, çalışma hayatı öyle, yerel yönetim
ler öyle. Bu memleket ne çekiyorsa işin 
içinde mutlaka ehil olmayan siyasiler bu
lunuyor. 

İlkesiz, kararsız, sorumsuz siyasiler 
elnide kalan kurumlar çok kısa zamanda 
iğdiş ediliyor, arpalık haline dönüştürülü
yor. İşlevlerini göremez, beklenen kamu 
hizmetlerini yapamaz hale geliyor Bunla
rın en tipik örneği de ne yazık ki işçilerin 
öz malı olan SSK. 

53. Hükümet Protokol ve programın
da sosyal güvenlik reformları bölümünde 
içinde SSK'da yer almak üzere sosyal gü
venlik sisteminin tasfiye edilerek özelleş
tirileceği şeklinde resmi görüşlerin yeral-
ması konuyu tekrar kamuoyunun günde
mine taşıdı. 

Bu görüşün bir takım telkinlerle, Mec
lis kürsüsünde geri alınması ve akabinde 
açılan tartışmalarsa konuya olan sıcak il
giyi daha da arttırdı. 

Biz de bu vesile ile, Hak-îş olarak 
sosyal güvenlik sisteminin açmazları ile 
ilgili düşüncelerimizi ve kurumun tekrar 
kendinden beklenen kamu hizmetlerini 
ve asli işlevlerini görebilmesi için neler 
yapılması gerektiği konusundaki görüşle
rimizi açıklayalım: 

Sanırım, ilkin Sosyal Güvenlik Siste
minin bir genel fotoğrafını çekme, son 
durumun ne hale geldiğini göstermek ge
rekiyor: 

SSK; 
Bütçeden transfer: 201 trilyon, 
Sigortalı sayısı 4 milyon 202 bin, 
aylık alanlar, 2 milyon 175 bin 
ödenen aylık 22.6 trilyon, 
muayene edilen kişi 32 milyon, 
aktif-pasif oranı, 1.93 

alacakları 105 trilyon 

Bağ-Kur; 
Bütçeden transfer, 68 trilyon, 
aylık alanlar 825 bin, 
ödenen aylık 11 trilyon, 

Emekli Sandığı 
Bütçeden transfer, 75 trilyon 
aylık alanlar 1 milyon 132 bin, 
ödenen aylık 43 trilyon, 
diğer ödemeler 19 trilyon, 
Bugün ülkemizde Sosyal güvenlik 

kapsamı içinde yer alan nüfusun yüzdeler 
itibariyle sosyal güvenlik kumlularına da
ğılımı ise şu şekildedir: 

SSK % 38.10 
Bağ-Kur % 17.90 
Emekli Sandığı % 14.68 
Özel Sandık % 0.43 
Kapsam dışı % 27.50 
Maliye % 1.39 
Bugün sosyal güvenlik sistemi deyin

ce akla gelen başlıca konular borç yükü, 
informel sektör ve bozuk aktüeryal denge 
daha doğrusu dengesizlik olmaktadır: 

Sosyal güvenlik sistemimiz bugün 
inanılmaz bir borç yükü altındadır. Emek
li Sandığı, Bağ-Kur ve SSK'nın toplam 
borç ve taahhütleri 12.4 katrilyon lirayı 
buluyor. Bizzat SSK kaynaklarında yasal 
önlem alınmadığı takdirde kurumun ka
muya yükünün 1995-2007 yılları arasında 
24 milyar doları aşacağı belirtilmektedir. 

Bu rakamlar, yönetiminden işçi
lerin değil, "en büyük işveren olan dev
let" namına siyasilerin sorumlu olduğu 
kurumun hali pür melalini çok net sergi
lemektedir. 

Dört milyonu aşkın kaçak işçinin bu
lunduğu, informel sektörün, formel sek
törden daha hızlı geliştiği ülkemizde si
gortalı sayısı ise 4.8 milyon kişi dolayında 
yeralmaktadır. 

Sigorta emeklilerinin sayısı ise 2.5 
milyon kişi. Yani bir emekliye düşen çalı
şan sayısı 2 kişinin de altına inmiş, aktü
eryal dengeler tamamıyla alt-üst olmuş 
durumda. 

SSK'nın tüm primleri ödense aylık ge
liri 11 Trilyon lirayı ancak aşıyor. Oysaki 
ayda ödenmesi gereken emekli maaşı tu

tarı 22 trilyon lirayı geçiyor. Yani % 100 
oranında bir dengesizlik sözkonusu. 

Aynı sorun Bağ-Kur ve Emekli Sandı
ğı için de geçerli. Bağ-Kur'un prim tahsi
lat oranı % 10 civarında. Bu yıl ki açık 68 
trilyon lira. Kurum, artık emekli maaşları
nı bile ödeyemez hale geldi. 

Emekli Sandığı'nın da finans sorunu 
var. Kurum 1994'te iki trilyon lira açık 
verdi. Şimdi açık büyüyor. 95'te bütçeden 
46 trilyon lira aktarıldı. Bu yıl 75 trilyon li
ra aktarılacak. 

En başta belirtilmesi gereken diğer bir 
önemli nokta da daha sonra yine temas 
edeceğimiz prim katkıları konusudur. Av
rupa Birliği ülkeleri çerçevesinde devletin 
sisteme katkısı Danimarka'da % 78, Al
manya'da % 25, İngiltere'de % 43 gibi 
yüksek oranlarda gerçekleşirken Türki
ye'de % 0 noktasındadır. 

Özetlemeye çalıştığımız gibi SSK'sı ol
sun, Bağ-Kur'u ve Emekli Sandığı olsun, 
sosyal güvenlik sistemimiz bir bütün ola
rak kelimenin tam anlamıyla bir çıkmaz 
içindedir. Bu sistem yakında çöker de di
yemiyoruz çünkü zaten adeta çökmüş 
durumdu. 

KAYIT DIŞI; İNFORMEL SEKTÖR SORUNU 
Sosyal Sigortalar Kurumu'nun bu gün 

için en önemli sıkıntılarından biri sigorta
sız, kaçak işçi çalıştırma alanında görül
mektedir. Türkiye'de her dört iş yerinden 
biri kayıt dışı faaliyet göstermektedir. Yi
ne her 5 işçiden 3'ü sigortasız olarak ça-
lışmaktadnır. 

Sigortasız, vergisiz olarak işçi çalıştır
manın başlıca nedeni, işgücü maliyetinin 
yüksekliğinin haksız rekabet olarak kulla
nılmasından kaynaklanmaktadır. 

Ayrıca, devlette bu konuda ciddi ted
birler almamaktadır. Bu görüş bağlamın
da, bazı fon kanunlarında yer alan "10 işçi 
çalıştıran işyerleri" bakımından getirilen 
muafiyetlerin de gözden uzak tutulmama
sı gerekir. 

Sigortasız işçi çalıştırmayı adeta teşvik 
eden bu fon kanunları süratle düzeltilme
li, günün şartlarına göre aktivitesi kalma
yan fonlar kaldırılmalıdır. Sosyal güvenlik 
aktüeryal denge hesabına dayanan bir 
sistemdir. Bu dengenin her ne sebeple 
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olursa olsun bozulması ülke düzeyinde 
sosyal rahatsızlık yaratmaktadır. 
• Aktüeryal oranının olması gereken 
normal denge oranı 6 çalışan sigortalıya 1 
«emekli iken bugün bu oran 1.9 çalışana 1 
emekli gibi korkunç bir düzeye inmiştir, 
jşte bu aktüeryal dengenin sağlanması 
ancak kayıt dışı sigortasız olarak çalışan 
kitlenin sosyal güvenlik kapsamına alın
ması ile temin edilebilir. 

Böyle bir gelişmenin yaşanabilmesi 
için siyasi iradenin yetkin bir arada kul
lanması, kaçak işçi çalıştıran işverenleri 
karşısına alması, durumun getirdiği siyasi 
ranttan vazgeçebilmesi gerektiği ise orta
dadır. 

0 

PRİM TAHSİLATI SORUNU 
Kurumun en az aktüeryal denge soru-

-ıu kadar diğer önemli bir açmazı da prim 
tahsilatında yaşanan problemlerdir. Bu 
konuda siyasi hataları da vurgulamak ge
rekir. 

Bu siyasi hatalar özellikle Mart/1992 
tarihinde yürürlüğe konulan ve ödenme
yen primlerin tahakkuk eden gecikme 
zamlarına ilişkin af kanunu ve Tem-

ımuz/1992 tarihinde yürürlüğe konulan, 
kamu kesimi prim borçlarının tasfiyesi 
bakımından getirilen tahkim kanunudur. 

Tüm bu siyasi hatalar doğal olarak bir 
•yandan cari yıl prim tahsilatını engelleyici 
sonuçlar meydana getirmiş, diğer yandan 
Jıaksız rekabeti körüklemiş, suç işleyenin 
suçunu yanına kar bırakmıştır. 

Ayrıca 50 yıldır gelir fazlası veren has
talık sigortasının da ilk defa 1994 yılından 
itibaren açık vermeye başlaması da mut

laka üzerinde hassasiyetle durulması ge
reken bir hadisedir. 

Hal böyle olunca, poliklinik hizmetle
rinden, yataklı tedavilere, sağlık hizmetle
rindeki nicelik ve nitelik yetersizliğinden, 

„;adro eksikliğine, uzayan inşaatlara, idari 
beceriksizliklere, hastane derneklerinin 
başıboyluğuna, paralı tedavi uygulaması
nın amacını aşan bi hale gelmesine kadar 

<çok sayıda açmazlar yaşanmaktadır. 
Bu sorunlara çözüm niteliğinde ol-

-mak üzere Dünya Bankası ya da ÎLO gibi 
dış kaynaklı veya TÜSİAD gibi sermaye 
merkezli çevrelerin sosyal güvenliğin 
özelleştirilmesine yönelik isteklerinin ya 

'da Türkiyedeki hayat standartlarını, de
mografik özellikleri, ortalama yaşam sü
relerini, ölüm yaşlarını vb. özellikleri dik

kate almaksızın ortaya attıkları önerilerin, 
siyasilerce dikkate alınması bizce daha 
vahim sonuçlara yol açacaktır. 

BU SAATTEN SONRA NELER YAPILABİLİR? 
Peki çözüm ne, ne yapılması gereki

yor? 
Biz bu konudaki görüşlerimizi daha 

'çok SSK temelinde somutlaştırarak şu şe
kilde sıralayabiliriz: 

SSK, gerçekten de sosyal devlet ilkesi
ne yaraşır, modern, ihtiyaçların gereğini 
gören, beklenen işlevleri üstlenen, kamu 

* 

Karar verme ve yönetme erklerini el
lerinde tutanlar bu konuda partizan
lıktan uzak bir şekilde, samimi 
olarak ortaya çıktıkları takdirde baş
ta Hak-fş olmak üzere tüm işçi kon
federasyonları, yerel yönetimler ve 
ilgili sivil toplum örgütleri siyasi 
iradeye elbetteki gönülden yardımcı 
olacaktır 

hizmeti üreten bir ku
rum olsun isteniyorsa, 
işe baştan başlamak ve ' 
Genel Kurulu istişari or
gan olma niteliğinden 
çıkartarak, her işçi üst 
kuruluşunun üye sayı- | 
sınca temsil edildiği, de
netim ve ibra yetkisini 
haiz bir kurul haline dö- | 
nüştürülmelidir. 

Devlet sadece, SSK İt 
üzerinde mali ve idari 1 
denetim yetkisini haiz I 
olmalıdır. Daha kestir
me bir ifade ile kurum, asil sahiplerine 
yani işçilere, emeklilere ve işverenlere ia
de edilerek Kurumun ÖZERKLEŞTİRİL
MESİ sağlanmalıdır. 

Kurumun ana mali kaynağı olan 
primlerden meydana gelen menkul ve 
gayrimenkul mal varlığı üzerinde hükü
met dahil hiçbir siyasi otoritenin tasarruf 
hak ve yetkisinin olmadığı ilkin siyasiler
ce kabullenilmelidir. 

Bugünkü yasal düzenlemeye göre, 
sosyal sigorta primlerinin oranı ortalama 
olarak % 14 işçi payı, % 19.5 işveren his
sesinden oluşmak üzere ortalama % 33-5 
olup bazı iş kollarında % 39 oranına ka
dar ulaşmaktadır. Devlet ise müdahale dı
şında bir katkı sağlamamaktadır. 

Bu oranlar ekonomik bakımdan ülke
mize göre çok daha kötü olan Asya ve Af
rika ülkeleri prim oralarından bile yük
sektir. Devlet sosyal güvenlik kuruluşları
na prim bazında hiç bir katkıda bulunma
maktadır. 

Oysa bu katkı parayı Avrupa ülkele
rinde ortalama % 35'tir. Bize göre, Anaya
salında sosyal devlet olduğunu vurgula
yan devletin, sosyal güvenlik sistemine fi-
nansal açıdan katkıda bulunması kaçınıl
maz bir zorunluluktur. 

Sosyal Sigortalar Kurumunun bugün 
geldiği felçlik durumu bir başka şekilde 
rakam vererek te göstermek mümkündür. 
Öyleki, kurumun kaynakları bugüne ka
dar verimli değerlendirilseydi eğer, 
SSK'nın verilerine göre, bugün 455.5 tril
yon gibi çok önemli bir birikime ulaşıla
caktı. Ama bugün değil birikim tam tersi
ne 100 trilyonlarla ifade edilen borçlar ve 
katrilyonlarla ifade edilen taahhütler söz 
konusudur. 

Fakat tüm bu iyi niyetli önerilerimizin 
gerçekleşme şansının yalnızca fedakarlık
larla değil ondan önce en başta da söyle
diğimiz gibi idarenin bu konuda çok net 
ve kararlı bir siyasi irade beyanıyla bağ
lantılı olduğunu tekrar hatırlatalım. 

Karar verme ve yönetme erklerini el
lerinde tutanlar bu konuda partizanlıktan 
uzak bir şekilde, samimi olarak ortaya 
çıktıkları takdirde başta Hak-İş olmak 
üzere tüm işçi konfederasyonları, yerel 
yönetimler ve ilgili sivil toplum örgütleri 
siyasi iradeye elbetteki gönülden yardım
cı olacaktır. 

Yazımızı, bu konuda Hak-İş olarak 
ileri sürdüğümüz görüşleri, madde numa
rası vermeden yalnızca ana başlıklar ha
linde belirterek bitirelim: 

Sosyal güvenlik devlet politikası hali
ne getirilmeli, siyasilerin partizan yakla
şımlarından kurtarılmalıdır, sosyal güven
lik sisteminde norm ve standart birliği 
sağlanmalıdır. 

Devlet Sosyal devlet olmanın gereği 
olarak sosyal sigorta primine taraf olarak 
katılmalıdır. 

Unutulmamalı ki OECD ülkeleri için
de sosyal güvenliğe katkıda bulunmayan 
tek ülke Türkiye'dir. 

Sosyal Sigortalar Kurumunun şu anda 
en büyük görevi kayıt dışı olarak çalışan
ları sosyal güvenceye kavuşturmak bakı
mından çalışma yapmak olmalıdır. 

Bu çerçevede prim tahsilatı etkinleşti-
rilmelidir. 

Sosyal Sigortalar Kurumunun yapısal 
durumu yeniden ele alınmalı ve devlet 
kurum yönetiminden çekilerek yerini işçi, 
işveren ve emekli kesimlerine bırakmalı, 
Yani ÖZERK hale kavuşturulmalıdır. 

Özel sigorta programları ülke gerçek
lerine uygun ve yardımcı ek bir sosyal 
güvenlik sistemi olarak değerlendirilmeli, 
konunun merkezine yerleştirilmemelidir-
ler. 

Sosyal Sigortalar Kurumunun hastalık 
ve analık sigortası kolları yeniden ele 
alınmalı, sağlık hizmeti yapısal olarak ye
niden düzenlenmelidir. 

Sosyal Sigortalar Kanununda yapıla
cak reform niteliğindeki yasal düzen
lemelerde müktesep haklar mutlak suret
te korunmalıdır. 

Emeklilerin aylıkları geçim şartlarına 
uygun şekilde belirlenmeli ve yasadan 
kaynaklanan aksaklıklar giderilmelidir. 



Gündem 

Sosyal sigorta ve 
özel sigorta ayrıcalığı 

1991 yılından sonra giderek büyük boyutlara ula
şan sosyal sigorta sistemimize alternatif olarak geti
rilmek istenilen "özelleştirme politikaları' nın çözüm
den ziyade sonucu belli olmayan ve o derecede rizi
kolu bir sistem olacağı bütün sosyal politikacılar tara
fından ortaya konulan bir gerçektir. 

Ülkemizde sosyal güvenlik sistemi
nin özellikle finans bakımından belirgin 
dar boğaza girmesi bazı kesimlerce 
SOSYAL GÜVENLİĞİN ÖZELLEŞTİRİL
MESİ konusunu gündeme getirmiştir. 
Tüm çalışanların geleceğinin korunması 
anlayışı içinde bu konunun her yönü ile 
kamu oyunda tartışılarak somut netice
lere varılmasında ülke menfaati bakı
mından yarar bulunmaktadır. 

Bu konuda varılacak sonuçlarda 
sağlıklı neticeler elde edilebilmesi için 
XXI inci yüz yıl öncesinde SOSYAL 
DEVLET ilkesinin kavramında görüş 
birliğine varmaları gerekmektedir. Tabii 
olarak şu sorunun da cevabını bu aşa
mada bulmak gerekecektir. İnsanlar sa
nayileşmenin ve teknolojik gelişmelerin 
ortaya çıkardığı sosyal risklere karşı ko
runmalarını kamu hukuku içinde mi 
sağlamalıdırlar, yoksa özel hukuk için
de mi sağlamalıdırlar? 

Tüm bu soruların cevabı için sosyal 
devlet kavramının gelişiminin irdelen
mesi ile konunun önemini vurgulanabi
lir. Sosyal devlet düşüncesi XX nci Yüz
yılın başında doğu blokunda yayılan 
komünizm doktirinine karşı geliştirilmiş 
bir kavramdır. Gelişmiş batı toplumun
da yaygın bir biçimde uygulanan sosyal 
devlet esasları toplumun kalkınması ve 
refahı yönünden önemli bir gelişim sağ
lamıştır. 

Giderek demokratik devletlerin 
önemli vasıflarından biri haline gelen 
sosyal devlet kavramı bir çok ülkenin 
anayasasında da yer alan anayasal bir 
hak haline gelmiştir. Nitekim bu tarihsel 
gelişim Ülkemiz bakımından da yaşan
mış önce 196i tarihli T.C. Anayasası'nda 
daha sonra 1992 tarihli T.C. Anaya
sası'nda madde hükmü olarak yer al
mıştır. Konuyu bu yönü ile değerlendir

diğimizde Sosyal Hukuk Devletini şu 
şekilde ortaya koymamız mümkündür. 
Sosyal hukuk hevleti güçsüzleri güçlü
ler karşısında koruyarak gerçek eşitliği 
yani sosyal adaleti ve toplumsal denge
yi sağlamakla yükümlü devlet demektir. 
Çağdaş devlet anlayışı, sosyal hukuk 
devletinin, tüm kurumlarıyla Anayasa
nın özüne ve ruhuna uygun biçimde 
kurulmasını gerekli kılar. Hukuk devle
tinin amaç edindiği kişinin korunması, 
toplumda sosyal güvenliğin ve sosyal 
adaletin sağlanması yoluyla gerçekleşe
bilir. Böylece sosyal güvenlik sosyal 
hukuk devleti içerisinde yer alan ve bu 
ilkeyi oluşturan temel kavramlardan bi
risidir. (Anayasa Mh. 1988/33 sy.K.) 

Sosyal hukuk devletinin amacı yu
karıda da belirtildiği gibi sosyal koru
madır. Sosyal korumanın esas olduğu 
sosyal hukuk devleti içerisinde özel si
gorta sistemi ile sosyal güvenlik modeli
nin oluşturulması görüşü temelde birbi
rine aykırı hususları içereceği açıktır. Bu 
nedenledir ki ülkemizde de sosyal gü
venlik temel yaklaşım olarak kamu yar
dımı ilkesi üzerine kurulmuştur. 

Kar ilkesine dayanmayan buna kar
şılık toplumsal dayanışma esasına göre 
düzenlenen sosyal güvenlik programla
rının bu özelliklerini görmemezlikten 
gelerek özelleştirilmesi konusunda gö
rüş verenlerin sosyal güvenliğini tam 
olarak algılayamadıklarını düşünmekte
yim. Çünkü sosyal güvenlik bir amaç, 
bir düşüncedir. Sosyal sigortalar ve di
ğerleri ise sosyal güvenliğin gerçekleş
mesi için oluştuaılan programlar bütü
nüdür. Diğer bir ifade ile sosyal güven
lik üst kavram, sosyal sigortalar ise bu 
üst kavramı oluşturan önemli bir ku
rumdur. Ülkemizde bu kurum sosyal si
gorta tekniğine uygun olarak "primli re

jim" esaslarına göre kurulmuştur. 
Sosyal güvenliğin hedefi nüfusun ta

mamını çalışma hayatının değişen olay
larına karşı, özellikle çalışma güçlerinin 
kaybolması sonucunu doğuran fizyolo
jik gerçeklere karşın korumayı gerçek
leştirmektir. Bunlardan birincisi tehlike 
ortaklığıdır. Yani aynı tehlikelere açıh 
kişilerin bir arada toplanmış olmasıdır, 
ikincisi ise tehlike ortaklığı içerisinde 
bağımsız talep hakkının kullanılması ile 
rizikonun denkleştirilmesidir. Sosyal si
gortalarda bu nedenlerle özel sigorta 
sisteminin dayandığı esaslar uygulan
maz. Çünkü sosyal sigortalar bütünlük 
yapısı içinde ölçülebilen zararların ör
gütlenmiş çoğunluğa bölünmesini anla
tır. t) 

Sosyal sigortalar, özel türden bir 
haktır. Burada rizikonun denkleştirilme, 
si yanında, toplumsal denkleştirme de 
önem taşır. Bu nedenledir ki temel esas 
sigorta primleri ile yapılacak yardım 
miktarlarının sosyal görüşler esas alına? 
rak saptanmasıdır. Prim oranlarının uy
gulandığı prime esas kazanç ise kural 
olarak sigorta edilen riske göre değil, 
sigortalının ödeme gücüne göre tesbit 
edilmektedir. . 

Vurgulanan bu temel yaklaşımlar 
çerçevesinde Türk Sosyal Güvenlik Sis
temi başlangıçtan bu yana sosyal amacı, 
ön plana alarak yasallaşmış ve uygulan
mıştır. Sistem içinde zorunluluk esası te>-
mel alınmış ve ayrıca dört temel ayak 
üstüne oturtulmuştur. Bunlardan birisi 
"katkı ilkesi"dir. Katkı ilkesi işverenle
rin, gerektiğinde dolaylı da olsa devle-' 
tin sosyal sigorta programlarını finanse 
etmesidir. Bu temel ilkenin bir yönünür 
ülkemizde uygulanması yani işveren 
katkısı yasal olarak düzenlenmiş ve 
oransal olarak belirlenmiş olmasına kar
şın devlet yardımı konusunda açık bir 
hüküm bulunmamaktadır. Ancak yasa
larda "gerekli hallerde bütçe katkısı sağ
lanacağına" dair hükümler yer almıştır. 
Bu da Anayasa'nın 60'ncı maddesinde 
yer alan sosyal güvenliğin dDevlet temi
natı altında olmasından kaynaklanmak
tadır. İkincisi "kendi kendine yardım il 
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Zahit GÖNENCAN 
kesi" dir. Kendi kendine yardım ilkesi 
sigortalının prim hissesini kendi kazan
cından ödemesidir. Sosyal Sigorta Ka
nunlarımızda bu ilke bütün yönleri ile 
Vasal olarak düzenlenmiş olup uygulan
maktadır. Üçüncüsü "sigortacılık ilke-
si"dir. Sigortacılık ilkesi sosyal sigorta 
tekniğinden yararlanacak sigortalılar 
arasında riziko eşitliğinin sağlanmasıdır. 
Dördüncüsü ise "denge ilkesi"dir. Den
ge ilkesi sosyal sigorta primlerinin çalı
şanların gelirlerine göre hesaplanmasını 
ifade eder. 

Bu beş temel ilke bir kamu görevi 
«lan sosyal sigorta programlarının esası
nı oluşturmaktadır. Konuyu bu çerçeve-
je incelersek tamamıyla toplumsal bir 

Hizmeti oluşturan sosyal güvenliğin 
özelleştirilmesini tartışmanın gerçekçi 
alamayacağı açıktır. 

1991 yılından sonra giderek büyük 
boyutlara ulaşan sosyal sigorta sistemi
mize alternatif olarak getirilmek isteni
len "özelleştirme politikaları"nın çö
lümden ziyade sonucu belli olmayan 
ve o derecede rizikolu bir sistem olaca
ğı bütün sosyal politikacılar tarafından 

-ortaya konulan bir gerçektir. 
Bu çerçevede sosyal sigorta sistemi 

ile özel sigorta sistemlerinin ayrıcalıkla
rını şu başlıklar altında toplamak müm
kündür. 

Sosyal Sigorta Sistemi gelişmiş bir 
jçok ülkede Anayasal bir haktır. 

Zorunludur. 
Bazı ülkelerde vergi sistemi içinde, 

(İngiltere ve iskandinav Ülkelerinde) 
Bazı ülkelerde primli sistem içinde 

uygulanmaktadır. 
Özel Sigorta Sistemi isteğe bağlı, ki

şisel kararla oluşturulan, şirket ve kişi 
arasında imzalanan "sözleşmeye" dayalı 
bir sistemdir. 

Sosyal Sigorta Sistemi devlet temina
tı altındadır. Zorunluluk halinde mali 
açıkları devlet tarafından karşılanır. 

Özel sigorta sistemi ise, devlet dene-
'timi altında dahi olsa, devlet teminatı 
söz konusu değildir. Bu nedenle kişinin 
vıllar sonra geleceği her bakımdan si

gorta şirketinin mali yapısına bağlı bu
lunmaktadır. 

Sosyal Sigortalar Kurumu'nun iflası 
' söz konusu değildir. 

Özel sigorta şirketi bir ticari kuruluş 
olması dolayısıyla, her zaman ticari fa

aliyetine son vermesi ve hatta iflası da
hi söz konusu olabilecektir. 

Sosyal sigorta aylıkları zaman için
de ve enflasyon karşısında erimesi du
rumunda toplumsal örgütlerin baskısı 

ile, alım gücü üzerinden artırılması 
mümkündür. Nitekim 506 sayılı kanun
da katsayı artışı, Sosyal Yardım Zammı 
Artışı, Gösterge Tablosu değişikliği Ba
kanlar Kuaıluna bırakılmıştır. 

Özel sigorta sistemlerinde bağlana
cak aylıklar başlangıçta belirlenen söz
leşme esaslarında belirlenmiştir. Yıllar 
sonra ekonomideki sapmalar karşısın
da, bağlanan aylıklar, alım gücü bakı
mından değer kaybedecektir. Nitekim 
hayat sigortasında dövize endeksli sis
tem ile bu aksamanın önlenmesi amaç
lanmış ise de, gelecek yıllarda döviz de
ğerlerinde değer artışı veya azalışı yine 
de bu sistemin geleceğini garanti et
mekten uzaktır. 

Sosyal sigorta sistemi (ülkemizde) iş 
kazası, meslek hastalığı, analık, hastalık, 
malüllük, yaşlılık ve ölüm sigorta kolla
rını birlikte ihtiva etmektedir. Sosyal si
gorta Primi tüm sigorta kollarının karşı
lığı olarak ödenmektedir. 

Özel sigorta sisteminde her sigorta 

riski için ayrı sözleşme düzenlenmekte 
şartları ve prim miktarları ayrı ayn belir
lenerek ödenmektedir. 

Sosyal sigorta primleri, işçi payı ve 
işveren katkısından oluşmaktadır. 

Özel sigora primleri şirket ve sözleş
me yapılan, kişi ve kişileri kapsadığın
dan, yasal olarak bir prim bölüşümü söz 
konusu değildir. 

Sosyal sigorta sisteminin özelleştiril
mesi Anayasa'nın 2 ve 60 ncı maddesi
ne açıkça aykırıdır. Bu konu Anayasa 
Mahkemesinin çeşitli kararlarında yo
rumlanmış olan SOSYAL DEVLET ve 
SOSYAL GÜVENLİK kavramları ile sa
bittir. 

Özel sigorta sistemi kendi bünyesel 
yapısı ile sosyal sigorta sistemine alter
natif olamaz. Kaldı ki, özel sigorta siste
minin en yaygın ve başarılı şekilde uy
gulandığı Batı Avrupa ülkelerinde sos
yal sigorta sistemlerinde çeşitli rahatsız
lık zaman zaman meydana gelmekle 
birlikte, hiç bir zaman özel sigorta siste
mi alternatif olarak görülmemiş, düşü
nülmemiş ve hatta konuşulmamıştır. 

Sosyal sigorta sisteminde hastalık si
gortası, sigortalı, eşi, çocukları, bak
makla yükümlü olduğu anne ve babası
nı kapsamaktadır. 

Özel sigorta sisteminde, sağlık yar
dımları sözleşme yapılan kişi ile bağlı
dır. Bunun dışında aile bireyleri kapsam 
dışındadır. Aile bireylerinin sağlık sigor
tası kapsamına alınması söz konusu ise 
ayrı birer sözleşme yapılması ve ayrı 
prim ödenmesi gerekmektedir. 

Sosyal sigorta sisteminin temelinde 
sigortalıların sosyal dayanışması söz ko
nusudur. Bir sigortalı veya hak sahibi 

maruz kalacağı hastalık hallerin
de ödediği prim ile bağlantılı ol
maksızın sağlığına kavuşturul
ması için gerekli sağlık yardım
larından faydalanır. 

Özel sigorta sisteminde her 
şey önceden sözleşme ile tesbit 
edilmiştir. Gelecek zaman için
de sözleşme dışı olabilecek bir 
hastalık hali sigorta kapsamında 
olmayacağı gibi, sigorta şirketi 
de bir sorumluluk taşımayacak
tır. 

Sosyal sigorta sistemi içinde 
sağlık yardımları yurt çapında 
SSK Hastane ve Dispanserlerin
de veya devlet hastahane ve dis
panserleri veya üniversite sağlık 
tesislerinde yapılmaktadır. 

Özel sigorta sisteminde sağ
lık hizmeti satın alma şeklinde 

yapılmaktadır. Ülkemizde uygulanmak
ta olan özel sağlık sigorta hizmetleri An
kara, İstanbul ve İzmir gibi büyük iller 
ile turistik yörelere yönlendirilmiştir. 

Özel sağlık tesisi bulunmayan İç 
Anadolu, Doğu Anadolu, Güneydoğu 
Anadolu ve Karadeniz Bölgesi gibi 
yörelere nasıl bir sistem geliştirileceği 
hususunda şimdiye kadar hiç bir ciddi 
program ortaya konulmamıştır. 

Sosyal sigorta sisteminin bünyesin
de tedavi edici sağlık hizmeti yanında 
koruyucu sağlık hizmeti de yer almak
tadır. 

Öze sigorta sistemi yalnız tedavi 
edici hizmetleri kapsamaktadır. 
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Sanayileşmiş 
ülkelerde de son za
manlarda toplumsal 

bir marjinalleşmenin 
yaşandığını 

görüyoruz. İşsizlik 
kronikleşiyor. Kalkın

ma uğruna zengin 
kesimlerde vergi 

indirimine gidiliyor. 
Ortaya çıkan sonuç: 

zengin ve fakir arasın
da toplumsal 

uçurumun 
derinleşmesidir. 

1. yüzyılın eşiğinde bugün, küre-

2selleşmenin hızla gerçekleşmesi 
ve bu doğrultuda "dünya paza
rına gidilmesi sendikal hareketin 
karşılaştığı en büyük tehditi oluş

turmaktadır. 
Halbuki Küreselleşme ile ekonomide, 

sosyal kültürel alanda, endüstriyel ilişkeler-
de sendikal harekette benzeşme yaşan
makta, bağlı ve bağımlı hale gelinmektedir. 

Bu süreçte ekonomik yapı üretim ve 
endüstriyel ilişkilerde radikal değişimler 
yaşanmaktadır. İlk olarak ekonomi ile işin 
niteliği ve niceliği arasındaki ilişkilerde bir 
transformasyon süregelmektedir. İkinci 
olarak, devletlerin sosyal politikaları ile bi
reysel konumlar açısındaki ilişkiler sistem
lerinin bir dönüşümü yaşanmaktadır. 

Üçüncü olarak teknoloji ve iş arasında
ki ilişkilerde bir transformasyon yaşanmak
tadır. 

Globalleşme ve "global market"in açık
ça getirdiği sonuçlan şöyle sıralayabiliriz: 

- Potansiyel refah, sermaye sahipleri, 
imtiyaz sahipleri, zengin olanlar ve çok 
uluslu şirketler tarafından paylaşılmaktadır. 

- Ülkelerin kendi içinde ve ülkeler ara
sındaki eşitsizlikler derinleşmektedir. Top

DÜNYADAKİ GELİŞMELER, 
KÜRESELLEŞME ve 
SENDİKAL HAREKET 

lumlarımız aşırı derecede kutuplaşmakta
dır. Zengin-fakir, işçi-işveren, işsiz, sömü
rülen dışlanan gibi. Gelişmelerin ilk ve en 
büyük kurbanı kadınlar olmaktadır. 

- Sosyal adaletsizliğin savaşçısı ve de
mokrasinin aracı olan sendikalar daha ön
ce görülmemiş derecede saldırı altındadır
lar. 

Bu şartlar altında sendikalar olarak 
iyimser olmanın çok kolay olmayacağı 
dünyada yaygın bir kanaat durumundadır. 
Örneğin 660 milyon nüfuslu Afrika'da 300 
milyon insan yani kıtanın yarısı fakirlikle 
ve açlıkla boğuşuyor. Afrikada bugün kişi 
başına düşen milli gelir 20 yıl öncesine gö
re çok daha düşük düzeydedir. 

Latin Amerika, 80'li yıllarda içine düş
tüğü borç krizini bir nebze atlattı ancak ha
la mali piyasalardaki spekülasyona çok 
açık durumdadır. Son örneği, 1995 yılında
ki Meksika Ekonomi krizinde yaşandı. Eşit
sizliğe en güzel örnek, Brezilya gösterilebi
lir. Brezilya'da insanların yarısı çok kor
kunç bir fakirlikle boğuşuyor. Brezilya 
Konfederasyonu, CUT'un bir araştırmasına 
göre Brezilya'nın kırsal alanlarındaki işgü
cünün % 40'ını çocuk işçiler oluşturmakta
dır. 

Eşitsizlik durumu, Asya'da da çok fark
lı değil. Asya Kaplanlarında, gelişme çaba
sında olan ve dünya ile entegre olmaya ça
lışan ülkelerde bu gayretin faturasının bili
nen kesimlere yani çalışanlara kesildiğine 
şahit oluyoruz. 

Sanayileşmiş ülkelerde de son zaman
larda toplumsal bir marjinalleşmenin ya
şandığını görüyoruz. İşsizlik kronikleşiyor. 
Kalkınma uğruna zengin kesimlerde vergi 
indirimine gidiliyor. Ortaya çıkan sonuç: 
zengin ve fakir arasında toplumsal uçuru
mun derinleşmesidir. Dünyanın en zengin 
ülkesi olan Almanya'nın birleşmesinde de 
maaşların kesilmesi, işsizliğin artması ve 
sendikaların sınırlandırılması ve baskı altın
da tutulması gibi benzer sıkıntılar yaşan
maktır. 

Birçok kişi işinden olmaya devam edi
yor. Sömürü birçok şekliyle devam ediyor. 

Çocuk işçi ve zorunlu çalışma artarak sü
rüyor. Dünyada zenginlik ve üretim geçmi
şe göre artmasına rağmen dünyadaki zen
gin-fakir ayırımı geçmişe göre daha derin
leşmektedir. 

İnsanlar kendilerini birçok açıdan bu
gün daha güvenli hissetmiyor. Çalışma ko 
şu 1ları kötüleşiyor. Sosyal güvenlik koru
maları pazarın dışında tutuluyor ve kesinti;, 
ye uğratılıyor. Ortodox ekonomi, karşısına 
dikilen kollektif direnişi her yönden kırma
ya devam ediyor. Bütün dünyada, üretilen 
geliri adil paylaşmak, gelişmeden adil pay 
alma ve çalışanların haklarını korumanın 
en büyük aracı olan sendikalara olan saldı
rılara çeşitli şekillerde devam ediyor. 

Sermayenin özgürlüğüne dayanan kü' 
reselleşmenin bu hızla yaşandığı dünyada 
emeğin serbest dolaşımına engel olunuyor.-

ILO yayınlarına göre bugün dünyada, 
2.5 milyar erkek ve kadın çalışan vardır. 
Dünyada emeğin rolü böylece açıkça orta
ya çıkıyor. 

Globalleşme ilk önce sermayenin öz
gürlüğünü sağlıyor ve garanti altına alıyor 
.Bu açıdan bakıldığında globalleşmenin, 
emperyalizmin yeni bir versiyonu, vahşi 
kapitalizmin yeniden hortlaması ve serma
ye diktası gibi uç ifadelerle tanımlandığını 
görüyoruz. Globalleşme, temel olarak ser-, 
mayenin girişimiyle sermayenin önündeki 
engelleri aşması anlamına gelmesine karşı-* 
lık emeğin globalleşmesi ve serbest hare
ket etmesi bırakın yavaş bir süreç izlemesi
ni bir çok şekilde ciddi olarak engellen
mektedir. Emeğin uluslararasılaşması ve 
hareketi, sermayenin aksine bir dizi so-, 
runlar, sınırlamalar, riskler ve problemlerle 
kuşatılmaktadır. Bir diğer ifade ile emeğin 
küreselleşmesi bir fırsattan ziyade, risk, 
problem ve yük olarak algılanmaktadır. 

Diğer taraftan, dünya, hızlı bir değişim
le küreselleşmeye ve ekonomik liberalizas-
yona gidiyor. Aralık 93'te imzalanan 
GATT'la beraber küresel pazarın oluşma
sında önemli bir adım atılmıştır. GATT'la 
beraber dünyada oluşturulan ekonomik li-«-
beralizasyon'dan dünya ticaretinin yılda-
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Osman YILDIZ 

270 milyar dolarlık bir gelir elde edeceği 
.hesaplanmaktadır. 

Ancak üzülerek görüyoruz ki kiiresel-
•leşme genel anlamda fayda getirmesine 
rağmen ortaya çıkan zenginliğin paylaşımı 
sorun olmaktadır. Elde edilen gelir, dar ge
lirli kesimlere gitmemektedir. Dolayısıyla 
sermaye lehine çok bozuk olan emek-ser-
maye dengesinin dünyada oluşmasında 
sendikal harekete büyük görev düşmekte
dir. 

Ancak Mart 95'te olumlu yeni bir geliş
me oldu. Belki de olumlu değişimleri do-

'ğuracak bir girişim gerçekleşti. Dünya li
derleri ve sosyal kuruluş temsilcileri 

.BM'nin ilk kez düzenlediği Kopenhang 
Dünya Sosyal Kalkınma Zirvesinde bir ara
ya geldiler. Orada bir şey kabul ettiler: Bü-

"tün dünyada büyük ölçüde hakim olmaya 
çalışan Küresel pazarın, bu haliyle sosyal 
olarak kabul edilemez, siyasi olarak tehli
keli ve ekonomik olarak verimsiz olduğu 

-benimsendi. 
Zirve sonunda dünyada yapılması ge

rekenler şöyle sıralanıyor: 
- Serbest piyasaya paralel olarak, 

sosyal piyasa da geliştirilmelidir ve uygu
lanmalıdır. Sosyal piyasa serbest piyasaya 
yüklenemez. Mantıken ikisi farklıdır. An
cak hükümetler serbest piyasa ile elde edi
lecek zenginliği sosyal piyasa ile toplum 

• katmanlarına ulaştırmalıdırlar. 
- Dünyada sosyal güvenlik sistemi ku

rulmalıdır. 
- İşsizlik, fakirlik ve sosyal dışlanma ile 

mücadele edilmelidir. 
Bu girişimin gerçekleşmesinde sendi

kal hareketin önemli katkıları olmuştur. 
Diğer taraftan sendikalar da soruna en 

'etkin bir şekilde eğilmeye çalışıyorlar. ICF-
TU'nun Haziran 1996'da Brüksel'de yapıla
cak olan 16. Dünya Kongresi özel gündem
le toplanıyor: 21. Yüzyılın en büyük tehdi-
ti: Küresel Pazar. Sendikaların önündeki 
en büyük tehlike, spekülatörlerin oynama
sına hazır olan ve buna izin veren bir yapı
da olan yüksek mali yapıya dayanan, sos
yal olarak acımasız olan küresel pazarın 
yeni bir güç olarak ortaya çıkması. Son bir 
yıl göstermiştir ki küresel pazardan elde 
edilen karın çok büyük bir payı mali spe
külatörlere gitmektedir. 

Genel olarak bakıldığında sorunlara 
çözüm için atılması gereken adımlar vardır. 

Sendikaların, global pazarın tehditine 
karşı global strateji geliştirmesi gerekir. 

Hükümetler, ülkelerin sağlık, sosyal 

güvenlik, eğitim seviyelerini yükseltme ça
bası içinde olmalıdırlar. 

Ayrıca, ortaklık yaklaşımı sergilenmeli
dir: Hükümet, işçi ve işveren mutlaka sü
rekli olarak biraraya gelerek mevcut geliş
meleri nasıl aşacakları hususunda birlikte 
karar verip, birlikte strateji geliştirip, birlik
te hareket etmelidirler. 

Globalleşme bağlamında ayrıca, Avru
pa'da son günlerde sosyal alanda meydana 
gelen gelişmelere de bir göz atmak gerekir. 
Son aylarda Avrupa'da sosyal bir patlama
nın yaşandığına şahit oluyoruz. 340 mil
yon nüfusa sahip AB'de bugün 20 milyon 
işsiz bulunmaktadır, işin kötü tarafı bu so
runun artma eğiliminde olmasıdır. 

r 

Bugün İspanya, İtalya, Belçika, Fransa 
başta olmak üzere AB'nin birçok ülkesinde 
sosyal patlamalar yaşanmaktadır. Genelde, 
bu patlamalar globalleşmenin bir sonucu 
ve yeni dünya düzeni düzenlemelerine 
karşı bir ayaklanma olarak nitelendiriliyor. 
Bu değerlendirme kısmen doğru olduğu gi
bi aslında olayın altında başka bir gerçek 
yatmaktadır: Avrupa Entegrasyonu sancıla
rı. 1992'de imzalanan Maastricht Anlaşma
sına göre İngiltere hariç AB üyesi ülkelerin, 
en erken 1997 ve en geç 1999 olmak üzere 
Tek Para Birliği'ne gitmeleri öngörülmüş
tür. Ancak Maastricht Anlaşmasına göre, bu 
birliğin oluşması için 5 kriteri bütün ülkele
rin gerçekleştirmesi istenmektedir. Bu kri
terler, Enflasyon, Faiz oranı, Bütçe açıkları, 
Kamu Borçlanma Oranı ve Kur İstikrarında 

belirlenen hedefleri yakalamaktan oluşu
yor. 

Tek Para Birliğine gidebilmek için bu 
beş kriteri bugün aynı anda sağlayan ancak 
iki ülke bulunmaktadır: Lüksemburg ve Al
manya. Fransa ve Belçika'nın kamu açıkları 
çok büyük. İtalya, İspanya, Yunanistan ve 
Portekiz hemen hemen hiçbir kriteri ger
çekleştirememiş durumda. 

Bu ülkeler, Tek Para Birliğine gidebil
mek amacıyla kemer sıkma politikaları uy
gulamak zorunda kalıyorlar. Bu amaçla, 
Kamu harcamalarını kısıyorlar. Sosyal gü
venlik harcamalarını kısarak sosyal güven
lik haklarını geri almaya ve ücretleri düşük 
tutmamaya çalışıyorlar. Tabi ki sonuç, sos

yal kaos ve sosyal patla
manın meydana gelmesi 
oluyor. İspanya, İtalya, 
Yunanistan, Belçika ve 
Fransa sendikaları haklı 
olarak bu gerilemeye 
izin vermek istemiyor ve 
eylemler yapıyorlar. 
Önümüzdeki günlerde 
bu dalgalanmanın diğer 
AB ülkelerinde de ortaya 
çıkma tehlikesi vardır. 
Genel olarak bakıldığın
da altını çizmeye çalıştı
ğımız gelişmeler ve de
ğişmeler sonucunda ge
nelde dünyada ve Türki
ye'de sendikaların bir 
transformasyon süreci 
yaşadığını, problem ve 
risklerle karşı karşıya 
kaldıklarını söylemek 
mümkündür. Dolayısıy

la sendikaların karşılaştıkları bu tehdit ve 
meydan okumalara karşı aşağıda sıralaya
cağımız hususlarda yeni işlevler üstlenmek 
durumundadırlar: 

Temel sendikal yapı, üyelik durumu, 
örgütlenme yapısı ve seviyesi, toplu sözleş
me yapısı, sendikaların devletle olan ilişki
leri, sendikaların formal ve informal kuru
luşlarda temsil durumu ve etkinliği, sendi
kaların, hükümetlerin deregülasyon yö
nündeki girişlerine karşı etkinliği, sendika
ların, işverenlerin daha fazla esneklik elde 
etmek için yaptıkları manevralara karşı et
kinlik ve mücadeleleri, sendikaların siyasi 
gelişmelere ayak uydurabilmeleri ve sen
dikaların, sendikal gelişmenin karşısına 
çıkan tehdit, tehlike ve engellere karşı yeni 
teknikleri geliştirebilmeleri hususlarıdır. 
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Dış politika 

Almanya ile Türkiye arasındaki ilişkilerde 
kalkınma politikasına ilişkin hususlar dile 
getirildiğinde yalnızca sayıların ve birtakım 
olguların ifadesi yeterli olmamaktadır. İki ül
ke arasındaki yoğun politik işbirliği ve özel
likle kalkınma alanındaki ilişkilerin gelişme 
nedenlerini ortaya koymak gerekmektedir 

ALMANYA-TÜRKİYE 
İLİŞKİLERİNE BİR 
YAKLAŞIM 
BAŞLARKEN 

Türkiye ve Almanya coğrafi olarak 
birbirlerinden çok uzakta bulunmaktadır
lar. Bugün hala Bonn'dan Ankara'ya oto
mobille gelişim hatırımdadır. Alman-
ya'daki Türklerle olan temasları ve tanı
şıklıkları bir tarafa bırakırsak benim Tür
kiye ile ilk temasım Belgrat'ta çalışmakta 
olduğum 80'li yılların başına kadar uza
nır. Balkanların birkaç yüzyıl boyunca 
Osmanlı Devleti'ne ait olmasının izleri 
Belgrat'ta hala görülmektedir ve bu izler 
orada hala büyük çapta etkendirler. Bu sa
dece geride bırakılmış olan kültürel var
lıklarda değil, lisanda da kendini gösterir. 
Bu husus özellikle Bosna'da daha fazla 
gözlenmekle birlikte çok güçlü bir biçim
de Sırbistan'ın içlerinde de hissedilmekte
dir. 

Bununla birlikte sınırlı bir süre çalış
ma fırsatı bulduğum bir ülkeyle olan be
nim kişisel bağlarım bir tarafa, iki ülke 
arasında ve iki halk arasındaki kuvvetli 
bağlar çok daha fazla önem arzetmektedir. 
Bu bağlar sadece politik ve ekonomik an
lam taşımamakta, iki ülkenin insanları 
arasında da çok güçlü duygusal ilişkiler 
içermektedir. İşte bu husus Almanya ile 
Türkiye arasındaki ilişkilerde belirleyici 
unsur olmaktadır. 

ASKERİ ALANDAKİ İLİŞKİLER 
Türkiye ile Almanya arasındaki devlet ı 

düzeyinde kurulan iyi ve yakın ilişkiler J 

19. yüzyılların başlarına kadar gitmekte
dir. Bu ilişkiler bugün de korunmakta hat
ta daha da gelişmiş olarak sürmektedir. 
Türklerle Almanlar arasındaki işbirliği 
Sultan II.Mahmut'un hükümranlığı sıra
sında başlamıştır. Bilindiği gibi Sultan 
11.Mahmut 1808 ile 1839 arasında hüküm 
sürmüş, bu dönemde Almanya bugün bili
nen haliyle henüz varolmamıştı. Sultan, 
1826'daki Yeniçeri egemenliğinin sona 
ermesinden ve Prusya ile 8 Temmuz 
1833'de yapılan barıştan sonra ordunun 
reforme edilip yenilenmesi gerektiğini 
görmüştür. Bu amaçla Prusyalı bir grup 
subayı ülkesine davet etmişti. O zaman bu 
subaylar henüz tanınmayan Helmut Von 
Moltke'nin emri altında bulunuyorlardı. 
Prusya daha sonra kurulacak olan Alman
ya'nın çekirdeğini oluşturmaktaydı. İki ül
ke arasında o zamandan beri süregelen 
askeri ilişkiler hiçbir zaman tamamen ke
sintiye uğramadığı gibi bu ilişkiler kurucu 
devletler arasında Türkiye'nin de bulun
duğu ve Almanya'nın ancak daha sonra 
katıldığı askeri pakt olan Nato çerçevesin
de sürmektedir. 

TÜRKİYE'YE GÖÇEN ALMAN 
BİLİM ADAMLARI 

Alman tarihinin en karanlık dönemi, 
1933 ve 1945 yılları Almanya ve Türkiye 
arasında çok önemli bir diğer bağın nede
ni olmaktadır. Atatürk, herşeyden önce ül
kesini Avrupa'ya yöneltecek olan reform

ları uygulama ve Türkiye'nin kuzeybatı
sındaki gelişmelerden ayrı tutacak kadar 
akıllı idi. Onun halefi olan İsmet İnönü de 
aynı politikayı takip etti. 

O dönemde yaşanan özellikle iki ge
lişme Almanya ile Türkiye arasındaki iliş
kileri kuvvetlendirmeye katkıda bulundu
lar. Türkiye, 1933'te Almanya'da Nazi'le
rin iktidarı ele geçirmelerinden sonra pek 
çok Alman'a ve de özellikle ırki, politik 
ve diğer nedenlerle takibata uğrayan bi-
limadamlarına sığınak sundu. Bu bilim 
adamlarının yaptıkları katkıları etkileri 
kendileri 1945'ten sonra Almanya'ya dön- * 
melerine rağmen hala kendini göstermek
tedir. Bu bilim adamları arasında savaş 
sonrasının serbest seçimle işbaşına gelen 
ilk Belediye Reisi Ernest Reuter veya Ata
türk'ten küçük çocukları koruma teşkilatı
nı kurma ve iyileştirme görevini alan dok
torlar Albert Eckstein ve Erna Eckstein gi
bi ünlüler de bulunmaktaydı. Erna Eckste-
in'in Türkiye'ye karşı sempatisi öylesine 
derindi ki, 1952 yılında Türkiye'ye geri 
döndü ve kocasının başhekimlerinden bi- , 
riyle Ankara'da bir çocuk kliniği açtı. 
Kendisi kısa bir süre önce 100 yaşına" 
ulaşmış bulunuyor. 

Çankaya'daki Atatürk ve onun halefi 
tarafından batıya karşı izlenen politikanın 
kapsamı sadece insani nedenlerden dolayı 
Alman öğreticilere ve meslek erbabına Al- f 
manya'da hüküm süren faşistlerin takibin
den kurtulacak bir sığınak sunmak değildi. 
Bu politikacılar, Türkiye için adeta beda
vaya gelecek olan bir gelişme potansiyeli
ni farketmişlerdi. Bu her iki tarafın da ya
rarına olacak olan akılcı bir hesaptı. İzle
nen bu politika sayesinde Almanya'daki 
caniyane rejim tarafından hayat ve çalış
ma imkanları elde ederken diğer taraftan 
da Türkiye'ye kendi hizmetlerini sundu- » 
lar. Bu işten her iki taraf ta kazançlı çıktı. 



Aynı şekilde önemli olan birşey; o da 
bu kişilerin Nazi döneminin sona ermesin
den sonra Almanya'ya döndüklerinde Al
manya ve Türkiye arasındaki ilişkilerde 
entellektüel bir zemin oluşturmalarıdır. 
Onlar sadece geleneksel Türk konuksever
liğini yoğun bir şekilde öğrenmekle kal
mamış, bundan başka kendi Türk çevrele
rini de oluşturmuşlardır. Çünkü, göçmen 
olarak kabul edilmenin bir şartı da bir yıl 
içerisinde ders ve seminer verebilecek ka
dar Türkçe öğrenmek olmuştur. Bununla 
birlikte belirtmek gerekir ki, bu koşul her 
zaman aynı sertlikle uygulanmamıştır .Bu
nunla birlikle bu koşul çerçevesinde göç
menlerle Türkçe konuşma partnerleri ve 
onların daha geniş bir çevresiyle yoğun 
kontak imkanı ve Türklerle arkadaşlık ola
nağı sunulmuştur. Daha sonraları Merce
des Benz yönetim kurulu Başkanı olan 
Ernest Reuter'in oğlu bugün hala akıcı bir 
şekilde Türkçe konuşmaktadır. 

Bir diğer ünlü kişi de Alman Mali Bi
limlerin babası olan Fritz Neumarck'tır. 
Kendisi Türkçe dilinde yazılmış olan ilk 
Mali Bilimler ders kitabının da yazarıdır. 
Eğer bugün Türk Mali Kanunları ve özel
likle vergi kanunları Alman sistemiyle çok 
büyük benzerlikler gösteriyorsa bunun se
bebi Neumarck'ın burada yaptığı çalışma
larıdır. Bu arada hukuk, tıp, tarım ve bu
nun gibi benzeri alanlardan pek çok örnek 
daha sayılabilir. Sözkonusu zaman içeri
sinde iki ülkenin bilim adamları arasında 
oluşturulmuş olan köprüler 1945'ten sonra 
da korunmuş bulunmaktadır. Örneğin be
nim üniversiteden hocam Prof. Dr. Hel
mut Arndt 50'li yılların başlarında İstan
bul'da profesördü ve ordinaryüs profesör 
olarak Berlin'de ders verirken hemen her 
yıl öğrencileriyle beraber Türkiye'ye se
yahatlerde bulunmuştu. 

Eğer her iki ülke arasındaki kalkınma 
politikasına ilişkin işbirliğinde bir kök 
aramak gerekirse, bu herhalde öncelikle 
Reuter, Neumarck, Eckstein gibi kişilerin 
çabalarında aranmalıdır. 

ALMANYA'DAKİ TÜRKLER 
Coğrafik olarak birbirinden uzakta 

olan ülkelerimiz arasındaki ilişkiler de bir 
diğer dönem 1961'de iki devlet arasında 
yapılan işçi anlaşması ile açılmıştır. Bu 
anlaşmanın sonucu olarak bugün hemen 
hemen iki milyon Türk vatandaşı Alman
ya'da yaşamaktadır. İki ülke arasında bir 
köprü oluşturan bu durum Almanya'da 
küçük bir sağ radikal grup bunu istemese 

Dr. Josef van ALMSICK 
de, görmezlikten gelinemez. Onların var
lıkları bir taraftan Türkiye'deki gelişmele
rin Alman politikasının önemli bir bölü
münü oluştururken, diğer taraftan da Tür
kiye'deki Türklerin gözünde Almanya'yı 
Avrupa'daki ve Dünya'daki diğer ülkeler
den daha farklı konuma getirmektedir. Al
manya için Türkiye'nin ayrı bir konumu 
vardır ve bunun aksi de aynı şekilde ge
çerlidir. 

Almanya'daki Türklerin Almanlarla 
olan ilişkileri sorunsuz değildi ve bugün 

Alman sağcı radikallerin neden oldu
ğu sorunlardan Türk ailelere karşı ya
pılan suikastler; mesela Möln ve So-
lingen'deki gibileri en kötüleridir. Bu 
olayların faillerinin üzerine kanunla
rın izin verdiği kesinlik ve sertlikle gi
dilmelidir 

de değildir. Bununla birlikte, varolan so
runları birbirleriyle karıştırmamak lazım
dır. Bu sorunların bir kısmına Alman radi
kal sağcı, küçük bir radikal azınlık sebebi
yet vermektedir. Ama bir kısım sorunlar 
da vardır ki bunlar Türkiye'deki iç politi
ka çatışmalarının sadece Türkiye ile sınırlı 
kalmayıp Almanya'da devam etmesi ne
deniyle ortaya çıkmaktadır. İki milyon in
sandan oluşan bir halk arasında bundan 
başka türlü olması zaten beklenemez. Bu 
çatışmalar Alman kanunlarına karşı olma
dıkça veya kuvvet kullanarak yapılmadık
ça yasal kabul edilmektedir. Yasaların ih

lali Almanlar ve Türkler arasındaki ortak 
yaşamı da rahatsız etmektedir. 

Alman sağcı radikallerin neden olduğu 
sorunlardan Türk ailelere karşı yapılan su
ikastler; mesela Möln ve Solingen'deki gi
bileri en kötüleridir. Bu olayların failleri
nin üzerine kanunların izin verdiği kesin
lik ve sertlikle gidilmelidir. Bu konunun 
bir tarafı ama diğer tarafı olan asıl mesele 
de görmezlikten gelinmemelidir. Aslında 
Almanların ezici bir çoğunluğu yabancı 
dostudur. Eğer bu böyle olmasaydı o za

man Almanya'da yaklaşık 7 mil
yon yabancı yaşamazdı. Ve sadece 
bu da değil biz farklı kültürlerin 
içimizde olmasını kendi kültürü
müzün bir zenginleşmesi olarak 
görmekteyiz. Eğer bu böyle olma
mış olmasaydı örneğin bu kadar 
Türk kebapçısı olmaz ve bunlar da 
bu kadar iyi gelir elde ediyor ol
mazlardı. 

Bu meyanda görmezlikten ge
linmemesi gereken bir diğer nokta 
da başka ülkelerin kendi toprakları 
üzerinde yaşayan yabancılara baş
ka türlü davranmalarıdır. Şu sıra
larda bütün Filistinliler Libya'dan 
sürüldü. Böyle birşey Almanya 
için düşünülemez bile. Şüphesiz ki 
Almanya'da bir yabancı düşmanlı
ğı vardır, ama bu sadece bir boyut 
sorunudur. Evet böyle birşey var
dır, ama Almanların büyük bir ço
ğunluğunun bununla hiçbir alakası 
yoktur. 

Seyahat büroları ve resmi tem
silcilikleri gibi Türk kuruluşlarına 
yapılan saldırılar da bir başka so
run oluşturmaktadırlar. Aslında, 
Türkiye'den gelerek Almanya'da 2 
milyonluk bir azınlık oluşturan bu 
insanların, Türler arasında varolan 
politik çatışmaların dışında kalma

ları doğal olarak mümkün değildir. 
Haberlerde bir Türk kuruluşu, bir res

toran veya bir aileye karşı saldırı bildiril
diğinde bu olayın faillerinin kim olduğu 
konusundaki değerlendirme ve yargılama
da dikkatli olunmalıdır. Muhtemelen Al
man sağcı radikallere atfedilecek olan 
pekçok şey, halen özellikle ülkenin gü
neydoğusunda yaşadığımız Türklerarası 
çatışmanın Almanya'ya taşınması olasılı
ğıdır. Bu çatışma ümit edilir ki yakın za
manda barışçı yoldan çözüme ulaşır. Zira 
bu çatışma bazı durumlarda ülkeler arasın
daki ilişkileri sıkıntıya sokan olguların da 



Yaklaşık 50'li yılların sonla
rından itibaren Türkiye ile 
Almanya arasındaki kurum
sallaşmış olan kalkınma 
amaçlı işbirliğinin amacı 
Türkiye'nin doğu ve batı Av
rupa arasında bir ülke ola
rak Avrupa ile yakınlaşma
sına yardımcı olmak idi ve 
bu hala geçerlidir. 

bir parçasını oluşturmaktadır. Alman-
ya'daki Türkler arasındaki ilişki Türki
ye'nin güneydoğusunda barışın tesis edil
mesinden sonra büyük bir ihtimalle başka 
türlü olacak ve bu Türklerle Almanlar ara
sındaki ilişkilerin iyileştirilmesine de kat
kıda bulunacaktır. Alman güvenlik görev
lileri Almanya'daki Türk vatandaşları ara
sında ortaya çıkan ve şiddet içermeyen ça
tışmaları önlemek için ellerinden geleni 
yapmaktadırlar. Almanya'daki Türklerin 
politik aktivite göstermeleri yasak değil
dir. Hatta arzu edilen bir şeydir. Çok sayı
da Türk Alman politik partilerinin üyeleri
dirler ve politik isteklerin oluşmasında 
böylece etkendirler. Bununla birlikte şid
detin başladığı yerde hoşgörü de sona er
mektedir. 

Almanya'da Türklerin yaşadığı her 
evin önüne bir polis koymak Alman top
lum yapısını etkiler ve değiştirirdi. Al
manların sayıca ezici bir çoğunluğu yurt
dışından gelen ilhamları kabul etmeye ve 
benimsemeye hazır ve isteklidir; ama on
ların devlet ve demokrasi anlayışına uy
mayan birşey yapılması taleplerine rıza 
göstermezler. Güvenlik güçlerinin her or
tamda hazır ve nazır olmaması da buna 
dahildi. Bu çok kez anlaşılamamakla bir
likte, özellikle 1933 ve 1945 arası totaliter 
rejim yaşantısı ve Doğu Almanya'daki to
taliter komünist sistemden sonra Alman
ya'da çok büyük bir önem taşımaktadır. 
Almanya'daki Türklerin büyük bir kısmı 
pek çok yıldan beri bu ülkede yaşamakta, 
önemli bir bölümü ise 20 yıldan fazla bir 
süredir oradadırlar. Pek çokları Alman
ya'da arsa veya konut sahibi olmuşlar, 
hatta bir kısmı Alman vatandaşlığına da 
geçmişlerdir. Bununla birlikte onlar yurt

ları ile bağlarını muhafaza etmişlerdir. Bir 
yandan farklı olan ananeleri, mutfakları ve 
düşünce tarzları ile Alman toplumu için 
bir zenginlik kaynağı oluştururken, diğer 
yandan da Türkiye ile olan bağlantıları ne
deniyle iki toplum arasında bir köprü va
zifesi görmektedirler. Almanya'daki 
Türkler ülkelerimiz arasında ilişkilerimi
zin geliştirilmesi anlamında faydalanılma
sı gereken bir birikim konumundadırlar. 
Onlardan birçoğu sürekli Almanya'da ka
lacaklar ama buna rağmen köklerini inkar 
etmeyip gelecek kuşaklara aktaracaklardır. 
Ayrıca, 1973 yılında Alman iş piyasasında 
meydana gelen gelişmeler nedeniyle dur
durulan işçi alımına rağmen göç dalgası 
halen durmuş değildir. Gerçi her yıl yakla
şık 40 bin Türk ülkelerine geri dönüyor, 
ama, aynı zamanda yaklaşık 80 bin Türk 
yeniden Almanya'ya geliyor. Her iki 
grupta ülkelerimiz arasındaki ilişkilerde 
birer elçi konumundadırlar. 

KALKINMA İŞBİRLİĞİ 
Yaklaşık 50'li yılların sonlarından iti

baren Türkiye ile Almanya arasındaki ku
rumsallaşmış olan kalkınma amaçlı işbirli
ğinin amacı Türkiye'nin doğu ve batı Av
rupa arasında bir ülke olarak Avrupa ile 
yakınlaşmasına yardımcı olmak idi ve bu 
hala geçerlidir. Burada Sovyetler Birli-
ği'ne ve Doğu Avrupa'ya olan yakınlığın 
getirdiği stratejik nedenler de 1990 önce
sinde rol oynamıştır. Zamanın akışı içeri
sinde başlangıçtaki pek çok neden değiş
miş hatta ortadan kalkmıştır. Özellikle da
ha önce gerek batılı devletler ve gerekse 
Türkiye için varolan tehditler ortadan 
kalkmış bulunmaktadır. Bugüne kadar 
kalkınma işbirliği çerçevesinde Almanya 

tarafından yapılan harcamaların 
toplam tutarı 6 milyar Marka ulaş
mıştır. Halen yıllık harcama mik
tarı 150 milyon Mark tutmaktadır. 

Kalkınma amaçlı işbirliği mali 
ve teknik işbirliği olarak iki bölü
me ayrılmıştır. Mali işbirliğinden 
anlaşılan ucuz kredilerle destekle
nen belirli projelerin hayata geçi
rilmesidir. Teknik işbirliği ise, Al
man uzmanların bilgilerini Türki
ye'deki partnerlerine aktarması 
şeklinde olmaktadır. 

Mal işbirliği, geçmişte enerji 
üretimi yani elektrik üretimi ve 
dağılımı, kalkınma bankacılığı, 
ulaşım ve haberleşme alanlarında 
yoğunlaşmıştır. Teknik işbirliği-

I nin ağırlık noktaları ise tarım, meslek eği
timi ve geliştirilmesi konularıdır. Bu her 
iki durumda da son yıllarda çevre koruma
cılığı giderek artan bir önem kazanmıştır. 
Bu işbirliği, endüstrileşme sürecinin esası 
olan sosyal ve fiziki altyapıların iyileştiril
mesine, ithal ana malların teminine, eği
tim ve öğretim seviyesinin yükseltilmesi
ne önemli ivmeler getirmiştir. Kalkınma 
amaçlı işbirliğinin başarılarından biri de, 
Türkiye'nin sürekli maruz kaldığı parasal 
ve mali alanlardaki sıkıntılarına rağmen 
hatırı sayılır bir üretim gücü seviyesine 
ulaşmış olmasıdır. 5 Nisan 1994'teki ted
birler paketinin uygulamaya konmasına 
sebep olan 1994 ilkbaharındaki krize ka
dar Türkiye yatırımlarının büyük bir bölü
münü yerli ve yabancı sermaye piyasası 
araçları ile finanse edebilmiştir. Yakın bir 
gelecekte de bunun tekrar böyle olabilece
ği beklenebilir. 

GELECEKTEKİ İŞBİRLİĞİNİN 
AĞIRLIK NOKTALARI 

Türk hükümeti ekonomik büyümeye 
bel bağlamış olup, var olan sosyal sorun
ların büyüyen ekonomik performans ve 
daha fakir olan halk tabakalarının büyü
yen refahtan pay sahibi olmasıyla çözüle
bileceğini ümit etmektedir. Sosyal siste
min genişleyen alanına karşı, sistem hal
kın sadece bir kısmını kapsamakta olup, 
giderek mali sınırları zorlamaktadır. Oy 
hakları bulunması nedeniyle daha fakir 
halk tabakaları da dikkate alınmakta, bu-

| nunla birlikte fakirliğin bir tabu konusu 
olduğu görülmektedir. Alt gelir grupları
nın sosyal durumları üzerine hemen he-

j men hiçbir bilgi yoktur, var olan bilgiler 
| genellikle güvenilir değildir. 
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Öncelikli olarak büyümeye yönelik 
uygulanan ekonomik politikada çözülmesi 
gereken bir önemli sorun da büyüme süre
ci sonuçlarının ve geçmiş yıllardaki eko
nomik krizin yükünün aşırı ve dengesiz 
dağılımıdır. Bu durumda bir kalkınma po
litikası kararlaştırılması gerekmektedir. 

EĞİTİM POLİTİKASININ 
KALKINMADA ROLÜ 

Dengeli bir gelir dağılımını hedef alan 
ve bu suretle politik istikran tehlikeye so
kacak sosyal gerilimlerin oluşmasına 
meydan veren uzun süreli etkin bir politi
kanın anahtarı, eğitimin özellikle mesleki 
eğitimin geliştirilmesinde saklıdır. 
1986'da 3308 sayılı Kanunun kabul edil
mesi ile ülkenin eko
nomik gelişmesi için 
gerekli olan mesleki 
eğitim kurumsallaştı-
rılmıştır. 

Mesleki eğitimin 
asıl bir öneme sahip 
olduğu Almanya ör
neğinde açıkça görül
mektedir. 1945'te Al
manya baştan başa | 
tahrip edilmişti. Tah
ribata uğramamış 
olanlar da 1948'e ka
dar galip devletler ta
rafından sistematik 
olarak sökülmüş ve 
ülke dışına çıkarıl
mışlardı. Bundan baş
ka ülkenin Sovyetler I 
Birliği tarafından ele 
geçirilen doğu bölge
lerinden gelen 12 bin mülteci de bakıma 
muhtaçtı. Bununla birlikte üretimin savaş 
öncesindeki seviyesine getirilmesi şaşırı-
lacak kadar kısa sürede başarıldı. Daha 
1950'de, 1938'deki barış zamanındaki 
gayri safı milli hasıla aşıldı ve onu takip 
eden zamanda katlanarak devam etti. 
Özellikle iyi eğitimli ve motive olmuş kü
çük esnaf, usta, tekniker ve işçilerden olu
şan bir insan birikiminin varoluşu burada 
büyük rol oynamıştır. 

Bugün Almanya'daki bütün işsizlerin 
yaklaşık yarısının mesleki eğitimlerini ta
mamlamadıklarını görüyoruz. Öyleyse, 
mesleki eğilimin eksikliği işsiz kalma ris
kini oldukça arttırmaktadır. Bu da çok 
açık olarak göstermektedir ki, mesleki 
eğitim, ekonomik açıdan varolan yüksek 
değerinden başka ferdin kendisi için de 

Bolschalt 
der 

Bundesrepubiıl> Oeuisı 
ilımya federal Cumh] 

Büyükelçiliği 

olamayacağıdır. Bu bağlamda durum, in
sanların konuya ilişkin bilinçlerinin değiş
tirilmesine bağlıdır. Burada da bir kalkın
ma politikasına ihtiyaç vardır. 

ÜÇLÜ DAYANIŞMA 
Kalkınma amaçlı işbirliği konusunda 

Sovyetler Birliği'nin çöküşü ve Orta As
ya'da bağımsız devletlerin ortaya çıkışı ile 
birlikte kendini gösteren önemli bir alan 
da unutulmamalıdır. Bu üçlü dayanışma 
diye adlandırılan olgudur. 

Türkiye kendi geçmişi, kendi altyapı 
imkanları ve kendi insanlarının zihniyeti 
ve özellikle lisanı ile Orta Asya'da geliş
memiş olan Türk Devletlerine onların 
ekonomilerini ve yönetimlerini iyileştir
mede yardımcı olabilecek çok önemli bir 
konumdadır. Ve Türkiye bu alanda geç

OZET 
Büyük coğrafi uzaklı

ğa rağmen Türkiye ve Al
manya arasında olduğu gi
bi bağlara sahip dünyada 
pek az ülke vardır. Üstelik 
bu bağlılık sadece hükü
metler arasında olmayıp, 
iki ülkenin insanları ara
sında da mevcuttur ve bu 
çok uzun bir zamandan 
beri süregelmektedir. 

Türkiye için düşünüle
bilir tek yol Avrupa'dır. 
Bunun dışında herşey geri 
adım atmak demek olup, 
Türkiye'deki insanların 
menfaatlerine aykırıdır. 
Bu yol üzerinde pek çok 
ama üstesinden gelinebilir 
engeller olacaktır. İşte iş

birliği bu engellerin üstesinden gelinme
sinde bir araçtır. Bu yoldaki çabalan des
tekleyen unsurlar Türkiye ve Almanya 
arasında yeterince mevcuttur. Herşeyden 
önemlisi dayanışmanın sadece değişen hü
kümetler arasında değil, bilhassa her iki 
ülke insanları arasında da varoluşudur. 

İki ülke arasında zaman zaman ihtilaf
lar varsa bile bunlar daha sonra barışma 
ile sona eren iyi dostlar arasındaki ihtilaf
lar gibidir. 

Bu anlamda kardeş kelimesini kullan
maktan bilerek imtina ediyorum. Eski 
komünist devletlerin yöneticileri ken
dilerini kardeş diye adlandırırlardı. İnsan 
arkadaşlarını seçebilir. Ama kardeşleri 
için böyle bir şans yoktur. Türkler ve Al
manlar, Almanya ve Türkiye dost olarak 
kalacaktır. 

mişte kendi olanaklarıyla konuya yoğun 
olarak angaje olmuştur. Burada ön planda 
tutulan sadece bu devletlere yatırımlarda 
bulunmak değil, aynı zamanda o ülke in
sanlarının Türkiye'de eğitimi ve yetişme
leri için yardımda bulunmak olmalıdır. 

Alman hükümetinin amacı da onların 
uluslararası topluma entegre olmasına kat
kıda bulunacak olan kalkınmalarını sağla
mada yardımcı olmaktır. Onun için önem
li bir araç ta Türkiye'ye mali imkanlar 
sunmaktır. Bu imkanlarla, Meksa Vakfı 
gibi Türk kuruluşlarının Orta Asya'daki 
Türk Cumhuriyetlerinin halklarına faydalı 
olacak olan somut çalışmaları finanse 
edilmelidir. Elde edilen ilk izlenimler bu 
yolun gelecek için başarı vaadettiğidir. 

ekonomik bir güvencedir. Bu Türkiye'de 
de farklı değildir. Çünkü burada da maki-
naların eğitimsiz işçilerin işlerini ellerin
den aldığı görülmektedir ve bu makinalar 
sadece uygun niteliklere sahip personel ta
rafından kullanılabilmektedir. 

Türk eğitim sisteminde ana problem 
insanların zihniyetinde yatmaktadır. Pek-
çok durumda ebeveynlerin arzusu, çocuk
ları için onların ellerinin kirlenmeyeceği 
bir meslek sahibi olmalarıdır Bu da akade
mik bir eğitimi öngörmektedir. Bu haklı 
bir arzu olabilir. Burada gözden kolaylıkla 
kaçan bir şey vardır ki bu da bu meslekle
rin kesinlikle her zaman en büyük ekono
mik güvenceyi sunamayacağı ve aynı şe
kilde kişisel tatminin de en büyük ölçü 
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sendikal işbirliğinin, daha da geliştirilmesi, terörün lanetlenmesi ve teröre 
baz teşkil edecek her türlü baraketten kaçınılması, işsizlikle mücadele sık 
sık tartışılan konular arasında yer almıştır. 

Kısa adı CC.00 olan İspanya İşçi Sendikaları tılmışlardır. 
Konfederasyonu Comisione Obreras'ın Madrid j CC.OO'nın gerçekleştirilen genel kurulda es-
Bölge Örgütünün 6. Kongresine katılan Hüseyin ki genel sekreter Rodolfo BENİTO yeniden genel 
Tanrıverdi, ikili ilişkilerin önemini vurguladı. | sekreterliğe seçilmiştir. 

Kısa adı CC.00 olan İspanya işçi Sendikaları I Burada İşçi Sendikalarının ve Konfederas-
Konfederasyonu Comisione Obreras'ın Madrid j yonlarının Avrupa'da uzun yıllardan beri Bölge 
ve Çevresi Bölge Teşkilatı'nın 14-16 Şubat 1996 Örgütlerinin birer tüzel kişiliği olduğunun ve 
tarihlerinde Madrid'de yapılan 6. Olağan Kong- ı bunların aynı genel merkezlerde olduğu gibi de
resine, HAK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı ve mokratik seçimlerle işbaşına geldiklerinin deta-
HİZMET-İŞ Genel Başkanı Hüseyin TANRIVER- j yına inmekte yarar vardır, İkinci Dünya Savaşı 
Di ile Dış ilişkiler Müdürü Derviş ALBAYRAK ka- akabinde Demokratik Avrupa Ülkelerinde Sendi

kalar ve Konfederasyonlar, Bölge bazında ör
gütlendikleri gibi, Kadın işçiler, Genç İşçiler ve 
Emekli İşçiler için de ayrı ayrı organlar oluşturu-

! larak önemli bir sendikal demokrasi örneği ser-
gilemekteler. Bu uygulama Avrupa Birliği üikele-

! rinin hepsinde mevcuttur. Tabi yine Avrupa Birli
ği Ülkeleri Konfederasyonlarının hemen hepsi 
1973'de kurulan Avrupa Sendikalar Konfederas
yonu ETUC'a da üyedirler. İspanya'da iki konfe
derasyon vardır. Diğeri UGT/E olup da aynı teş
kilat yapısı içinde faaliyetlerini sürdürmektedir ve 

İSYANYA CC.OO'NUN ALDIĞI ÖNEMLİ KARAR ANA BAŞLİKLARİ 
1. Tam istihdam için çalışmaların artırılması 
2. Terörle mücadele 
3. Kadın işçilerin sorunları ve çözümler 
4. Gençlerin sorunları ve çözümleri 
5. Sendikalar arası dayanışmanın daha da geliştirilmesi 
6. Yeni Dünya Düzenine göre yapılanma çalışmaları 
7. İşsilikle mücadele pakei içinde, işsizlerin geçerli bir mes

lek öğrenerek rehabilite edilmeleri. 
I I I ••-""--v •• •• a * îLd 
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Genel Başkan Hüseyin TANRIVERDİ'nin kongreye sunduğu konuşmanın metni 

Sayın Başkan, 
Değerli Delegeler ve katılımcılar. 
Kongreye davetlerinden dolayı CC.OO'daki meslekaşlarımıza teşekkür ediyor, 6. Genel Kurulunuza en içten ba
şarılarımızı sunuyor ve hepinizi selamlıyorum. 
Konfederasyonumuzun CC.OO ile yakın işbirliği "Büyük Şehirlerin Problemlerini İçeren Avrupa Konferansı" çerçe
vesinde gelişmektedir. HAK-İŞ Konfederasyonu'nun kongreye davet edilmesi ve burada temsil edilmesi bu yönde 
önemli bir adımıdır. 
Bugün dünyada emek-sermaye dengesinden bahsetmek mümkün değildir. Refah ve gelir dağılımı, insanlar ara
sında, devletler ve bölgeler arasında adil olarak gerçekleşmemektedir. Birleşmiş Milletlerin Mart 1995'te Kopen
hag'da düzenlediği "Dünya Sosyal Kalkınma Zirvesi'nin gerçekleşmesi buna en güzel örnektir. Zirve, işsizliğin, 
sosyal dışlanmanın ve ekonomik gelişmenin sosyal gelişme ile birlikte ele alınması, bu sorunların bütün ülkeleri 
yakından ilgilendirdiğini göstermiştir. Dolayısıyla zirve, sendikal kuruluşlara ne denli büyük görev ve sorumlu
lukların düştüğünü göstermiş ve uluslararası sendikal işbirliği ve dayanışmanın gerekliliğini ortaya koymuştur. 
Bütün Avrupa'da bile ekonomik durgunluğun faturasının çalışanlara çıkarılmaya çalışıldığını izlemekteyiz. Bu 
durum sendikaları daha kararlı mücadeleye itmektedir. İspanya sendirkalarının bu bağlamda çok ciddi, kararlı 
ve sorumlu bir şekilde başarılı eylem ve faaliyetlerde bulunmakta olduklarını memnuniyetle görmekteyiz. Avru
pa'da ve İspanya'da, ücretlerin düşük tutulması ve sosyal hakların geriye alınması hususunda kararlı mücadele
leri uluslararası sendikal hareket için cesaret vericidir. 
Türkiye, bu yılın başında GB'ne girmiştir. GB çerçevesinde özellikle kısa vadede ekonomik anlamda Türkiye'nin 
sıkıntı çekmesi sözkonusudur. Yetersiz rekabetten kaynaklı olarak ülkemizde işsizliğin artmasından endişe edi
yoruz. 
2000'li yıllara girmek üzere olduğumuz bugünlerde sendikal hareketin önünde çok ciddi problemler vardır: Özel
leştirme, hızlı teknolojik gelişme, taşeronlaşma,düzensiz çalışma usullerinin yaygınlaşması, yüksek işsizlik, hü
kümetlerin ve işverenlerin sendikalara karşı yönelttiği değişik usullerde saldırıların sürmesi gibi. Ancak sendikal 
hareket, böylesi ağır problemlerle ilk kez karşılaşmıyor. Sendikal hareket ortaya çıktığı ilk günlerden beri, benzer 
saldırı ve baskılara maruz kalmıştır. Sendikal hareketin önünde duran bu sorunlara çözüm arayışları bütün dün
yada devam etmektedir. Ancak uluslararası sendikal işbirliği ve dayanışma bu bağlamda en büyük silah ve et
kin olmaya devam edecektir. 
Kongrenizin başarılı geçmesini diliyor, hepinizi saygıyla selamlıyorum. 

önemli konularda güzel bir dayanışma örneği 
sergileyerek işbirliği yapmaktadırlar. 

Tüzel kişiliği haiz bölge teşkilatlarının ihda-
sındaki temel amaç, sendika üyesine en etkin 
biçimde ulaşma, sorunlarını çözmektir. Sendika 
üyelerinin yanısıra toplumun diğer katmanlarına 
sosyo-ekonomik, sosyo-kültürel ve tabii siyasi 
açıdan da ulaşmak ikinci dereceli de olsa, bu 
amaç kataloğunun içinde bulunmaktadır. Bu 
arada dünya gündeminin başına oturtulan Yeni 
Dünya Düzeni, akıl almaz ölçüde sorun ve çe
şitliliklerle birlikte, sendikaları tasfiye etmeyi de 
içermektedir ki Dünya işçi ve Sendika Hareketi
nin böyle örgütlenmeleri daha da geliştirerek öz-
varlıklarına karşı sürdürülmek istenen"vahşi ka
pitalist tasarımları" geri püskürtmek, birlik ve be
raberliğini vurgulamak durumundadır. Bunları 
yapabilmek için de üyesine, emeklisine ve onun 
çevresine ulaşıp etkin olmak için ise, işkolu sen
dikalarının ve Konfederasyonların, bölge örgüt
lerini daha da geliştirerek azami ölçüde örgüt
lenmeleri kaçınılmazdır. Bu vesile ile CC.OO 
mensupları ile bazı görüşmeler yapılmıştır. Bölge 
teşkilatlarının görevleri yukardaki bağlamda an
latılmıştır. Bunların dışında işsiz gençlerin buna-

önemli ve büyük sorunları
nın hepsiyle ilgilenen bir ör
güt olduğunu anlamaktadır 
demekteler. 

On ülkeden 17 yabancı 
konuğun katıldığı kongrede, 
güncel konuları içeren çok 
sayıda karar alınmıştır. Ayrı
ca mevcut olan ikili ve çok 
yönlü sendikal işbirliğinin, 
daha da geliştirilmesi, terö
rün lanetlenmesi ve teröre 
baz teşkil edecek her türlü 
hareketten kaçınılması, iş
sizlikle mücadele sık sık tar
tışılan konular arasında yer 
almıştır. 

Iıma girmemeleri açısından, uyuşturucu illetinin 
kötülüklerini anlatan ve bağımlı olanların da re-
habilite edilmeleri için yeni yeni departmanlar 
kurduklarını, böylece toplumun alt ve orta kesi
mi ile iç içe olduklarını, halkın artık sendika den
diğinde yalnız toplu iş sözleşmesi yapan ve işçi 
hak ve özgürlükleri ile uğraşan bir kurum değil, 
temsile müstahak kesimin 



K o n f e d e 
rasyondan 

Hak-iş Genel Başkanı, Salim Uslu, 
TÜSİAD'ın "Anayol Hükümeti" yö
nündeki çabalarını eleştirdi. Salim 
Uslu yaptığı yazılı açıklamada Hak-
iş'in,ülke meselelerinin çözümü için 
vakit kaybedilmeden hükümetin ku
rulmasını istediğini söyledi. Ülkenin 
yeni çalkantıları karşılayacak taham
mül ve imkanı bulunmadığını kayde
den Uslu, TÜSİAD'ın DYP ile 
ANAP'ı biraraya getirmek suretiyle hükümet kur
durmaya dönük çabalarını eleştirerek şunları 
söyledi: 

"Hükümetin kurulmasında, Anayasal prosedür 
ve teamüller yürürlüğe konulmuşken, demokra
siye darbe vuran ve Anayasal prosedürleri ve ku
ralları hiçe sayan girişimlerin yapıldığını kaygı 

ile izliyoruz. Bugüne kadar bu ülkenin 
rantını paylaşan ve sadece 205 aileyi 
| temsil eden TÜSİAD'ın, hükümet kur

ma formüllerini dayatma çabalarını 
ülke demokrasisinin işleyişi ve gele
ceği açısından sakıncalı buluyor ve 
gelişmeleri endişe ile izliyoruz. Oysa 
ülkemizde demokrasinin tüm kurum 
ve kurallarıyla hayata geçirilmesinde 
ve her alanda demokratik gelenekle

rin oluşturulmasında sivil toplum kuruluşlarının 
katkı yapması beklenir. 

Konfederasyonumuz, anayasal prosedür ve 
demokratik gelenek ve teamüllerimize göre baş
latılan hükümet kurma çalışmalarının bu doğ
rultuda devam ettirilerek bir an önce sonuçlan
dırılmasını istemektedir." 

18 Ocak 1995 

HAK-İŞ VELÎSİN VE SCHERBEKOV'A MESAJ GÖNDERDİ: 

USLU: Rusya'nın Çeçenistan politikasını kaygı ile izliyoruz 
Hak-iş Genel Başkanı Salim Uslu, Rusya Fede

rasyonu Devlet Başkanı Boris Yeltsin ve Rusya İş
çi Sendikaları Konfederasyonu Genel Başkanı Vi-
ladimir Scherbekov'a birer mesaj göndererek, 
Rusya'nın Kuzey Kafkasya'da sürdürdüğü kanlı 
politikalarından vazgeçilmesini istedi. 

Kuzey Kaf
kasya'da sürek
li ve kalıcı bir 
barış için bölge
de yaşayan 
halkların kendi 
geleceklerini 
belirleme hakkı
nı özgürce kul
lanmaları gerek
tiğine inandığını 
belirten Uslu, 
böylesine ev
rensel bir hak

kın kanla bastırılmasını insan haklarına ve uluslara
rası hukuka aykırı olduğunu söyledi. Demokratik
leşme sürecindeki Rusya'nın Çarlık dönemini ya 
da Bolşevik yayılmacılığını anımsatan kanlı politi
kalarının bölge barışı için ciddi bir tehdit oluşturdu
ğunu ifade eden Uslu, "savaşın faturasını Kafkas-
Çeçen halklarıyla birlikte Rusya emekçileri de öde
mektedir. 

Savaşa harcanan para Rus halklarının ekmeği 
ve geleceğidir. Sendikalar ve sivil toplum örgütleri 
Rus halkının refahını Yeltsin'in yeniden başkanlık 
hevesine ve iç politik çekişmelere kurban etmesi
ne izin vermemeli diyen Uslu, açıklamasını şöyle 
sürdürdü. 

Çeçenista'da bir soykırım yaşanmaktadır. İnsan
lık ailesinin gözü önünde cereyan eden vahşete 
karşı vicdan sahibi herkesi duyarlı olmaya 
çağırıyoruz. Türkiye ise soruna soğukkanlı ve akılcı 
yaklaşımlarla ve tarihi misyonunun kendisine yük
lediği sorumlulukla hareket etmelidir." 

SALİM USLU: 

ÖZELLEŞTİRME 
ÇALIŞMALARI 
YENİDEN 
GÖZDEN 
GEÇİRİLMELİ 

Hak-lş Genel Başkanı Salim Uslu, 
özelleştirilen kamu kuruluşlarının 
satışından elde edilen paraların, da
nışmanlık ve denetim şirketlerinin 
masrafını bile karşılamadığını bildir
di. Salim Uslu, yaptığı yazılı açıkla
mada, "Özelleştime İdaresi Başkan
lığı tarafından 26-28 Temmuz 1995 
tarihleri arasında satılan EBK'nın 11 
kombinası, 3 milyon 173 bin 
metrekarelik toplam alanı ve çeşitli 
tonajdaki 128 aracından 363 milyar 
lira gelir elde edildiğini" belirtti 

"Bu paranın, 1995 yılında 20'ye 
yakın danışmanlık 
ve denetim 
şirketine yapılan 
552 milyar liralık 
harcamayı bile 
karşılamadığını 
kaydeden" Salim 
Uslu: "Bu 
nedenle, yapılan 
özelleştirme 
çalışmaları bir kez 
daha gözden geçirilmelidir. Ne 
pahasına olursa olsun atalım 
düşüncesiyle hareket edilerek 
yapılan özelleştirme uygulamaları 
ortadadır. Yapılanın özelleştirme 
olmadığı, millete ait varlıkların yok 
pahasına elden çıkarma işlemi 
olduğu ortaya çıkmıştır. Dünya 
Bankası'ndan, özelleştirme 
çalışmalarının alt yapısını 
hazırlamada kullanılacağı iddiasıyla 
alman 100 milyon dolarlık kredinin 
üçte biri, son birkaç yılda tekrar 
Dünya Bankası'nın danışmanlarına 
geri ödenmiştir. Bu da Türkiye'de 
özelleştirmenin ne gibi amaçlara 
hizmet ettiğini göstermektedir." 
dedi. 

Hak-İş Genel Başkanı Salim Uslu, nema ödemeleri 
konusunda, idarenin keyfi davrandığını söyledi 

Hak-Iş Genel Başkanı Salim Uslu, 
TBMM ne bir mektup göndererek, "Ko
nut Edindirme" ve "Tasarrufu Teşvik" 
yasaları gereği kesilen kessintilerin ne
ma ödemeleri konusunda, idarenin keyfi 
uygulamalar yaptığını ifade etti ve bu 
konuda araştırma yapılmasını istedi. 
Konunun köklü bir çözüme kavuşturul

ması için ilgili yasalar uyarınca yapıl
makta olan kesintilere son verilmesini 
isteyen Uslu, "Birkaç yüz trilyonla ifade 
edilen rakamlara ulaşan bu kesintilerle 
ilgili idarenin ödeme zamanlarını çeşitli 
bahanelerle ertelemeye çalışmasını kay
gıyla izliyor, yasal boşluklar nedeniyle 
bu fonların demokratik denetim meka

nizmalarının dışında tutulmalarının da 
doğru olmadığını, belirtmek istiyorum" 
dedi. Ödenme zamanlarında, para bulu
namadığı gibi yasal dayanaktan yoksun 
bir mazerete sığınıldığını belirten Uslu, 
"Bu tarz birikimler hesapta tutulmayıp, 
değişik amaçlarla kullanılıyor olup ol
madığı gibi, bir kısım soruları akla 
getirmektedir" diyerek konunun tüm 
yönleriyle aydınlatılması için, 
TBMM'nin konu ile ilgili araştırma yap
masını istedi. 



31 Ocak 1995 

HAK-İS Yönetim Kurulu 
Meclis Başkanı nı ziyaret etti 

Hizmet-lş, Ankara'da 
Üc Sube daha açtı 

m M a 

HAK-İŞ Konfederasyonuna bağlı Hizmet-iş Sendikası 
Genel Başkanı ve Konfederasyonumuz Genel Başkan 
Yardımcısı Hüseyin Tanrıverdi Ankara 3 Nolu Şubeyi 

(Ankara Büyükşehir Belediye çalışanlarına ait); Ankara 
iki Nolu Şubeyi (Altındağ, Çubuk, Kalecik, Yeşildere, 

Kutludüğün ve Pursaklar Belediyelerine ait); ve 
Ankara Bir Nolu Şube (Sincan, Polatlı, Kızılcahamam, 

Kazan, Beypazarı ve Eryaman Toplu Konut İşçilerine 
ait) hizmet binalarını açtı. Hizmet-lş Genel Başkanı 

Hüseyin Tanrıverdi, "Sendikamız, bugün yalnızca 
genel işler kolunda değil, tüm Türk Sendikacılığında 

el emeği göznuru, alın teri mücadelesinin öncü 
kalesidir" dedi. 

Tanrıverdi, Hizmet-iş'in ilkeli, kararlı, sorumlu 
sendikacılık anlayışı ile mutlu ve müreffeh bir 

geleceğin talibi olduğunu vurgulayarak, "Bizim 
amacımız emeğin sömürülmediği, alınterinin hakkının 

kurumadan ödendiği bir ortam oluşturmaktır. 
Faaliyetlerimiz eşyaya değil, insana hizmet 

çerçevesinde şekillenmektedir, işte bu amaç ve ilke 
doğrultusunda Ankara'daki 11 bini aşkın üyemize 

hizmet etmek için şubelerimizi açtık" dedi. 
Açılışlara çok sayıda işçi katılırken, çeşitli mahalli ve 

ulusal basın kuruluşları da ilgi gösterdi. 

Geç emeklilikte son dönemeç 
Dünya Bankası'ndan sağlanan 1.2 

milyon dolarlık kredi ile hazırlanan, 
sosyal güvenlik sisteminin yenilenmesi 
ve emeklilik yaşının yükseltilmesini ön
gören taslak, Cenevre'de ILO temsil- 1— 
çileri ile son şekline kavuşturulacak. 

Hazine Genel Müdür Yardımcılarından 
Mehmet Rasgelen Başkanlığındaki heyetle 

ILO temsilcileri arasındaki görüşmelerin 
en önemli pazarlık maddesini "emeklilik 
yaşı" oluşturacak. 

Projeye finansman sağlayan Dünya 
—1 Bankası uzmanlarının Türkiye'nin erken 
emekliliği teşvik etmesine şiddetle karşı çı
karak, emeklilik yaşının 60-65'e çıkarılması, 
prim/gün sayısının ise 7 bin 200 - 9 bine 

17 Ocak 1995 
oturtulmasını istedikleri öğrenildi. 

Uzmanlar, sigortalılığın zorunlu değil, iste
ğe bağlı olmasını önerirken, sosyal yardım 
zammı yükünün SSK'nın sırtından alınması, 
SSK'da şu anda 17 milyon lira olan tavan 
rakamının da yükseltilerek gerçekçi bir raka
ma oturtulmasını istediler. 

Tartışılan taslakta ayrıca sigortalılıkta "staj 
süresi" gibi bir yeniliğe de yer verildiği öğ
renildi. 

HİZMET'İS'TEN İFTAR YEMEĞİ Menlr IM5'le um etmedi 
Hizmet-îş Sendikası Genel Baş
kanı Hüseyin Tanrıverdi, Otel îç-
kale'de basına bir iftar yemeği 
verdi. 24 Ocak tarihinin hem alı
nan iktisadi kararlar olarak hem 
de Hizmet-lş Sendikası'nın kuru
luş günü olması bakımından 
önemli bir yere sahip olduğunu 
belirten Tanrıverdi, "Bu tarihi iti
bariyle ilkeli, kararlı, sorumlu 
sendikacılık anlayışımızla 18. yılı
mıza girmiş bulunuyoruz" dedi. 
17 yıl boyunca başta kendi taban
ları olmak üzere tüm insanlann 
mutluluğu, toplumun huzuru için 
çalıştıklarını, ırıüacadeleleri ve 
duyarlılıktan nedeniyle bugün 
üye sayılannın 80 bin sınırına da

yandığını, 40'ı geçkin teşkilatla-
nyla güçlü bir kuruluş ve ağırlıklı 
bir sivil toplum örgütü oldukları
nı ifade eden Tanrıverdi, çalışan
ların yaptığı fedakarlıkların ranti
yelere aktarılmasını eleştirdi. 
Tanrıverdi, "Ekonomimiz, üretim 
eksenli yapılanmadan, spekülatif 
bir yapıya dönüştürüldüğü için 
döviz, faiz ve borsa üçgeninde 
büyük vurgunlar vuran küçük bir 
azınlık ekonomiyi bir sülük gibi 
sömürmektedir. Buna karşın 
çalışanların milli bütçeden aldık
ları pay giderek düşmektedir. 
Yeni bir ruh ve anlayışla bu çar
pık yapı değiştirilmelidir" diye 
konuştu. 

Geçen yıl yöre halkına ve 
işçilere satılarak, özelleştirme
de "model" olan Karabük De
mir Çelik Fabrikaları A.Ş.'nin 
(KARDEMİR), 1995 yılını zarar 
etmeden kapattığı bildirildi. 
Öz Çelik-iş Sendikası Genel 
Sekreteri Recai Başkan, yaptığı 
açıklamada, özelleştirme ça
lışmalarının tamamlanmasın
dan hemen sonra, fabrikada 
bakım ve modernizasyon ça
lışmalarına başlandığını söyle
di. Fabrikanın geçmiş yıllarda 
sürekli zarar ettiğini anlatan 
Başkan, 1995 yılını ise zarar 
etmeden kapadıklarını bildir
di. Recai Başkan, "KARDE-

Başkanı Salim Uslu ve 
Yönetim Kurulu üyeleri
miz Kalemli'yi tebrik ede
rek çalışmalarında başarı
lar dilediler. Mustafa Ka-
lemli'nin çalışma bakanlığı 
yaptığı dönemde özellikle 
Sendikalar Yasası konu
sunda önemli çalışmalar 
yaptığını dile getiren Ge
nel Başkanımız Salim Us
lu, sağduyu ve diyalogun 
parlamenter sistemin işle
mesinde oldukça önemli 

Salim Uslu başkanlığındaki Hak-İş olduğunu belirtti. Meclis Başkanı 
Yönetim Kurulu üyeleri göreve yeni Mustafa Kalemli de "Ziyaretten 
seçilen Meclis Başkanı Mustafa Ka- memnun olduğunu, diyalogların 
lemli'yi makamında ziyaret ettiler, sorunları çözeceğini, gönülbirliği 
Meclis Başkanını ziyaret eden ilk sivil içinde çözülmeyecek sorun ol-
toplum örgütü olan Hak-İş Genel madiğini" belirtti. 

MİR'in 1995 
yılı bilanço
ları hazırla
nıyor. Bi
l a n ç o l a r  
önümüzdeki 
ay içinde ta
rn a m I a n a-
cak. Geçen 
yıl belirle
nen hedeflere ulaşıldı. Demir 
Çelik fabrikası'nda yüksek fı
rınların ve diğer tesislerin mo
dernizasyon çalışmalarının 
sürmesine rağmen, 1995 yılını 
zarar etmeden kapattık. Bu bi
zim için önemli bir başarıdır" 
dedi. 
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HAK-İS İNTERNETTE 
İletişim çağını 
yaşayan dünyamızda 
iletişimin nimetlerini 
gerek eğitim 
faaliyetlerinde 
gerekse hak arama 
mücadelesinde 
maksimum düzeyde 
kullanmaya çalışan 
Konfederasyonumuz son 
olarak bilgisayar teknolojisinin 
bir ürünü olan ve dünyanın 
her köşesindeki insanın bilgiye 
ulaşmasını, birbiriyle iletişim 
kurmasını sağlayan internet 
ağına katıldı. Hak-İş'in 
internete bağlanması 
dolayısıyla yazılı bir açıklama 

yapan Genel 
Başkanımız Salim 
Uslu, globalleşmenin 
hızla yaşandığı 
günümüzde bilgiye 
ulaşmak ve bilgiyi 
kullanmanın büyük 
bir zorunluluk haline 

geldiğini; dünyada yaşanan 
gelişmelere ayak 
uydurabilmek ve hatta bu 
gelişmelere katkı 
sağlayabilmek için bilgi 
etkileşiminde bulunmanın 
büyük bir ihtiyaç olduğunu 
açıkladı. 
"Dünyada endüstriyel ilişkiler 
alanında da hızlı bir etkileşim 

yaşanmaktadır" diyen Uslu 
şöyle devam etti: "Her alanda 
olduğu gibi sendikal 
platformda da bilgiler artık 
büyük oranda INTERNET'e 
yüklenmektedir. Bu bağlamda 
konfederasyonumuz, başta 
endüstriyel ilişkiler olmak 
üzere dünyadaki gelişmeleri, 
yenilikleri ve çalışmaları daha 
yakından ve hızlı takip 
edebilmek, faaliyetlerimizi ve 
çalışmalarımızı uluslararası 
işçi hareketine ulaştırabilmek 
için internete bağlanılmıştır." 
Hak-İş'in internete 
bağlanmasının tüzüğünde 
belirtilen ilkelerin ve son genel 

kurulda alınan kararların 
hayata geçirilmesinin bir 
örneği olduğunu belirten Uslu, 
"Hak-Iş tüzüğünde 'bilgi 
üretmeyi, bilgi kullanmayı, 
bilgiye hakettiği değeri 
vermeyi işçiler, toplum ve 
Türkiye'nin geleceği 
bakımından vazgeçilmez bir 
zorunluluk olarak görür' 
şeklinde bir prensibe sahiptir" 
diyerek, Hak-Iş'in bu prensibi 
süratli ve sürekli yenilenmenin 
bir zorunluluğu olarak 
görmekte olduğunu ifade etti. * 

Hak-İş'in Elektronik posta adresi 
şöyle: hakis-f@servis2.net.tr. 

5 Şubat 1995 
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KIGEM vakıflastı  HAK-İŞ Genel Başkanı Salim Uslu : 

Kamu İşletmeciliğini 
Geliştirme Merkezi (Kl-
GEM) vakıflaştı. Vakfın 
kurucuları arasında 
HAK-İŞ, Türk-lş ve 
DİSK'in genel başkan
ları da bulunuyor. 
Resmi Gazete'nin bu
günkü sayısında yayım
lanan kuruluş ilanına 
göre, vakfın kurucuları 
şunlar: 
Zonguldak DSP Millet
vekili Mümtaz Soysal 
ile Türk-lş Genel Baş
kanı Bayram Meral, 
DİSK Genel Başkanı 
Rıdvan Budak, ve 
HAK-İŞ Genel Başkanı 
Salim Uslu, Türk-lş Genel Teş
kilatlandırma Sekreteri Sabri 
Özdeş, Hak-iş Genel Sekreteri 
Recai Başkan, Türk- Harb-iş 
Genel Başkanı izzet Çetin, 
Petrol-iş Genel Başkanı Bay
ram Yıldırım, Selüloz-iş Genel 
Başkanı Mithat Sarı, Türkiye 
Maden-lş Genel Başkanı Ha
san Hüseyin Kayabaşı, Hava-lş 
Genel Sekreteri Mustafa Yağcı, 

Prof. Dr. Korkut Bora-
tav, TDÇİ eski Genel 
Müdürü Sencer Imer, 
Yaşar Başkan, Yıldırım 
Uluer, Ayla Yılmaz, 
Ayfer Eğilmez, Turan 
Karakaş, Birgül Güler, 
Hulusi Ceyhan ve Na-
suh liter Ertuğrul. 

Vakfın kuruluş amacı, 
kamu hizmetinde ve 
işletmeciliğinde niteli
ğin ve verimliliğin ge
liştirilmesi için incele
me ve araştırmalar 
yapmak, yaptırmak, 
bu konuda kamusal ve 
özel kuruluşlarla işbir
liği yapmak olarak be

lirlendi. Kamu işletmelerinin 
gelişmesi için çalışmalar yap
mak, iktisat, siyaset, hukuk, 
yönetim bilimi ve çalışma 
ekonomisi alanlarında bilimsel 
çalışma ve araştırmalar yürüt
mek ve bu konudaki araştır
maların desteklenmesi de vak
fın amaçları arasında yer alıyor. 

Vakfın malvarlığı da 500 milyon 
lira nakit olarak saptandı. 

"Türkiye'nin GB'ye girişin 
den, AB kârlı çıkacak" 

mik ve sosyal etkiler mey
dana getirecek, GB'nin en 
büyük etkisi, rekabet şansı 
zayıf olan ya da hiç bulun
mayan sektörlerle işletme
lerin küçülmesi ya da ka
paması sonucu, sayıları 
milyonları bulan işsizler 
ordusuna, yeni işsizler ka
tılmış olacaktır. Sendikalı 
işçilerin ücret dahil çeşitli 
ekonomik ve sosyal kaza-
mmlarmda ciddi kayıplar 
olabilecektir. 
Ancak GB sürecinin, sen

dikalar ve endüstriyel iliş
kiler ve kurumlaşma ko
nularında Türkiye'ye karşı 
zorlayıcı olacaktır. Bundan 
sendikaların fayda görmesi 
muhtemeldir." 

Konfederasyonu
muz Genel Başkanı 
Salim Uslu Güm
rük Birliği konu
sunda yaptığı açık
lamada şunları 
söyledi: "Gümrük 
Birliğine yaklaşı
mımız sempati ve
ya antipati ölçü
sünde değildir. Bize göre; 
GB'ne giriş ne hezimet ve 
ne de abartıldığı ölçüde bir 
büyük Türk zaferidir. Kısa 
dönemde Gümrük Birli
ğinden, Avrupa Birliği'nin 
kârlı çıkacağı şeklindedir. 
Diğer taraftan, kısa dö
nemde küçük ve orta ölçek
li sanayi kuruluşları zarar 
görecektir. Gümrük Birliği 
anlaşmasının sosyal boyut
lar içermediğini görüyoruz. 
Türkiye ekonomisi, enflas
yon, üretim, büyüme, dış ti
caret dengesi, kapasite kul
lanım oranları yönünden 
AB değerlerinin çok geri
sinde olduğu için, rekabet 
ülkemizde olumsuz ekono

mailto:hakis-f@servis2.net.tr
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USLU : 
-"Toplumsal 
uzlaşma, 
diyalog ve 
hoşgörü 
dokumuz 
dinamitlenmek 
istenmektedir" 

"Toplumumuzun sağduyusu, 
sağukkanlılığı ve kararlılığı 
ülkemizde meydana gelen her türlü 
iç ve dış sorun ve bunalımın 
üstesinden gelmede bugüne kadar 
olduğu gibi bundan sonra da en 
büyük güç olacaktır" diyen Hak-İş 
Genel Başkanı Salim USLU, 
Sivas'taki son gelişmeler üzerine şu 
açıklamayı yaptı: "Son zamanlarda 

• ülkemizde terör, kaos ve 
huzursuzluğun her geçen gün 
değişik boyutlarda hortlatılmaya 

çalışıldığına 
şahit oluyoruz. 

Ülkemizdeki 
bunalımın 
nedenleri iç ve 
dış kaynaklı 
olabilmektedir. 
Halen sürmekte 
olan Hükümet 
boşluğunun, 
ard arda 

meydana gelen bu üzücü olaylarda 
büyük etkisinin olduğu şüphesizdir. 
En son üzücü olaya, Sivas'ta büyük 
bir tedirginliğin yaşanması 
şeklinde şahit olduk. 

Herkesin olaylar karşısında 
sağduyulu hareket etmesi ve 
herkesin sağlıklı bir yaklaşım 

"* sergilemesinin, sorunun çözümünde 
önemli bir adını olacağına 
inanıyoruz". 

"Bugün her zamankinden fazla 
diyalog ve hoşgörüye ihtiyacımız 
olduğunu" vurgulayan Uslu, 
"Hükümet boşluğunun yaşandığı 
bugünlerde konunun TBMM 

. tarafından ele alınarak 
incelenmesinin en doğru, sağlıklı 
ve devlet ciddiyetine yaraşır bir 
davranış olacağına inanıyoruz " 
dedi. 

HAK-İŞ YÖNETİM KURULU 
ÇALIŞMA BAKANINI ZİYARET ETTİ 

Genel Başkanımız Salim Uslu ve Yönetim 
Kurulu üyeleri Bakanlığa getirilmesi dolayısıy
la yeni Çalışma Bakanı Emin Kul'a bir tebrik 
ziyaretinde bulundu. SSK'nın bugünkü halini 
aklıbaşında kimsenin savunamayacağını söy
leyen Usiu, SSK'dan vazgeçmenin de müm
kün olmadığını söyledi, "istikrarsız bir ekono
mik yapı içinde çalışanların iş güvencesi ve 
işsizlik sigortası önem arzeder. İşsizlik sigorta
sı dikkate alınmadan bir SSK reformu topal 
olacaktır" diyen Salim UsIu"İş güvencesi ve 
işsizlik sigortası olmaksızın bir SSK reformu 
karşısında dikkatli ve dirençli olacaklarını" 
da sözlerine ekledi. Asgari Ücret Tesbit Ko-
misyonu'nun önümüzdeki günlerde toplan
masını bakandan isteyen Uslu, Çalışma Mec-
lisi'nin de toplanmasını ve yapısının da de
mokratikleştirilmesini arzu ettiklerini söyledi. 
Ekonomik ve Sosyal Güvenlik Konseyi, Ulus
lararası Çalışma Örgütü Genel Kurulu, özel
leştirme ve taşeron uygulamaları, Kamu çalı

şanlarının sendika sorununa da değinen Uslu 
bu sorunların çözümünde Çalışma Bakanına 
her türlü katkıyı yapacaklarını belirtti. Çalışma 
Bakanı Emin Kul da Uslu ile aynı ailenin in
sanları olduklarını, gösterecekleri yakınlık ve 
destek dışında görüş ve ilkelerinin de kendile
ri için önem arzettiğini belirtti. Hak-İş'in her 
zaman sadece eleştirmediğini, çözüm önerile
ri de getirdiğini vurgulayan Bakan, "Birlikte 
çözüm yolları bulacağımıza inanıyoruz" dedi. 

DİSK'ten HAK-İŞ'e ziyaret 
DİSK Genel Başkanı Rıdvan Budak, emeğin, 

çalışanların ve ülkenin sorunlarının çözümü için 
işçi kuruluşları arasında diyaloga ihtiyaç bulun
duğunu belirterek, "Emek örgütleri, farklılıklarını 
bir yana koyarak işbirliği yapmalıdır" dedi. Bu
dak, Hak-İş Genel Başkanı Salim Uslu'yu Konfe
derasyon Genel Merkezi'nde ziyaret ederek, bu 
göreve seçilmesinden ötürü kutladı. 

Ziyarette konuşan DİSK Genel Başkanı Rıdvan 
Budak, Türkiye'nin ihtiyacı olan diyalog sürecine 
içtenlikle katkıda bulunmak amacıyla bu ziyareti 
yaptığını kaydederek, iki işçi kuruluşunun eme
ğin, çalışanların ve işçilerin sorunlarına duyarlılı
ğını bundan böyle de sürdüreceğini söyledi. 

SSK'nın içinde bulunduğu sorunlara da deği
nen, Budak, emeklilik yaşının yükseltilmesinin 
gündemde olduğunu anımsatarak işçi kesiminin 
görüşü alınmadan, iş güvencesi ve işsizlik sigor
tası çıkarılmadan böyle bir uygulamaya gidilme
sine karşı çıktıklarını yineledi. 

Ülkenin ve çalışanların yaşadığı sorunların çö
züme kavuşması için işçi kuruluşlarının işbirliği 
yapması gerektiğini anlatan Budak, Hak-lş'e iş
birliği önerisinde bulundu. DİSK Genel Başka
nı,"Bu çağrımız Türk-İş'i de kapsıyor. Bütün 
emek örgütleri, farklılıklarını bir yana koyarak iş
birliği yapmalı" dedi. Hak-İş Genel Başkanı Sa
lim Uslu da, Hak-İş'in işçi kuruluşları arasında 
diyalogdan yana olduğunu kaydederek, bu konu
daki ilk adımın 1989 yılında Hak-İş'in Türk-İş'i 
ziyaretiyle atıldığını söyledi. Ülkenin ve çalışan
ların büyük sıkıntılar içinde buluduğu bu dönem

de işçi kuruluşları arasında birlikteliğin büyük 
anlam kazandığına dikkati çeken Salim Uslu, "iş
çi kuruluşlarını, sen-ben kavgasından uzaklaşa
rak temsil ettikleri kesimin ve ülkenin sorunlarına 
duyarlı olmaya çağırıyorum" dedi. 

Salim Uslu, Türkiye'nin sorunlarının kavga 
ederek değil birlikte çalışılarak çözümlenebilece
ğini, ülkenin her sorununu kendi sorunları olarak 
gördüklerini belirterek şöyle devam etti: "Siyasi 
partiler, 40 günü aşkın bir süredir ülkeyi 
hükümetsiz bırakıyor. Ülkede bir hükümet boş
luğu var. İlkeli ve program düzleminde buluşan 
bir koalisyon hükümeti bir an önce oluşturul
malıdır. Bu koalisyonun farklı siyasi partilerden 
oluşması sakıncalı değil, aksine daha yararlı 
olacaktır. Halkımızın bu konudaki sabrı giderek 
azalmaktadır. Parlamento'nun saygın ve verimli 
çalışmasını istiyoruz. Bunun aksi, halkın Par-
lamento'ya güveninin azalmasına neden olacak
tır." 



Uslu: 
"Ülkedeki 
başıboşluğa 
ekonominin 
tahammülü 
kalmadı" 
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Salim Uslu: "İşçi kuruluşları, SSK yöne
timinde güçleri oranında temsil edilmeli 

Hak-İş Genel Başkanı, basına yaptığı bir 
açıklamada, SSK Yönetim Kurulu'nun 

demokratik bir yapıya kavuşturularak, işçi 
kuruluşlarının güçleri oranında temsil edilmesi 

gerektiğini söyledi. Hak-İş Genel Başkanı 
Salim Uslu, Sosyal Sigortalar Kurumu'nun 

içinde bulunduğu sorunlardan kurtulması için 
Türk-İş Disk, Hak-İş ve TİSK'in el ele verip 
sorunlara birlikte çözüm üretmesini istedi. 

Uslu, "İşçi kuruluşları, SSK yönetiminde 
güçleri oranında temsil edilmeli" dedi. Salim 

Uslu, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Mustafa Kul ile SSK Genel Müdürü Kemal 

Kılıçdaro'ğlu arasında yaşanan son olaylardan 
üzüntü duyduklarını bildirdi. 

SSK Genel Müdürü Kemal 
Kılıçdaroğlu'nun yolsuzluk yaptığına ilişkin 
. bir duyum almadığını vurgulayan Uslu, 

olayların siyasi boyuta çekilmeye çalışıldığını 
savundu. 

Bugüne kadar pek çok rapora konu olan 
SSK'nın sorunlarına hala bir çözüm 

bulunamadığına işaret eden Uslu, "En önemli 
sorun, SSK yönetiminin özerk olmayışıdır" 

dedi. SSK'nın içinde 
bulunduğu bugünkü 

durumdan kurtulması 
için Türk-İş, Hak-İŞ 

DİSK ve TİSK'in 
biraraya gelmesini 
öneren Uslu, şöyle 

devam etti: "Kurum'un 
yaşadığı sorunlardan 

kurtulması için işçi ve 
işveren kuruluşları el 

ele vermelidir. İşçi ve işveren kuruluşları 
olarak bizler, SSK'nın içinde bulunduğu 
durumdan kurtarılması için hem fikiriz. 

Burada bizimle hem fikir olmayan devlettir". 
Hak-İş Genel Başkanı, SSK Yönetim 

Kurulu'nun demokratik bir yapıya 
büründürülmesi ve işçi kuruluşlarının 

yönetimde güçleri oranında temsil edilmesi 
gerektiğini de sözlerine ekledi. 

SSK ve Sağlık Hizmetleri Kurultayı 

Yeni Hükümetin bir türlü kurula
maması ve ekonomideki başı bo
zukluk nedeniyle dengelerin altüst 
olmaya devam ettiğini ve 14 Mil
yon TL'ye ulaşan 4 kişilik bir aile
nin sadece mutfak masrafının net 
asgari ücretin yaklaşık 3 katına 
ulaştığını belirten Hak-İş Konfede
rasyonu Genel Başkanı Salim US
LU, "Müstafi hükümetin, son nefe
sinde 12 aylık ortalamalara göre % 
93.6 olarak gerçekleşen enflasyona 
karşılık ortalama % 25.3 arasında 
verdiği zam oranı zaten işçiyi alım 
gücü itibariyle zayıflatmıştı. Bunun 
arkasından seçimlerin hemen erte
sinde peşpeşe gelen ve gelmeye de
vam eden zamlar ücretlileri perişan 
etmiştir." dedi. 

Makro ekonomik veriler incelen
diğinde son aylarda göstergelerin 
daha da kötüye gitmekte olduğunun 
görüldüğünü belirten Uslu, " Ke
sinleşen Kasım 95 dış ticaret ra
kamlarına göre ithalatımız, ay ba
zında son 17 yıllık rekoruna ulaş
mıştır. İhracatın ithalatı karşılama 
oranı % 50'lere düşmüştür. Bu ra
kamların Gümrük Birliğinin etkileri 
görülmeye başlamasıyla birlikte da
ha da olumsuzlaşacağı kaygısını ta
şıyoruz." dedi. 

Ülke sorunlarının büyüklüğü ve 
ağırlığı, kurulacak yeni hükümetin 
yapısal dönüşümleri gerçekleştire
cek, güçlü ve ülke gerçekleriyle ça
kışan tfir programı uygulamaya 
koymasını zorunlu kıldığını ifade 
eden Salimm Uslu, "bu nedenle ye
ni kurulacak Hükümetin öncelikli 
olarak bu konuyu ele almasını is
tiyoruz. Bu çerçevede Asgari Ücret 
Tesbit Komisyonu'nun günün ger
çeklerine göre saptama yapması 
amacıyla Mart ayında erken toplan
tıya çağırılmasının gerekliliğine 
inanıyoruz. Aksi takdirde, top
lumun büyük kesimi ağır ekonomik 
sıkıntılar altında ezilmeye devam 
edecektir." dedi. 

Dünya Bankasının ILO'ya 
hazırlattığı raporun ardından 
SSK Genel Müdürlüğü, işçi ve 
işveren konfederasyonları ile 
demokratik kitle örgütleri, Ni
san ayında "SSK ve sağlık 
hizmetleri" kurultayı düzenle
mek için atağa geçti. 

Sağlık sisteminin emekli
lik sisteminden ayrılarak, 
özelleştirilmesini isteyen 
Dünya Bankası raporuna kar
şı, çalışanlar Nisan ayında 
"SSK ve sağlık sistemi" kurul
tayı düzenliyor. Türk-Iş, 
DİSK, HAK-tŞ, TTB, SSK Ge
nel Müdürlüğü, Eczacılar Bir
liği tarafından düzenlenecek 
kurultay iki gün sürecek. 

Sosyal güvenlik ve sağlık 
sistemine çözüm konusunda 
alman kararlar hükümete ile
tilecek. Söz konusu kuruluşla
rın temsilcileri, TTB'nin öncü
lüğünde "sosyal güvenlik ve 
çözüm"e ilişkin üçüncü top

lantıyı gerekleştirdiler. Ortak 
çalışma grubu oluşturulan 
toplantıda sosyal güvenlik ve 
sağlık sistemi konusunda ku
rultay düzenlenmesine karar 
verildi. Nisan ayı başında dü
zenlenecek kurultayın ilk gü

nünde örgüt temsilcileri konu
şacaklar. Daha çok teknik dü
zeyde olacak kurultayda ko
misyonlar oluşturularak, çö
züm konusunda rapor hazırla
nacak. Kurultaya örgütler de 
tebliğ sunacaklar. 

Dünya Bankası ne diyor? 
Dünya Bankası tarafından ILO'ya hazırlattırılan "Türkiye'de 

Sosyal Güvenlik Büyük Önem Kazanan Kriz ve Reform Se
çeneği' başlıklı raporda, emeklilik yaşının kadınlarda 60, er
keklerde 65 yaşına yükseltilmesi istenmiyor. Raporda krizin 

nedeni, SSK'nın sağlık hizmeti gören bir kurum işlevi veril
mesinde ısrar etmesi olarak gösteriliyor. Dünya Bankası kri

zin çözümü için, sosyal güvenlik kuruluşlarının tek çatı al

tında bileştirilerek, özel sektöre devrini öngörüyor. Krizin 

çözümünün üç anahtarı olarak emeklilik yaşının yükseltil
mesi, prim ödeme gün sayısının artırılması ve sosyal güven

lik hizmetlerinde kısıtlamaya gidilerek, harcamaların küçül

tülmesi olduğu belirtiliyor. Sağlık hizmetlerinin ise emeklilik 
sigortasından ayrılarak özelleştirilmesi planlanıyor. 

\/l A DT 
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"Sosyal Devlet ilkesi, ancak 60 milyon insanın Sosyal Güvenlik 
şemsiyesi altına alınabilmesiyle anlam kazanır" 

"GB'ye giren ve hedefi'nin 
AB olduğunu iddia eden Türki
ye'nin bugün, Sosyal Güvenlik 
Sistemimiz halkımızı ne kadar 
kuşatıyor ve onlara ne derece 
hizmet veriyor sorularını tartışma
sı gerekiyor" diyen Hak-iş Konfe
derasyonu Genel Başkanı Salim 
USLU, "Türkiye'de sosyal güven
lik hususunda çok ciddi sıkıntı 
yaşanmaktadır. Sosyal Güvenlik 

Sistemimizin, herkesi içine alma
yan, sağlıklı çalışamayan ve hiz
met veremeyen bir konumda ol
ması Anayasamızdaki sosyal dev
let ilkesiyle bağdaşmamaktadır." 
dedi. 

Sosyal Güvenlik harcamaları
nı sadece para transferi açısından 
ele almanın doğru ve sağlıklı bir 
yaklaşım olmadığını, bütün va
tandaşları sosyal güvenlik şemsi

yesi altına alarak hizmet sunma
nın devletin vatandaşlarını ku
caklama gayreti olarak değerlen
dirilmesi gerektiğini vurgulayan 
Uslu, "Güçlü ve fonksiyonel bir 
sosyal güvenlik sisteminin kurul
ması, gelir dağılımının sağlanma
sı ve ekonominin canlanması açı
sından da fayda ve önem arzet-
mektedir. GB'ye giren ve hede
fi'nin AB olduğunu iddia eden 

23 Şubat 1995 

HAK-İŞ,  TÜRK-İŞ VE DİSK 
SSK İÇİN BİRLİKTE 

HAREKET ETMEYE HAZIR 
Hak-iş, Türk-lş ve DİSK Genel 
Başkanları, çalışanları, 1996 
yılında bekleyen sorunlar 
karşısında özellikle SSK'nın içine 
düşürüldüğü durumdan 
kurtarılması için birlikte hareket 
etmeye hazır olduklarını 
bildirdiler. Konfederasyonun 
Genel Başkanları, 1996 yılı 
bütçesi ve ekonomik gidişten, bu 
yılın çalışanlar açısından zor bir 
yıl olacağının anlaşıldığını 
kaydederek, çalışanların yararı 
açısından Konfederasyonlar 
arasındaki farklılıklar biryana 
konularak birlikte hareket etmenin 
kaçınılmaz olduğunu kaydettiler. 
Türk-lş Genel Başkanı Bayram 
Meral, daha önceki yıllarda çeşitli 
konularda DİSK ve HAK-İŞ ile 
birlikte hareket ettiklerini, 
çalışanlar açısından bunun 
yararının da görüldüğünü 
vurgulayarak, bu birlikteliğin bazı 
istenmeyen nedenlerden ötürü 
bozulduğunu bildirdi. Meral, 
sadece Hak-iş ve DİSK ile değil, 
diğer tüm sivil toplum örgütleri ile 
de ülke ve çalışanların yararı için 
işbirliği yapmaya hazır olduklarını 
anlattı. 
DİSK Genel Başkanı Rıdvan 
Budak da, emek dünyasının 
gelecekte kendilerini bekleyen 
süreci hesap etmesini isteyerek, 
1996 bütçesi ve ekonomik 
gidişatın bu yılın çalışanlar 
açısından zor bir yıl olacağını 
ortaya koyduğunu söyledi. Bu yıl 
içinde kazanılmış hakların 
korunması noktasında işçi 

kuruluşlarının zorluklar ile karşı 
karşıya kalacağını savunan Rıdvan 
Budak, "Kim hangi ekonomik 
politikayı savunursa savunsun, 
görülen o ki, sosyal güvenlik 
haklarından toplu iş sözleşmesi 
hakkınıza kadar, ciddi bir 
sataşma ile karşı karşıya 
kalacağız. Yok olmak yerine, 
farklılıklarımızı koruyarak birlikte 
davranmayı elbetteki yeğleriz" 
dedi. 
Hak-iş Genel Başkanı Salim Uslu 
ise, üç işçi kuruluşunun birlikte 
hareket etmelerinde en önemli 
görevin, en büyük işçi kuruluşu 
Türk-iş'e düştüğünü kaydederek, 
Türk-iş'in büyüklüğüne uygun 
şekilde sorumlu davranması 
gerektiğini söyledi. Türk-iş'in 
kendilerini ve DİSK'İ yok sayarak 
bir yere varamayacağını, yok 
sayması için de bir neden 
bulunmadığını vurgulayan Salim 
Uslu, daha önceki yıllarda her üç 
kuruluşun birlikte hareket 
ettiklerini, bu birliktelikten olumlu 
sonuçlar aldıklarını hatırlattı. 
Ortak platformda hareket etmenin 
yararına her zaman inandıklarını 
kaydeden Uslu, bu platforma 
TİSK'in de alınması gerektiğini 
bildirerek, "Yapay nedenlerle 
birbirimizi yok saymanın yararı 
yok. TİSK de birlikte harekete 
gelmeli, SSK'yı, Ekonomik ve 
Sosyal Konsey'i, vergiyi ve diğer 
tüm sorunları birlikte konuşalım, 
bu konularda ne yapacağımızı ele 
alalım" diye konuştu. 

28 Şubat 1995 

Ankara Büyükşehir Belediye-
si'nden Çalışan Çocuklar Projesi 
Ankara Büyükşehir Belediyesi 
ILO-IPEC Ankara Sokakların
da Çalışan çocuklar projesi 
1995 yılı değerlendirme toplan
tıları ve sergisi 28-29 Şubat ta
rihinde Yenişehir Çokkatlı Oto
parkı salonlarında yapıldı. İlk 
gün yapılan sergi açılışı ve bri
finge Genel Başkanımız Salim 
Uslu da katıldı. 10 bin 240 çalı
şan çocuk adına bir yılın muha
sebesinin yapıldığı ve ayrıca 
konuyla ilgili toplantılar ve re
sim sergisinin gerçekleştirildiği 
etkinlikte Genel Başkanımız bir 
de konuşma yaptı. Ankara Bü
yükşehir Belediye Başkanı Me
lih Gökçek'in çocuk ve yaşlılara 
özel önem verdiğini belirten 
Uslu, Batıda birçok belediyenin 
bu tür sosyal konularda çok ak
tif yer aldığını, Türkiye'de de 
bu tür etkinlikleri görmenin se
vindirici olduğunu söyledi. 

"Sokaktaki çocuklar Türki
ye'nin ekonomik ve sosyal ya
pısıyla direk ilgilidir. Bu yüz
den devletin de konuya el etma-
sı gerekir" diyen Uslu, Üniver
sitelerin ve gönüllü kuruluşların 
konuyla ilgili projelerine devle
tin katkıda bulunması gerektiği
ni, Hak-lş Konfederasyonu nun 
bu çerçevede sanayide çalışan 
çocuklarla ilgili 1LO ile ortak 
bir proje gerçekleştirdiğini söz
lerine ekledi. 

E32SES] 
USLU, İşadamı Vehbi KOÇ'un Vefatı 
Dolayısıyle Koç Holding Başkanı 
Rahmi Koç'a Başsağlığı Mesajı Gönderdi 
HAK-İŞ Konfederasyonu Ge
nel Başkanı Salim USLU, An
talya'da vefat eden İşadamı ve 
Sanayici Vehbi KOÇ'un vefatı 
dolayısıyle Koç Holding Yöne
tim Kurulu Başkanı Rahmi 
KOÇ'a bir mesaj gönderdi. 
Genel Başkan USLU'nun İşa
damı ve Sanayici Rahmi 
KOÇ'a gönderdiği mesajı şöy
le: 
"Koç Holding topluluğunun 
kurucusu ve ülkemizin önde 
gelen sanayicilerinden değerli 

insan sayın 
Vehbi KOÇ'un 
vefatını tees
sürle öğren
miş bulunuyo
rum. 
Şahsınızda, 
başta Aileniz 
olmak üzere 
ülkemiz sana
yicilerine, çalışma arkadaşla
rına ve KOÇ Topluluğu na 
başsağlığı, merhuma da Al
lah'tan rahmet diliyorum." 
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Türkiye'nin 
bugün, Sos
yal Güvenlik 
Sistemi, hal
kımızı ne ka
dar kuşatıyor 
ve onlara ne 
derece hiz
met veriyor 
sorularını tartışması gerektiğini 
düşünüyoruz." dedi. 
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AB-Türkiye Karma İstişare Komitesi Türk 
İşçi-İşveren Kesimleri Toplantısı Yapıldı 

Hak-lş Yönetim Kurulu üyeleri Genel Başkan Salim 
Uslu Başkanlığında DİSK'in istanbul'daki genel mer
kezine bir ziyarette bulundular. Yeni kurulan hükü
metle ilgili her iki konfederasyonun görüşlerinin açık
landığı toplantıda birlikte hareket etmenin gerekliliği 
de vurgulandı. Genel Başkanımız Salim Uslu hızla 
kurulan koalisyonda bir takım sis perdelerinin bulun
duğunu ve bu hükümetin kurulmasında demokrasi 
dışı etkilerin rol oynadığını dile getirirken DİSK Genel 
Başkanı Rıdvan Budak da yeni hükümetin emeğe 
yaklaşımında bir takım kaygıların sözkonusu olduğu
nu vurguladı. Uslu ve Budak Türk-lş Genel Başkanı 
Bayram meral'le de görüşerek ortak hareket etme
nin yollarını arayacaklarını söylediler. DİSK Genel 

Başkanı Rıdvan Budak Başkanlığındaki DİSK Yöne
tim Kurulu daha önce de Hak-iş Genel Merkezini zi
yaret ederek Genel Başkanımızı göreve seçilmesi 
dolayısıyla kutlamış ve ülke sorunlarının çözümünde 
birlikte hareket edilebileceğini ifade etmişti. 

Avrupa Birliği (AB) Türkiye Karma 
İstişare Komitesi Eş Başkanı Sn. 
Hüsamettin Kavi'nin İstanbul Sanayi Odası 
bünyesinde düzenlediği AB-Türkiye Karma 
İstişare Komitesi Türk İşçi-İşveren 
Kesimleri Toplantısı'na Genel Başkan 
Salim Uslu, Genel Başkan Yrd. Hüseyin 
Tanrıverdi, Genel Başkan Danışmanı Zahit 
Gönencan ve Dışilişkiler Uzmanı Osman 
Yıldız katıldı. 

Toplantının gündemini ekonomik ve 
siyasi gelişmelerin değerlendirilmesi, 18 -
19 Nisan 1996 tarihlerinde İstanbul'da 
yapılacak olan AB - Türk Ekonomik ve 
Sosyal Komite Toplantısı gündeminin 
hazırladığı ve Sosyal Güvenlik Yasa 
Tasarısına ilişkin görüş alışverişinde 
bulunulması oluşturdu. 

Uslu, toplantıda gündeme ilişkin şu 
hususları dile getirdi: 

- Hükümetin kurulmasına ilişkin bir 
bildirinin yayınlanması. 

- AB ESK - Türk ESK'sı arasında kurulan 
Ortaklık Komitesi'nin Tüzüğünün son 
durumu. 

- Türk ESK'sının kendi içinde daha da 
kurumlaştırılması. 

- Kendi Tüzüğü, çalışma usulleri 
- Prensipleri 
- ve ilkelerinin oluşturulması 
- İspanya'da yapılan ESK zirvesinde 

belirlenen konular 
hakkında Türk 
tarafı raporunun 
hazırlanması. 

- Dış Borç 
- Serbest 

Dolaşım, Emek 
Göçü 

- Enerji, su ve 

Toplantıda SSK ve Sosyal Güvenlik 
konusunda öncelikle işçi kuruluşları 
arasında ortak görüş ve tavır belirlenmesi 
kararı alındı. 

Toplantıda alınan kararlara ilişkin bir 
rapor hazırlanarak daha sonra deklare 
edilecektir. 

HAK-İŞ'TEN TÜRK-İŞ'E HÜKÜMETİ 
İZLEME KOMİTESİ KURMA TEKLİFİ 

Genel Başkan Salim Uslu başkanlığındaki 
Hak-iş Yönetim Kurulu Türk-iş Genel Kuru
lunda yeniden Genel Başkanlığa seçilen 
Bayram Meral ve Yönetim Kurulu üyelerini 
tebrik etmek aıîıacıyla Türk-iş'e bir ziyaret
te bulundular. 
Basın mensuplarına bir açıklama yapan her 
iki konfederasyonun genel başkanları yeni 
hükümmetten beklentilerini dile getirdiler ve 
SSK, Sendikalar ve ülke sorunları üzerine 
görüş alışverişinde bulundular. Yoğun gün
dem nedeniyle geciken bu tebrik ziyaretinin 
anlamlı ve isabetli olduğunu söyleyen Kon
federasyonumuz Genel Başkanı Salim Uslu 
Türkiye'de kamuoyunun hala belirleyici ol
madığını, ekonomik ve sosyal sorunların 
üzerine gidecek, arkasında gölgeler olma
yan güçlü bir çözüm hükümetine ihtiyaç ol
duğunu söyledi. "Hükümet boşluğundan 
kimi çevreler kar görüyor, bundan bir an 
önce kurtulunmalıdırlar" diyen Uslu şöyle 
devam etti: "Biz, işçi kuruluşları olarak ka
mu vicdanı adına hareket etmeye hiç değil

se bir ortak izleme komitesi kurmak sure
tiyle hükümetin faaliyetlerini, programını, ve 
hazırlayacağı bütçeyi, özelleştirme politika
larını izlemeye mecburuz, izlemme komite
lerinin Avrupa'da örnekleri var. Bizim oluş
turacağımız komite uyarıcı, tenkit edici, ge
rektiğinde teklif edici bir sorumluluğa sahip 
olabilir." 
Ziyaretten dolayı mutlu olduklarını dile geti
ren Türk-iş Genel Başkanı Bayram Meral 
de "Hükümetin bütün fedakarlıkları çalışan 
kesimden istediğini, çalıştıran kesimden is
tediği fedakarlıkları daha sonra telafi ettiği
ni" vurgulayarak eski hükümeti eleştirerek 
yeni hükümetin bu konulara eğilmesini bek
lediklerini belirtti. Mesut Yılmaz'ın 
muhalefetteyken "Çalışan kesimin söz ve 
feryadına kulak vereceğiz" sözünü hatır
latan Meral, "Hükümet üçbuçuk holdingin 
çıkarlarını gözönünde bulundurursa bizden 
destek beklemesin" dedi. Genel başkanlar 
daha sonra gazetecilerin sorularını cevap
landırdılar. 

HABITATII 
KENT ZİRVESİ 
İSTAMUI 3-11HAZİRMI99S 

HABITAT II TOPLANTISI 
Konfederasyonumuzun da 
bir sivil toplum örgütü ola
rak görev aldığı HABITAT II 
Toplantısının hazırlıkları de
vam ediyor. HABITAT II "Si
vil Toplum Kuruluşları Foru
mu (STK Forumu) sürecinde 
oluşan Evsahibi Komite'nin 
Dedeman OTeli'nde yaptığı 
HABITAT II bilgilendirme toplantısına Konfede
rasyonumuz adına Dış İlişkiler Uzmanı Osman 
Yıldız katıldı. Toplantıda şu konular ele alındı : 
HABITAT II Konferansı STK Forumu, Ortaklık 
Komitesi, Uluslararası Kolaylaştırıcı Grup ve 
Forum Sekretaryası, Türkiye Sivil Toplum Ku
ruluşları HABITAT II STK Forumu nasıl hazır
lanıyor? Ev Sahibi Komite nasıl oluştu? Yatay 
ilişkiler neden gerekli ve önemli? Kozalar/Çalış
ma Alanları nelerdir? Nasıl Çalışıyorlar? Sivil 
Toplum Kuruluşları Foruma nasıl katılacak, Bir 
koza örneği: Kent Kozası; Ankara'da iletişim 
ağını nasıl kuruyoruz? Ulusal Komite ve Ulusal 
Eylem Alanı çalışmaları ve Küresel Eylem Planı 
çalışmaları. 

çevre 
- Cassine 

"Türkiye - AT İlişkileri" hakkında bir 
rapora sahip bulunmaktadır. Türk 
ESK'sının, bu ve ilgili diğer konularda rapor 
hazırlanması faydalı olur, ilişkilere daha 
sağlıklı zemin hazırlar. 

- Türk ESK'sı olarak, gerek AB-Akdeniz 
İşbirliği çerçevesinde ayrılan 4.6 milyar 
ECU'luk, gerek AB-Türkiye GB ve diğer 
yardım programları çerçevesinde AB'nin 
öngördüğü fon ve yardımlardan 
yararlanmak amacıyla projelerin 
hazırlanması. 
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TİSK Yönetim Kurulu 
Hak-İş'i ziyaret etti TM-İŞta HAK-İŞ' e ziyaret 

Türkiye işveren Sendikaları 
Konfederasyonu (TİSK) 
Yönetim Kurulu Genel 
Başkan Refik Baydur 
başkanlığında 
konfederasyonumuzu 
ziyaret etti. Genel 
Başkanımız Salim Uslu'yu 
tebrik ve çalışma hayatının 
sorunları üzerine görüş 
alışverişi amacını taşıyan 
ziyaret sonrasında basına 
bir açıklama yapıldı. 
Türkiye'nin Gümrük Birliği 
ile AB'ya adım attığını 
söyleyen TİSK Genel 
Başkanı Refik Baydur bu 
adım atışın kendi seyrine 

bırakılmasının zararlı 
olacağını, İşçi-
işveren ve devletin 
rekabetin korunması 
için bir birlik 
meydana getirmeye 
ihtiyacı olduğunu 
belirtti. Baydur, "Biz 
işçi-işveren ayrımı 
diye bir unsur 
tanımıyoruz. Kader 

birliği yapmış bu insanların 
beraberliği hem Türkiye, 
hem işçi sendikaları, hem 
de işveren sendikaları için 
şarttı" dedi. 
Konfederasyonumuz Genel 
Başkanı Salim Uslu da 
yaptığı açıklamada 
tarafların zaman zaman bir 
araya gelmesinin sorunları 
çözeceğini vurguladı. DİSK 
ve TÜRK-İŞ ile kurulan 
diyaloga TİSK'in de 
katılmasının sorunların 
çözümünde önemli bir 
adım olduğunu belirten 
Uslu:"Bu birliktelikten daha 
tabii bir şey olamaz" dedi. 

Bayram Meral Baş
kanlığındaki Türk-İş 
Yönetim Kurulu 
Hak-îş Genel Baş
kanı Salim Uslu ve 
Yönetim Kurulu 
üyelerimizin hem 
tebrik hem de ülke 
sorunlarının çözü
münde birlikte hare
ket etmek amacıyla 
işçi ve işveren kon- ~ 
federasyonları arasında kurulan birliktelik çalışmaları çerçeve
sinde Hak-İş Genel Merkezini ziyaret ederek yönetim kuruluyla 
bir süre görüştü. Görüşme sonrasında basına bir açıklama ya
pan her iki konfederasyonun genel başkanları Hak-İş, Türk-iş, 
DİSK ve TİSK arasında kurulan diyaloğa hükümetin de katıl
ması gerektiğini vurguladılar. İsimler farklı olsa da değerli bir 
kitleye hizmet verdiklerini belirten Türk-İş Genel Başkanı 
Bayram Meral ülkenin içinde bulunduğu sorunlara değindikten 
sonra bu sorunların çözümünde birlikteliğin şart olduğunu vur
guladı. Batı'da bunun örneklerinin olduğunu söyleyen Meral, 
amaçlarının sorunları gidermek ya da aza indirmek olduğunu, 
bu amaçla 3 konfederasyonun bir araya geldiğini söyledi. Genel 
Başkanımız Salum Uslu da Başbakan Mesut Yılmaz'ın hükü
met programını okurken SSK'nın tasfiyesi ile ilgili cümleyi bi
lerek ve isteyerek atlamasının 3 konfederasyonun bir araya gel
mesinin etkisiyle olduğunu söyledi. 
Uslu , TÜSİAD'ın basın açıklamasında SSK'nın tasfiyesini is
temediğini belirtmesinin de bu birlikteliğin meyvalarını vermeye 
başladığının göstergesi olduğunu ifade etti. 

HAK-İŞ Nevruz dolayısıyla 
bir mesaj yayınladı 
Tüm Türk dünyasında kutlanan ve Baharla birlikte tabi
atta yaşanan yenilenmeyi ifade eden ve yeni gün anla
mına gelen Nevruz nedeniyle Konfederasyonumuz bir 
kutlama mesajı yayınladı. "Nevruz kutlamaları, barışçı 
ve coşkulu bir biçimde ve toplumun bütün kesimlerinin 
katkı ve katılımıyla kitleselleşmeli, yaygınlaşmalı ve 
zenginleştirilmeli" denilen Nevruz mesajında Nevzur'a 
ideolojik ve şovenist anlamlar yüklemek ve sınırlamalar 
getirmek yerine, bizim insanımıza, zengin geçmişimize 
ve kültürümüze mahsus bir gün olarak yorumlamak ve 
kültürel zenginliğimiz olarak kabul etmek gerektiği be
lirtildi. Mesajda, kimsenin kamu vicdanında kötü izler 
bırakacak şekilde kutlama yöntemler üreterek Nevruzu, 
ülke iç barışını tehlikeye sokan bir unsur olarak göster
meye hakkı olmadığı da vurgulandı. Nevruz, nedeniyle 
Azerbaycan İşçi Sendikaları Federasyonu Başkanı Settar 
Mehbaliyev ve Türkmenistan İşçi Sendikaları Federas
yonu Başkanı Hoşgeldi Avezov Genel Başkanımız Salim 
Uslu'ya birer mesaj göndererek Nevruz Bayramını kut
ladılar. Genel Başkanımız da kendilerine birer Nevruz 
kutlama mesajı gönderdi. 

fiFL-CIO Temsilcisi Hak-İş'i ziyaret etti 
Kısa adı AFL-CIO olan Ameri
kan işçi Sendikaları Konfede
rasyonu Temsilcisi Mark 
Hankin ve kısa adı AAFLI Tür
kiye Direktörü Sinan Yazıcıoğ-
lu Hak-lş Genel Başkanı Sa
lim Uslu'yu ziyaret ettiler. 
Karşılıklı bilgi alış-verişi çer
çevesinde gerçekleştirilen bu 
ziyarette HANKİN, son za
manlarda HAK-İŞ'e bağlı sen
dikaların Özel Sektör işyerle- " 
rinde çok başarılı bir örgütlenme 
sergilediğine şahit olduklarını, aslın
da en zor örgütlenmenin ise Özel 
Sektör işyerlerinde yapıldığını vurgu
layarak, bu başarının sırrını sormuş
tur. 
Hak-lş Genel Başkanı Uslu da Yeni 
Dünya Düzeni içinde sendikalara bi
çilen rol ve sorumluluklardan bah
setmiş ve alışılagelmiş örgütlenme 
yöntemlerinin eğitim çalışmaları ve 
örgütlenme yöntemlerinin dışında 

Konfederasyonumuzun işçi bazın
dan en üst düzey yetkiliye kadar 
yaptığı eğitim çalışmaları ve örgüt
lenme yöntemlerini anlatmıştır. 
HANKİN, Amerika'da şu an bütün 
sendikaların AFL-CIO çatısı altında 
toplandıklarını, günün birinde Tür
kiye'de de 3 Konfederasyonun şu an 
yürüttükleri ortak işbirliğini daha da 
ileri götürerek bir birleşmenin haber
cisi olabileceğini, buna da çok 
sevineceklerini anlatmıştır. 

mm 



23 Mart 1995 

Basında Hak-İŞ 
Teşkilatın eğitimi ve 
bilgilendirilmesine özel 
bir önem veren 
konfederasyonumuz 
yeni dönemde bu amaca 
yönelik hizmetlerine hız 
verdi. Gümrük 
Birliğinin Türkiye'ye ve 
çalışma hayatına ne 
kazandırıp ne kaybettireceği 
konusunda teşkilat 
başkanlarının bilgilendirilmesi 
amacıyla Avrupa Birliği 
Türkiye Temsilciliği ile 
sürdürdüğünü yakın işbirliği 
ve çalışma sonucu elde 
edilerek Dış ilişkiler 
bölümümüz tarafından 

teşkilat başkanlanna 
iletildi. 
Konfederasyonumuz 
teşkilatın 
bilgilendirilmesi 
amacıyla yeni çalışma 
döneminde "Basında 

Hak-İş" isimli derlemeyi de 
her ay teşkilata gönderiyor. 
Konfederasyonumuzu 
ilgilendiren kupürler Basın 
bölümümüz tarafından bir ay 
boyunca taranarak bir bülten 
şeklinde derleniyor. Bu 
derleme çoğaltılarak her ayın 
başında tüm teşkilata 
iletiliyor. 

H A K - İ Ş  
TÜDEV Kurultayında 
TÜDEV tarafından düzenlenen 
IX. Türk Devlet ve Toplulukları 
Dostluk, Kardeşlik ve İşbirliği 
Kurultayı 24-26 Mart tarihleri 
arasında Ankara'da yapıldı. Cum
hurbaşkanı Süleyman Demirel'in 
de katıldığı kurultaya Türk Dev
let ve topluluklarından birçok 
temsilci iştirak etti. Beş ayrı ko
misyon halinde çalışan kurulta
yın iki komisyonuna konfederas
yonumuz adına Genel Başkan 
Yardımcısı Hüseyin Tanııverdi ve Genel Mali Sekreteri Abidin Öz-
karaaslan katıldılar. 
Toplum Yönetimi ve Hukuk Komisyonunda Hüseyin Tanrıverdi 
görev alırken Uluslararası İlişkiler ve İletişim Komisyonunda da 
Abidin Özkaraaslan görev aldı. 

27 Mart 1995 

SSK 50. YILINI 
PANELLERLE KUTLADI 

Sosyal Sigortalar Kurumu Kuruluşunun 50. yılını 26 ve 27 
Mart tarihlerinde yaptığı iki panelle kutladı. Çalışma Bakanı 
Emin Kul'un açılış konuşmasıyla başlayan birinci günde 
"Sosyal Sigorta ve Emeklilik Kavramları ve 50. Yılında 
SSK'nin Sorunları ve Çözümleri" konulu bir panel yapıldı, 
ikinci gün yapılan "işçi ve işveren Temsilcileri açısından 50 
Yılda SSK" konulu panele Genel Başkanımız Salim Uslu da 
panelist olarak katıldı. ILO Türkiye Temsilcisi Prof. Dr. Rüç-
han Işık'ın yönettiği panelde Hak-İş'i temsilen Salim Uslu 
dışında Türk-iş'i temsilen Şemsi Denizer, DİSK'İ temsilen 
Genel Başkan Rıdvan Budak, TİSK'i temsilen Genel Baş
kan Refik Baydur ve İşçi Emeklileri Cemiyeti'ni temsilen 
de Ethem Ezgü panelist olarak konuşma yaptılar. SSK Ge
nel Müdürlüğü Konferans Salonu'nda yapılan panelde Ge
nel Başkanımız Salim Uslu SSK'nin 50. yılına daha iyi şart
larda girmesini arzu ettiğini ancak maalesef bunun müm
kün olmadığını dile getirdi. Panel öncesi bir açılış konuş
ması yapan Çalışma Bakanı Emin Kul'u eleştiren Uslu, 
düğmeye basarcasına SSK'yı günah keçisi yapanların »i • Dünya Bankası, 

| TÜSİAD, bazı 
{ I yazarlar, özel si-
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gortacılar ve ikti
darlar olduğunu, 
SSK'nin sorun
larıyla ilgili ola
rak işçilerin gö
rüşlerinin alın
madığını söy
ledi. 

Öz İplik-İş Sendikası v 
Kayseri Şubesi 1, Olağan 
Genel Kurulu yapıldı 
Hak-lş'e bağlı Öz Ip-
lik-İş Sendikası Kay-
seri'de Şube açtı. Şube 
Başkanlığına Kayseri 
İl Temsilcisi Bünya-
min Kahveci'nin seçil
diği kongre 24 Mart 
1996 tarihide Kayseri 
Emek Düğün Salonun
da yapıldı. 1. Olağan 
Genel Kurulda divan 
başkanlığını Genel Mali Sekre
ter Murat İnanç yaptı. Genel 
Kurulda Genel Sekreter Bayram 
Erdoğan, Genel Teşkilat Sekre
teri Musa İpekçi ve Genel Eği
tim Sekreteri Zekai İlkdoğan da 
birer konuşma yaptı. 
Birlik Mensucat, Yataş ve Sun-
taş fabrikalarında çalışan dele
gelerin yamsıra kongreye yüz
lerce işçi ile birlikte Kayseri'de 
kurulu işletmelerin yöneticileri 
katıldı. Coşkulu kongre toplulu
ğuna hitap eden Genel Başkan 
Yusuf Engin sözlerine vefat 
eden Birlik Mensucat Yöne
tim Kurulu Başkanı Mehmet 
Taş'a rahmet dileyerek ko
nuşmasına başladı. Engin, 
konuşmasında Anayol azın
lık hükümetinin rant çevre
lerine gösterdiği teslimiyetçi 
tavrı sert bir dille eleştirerek, 
hükümetin önemli milletve
killerinin özel banka yöne
timlerinde görev almasını 

"bundan önce bozgun yaşamış 
bürokratların, vali ve polis şef
lerinin hükümeti rant hükümeti
ne" çevirme gayretinde oldukla
rını söyledi. 
Engin, konuşmasında başta SSK 
olmak üzere Sosyal Güvenlik 
Sistemi, Özelleştirme politikala
rı ve İşsizlik, Gümrük Birliğini-
nin özellikle ihracatını düşürdü
ğü tekstil sektörü konularında 
ayrıntılı bilgiler verdiği konuş
masında Hak-İş olarak yeni dö
nemde sivil muhalefetin öncülü
ğünü yaptıklarını dile getirdi. 



A j a n d a  

14 Ocak 1996 
STV'de Ekonomik Sentez isimli programa katılan Genel 
Başkanımız Salim Uslu "SSK'nın bugünlere gelişinin ne
denleri" üzerine görüşlerini dile getirdi. Programa Genel 
Başkanımızın yanısıra Kemal Kılıçdaroğlu, Refik Baydur 
ve Deniz Gökçe de katıldılar. 

16 Ocak 1996 
Hak-iş Konfederasyonu Genel Başkanı Salim Uslu İstan
bul'da TESEV (Türkiye Ekonomik ve Sosyal Etütler Vak
fı) Genel Kurulu'na katıldı. 

18 Ocak 1996 
Fikret Çulhaoğlu başkanlı
ğındaki Vakıf Kur yönetici
leri Salim Uslu'yu ziyaret 
ederek Genel Başkanlığa 
seçilmesinden dolayı tebrik 
ettiler. 

- Hamdi Şayiam (Enerji Bir-Sen.Genel Başkanı) Hak-İş 
Genel Başkanlığına seçilmesi dolayısı ile Salim Uslu'yu 
ziyaret etti. 

- Türk Tabibler Birliği'nde yapılan SSK konulu toplantı
ya konfederasyonumuz adına Gn. Başkan Yard. Hüse
yin Tanrıverdi ile Danışman Zahit Gönencan katıldılar. 

- TTB.'nin SSK konusunda Nisan ayı 
içindeyapacağı SSK ve Sağlık Hizlem-
leri Kurultayı hazırlık toplantılarına 
toplantılarından Genel Başkan Yar
dımcımız Hüseyin Tanrıverdi Konfe
derasyonumuz adına katıldı. 

- Refah Partisi Ankara İl Hanımlar Komisyonu'ndan bir 
heyet Genel Başkanımız Salim Uslu'yu ziyaret ederek 
Genel Başkanlığa seçilmesinden dolayı kutladılar. 

Türkiye Ziraatçılar Der
neği Başkanı ibrahim Yet
kin Salim Uslu'yu ziyaret 
ederek Konfederasyonun 
Genel Başkanlığına seçil
mesi münasebetiyle teb
rik etti. 

20 Ocak 1996 
Genel Başkanımız Salim Uslu Samanyolu Televizyo
nunda Ekonomik Sentez programına katıldı. Şemsi De-
nizer, Rıdvan Budak, Refik Baydur, Şeref Oğuz ve Toker 
Dereii'nin katıldığı programdaki dosyanın konusu sendi
kalardı. 

21 Ocak 1996 
Hak-İş Genel Başkanı Salim Uslu TBMM'ne bir mektup 
göndererek "Konut edindirme" ve "Tasarrufu Teşvik" 
yasaları gereği kesilen kesintilerin nema ödemeleri ko
nusundan tüm yönlerinin aydınlatılması için araştırma 
yapılmasını istedi. 

24 Ocak 1996 
Hak-İş Yönetim Kurulu An
kara Valisi Erdoğan Şahi-
noğlunu ziyaret ettiler. 

- Hizmet-iş Ankara'da Sin
can, Polatlı, Kızılcahamam, Kozan, Beypazarı Belediye
leri, Eryaman Toplu Konut işçileri için 1 Nolu Altındağ, 
Çubuk, Kalecik, Yeşildere, Kutludüğün ve Pursaklar Be
lediyeleri işçileri 2 Nolu, Ankara Büyükşehir Belediyesi 
çalışanları için 3 Nolu şubelerini açtı. 

31 Ocak 1996 
Genel Başkanımız Salim Uslu ve yönetim kurulu üyele
ri TBMM Genel Sekreteri Necdet Basa'yı ziyaret ederek 
kutladılar. 

- Salim Uslu Başkanlığında 
Hak-İş Yönetim Kurulu üye
leri göreve seçilmesi dolayısı 
ile Meclis Başkanı Mustafa 
Kalemli'yi ziyaret ettiler. 

1 Şubat 1996 
Genel Başkanımız Salim Uslu TİSK Genel 
Başkanı Refik Baydur'a Gazi Üniversitesi 
Hastanesi'nde geçmiş olsun ziyaretinde bu
lundu. TİSK Genel Başkanı Refik Baydur, 
bir beyin kanaması geçirerek hastaneye 
kaldırılmıştı. Hak-İş Dergisi olarak ta Sayın 
Baydur'a geçmiş olsun dileklerimizi iletiriz. 

- Konfederasyonumuz bilgisayar teknolojisinin yeni ürü
nü olan ve dünyanın her köşesindeki bilgiye insanın 
ulaşmasını birbiriyle iletişim kurmasını sağlayan internet 
ağına katıldı. 

2 Şubat 1996 
Petrol-İş Eski Genel Başkanı Münir Ceylan, Genel Baş
kanımız Salim Uslu'ya Hak-İş Konfederasyonu genel 
başkanlığına seçilmesi dolayısıyla tebrik ziyaretinde 
bulundu. 

Genel Başkan Salim Uslu Gazeteciler ve Yazarlar Vak-
fı'nın iftar yemeğine katıldı. 

19 Ocak 1996 
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3 Şubat 1996 
Genel Başkanımız Salim Salim Uslu Hak-
İş Yönetim Kurulu Üyeleri ile birlikte 
Cumhurbaşkanı Süleyman Demirel'in if
tar yemeğine katıldılar. 

4 Şubat 1996 
Kamu İşletmeciliğini Geliştirme Merkezi 
(KİGEM) Vakfı kuruldu. Genel Başkanımız 

Salim Uslu ve Genel Sekreterimiz Recai Başkan da ku
rucular arasında yer aldılar. 

- Kamu işletmelerini Geliştirme Merkezi (KİGEM) Hak-
İş'in de kurucular kurulunda yer aldığı Kurucular Kurulu 
Toplantısı ve ödül töreni yapıldı. Kamu İşletmelerine 
katkısı geçen yönetici ve akademisyenlere ödülleri ve
rildi. 

- Ankara Valisi Erdoğan Şahinoğlu Hak-lş Genel Merke
zini ziyaret ederek Genel Başkan Salim Uslu'yu Konfe
derasyonun genel başkanlığına seçilmesi dolayısıyla 
tebrik etti, başarılar diledi. 

- Genel Başkan Salim Uslu ile yapılan röportaj Gündüz 
Gazetesi'nde yayınlandı. Türkiye'nin tercihinin ANAP-
RP Koalisyonu olduğunu dile getiren Uslu, seçimler, si
yasi partiler, yeni kurulacak hükümetten beklentiler gibi 
konularda değerlendirmelerde bulundu. 

- Genel Başkan Salim Uslu ve Öz İplik-iş Sendikası Ge
nel Sekreteri Bayram Erdoğan İran Büyükelçiliğinin ver
diği iran islam Devrim Günü resepsiyonuna katıldı. 

6 Şubat 1996 
Hak-iş Yönetim Kurulu Başbakan Tansu Çiller'in verdiği 
iftar yemeğine katıldı. 

7 Şubat 1996 
Disk Genel Başkanı Rıd
van Budak, Salim Uslu'yu 
Konfederasyon Merkezin
de ziyaret ederek Hak-İş 
Genel Başkanlığına seçil
mesini tebrik etti. 

15 Şubat 1996 
Hak- İş Konfederasyonu konfede
rasyona bağlı sendikaların yöneti
ci ve çalışanlarına ve çeşitli ba-
sın-yayın organlarının çalışma ha
yatı muhabirlerine bir iftar yeme
ği verdi. Genel Başkan Salim Us
lu yemek sonrasında gazetecilerle 
sohbet etti. 

16 Şubat 1996 
Genel Başkan Salim Uslu Almanya'nın Berlin kentinde 
Avrupadaki Türk iş adamları ile birlikte Gümrük Birliği 
konusunda bir toplantı yaptı. 

17 Şubat 1996 
Genel Başkan Salim Uslu MÜSİAD'ın Berlin Şubesi'ni 
ziyaret ederek burada bir görüşme yaptı. 

18 Şubat 1996 
Genel Başkanımız Salim Uslu Berlin Türk Derneklerin
de işçilerin sorunlarına ilişkin toplantılar ve görüşmeler 
yaptı. 

- Konfederasyonumuz Genel Başkan 
Yardımcısı ve Hizmet-İş Sendikası 
Genel Başkanı Hüseyin Tanrıverdi ile 
yapılan bir mülakat Yeni Şafak Gaze
tesi'nde tam sayfa olarak yayınlandı. 
Siyasetin tek ve biricik zemininin par-
lemento olmadığını belirtti. 

19 Şubat 1996 
Genel Başkanımız Salim Uslu Bazı Türk Dernekleri Baş
kanları ve yöneticileri ile Berlin Yeşiller Milletvekili İs
mail Koşan'la bir yemekte bir araya geldi. Yemekli top
lantıda işçi sorunları üzerine görüş alışverişinde bulu
nuldu. 

20 Şubat 1996 
Genel Başkanımız Salim Uslu Berlin Başkonsolosu Rıza 
Erkmenoğlu ve konsolosluk yetkililleri ile işçi sorunları 
üzerine bir görüşme yaptı. 

21 Şubat 1996 
Genel Başkan Salim Uslu Berlin TFD ve TDI Televiz
yonlarında canlı yayına katılarak Türkiye ve Alman
ya'da çalışanların sosyal ve ekonomik sorunları ile ilgili 
bilgiler verdi. 

- Hak-iş Yönetim Kurulu Salim 
Uslu Başkanlığında yeni Çalış
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Emin Kul'u makamında ziyaret 
ettiler ve başarılar dilediler. 

13 Şubat 1996 
Genel Başkanımız Salim Uslu ve Abidin Özkaraaslan 
Kıbrıs Büyükelçisi Nazif Borman'ı ziyaret ettiler. 

5 Şubat 1996 
Refah Partisi Grup Başkan Vekili Şevket Kazan, Bitlis 

Milletvekili Hüsamettin Kor-
kutata ve Kayseri Milletvekili 
Salih Kapusuz ile birlikte 
Hak-İş Genel Merkezini ziya
ret ederek Genel Başkan Sa
lim Uslu ile görüştü. Şevket 
Kazan, Salim Uslu'yu Genel 
Başkanlığa seçilmesi dolayı

sıyla kutladıklarını ve Hak-iş yöneticileriyle çalışma ha
yatının sorunları üzerine görüş alışverişi yaptıklarını 
açıkladı. 



26 Şubat 1996 
Uslu, İş adamı Vehbi Koç'un vefatı 
dolayısı ile Koç Holding Başkanı 
Rahmi Koç'a baş sağlığı mesajı gön
derdi. 

27 Şubat 1996 
Hak-iş'e bağlı Sendika başkanları ve yönetim kurulu 
üyeleri Hak-iş Genel Merkezinde bir araya gelerek bay-
ramlaştılar. 

28 Şubat 1996 
Yenişehir Çok Katlı Otopark salonlarında yapılan Anka
ra Büyükşehir Belediyesi ILO-IPEC Ankara sokaklarında 
çalışan çocuklar projesi 1995 yılı değerlendirme toplan
tısı ve sergisi/ne Genel Başkanımız Salim Uslu'da katıldı. 

29 Şubat 1996 
Genel Başkan Salim Uslu, Genel Başkan Yardımcısı 
Hüseyin Tanrıverdi ile birlikte DİSK'İ istanbul'daki Ge

nel Merkezinde ziyaret ederek Genel Başkanlığa yeni
den seçilen Rıdvan Budak'ı tebrik ettiler. 

1 Mart 1996 
Konfederasyonumuz Genel Başkanı Salim Uslu ve Ge
nel Başkan Yardımcımız Hüseyin Tanrıverdi Hizmet-İş 
istanbul Konut işçileri Şube Başkanlığını ziyaret etti. 

Globalleşme Sürecinin Bir Değerlendirmesi: Fırsatlar ve 
Riskler" konulu forum niteliğindeki toplantıya Dış İlişki
ler Uzmanı Osman Yıldız katıldı. Toplantıya işçi-işveren 
kuruluşları, gazeteler, Üniversiteler ve siyasi partilerden 
olmak üzere 15 uzman da iştirak etti. Toplantıda yapı
lan tartışmalar daha sonra kitap haline getirilmektedir. 

4 Mart 1996 
- Mis Süt Genel Müdürü Zeki 
Sözen, Nestle Genel Müdürü 
P. Albisser ve Av.Atilla Pu-
rut Genel Başkan Salim Us-
lu'yu ziyaret ederek yeni gö 
revini tebrik ettiler. 

- Türkiye Kalkınma Vakfı Başkanı Mevlüt Saygın baş
kanlığında Zaman, STV ve Dünya Radyo temsilcilerin
den oluşan bir heyet Genel Başkanımız Salim Uslu'ya 
tebrik ziyaretinde bulundu. 

5 Mart 1996 
Hak-iş'in "Çocuk işçilerin Problemlerini Tesbit Etmek" 
başlığı altındaki ön projesi ILO (Uluslararası Çalışma 
Örgütü) tarafından kabul edildi. Karabük, Sakarya ve 
Karaman'da 3 hafta boyunca yapılacak araştırmalarla 
elde edilecek veriler daha sonra yapılacak olan geniş 
çaplı çalışmanın yönünü oluşturacak. 

6 Mart 1996 
Eğitim-Sen Genel Başkanı Kemal Bal Genel Başkan Sa
lim Usiu'yu makamında ziyaret ederek yeni görevinde 
başarılar diledi. 

- Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti'nde Konfederasyonu
muzun üyesi Kıbrıs Kamu-Sen Sendikası'nın da katıldığı 
bir günlük genel grev yapıldı. Grev Konfederasyonu-
muzca desteklendi. 

- Genel Başkan Salim Uslu Kanal 7'de canlı yayına ka
tıldı. Programda Uslu yeni kurulan ANAYOL Hükümeti 
ile ilgili işçi liderlerinin nasıl bir strateji uygulaması ge
rektiği konusunda görüşlerini dile getirdi. 

2 Mart 1996 
Genel Başkanımız Salim Uslu Otel Dedeman'da yapılan 
Türkiye Yazarlar Birliği'nin Genel Kurulu'na katıldı. 

7 Mart 1996 
istanbul'da toplanan iş Hukuku ve Sosyal 
Güvenlik Hukuku Milli Komitesi 20 yılını 
kutlama semineri HALİDAY İNN Oteli 
Konferans Salonunda yapıldı. Seminere 
Konfederasyonumuz adına Öz Gıda-iş 
Marmara Başkanı Halil Akçay ile Bölge 
Avukatımız Erkan Levent katıldı. 

8 Mart 1996 
Hak-iş İzmir'de 8 Mart Kadın
lar Günü dolayısı ile "Çalışan 
Kadınlarımız, Sorunları-Öneri-
ler" paneli düzenledi. 

- Friedrich Ebert Vakfı'nın istanbul'da düzenlediği "Türk 
Sendikacılık Açısından Türkiye'ye Özgü Koşulların ve 

- Genel Baş
kan Salim Us
lu ve Genel 
Başkan Yar
dımcısı Hüse
yin Tanrıverdi 

Sümerbank Hereke Yünlü Dokuma Sanayii'ni ziyaret et
tiler ve özelleştirme nedeniyle işten atılan işçilerle gö
rüştüler. 

9 Mart 1996 
HABITAT II "Sivil Toplum Kuruluşları Forumu (STK Fo
rumu) sürecinde oluşan Evsahibi Komite'nin Dedeman 
Otelinde HABITAT II bilgilendirmle toplantısına Dış iliş
kiler Uzmanı Osman Yıldız katıldı. 



- Hak-İş Genel Mali Sekreteri Abidin 
Özkaraaslan Kocaeli'deki yerel tele
vizyon 41 TV'de "Serbest Kürsü" prog
ramına katıldı. Programın konusu ise 
Sosyal Güvenlik ve Özelleştirme. 

13 Mart 1996 
Genel Başkan Salim Uslu Dost FM'de bir canlı yayına 
katılarak yeni hükümet ve Türkiye'de çalışanların sorun
ları üzerine görüşlerini açıkladı. 

- Daily News Gazetesinden Çağlar Ünal Genel Başkanı
mız Salim Uslu ile bir röportaj yaptı. Genel Başkanımız 
Salim Uslu hükümet, ekonomi, çalışma hayatı ve sendi
kal birlik gibi konularda görüşlerini dile getirdi. 

- Konfederasyonumuz Genel Başkanı Salim Uslu Mesaj 
Tv'de bir programa konuk olarak katıldı. 

- Konfederasyonumuz Genel Başkanı Salim Uslu, Türk-
İş Genel Başkanı Bayram Meral ile birlikte Kanal 7'de 
bir canlı yayına katıldı. 

Dok Gemi iş Sendikası'na bağlı 
Pendik Tersane işçilerinden doğal 
özelleştirme komitesi olarak hare
ket eden 15 kişilik bir grup Hak-iş'i 
ziyaret ederek Genel Başkanımız 
Salim Uslu ile görüştüler. Gönüllü 
İşçi Komitesi, fabrikanın özelleşti
rilmesinden dolayı işçilerin karşı
laştıkları sorunları dile getirerek 
bundan sonra izlenecek politikalar 

için Hak-İş'in deneyimlerinden yararlanmak istedikleri
ni belirttiler. Uslu da Hak-İş'in özelleştirme modellerini 
ve tecrübelerini anlattı ve izleyecekleri stratejiler hak
kında değerlendirmelerde bulundu. 

16 Mart 1996 
Friedrich Ebert Vakfı'nın İstanbul'da düzenlediği "Güm
rük Birliği (GB)'nin Türk işgücü Piyasası Üzerindeki 
Muhtemel Etkileri" konulu forum niteliğindeki 38. top
lantıya Dış ilişkiler Uzmanı Osman Yıldız katıldı. Top
lantıya, işçi ve işveren kuruluşları, çeşitli gazeteler, üni
versiteler ve siyasi partileden olmak üzere 15 uzman 
katıldı. Toplantıda yapılan tartışmalar daha sonra kitap 
haline getirilmektedir. 
- Genel Başkanımız Salim Uslu TGRT Televizyonu'nda 
iş Dünyamız adlı programa katıldı. Uslu, Türk-İş Gn. 
Başkanı Bayram Meral ve TİSK Gn. Başkanı Refik Bay-
dur Sosyal Güvenlik konusunda görüşlerini açıkladılar. 

17 Mart 1996 
Çorum Belediye Başkanı 
Doç.Dr. Arif Ersoy, Hak-İş 
Genel Merkezine gelerek 
Salim Uslu'yu tebrik ziya
retinde bulundu. 

- Hak-İş Konfederasyonu Genel Başkanı Salim Uslu is
tanbul'da Samanyolu TV'nin Bizim Kürsü isimli canlı 
programına katıldı. Programda Uslu Sosyal güvenlik sis
teminin detayları, SSK'nın iflas etmesinin nedenleri ve 
sendikaların yeni hükümetten beklentileri gibi konular
da görüşlerini dile getirdi. 

19 Mart 1996 
Genel Başkan Yardımcımız Hüseyin Tanrıverdi Kanal 
7'de Dünden Yarına adlı TV programında SSK'nın so
runlarını anlattı. 

- Salim Uslu, Kanal 6'da SSK konulu programa telefon
la katıldı. 

21 Mart 1996 
Hak-İş Yönetim Kurulu Genel 
Başkanı Salim Uslu Başkanlığın
da İçişleri Bakanı Abdülkadir 
AKsu'yu ziyaret etti. Uslu ve ar
kadaşları Aksu'yu bakanlığa gel
mesi dolayısıyla kutladılar ve 
başarılar dilediler. 

- Hak-İş Yönetim Kurulu üyeleri Genel Başkan Salim 
Uslu Başkanlığında Devlet Bakanı Cemil Çiçek'i ziyaret 

15 Mart 1996 

18 Mart 1996 
Özgürlük ve Dayanışma Parti
si' n i n Yönetim Kurulu üyeleri 
Hak-İş'i ziyaret ettiler. 

- Genel Başkan Salim Uslu Rad
yo Birlik'te bir canlı yayına katı
larak çalışan çocuklarla ilgili bilgiler verdi. 

20 Mart 1996 
Türkiye İşveren Sendikaları 
Konfederasyonu (TİSK) yöne
tim Kurulu Refik Baydur Baş
kanlığında Konfederasyonu
muzu ziyaret etti. Genel Baş
kanımız Salim Uslu'yu tebrik 
ve çalışma hayatının sorunları 
üzerine görüş alışverişi amacını taşıyan ziyaret sonrasın
da basına her iki konfederasyon başkanı tarafından 
açıklama yapıldı. 

- Bayram Meral Başkanlığındaki TÜRK-İŞ Yönetim Ku
rulu, Hak-İş Genel Başkanı Sa
lim Uslu ve Yönetim Kurulu 
Üyelerini hem tebrik hem de 
ülke sorunlarının çözümünde 
birlikte hareket etmek amacıy
la kurulan birliktelik çalışmala
rı çerçevesinde Hak-İş Genel 
Merkezini ziyaret ederek Yö
netim Kurulu ile bir süre görüştü. Müteakiben de her iki 
konfederasyonun genel başkanları basına açıklamada 
bulundular. 



etti. Çiçek'i Bakan olması dola
yısıyla kutlayan Yönetim Kurulu
muz Bakana iki de rapor sundu. 
Raporun birincisi; Özel sigorta 
sistemine alternatif olarak vakıf 
sistemi. İkincisi ise çalışan ço
cuklar . 

- Hak-iş Eğitim Genel Sekreteri Yusuf Engin Friedrich 
Fbert Vakfı'nın Ankara Hilton otelinde düzenlediği "Av
rupa'nın Geleceği: Sosyal Demokrat Politikalar Açısın
dan Yaklaşımlar" konulu konferansa katıldı. Konferansı, 
Alman Sosyal Demokrat Parti (SDP) Milletvekili ve 
Türk-Alman Parlamenterler Birliği Başkan Yardımcısı 
Leyla Onur verdi. 

- Amerika İşçi Sendikaları Konfederasyonu (AFL-CIO) 
temsilcisi ve Asya-Amerika Hür Çalışma Enstitüsü (AAF-
Ll) Genel Direktör Yardımcısı Mark Hankin ile AAFLI 
Türkiye Direktörü Sinan Yazıcıoğlu Genel Başkanımızı 
makamında ziyaret ettiler. Görüşme birçok konuda kar
şılıklı fikir alışverişi şeklinde geçti. 

22 Mart 1996 
Başkent Kadın Platformu yöneticileri Hak-İş'i ziyaret 
ederek Genel Başkan Salim Uslu ve Genel Mali Sekreter 
Abidin Özkaraaslan'a hem yeni kurulan platformu tanıt
tılar hem de kendilerinden HABITAT II hakkında bilgi 
aldılar. 

24 Mart 1996 
Hak-lş Konfederasyonu Genel Başkan Yardımcısı Hüse
yin Tanrıverdi ve Genel Mali Sekreteri Abidin Özkara-
aslan TUDEV Vakfının düzenlediği IV. Türk Devlet ve 
Topluluk, Dostluk, Kardeşlik ve Yardımlaşma Kurulta-
yı'na katıldılar. Hüseyin Tanrıverdi, Toplum Yönetimi 
ve Hukuk, Abidin Özkaraaslan ise Uluslararası Halk ve 
iletişim komisyonlarına katılarak birer tebliğ sundular. 

25 Mart 1996 
İstanbul Sanayi Odası bünyesinde İstanbul'da düzenle
nen Türkiye Ekonomik ve Sosyal Komite Hazırlık Top
lantısına Dış ilişkiler Uzmanı Osman Yıldız katıldı. 
Toplantıda, 18-19 Nisan 1996 tarihlerinde istanbul'da 
yapılacak olan AB-Türkiye Ekonomik ve Sosyal İstişare 
Komitesinin ikinci toplantısı için gündemin hazırlık ça
lışmaları ve programı görüşüldü. 

- Konfederasyonumuz, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba
kanlığına 3. kez bir rapor daha göndererek ILO Anaya
sasında kaynaklı olarak ILO Genel Kuruluna katılımları
nın sağlanmasını istedi. Hak-iş daha önce biri 1993 ve 
diğeri 1994'te olmak üzere ÇSGB'ne iki rapor daha 
göndermişti. 

27 Mart 1996 
SSK Kuruluşunun 50. yılını 
26 ve 27 Mart tarihlerinde 
yaptığı iki panelle kutladı. 
"Sosyal Sigorta ve Emeklilik 
Kavramları ve 50. yılında 
SSK'nın Sorunları ve Çözüm

leri" paneli 1. günde, İşçi ve işveren Temsilcileri açısın
dan 50 Yılda SSK" paneli de ikinci günde yapıldı. 2. 
günde yapılan panele Genel Başkanımız Salim Uslu pa
nelist olarak katıldı. 

28 Mart 1996 
Öz Gıda-iş Sendikası Başkanlar Kurulu toplantısı iz
mir'de yapıldı. Konfederasyonumuz Genel Başkanı ve 
Öz Gıda-İş Genel Başkanı olan Salim Uslu toplantının 
basına açık kısmında bir konuşma yaptı. 

- Merkezi ingiltere'de bulunan 
"Public World" adlı dünyadaki 
özelleştirme ve kamu sektörü 
reformlarının sosyal ve çalışma 
hayatı etkilerini inceleyen araş
tırma ve politika kuruluşunun 
temsilcisi Brendan Martin Hak-
İş'i ziyaret ederek Genel Başkan 
Uslu ile uzunca bir görüşme yaptı. Martin görüşmede, 
Hak-İş'in özelleştirmeye farklı yaklaştığını, özelleştir
meye yalnızca tepki göstermekle kalmadığını, ciddi ve 
ilginç projeler ürettiğini belirterek Genel Başkandan bu 
projeler hakkında bilgi istedi. 
Martin bugün özelleştirmeye karşı dünyanın model ara
yışı içerisinde olduğunu belirtti. Ve başta ILO olmak 
üzere uluslararası sendikal ve sendikal olmayan kuru
luşlar alternatif özelleştirme araştırmalarını destekledik
lerini ifade etti. Genel Başkan Uslu da kendisine Hak-
İş'in Kardemir, EBK ve SEK ile ilgili ürettiği özelleştirme 
modellerini içeren raporlar sundu ve Hak-İş'in politika 
ve yaklaşımlarını anlattı. 

28 Mart 1996 
Engin SBF'de SSK'yı anlattı. Ankara Siyasal 
Bilgiler Fakültesi'nde düzenlenen "SSK 
Üzerine Toplumsal Tarih Tanıklığı" konu
lu konferans dizisinin ilki yapıldı. Genel 
Eğitim Sekreterimiz Yusuf Engin müzake
reci olarak katıldığı konferansta 1992 yılı
na kadar önemli bir sorunu olmayan bu 
kurumun bu tarihten itibaren krize girdi
ğini anlattı. Konferansta Öz İplik-İş Genel Mali Sekreteri 
Murat İnanç da SSK ile ilgili bir konuşma yaptı. 

30 Mart 1996 
Hak-İş Genel Mali Sekreterimiz Abidin Özkaraaslan 
HABITAT II, Türkiye Ulusal Komite Raporu'nun son 
değerlendirme toplantısına katılarak Hak-İş'in görüş ve 
önerilerini sundu. 

31 Mart 1996 
Genel Başkan Salim Uslu, TGRT'de Milletin Meclisi 
programına katıldı. SSK'nın sorunları ile ilgili açık
lamalarda bulundu. 

- Genel Başkan Yardımcımız Hüseyin Tanrıverdi Kanal 
6'da Analiz Programına telefonla katıldı. 

-Hak-iş Konfederasyonu 3-14 Haziran 1996 tarihlerin
de istanbul'da yapılacak olan HABITAT II toplantısına 
akredite oldu. 
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| n his editorial article 
entitled "the 

government and us", 
President Salim Uslu 
draws attention to Hak-İş 
approach to formation of 
the new government of 
Turkey. He states that the 
government program does 
not include any provision 
to improve the ill position 
of the 
workers in 
particular, 
and of the 
salaried 
people in 
general. 
He 
observes 
that though the negotiation 
process between the two 
main parties of the 
coalition 
government took a long 
time, the government 
program was prepared 

nearly overnight. This 
attitude towards workers 
contradicts with Hak-İş 
expectations which has 
been expressed before the 
beginning of the 
government formation 
process as "the government 
must be a strong 
government in order to be 
able to implement its 
policies to the serious 
problems of Turkey." He 
also states that though 
these are the serious 
indicators of the weakness 
of the new government at 
the outset, Hak-İş main 
policy towards the 
government will not be 
biased without giving its 
applications a reasonable 
time period. 

AN ACCOUNT OF 
HAK-İŞ LEADING 

ACTIVITIES 

Following President Uslu's 
article, there is a report on 
the activities of Hak-İş, in 
the period after the end of 
its 8th General Congress 
and during the formation of 
the new government. The 
main argument of the 
report is that Hak-İş was in 
the center of the civil 
opposition outside the 
parliament, during this 
period. It is also stressed in 
the report that to become a 
leading actor of the civil^^ 

opposition outside the 
parliament is one of the 
most important aspect of 
Hak-İş in its new vision, 
by a new president and 
executive board. 

AGENDA OF TURKEY 

There are brief accounts 
and evaluations of the 
recent events that took 
place at the top of Turkish 
agenda, after the print of 

last issue of Hak-İş 
Magazine. These sort 
accounts will be new parts 
of the Magazine from this 
issue on. 

DISCUSSING TURKEY: 
"TURKISH 

DEMOCRACY" 

This issue of the Hak-İş 
Magazine discusses "the 
minuses and plusses of 

Turkish democracy", under 
the part of discussing 
Turkey. The part includes 
an introductory writing, an , 
inquiry file with five 
replies to the questions of ^ 
the file, an interview with 
Kazım Berzeg, and four 
independent articles. There ~ 
are three questions in the 
inquiry file, which were -
directed to some 
representatives of the 
political parties, writers, ' 
journalists, various social 
scientists in the field of 
Turkish politics and 
democracy. These 
questions can be 
summarized as follows: 

QUESTIONS OF THE 
INQUIRY FILE 

1) What roles do the 
political parties play in 
Turkish democratic 
system? 
2) How do you evaluate 
the effects of non-political 
actors — especially military 
— on the determination of 
political processes? 
3) It is observed that the 
recent changes in Turkish 
politics have led to a 
similarity between center-
right and center-left 
political parties. Which 
characteristics of political 
parties can be considered 
to differentiate their 
positions in Turkish 
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political system? 

In his introductory writing 
entitled "politics -
' guardianship 
- authorization" 

Mustafa 
Şahin 
insists 
generally on 
the evaluations 
that some 
power centers 

- both inside*and outside of 
Turkey have dramatically 
affected the formation of 

* the new government in its 
today's shape. According 
to him, this is a non-
democratic action. 
Because, this means that 
the general will of people 

- as reflected in the elections 
does not make any sense 
for some elites. He uses 
some excerpts from the 
writings of famous Turkish 
journalists and political 
scientists in proving his 
arguments. In this context, 

t he also tries to locate some 
of the writings of this issue 
within the part of 
"discussing Turkey". 

REPLiES TO 
INQUIRY FILE 

In his reply. Asst. Prof. 
Dr. Ömer Çaha from 
Kırıkkale University 
emphasizes the fact that 
political parties are the part 

of civil 
society. He 
suggests 
that in 
Turkey the 
political 
parties 
behave as a 
part of the state in practice, 
which creates a chronic 
problem for Turkish 
democracy. 

In his reply, Hüsamettin 
Kavi, the president of İSO 
(Istanbul Chamber of 
Industry) underlines the 
fact that 
Turkey 
must 
improve its 
democratic 
standards 
to the level 
of 
developed Western 
countries. 

Dr. Aytekin Yılmaz from 
Kırıkkale University 
argues in. his reply that in 
developing countries like 
Turkey the democratic 
political institutions that 
adopted from developed 
countries by means of 
imitation 
can have a 
different 
content as 
compared 
to 
developed 

democracies. Because, the 
political culture is different 
from that of Western 
countries in Turkey. For 
this reason, according to 
him, there is a democracy 
under the guardianship of a 
governing elite in Turkey 
and most developing 
countries. He suggests, 
however, that, there is no 
more such a powerful elite 
in Turkey, if the last 
election results are 
considered as indicators. 

Bülent Arıcı, says in his 
short reply that Turkish 
politics must be saved from 
the effects of non-political 
actors. According to him, 
such effects will increase, 
if the Turkish political 
system continues to not 
permit the institutions of 
civil society playing roles 
in the political process. 

Assoc. Prof. Dr. Ümit 
Cizre Sakallıoğlu from the 
department of political 
science at 
Bilkent 
University 
suggests that 
the leaders 
come before 
their 
political 
parties in Turkey. 
According to her, this is a 
serious impediment in 
front of the consolidation 

of democracy, in Turkey. 

INTERVIEW 

Following the replies, an 
interview with Kazım 
Berzeg, a lawyer and 
writer, on the minuses and 
plusses of Turkish 
democracy takes place in 
the pages of the Magazine. 
He says that formally 

authoritarian and 
totalitarian regimes have 
also parliaments and 
political parties. Therefore, 
an institutionalist approach 
is not enough to indicate 
that a state or a society is 
democratic at all. 
According to him, 
democracy must be taken 
into account as a way of 
life. 

OTHER ARTICLES 
ON THE TOPIC 

For democracy to flourish 
today it has to be 
reconceived as a double-
sided phenomenon: 
concerned, on the one 
hand, with the re-form of 
state power and, on the 



other hand, with the 
restructuring of civil 
society. Most of the 
writings of this issue of the 
Magazine under the part 
"discussing Turkish 
democracy" are related to 
the civil society side, 
especially to the 
deficienc(ies) of Turkish 
democracy related to the 
lack of participation of 
civil society institutions in 
the political decision
making processes. 

In his article entitled 
"democratization of 
administrative structure" 
Mehmet Hamdi Yıldırım, 
however, underlines the 
fact that Turkish public 
administration which 
includes all 
institutions 
of the state 
apart from 
legislature 
and judiciary 
in its 
broadest 
sense, must also be 
democratized. 

Another article written by 
Asst. Prof. Dr. Kemal 
Kahraman from 100th 
Year University, expresses 
the rupture 
between 
Ankara as 
the political 
center and 
the other 
parts of 
Turkey as 
the 
periphery. He argues that 
there are no powerful ties 
between the state elite and 
society in Turkey. 
According to him, without 
such ties Turkish 

democracy will not be 
stabilized. 

while capital has become 

Republic. In 
his analysis, 
he raises an 

In the last writing of the 
part of "discussing 
Turkey", Asst. Prof. Dr. 
Ömer Demir from 
Kırıkkale University 
handles the concept of 
economic 
rent, and 
transforms 
this 
analytical 
tool into the 
political, 
social and 
cultural spheres. He argues 
that the analysis and 
evaluations around the 
terms rent and rentier have 
constituted a new political 
discourse merging the 
people both on the left and 
right in Turkey. 

AGENDA OF THE 
CONFEDERATION 

The first writing of this 
part of the Magazine 
begins with a long report 
on the contend of a panel 
organized by Hak-İşin 
izmir, on March 8, 1996. 
The aim of this activity is 
to celebrate March 8, 

World Women Day. The 
theme of the panel was 
"Turkish workers women: 
problems and solutions" 

Then, there is an article on 
the problems of Turkish 
social 
security 
system, 
written by 
the Vice-
president 
of Hak-İş, 
Hüseyin 
Tannverdi. He 
emphasizes the fact that the 
only country among OECD 
countries that does not 
contributedto the social 
security is Turkey. 

In the following, Hak-İş 
social security advisor 
Zahit Gönencan handles 
in his 
article also 
the 
problems 
of Turkish 
social 
security 
system. He 
argues that the serious 
problems within Turkish 
social security institutions 
cannot be solved by means 
of privatization without 
solving their infrastructure 
problems. 

In his article, Osman 
Yıldız handles the 
problems of labor unions in 
the globalization processes. 
He emphasizes the fact that 

globalized by going 
beyond the borders of 
nation-states, the labor has 
been prevented. He 
suggests that the attempts 
of labor in becoming 
global in nature are even 
considered by many as an 
attempt which must be 
obstructed. He 
recommends that labor 
unions must develop global 
strategies. 

In his writing Dr. Josef 
van Almsick. the labor 
attachE of the Embassy of 
Germany in Ankara, 

evaluates the relations 
between Turkey and 
Germany from a historical 
perspective. By taking 2 
millions Turkish workers 
in Germany into 
consideration, he says that 
the good relations are not 
only between the 
governments of the two 
countries, but also between 
Turkish and German 
people. 

The last writing of the part 
of the "agenda of the 

In his article. Dr. Metin 
Toprak handles the 
relations between economy 
and politics 
during the 
history of 
Turkish 

important 
question as if why people 
turn against the political 
parties during the periods 
of military interventions? 

IS KADINLAR 
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confederation" is a a report 
on a foreign relation 
activity of Hak-İş. It is 
stated in the report that 
Hak-İş Vice-president 
Hüseyin Tanrıverdi 

participated in the 6th 
Congress of CCOO 
(Spanish Labor Unions 
Confederation). In the 
same pages, there is also 
the full text of Mr. 
Tanriverdi's speech that 
was given in the Congress. 

NEWS FROM THE 
CONFEDERATION 

In this last part of the 
Magazine, there are a lot of 
news about Hak-
İşConfederation. Some of 
them can be classified and 
summarized as follows: 

VISITS 

Hak-İş Executive Board 
'inder the leadership of 
President Salim Uslu 

visited Mustafa Kalemli, 
the new President of 
Turkish Grand National 
Assembly, in order to 
celebrate his election to 
this post. 

Rıdvan Budak visited the 
President of Hak-İş, Salim 
Uslu at the headquarters of 
Hak-İş, in Ankara; in order 
to celebrate 
his election to this post. 

Hak-İşExecutive Board 
under the leadership of 
President Salim Uslu 

visited DİSK at the 
headquarters of DİSK, in 
İstanbul. 

The Executive Board of 
TİSK (Turkish Employers 
Unions Confederation) led 
by President Refik 
Baydur visited the 

President of Hak-İş, Salim 
Uslu in order to celebrate 
his election to this post. 

Türk-İş Executive Board 
led by President Bayram 

Meral visited Salim Uslu 
at the headquarters of Hak-
İş, in order to celebrate his 
election to Hak-İş 
presidency. 

OTHER NEWS AND 
ACTIVITIES 

Hak-İş is in INTERNET. 
The code of Hak-İş in 
Internet is hakis-f@ 
servis2.net.tr." 

Hak-İş President Salim 
Uslu made a press release 
about Turkey's entrance 
into European Customs 
Union. 

Hak-İş President Salim 
Uslu made a press release 
that labor unions must be 

Hak-İşExecutive Board led 
by President Salim Uslu 
visited the new Minister of 
Labor, Emin Kul in order 
to celebrate his 
appointment to this 
position. 

The president of DİSK 
(Revolutionary Labor 
Unions Confederation) 

represented in the 
Executive Board of SSK 
(Social Security 
Institution) according to 
their number of 
membership. 

Hak-İş 
printed a 
book entitled 
"Hak-İşin the 
media". 

Following the reports on 
these activities, the 
activities of Hak-
İşexecutives beginning 
from January 14 to March 
21 take place day by day, 
under the title "agenda". 

In his article, Hak-İş 
General Secretary for 
Education Yusuf Engin 
handles the problems 
within 
Turkish 
education 
system. 
He argues 
that the 
"statist" 
minds 
have failed in education 
like in economy as in the 
case of State Economic 
Enterprises. According to 
him, Turkish education 
system has produced 
sterotype people, which is 
not an efficient way to 
reach information age. 

MARTQfi'^W HAK-İS 



IİAlınteriyle 

YUSUF ENGİN 

Eğitim sistemi niçin çözülüyor? 
Bir Çin atasözü diyor ki: "Eğer gelecek seneyi düşünüyorsanız buğday ekin, eğer on yıl 
sonrasını düşünüyorsanız ağaç dikin, eğer yüz yıl sonrasını düşünüyorsanız insan yetişti
rin" 
Türkiye günübirlik politikaların meyvelerini topluyor. Geçen sene ektiklerinin hasadını bu 

yıl kaldırıyor. 100 yıl öncesine giden bir hafızası olmadığı gibi 100 yıl sonrasını görebilecek bir idra
ki de yok. Türkiye'de "devletçi" zihniye; yalnızca ekonomik alanda başarısız değil her alandaki çö
zülme gösteriyor ki, devletçi zihniyet, lıerşeyi kontrol eden, herşeye müdahale eden zihniyet bütün 
kurumlarda çözülüyor. KİT'ler SSK ile birlikte çözülüyor. Üniversite fabrikalarla birlikte çözülüyor. 
Ve sonuçta Türkiye'nin "bilgi çağı'na girdiği söylenen, uygar dünya© ile bütünleştiği iddia edilen 
şu günlerde üniversite öğrencileri binlerce kitabı, binlerce tarihi belgeyi parçalayarak, onlarca bilgi

sayarı ve içindeki bilgileri ayaklarının altına alarak dağıtıyor. 
Ankara Üniversitesi'nin Dil ve Tarih Coğrafya Fakiiltesi'nde yaşanan olaylar son derece dikkat çekici ve son de
rece ciddi olaylardır. İstanbul Üniversitesi'nin işgalinde okul sıralarını ve masalarını parçalayan üniversite öğ-. 
rencileri Ankara'da binlerce kitabı parçaladılar. İstanbul Osmanlının merkezidir, Ankara Cumhuriyetin. İstanbul 
Üniversitesi 500 yıllık bir üniversitedir, Dil ve Tarih Coğrafya Fakültesi 60 yıllık bir fakültedir. Diliyle tarihiyle ve 
coğrafyasıyla kavgalı bir gençlik yetiştirildi. Dünya "bilgi çağı'na girerken üniversite öğrencileri- kitap 
parçalıyorsa Türkiye'nin geleceğinin emanet edildiği nesillerin bizi nereye götüreceğini görmek zorundayız. 
Bunca nutuk, bunca özgürlük sloganı sonuçta kitap yırtacak bir nesil yetiştirmek için miydi? Kitap yırtan hocala
rının kitaplarını parçalayan üniversite öğrencilerinin mesajını doğaı yorumlamak zorundasınız. Bu ülkenin en 
tepe noktalarında milletin tarihiyle, değerler sistemiyle, geleneğiyle dalga geçerseniz, zorla kendinizin istediği 
bir millet oluşturma çabasından vazgeçemezseniz yetiştirdiğiniz, öğündüğünüz nesiller yazdığınız kitapları par
çalayıp balkonlardan fırlatacaktır. 

(tp i ' i ,  H "  T ü r k i y e ' d e  4  m i l y o n  ç o c u k  o k u l l a r ı  b ı r a k a r a k  ç o c u k - i ş ç i  o l a r a k  ç a l ı ş m a k t a d ı r .  A s g a r i  ü c r e t i n  
Ucn^lcMlı Kcltul üçte ikisi ile ailelerini geçindiren bu çocukların anayasadaki "eğitimde fırsat eşitliği" ilkesin-

geleceklerini yok edecek den yararlandığını kim iddia edebilir? Kadınlarımızın yüzde 28'i erkeklerimizin yüzde 12'si 
eylemlere girmesini okuma yazma bilmiyor bugün. Güneydoğu Anadolu'da yüzlerce okulun kapısına kilit vurul-

İSteveil C8h3İ6tten ve mu^ ve on^'n'erce ^'"<e ?0CU8U bir 'larf öğrenmeden karanlık bir geleceğe ümitsizce 
' . bakıyor. Üniversitelerin profesörleri gazetelerin okuyucu köşelerine mektuplar yazarak elleri-

çaiişmaaan oesienen ne geçen para ile geçinemediklerini söylüyorlar. Yine üniversitelerde okuyan yoksul çocukla-
güçler de ülkemizin rı okul harçlarını ödeyemedikleri için her türlü provakasyona açık olarak kendi geleceklerini 
defalarca ssyrotiği kendi elleriyle karartacak eylemler yapıyorlar. Son derece haklı ve son derece insani talepleri-
filimlcrini cahııoııo m haksız yöntemlerle dile getiriyorlar. O gençlerin kendi geleceklerini yok edecek eylemlere 
illıillıci lIH oaillicyc girmesini isteyen, cehaletten ve çatışmadan beslenen güçler de ülkemizin defalarca seyretiği 

koymakla buyuk keyif Alimlerini sahneye koymakla büyük keyif alıyorlar. 
alıyorlar" Yüzyılın başında hangi sorunlarla yüzyüze gelmişsek yüzyılın sonunda aynı sorunlarla yüzyii-

zeyiz. "Tek tip" insan yetiştirmeye dönük eğitim programları bugün meyvesini veriyor. KİT'ler 
ekonomide hangi mantıkla idare ediliyorsa bugüne kadar okullar da aynı mantıkla idare edilmiştir. Okullardan 
tek tip mal imal etmesi istenmiştir. Tek tip mal imal eden üniversite bilgi çağında kitap yakıyor ve bilgisayarları 
ayaklarının altına alıp eziyor işte. Resmi ideoloji soru soran, tartışan, itiraz eden, hakkını isteyen, haksızlık karşı
sında tepki gösteren bir insan tipi istemiyor. Bu eğitim sistemi kültürel kaynaklarımızı zenginleştirmiyor, bu eği
tim sistemi toplumun ihtiyaçlarına cevap üretmiyor. Bu sistem insanı manevi değerlerinin karşısına çıkarıp, tari
hiyle toplumuyla kavga etmeyi öğretiyor. Bu eğitim sistemi konfeksiyoncu bir eğitim sistemidir. Geleceğe dö
nük projeleri yoktur. Bütün mantığı devlet tekelini korumaktır. 
53- hükümet programında 8 yıllık temel eğitim öngörülmüştür. Bu proje çok açıktır ki, milletin önünü açmak 
için değil milletin önünü kesmek içindir. Kayseri'li öğretmeni Diyarbakır'a gönderemeyen eğitim sistemi, 4 mil
yon çocuk işçiyi 3 milyon liraya günde 10 saat çalıştıran ekonomik sistem tarihi ve toplumuyla barışık nesiller, 
daha çok itaat edecek, daha çok resmi yalanları ezberleyecek bir nesil istiyor. Onbinlerce öğrenciyi iiniver-
sitelerden dışarı çıkarmak isteyen eğitim sistemi Türkiye'nin yarınlarını gelecek nesillerden ve bugünkü gençlik
ten çalıyor. 15 milyon öğrencisi bulunan bu genç ve dinamik topraklarda halkına güvenmeyen, çocuklarına 
güvenmeyen "sistem" bütün alanlarda çözülüyor. Aynı medeniyet dairesi içinde yüzyıllarca çatışmasız, kavgasız, 
barışçı bir toplumun örneğini veren bu topraklarda tarihiyle toplumuyla kavga etmeyen nesiller yetiştirmek için 
kendi medeniyetimize dönmemiz gerekiyor. Ama, herşeyden önce bu konfeksiyoncu tek tip mal imal eden 
eğitim anlayışından vazgeçmemiz gerekiyor. 

M A M  I  



3 NİSAN KARABÜK DEMİR ÇELİK FABRİKALARININ TEMELLERİNİN ATILIŞI VE 
KARABÜKŞEHRİNİN DOĞUŞUNUN 59. YILDÖNÜMÜ TÖRENLERLE KUTLANDI 

Karabük Demir Çelik Fabrikaları'nın te
mellerinin atılışının ve 13 haneli Bük Kö-
yü'nün bugünün Karabük kenti olarak kuru
luşunun yıldönümü olan 3 Nisan Bayramı 
Karabük halkının katılımı ile üç gün süren 
törenlerle kutlandı. 

3 Nisan Çarşamba günü Yenişehir Stad-
yumu'nda başlayan törenlerde Öz Çelik-iş 
Sendikası Genel Başkanı Metin Türker, Kar-
demir Yönetim Kurulu Başkanı Prof.Dr. Ru
şen Gezici, Belediye Başkanı Enver Tümen 
ve Karabük Valisi Cemal Ayman birer ko
nuşma yaparak günün anlam ve önemini 
belirttiler. 

Öz Çelik-iş Sendikası Genel Başkanı 
Metin Türker konuşmasında bu 3 Nisan kut
lamalarında kesinlikle burukluk olmadığını 
belirterek "Belki de geçirdiğimiz en mutlu 3 
Nisan budur" dedi. Karabük Demir Çelik 
Fabrikalarının Cumhuriyet yaşadıkça ülke 
ekonomisine hizmet vereceğini belirten Tür
ker; "Karabük Halkının verdiği büyük müca
deleden sonra bu hale gelmiştir. Kardemir 
onu kapatmak isteyenlere en güzel cevabı 
veriyor. Bu cevap üretimin sürmesi ve kapa
sitenin artması şeklindedir. Karabüklünün 
mücadelesi özelleştirme çalışmaları devam 
eden tüm KİT'lerde örnek gösterilirken, Kar
demir modeli ise gitgide yaygınlaşıyor. Bu 
işletmelerin bacalarının tütmesinde emeği 
geçenlerin tümüne teşekkür ediyorum. Bun
dan sonra ilimizin geleceğini de çok aydın
lık görüyorum. Karabük'te yaşamak insanla
ra artık ayrı bir mutluluk veriyor" dedi. 

Geçit töreniyle stadyumdaki kutlamalar 
sona erdi. Odaların kurum ve kuruluşların 
kortejinden sonra Konya Belediyesi Mehter 

Takımı bir konser verdi. 
Türk Hava Kurumu Paraşüt
çüleri de stadyuma gösteri 
atlayışları yaptılar. Ayrıca 
Kardemir Kurucu Heyeti de 
törenlerde unutulmadı ve 
birer plaketle ödüllendirildi
ler. 

Daha sonra Kardemir 
A.Ş. tarafından yapımı 72 
milyon Dolar karşılığı ger
çekleştirilecek olan Çelikha
ne ve Kontinü kütük Tesi-
si'nin temeli atıldı. Temel 
atma töreninde bir konuşma 
yapan Genel Başkanımız 

Salim Uslu :"Yaşlısı, genci, erkeği, işçisi, 
emeklisi, öğrencisi, Karabüklü bir gönül ol
du. Bir yürek oldu, bir yumruk oldu ve Tür
kiye'ye örnek oldu. Karabük Kardemir'e sa
hip çıktı. Bizim başaramayacağımızı iddia 
'edenlerin hayalleri bile bizim ufkumuza bi
zim hayalimize bizim gerçekleştirdiğimize 
yetmedi. Karabük modeli hem örnek oldu, 
hem öncü oldu. Hakkına sahip çıktı ve Kar
demir'e Karabük'e Demir Çelik'e sahip çıktı 
ve oldu. Geleceğine sahip çıktı. Çocukları
nın istikbaline sahip çıktı. Riskli de olsa Kar
demir'e sahip çıktı ve riskleri ve bir çoğu
nun ayıplamasına dudak bükmesine rağmen 
göğüsledi. Ekonomik ömrü tamamlandı de
nen Kardemir'i 1 yıldır rasyonal ve randı
manlı çalıştırmak ve bunun içinde bugün ta
nık olduğumuz yeni yatırımlar yapmak için 
canla başla çalışıldı ve başarıyla çalışılan bir 
yılın sonunda şimdi yüz akımızla devletin 
yıllarca ihmal ettiği önemli bir yatırımı ger
çekleştiriyoruz. Her ne kadar çocuk parkla
rının açılışlarına koşa koşa gi
den devlet adamlarımız, büyük
lerimiz, buraya gelmeselerde 
biz kan ve gözyaşımızla yeni 
bir temel atıyor yeni bir başarı
ya imza atıyoruz" 

Temeli atılan bu tesisler ge
lir vergisi, stopaj, KDV ve SSK 
gibi benzeri ödemelerden dola
yı 2,2 Trilyonlira Devlete katkı 
sağlayacak Ayrıca Çamlık Sem
tinde hayırsever bir aile tarafın-
danyapılacak bir huzur evinin 
temeli atıldı. Daha s onra Kız
mazlar Lisesi Ek Binası hizmete 

açıldı. Açılış kordelasını Necati Çelik kesti. 
5 Nisan Cuma günü ise Demir Çelik 

Müzesi açılışı yapıldı. 
Öz Çelik-İş ve Hak-iş yöneticilerinin ya-

nısıra konfederasyonumuz eski Genel Baş
kanı Necati Çelik'in de katıldığı törenler üç 
gün boyunca gece ve gündüz yapılan çeşitli 
etkinliklerle coşku içinde kutlandı. 

KfiRDEMİR SÖZLEŞMESİ 
İMZfiLfiNDI 

Öz Çelik-İş Sendikası ile Kardemir arasında | 
yürütülen 1996 yılına ait toplu iş sözleşmesi j 
8 Nisan'ı 9 Nisan' bağlayan gece sabaha ka- [ 
dar süren oturumda bağıtlandı. 

Sözleşme ile 1996 yılı için ücretlere % 40 
ücret artışı sağlandı. Ayrıca ikramiyeler de 
15 gün arttırılarak 75 güne çıkarıldı. 

9 Nisan günü Karabük'te Yenişehir Loka-
li'nde Kardemir işçilerinin de katıldığı bir 
basın toplantısı ile sözleşme basına duyurul
du. Basın toplantısında bir konuşma yapan 
Öz Çelik-İş Sendikası Genel Başkanı Metin 
Türker, sözleşmenin beklenenden daha iyi | 
şartlarda olmasına karşılık önümüzdeki yıl- j 
larda daha iyi sözleşmeler imzalanacağını, j 
Kardemir'in içindebulunduğu geçiş dönemi 
bittikten sonra Karabük işçisinin Tür
kiye'nin en iyi ücret alan işçisi olacağına 
inandığını söyledi. Daha sonra Genel Sek-

| reterimiz Recai Başkan sözleşmenin içeriği 
ile ilgili açıkmalalarda bulundu. Müteakiben 
söz alan Karabük Şube Başkanı Taner Can-
yurt'ta sözleşmenin Kardemir işçisine hayır
lı olması yönünde temennilerini belirtti. 

Öz İplik-İş Sendikası'nın örgütlü olduğu Kayseri Birlik Mensucat A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Taş, geçirdiği 
kalp krizi sonucu 22 Mart'ta vefat etti. 

Mehmet Taş'ın ölümü Birlik Mensucat ve Kayseri'de büyük bir üzüntüyle karşılandı. 

Hunat camiinde kılınan cenaze namazına katılan Genel Eğitim Sekreterimiz ve Öz İplik-İş Sendikası Genel Başkanı Yusuf 
Engin, Taş'ın ölümünden duyduğu üzüntüyü belirterek, "İyi bir insandı, Allah rahmet etsin. Birlik Mensucat 
Topluluğu'nun ve kederli ailesinin acılarını paylaşıyorum. Türk tekstiline büyük katkıları olmuştur." dedi. 

Mehmet Taş'ın cenazesi Kayseri Asri Mezarlığı'nda toprağa verildi. 

Evli ve iki çocuk babası olan Taş, 1953 yılında Kayseri'de doğmuş, Orta Doğu Teknik Üniversitesi'nden mezun olarak 
birçok şirkette de yönetim kurulu üyeliklerinde bulunmuştu. 

ı 




	D:\HAK-IS DERGILERI\HAK-İŞ KONFEDERASYONU DERGİLER\35.Sayı\35.Sayı (1) - Mart 1996.pdf
	D:\HAK-IS DERGILERI\HAK-İŞ KONFEDERASYONU DERGİLER\35.Sayı\35.Sayı (2) - Mart 1996.pdf
	D:\HAK-IS DERGILERI\HAK-İŞ KONFEDERASYONU DERGİLER\35.Sayı\35.Sayı (3) - Mart 1996.pdf
	D:\HAK-IS DERGILERI\HAK-İŞ KONFEDERASYONU DERGİLER\35.Sayı\35.Sayı (4) - Mart 1996.pdf

