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Y e n i  y ö n e t i m  k u r u l u m u z  
SALİM USLU (HAK-İŞ Genel Başkanı) 
1955 yılında Çorum'un Alaca İlçesinde doğdu, ilk, orta ve lise tahsil hayatı 
hemen ardından özel sektör ve kamu kuruluşlarına ait çeşitli işlerde çalıştı. 1^ 
yılında vatani görevini tamamladı. -İ 
HAK-İŞ'e bağlı çeşitli işkollarında çalışarak şubelerde görev alan USLU, 1981 f 
lında Öz Gıda-iş Sendikası Genel Sekreterliğine seçildi. Öz Gıda-iş'te 4. 5. 6 
ve 8. Olağan Genel kurullarında aynı görevi, 1983 yılından beri HAK-İŞ Ge; 
Eğitim Sekreterliği görevini sürdürdü. HAK-İŞ'in 8. Olağan Genel Kurulu'r 
Genel Başkan oldu. Evli ve 3 çocuk babası. J 

HÜSEYİN TANRIVERDİ (HAK-İŞ Genel Başkan Yardımcısı) 
1956 yılında Manisa'ya bağlı Kula ilçesinde dünyaya geldi, ilkokulu Kula1" 
Ortaöğrenimini Uşak'ta, Yükseköğrenimini iseG.Antep'tetamamladı. 
Adıyaman Belediyesinde işçi olaarak çalışırken bir grup arkadaşıyla birlikte H 
met-İş Sendikası'nı kurup sendikal mücadeleye başladı. Bir süre sonra Hat 
Konfederasyonu'nun Genel Yönetim Kurulu üyeliğine, 1981 yılındna Gel 
Teşkilatlanma Sekreterliğine, 1983'te Genel Sekreterliğe, 1992 yılındna da (J 
nel Başkan Yardımcılığın a seçildi. 
Halen Hizmet-iş Sendikası'nın Genel Başkanlığıyla birlikte Hak-İş Konfederl 

yonu Genel Başkan Yardımcılığı görevini de yürütüyor. 
Evli ve iki çocuk babası. 

RECAİ BAŞKAN (HAK-İŞ Genel Sekreteri) 
1953 yılında Çankırı ili Kurşunlu ilçesinde doğdu. Karabük Sanat Enstütüsü Elek: 
bölümünden mezun oldu. KDZ.Ereğli D.Ç. Fabrikalarında , Nazilli S.S.K. Hasta; 
nesinde çalıştı. 1975 yılında vatani görevimi tamamladı. 
1976 yılında Karabük D.Ç.İşletmelerinde çalışmaya başladı. 1988'de Çelik-lş S« 
dikası Şube Teşkilatlandırma Sekreterliğine seçildi. 1991 yılında gerçekleşen Ç^ 
İŞ Özdemir-İş birleşmesinden sonra Karabük Şube Başkanı oldu. 1992'de Özçej 
iş Sendikası Genel Araştırma Sekreterliği, 1993'te Genel Sekreterlik görev 

^ getirildi. 
1995'de Hak-İş Konfederasyonu Olağan genel Kurulunda Konfederasyon Genel Sekreterliğine seçildi. 
Evli ve iki çocuk babası. ? 

YUSUF ENGİN (HAK-İŞ Genel Eğitim Sekreteri) 
1954 yılında Malatya'da doğdu, ilk orta ve lise öğreniminden sonra ö; 
sektörün muhtelif işlerinde çalıştı. 1976'da vatani görevimi tamamladı. 19) 
yılında Öz İplik-İş Sendikası Malatya Şubesinde kurucu şube sekreteri olaj 
sendikacılığa başladı. 1981'de Genel Sekreter Yardımcılığı 1983'te Malatya Şu 
Başkanlığına seçildi. 
1983'te Sendika Genel Sekreter Yardımcılığına yeniden 1986'da da Send 
Genel Mali Sekreterliğine seçildikten sonra aynı yıl Hak-İş Genel mevzi 
Sekreterliğine seçildi. 1987'de sendika genel sekreterliğine, 1988 yılında send 

genel başkanelığına seçildi. Sendika genel başkanlığını 4.5.6. ve 7. genel kurullarla sürdürdü. H, 
Iş'in 5 ve 6. genel kurullarında Mevzuat sekreterliği, 7 Genel kurulda G.Teşkilat sekreterliği v£ 
Genel Kurulda Hak-İş Gen. Eğitim Sekreterliğini görevlerine getirildi. 
Lise mezunu, evli ve 7 çocuk babası. J 
———— 

ABİDİN ÖZKARAASLAN (HAK-İŞ Genel Mali Sekreteri) 
1957 yılında Kocaeli merkeze bağlı Döngel köyünde dünyaya geldi. Ortaokı 
okurken çalışma hayatına atıldı. Çeşitli işlerde çalıştıktan sonra askere gitti 
1979 yılında askerliğini tamamladı. Askerlik dönüşü Gürmal A.Ş. işyerinde işç 
ğe devam etti. Burada çalışırken Öz Ağaç-iş Sendikasının kurucusu oldu ve C 
nel Teşkilatlandırma Sekreterliği görevinde bulundu. Özkaraaslan daha son 
HAK-İŞ Konfederasyonu Denetim ve Yönetim Kurulu üyeliklerine seçildi. 
Özkaraaslan, HAK-İŞ Konfederasyonu'nun 7.Olağan Genel Kurulu'nda Geı 
Mali Sekreterliğe seçildi. 1983 yılından bu yana Öz Ağaç-iş Sendikası Genel B 

kanı olan Abidin Özkaraaslan Lise mezunu olup, evli ve 1 çocuk babasıdır. 

T E Ş E K K Ü R  
KONFEDERASYONUMUZUN 30 KASIM-1 -2 -3 ARALIK 1995 TARİHLERİNDE ANKARA'DA YAPILAN 8. OLAĞAN GENEL KURULUMUZA BİZZAT TEŞRİF EDEREK BİZE GÜÇ VEREN, ÇİÇEK 

GÖNDERME NEZAKETİNDE BULUNAN, TELGRAFLA VEYA FAX ÇEKEREK BAŞARI DİLEKLERİNİ SUNAN VE SEÇİLMEMİZİ KUTLAYAN; 
Cumhurbaşkanı Sayın Süleyman DEMİREL, 

Başbakan Sayın Prof.Dr.Tansu ÇİLLER, RP Genel Başkanı Sayın Prof.Dr. Necmettin ERBAKAN, ANAP Genel Başkanı Sayın Mesut YILMAZ, MHP Gener 
Başkanı Sayın Alparslan TÜRKEŞ, YDH Genel Başkanı Sayın Cem BOYNER ve diğer siyasi parti temsilcilerine, 

TİSK Genel Başkanı Sayın Refik BAYDUR, TÜRK-İŞ Genel Başkanı Sayın Bayram MERAL ve diğer işçi ve işveren kuruluşlarına, 
yabancı delegesyon ve kuruluşlar olmak üzere tüm kurum ve kuruluş temsilcileri ile tüm zevata 

en içten teşekkürlerimizi ve saygılanmızı sunanz 
u A i f . l c  K n M C c n c D A c v n m ı  v r i u c r i ı ı  u  ı 1  d  i  i  i  i i  
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Başkandan 

Yolcusu olmayan 

SALİM USLU 

Toplum yolcuların 
arkasına takılmak 

aydınlık bir geleceğe 
yürümek için herşeyiyle 

hazır bir halde yolun 
başında beklemektedir. 

Tarih bu yürüyüşü 
kaydetmek için en az 

toplumumuz kadar sabrını 
zorlayan bir bekleyiş 

halindedir 

T ürkiye bir kere daha seçim sonuçlarının belirginleştirdiği ve aklı selimle izah 
mümkün olmayan bir kriz sürecine gebe görünüyor. Kastettiğim kriz seçin 
sonuçlarının önceden hesaplanan bütün çözümleri rafa kaldıran bir tablo çı 
karması ve bu tablodan nasıl bir hükümet ortaya çıkacağına ilişkin kaygılar 

la ilgili değil. 

Elbette önümüzde böyle bir sebebden beslenen kriz ihtimali şimdiden boy vermektedir 
Bütün krizler gibi bu krizi de aşmak, en azından asgari zararla halletmek mümkün 
dür. 

Ancak kastettiğim kriz ne kadar ağır olursa olsun böyle bir krizden çok daha tehlikeli vt 
çözümü son derece kolay olduğu halde bu yönde hiçbir olumlu işaret taşımayan kötü vt 
köklü bir anlayıştan besleniyor. 

Hemen belirtelim ki, ülkemizin içine düştüğü krizlerin sorumluları her nedense kriz 
çözmekle ilgili mevkilerde bulunuyorlar ve başarısızlık halinde bir başka ekibe, kişiye yt 
da kuruluşa şans tanımıyorlar. İşte çok uzun yıllardır başedemediğimiz kriz bu anlayı 
şın temelinde yatmaktadır. Türkiye'de varlığını krizlere borçlu, kriz üreten ve çözün. 

yollarım tıkayan anlayış hemen her alanda kendini göstermekte ve varlığın 
herşeye rağmen sürdürme konusunda büyük bir inat ve kararlılık içinde 
bulunmaktadır. 

Bu anlayış bürokraside, siyasette, ekonomide, basında ve hatta sendika 
alanda kemikleşmiş bir oluşumdur. Bu oluşum krizlerle beslenir. Bu anlayıp 
hiç yoktan sorunlar ve tehlikeler icad eder bulamazsa kendi varlığını bir teh 
did ve tehlike unsuru haline getirir. Bu krize endeksli oluşum her zaman so­
rumluluk mevkiinde bulunur ama hiçbir kabahati üstüne almaz ve suçu üs­
tüne yıkacak bir günah keçisi icad etmekte de son derece mahirdir. Bu olu­
şumun bütün yaptıklarının faturasını işçi, memur, esnaf ve bunların emek­
lileriyle, dar gelirli sade vatandaş öder. 

İşte Türkiye'nin çözemediği kriz, bütün krizlerin anası olan bu oluşumur 
varlığını devam ettirmesidir. 

Seçim sonuçları bu oluşumun hesaplarını altüst eden bir tablo ortaya koy­
muştur. Ancak bu tablo bile yeni krizler üretmeye son derece müsait bir nite­
lik taşımaktadır. 

Şimdilik krizi besleyen soru, iktidarın hangi partilerden meydana geleceği­
nin cevabında yatmaktadır. 

Ancak bu kriz de asıl krizi örten stratejinin bir parçasıdır. Çünkü hükümet sorunu her­
hangi bir şekilde çözülecektir. Kriz yaratılmasının asıl sebebi yeni kurulacak hükümetin 
kriz üretmekle hayat bulan anlayışın iktidarını sağlamaya yöneliktir. Bu olmazsa yem 
hükümet üzerinde etkili bir ortak olarak ağırlık kazanmak bu da olmazsa yeni kurula­
cak hükümetin elini kolunu bağlayacak ve yeni krizler oluşturacak bir mevki daha doğ-



I, yolu olmayan yolcu 
rusıı mevzi elde etmektir. 

Bütün bu söylediklerimizin herhangi bir partiyle alakası yoktur. Bu anlayış hemen bü­
tün partilerde etkili olarak varlığını sürdürmektedir. İşte temel problemlerden biri de bu 
anlayışın böylesine yaygınlık kazanan bir karaktere sahip olmasıdır. 

Bu kriz yaratan kriz nasıl çözü mlenebilir? 

Bize göre bu son derece kolaydır. Öncelikle Türkiye'nin yeniden yapılanması ciddi bir 
program ve aksiyon haline dönüşmelidir. 

Bu konuda neler yapılması gerektiği noktasında temel müşterekler de oluşmuş durumda­
dır. 

Bütün sorun iyi niyetli, kararlı, cesur insan, toplum ve ülke çıkarını esas alan erdemli 
, bir oluşuma doğru yol almakta. 

Ama ne yazık ki, bu kastettiğimiz yol şimdilik son derece tenha, ıssız ve yolcusu olmayan 
bir yol olarak uzanıp gitmektedir. 

Ve bu yol bütün toplum gibi, bütün insanlık gibi ve hatta bütün ülkeler gibi çekilen bun­
ca acılara, sonuçsuz kalan fedakarlıklara, umut kırıcı görüntülere rağmen sabırla, 
umutla yolcusunu daha doğrusu yolcularını beklemektedir. 

Toplum yolcuların arkasına takılmak, aydınlık bir geleceğe yürümek için herşeyiyle 
hazır bir halde yolun başında beklemektedir. Tarih bu yürüyüşü kaydetmek için en az 
toplumumuz kadar sabrını zorlayan bir bekleyiş halindedir. 

Biz Hak-İş olarak hep bu yola işaret etmeye çalıştık. 

Ve biz bir ekip olarak bu yolun yolcularıyız. 

N E C A T İ  Ç E L İ K İ  U Ğ U R L A R K E N  
İslında bu yazımı Genel Başkanlığına seçildiğim Hak-İş Konfederasyonu ve geleceğe 
ilişkin düşüncelerimize ayırmıştım. Ancak yaşadığımız son gelişmeler buna fırsat ver­
medi. Birlikte uzun bir yol ve mücadele arkadaşlığı yaptığımız Necati Çelik'in sorum­
luluğu Hak-İş delegeleri tarafından bana verildi. 

Sevgili Necati Çelik1 i aramızdan ayrılmış kabul etmediğimi burada ifade etmek istiyo­
rum. Necati Çelik temsilcisi olduğumuz ücretli ve maaşlılar tarafından emek ve erdem 
mücadelemizi Meclise taşımak üzere görevlendirilmiştir ve orada da bizimle olacağı­
na inanıyoruz. 

Hak-İş ve şahsım adına Necati Çelik'e sevgi ve başarı dileklerimizi sunuyoruz. 

Bu vesileyle Genel Başkan seçilmemi bizzat ziyaret ederek, telefon ve telgrafla tebrik 
eden Hak-İş dostlarına beni Hak-İş Genel Başkanlığına layık gören mücadele 
arkadaşlarım, sevgili Hak-İş delegelerine teşekkür ediyorum. 



8.01ağan Genel Kurul 
Değerlendirme 

ak-İş'in 8. Olağan Genel Ku-

Hrulu beklenilenin çok üstün­
de bir ilgi ve büyük bir coş­

kuyla yapıldı. 
8. Olağan Genel Kurulu 

diğerlerinden daha büyük bir 
ilgi ve coşkuya muhatap hale getiren iki 
temel sebep bulunuyordu. Bunlardan ilki 
Hak-lş'in uzun yıllardır yürüttüğü sendi­
kal mücadelenin etkilerinin çalışma haya­
tının hatta ülke sınırlarının çok ötesinde 
bir alana yayılması ve kabul görmesiydi. 
Hak-lş'in insan ve emek merkezli, ilkeli 
ve kararlı sendikal üslubu, işçi ve memur­
ların cumhuriyet tarihinin en ağır şartla­
rıyla karşı karşıya kaldığı bu dönemde 
büyük ve o ölçüde başarılı eylemlerle 
kendini dışa vurdu. Ülke sorunlarının teş­
his ve analizinde ve çözümler üretilme­
sinde de Hak-İş hep ön planda yer aldı. 

Ve Nokta Dergisi Hak-lş'i 1995 yılının en 
başarılı sivil toplum kuruluşu seçti. 

İşte Hak-İş'in 7. Olağan Genel Kuru­
lundan 8. Olağan Genel Kurulü'n kadar 
ki 3 yıllık dönemde gösterdiği yüksek 
performansın yarattığı ilgi ve coşku genel 
kurul salonuna da aynı ölçüde yansıdı. 

Genel Kurul'un yapıldığı salon coşku­
lu, heyecanlı, mücadele azmi ve umutla 
dolu gözlerini geleceğe dikmiş, büyük 
mücadeleler içinde yoğrulmuş, delegeler­
le ve Hak-Iş dostlarıyla tıklım tıklım do­
luydu. 

Hak-tş'in Genel Kurulu'na gösterilen 
ilginin ikinci önemli sebebi de Genel Baş­
kanımız Necati Çelik'in politikaya atılmak 
gerekçesiyle yeniden aday olmayacağını 
deklare etmesiydi. Bu açıklama Hak-îş 
üzerinde büyük bir meraktan beslenen 
bir ilgi halesi oluşturdu. Çünkü bu merak 

dönem yeı 
dost, düşman herkesde bundan sonra 
Hak-îş'in Genel Başkanı kim olacak soru­
su kadar, genel başkanlık seçimi Hak-lş 
üzerinde nasıl bir etki bırakacak, bir kriz 
doğacak mı, bir kriz doğarsa bu bir çatla­
maya, bölünmeye, küskünlüğe yo-
1 açacak mı, başka aday çıkacak mı, şim­
diye kadar yekpare ve demokratik bir ol­
gunluk sergileyen Hak-Iş, yarışmalı bir 
seçimde de aynı olgunluğu gösterecek 
mi, genel başkan adayları birbiriyle reka­
bet ederken birbirileri hakkında iftira ve 
isnadlarda bulunacak mı şeklindeki soru­
ları gündeme getiriyor, hem bu sorular 
hem de bu belirsizlik Hak-lş ve 8. Olağan 
Genel Kurul üzerindeki ilgiyi daha da yo-
ğunlaştırıyordu. 

Ayrıca Özçelik-Iş Sendikası Genel J 
Başkanı ve Hak-İş Konfederasyonu Ge­
nel Sekreteri Metin Türker'in de milletve­
kili adayı olmak üzere Hak-İş yönetimin­
de yer almayacağını açıklaması da her ge­
lişmeyi denge hesaplarıyla açıklamak is­
teyenlerde yeni gelişmeler beklentisi 
uyandırıyordu. 

Bu ikinci sebebe dayalı ilgi basında 
da yansımasını buluyor, bazı basın organ­
ları konuya ilişkin haber ve yorumlarıyla 
Hak-İş'in 8. Olağan Genel Kurulunda 
denge ve genel başkanlık yarışı beklentisi 
içinde olduklarını gösteriyor, içişlerine 
müdahaleye ve hatta işi yönlendirmeye 
vardırmaktan çekinmiyorlardı 

GENEL KURUL 
HAZIRLIKLARI 
8.Olağan Genel Kurul ülkemizde 5 

Nisan kararlarıyla açığa çıkan krizin de­
vam ettiği, yeni bir kriz beklentisinin ha­
kim olduğu, erken seçim atmosferinin ül­
kenin her tarafına yayılarak, her kişi, ku­
rum ve kuruluşu etkisi altına aldığı bir 
döneme tekabül ediyordu. Daha da 
önemlisi ülkenin yeniden yapılanma ihti­
yacının hemen her kesimde yankısını 
bulduğu bu dönemde Hak-İş'i bu taleple­
rin merkezinde yer almasıydı. 

Hak-iş'te yeni 

Genel Kurul'un yapıldığı salon coşkulu, heyecanlı, 
mücadele azmi ve umutla dolu gözlerini geleceğe 
dikmiş, büyük mücadeleler içinde yoğrulmuş, 
delegelerle ve Hak-İş dostlarıyla tıklım tıklım doluydu 
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vizyon 
Bu arada DİSK aldığı genel kurul ka­

rarını ertelemiş, Türk-İş ise yoğun bir çe­
kişme ve rekabet ortamı içinde genel ku-

- rula hazırlanıyordu. 

Hak-Iş Konfederasyonu yoğun ama 

düzenli ve karmaşanın yer almadığı, yö­
netim kademesinden uzman ve görevlile-

. re kadar çok geniş bir ekibin yürüttüğü 

- bir hazırlık süreci içinde 8. Olağan Genel 
Kurula hazırlanıyordu. 

Genel Kurulun yapılacağı salonun ha­
zırlanmasından bürokratik işlemlere, bir 
dönemin dökümünün yapıldığı ve çalış­
ma hayatının üç yıllık belgeseli niteliğin­
deki faaliyet raporlarından genel kurulda 
verilmek istenen mesajların belirlenmesi­
ne, yayınlanacak diğer eserlerden genel 

* kurul malzemelerine kadar çok değişik 
alandaki çalışmalar, ilgili birimler tarafın­

dan büyük bir titizlikle sürdürüldü. 

BA»"? 

8.  olağan Genel kuruldan görüntüler 

VE GENEL KURUL 
Hak-İş'in 8. Olağan Genel Kurulu'na 

olan yoğun ilgi Genel Kurulun yapılacağı 
30 Kasım 1995 tarihine kadar artarak de-

daki Hak-Iş delegeleri ise salonu sevinç 
ve coşkuyla doldurmuştu. 

Divan oluşturulduktan sonra Genel 
Kurul'un ilk konuşmasını Konfederasyo­
numuzun Genel Başkanı Necati Çelik 
yaptı. Çelik, Türkiyenin sorunlarını geniş 
ve kapsamlı bir yapısal analizle izah ede­
rek yapılması gerekenleri tek tek ve gayet 

net bir şekilde ortaya koydu. 
Genel başkan sıfatıyla yaptığı bu ko­

nuşmada bir veda konuşması bekleyenle­
ri yanıltan Çelik, görevi bırakan bir genel 
başkan gibi değil sorumluluğunu devam 

ettiren bir lider edasıyla sergiledi konuş­
masını. Ancak konuşmasının son bölüm­
lerinde bir veda niteliği ortaya çıktı. Çelik, 
yoğun bir duyarlılık havası içinde ve şu 
sözlerle tamamladı konuşmasını: 

"Bir başka alanda, mevzi değiştirerek 
kavgamız, mücadelemiz devam edecek­
tir. Şundan emin olabilirsiniz ki, sizden 
kopmuyomm. Sizin temsilciniz, sizin söz­
cünüz ve sizin sesiniz olarak -kazansak 
da, kaybetsek de- bundan sonra siyasette 
mücadeleme devam edeceğim. 

Sizlere Allahaısmarladık diyorum. 
Hoşçakalın, saygıyla, sevgiyle selamlıyo­
rum. Yolunuz açık olsun." 

Bütün Hak-lş mensupları ve dostları 
Necati Çelik'e olan sevgilerini bir alkış tu­
fanı ile karşılık vererek gösterdiler. 

Diğerleri gibi Hak-İş'in 8. Olağan Ge­

nel Kurulu da siyasi partilerin, sivil top­
lum örgütlerinin, yurtdışından katılan mi­
safirlerin konuşmalarıyla tam bir düşünce 
ve fikir platformuna dönüştü. Yaşadığı­

mız yüzyılın bireysel, toplumsal ve evren­
sel sorunları Genel Kurul salonunun çatı­

sı altında ve birinci elden ta­
nıkların dilinden ortaya kon­
du. Ücretli ve maaşlıların ulu­
sal ve evrensel nitelikli sorun­
ları, açmazları, karşı karşıya 
bulundukları şartlar, dayatma­
lar aynı kaygıların değişik dil­
lerden terennümü halinde 
sergilendi. Olağan genel kurul 
yeryüzünde yaşanan tecrübe­
lerin, bilgi ve birikimlerin bir 
ırmak halinde akıp kendisin­
de toplandığı bir göl, bir de­

vam etti. 
Genel Kurul'un ilk günü kelimenin 

tam anlamıyla muhteşem bir görüntü ar-
zediyordu. Bazı siyasi partilerin liderlerin­
den, temsilcilerinden, bakan ve milletve­
killerinden, üst düzey yöneticilerden, çok 
sayıda sivil toplum örgütü lider ve yöneti­
cilerinden, belediye başkanlarından olu­
şan seçkin bir davetli toplulu­
ğu salonda yerini almıştı. Ge­
nel Kurula yurtdışından da 
büyük ilgi gösterildi. 

Avrupa'dan, Ortaasya, 
Asya ve Ortadoğu'ya kadar 
birçok ülkenin işçi kuruluşu 
temsilcileri, büyükelçileri baş­
ta ILO olmak üzere uluslarara­

sı kuruluş temsilcileri 8. Genel 
Kurulu uluslararası bir plat­
forma dönüştürüyordu. 

Büyük mücadeleleri için­
de pişmiş, çelik sağlamlığın-

Büyük mücadeleleri 
içinde pişmiş, çelik 

sağlamlığındaki 
Hak-İş delegeleri 

ise salonu sevinç ve 
coşkuyla 

doldurmuştu 



niz gibi her konuşmacıyla ayrı bir 
renk ve derinlik kazandı. 

Bu değişik ülkelerden gelen 
bilgi, çözüm ve öneriler ulusal ve 

uluslararası işçi hareketinin gelece­

ğine ışık tutan çok önemli ipuçları 
taşıyor, ücretli ve maaşlı kesimlerin 
adil bir ücret ve bölüşüm için, in­
sanca bir hayat sürmek, insan ha­
yatını iyileştirmek ve güzelleştir­
mek için iş ve güç birliğinin zorun­
luluğunu ve bu zorunluluğun ger­
çekleşmesi için yapılması gereken­
leri de gün ışığına kavuşturuyordu. 

Genel Kurulun 2. ve 3- günleri 
böylesine yoğun bir fikir alışverişi ile de­
vam etti. 

Ama genel başkanın kim olacağınave 
yönetim kurulunun nasıl teşekkül edece­
ğine ilişkin merak da aynı şekilde artarak 
devam ediyordu. 

YENİ DÖNEM 
YENİ GENEL BAŞKAN 
Necati Çelik'in Genel Başkanlıktan, 

Metin Türker'in Genel Sekreterlikten ay­
rılmasının Hak-lş'teki dengeleri sarsacağı, 
yeni sorunlara yol açacağı endişesi ve 
beklentisi içinde olanlar, 8. Olağan Genel 
Kurul'un son günü olan 3 Aralık 1993 ta­
rihinde yapılan seçimlerde büyük bir şaş­
kınlığa uğradılar. Hak-Iş'e yıllardır hizmet 
veren insanların ayrılması, Hak-lş'te var 
olan konsensüsü ortaya çıkarmış, yapısı­
nın ne kadar sağlam ve sağlıklı olduğunu 
kamuoyuna göstermişti. 

Hak-İş delegasyonu bu sağlam yapı­
nın oluşturduğu şuura dayanan konsen­
süsle, yeni genel başkan ve yöneticileri-

Ancak yeni dönem 
yeni şartlarla ve 

yeni zorluklarla, işçi 
hareketi için yeni 

riskler ve tehditlerle 
yüklü bir geleceğin 
işaretini taşıyordu 

nin kimler olacağını hiçbir sarsıntıya ve 
her hangi bir olumsuzluğa meydan ver­
meden seçimlerden önce vicdanında be­
lirlemişti. 

Nitekim beklentilerin ya da endişele­

rin aksine tek genel başkan adayıyla seçi­
me gidilmiş ve herkes iç huzuru ve gönül 

rahatlığı ile geçmiş yıllardaki çalışmaları­
nı, bilgi birikim ve deneyimini göz önüne 

alarak bir isim üzerinde ittifak etmişti. Bu 

isim Hak-İş Konfederasyonunun Eğitim 

Genel Sekreteri Salim Uslu idi. 

Salim Uslu Hak-İş'in en çileli ve zor­
luk dolu yıllarından başlayarak bugüne 

gelmesinde çok büyük emeği ve 

katkıları olan, son dönemlerdeki; 
dikkat çekici bir başarı grafiği çizen" 
eğitim faaliyetlerinin mimarlığım ya­
pan çalışma hayatının yakından ta­
nıdığı bir sendikacı idi. 

Uslu, Necati Çelik'ten sonra ade­
ta doğal bir genel başkan, geleceğin 
lideri olarak değerlendiriliyordu. ' 

Nitekim bu değerlendirme genel 
kurula da yansıdı, seçimler Hak-lş'e 

yakışır bir olgunlukla ve bir kere da-^' 
ha birlik ve bütünlük içinde gerçek-
leşti.Ve Salim Uslu Genel Başkandı. 

Genel Başkanlığa seçilen Salim Us­

lu,söz alarak Kürsüye çıktı, yıllardır Hak-
İş'e öncülük ve önderlik eden Necati Çe-
lik'e sevgi ve şükran dileklerini ilettikten 

sonra kendisini genel başkanlığa layık 

görenlere, teşekkür ederek "Bana duyu­
lan güvene layık olmaya çalışacağım de­

di. 

VE SONUÇ 
Hak-İş'in 8. Olağan Genel Kurulu se­

çimlerle sona erdi. Genel kurul öncesi ve 
sonrası karşılaştırıldığında genel başkan­
lık seçimiyle ilgili endişe veya tedirgin­

liklerin yerini sükunet ve güvene, belir­
sizliklerin yerini ise netliğe terkettiği gö­

rüldü.Hak-İş'in yetkili kurullarını seçen 

delegeler iç huzuru ve emaneti ehline 

teslim etmenin vicdani rahatlığı ile yola 
çıkarken başta genel başkanlığa seçilen 

Salim Uslu olmak üzere yetkili kurullarda 

yer alan Hak-lş yönetimi ise yeni ve daha 
ağır sorumluluklar üstlenmenin sorumlu­

luğu ile yeni bir döneme doğru ilk adım­

larını atmaya başlamıştı. 



Yeni dönem Hak-Iş'in başarıyla ta­
mamladığı maratonun yeni bir etabıydı. 

Hak-tş bugüne kadar kendisinden bekle­

nilen misyonu layıkıyla yerine getirmişti. 
Ancak yeni dönem yeni şartlarla ve yeni 

zorluklarla, işçi hareketi için yeni riskler 
ye tehditlerle yüklü bir geleceğin işaretini 

taşıyordu. Hak-lş böyle bir geleceğe şim­

diden ve çok iyi bir şekilde hazırlanmak 
zorundaydı. Çünkü diğer işçi kuruluşları 

ya yeni şartlan, riskleri ve tehditleri anla­
makta acze düşüyor ya da bu şartlar kar­
şısında gemisini kurtarmaya çalışan kap­
tan görüntüsü çiziyordu. Halbuki yeni 

dönemin zor şartları her iki davranış biçi­

minin de işçi hareketine bir şeyler kazan­

dırmayacağını ortaya koyduğu gibi ne 
görmezden gelerek ne de tek başına ge­
miyi kurturmaya çalışarak varolma imka­

nı ve fırsatı vermiyen bir niteliğe sahip 
görünüyor. Bir çok konuda olduğu gibi 

Yeni dönemde de Hak-lş işçi hareketinin 

bütün yükünü ve sorumluluğunu tek ba­
şına kendi üzerinde hissedeceğini göre­

rek gücünün çok üstünde bir performan­

sa ulaşmayı hedeflemek zorundaydı. 

Bu yüzden yeni dönem Hak-lş Konfe­
derasyonu için çok daha zor, çok daha 

büyük çaba göstermeyi zorunlu kılan bir 

^özellik taşıyordu. 
Genel Kurulun ortaya koyduğu bir 

başka gerçek de Hak-lş'in artık kelimenin 

tam anlamıyla bir vakıa haline geldiğini 

tartışılmaz ve şüphe götürmez bir şekilde 

ortaya koymuş olmasıydı. 

Genel kurula katılan yurtiçinden ve 
dışından pek çok misafirin, siyasi parti, 

«^sivil toplum örgütü ve uluslararası kuru­

luş temsilcilerinin Hak-Iş'e ilişkin değer­
lendirmelerinde bu gerçeği görmek 
mümkün. Bu değerlendirmeler Hak-lş'in 

. yıllardır büyük bir sadelik, kararlılık, ce­

saret ve feragatla yürüttüğü kendine has 
sendikal mücadele çizgisinin yurt içinde 
ve dışında çok daha belirgin bir şekilde 
tanınmaya, bilinmeye ve kabul görmeye 
başladığını ortaya koymaktaydı. 

Hak-lş hakkında yıllardır kendisi dı­

şındaki kaynaklarca oluşturulmaya çalışı­
lan imajın yanlışlığı bu genel kurulda çok 
daha iyi anlaşılmış görünmekteydi. 

• Yine bu genel kurulun ortaya çıkardı­
ğı bir başka gerçek de Hak-lş'in son dere­

- ce sağlam bir yapıya, kurumsallaşmaya 

Hak-İş iyinin, 
güzelin, 

doğrunun ve 
hakkın 

mücadelesini ver­
mektedir. 

Bu çizgiyi bu 
tavrı ebediyete 

kadar 
sürdürecektir 

ve kurumsal devamlılığa sahip bütün bir 
örgütsel güç olduğu gerçeğidir.. Yönetim 
kademesindeki en üst seviyedeki boşal­
maların bile son derece tabii ve zorlan­
madan, bir bunalım oluşmadan, daha da 
önemlisi ortak bir şuurun beslediği bir 
konsensüsle doldurulması bu sağlam ku­
rumsal yapının ve kurumsal devamlılık 
niteliğinin en güçlü delilidir. 

Hak-lş'in büyüme ve gelişmesini ken­
di dışındaki bazı şartlara, arizi durumlara 
bağlı bir şekilde izah edenler samimi ol­
dukları takdirde bu genel kurulu izledik­
ten sonra yanıldıklarını itiraf edecekler­
dir. 

Son olarak şu söylenebilir: Hak-lş bu 
genel kuruldan bütün kurumsal çizgisiy­
le, kendisine has mücadele üslubuyla, 

Genel Kurulun ortaya 
koyduğu bir başka 

gerçek de Hak-İş'in artık 
kelimenin tam anlamıyla 
bir vakıa haline geldiğini 

tartışılmaz ve şüphe 
götürmez bir şekilde 

ortaya koymuş olmasıydı 

başladığı noktadan inhiraf etmeden, yeni 

bir döneme yeni bir ekiple ve yeni bir ge­

nel başkanla çıkmıştır. 

Bundan sonra Hak-lş Türkiye'nin 

gündeminde daha fazla yer alacak, ken­

disinden daha çok söz edilecektir. 

Salim Uslu Genel Kurul'un 3- günü 

Genel Başkanlığa tek aday gösterildiğin­

de şunları söylemişti: 

"Arkadaşlarımın teveccühüyle genel 

başkan adayı olarak huzurlarınızdayım. 

Yarın oylarınızla ve uygun görmeniz ha­

linde bu geminin kaptanı olacağım ve 

inanıyorum ki bu geminin kaptanı oldu­

ğumda Hak-lş Konfederasyonunun 15 

yıllık mücadelesindeki istikrarlı, kararlı, 

sorumlu ve onurlu rotasını aynen, aynı 

hızla, aynı şevkle, aynı heyecanla ve aynı 

kararlılıkla devam edecektir. Hak-tş ve 

Hak-lş'in bugüne kadar sürdürdüğü çizgi 

asla ve kat'a değişmeyecektir. Çünkü 

Hak-lş iyinin, güzelin, doğrunun ve hak­

kın mücadelesini vermektedir. Bu çizgiyi 

bu tavn ebediyete kadar sürdürecektir. 

Hak-lş hep yeni ufukların yolcusu ol­

muştur. Yolculuk tanıdığımız, bildiğimiz 

ve güvendiğimiz bir kaptanla ve ekibiyle 

devam ediyor. Daha hızlı, daha sağlam, 

daha çok yol arkadaşının katılımıyla. 

ap A t/ m c 



8.Olağan Genel Kurul 
açış konuşması 

ÇELİK: 

N e c a t i  Ç E L İ K  

"Demokrasi kurall 
Sendikalar, baskı grupları olmaktan çıkarıl­

mış, Anayasalar işlevsiz hale getirilmiştir. 

Türkiye bir kişinin heva ve hevesleriyle, ısrar­

larıyla, iddalarıyla yönetilmeye çalışılmaktadır. 

Bugün girdiğimiz kaosun nedeni budur. 

eğerli arkadaşlarım Türkiye bu­
gün iktidarda olan zihniyetlerin 
içinden çıkamayacağı sorunlarla 
cebelleşmektedir. Yıllarca ikti­
darlar değişmiş ama çözümlene-
memiş sorunlarla karşı karşıya-

yız. Sebepler üzerinde durmadan, niçin bu 
sorunlar var ve niçin bu sorunlar çözümlene­
miyor, bu iktidarların değişmesine, değişik 
partilerin iktidar olmalarına rağmen niçin çö­
zümlenemiyor? Bunun üzerinde, yani sebep-
sonuç ilişkileri üzerinde durmak istiyorum. 

Takdir edilir ki demokrasi kurallar rejimi­
dir. Ne var ki yönetimde kurallar değil kural­
sızlıklar egemendir. Keyfilikler egemendir. 
Hak, hukuk, demokrasi sadece kağıt üstünde­
dir. Buna, bu kötü gidişe bir dur demek gere­
kir. Ben bu bakımdan bu kongreyi böyle gel­
miş böyle gider diyenleri utandırma kongresi 
olarak nitelendiriyorum. Buna dur demeye 
mecburuz. Kendi çıkarlarımız, çocuklarımızın 
yarınları için mecburuz. Bu bakımdan ben ru­
tin sorunlara detaylı biçimde girmek istemiyo­
rum. 

Arkadaşlar üzülerek ve biraz da kahrede­
rek söylemeye mecburum ki, Türkiye demok­
rasiden çok ciddi bir sapma içindedir, hızla 
bir diktatörlüğe götürülmek istenmektedir. 
Farkındaysanız çok iddialı partilerin iktidarı 
bile 12 Eylül hukukunu değiştirememiştir. 

Sadece 12 Eylül hukuku­
nu daha da ağırlaştırmak için 
yeni kanun tekliflerini meclise 
getirmişlerdir. Olağanüstü Hal 
Kanunu, 11 İdaresi Kanunu, 
özel dedektiflik kanununda 
yapılmak istenen değişiklik, 
anti-terör yasası böyledir. Tür­
kiye düşüncenin baskı altına 
alındığı, yasakların egemen ol­
duğu bir ülke haline getiril­
miştir. Kuvvetler ayrılığı den­

gesi çalışmaz haldedir. 
Sendikalar, baskı grupları olmaktan çıka­

rılmış, Anayasalar işlevsiz hale getirilmiştir. 
Türkiye bir kişinin heva ve hevesleriyle, ıs­
rarlarıyla, iddalarıyla yönetilmeye çalışılmak­
tadır. Bugün girdiğimiz ka­
osun nedeni budur. 

Peki bu niçin böyledir? 
Bakınız bugün trajı yüksek 
bir gazetenin bir köşe yazarı 
bir hususa çok açık parmak 
basıyor ve diyor ki: "Bugün­
kü mecliste olup bitenlere 
şaşanlar geriye dönüp bu 
yozlaşmanın temel nedenle­
rine bakmalılar 1946'ya ka­
dar meclisi bir tek kişi atı­
yordu. Artık demokratikleştik, bir kaç parti li­
deri atıyor. Ama meclis yine aynı meclis. Çün­
kü siyasal partilerin farklılaşmasına izin ver­
meyen tek parti rejiminin ruhu hâlâ Ankara'ya 
hakim. Hiçbir ilke, amaç ve siyasi ahlakı ol­
mayan bir grubun koltuk kavgasının böylesi­
ne tefessüh etmesi aslında meclisin hiçbir za­
man en yüksek otorite olmamasından kay­
naklanıyor." Çiziyorum altını. Parlamento, 
halkın iradesi, en yüksek otorite olmayınca, 
meclis bir takım siyaset bezirganlarının pana­
yırı yerine dönüyor. 

Peki Türkiye'nin en yüksek otorite yeri 

" Parlemento, halkın 
iradesi, en yüksek 
otorite olmayınca, 
meclis bir takım siya­
set bezirganlarının 
panayırı yerine dönü­
yor." 

meclisi değilse neresi? Devam ediyor yazar 
onun da cevabını 2945 sayılı Milli Güvenlik 
Kurulu ve Genel Sekreterliği Kanunu aracılı­
ğıyla veriyor. "Temel esasları Milli Güvenlik 
Kurulu tespit ediyorsa parlamento hangi gö­
revi üstleniyor?" diye soruyor yazar. Milli Gü­
venlik Kurulu Kanununun 1. maddesi Cum­
huriyetin parlamentoyu devreden çıkaran zih­
niyetin özeti diyor. Bir kitaba da atıf yaparak 
halkı tanımlıyor ve diyor ki yazar. "Bu duru 
ma itirazı olmayanın olup bitenden de şikaye­
ti olmamalı. Böyle bir düzende politikacılık 
da ancak böyle olur" diye bitiriyor. 

T.C. Devleti iç ve dış bedhahlar tarafın­
dan çökertilmeye çalışılıyor. Bizim görevimiz; 
Türkiye İşçi hareketinin ve Türkiye halkının 
görevi kanaatim odur ki, çökertilmeye çalışı­

lan T.C. Devletini ihya ve in­
şa etmektir. Üzerinde durdu­
ğum nokta budur. Ne 
M.G.K.'na, ne polis teşkilatı­
na hiç kimsenin bir diyeceği 
yoktur. O kurumların gözü 
müz gibi korunması için, 
kendi sahalarında güçlendi­
rilmeleri ve görev alanlarına 
çekilmeleri zorunludur. Yö­
netimi muhakkak siviller üst­
lenmelidir. Şayet yönetime 

üniformalılan çekerseniz, yani milli irade, par­
lamento, hükümet devleti yönetmiyor da, bi­
rileri arka plandan devleti yönetiyor olursa, 
bu durum kaçınılmazlaşır. Bugün geldiğimiz 
nokta tam bir kaostur. Tam bir hüsrandır. Bu 
noktaya nasıl mı geldik? İşte gelir dengesizli­
ğiyle, işte 10 milyona varan işsizimizle, yüzde 
100 enflasyonuyla, terörle... Artık Türkiyede 
insanlar ölmesin istiyoruz. Dağdaki eşkıyanın 
ölmesine üzülmeyebilirsiniz ama polisimize" 
üzülün, askerimize üzülün. Bu memlekette 
hergün fidan gibi delikanlılar şehit düşüyor. 
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rejimidir" 
. Doğu ve Güneydoğu kan ağlıyor. O yörenin 

insanının da yüzünün gülmesi hakkıdır. 
Biz bir emekli general gibi, bir çiçeği 

burnunda siyaset adamı gibi, o bölge için 10 
" asker gider, 10 asker gelir diyemeyiz. İnsan 

hayatı bu kadar ucuz değildir, tnşaallah o ge­
neral Kilis'te sandığa gömülür, insan hayatını 

bu kadar ucuza indirgeyenlerin parlamentoya 
gelmemesi lazım. Bu sistem bunalımdan bes­
lenmektedir. Dün sağ-sol bunalımı yaratıldı, 

^.beslendi. Bir müddet Kürt-Türk bunalımından 
beslenmeye çalıştı. Şimdi Sünni-Alevi bunalı­
mından yararlanmak ve iktidarını sürdürmek 
istiyor. Dahası korkarım din, milliyet kutup­
laşması Türkiye'de bir plan dahilinde çatışma­
ya dönüştürülmek isteniyor. 

Bu sistem bu bunalımın üstüne oturmak 
ve bu bunalımdan esinlenerek, bunalımdan 
beslenerek iktidarda kalmak ve iktidarını de­

* vam ettirmek istiyor. Bütün oto­
riter sistemlerin bütün totaliter 
nizamların yöntemi budur. Tür­
kiye'yi bunaltan da, Türkiyeyi 
bunalımdan bunalıma götüren 

• de bu yönetim tarzı ve anlayışı­
dır. Türkiyeyi bu kıskaçtan kur­
tarmadığımız sürece millet ola­
rak başımızı daha çok kayalara 
çarpmaya mecburuz. 

Korkarım Türkiye yine bura­
ya doğru götürülüyor. Şimdi Sa­
yın Başbakan çıkmış bir kısım ki­
şileri, bir kısım siyaset adamlarını 
bölücülükle suçluyor. Ben bura­
dan soruyorum... Türkiye'nin bü­
tün kesimleri, Türk'ü, Kürt'ü, 
Alevisi bu devlet bizi 70 yıldır 
eziyor diyor. Doğru-yanlış, bu 
tartışmaya girmiyorum. Söylenenleri getiriyo­
rum huzurlarınıza. Şimdi özellikle Alevi yurt­
taşlarla ilgili olarak bu kanaat doğruysa Alevi­
lerin Cumhuriyet hükümetleri tarafından -
devletten kastım hükümetlerdir- Cumhuriyet 
hükümetleri tarafından haksızlığa maruz bıra­
kıldıkları doğruysa, bugün kendi keyfi uygu­
lamalarının bir yansıması olarak bu kesime üç 
trilyon para aktarıyoruz demek de yanlıştır. 
İşte bölücülük budur. Bu, Alevi şovenizmi 

- yapmaktır. Bu alevilerin temiz, samimi duy­
gularını oya tahvildir. Bu oyuna dikkatinizi 
çekiyorum. T.C. kurulduğunda doğru eksen­

ler üzerinde 
oturtulmuştur. 
Ne var ki daha 
sonraki hükü-

tarzını, bu keyfi uygulamala­

rını kınıyorum. Şiddetle pro­

testo ediyorum1, isyan edi­

yorum. Bu yönetim benim 

yönetimim değil, sizin de 

yönetiminiz olamaz. Nerede 

konuşan Türkiye? Konuşan 

Türkiye'nin yerini joplanan 

Türkiye almışsa... 

metler ciddi sap­
malar göstermiş­
lerdir. İşte bu da 
ciddi sapmalar­
dan biridir. Çünkü T.C. Devleti mezheplere 
göre tarikatlara göre örgütlenmiş değildir. Siz 
Alevilere 3 trilyon verirseniz, ondan sonra di­
ğer mezhepler veya tarikatlar bize de der. İşte 
bölücülük budur. Türkiye'yi kimseye böldür­
meyeceğiz. Bu millet buna muktedirdir. Velev 
ki bölmek istiyenler Başbakanlık veya Baş­
kanlık koltuğunda oturmuş bile olsa biz bir 
bütünüz. Kürdüyle, Türküyle, Alevisiyle, Sün-
nisiyle, sağcısıyla, solcusuyla, dincisiyle, din-
siziyle bir büyük milletiz ve bu coğrafya hepi­
mize yeter. T.C. vatandaşları, farklılıkları ko­
ruyarak -bakınız farklılıkları bastırarak değil-
özenle koruyarak birlikte yaşamayı öğrenme­
ye mecburdur. Kendisini T.C. yurttaşı kabul 
eden herkes, herkesin farklılıklarını kabul 
ederek birlikte yaşamanın gereğine inanmalı, 
bunun için çalışmalı. HAK-İŞ Konfederasyonu 
bu yüksek idealle ücret sendikacılığı, sınıf 

olağan Genel kuruldan görüntüler 

sendikacılığı yerine sorumlu sendikacılığı be­
nimsemiştir. Artık bunlar modası geçmiş, çağı 
geçmiş şeylerdir. HAK-İŞ Konfederasyonu 
yüksek siyaset yapıyor ve ülkenin siyasetine 
gerçek alanda el koyuyoruz bugün. Çünkü bu 
rejimin kaynağı şu anda halk değildir; güçlü­
lerdir. Malum ifadeyle egemenlerdir. Bunlara 
askerler diyebilirsiniz, büyük sermaye diyebi­
lirsiniz, bürokrasi diyebilirsiniz. Ama hiçbir 
zaman bu sistemin gücünü aldığı kaynak halk 
olmamıştır. İşte bizim bir başka önemli çaba­
mız T.C.'yi egemenlerin Cumhuriyeti değil, 
halkın Cumhuriyeti yapmaya çalışmaktır. 

Bugün Türkiye 6-7 milyon nüfusu olan 
Norveç kadar üretemiyor. Türkiye sadece 
emekçisinden vergi topluyor. Türkiye'de üre­
tilen mallarda kalite yok. Bir Doğan araba 
nerdeyse bir Mercedes fiyatına bize kakalanı­
yor Türkiye'de. Haksızlık, kötü yönetim, ıstı­
rap, zulüm... Düşünebiliyor musunuz, bir 
devlet kendi halkını, kendi yurttaşını potansi­
yel suçlu kabul ediyor. Bugün biz potansiyel 
suçluyuz. "Bu memurlara, bu işçilere daha 
fazla hak verirseniz bunların ne yapacağından 
emin olamazsınız." Hayır, bizim ne yapacağı­
mız ortada. Sizin ne yaptığınız da ortada. 
Bunların yönetim anlayışını, tarzını, bu keyfi 
uygulamalarını kınıyorum. Şiddetle protesto 
ediyorum, isyan ediyorum. Bu yönetim benim 
yönetimim değil, sizin de yönetiminiz olamaz. 
Nerede konuşan Türkiye? Konuşan Türki­
ye'nin yerini joplanan Türkiye almışsa... Nere­
de şeffaf karakollar? Nerede örgütlü toplum? 

Nerede düşünce özgürlüğü? Kitap 
yazdığı için bir bilim adamı içeri 
atılıyorsa... 

Değerli arkadaşlar, bir ülkede 
düşünmek suçsa, düşünceyi ifade 
suçsa -bakınız gayet dostça söylü­
yorum. Hiçbir kasıtla söylemiyo­
rum- bir ülkenin kalkınması müm­
kün değildir. İktisaden kalkınma­
mız mümkün değildir. Siyaseten 
kalkınmamız mümkün değildir. 
Bilimde, sanatta, müzikte, hiçbir 
konuda kalkınmamız mümkün 
değildir. Düşünemeyen insanlar 
üretemezler İnsanların kaabiliyet-
lerini bastırıyorsanız, insanların 
kaabiliyetlerini kullanmalarını suç 
sayıyorsanız kalkınmayı bekleye­
mezsiniz. işte 70 yıllık Cumhuriye­

tin sonu böyle olur. Bu hak değil, bu kader 
değil, bu yazgı değil. Onun için böyle gelmiş 
böyle gidenleri utandırmak boynumuzun bor­
cudur. Yavaş yavaş sistem kendi mecrama 
oturuyor. Kendi eksenlerine oturuyor. 

Göreceksiniz bu seçimler büyük oranda 
halkın siyasete katılımının, halkın karar meka­
nizmalarına katılımının, tam olmasa bile bü­
yük oranda kanıtlandığı bir seçim olacaktır. 
Yavaş yavaş halk bu prangaları kırıyor, bu ka­
buğu kırıyor ve bu statik yapıya isyan ediyor. 
Allah'a şükür ki Halk iktidarı demokratik yol­
larla Türkiye'de gerçekleşmeye doğru hızla 
gidiyor. Hiçbir siyasi mülahazayla bunu söyle­

-



yokuz. Kişi başına milli geliriniz 15.000'se mu­
asır medeniyete doğru gidiyorsunuz demek­
tir. Üç binin altına düştünüz dolar bazında. İn­
san hakları ve özgürlükleri varsa ve kullanıla-
biliyorsa... Bakınız buradan şiddetle lanetliyo­
rum. Hangi olayları mı? Sivas'ta insanları otele 
sıkıştınp yakan yönetim anlayışını burada la­
netliyorum. İnsanları yakma hakkı kimseye 
verilmiş değildir. Ve o insanları bilesiniz ki, 
bu rejimin, bu düzenin -bir bilgiye dayanarak 
söylemiyorum ama bir kısım ipuçlarından ha­
reketle bir yargıya varıyorum- bizzat bu dü­
zen yakmıştır. Orada, sıkıştırılıp, yakılmak is­
tenen vatandaşlar Ankara'ya telefon ediyorlar. 
Sayın Bakanlar diyorlar ki bizim yetkimiz yok. 
Devlet 6 saat, 10 saat uyuyor. Devlet yok. Vali 
yok meydanda. Bunu şiddetle kınıyorum. 
Protesto ediyorum. Ve yine Sivas'ta bir başör­
tülü kızın bir diploma töreninde yanlış hatırla­
mıyorsam kafası, saçı başı yolundu. İkisini ay­
nı anda protesto ediyorum. Bu yönetim anla­
yışını, bu uyuyan yönetim anlayışını protesto 
ediyorum. Bu uyuyan yönetim anlayışını tasfi­
ye etmek boynumuzun borcudur. Bunu tasfi­

miyorum. Belki bir sendikacı olarak sizlere 
son kez hitab ediyorum. Bugün aynı zamanda 
bir siyaset adamı olarak huzurlarınızdayım. 
Ama göreceksiniz. Bu Necati Çelik bugüne 
kadar bütün inandıklarını cesaretle nasıl söy­
lediyse, kimseden korkmadıysa, bundan son­
ra da söyleyecektir. Buna hepiniz şahit ola­
caksınız. Bu ses Allah'ın izniyle parlamentoda 
da, siyaset meydanlarında da -takdir neyi geti­
recek bilmiyorum- ama halkın sesi olacak. Sa­
dece Hak-Iş'in sesi olmayacak. Türkiye'nin 
sesi olacak. Bunu yapmazsak, yani dürüst in­
sanlar namuslu insanlar, diğerleri kadar cesur 
olmazsa Türkiye'nin bir arpa boyu yolu katet-
mesi mümkün değildir. Bakınız ben burada 
çok önemli tesbitler yaptığıma inanıyorum ve 
devam ediyorum. Bakınız Cumhuriyeti kuran­
lar ile Cumhuriyeti kuranlar adına Türkiye'yi 
yönetenler arasındaki çelişkiye dikkatlerinizi 
çekiyorum. Cumhuriyeti kuranlar diyor ki, ba­
ğımsızlık bizim karakterimizdir. 

İşçinin ücretini, memurun maaşını, IMF 
belirliyorsa bu ülke bağımsız olabilir mi? Ba­
kınız Cumhuriyeti kuranlar iktisadi bağımsız­
lık olmadan siyasi bağımsızlık olmaz demiş­
ler. Sanayileşmeden vazgeçen Türkiye iktisadi 
bağımsızlığını nasıl kazanacak? Yüzde 150'le-
re varan kredi maliyetleriyle yatırım yapılır 
mı? Yatırım yapılmazsa üretim olur mu? Üre­
tim olmazsa enflasyon olmaz mı? Yine cum­
huriyeti kuranlar muasır medeniyet seviyesine 
çıkmak istediklerini söylemişlerdi. Türkiye 
muasır medeniyetin neresinde? Bizim milleti­
miz elbette medenidir, ama bizi yönetenler 
medeni değil, ne yazık ki bedevidir. Bakınız 
bugün Ankara nüfusunun yüzde 55'i İstanbul 
nüfusunun yüzde 60'ı gecekonduda oturuyor. 
Su derdi var, elektrik derdi var, yol derdi var, 
okul derdi var, sağlık derdi var. Nerede mu­
asır medeniyet? Muasır medeniyetten kasıt 
yozlaşmaksa, çüıümekse, kendi değerlerimiz­
den, inançlarımızdan kopmaksa böyle bir 
muasır medeniyette biz yokuz. Millet olarak 

ye edeceğiz. İnşaallah bu seçimler bu tasfiye l 
için bir fırsat olarak değerlendirilir. Bir devlet 
düşünün. Dinar bir hafta sallanıyor. Devlet • 
hiçbir tedbir almıyor. Yurttaş kendi kendine 
tedbir alıyor. Çadıra çıkıyor. Devlet görev 
yapmamakla kalmıyor. Gidiyor diyor ki, teh­
like geçti, herkes evine dönsün. Dinar çökü­
yor. Böyle yönetim anlayışı olur mu? Ve piş­
kin pişkin sayın Cumhurbaşkanı oraya gidi­
yor, sayın Başbakan oraya gidiyor. Efendim " 
yaralar sarılacak. Ne sabırlı milletiz ki, oraya 
gidenler linç edilmiyor, çarmıha gerilmiyor. 
Ne sabırlı milletiz yahu. Bakınız Sayın Cum­
hurbaşkanının, Sayın Başbakanın oraya gidişi 
hiçbir işe yaramamıştır. Referansım Kayma­
kamdır. "Sadece masraf ettik. Bizi meşgul etti­
ler. Belki iki kişiye daha uzanıp canını kurta­
rırdık bize o fırsatta verilmedi" diye haykırıyor 
Kaymakam. Olmaz böyle bir şey değerli arka , 
daşlar. tsyan ediyorum. Gazi Osman Paşa'da—• 
20 vatandaş can veriyor. Emniyet müdürü ben 
görevimi yaptım diyor. Vali yaptım diyor. İçiş­
leri Bakanı yaptım diyor. Suçlu kim değerli ar­
kadaşlar? Ve Şimdi ödüllendiriliyor siyasette. 
Kamuoyuna bırakıyorum takdiri. Bu batılı ol­
mak değil, bu bedevi olmaktır. Bu medeni ol­
mak değil, bu bedevi olmaktır. Bu yönetim, 
bu yöneticiler milletimizi temsil edemezler. 
Sizi de bizi de temsil edemezler. Bunları sis­
tem tasfiye etmedikçe, göreceksiniz yüzümüz 
gülmeyecek. Ama Allah'a şükür ki sistem et­
mezse, halk tasfiye edecek bunları halk. Bu­
günler yakındır diye düşünüyorum. Arkadaş- : 

lar, dert söyletir. Dertliyim. Ben Türkiye'ye -
hepiniz öylesiniz- sevdalı bir insanım. Bu ülke 
benim. Bu insanlar benim, tnananıyla, inan-
mayamyla. Bu insanlar benim. Hep beraberiz, 
beraber olmak, kardeşçe yaşamak durumun­
dayız. Ama yönetim huzurumuzu bozuyorsa, 
huzuru sağlamakla görevliler, huzuru bozu­
yorsa ben burada çıidırmıyayım, bu üslupta 
konuşma yapmayayım da ne yapayım? 

Birbirimizin hak ve hu­
kukunu korumaya mecburuz. De­
mokratlığın ölçüsü budur. Karşıt 
düşünce sahiplerinin hak ve özgür­
lüğünü korumakla savunmaktır de­
mokratlık. Ölçüt budur. Yoksa sa­
dece kendimiz gibi düşünenleri, 
kendimiz gibi inananları, kendi si­
yasi eğilimlerimizi korumaya hayır. 
Böyle yaptık 50'den bu yana. Özel­
likle geldiğimiz nokta budur. Her­
kes sonunda eyvah diyorsa yarın 
eyvah dememek için tedbir almaya 
mecburuz. Bakınız şimdi Türkiye 
apar topar Gümrük Birliği'ne sorul­
mak isteniyor. Apar topar. Şimdi si­
ze soruyorum 6 Mart belgesi diye 
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bir belgeden sözediliyor. Halktan gizli olarak 
ne yapmak istiyorsunuz? Bu kadar önemli bir 
konuda halka rağmen niçin bir belgenin altı­
na imza atıyorsunuz? Niçin milli menfaatler 
aleyhine bir belgenin altına imza atıyorsunuz? 
Bu hakkı size kim veriyor? Bu hakkı nereden 
alıyor ve kullanıyorsunuz? HAK-ÎŞ Konfede­
rasyonu Gümrük Birliği'ne peşin hükümle ve­
ya Avrupa Birliği'ne peşin hükümle bir karşı 
tavır içinde değildir. Nimet-külfet 
dengesi kurulmadan fayda maliyet 
hesabı yapılmadan körü körüne giri­
şe karşıdır. Gümrük Birliği'ne de öy­
ledir. Nitekim Sayın Başbakan diyor 
ki biz gelmezsek veya bizi almazsa­
nız Türkiye'de öyle olur. Türkiye'de 
böyle olur. Gümrük Birliği'ne bıı 
mantaliteyle, bu anlayışla girilir mi? 
Size soruyorum. Sonra şikayet ettiği 
kimdir biliyor musunuz? Bu milletin 
yüzde 99'u müslümandır. Milletin tümünü şi­
kayet ediyor batıya. Bu başbakan. Bakınız 
Atatürk İstiklal savaşında, o zor şartlarda bile 
gidip batıya Türkiye'yi Türk insanını şikayet 
etmemiştir. 

Atatürkçü geçinenleri huzurlarınızda la­
netliyorum Bunu en zor şartlarda birinci 
meclis yapmamıştır. 
En zor şartlarda is­
tiklal Savaşı'nı ya­
parken yapmamıştır. 
Beni parlamenterler 
bağışlasın. Parla­
mento, parlementer-
ler bu oldu bittiye 
dur demeliler, olmaz 
böyle şey. Avrupa 
Birliği'ne girmeden 
Gümrük Birliği'ne 
Avrupa'nın sermaye­
si gelecek ama bi­
zim emeğimiz orada 
dolaşamayacak. 
Olur mu böyle şey. 
Mali protokoller ser­
best bıkarılmayacak. 
Bu tek taraflı kabuldür. Karar 
mekanizmalarında Türkiye 
yoktur. Pazarlık bizim tarafı­
mızdan değil, tek taraflı. Batı 
lehine olduğu halde hâlâ on­
lar tarafından pazarlık yürü­
tülüyor. Bizim hiçbir pazarlık 
gücümüz yok. Aksine taviz 
var. Kıbrıs gitmiştir size söy­
lüyorum ve daha nelerin gi­
deceği de bilinmemektedir. 
Olmaz böyle şey değerli ar­
kadaşlar Yarım saate sığma­
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Hak-iş ve demokrasi 
HAK-İŞ; Ülke yönetiminde Özgürlük­

çü Demokrasinin, işyerlerinde Endüstri­
yel De­
mokrasi­
nin tüm 
kurum ve 
kurallarıy­
la yerleş­
mesi için 
v e r d i ğ i  
mücadele­
ye devam 
edecektir. 

Toplumumuzun tarihsel birikimini ve 
kimliğini yansıtacak, ekonomik, sosyal, 
siyasal ve kültürel gelişmesini sağlaya­

cak bir Yeniden Yapılanma için çalış­
malarını sürdürecektir. 

Ülke İnsanımızın dini, dili, etnik köke­
ni, inanç ve düşüncesiyle özgürce ve ba­
rış içinde yaşamasını istemekteyiz. 

Demokrasinin temeli Halk İradesi, il­
kesi ise Katılımcılıktır. Katılımı ve Halk 
İradesini kısıtlayan düzenlemelere ve da­
yatmalara karşı olan HAK-İŞ; Demokra­
tik Kitle örgütü olmanın kendisine yük­
lediği sorumluluk ve bilinçle: 

Başta Anayasa olmak üzere devletin 
milletiyle uzlaşarak, buna göre yeniden 
yapılanmasını ve toplumda buna uygun 
bir Demokrasi Kültürü ve barış or­
tamının sağlanmasını savunmaktadır. 

Konfederasyonumuz 
bilim adamlarıyla, uz­

manlarıyla yetkin 
sendikacılarıyla elele 
vererek yeni sendikal 
anlayışın hangi eksen 
üzerine oturması ge­

rektiğinin arayışı 
üzerinde olacaktır. 

ya çalışacaktım ama aştım. Hemen toparlıyo­
rum. 

Takdir edersiniz ki, gelenekçi klasik sen­
dika anlayışı yerini sorumlu hizmet sendikacı­

lığına bırakmak du­
rumundadır. Bugün 
bizim dışımızdaki 
sendikal anlayışla ça­
lışma hayatını ayakta 
tutma, barış içerisin­
de tutma imkanı 
yoktur. Kamuda ya­
pılan sözleşmelerde 
nasıl bir bütün işi 
yüzlerine gözlerine 
bulaştırdılar. Şimdi 
süt dökmüş kedi gibi 
meydanlarda yoklar. 
Nerede bunlar? Şim­
di çekilmişler kenar­
larına büyük partiler 
bizi dışladılar adaylık 

teklifi yapmadılar diye yolu­
nuyorlar. Hak-lş Konfede­
rasyonu iki değerli elemanı­
nı bugün siyasete veriyor. 
Bu fevkalade memnuniyet 
veri ci bir durumdur. Türk 
işçi hareketi adına, Hak-îş 
adına çok memnuniyet veri­
ci bir durumdur. Biz kendi­
mizi muhasebeye mecbu­
ruz. Hükümeti karalayarak, 
başkalarını karalayarak baş­
kalarının ayıpları üzerinde 
yükselmeye çalışmak er­

dem değildir. Kendimizin ne yaptığı önemli­
dir. İşte bu anlamda bakınız çok açık yürekli­
likle ve cesaretle bütün işverenlerimizin huzu­
runda şunu söylüyorum. Sizden daha çok biz 
üretimi konuşuyoruz, bundan sonra da konu­
şacağız. Sizden daha çok biz üretimde verim­
liliği, üretimde kaliteyi konuşacağız ve sizin 
bu silahlarınızı da elinizden alacağız. Ama siz­
den bir şey istiyoruz. Gelin siz de adil paylaşı­
mı, adil bölüşümü bizimle beraber seslendirin 
onun kavgasını bizimle beraber verin. Barışın, 
endüstriyel demokrasinin gereği budur. 

Konfederasyonumuz bilim adamlarıyla, 
uzmanlarıyla yetkin sendikacılarıyla elele ve­
rerek yeni sendikal anlayışın hangi eksen 
üzerine oturması gerektiğinin arayışı üzerinde 
olacaktır. Bu kurultay o arayışın bir başlangı­
cı, bir arayış konferansı niteliğindedir ve ara­
ma konferansları bundan böyle de belli bir 
program dahilinde yürütülecektir diye düşü­
nüyorum. 

Bir başka sektörde mevzi değiştirerek 
kavgamız, mücadelemiz devam edecektir. 
Şundan emin olabilirsiniz ki. Sizden kopmu-
yorum. Sizin temsilciniz, sizin sözcünüz ve 
sizin sesiniz olarak kazansak da, kaybetsek de 
bundan sonra siyasette mücadeleme devam 
edeceğim. Bu konuşma bir anlamda da benim 
size yaptığım veda konuşmasıdır ve değerli 
arkadaşlar Konfederasyonumuzun 8. Olağan 
Genel Kurulu'nda ben ve genel sekreter ar­
kadaşım Metin Tiirker aday oluyoruz. Sizlere 
Allahaısmarladık diyorum. Hoşçakalın, say­
gıyla, sevgiyle selamlıyorum. Yolunuz açık ol­
sun. 
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İM i s a f i r 
konuşmacılar 

Çalışma ve sosyal  Güvenlik Bakanı:  

"Demokrasilerde sivil 
toplum örgütleri mutlaka 

varolmalıdır" 
ayın Çelik konuşmasında sadece 

S işçilerimizin sorunları, ekonomik 
sorunları ve işçilerimizin kendi 
demokratik sorunlarıyla ilgili de­
ğil, ülkemizin bir çok konusuyla, 
birçok sorunuyla ilgili konulan 

gündeme getirdiler. Bizim istediğimiz, özledi­
ğimiz beklediğimiz, sendika­
cılık anlayışının da bu oldu­
ğunu, yıllardan beri 12 Eylül 
hukukunun egemen olduğu 
sendikacılık anlayışından 
tüm bu sendikalarımızın de­
mokratik kitle örgütlerimizin, 
sivil toplum örgütlerimizin 
kendilerini kurtarması gerek­
tiğini sadece kendi hakları 
için değil, aynı anda ülkemi­
zin diğer bütün sorunlarıyla 
ilgili de siyasetin içinde ol­
malarını, gerçek anlamda 
sendikacılığın bu olacağını, 
demokrasilerde sadece siyasi 
partilerin var olmasını veya 
demokrasinin vazgeçilmez unsuru olarak si­
yasi partileri kabul etmediğimizi, katılımcı de­
mokrasilerde en az katılımcı partiler kadar, bu 
tür baskı gruplarının, sendikaların, dernekle­
rin, meslek odalarının, bütün sivil toplum ör­
gütlerinin mutlaka var olması gerektiğini yıl­
lardan beri savunuyoruz, söylüyoruz. Bugün 
de sayın başkanın konuşmasında özellikle ül­
kemizdeki toplumun örgütsüz 
oluşundan tutun da 12 Eylül 
hukukuna kadar parlamento­
nun işleyişinden bu sistemi 
besleyen bunalımların ve dü­
şünce suçlarına kadar birçok 
konuya katıldığım gibi katıl­
madığım bazı şeyler var. Ama 
katılmasam bile bizim sendika 
anlayışımızın bu olduğunu ve 
bunun serbestliğinin tanınma­
sı için de geçtiğimiz aylarda 
yapılan anayasa değişiklikle­
rinde bunun bir derece düzel­
tildiğini ama sadece anayasa 
değişiklikleriyle bunun müm­
kün olmayacağını 2821 sayılı 
Sendikalar Yasasının değiştiril 

"Dünyadaki geliş­
meler doğrultusun­
da örgütlerin işlev­
lerinde önemli deği­
şiklikler meydana 
gelse de örgütlülü­
ğün önemi ve vaz­

geçilmezliği 
sürmektedir." 

mesiyle ancak bütün bu sendikaların bü­
tün bu sivil toplum örgütlerinin. Türkiye 
siyasetinde var olacağını katılımcı ve ço­
ğulcu demokrasinin gereklerini yerine 
getirebileceğimizi bir kez daha ifade edi­
yorum. 

İnsana insan olmasından dolayı la­
yık olduğu değeri ve­
ren çoğulcu özgürlük­
çü insan haklarını esas alan 
ve geliştiren siyasi rejim de­
mokrasidir. Özgür ve güçlü 
sendikalar böyle bir demok­
ratik rejimin vazgeçilmez 
unsurlarıdır. Demokrasi ol­
madan işçi haklarını geliştir­
mek ve korumak olanağı ol­
madığı gibi özgür sendikalar 
olmadan gerçek demokrasi­
yi kurmak ve geliştirmek 
olanağı da olmamaktadır. 
İnsanoğlunun bugüne kadar 
ki serüveni göstermiştir ki 
çoğulcu ve özgürlükçü de­

mokratik sistemi kurmak ve yaşatmak ancak 
ve ancak örgütlülükle olanaklıdır. 

Dünyadaki gelişmeler doğrultusunda ör­
gütlerin işlevlerinde önemli değişiklikler mey­
dana gelse de örgütlülüğün önemi ve vazge­
çilmezliği sürmektedir. 12 Eylül askeri yöneti­
mi demokratik parlamenter sistemin işleyişini 
durdururken kamuoyuna yayınladığı ilk açık-

M U S T A F A  K U L  
Çalışma ve sosyal Güvenlik Bakanı 

lamada hedef aldığı kurumların başında sen­
dikalar gelmiştir. 12 Eylül rejimi işbaşında bu­
lunduğu dönemde hak ve özgürlükleri gü­
vence altına alan değil, bunları kısıtlayan, sı­
nırlayan, baskıcı ve yasakçı bir anayasa hazır­
lamıştır. Daha sonra çıkardığı yasalarla da 
kendi anlayışına uygun bir hukuk düzeni 
oluşturmuştur. 

Aradan geçen 12 yıllık dönemde de ma­
alesef bu konuda, bu hukuk sisteminin değiş­
tirilmesi konusunda önemli bir adım anlama­
mıştır. Özellikle anayasa değişikliklerinin ger­
çekleştirilmesinin geciktirilmesi, buna bağlı 
olarak yasal düzenlemelerin de yapılması en­
gellenmişti ve bugün de engellenmektedir. 
Ancak hiç kuşkusuz ki görev süresi sona er­
mekte olan 19. Dönem milletvekillerinin yap­
tığı en önemli çalışma yeterli olmasa da ana­
yasada gerçekleştirilen değişikliklerdir. Şimdi 
bize düşen bu anayasa değişikliklerine paralel 
olarak çalışma yaşamıyla ilgili olan yasaları 
buna göre düzeltmek, buna göre yeniden ya­
pılandırmak şekillendirmektir. Bu değişiklik­
lerle çalışma yaşamıyla yakından ilgili olmak 

üzere sendikaların siyaset yasağı­
nın kaldırılması nedeniyle me­
mur sendiklalarının niteliği ve iş­
levleri konusunda sınırlar belir­
lenmiştir. Bunun üzerine Sendi­
kalar Yasasında 4 Nisan 1995 ta­
rih ve 4101 sayılı yasayla yapılan 
değişikliklerden sonra bakanlığı­
mızca Sendikalar Yasasını anaya­
sa değişikliğine göre yeniden dü­
zenlemek amacıyla gerekli yasa 
tasarısı hazırlanmıştır. Bu tasanda 
sendikaların siyasi faaliyette bu­
lunmaları serbest bırakılmaktadır. 
Sendikacıların siyasi partilerin 
yönetim organlarında görev ala­
bilmesi sağlanmaktadır. Yine 

8.  olağan Genel kuruldan görüntüler devletin sendikalar üzerindeki 
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idari denetimi kaldırılmaktadır. Sendika şube 
genel kurullarını delege seçimlerinde yargı 
denetimi öngörülmektedir. 

Ayrıca TBMM'inde bulunan kamu görevli­
lerinin sendikal haklarıyla ilgili tasarıda da 
anayasa değişikliği doğrultusunda yapılması 
gereken düzenlemeler de yapılmış kapsamlı 
bir çalışma sonucunda belirlenmiş her iki dü­
zenlemeyi de kısa sürede gerçekleştirebilmek 
için, yani kamu çalışanları sendikası ve 2821 
sayılı Sendikalar Yasasında yapılan bu iki de­
ğişikliği kısa sürede gerçekleştirebilmek için 
kanun hükmünde kararname ola­
rak çıkarılması amacıyla başba­
kanlık nezdmde girişimde bu­
lunmuş ve hazırladığımız bu yet­
ki tasarısını Başbakanlığa gön­
dermiş bulunmaktayım. 

Ancak Başbakanlık bizim dı­
şımızdaki bakanlıkların görüşü­
nün alınması gibi biçimsel bir 
gerekçeyle bunları maalesef ge­
riye göndermiştir. Değerli arka­
daşlarım burada sendika-politika 
ilişkisine değinmek istiyorum. 
Sendikalar, üyelerinin hak ve çı­
karlarını koruyan ve geliştiren 
baskı guruplarıdır. O bakımdan 
sendikaların politik düzeyde fa­
aliyet göstermesinden doğal bir-
şey olamaz. Çalışanların sorunla­
rını ve çözüm yollarını da en iyi çalışan­
lar ve onların temsilcileri bilir. O bakım­
dan sendikacıların politikaya girmesi si­
yasal partilerin yönetim organları da gö­
rev alması milletvekili seçilerek yaşama 
organında etkin rol üstlenmesi bize yal­
nızca gerekli değil aym zamanda zorun­
ludur. 

Çalışma yaşamının IfcO standartlarına 
uygun olarak yeniden yapılandırılması 
ülkemizde çağdaş ilişkilerin geliştirilmesi 
konusunda 4 yıldan bu yana oldukça bü­
yük çalışmalar yapılmıştır. TBMM'de değerli 
arkadaşlarım bilindiği gibi bu dönemde yani 
19- dönem parlamentoda 7 ILO sözleşmesi ül­
kemiz tarafından kabul edilmiştir. Böylece ül­
kemizin onayladığı ILO sözleşmesi sayısı 
29'dan 36 ya yükselmiştir. 

îş Güvencesi sisteminin getirilmesi ve iş­
sizlik sigortasının kurulması konularında ya­
pılan uzun ve ayrıntılı çalışmalar ise maalesef 
olumlu bir biçimde sonuçlandırılmamıştır. An­
cak inanıyorum ki, iş güvencesinin ve işsizlik 
sigortasının ismen dahi anılmadığı bir dönem­
den gelen Türkiye bu konularda geri dönüşü 
olmayan bir noktaya ulaşmıştır. Bunların ça­
lışma yaşamında ve ülke gündeminde taüışıl-
ması çalışanların yararına olmuştur. Yeni dö­
nemde hangi siyasi parti veya partiler iş başı­
na gâirse gelsin ülkemiz çalışma yaşamı için 
vazgeçilmez nitelik taşıyan bu kurumları uy­
gulamaya koymak zorundadır. 

Değerli arkadaşlarım bildiğiniz gibi bu yıl 
kamu kesimi toplu iş sözleşmeleriyle ilgili ola­
rak uzun bir süreç yaşanmıştır. Ancak Ekim 
ayı sonunda hükümetle Türk-lş arasında uz­
laşma sağlanabilmiştir. 100 binlerce işçimizin 
greve çıkmasına neden olan gelişmelerle ilgi­
li, görüşlerimizi de burada ifade etmek istiyo­
rum. O dönemde kabinede bulunan bazı ba­
kan arkadaşlarım gerçekten işçilerimizin mağ­
dur olmasını önleyecek bir politika izlediler. 
Ancak bu yıl kamu kesimi toplu iş sözleşme­
lerinde yaşanan bu uzun süreçle ilgili herke-
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Sendikalar, üyelerinin hak ve 
çıkarlarını koruyan ve geliştiren 
baskı guruplarıdır. 0 bakımdan 
sendikaların politik düzeyde fa­
aliyet göstermesinden doğal bir-

şey olamaz. 

sin alması gereken derslerin olduğunu da ifa­
de etmek istiyorum. Sözleşmelerin topluca 
pazarlık konusu edilerek ele alınması yerine 
teknoloji üretimi verimliliği, kârlılığı, kısacası 
koşullan farklı olan işyerlerinin toplu iş söz­
leşmelerinin ayrı ayrı sürdürülmesinin çözüm 
için daha yararlı olacağını düşünmekteyim. 
Bundan sonraki dönemlerde zaman kaybına, 
işin sürümcemede kalmasına meydan veril­
memesi için barışçıl yollardan çözüme ulaş­
manın yöntemlerini hep birlikte bulmak zo­
rundayız. Bunun için çaba göstermekteyiz. 
Birbirimizi eleştireceğimize, birbirimize tepki 
göstereceğimize, bunun için en uygun olan 
yöntemi birlikte bulmak zorundayız. 

Dünyadaki gelişmeler sendikal anlayışta 
da önemli değişmelere neden olmaktadır. Kü­
reselleşen dünyada piyasa ekonomisinin ya­
rattığı köklü değişim sonucu sendikal örgüt­
lenme ve çalışma şekillerini, politikalarını ve 

programlarını yeniden gözden geçirmeye ve 
yenilemeye gerek duymaktadırlar. 

Sendikalar, ücret pazarlığı dışında faali­
yetlerini çeşitlendirme ve üyelerine yeni hiz­
metler sunabilme olanağını aramaktadırlar. 
Bu sendikalar üye sayılarını en azından korur­
ken, hiçbir toplumsal etkinlik üretmeyen sen­
dikalar ise önemli bir güç kaybına uğramakta­
dırlar. Bu açıdan ülkemiz sendikacılığında ge­
lişme ve değişime uygun olarak kendi örgüt­
sel yapısını yenilemek sorunu ile karşı karşıya 
bulunmaktadırlar. 

Sendikalarımız herşey-
den önce, sendikal rekabet yerine 
aralarında ortak politika üretmeyi 
temel almalıdırlar. Bu yoldaki geliş­
melerin olumlu bir çizgiye oturaca­
ğına inanmaktayım. Birlikte reka­
bet etmek sendikanın uluslararası 
ilişkilerini de kapsamalıdır. 

Çünkü günümüzde tekellerin 
sınır tanımadan faaliyetleri, dış 
ekonomik ve siyasal ilişkilerin ka­
zandığı boyutlar uluslararası alanda 
da daha aktif olmanın önemini ar­
tırmaktadır. Sendikal bünyelerinde 
istihdama en fazla katılan genç ve 
kadın işçiler için özel departmanlar 
geliştirme girişiminde bulunmakta­
dırlar. Bunu da yeni yapılanmanın 
vazgeçilmez bir sonucu olarak de­

ğerlendirmek istiyorum. 
Değerli arkadaşlarım sendikalar ge­

leneksel işleyişin ötesinde demokratik 
baskı grubu olarak toplumun diğer kesi­
minin sorunlarına da eğilmelidirler. Unut­
mamak gerekir ki, toplum sorunları ve 
özel olarak, çalışma alanının sorunları, 
vesayetçi bir anlayış ve uzaklaşımla çözü­

" lemez. Bu sorunlar demokratik, katılımcı 
bir anlayışla ele alınmalı. Sosyal tarafların 
uzlaşmasıyla çözümler üretilmeli. İşte o 
zaman çalışma yaşamında istenilen amaca 

ve barış ortamına kavuşmuş olacağız. 
Çalışma yaşamının üç ayağını oluşturan 

işçi, işveren hükümet arasındaki katılım ve di­
yalogu kurumlaştırmak şarttır. Ülkemizde de 
batılı ülkelerde olduğu gibi sosyal taraflan eşit 
katılımcı bir anlayışla bir araya getiren bir 
ekonomik ve sosyal konseye gereksinim bu­
lunduğuna inanmaktayız. 

Geçtiğimiz Mart ayında bir Bakanlık ge­
nelgesiyle kurulan ve yalnızca bir kez topla­
nan Konseyin kamu ağırlıklı yapısının yeni­
den düzenlenerek etkin bir şekilde görev ya­
par hale getirilmesine gereksinim bulunmak­
tadır. Bakanlık olarak işbaşına geldiğimiz 
günden itibaren önümüzdeki bu kısa süreyi 
en verimli şekilde değerlendirmek kararlılığı 
içinde çalıştığımızı ifade etmek istiyorum. 

Hepinizi saygı ve sevgiyle selamlıyorum. 
Kongrenizin hayırlı ve başarılı geçmesini 
diliyorum. 

m r\r\v 'Q£ 
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İM i s a f i r 
konuşmacılar N E C M E T T İ N  E R B A K A N :  

Şimdi Avrupa 'da 
çalışan insanın aldığı 

paranın 10 dal 'ini veri­
yor ama vermekle de bı­
rakmıyor ki, ondan son­

ra çalışan insanımızı o 
ücreti alıp gittikten son­
ra tekrar tekrar kurduk­

ları düzenle eziyorlar 

Hepinizin bildiği gibi Cenab-ı Hak 
Kur'anı Azimüşşanda, "insanoğ­
lunun saydan başka nesi vardır?" 
buyurmaktadır. Bu çok önemli 
gerçekten alacağımız ders; eme­
ğin, çalışmanın insanın en kıy­

metli fonksiyonu olduğunu, bunun ne kadar 
saygıdeğer şerefli olduğunu bilmemizi temin 
etmektedir. Hak-lş Konfederasyonumuz Tür-
kiye'mizdeki bütün çalışan insanların temsil­
cisi bir konfederasyondur. Aynı şekilde is­
minden anlaşıldığı gibi Hakkı üstün tutmayı 
kendisine bayrak yapmış böylece hakikaten 
gerçek sendika hizmetlerini yürütmek üzere 
teşekkül etmiş olan bir Konfederasyonumuz-
dur. Kısa zamanda büyük hızla gelişmiş, ül­
kemizi kucaklamış en güzel sendikacılık ör­
neklerini vermiştir. Bu kongrede elbette, 
herşeyden önce Türkiye'de çalışanlarımızın, 
işçilerimizin meseleleri dile gelecektir. Bun­
ların nasıl çözülmesi lazım geleceği dile ge­
lecektir. 

Bugün bilindiği gibi ülkemizi bugüne 
kadar yönetmiş olan faizci, Batı taklitçisi zih­
niyetli yönetimlerin yanlış politikalarının bir 
sonucu olarak ülkemizde herşeyden evvel 
22-23 milyon iş gücüne mukabil bunun sa­
dece aslında 11 milyonu iş bulabilmiştir. Ge­
riye kalan bir yarısı en az 10 milyonu ise işsiz 
durumdadır. Bu on milyon rakamını nereden 
çıkartıyoruz? İş ve işçi Bulma Kurumuna 3,5 
milyon müracaat etmiş olması bir şey ifade 
etmez. Bütün dünya ülkelerinde bilhassa ta­
rım üretimini ülke nüfusunun sadece yüzde 
2 ile 5, 7 si yapmaktadır. 

Türkiye'de bunu diyelim ki nüfusumu­
zun yüzde 10'u köyde yaşasın ve yapsın o 
taktirde bugün nüfusumuzun yüzde 40'ı köy­
lerde yaşadığına göre demek ki bizim köyle­
rimiz aslında milyonlarca işsizi iş sahibiymiş 
gibi gösteren bir yapıya sahip bulunmakta­
dır. Dolayısıyla ülkemizin iş gücünü tam se­
ferber etmek istediğimiz zaman tarım istihsa­
limiz nüfusumuzun yüzde 10'u ile yapmamız 
lazım gelir. Burdan artacak olan köyde yaşa­
yan nüfuslara ise yeniden iş yeri hazırlama­
mız lazım gelir. Türkiye'nin gerçek kalkın­
ması ancak böyle sağlanabilir. Dolayısıyla 

"İnsanımıza sen aç kalacaksın 
biz işsiz adedini hesaplarken bu 
gerçeğin ışığı altında hesaplamalı­
yız. Ne yazık ki bu muazzam iş­
sizler ordusu gün geçtikçe artıyor. 

Yanlış politikalar yüzünden iş 
yerleri kapanıyor. Bir yılda 2 mil­
yon insan yeniden işsiz kalıyor. 
İşte çalışan insanlarımıza geçtiği­
miz dönemlerin politikaları bu acı 
sonuçları reva görmüşlerdir. Di­
ğer yandan iş bulmuş insanlarımı­
zın da pek çok kısmı, Asgari Üc­
retle çalışmaktadır. Bunların asga­
ri ücret dedikleriyle 4 çocuklu bir 
ailenin geçinmesinin imkanı yok­
tur. Binaenaleyh bu yönetimler 
kendileri hesap yaparken bugün 
4 çocuklu bir aile en az aylık ihti­
yacını karşılamak için 10-15 mil­
yondan daha aşağı geçinemeye-
ceğini bilirken maalesef asgari üc­
ret mütemadiyen bunun yarısı 
mertebesinde tutulmakta. Yani in­
sanımıza sen aç kalacaksın den­
mektedir. Diğer yandan kendileri 
yüzde 100 enflasyon yapıyorlar. 
Buna mukabil işçiye geliyorlar si­
ze yüzde 0 zam vereceğiz diyor­
lar. —— 

Büyük gayretlerle, mitingler­
le, sokaklara, yollara dökülerek yapılan ikaz­
lar sonucunda seçime gidileceği için o da 
yoksa eğer önümüzde seçim olmasaydı onu 
da yapmayacaklardı. 

Bilindiği gibi enflasyonun yarısına bile 
varmayan bir miktarda işçimize hak tanımak 
zorunda kalmışlardı. Ancak bunların hiçbiri 
birşey ifade etmez. Siz çalışan insana batıda 
aynı işi yapan insanın onda biri kadar para 
vereceksiniz. Böylece insanımızı bir kuyu­
nun dibine sokacaksınız sonrada size yüzde 
5 verdik, yüzde 3 verdik. Şunu veriyoruz di­
ye o kuyunun içerisinde çe­
kişmeler yapacaksınız. Hayır. 
Bunların hepsi kıymıntı iştir. 
Asıl mesele çalışan insanımı­
za gerçek hakkını vermek 
onu kuyudan çıkarmaktır. İş­
te bundan dolayıdır ki, bütün 
mesele gelip ülkemizin milli 
gelirinin artırılmasına, ülke­
mizin sömürüden kurtarılma­
sına dayanıyor. Çünkü bu 
kabil batı taklitçisi zihniyetli 
IMF hükümetlerinin ne işçimize, ne köylü­
müze ne insanımıza hakkını vermesi müm­
kün değildir. 

Bunlar gitmişler bizi ezmek isteyen zih­
niyetlere köle olmuşlar, onlar bunlara emir 
veriyor. İşçiye zam vermeyeceksin diyor. 
Geliyor burda bir işgal komiseri gibi aldığı 
emri uygulamaya kalkışıyor. Dolayısıyla te­
melde taklitçilik, uşaklık, batıya esaret yatı­
yor. O esaretten kendimizi kurtarıp bağımsız 
olmadıkça bu taklitçi zihniyeti bırakıp milli 

N E C M E T T İ N  E R B A K A N  
Refah Partisi Genel Başkanı 

görüşe dönmedikçe yani kendi insanımızın 
saadetini ön plana alan bir zihniyete dönme­
dikçe bu meselelerin halledilmesi mümkün 
değildir. 

Şunların şu koyu faizci düzende yaptık­
ları acı tatbikat budur. Bu hesabı ben çeşitli 
konferanslarda ve bilhassa çeşitli işçi toplu­
luklarında birçok kez yapmışımdır. 

Şimdi Avrupa'da çalışan insanın aldığı 
paranın 10 da l'ini veriyor ama vermekle de 
bırakmıyor ki, ondan sonra çalışan insanımı­
zı o ücreti alıp gittikten sonra tekrar tekrar 

kurdukları düzenle eziyor­
lar. 

Diyelim ki si­
ze 100 veriyor önce muha­
sebeye gidiyorsun işte si­
gortaydı gelir vergisiydi, as­
gari ücretliden de gelir ver­
gisi alıyor. Hemen hatırlata­
yım ki şu meclise 4 sene es­
nasında sakın ha asgari üc­
retliden vergi alınmasın di­
ye kanun teklifini yalnızca 
RP vermiştir. Diğerleri böy­

le bu kadar hayati bir konuya dönüp bakma­
mışlardır bile. Bildiğiniz gibi bizim mecliste 
görevimiz 3 yolda olmuştur. Birisi adil düze­
nin kurulması için adım atılması. İkincisi 
bunlann zulüm düzeninin pansuman tedbir­
lerinin yürürlüğe konması madem insanımızı 
eziyorsunuz bari biraz daha az ezin. Üçüncü 
vazifemiz de zulmün artırılmasını engelle­
mek olmuştur. 

İşte bu bapta yoksa biz de hemen belir­
teyim ki çalışanların hiç birisinden vergi ke-

" Asıl mesele 
çalışan insanımıza 
gerçek hakkını ver­
mek onu kuyudan 

çıkarmaktır." 
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silmeyecekti. Asgari ücret eşit brüt ücret, 
brüt ücret eşit net ücret olacaktır. 

Adil düzenin kuralı budur. Herkes üreti­
me katkıda bulunacak, o üretimden kendi 
payını alacak, kendi payını aldıktan sonra, 
devlet kendi payını aldıktan sonra gelip bir 
daha çalışanlardan ilave bir pay alırsa bu sa­
dece haksızlık olur. Halbuki bunlar siz mu­

» hasebeye girdiğiniz zaman size vereceği 
100'ün üçte l'ini muhasebede kesiyor. Hak­
kınız ücretiniz 100 olduğu halde 66 'sını alıp 
çıkıyorsunuz. Ortalama olarak çıktıktan son­
ra sizi rahat bırakmıyor ki fırına gidip ekmek 
alıyorsunuz ekmeğin içine maliyetin üçte 
l'ini faizle doldurmuş. 1/3'ini vergiyle dol­
durmuş, haksız faiz ve haksız vergiler bu se­
fer size 66'nızın içerisinde 1/3'ini faizle alıyor 
ekmek parasının içinden. Kalıyor 45 onunda 
l/3"'ini tekrar vergiyle alıyor. Kalıyor 30 siz 
ekmek alıp fırından çıkınca hakkınız 30'a in­
miş oluyor Bu düzenin çarkları arasında 

„ burda da sizi rahat bırakmıyor. 
Evinizde oturuyorsunuz. Siz orda oturur­

ken o burda darphanede karşılıksız para ba­
sıyor. Piyasaya sürüyor, cebinizdeki parayı 
çalıyor. 30 da iniyor 22'ye en az karşılıksız 
basılan para dolayısıyla paranın değeri en as­
gari bu kadar düşmektedir. Öbür taraftan 
bunlar doların değerini elleriyle oynuyorlar 
ve böylece doların değeriyle oynamak de­
mek cebinizdeki paranın değerini düşürmek 
demektir. 

Bu da düşürüldüğü zaman kalır bunun 
* arkasından takriben yüzde 15 ve esasen size 

vermesi gereken en az 200 idi. Niçin? Çünkü 
Türkiye'nin gelir dağılımını inceleyecek olur­
sak çalışan insanların bu gelir grupları ara­
sında fevkalade ezilmiş bir şekilde en aşağı­
da yer aldığını görürüz yüzde 20'lik en alt 
grup milli gelirden yüzde 4 alıyor. 2. gurup 

* yüzde 7 alıyor ama yüzde 20'lik en üst grup 
milli gelirin yüzde 56'sını alıyor. Dünyanın 
en bozuk gelir dağılımı bunların politikaları 

. yüzünden Türkiye'de teşekkül etmiştir. Do­
layısıyla şu hesapları size toplayıp arzedecek 
olursam hakkı 100 olan insana bunlar 8 veri­
yor. Böyle bir zulüm düzenine tahammül et­
mek mümkün değildir. Bizim insanımız her 
bakımdan kuvvetlidir. Manevi kuvveti vardır. 
Sabrı vardır. İşte bunlar o sabrı suistimal edi­
yorlar. Yoksa şu düzenin gerçeğini dikkate 
aldığımız zaman bu hükümlere tahammül et­
mek mümkün değildir. 

Ama artık işte 50 yıl sonra dyle bir nok­
taya geldik ki, bu meseleleri kökünden hal­
letmek zorunda olduğumuzu millet olarak 
çok iyi biliyoruz. Devlet kamu çalışanlarına 
para veremiyor. Neden? Kamuda para yok 
ki. Devleti, iflas etmişler. 5 katrilyon iç ve dış 
borçlar toplamı. Gelecek sene ödenmesi ge­
reken sadece faiz 2 katrilyon. Peki bu yıl 
devletin bütün vergi geliri ne kadar 800 tril­
yon. Bu nasıl devlet Allah aşkına. Bu nasıl 
devlet? liiz belediyeleri de bu taklitçi zihni­
yetlerden aynı şekilde borç içerisinde peri­
şanlık içerisinde teslim aldığımız zaman bir 

söz söyledik. Bu taklitçilere değil devlet, de­
ğil bir belediye bir leblebici dükkanı bile 
emanet edilemez. İşte 1 ülke 50 yıl bunların 
elinde kalırsa sonuç bu olur. Neden böyle 
oluyor? Çünkü bunlar talimatı IMF'den alı­
yor. Bizim insanımızın saadetine yönelme­
miş. Ondan emir almış burda gelmiş şimdi o 
emri kabul ettirmek için çırpınıp duruyor. 
Çünkü bunlar hakkı üstün tutmuyor. Kuvveti 
üstün tutuyor. Buna razı olacaksın, olmazsan 
polisim var cobum var. Ama yaptığı iş zu­
lüm. Böyle yetişmemiş ki. Zulüm nedir, dün­
ya nedir, ahret nedir? Zulmü yaparsın ama 
bunun sahibi var. Sonra bu senden hesap so­
rar. Böyle bir korku, böyle bir iç muhasebe 
yok ki. İşte yaşadığımız acı gerçekler hep bi­
zim asırlar boyu dünyaya hakim kılan, sa­
adet yolumuzun bırakılıp batı taklitçiliğiyle 
onlara uşak olmak yüzünden meydana gel­
mektedir. Dolayısıyla meseleleri kökünden 
halletmeye mecburuz. Böyle bakanlıklara di­
lekçeler vermek, toplantılarda pazarlıklar 
yapmakla bu iş hallolmaz. Artık günü geldi. 
Bu iş inşaallah kökünden hallolacak. Nasıl 
hallolacak? Önce bütün bu taklitçi zihniyetle­
ri bırakacağız. Milli görüşe geçeceğiz. IMF 
uşaklığını, batı uşaklığını bırakacağız, bağım­
sızlığa geçeceğiz. Kendi halkımızın saadetini 
gözeten zihniyete geçeceğiz. Bu faizci kapi­
talist düzeni bırakıp adil düzene geçeceğiz. 
Faizin kendisi nedir muhterem kardeşlerim 
faiz demek matematik tarifiyle üretmeyen in­
sana üretenden alarak ilave tüketme hakkı 
vermek demektir. Bizatihi faizin kendisi çalı­
şanları, emekçileri ezmek demektir. İşte bun­
ların düzeni buna dayanıyor. Ne yazık ki bu 
faiz oranları Türkiye'de yüzde 50, yüzde 
100'dür. Batı bunları yüzde 5 mertebesinde 
tutuyor. Çünkü birçok ülkeyi sömürmekte­
dir. O sömürüden almış olduğu nema ile, 
kendi kapitalist düzeninin yaralarını onar­
mak imkanına sahip oluyor. Ama Türkiye'ye 
gelince bi-

yıl dünyanın hakimiydik. Hiç bir yeri sömür-
medik. Her zaman ifade etmişimdir. 

Bizde müstemleke yoktur. Daha 500 se­
ne evvel Rus prensliği Kırını Hanlığımıza te-
cüvüz ettiği zaman padişah harp meclisini 
topladığında "vatanımıza tecavüz vakili ol­
muştur. Bunu nasıl önleyeceğiz?" diyerek 
harp şurası celsesini açmıştır. Elbette her ta­
raf vatan toprağıdır. Dolayısıyla işte Batıyla 
aramızdaki büyük fark budur. Batı taklitçileri 
niye bu zulümleri yapıyor? Şaşmamak lazım. 
Bunların kılavuzları karga, onun için bunla­
rın yaptığı işlerden hayır gelmez. Bu sebep­
ten dolayıdır ki işçiyi ezen, köylüyü ezen, 65 
milyon ülke evladını ezen bu bozuk faizci 
kapitalist düzen demek de doğru değil. 

Önümüzde bir seçim var. Bu seçimlerde 
Genel Başkanınız Necati Çelik'le aynı davayı 
paylaşmaktan mutluluk duyuyorum. Hak-lş 
Genel Başkanı'nın RP saflarında milletvekili 
olmak üzere teşebbüs etmiş olmasını da en 
büyük bahtiyarlık olarak karşılıyorum. Zaten 
Hak-tş'in ilk Genel Başkanı Yasin Hatiboğlu 
Bey bildiğiniz gibi meclis başkanvekilimizdir 
ve böylece yeni genel başkanımızın da inşa­
allah meclise gelmesi suretiyle artık işçi me­
selelerimizi burda değil, mecliste konuşma 
imkanına kavuşulacaktır. Ve de inşaallah bi­
zim yeni seçim bildirgemizde de ifade 
edileceği gibi biz çalışma bakanlığı değil, işçi 
bakanlığı kuracağız. 

Hepinize mutluluklar diliyorum. Seçimin 
saadet kapılarını açmasını diliyorum. Seçim­
den sonra kucaklaşmak üzere Allah'a 
emanet olunuz. 

zım somure-
ceğimiz ül­
k e l e r i m i z  
yok. Kaldı 
ki, olsa da 
bizim inanç­
larımız sö­
m ü r m e y e  
müsaade et­
mez. 1000 

Yanlış politikalar yüzünden iş 
yerleri kapanıyor. 

Bir yılda 2 milyon insan yeni­
den işsiz kalıyor. İşte çalışan in­

sanlarımıza geçtiğimiz dönemlerin 
politikaları bu acı sonuçları reva 

görmüşlerdir. 
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T U N C A Y  Ş E K E R C İ O Ğ L U :  

"Milletiz, biriz, 

T U N C A Y  Ş E K E R C İ O Ğ L U  
MHP Gn. Başkan Yrd.Elazığ Milletvekili 

Ülkede yaşayan insanlara insan muamelesi 
yaparak, haklarını koruyarak ve hukuk düzeni­
mizi insanlar arasında ayrım yapmadan eşit 
haklar vermek suretiyle düzenleyerek ancak 
birliği sağlayabiliriz. Bunun ilkeleri, insan 
haklarının en temel ilkeleri, yüce dinimiz Isla-
miyetin prensipleri arasında zaten mevcuttur. 

1. yy'a milletçe adım atmamıza 

2çok az bir zaman kala yapılmak­
ta olan bu konfederasyon Genel 
Kurulu'nun ve 24 Aralık'ta Türki­
ye'de genel bir seçimin yapılaca­
ğını da gözönüne alarak ülkemi­

zin içerisinde bulunduğu meselelerin bir sen­
dika kongresinin de ötesinde ele alınması ve 
meselelerin çok iyi değerlendirilmesi gereği­
ne inanarak ülke meselelerimize kısa bir ba­
kış sunmak istiyorum. Bugün ülkemizde çok 
acil ihtiyaç duyulan birlik ve beraberliğin, hu­
zurun tesis edilmesi, ülkenin istikrar içinde 
ekonomik büyümesinin sağlanması, piyasa 
ekonomisinin geliştirilmesi, uluslararası tica­
rette ülke payının arttırılması, ithalat ve ihra­
cattaki dengelerin ülke lehine korunması, re­
fah seviyesinin, zenginlik seviyesinin yüksel­
tilmesi ve yaygınlaştırılması, işsizlik, istihda­
mın artırılması. Hane halkı çalışanlarının ço­
ğaltılması, verimliliğin artırılması, çalışanlara 
ürettikleri orandna ücret tahakkuk ettirilmesi, 
sosyal dayanışma ve yardımlaşma kurumları­
na işlerlik getirilmesi, çalışma hayatımızın ve 
mevzuatımızın yeniden düzenlenmesi ve ça­
lışma hayatımızın dünya ile uyumunun dünya 
ekonomisi ve hukukuyla uygunluğunun sağ­

lanması, yine çalış­
ma hayatımızı, istih­
damı olumsuz etki­
leyen, hem işvere­
ne, hem işçiye, zu­
lüm haline dönüş­
müş olan çalışma 
mevzuatımızın gü­
nün şartlarına uyar 
hale getirilmesi. Ül­
ke gündeminde cid­
diyetini koruyarak 
durmaktadır. 

Milletiz, biriz, 
bütünüz, tşvereniy-
le, işçisiyle, köylü­
süyle, işadamıyla, 
sanayicisiyle biriz. 
Beraberiz. Bir ve 
beraber olarak me­
selelerimizi çözmek 
zorundayız. Ülke 
insanlarını adam 
olanlar olmayanlar, 
inananlar, inanma­
yanlar, askerler, si­
viller, sermayedar­
lar, fakirler, diye 
gruplara ayırarak 
birlik sağlanamaz. 
Ülkede yaşayan in­
sanlara insfen mu­

amelesi yaparak, haklarını koruyarak ve hu­
kuk düzenimizi insanlar arasında ayrım yap­
madan eşit haklar vermek suretiyle düzenle­
yerek ancak birliği sağlayabiliriz. Bunun ilke­
leri, insan haklarının en temel ilkeleri, yüce 
dinimiz Islamiyetin prensipleri arasında zaten 
mevcuttur. 

MHP olarak Türkiye'nin bütün meseleleri­
ni çok yakınen takip ettiğimiz gibi dünyada 
bir çok meseleleri çok yakınen takip ettiğimiz 
gibi çalışma hayatımızın gereklerini, ilkelerini 
problemlerini ve çözüm yollarını da çok yaki-
nen takip etmekte ve araştırmaktayız. İşyeri­
nin devamlılığını sağlamadan işçinin geleceği­
nin teminat altına alınması mümkün değildir. 
İşçinin işyerinin ayrılmaz bir parçası olduğu­
nu kabul etmeden işverenin mutluluğunun, 
geleceğinin, devamının sağlanmasının müm­
kün olmadığını da çok iyi biliriz. Ve bizim ec­
dadımızın çalışma hayatını düzenleme şekline 
bakılırsa ahi teşkilatlarının çalışma hayatının 
içinden nasıl adaletli bir nizam gerçekleştirdi­
ğini görürüz. Usta, kalfa, çırak üçlemi içerisin­
de işyerinde çalışanlarının bütünleştiğine şa­
hit oluruz. Ve bu üçlü halka, çalışma hayatı­
nın bütün evrelerinde dengeyi sağlamıştır. 

işyerine giren bir çırak artık gelecek hak­
kında bir endişesi yoktur altın bilezik elde 
edeceğini bilmektedir. O işyerinin devam et­
mesi halinde kendi ekmeğinin de devam ede­
ceğini bilmektedir. 

Usta da çırağına karşı sorumluluğu oldu­
ğunu kalfasına karşı sorumluluğu olduğunu 
onun istikbalini hazırlamak durumunda oldu­
ğunu ona sermaye verip işveren durumuna 
getirmekte olduğunu yine çok iyi bilmektedir. 
Bugünkü çalışma hayatımız, batının kapitalist, 
materyalist düzeninden alınmıştır. İnsanı eşya 
olarak gören çalışanı madde olarak gören, bir 
araç olarak gören üretim zihniyeti bugün batı­
da da çökme emareleri göstermektedir. Bizim 
ahilik düzeninde işçiyi işyerinin ayrılmaz bir 
parçası olarak gören güleryüzlü, imanlı, 
inançlı işveren kavramı usta kavramı bugün 
Japon üretim tarzı içide yatmaktadır. Ahi teş­
kilatlarındaki çalışma düzenini uygulayan ül­
kelerden biridir ve orada da üretim patlaması 
meydana gelmiştir. Batı alemi bugün bu üre­
tim tarzının nasıl meydana getirildiğine otu­
rup şaşmaktadır. 

Bu sistemde işyerinde çalışan geleceğin­
den endişe duymamaktadır. Üretim ne kadar 
artarsa kendi gelirinin de o kadar artacağını 
bilmektedir. Biz bu prensipten hareket ede­
rek MHP olarak programa aldığımız çalışanın 
işyerine ortak edilmesi, işyerinde emeğin tem­
sil edilmesi, yönetime iştirak etmesi ve kâra 
ortak edilmesi ilkesini iktidarımızda inşaallah 
çalışma hayatımızın düzenlenmesinin temel 
ilkesi olarak uygulayacağız. Bugünkü çalışma 
mevzuatımız demin değerli konuşmaların be­
lirttiği gibi dünyayı sömürmüş kapitalist dün­
ya nizamının kendi işçisine sağladığı sosyal 
hakların ilkeleriyle Marksist ve bugün kendi 
sistemi üzerine çökmüş Komünist sistemin 
baskıcı, diktacı rejimin korkusu altında dü­
zenlenmiş bir çalışma düzenidir. 

İşçimize, çalışma hayatımıza yön veren 
hukuk nizamımız bu iki çelişki üzerine kurul­
muştur. Biz batı gibi dünyayı sömürmüş bir 
ülke değiliz. Markist düzen gibi insanı sınıf 
kavramı içine sokan bir ülke de değiliz. O 
halde bu dikilen elbise bünyeye uymamakta­
dır. Dünyanın globalleştiği, küreselleştiği, ser­
mayenin yeryüzüne hakim hale gelmeye baş­
ladığı bu dönemde böyle katı kurallarla ne iş­
verenin hakkını korumaya gücü yetmeyen, ne 
de işçinin hakkını korumaya yetmeyen hatta 
işsizliğin istihdamın önünü kesen çalışan insa­
nın önüne engeller koyan bu çalışma mevzu­
atının süratle ortadan kaldırılması lazımdır. 

Bugün işverene öyle primler tahakkuk et­
tirilmektedir ki işverenin işçi istihdam etmesi 
için çok maceraperest olması gerekir veya in-
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tihar etmesi gerekir. Önüne engel koymuş­
sun. Üretime katkısı olmadan üretimden pay 
almanın mantığını çözebilmek mümkün de­
ğildir. Kârlılığı verimliliği artırmadan nerden 
alırsan ver, nasıl bulursan bul ver felsefesinin 
sonucu borçlanmış, gırtlağına kadar faize bo­
ğulmuş bir Türkiye ortaya çıkmıştır. Kendi 
ürettiği değerlerle, kendi insanına hizmet ve­
remeyen bir ülke yönetiminin ancak borç pa­
ra bularak yatırım yapmaya yönelmesi iç ve 
dış borçlanmalarla ülkesindeki insanlara refah 
dağıtmaya kalkmasının sonucunu işte bugün­
kü tablo ortaya çıkarmıştır. Ancak bu­
nu çözerkeıı de dünya gerçeklerini 
görmezlikten gelmek mümkün değil­
dir. Dünya ekonomik sistemine uy­
mayan, dünyanın ekonomik nizamı­
na uymayan düşlerle felsefelerle Tür­
kiye'de bağımsızlık kavramı yaratıla­
maz. Bağımsızlığın anlamı, hiçbir ül­
keyle ilişki kurmamak, ekonomik, 
kültürel siyasi bağlar oluşturmamak 
mümkün değildir. Bağmsızlık karşı­
lıklı ülkelerin devletlerin menfaatleri­
ni birbirine karşı adaletli koruyabilen, 
dengeli koruyabilme anlayışıdır. Bu­
nun dışında birşey düşünmek müm­
kün değildir. Bunun anlamı şudur: 
Türkiye başka ülkelerle ekonomik 
ilişkiler kurmak zorundadır. Siyasi ilişkiler 
kurmak zoaındadır. Askeri ilişkiler kurmak 
zorundadır. Bunları kurarken de hakkını ko­
rumak, hukukunu korumak, milletin menfa­
atlerini gözetmek, dengeyi sağlamak zorun­
dadır. Bu mantıkla hareket edilmediği taktir­
de çalışanlar da, devlet de payını alır mantığı 
verginin ortadan kalktığını, ortaya koymaz. 
Bir tek gerçeği ortaya kor. Vergi adaletle alın­
mıyorsa, adaletle alınır. Vergi matrahı üzeride 
değişmeler yapılır. Ama devlet vergi almaz, 
devlet vergi almayacak mantığının hukuk di­
linde, ekonomi dilinde, devlet anlayışında ka­
bullenmesi mümkün değildir. Olmayacak bir 
harekettir. Olmayacak bir nizamdır. Devletin 
pay alması demek vergi alması demektir. 

Seçmenimizin 10 yıl önceki 20 yıl önceki 
seçmen olmadığını Türkiye'nin iç ve dış me­
selelerini çok iyi değerlendirebilen, kültür se­
viyesi çok yükselmiş bir seçmen kitlesiyle 
karşı karşıya bulunduğumuzu da itiraf etmek 
istiyorum. Onun için halkımızın siyasi iradeyi 
tayin etmede çok hayırlı sonuçlar alacağını, 
isabetli kararlar vereceğini tahmin ediyor, 
Hak-lş Konfederasyonumuzun 8. Olağan 
Genel Kurulunun ülkemize, milletimize ve 
Hak-lş camiasına hayırlı, uğurlu olmasını 
temenni ediyorum. Hepinize saygılarımı 
sunuyorum. 

Türkiye kendine yeni bir ekonomik ve siyasi sistem arıyor 
Genel kurulunuz çok önemli bir seçimin arefesinde toplanıyor. Bu seçimler ayrıca bir siyasi partinin 

ya da partilerin seçiminin dışında farklı bir anlam taşıyor. 
Cumhuriyet tarihinde belki de ilk kez bu kadar açıklıkla devlet, araçları ve aktörleri ile bir seçimde 

boy gösteriyor ve müdahale ediyor. 
Yine bu seçimlerin siyasi virtininde bulunan lider ve partiler, insanları siyasetin tam bir malzemesi 

haline getirmişler: Devletçi parti var. Sağcı parti var. Solcu parti var. Türk Partisi var. Kürt partisi var. 
Sünni partisi, Alevi partisi, devlet partisi... Hepsi var. Bu seçimde Lübnan'a dönmeye az kaldı. Devlet 
ekonominin sırtında faturası ağır bir yük haline gelmiştir.Üstelik bu koşulları değiştirecek toplumsal dina­
mikleri hâlâ baskı altında tutmaktadır. Biz "devlet elden gidiyor" sözleriyle, devletçi politikalarla gidebile­
ceğimiz çok fazla bir yer olmadığı kanaatindeyiz. 

Türkiye kendine yeni bir ekonomik ve siyasi sistem arıyor. Biz bunu öneriyoruz. Türkiye'nin insanla­
rı yeni bir sosyal kontrat anyorlar. Vatandaşla vatandaş; devletle vatandaş arasında yeni bir sosyal kont­
rat aranıyor. Garip bir sosyal kontrat var Türkiye'de. Sanki doğduğunuz zaman kulağınıza fısıldanıyor ve 
böyle de gitmek zorunda. 

Devlet sektörü adeta kendi sütünü kendi emen bir inek gibi çalışıyor. Devlet, vatandaşı iki kere ha­
tırlıyor ömrü boyunca. Bir vergi toplarken, bir de askere alırken. Yani vatandaşın parasını ya da canını is­

tediği zaman. Ama çok önemli bir hak verir karşılığında. Hesap 
sorma hakkı. 

Bu hakkı verdiği sürece ve bu hak kullanıldığı sürece prob­
lem yok esasında. İşte Türkiye'de şu anda yürürlükte olan sosyal 
kontratta bu hesap sorma hakkı kullanılmıyor. Bu kontrata bu 
maddeyi ekleyemediğimiz sürece maalesef Türkiye'de Hak-lş'in 
ismindeki hak yerine gelmeyecek. Devletin, devlet sektörünün ka­
mu arazileri var. Arazi mafyası ve gecekondu mafyasıyla kendisi 
kırışır. 

Türkiye'de lamba KİT işçilerini aydınlatıyor, ama HAK-IŞ'in 
ve Türkiye Sendikacılığının aradığı gelecek orada değil. Hak-lş ve 
Türkiye'nin sendikacılık anlayışı böyle giderse bir kaç seneye ka­
dar olamayacak zaten. Belki diğer sendikalara bakınca Hak-lş'teki 
bu oran çok yüksek değildir. Ama yüzde 50 yahut biraz daha az 
bir oranda HAK-İŞ, KİT çalışanlarını temsil ediyor yanılmıyorsam. 

Türkiye'de özelleştirme bir ya da iki yıl içinde yaşanacaktır. 
Rusya'da Çek Cumhuriyeti'nde, Polanya'da bitti. Üstelik öyle bü­
yük sermaye ya da yabancılara peşkeş çekilerek de değil. Çek 
Cumhuriyeti'nde 740 dolarlık kuponlarla 19 yaşını bitirmiş vatan­
daşlara KİT'lerin hisse senetleri kuponla dağıtıldı. Belki Hak-lş'in 
bir ya da iki genel kumlu sonra bu salondaki arkadaşlanmızın yarı­
sı olmayacak. Çünkü temsil ettikleri şirketler olmayacaklar, temsil 
ettikleri çalışanlar olmayacaklar. Esas sendikacılık, özel sektör şir­
ketleriyle yapılan sendikacılıktır. Gerçek sendikacılık odur. Ve ora­
ya gitmesi lazım Türkiye sendikacılığının. Yoksa gerçek muhatapla 
ilgisi olmayan hükümet temsilcilleriyle toplu sözleşme masasına 
oturmak siyasetçiyle görüşmek her iki taraf için de siyasi amaçla 
işçiyi kullanmaktan başka bir şey olmuyor maalesef. 

Bugün işçi ve işverenlerin ittifak yapma zamanı. Daha fazla 
üretmek, daha fazla kazanmak, daha fazla paylaşmak için zorunlu. 
Şu anda işadamının kazanamadığı para da, işçinin kazanamadığı 

para da savaşa gidiyor Türkiye'de. Ondan beslenen bir takım insanların cebini doldurmaya gidiyor. 
Artık sadakacı işçi, hırsız işveren dönemi kapandı. Yerine hakeden işçi ve hakeden işveren dönemi 

geldi. Bu artık önü alınamayacak bir gerçek olarak Türkiye'nin de tam göbeğine oturuyor. Müthiş bir fır­
sat var Hak-lş'in ve Türkiye sendikacılığının önünde. 

Hak-iş özelleştirmede Türkiye'deki pekçok kesimi utandıracak derecede farklı bir anlayışa sahip. 
Karabük Demir-Çelik işletmelerinin özelleştirilmesinde, işçisi sendikası, yöre halkıyla gösterilen inisiyatif, 
özelleştirmede ömek bir uygulama oldu ve bu noktada gösterdiğiniz çabayı çok büyük bir takdirle karşılı­
yoruz. 

Türkiye'de herkes mutlu olmadıkça kimse mutlu olmayacak. Herkes huzurlu olmadıkça hiç kimse 
huzurlu olmayacak. Birbirimize dokunmadan yaşayamayız. Demokrasi yerine tüm müesseseleriyle otur­
madan da istediğimiz sendikacılık anlayışını yerleştirmeyeceğiz Türkiye'de. Demokrasinin önündeki 
önemli engeller, Kürt sorunu ve Anayasa sorunu olarak gözüküyor. Kürt kimliği ve diğer etnik kültürler ne 
kadar özgürse, demokrasi o kadar var. 

Anayasamız Paris Şartına ne kadar uygunsa Türkiye'de demokrasi o kadar var. Kamu çalışanlannın 
grevli ve toplu sözleşmeli sendikal hakkı ne kadar varsa, sendikal hak ve özgürlükler o kadar var demek­
tir. Din ve vicdan özgürlüğü ne kadar varsa, devlet dine, din devlete ne kadar karışmıyorsa laiklik o kadar 
var demektir. Devlet ekonomide ne kadar az varsa piyasa o kadar serbest demektir. Asker siyasetten ne 
kadar uzak duruyorsa, bir o kadar sivil toplum oluyoruz demektir. 

Türkiye'nin şu anda en ciddi kanayan yaralarından biri, kavgası Konfederasyonunuzun isminde öz­
deşleşmiş. Hak ve İş. Türkiye için yeni bir sendikal anlayış arayışınızda yolunuz açık olsun, genel 
kurulunuz hayırlı olsun. 

Teşekkür ederim, sabrınız için sağolun efendim. 

Türkiye'de lamba KİT 
işçilerini aydınlatıyor, 
ama HAK-İŞ'in ve Tür­
kiye Sendikacılığının 
aradığı gelecek orada 
değil. 



8.01ağan Genel Kurul 
M i s a f i r  

konuşmacılar 

Biz devlet adamı gi 
hareket eden 

siyasetçilere muhta 

Sayın Başkan Toplantının başında 
bir memnuniyetimi sizlere de ak­
tarmak istiyorum. Çalışma hayatı 
bir ailedir. Bu ailenin içinde par­
lamentoya kayacak her kişi çalış­
ma hayatının sorunlarını parla­

mentoda bilerek savunacak kişi olacaktır. Do­
layısıyla bünyenizden 3 değerli kardeşinizi 
parlamentoya bu genel kurulda uğurlamanız­
dan duyduğum memnuniyeti bir işveren tem­
silcisi olarak açıklamak istiyorum. Şunun için 
memnuniyetimi ifade etmek istiyorum. Çalışma 
hayatını işçi kesimi, işveren kesimi diye ayır­
mak yanlıştır. Çalışma hayatında işçiler ve işve­
renler aynı masada aynı tabaktan yemek yiyen 
insanlar gibidir. Onun için parlamentoya gön­
dereceğiniz işi temsilcilerini yalnız işçi kesimi­
nin temsilcileri olarak görmüyorum. Çalışma 
hayatının temsilcileri ve dolayısıyla işverenle­
rin sorunlarını da oraya aktaracak temsilciler 
olarak gördüğümü ifade etmek istiyorum. Geç­
mişteki tutumları ile her zaman ilkeli, kararlı, 

adaletli ve dengeli bir çalışma barışı­
nın sağlanması yolunda çaba göste­
ren Hak-lş temsilcileri ile toplu iş , 
sözleşme masalarında başlayan çe­
şitli vesilelerle çeşitli menfaatleri karşılıklı sa­
vunduğumuz pekçok olaylar ve toplantılar ol­
muştur. 

Şunu rahatça söyleyebilirim ki her sıkıntılı 
dönemin sonunda iki kesim olarak işçiler ve iş­
verenler el sıkışarak toplantı odasından çıkma­
yı her zaman başarabilmişizdir. Bu davranış il­
keli, kararlı ve adaletli bir tutumun örneğidir. 
Bu vesileyle iki konuya işaret etmek istiyorum: 
Çalışma hayatının bugün karşısında olduğu iki 
önemli tehlike vardır. Bu tehlikelerden biri si­
yasi kaynaklıdır. Diğeri ekonomik kaynaklıdır. 
Siyasi kaynaklı olan tehlikede özellikle siyasi 
iktidarlar çalışma hayatının kesimleri olarak 
medet ummanın bugüne kadar bize bir şey ka­
zandırmadığına dikkat çekmek isterim. Ne za­
man işçiler ve işverenler olarak başımız sı-
kıştıysa ve siyasi iktidarlara gittiysek buldukları 

M.AKİF İNAN / Memur-Sen Genel Başkanı 

Memur sendikacılığı çok hızlı biçimde yol almaktadır 
Bilindiği üzere Memur Sendikaları Konfede­

rasyonu on sendikanın yanyana gelmesiyle 
oluştu. İşçi ve memur kardeştir. Hepsi bu ülke­

nin çalışanıdır. Bu 
iki kesimin birbiri­
ne düşman kılın­
ması konusunda 
yakın dönemde 
bazı siyasi girişim­
lere de tanık ol­
duk. Memurların 
en alt gelir grubu­
na dahil bir kesim 

f 
olması onların 
kendilerine oranla 
biraz daha iyice 
durumda bulunan 
işçilere düşman ol­
masına vesile ola-

ak kullanılma malıdır. 
Mevcut hükümet, işçilere haklarını verme­

ne bahanesi olarak memurların mağdur duru-
nunu sözkonusu etti. Oysa mevcut hükümetin 
ıe yazık ki memurlara sendikal hak verme ko-
lusunda tüm vaadlerine rağmen hiçbir ciddi gi-
işimi olmadığı gibi, hızla gelişen memur sendi-
cacılığının önünü kesme yolunda da girişimleri 

olmuştur. Örneğin biz memurların sendikal hak­
larını düzenleyen bir kanunun bir an önce ger­
çekleştirilmesini beklerken; hükümet yorgunu 
yokuşa sürercesine bir anayasa değişikliğine git­
miştir. 

Oysa ne anayasada ne de yasalarda memur­
ların sendika kurmasını engelleyen kesin bir hü­
küm bulunmamaktadır. Anayasa değişikliği ile 
çıkacak olan memur sendikalarının alanı kesin­
likle daraltılmıştır. Biz anayasanın işçilere sendi­
kal hak tanıyan hükümlerinde, işçiler ifadesinin 
yanına çalışanlar eklenmesi ile bu meselenin 
çözümleneceğine inanıyoruz. 

Memur sendikacılığı tüm engellemelere rağ­
men çok hızlı biçimde yol almaktadır. Başında 
bulunduğum Eğitimciler Birliği Sendikası bugün 
54 ilde örgütlenmesini tamamlamış ve Türki­
ye'nin en çok üyeye sahip eğitim sendikası hali­
ne gelmiştir. Dahil olduğumuz memur sen­
dikaları konfederasyonu ise çok hızlı büyüyen 
bir sendikadır ve bu sendikal hayatımızda kurul­
duğumuzdan bu yana bize birikimleriyle yar­
dımcı olmaya çalışan Hak-lş Konfederasyonuna, 
bu kardeş kuruluşa teşekkürü bir borç bilirim. 

8. Olağan Kongresinin hayırlara vesile ol­
masını diler hepinizi saygı ve sevgiyle selam­
larım. 

K U B İ L A Y  A T A S A Y A R  
TİSK Konfederasyonu Genel  Sekre ter i  

çözüm ne bizim işimize, ne işçi sendikalannın 
işine yaramıştır. Buldukları çözüm daima siyasi 
optikten kendi menfatlerine ve kendi hedefle­
rine uygun düşmüştür. Onun için biz işçiler ve 
işverenler olarak meselelerimizi önce kendi 
aramızda çözmeye çalışmalıyız ve bunu da ba­
şarmak zorundayız. Zaten devlet adamı ile si­
yaset adamı arasındaki fark da budur. Devlet 
adamı gelecek nesilleri düşünen; siyaset adamı 
gelecek seçimleri düşünen adamdır. İşte biz 
devlet adamı gibi hareket eden siyasetçilere 
muhtacız. 

Önümüzdeki seçim döneminde bu nitelik­
li kişilerin parlamentoya girmesini arzulamakla 
birlikte artık gerekli olgunluğa erişmiş iki ke­
sim gibi meselelerimizi siyasi iktidara çok fazla 
muhtaç olmadan, olgunluk içinde çözebilecek 
noktadayız, anlayıştayız. Bunun başarılmaması 

için hiçbir sebebin bulunmadığını gö­
rüyoruz. 

Bizleri bekleyen ikinci ekonomik 
tehlike ise Türkiye'de giderek işlet­
melerin küçülmesidir. Çeşitli neden­
leri; sistemin önüne konulan taşlarla, 
işletmelerin önüne konulan engellerle, 
özellikle kayıtlı işletmelerin sırtına 
hergün daha fazla getirilen yüklerle iş­
letmeler küçülme yoluna gitmektedir. 
Küçülen işletme küçülen istihdam de­
mektir. Onun için Türkiye'de kayıt dı­
şı sektörün bugün izlenen ekonomik 
ve sosyal politikaların sonucu hızla 
büyüdüğünü ifade etmek istiyorum. 
Büyüyen kayıt dışı sektör yalnız sendi­
kacılık hayatının değil, çalışma hayatı­
nın da, endüstri ilişkilerinin de karşı­
sında çok ciddi bir sorun olarak görül­
mektedir. Kayıt dışı ekonominin üze­
rine gitmek devletin, işinin ve işvere­
nin ortak görevidir. Çünkü bu gün iti­
raf etmek mecburiyetindeyim ki kayıtlı 
sektörün karşısındaki en büyük ve 
haksız rekabet kayıt dışı sektörden 
gelmektedir. Bu, hepimizin geleceği 
açısından kaçınılmaz bir zarurettir. 

Ben bu duygularla değerli genel ku­
rulunuza en içten başan dileklerimi ve 
T.l.S. Konfederasyonu olarak bu başa­
rının hem ülkemize hem sistemimize 
hayırlar getirmesini diliyor, hepinize 
saygılar sunuyorum. Teşekkür ederim. 

U \ 1/ icEf'lr\nKV mc 



T ürkiye'de hak kelimesi ürkütücü 
olmuştur. Türkiye'de işçinin hakkı 
meselesi, ölçüler doğru konulmuş 
olsaydı, herhalde bu kelimenin bir 
endişe kaynağı değil; bir huzur ve 

saadet kaynağı olması gerekirdi. 
tşçi hakları bakın Türkiye'de ne hale gel­

miş? Devletin bir bakıma en önemli meselesi 
olması gereken bu konu, sadece seçimlerde 
hatırlanır olmuş. Bunu memnuniyetle karşı­
lamak mümkün değil. Bütçe yetersiz, kaynak 
yok. Türkiye'yi 12 yıldır idare edenlerin ka­
pısındaki hırsızlara, yolsuzlara, yağmacı ve 
talancılara kaynak var da, Türk işçisine veri­
lecek kaynak yok. Türkiye 12 yılda nerelere 
getirildi? Bunun sorumluları var. Bu bir ortak 
yapım; çünkü ve burada rol alan siyasi parti­
ler var. Türkiye'de işsizlik artmış, iç ve dış 
borçlar artmış. Türkiye'de enflasyon 
aynı şekilde... Artmayan tek şey üre­
tim, Türkiye'nin büyüme hızı bu ikti­
darlar tarafından yüzde 0 noktasına 
çekilmiştir. Türkiye'de yatırım yapıl­
mıyor. En bol miktarda yapılan şey 
ise yolsuzluk. Bu arttıkça işsizlik, ge­
çim sıkıntısı da artıyor. Türkiye'yi bu 
hale getirenler kim? Onlara da bak­
mak lazım. Bir, haramla helal arasın­
daki sınırı kaybetmiş olan zenginler, 
îki, "ben zengini severim" diyenler. Üç, siya­
seti zengin olmanın aracı görüp, siyaseti 
böyle yapanlar. İşte sorumluluk onların 
omuzlarındadır. 

Hz. Ebubekir. O büyük insan, tik hutbe­
sinde halife olarak buyuruyor ki: Kimin bir 
alacağı varsa ve bu alacağın sahibi bu toplu­
mun en zayıf insanı olsa dahi benim yanım­
da en güçlü olanınızdır ve kimin bir verece­
ği ve borcu varsa bu toplumdaki en güçlü 

3 0  K a s ı m  1  9 9 !  

A Y D I N  M E N D E R E S  
istanbul Milletvekili 

Yolsuzlara, yağmacı ve 
talancılara kaynak 
var da Türk işçisine 

verilecek kaynak yok 
konumdaki insan olsa dahi artık benim ya­
nımda bu toplumda en zayıf olanınız olacak­
tır. 

İşte böyle bir hak anlayışı diğer tarafta 
da devletin bütçesinin üçte birini 2 milyon 6 
yüzbin insana, memur ve işçiye ücret ve 
maaş olarak ödeyen, geri kalan 3'te birini iç 
borç faizleri olarak sadece 5000 kişinin cebi­
ne indiren bir anlayış ve zihniyet. Siyasetteki 
yarın bu iki hak anlayışının yarışıdır. Mede­

niyetler arasındaki yarış işte bu iki hak anla­
yışı arasındaki yanştır. 

Bakınız daha önce Madrid'ten Anayasa 
Mahkemesini tehdide yeltenen Başbakan, 
birkaç gün önce Çankaya'ya çıkarak Cum­
hurbaşkanını "eğer dediğimizi yapmazsan 
seni köşkten indiririm" diye tehdit etmiş.. Bu 
aziz milletin kanı ve canı pahasına payidar 
ettiği bu devlet hiç kimsenin şirketi, çiftliği 
değildir. Ve Allah izin verirse bu devleti de, 
bu milleti de, bu ülkenin yoksul insanlarını 
da; devlet, milleti tanımaz insanlardan koru­
mak asla değişmeyecek olan vazifemizdir. 
Demek ki devleti bölmeye sıra gelmiş milleti 
bölmek için çeşitli yollar denendi ve Sayın 
Başbakan Devletin içerisine yerleştirilmiş bir 
tahrip kalıbı gibi artık ulusal bir sorun halini 
aldı. 

Bu kongreye sonsuz başarılar di­
lerken ve camianızdan ayrı partilerden 
de olsa bu seçimde yarışacak, yarışa 
katılan pek muhterem bu camianın 
milletvekili adaylarına da sonsuz başa­
rılar dilerken, benim çok kıymetli kar­
deşim, aziz dostum, düşünce, fikir ar­
kadaşım -siyasete gelişini bense 
devamını aşağı yukarı aynı günde, ay­
nı zamanda Refah Partisi şeklinde seç­
tik. Daha önce görüşmedik. Ama 

gönülden gönüle yol vardır. Her zaman öyle 
olmuştur- Sayın Çelik... Kendisi her ne kadar 
sevinçli ise de -çünkü temsil ettiği bu top­
luluğu ve temsil ettiği, insanları bir başka 
platformda aynı güçle temsil etmek imkanını 
bulacak- ama bir taraftan da hüzünlü. Çünkü 
birlikte olduğu siz kıymetli kardeşlerine bir 
manada veda etmek durumunda kaldığı için. 
Ve kendisinin bu duygularına bütün gön­
lümle ben de katılıyorum. 
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Yaşadığımız 
toplumsal çev­
re ile ilişkilerin 
geliştirilmesi, 
sendikal etkin­
liklerin işyeri 
sınırlannı aşa­
rak tüm toplu­
mu ve top­

lumsal sorunları kuşatması, tüm Sivil 
Toplum Örgütleriyle ortak hedefler için 
güçbirliği imkanlarının geliştirilmesi, te­
mel hedeflerimizdendir. 

HAK-tŞ; Siyasal partileri, demokrasi­
nin vazgeçilmez kurumları olarak kabul 
etmektedir. 

HAK-İŞ; Demokratik bir Kitle Örgütü 

-a 

olarak tüm siyasal partilere eşit yakınlık­
tadır. 

HAK-tŞ; siyasi partileri değil, partile­
rin: 

- Sömürü, soygun, vurgun ve haksızlı­
ğın; cehalet, sefalet, yoksulluk ve işsizli­
ğin son bulması için yapacaktan çalışma­
larla; 

- Özgürlük, demokrasi, tnsan ve 
Emek'ten yana olan düşünce, proğram 
ve eylemlerini desteklemektedir. 

HAK-İŞ, meşruiyetini, ülke gerçeklerin­
den, insanımızın talep, özlem ve istekle­
rinden almayan siyasi partilere karşı çıka­
cak ve bunlara destek vermiyecektir. 

HAK-İŞ, başta çalışanlar olmak üzere 
bütün toplumsal kesimlerle ve yine başta 

sendikalar olmak üzere tüm Sivil Toplum 
Kuruluşlarının siyasetle olan ilişkilerini 
yasaklayan ve kısıtlayan yasal dayatmala­
rın kaldırılmasını istemektedir. 

Siyasetin ve politik çalışmaların onurlu 
bir toplumsal hizmet ve görev olduğuna 
inanmakla birlikte, ülkemiz politik yaşa­
mındaki kirlenmenin; siyasete ve politik 
çalışmalara halkın katılımının sağlanması 
ile önleneceğini düşünmektedir. 

HAK-IŞ, siyasi gelişmeleri kaygı ile iz­
lemekte ve oluşacak yeni parlamentonun 
acil çözüm bekleyen iç ve dış sorunlar 
açısından halkımız için önemli bir fırsat 
ve imkan olduğuna inanmaktadır. 

HAK-İŞ, siyasi partilerle ilişkilerini bu 
anlayış ve sorumlulukla sürdürecektir. 
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İM i s a f i r 
konuşmacılar 

C E M İ L  Ç İ Ç E K  
Devlet Eski Bakanı 
Ankara Milletvekili 

z. Mevlana'nın bir beyti var. Türk­
çe mealen şöyle buyuruyor: 

"Beni bu semtin yabancısı far-
zetmeyin. Sizin mahallenizde ken­
di evimi arıyorum." Dolayısıyla bu 
konfederasyonun yabancısı olma­

yan onun içinden birisi onunla gönül bağı olan 
ve onun söylediği dile getirdiği Hak ve hakikat­
leri yürekten paylaşan birisi olarak düşünceleri­
mi burada ifade etmek istiyorum. 

Merhum Akif de diyor ki, heyecan gelince, 
mantık gidermiş. Ülke olarak çok mantıklı olma­
mız gereken günlerin arefesinde olduğumuzu 
düşünüyorum ve diyorum ki; milletimizin bugün 
her zamankinden çok daha fazla kollektif bir ak­
la ve bir toplumsal nefis muhasebesine ihtiyacı 
vardır. Eğer biz bugünlerde bu kollektif aklı öne 
çıkaramazsak, toplumun tümüne yönelik bir ne­
fis muhasebesini yapmazsak, hep suçluları ken­
di dışımızda aramaya kalkarsak belki bu bize 
konuşma kolaylığı sağlayabilir. Ama problemleri 
çözmez. 

Siyasette yaptığınız yanlış tercih, size ve ül­
keye 4-5 yıl kaybettiriyor. Bizim tarihimiz bu 
neviden kayıplarla doludur. Onları geri getire­
mezsiniz, getirmeniz mümkün değildir. Aynen 
Balkanlarda, Kıbns'ta, şu günlerde Kafkaslar'da 
kaybettiğiniz haklar gibi. Bu neviden misalleri 
çoğaltmamız mümkün. O bakımdan bir kollektif 
akla, nefis muhasebesine ihtiyacımız var. Son 
günlerde sıkça karşılaştığımız bir söylem var. 
Deniliyor ki demokraside sıkıntılar, sistemde sı­
kıntılar var. Elbette bu sıkıntıları, sorunları onar­
mak gerekmektedir.. Ama gözardı edilen bir şey 
daha var. Demokrasinin sıkıntıya girme sebeple-

CEMİL ÇİÇEK: "Türk toplumı 
illizyonla karş 

ri arasında 12 Eylül'ü veya benzeri 
askeri müdahaleleri gösteriyoruz ve 
farkında olmadan da bu işin fatura­
larını siyasilere çıkartıyoruz. Onla­
rın hesabına ne kadar tealluk edi­
yorsa onu yazmakta hiç bir beis 
görmüyorum. Ama birşeyi daha ifa­
de etmek istiyorum. Hak-Iş Konfe­
derasyonu zannediyorum bundan 
üç sene evvel Ankara'da bugüne 
kadar yapılmış, çok doğru, çok 
kapsamlı ve bir kaynak kitap niteli­
ği de taşıyan bir Anayasa Kurultayı 
da yaptı. Bu Anayasa Kurultayı'nda 
Demokrasinin sıkıntıları ve bir ölçü­
de sorunları ve sorumluları orada 
dile getirildi. Ancak Türkiye'nin bu 
noktaya gelmesinde en az siyasiler 
kadar, üniversite ve yargı mensup-
lannın, medyanın, bürokratların da 
sorumluluğu vardır. Bütün hırsızlık­
ları, bütün yol­
suzlukları siya­
setçilere ciro 
ederken hayali 
ihracatı yapan 

nü kazıdık deniliyor. Şimdi bilmiyorum. Bana 
birçok yerden mahalli gazeteler geliyor, her vila­
yette çetele tutulmaya başlandı, daha birkaç gün 
önce Kırıkkale basınında çıkan bir haberde Kı­
rıkkale'de G.Doğuda hayatlannı kaybeden şehit- . 
lerimizin sayısı 64 olduğu söyleniyor. Benim vi­
layetim olan Yozgat'ta; G.Doğu'da hayatlarını 
kaybeden insanlarımızın sayısı 110. Hepimizin 
tahmin ediyorum ki vilayetinde hepimizin birer • 
Fatiha okumaya mecbur hissettiğimiz bu nevi­
den insanları var. Hepsi G.Doğudan geliyor. 
Bunlar Bodrum'dan, Marmaris'ten gelen insanlar 
değil. Şimdi terör bitmiş mi? Eğer terör bitmişse, 
terörün kökü kazındıysa bu cenazeler nerden 
geliyor? Elbette bu terörün kökü kazındı diyen­
lerin orada evlatları yok. Onlar askerliklerini ev­
lerinin yanıbaşında yapıyorlar. Etrafı polis koru­
malarıyla dolu, üstelik bu sürenin önemli bir kıs­
mını ya raporlu, ya istirahatli olarak geçirenler 
açısından pembe tablolar çizilebilir. Ama ne ya­
zık ki Türkiye'de terör giderek boyut kazanıyor. 

ama onları halen odalannda 
barındıran tutan, ihtilalci hü­
kümetlere üye veren villala-
nnda, deniz manzaralı köşk­
lerinde o şikayet ettikleri 
adamları, baş köşelerinde 
ağırlayan iş adamlarımızın 
da sorumlulukları bulun­
maktadır. Meslek kuruluşla-
nmızın günahı vardır. Bütün 
bunların şüphesiz sorumlu­
luğu var da, geçmişimizi ya 
sadece sövme konusu kabul 
eden ya da sadece geçmişi­
mizle övünen ama bugün 
için, yarın için hiçbir katma 
değer ortaya koymayan Türk 
aydının da sorumluluğu var­
dır. 

Önümüzde böylesine 
ciddi bir problem var. Türk 
toplumu büyük bir illizyonla 
da karşı karşıya. Medyanın 
bunda çok büyük bir katkısı 
var. Bu hükümetten sebep-
lenenlerin de çok büyük kat­
kısı var. Türkiyenin bağım­
sızlığına toprak bütünlüğü­
ne, huzuruna, istikrarına 
darbe indiren her mesele 
Türkiye'de büyük bir başa-
rıymış gibi gösterilmeye çalı­
şılıyor. Mesela ne deniyor? 
Tererün belini kırdık. Kökü-

K 

ŞEVKET KAZAN / Refa 

19. dönem parlamento! 
ongreler, ister siyasi partilerin kongreleri olsun, ister sendi 
kaların kongreleri olsun, ister derneklerin kongreleri olsun c 
camia içinde bulunan insanların birbirlerine kaynaşmasına 
birleşmesine, bütünleşmesine bir arada problemlerini tesbi 

etmesine ve o problemler için çözüm üretmesine ve yine o toplantı­
da gelecekleri için hedefler belirlemesine ve o hedeflere nasıl ulaşa­
caklarına kararlar almasına vesile olan platformlardır. 

Tabii özellikle sendikal platformlarda konfederasyonların, sendi 
kaların, genel kurullarında bütün bunlara ilaveten yapılan bir görev 
daha vardır. O da siyaseti, siyasetçileri yargılamaktır. 

19. Dönem parlamentosu devrini tamamlamıştır. Her ne kada 
bazı milletvekilleri; sayın Tansu Çiller'in arkasından giden, elin, 
öpen, her dediğini yerine getiren ona adeta -bu tabiri kullanmak iste­
miyorum ben, inancıma ters düşer- zebun olan, milletvekilleri şimdi 
partiden dışlanmış, ortada kalmış ve meclisi yeniden toplayabilmek 
TBMM Başkanlığına müracaat etmişler. 97 imzayla başvurdular. 11C 
kişi olduklarını söylüyorlar ve bize de müracaat ediyorlar. Ne olur, 
gelin, katılın Genel Kurul toplansın ve 24 Aralık'ta seçim yapmaya­
lım. Neden yapmayalım? Çünkü seçim kanunu adil bir şekilde hazır­
lanmadı. Eksik yapıldı diyorlar. Yapılırken nerdeydiniz. Yapılırken 
bunun yanlış olduğu, eksik olduğu size hatırlatıldığı zaman nerdeydi­
niz? Sadece parlamantoda robot gibi parmak kaldırıp parmak indiri­
yordunuz. Ama şimdi kapının önüne konulunca aklınız başınıza gel­
di. Ve'şimdi Tansu Çiller'in mal varlığının hesabının sorulması için 
gelin gensoru verelim diyorsunuz. Şimdiye kadar nerdeydiniz? Şimdi­
ye kadar bu konu üzerinde niye durmadınız? O nedenle 19. dönem 
parlamentosu ömrünü tamamlamıştır. Bunu suni teneffüslerle yeni­
den canlandırmak artık mümkün değildir. 

Az önce toplumsal akıldan bahsedildi. Eğer bu millette toplum-

U A V  T C  ETTİ r\n A  v i(\c 
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jUyilK Dil gişiyor. Sadece G.Do-
ğu'ya mahsus bir hadise, 
giderek mezhep boyutla­
rını da içerisine alan bir 
tarzda Türkiye'nin iç ve 

dış istikranna tesir edecek boyut kazanıyor. Bur-
da bir illizyon yaşanıyor. Ama her gün de tekrar 
ediliyor. 

Ayrıca Gümrük Birliği meselesi var. Bugün­
lerde altına imza atacağımız ve geleceğimizi ipo­
tek altına alacak olan en önemli belge. Şayet bu 
Gümrük Birliği meselesi bir ekonomik birleşme 
hadisesi ise; Gümrük Birliği'ne girme şartı olarak 
Kıbrıs meselesi ne diye dayatılıyor? Gümrük Bir­
liği meselesi sadece buzdolabının ucuzlaması, 
daha ucuz araba alma gibi bir oltaya takılan 
yem, arkasında Türk milletine yutturulmaya çalı­
şılan bir mesele ise başka. Yoksa G.B.'nin Gü­
neydoğuyla ne alakası var, Türkiye'nin Anayasa 
sistemiyle ne alakası var? 

Şimdi bunların hiçbiri tartışılmıyor. Siz 
Gümrük Birliğine girerseniz, şu şu mallan daha 
ucuz alacaksınız. Daha kalitelisini alacaksınız 
tarzında insanları midelerinden yakalayan ve 
Türk Milletine saygısızca takdim ediliyor. 

Ve Kıbns Cumhurbaşkanı barbar bağırıyor. 

Benim de kanaatim odur ki 
Kıbns meselesi, Kuzey Kıbns 
Türk Cumhuriyeti, oradaki 
yaşayan soydaşlarımızdan, 
kardeşlerimizden çok daha 
fazla Türk milleti için lüzum­
ludur. Türk milletinin güven­
liği için. Türkiye Cumhuriyeti 
devletinin güvenliği için zo­
runludur. Hiçbir şekilde 
Gümrük Birliği bir ön şartı 
bir pazarlık konusu olmamalıdır. Ama Türkiye 
böyle bir illizyonu burada maalesef yaşıyor. 

Azeri petrollerinin Türkiye üzerinden taşın­
ması meselesinde de bu hükümet insanlara illüz­
yon yaşatmaya çalışmıştır. Bakü Ceyhan petrol 
hattı konusunda. Azeri Petrollerini Orta Asya'da-
ki Petrolleri, doğal gazı biz Akdeniz'e akıtacağız 
demedik mi? Baştan böyle çıkmadık mı? Şimdi 
nasıl oluyor da Akdeniz'e akması gereken petrol 
Karadeniz'e aktığı takdirde bu büyük bir başarı 
oluyor. Siz 1,5 yıl önce boğazlar tüzüğü yayınla­
madınız mı? Eğer petrol tankerleri boğazdan ge­
çerse İstanbul tehlikeye 
girer, İstanbul cayır cayırl 
yanar, İstanbul büyük bir 
dehşete kapılır diye bu 

"Nasıl oluyor da 
Akdeniz'e akması 

gereken petrol 
Karadeniz'e aktığı 

takdirde bu büyük bir 
başarı oluyor?" 

kadar yaygarayı kopardık­
tan sonra petrol boru hattı­
nın yönünü değiştirerek 
boğazlan petrol boru hattı­
na getirirseniz ve Kada-
niz'le Akdeniz'e yer değişti­
rir ve bunu da Türk milleti­
ne seçim öncesi yağdanlık­
larınızla, yağcılarınızla, bes­
lediğiniz menfaat şebekele-
riyle beraber büyük bir ba­

şarı olarak takdim eteye çalışırsanız bu bir illiz­
yon değil de ne? 

İnanıyorum ve güveniyorum ki millet bu sı­
kıntılardan işte bu toplumsal aklı öne çıkararak, 
ciddi bir nefis muhasebesi yaparak, evvela kendi 
nefislerimizden başlamak üzere bir nefis muha­
sebesi yaparak; bütün eksiğine, bütün noksanlı­
ğına rağmen 24 Aralık tarihinde değiştirilirse mil­
letimizin önünün açılacağı inancını taşıyorum. 

Hak-lş'in Genel Kuruluna başarılar 
diliyorum. Saygılar diliyorum. 

jrtisi Genel Başkan Yardımcısı 

ı devrini tamamlamıştır 
sal akıl kalmış olsaydı selim meydanlarında ne yaptığı, ne yapacağı 
malum insanlar alkışlanmazdı. Eğer bu millette toplumsal bir akıl 
kalmış olsaydı, kalabilmiş olsaydı; Körfez savaşı sırasında Ebu Hani-
fe'nin Abdülkadir-i Geylani'lerin mezarlarının türbelerinin bulundu­
ğu Bağdat şehrine incirlik üssünden Amerikan uçakları hareket ede­
mezdi.Evet bir akıl gerek, imanın emrinde, hakkın emrinde bir akla 
ihtiyacımız var bizim. Toplumsal akıl diyerek birtakım hususları, bir 
takım karışıklıklara getirmeyelim. O aklı Allah'ın izniyle bu millet bu 
seçimde kullanacaktır. 

Şimdi DYP bu seçimde sahneye çıkıyor. Kadrosunu kurdu 
j kadroya baktığımız zaman ne görüyoruz? Olağanüstü hal valileri, 
' Emniyet Genel Müdürleri bu kadronun içinde ve en başında valinin 

de, polisinde siyaset yapmaya hakkı vardır. Ama bu kişiler 
görevlerinden ayrılmak suretiyle bu kadroya alınırken şu gerekçe 
ortaya atılıyor. Biz bu kadroyla terörü önleyeceğiz deniliyor. Gerekçe 
bu. Ama bu gerekçeye karşı şu soru ortaya atılabilir. Kişiler Genel 
Kurmay başkanıyken, yani yetkiliyken, bu kişiler Emniyet genel 
müdürü iken, yani yetkiliyken, terörü önleyemedi. Şimdi de yetkisiz 
bir parlamenterken mi terörü önleyecekler. Lütfen cevap verin. Onun 
için yaptıkları yanlıştır. 

Ben sözü daha fazla uzatmak istemiyorum. Necati bey kardeşi­
mizle ilgili bir kaç cümle konuşmak istiyorum. Biz aşağı yukarı Koca­

' elini temsilen Ankara'ya Necati Beyle beraber geldik. Ben Kocaeli 
Milletvekili olarak geldim. O da Ankara'ya talebe olarak gelmişti. Ve 
diyaloglarımız her zaman bir ağabey kardeş münasebeti içerisinde 

ı devam etti. Şimdi ben iki bakımdan kendisini huzurunuzda tebrik 
ediyorum. Ve takdir duygularımı ifade etmek istiyorum. Necati Bey 
kardeşimiz, bugün Hak-lş Konfederasyonu Genel Başkanı. Eğer is­
teseydi, talep etseydi Necati Bey kardeşimizin Refah Partisi adayı 

r r 
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"Özellikle sendikal platformlarda konfederasyonla­
rın, sendikaların, genel kurullarında bütün bunlara 
ilaveten yapılan bir görevi daha vardır. 0 da siyaseti, 
siyasetçileri yargılamaktır" 

olarak herhangi bir ilin listesinin başı olması mümkündü. Ama 
Necati Bey kardeşimiz bütün bunları bir kenara itti. Ağabey 1976 
yılında ben seninle Zonguldak'ta koştum. 1979 yılında Van'a gittim. 
Van'a geldim hep seninle koştum. Kocaeli'nde de ben seninle koş­
mak istiyorum dedi. Ben de kendisine dedim ki sen liste başı ol ben 
ikinci olayım. Ama o , ağabey sen benim ağabeyimsin, senin önünde 
olmaktan haya ederim diyerek ikinci sırayı aldı. Kendisine bu bakım­
dan son derece müteşekkirim. 

Belirtmem gereken ikinci bir konu her insanın kalbinde 
bir partinin sempatisi vardır. Necati Bey kardeşimizin kalbinde de bu 
partinin sempatisi yıllarca devam edegelmiştir. Ama görevinde katiy-
yen o sempatiyi icraatına karıştırmamıştır. Tam tarafsız, herkese eşit 
muamele eden bir sendikacılık sergilemiştir. Aranızdan bir sendikacı 
olarak ayrılıyor. Inşaallah yine camianın ve haksızlığa uğramış her­
kesin savunucusu bir parlamenter olarak parlamentoda yerini alacak 
ve sesini size duyuracaktır. 

nrAV <oa 
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ayın Başkan, değerli delegeler 

S ve misafirler, Baylar ve Bayan­
lar ve saygıdeğer arkadaşlarım. 

ILO adına delegelere kong­
re çalışmalarında en içten ba­
şarılarımı diliyorum. Ayrıca, 

O Genel Direktörü Sayın Michel Han-
nne'nin bu önemli olaya katılamıyaca-
nı bildirmek ve samimi selamlarını size 
aştırmakla görevliyim. 

Gerçekten ILO'yu temsilen kongreni-
katılmak benim için bir şereftir. Böyle-
hem Türkiye'deki sendikal hareketi ya­

ndan tanımak,hem de ILO'nun aktivite-
rini ve politikalarını açıklama ve ortak 
işünce ve ilgilerimizi resmetmek imkanı 
ılacağım. 

Sayın başkan ve değerli dostlarım, 
n yıllarda bütün dünya ekonomik, siya-
ve sosyal alanda en dramatik transfor-
ısyonlara sahip olmaktadır. Global re-
bet, dünya düzeyindeki pazar liberali-
syonu, bilgi teknolojilerinin gelişmesi 
yayılması önceden tahmin edilemeyen 
herbirimizi yakından etkileyen deği­

nlere neden olmaktadır. Ayrıca ekono-
nin globalleşmesinin hızlanmasına şa-
oluyoruz. 
Pazar ekonomisinin adaptasyonu 

ryerde destek görmüyor, özel girişimci-
e bağlılık teyid ediliyor, aynı zamanda 
regulasyon için yapılan baskılara para-
olarak devletler pazardaki nüfuzunu 

ybediyorlar. Finansal deregulasyon 
aletleri ciddi olarak dünya mali piyasa­
ma bağımlı hale getirmiş, işletmelerin 
t uluslaşması karar mekanizmalarını iş­
lerinden uzaklaştırmakta, diyalog ve 

Devletler pazardaki 
nüfuzunu kaybediyorlar 

Bazı çevreler sendikaların rolü ve gerekliliğini sorgularken, ILO ulusal 
ve uluslararası seviyede bağımsız, güçlü, özgür ve fonksiyonel sendikal or­
ganizasyonlara inanmakta, politikaya ve sosyal istikrara karşı bir tehdit 
olarak görmemekte ve sosyal adaleti sağlayacak çoğulcu demokratik bir 
toplumun ve dinamik bir ekonominin oluşması için asıl kabul etmektedir. 

mun oluşturulması ve dinamik bir ekono­
minin oluşması için asıl kabul etmektedir. 
Bazen görüşmeler ve danışmalar zaman 
israfı gibi gözükebilir. Ancak, ekonomi­
nin önemli ve büyük aktörleri karar ver­

me sürecine ne kadar 
çok katılırlarsa, prog­
ramların ve politikaların 
büyük kitleler tarafından 
destek görmesi ve kolay­
ca anlaşılması o kadar 
kolaylaşır. 

Sanayileşmiş olsun, 
gelişmekte olsun, dün­
, anın her yerinde insan­
lar işsizlikle karşılaşmak­
ta hatta, bazı yerlerde 
ciddi fakirlik ve açlık ile 
yüzyüze gelmektedirler. 
Fakirliğin yeni şekilleri 
sanayileşmiş ülkelerde 
bile sosyal marjinalleşme 
olarak ortaya çıkmakta­
dır. Diğer faktörlerin ya­
nında ekonominin glo-
belleşmesi, sosyal ve işçi 
problemlerinin bütün 
dünyada daha da yay­
gınlaşmasına neden ol­
maktadır. 

Ülkelerin kendi içle­
rinde olduğu gibi ülkeler 
arasındaki eşitsizlik te 

giderek artmaktadır. 
Bu yeni durum 173 üye ülkeye sahip 

olan ILO'ya daha büyük sorumluluk ver­
mekte ve yeni görevler yüklemektedir. 

danışma sistemi bozulmakta, gerekliliği 
sorgulanmakta ve sendikaların kredibili-
tesi etkilenmektedir. Bazı çevreler sendi­
kaların rolü ve gerekliliğini sorgularken, 
ILO ulusal ve uluslararası seviyede ba­

ğımsız, güçlü, özgür ve fonksiyonel sen­
dikal organizasyonlara inanmakta, politi­
kaya ve sosyal istikrara karşı bir tehdit 
olarak görmemekte ve sosyal adaleti sağ­
layacak çoğulcu demokratik bir toplu­
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Anayasası'sının önsözünde de belir­
tildiği gibi ILO'nun hedefi ve varlık nede-

f ni, sosyal adaleti kurup geliştirerek evren­
sel ve daimi barışa katkıda bulunmaktır. 
Devlet, işçi ve işveren tarafların eşit katılı­
mıyla oluşan 3'lü (tripartite) yapısı ile 
ILO, ülkelerin ihtiyaçları ve beklentilere 
harşı daha çok cevap verebilme, global 
etkilerin ülkeler üzerindeki etkilerini da­
ha kolay giderebilmelerine yardımcı ola­
bilme ve endüstriyel ilişkilere ve sosyal 
politikalara daha hızlı adapte olabilmele­
rine katkıda bulunma uğraşı içerisindedir. 

Herşeyden önce, ILO kendi yetkileri 
içerisinde demokrasi ve sosyal diyalog 
için asıl olan örgütlenme özgürlüğü, in­
san hakları ve özgürlüklerinin geliştiril­
mesi, zorunlu çalışmanın kaldırılmlası ve 
hukukun üstünlüğünün tesis edilmesi ve 
geliştirilmesi için gayret göstermeye de­
vam edecektir. Bildiğimiz gibi, ILO görev­
lerinin önemli parçasını, uluslararası çalış­
ma standartlarının onaylanmaları gelişti­
rilmeleri ve denetimleri sağlamaktan oluş­
maktadır. ILO bugüne kadar 176 sözleş­
me ve 183 Tavsiye kararı almıştır. İşçiler 
ve sendikacılar ILO'nun çalışma standart­
larını oluşturma mekanizmasına katılma-
kda ve onları denetlemede büyük haklara 
ve imkanlara sahip bulunmaktadır. Böyle 
bir katılmaya şimdi daha çok ihtiyaç var­
dır Çünkü bazı ülkeler sendikaların temel 
haklarını görmemezlikten gelmekte ve iş­
çiler bu mekanizmalara katılmaları gerek­
tiği ölçüde katılmamaktadırlar. 

Sizin ülkeniz 36 sözleşmeyi imzala­
mıştır. Bunların önemlileri arasında, 81 
Nolu İş Denetimi, 87 Nolu Örgütlenme 
Özgürlüğü, 98 Nolu Toplu Sözleşme Yap­
ma, 100 Nolu Kadın Erkek Arasında Eşit 
İşe Eşit Ücret, 105 Nolu Zorunlu Çalışma­
nın Kaldırılması, 111 Nolu İstihdam ve 
Meslekte Eşit Muamele, 122 Nolu istih­
dam Politikası ve İstihdamın Geliştirilmesi 
ve 144 Nolu Uluslararası Çalışma Stan­
dartlarının Uygulanmasında Üçlü Danış­
ma Sözleşmelerini sayabiliriz. Şu anda il­
gili ILO Denetim Birimleri, Türk Sendikal 
Kuruluşlarının Türkiye'deki sendikal hak­
lara ilişkin yaptıkları müracaatları incele­
mektedir. Öyle inanıyorum ki, çözümler 
elde edilen bulgulara göre bulunacaktır. 

ILO'nun İşçi Grubu, sendikal önlem­
ler ile çalışma standartları arasında güçlü 
bir bağın olmasını hararetle destekle­
mektedir. Örgütlenme özgürlüğü, toplu 
sözleşme yapma hakkı, ayırımcılığın ol­
maması, zorunlu çalışma ve çocuk işçi 
çalıştırmanın kaldırılması gibi temel insa­

ILO'nun 
d* | hedefi ve d* | 

varlık nedeni, 
sosyal adaleti 

kurup geliştire­
rek evrensel ve 

daimi barışa m. i. ; 
katkıda 

bulunmaktır pRfjp' 
ni hakların gerçekleşmesini istemektedir­
ler. Burada şunu memnuniyetle belirtmek 
istiyorum. ILO Yönetim Kurulu son gün­
lerde çocuk işçi çalıştırmanın engellen­
mesi için bir eylem planını kabul etti ve 
bu sahada uluslararası alanda öncü kuru­
luş olmak istemektedir. 

ILO hükümetlere çağrıda bulunarak 
çocukların istismarına, köle olarak kulla­
nılmalarına, fahişeliğe ve fiziki olarak zor 
işlere itilmelerine karşı acil önlem almala­
rını istemiştir. ILO ayrıca, çocuk işçiler 
konusunu 1998 ILO Yıllık Konferansının 
temel gündem maddesi olarak belirlemiş­
tir. Burada ILO ile HAK-lŞ'in çocuk işçi 
konusunda çok yakın zamanda başlatılan 
ortak projeden duyduğumuz memnuni­
yeti belirtmek istiyorum. Bu projenin Tür­
kiye'de çocuk işçilerin durumlarının dü­
zeltilmesi ve sorunlarının çözülmesinde 
çok önemli rol oynayacağına inanıyorum. 

ILO'nun bir diğer görevi, özgür, ba­
ğımsız ve güçlü sendikalar gibi demokra­
sinin gelişmesine yardımcı olacak sosyal 
kurumların oluşmaları, güçlendirilmeleri 
reform yapmaya yardımcı olmaktır. An­
cak, bu kuruluşlar sayesinde, gücün belli 
ellerde toplanılmasına, otoriter yönetim­
lerin yıkılması ve demokratik toplumların 
işleyişleri sağlanabilir. ILO ayrıca, drama­
tik ekonomik değişimlerden dolayı ortaya 
çıkan sosyal problemlerin giderilmesi ve 
istihdamın sağlanmasına yardımcı olun­
masını kendine görev edinir. 

ILO, Hükümet ya da Devlet Başkan-
larınnı Mart 1995'te Kopenhang'ta yapılan 
BM Dünya Sosyal Kalkınma Zirvesinde 
tam istihdamın sağlanmasını bir öncelik 
olarak kabul etmelerini büyük bir mem­
nuniyetle karşılamıştır. Zirve sonunda ka­
bul edilen eylem programı, zirve kararla­
rının takibi ile ilgili olarak ILO'ya büyük 
görev vermiştir. Çünkü ILO, işçi ve işve­
ren gruplarını temsil etmektedir. ILO hiç 
şüphesiz bu sorumluluğunu diğer kuru­

luşlarla birlikte gerçekleştireceği işbirliği 
ve ilgili ülke ve birimlerle kuracağı siste­
matik diyalog ile yerine getirecektir. 

ILO aktiviteleri, üye devletlerinin ihti­
yaçlarına daha yakından ve etkili cevap 
verebilmek amacıyla "Aktif Ortaklık Poli­
tikası" adlı bir kavram etrafında yeniden 
yapılanmaktadır. Bu kavram, ILO ile üye­
leri arasındaki diyalogun önemini vurgu­
lamaktadır. ILO böylece, ülkelerin önce­
liklerini daha yakından anlama ve daha 
doğrudan ve uygun yolla ihtiyaçlarını ce­
vaplama şansına sahip olacaktır. 

ILO, üye ülkeler ve işçi organizas­
yonlarının ihtiyaçlarına göre yardım et­
meye çalışmaktadır. Bu bağlamda, işçile­
re eğitim alanında ILO'nun sağladığı des­
tek ayrı bir önem arzetmektedir. ILO di­
ğer hususlar yanında, yayın ve seminerle­
ri aracılığıyla işçilerin çalışma standartları­
nı belirleme sürecine katılmalarının ve 
bunları denetlemelerinin önemine işaret 
etmektedir. Çünkü, işçi organizasyonları­
nın da çoğu kez itirafta bulunduğu gibi, 
işçi kuruluşlarının örgütlü ve sistematik 
katılımı olması gerektiği ölçüde ve etkin­
likte değildir. Bunun önemli bir nedeni, 
birçok sendikacı imkanlarının ne olduğu­
nu bilmemesidir. 

İşçi liderlerinden işçi üyelerine kadar 
herkesi içine alacak işçi eğitimi, işçilerin 
silahlanması ve güçlenmesinde çok önem 
arzetmektedir. Çünkü işçiler böylece, ge­
rekli bilgiyi elde edebilme, ekonomik ve 
sosyal konulara ve endüstriyel ilişkilere 
katılabilme imkanı bulacak ve belki daha 
da önemlisi sendikal haklarının korunma­
sı ve geliştirilmesi hususunda daha etkili 
ve güçlü bir savaş vereceklerdir. 

Sayın Başkan ve değerli arkadaş­
larım, sonuç olarak, kongrenin başarılı 
geçmesini ve önemli kararlar almasını 
diliyorum. 

Teşekkürler. 
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I Yurtdışından 
Misaf ir l er  

T O O L S Y R A J  B E N Y D İ N  
Dünya Çalışma Federasyonu Konfederal Sekreteri 

"Neo-liberal söylemi 
kabul etmeyiz" 

Globalleşme meseleleri, ikili toplumların, azınlıkların, dünya çapında ar­

tış gösteren yoksulluğun ellerinde güç ve refah yoğunluğunun ile gelişmesi­

ne katkıda bulunur. Dünya Çalışma Federasyonu Kopenhag'da gerçekleşen 

Dünya Sosyal Zirvesinde işsizliğin, yoksulluğun ve sosyal dışlamının, bazı 

kalkınma modellerinin ve uluslararası ilişkilerin adaletsiz sisteminin man­

tıksal sonuçları olduğunu açıklamıştır. 

"Bugünkü şekliyle 
ekonominin global­

leşmesi ve çok ulus­
lu şirketlerin hege-
monik ortaya çıkışı, 
kalkınma, demokra­
si ve özgürlük için 

birer tehdit oluştur­
maktadır. " 

bulunur. Dünya Çalışma Federasyonu 
Kopenhag'da gerçekleşen Dünya Sosyal 
Zirvesinde işsizliğin, yoksulluğun ve sos­
yal dışlamının, bazı kalkınma modelleri­
nin ve uluslararası ilişkilerin adaletsiz sis­
teminin mantıksal sonuçlan olduğunu 
açıklamıştır. 

Bu problemlerin kökeni, pazar kârla­
rını, rekabetin, esnekliğin, ekonomik dü­
zenin belirleyici faktörlerini ve anahtar 
unsurlarını oluşturduğu, neo-liberal ve 
kapitalist kavramlardan çıkmaktadır. Gü­
nümüz dünyasının varlık ve zenginliğinin 
yüzde 80'ine nüfusun yüzde 19'unun sa­
hip olması kabul edilemez ve haksız bir 
gerçektir. 

Bugünkü şekliyle ekonominin glo­
balleşmesi ve çok uluslu şirketlerin hege-
monik ortaya çıkışı, kalkınma, demokrasi 
ve özgürlük için birer tehdit oluşturmak­

n eski uluslararası sendika ör­
gütü olan Dünya Çalışma Fe­
derasyonu bu sene 75. yıl dö­
nümünü kutladı. İki örgütü­
müzün kardeşçe ilişkilerini 
görmek beni çok mutlu et­

mekte. 
Globalleşen ve enternasyonal hale 

gelen ekonomi ve sosyal adaletsizlik, iş­
sizlik, yeterli iş olmaması, marjinalleşme 
ve çalışma ve yaşam koşullarının kötüleş­
mesi, dış borçlar, özelleştirme, yapısal 
düzenleme programları gibi büyüyen 
problemler hareket birliğini ve sendikal 
hareketlerin dayanışmasını mecburi hale 
getirmiştir. 

Globalleşme meseleleri, ikili toplum­
ların, azınlıkların, dünya çapında artış 
gösteren yoksulluğun ellerinde güç ve 
refah yoğunluğu ile gelişmesine katkıda 

tadır. Sanayileş­
miş ülkelerin ko­
rumacılığının yı­
kıldığı ve ham­
maddelerin yeni­
den değerlendiril­
diği yeni dünya 
ticaret sistemi ku­
rulmalıdır. Bir ge­
lişme kaydetme 
bahanesi altında 
aslında, bireyselli­
ğe dayanan ser­
maye özgürlüğü­
nü, rekabeti ve 
standartları olma­
yan pazar oyunu­
nu genelleştiren, 
düzenlemelerin 
bozulmasını hız­
landıran ve sosyal 
gerilemeyi getiren 
neo-liberal söyle­
mi kabul edeme­
yiz. Sermayenin 
serbest akışının 
kötü etkilerini 
kontrol etmek 
için, ikileşmeyi ve Kuzey-Güney arasın­
daki uçurumun genişlemesini önlemek 
için bir iç tüzük hazırlama ihtiyacı üzerin­
de durmalıyız. 

6-7 Kasım 1995'de gerçekleşen Avru-
pa-Akdeniz Konferansı'nda; örgütünüzün 
ekonomik büyüme ve refah eşit şekilde 
paylaşılmalı ve sosyal güvenlik projeleri 
ve sosyal korumaya dayanarak toplumla­
rımızın en iıassas gruplarına dağıtılmalı­
dır şeklindeki görüş ve endişelerini Dün­
ya Çalışma Konfederasyonu paylaşmak­
tadır. Bazı Akdeniz ülkelerinde sosyal 
güvenliğin nüfusun yüzde 50'sinden azı­
na tahsis edilmesi haksızlıktır. Bu nokta­
da Dünya Çalışma Konfederasyonu faali­
yetlerine çalışma haklan ve sosyal koru­
ma yararına devam edecektir. 

Çalışma Standartları ve ILO Standart­
larına bağlı olarak, Dünya Çalışma Kon­
federasyonu birçok ülkede üç taraflı ilke 
ve uygulamalann zayıfladığına ve ekono­
mik ve sosyal alanlarda sendikaların eşit 
sosyal taraflar olarak kabul edilmediği 
dikkat edilmiştir. 

Flususları doğru olarak belirlemek 
için, Dünya Çalışma Konfederasyonu 
belli başlı ILO Sözleşmelerinin uygulanıp 
uygulanmadığının denetlenmesi için 
kampanya yürütmektedir. Bu sözleşme­
ler özellikle şunlardır: 

- Teşkilatlanma Özgürlüğü ve Teşki­
latlanma Hakkının Korunması ile ilgili 
Sözleşme 87 
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f m dartlarla ilgili 
F i Üç taraflı Isti-
I şare ile ilgili 
• Sözleşme 144 

m Oryantas-
_ yon politika­
' ları doğrultu­

sunda, Dünya Çalışma Konfederasyonu 
bireysel ve kollektif özgürlükler için olan 
mücadele cihetine İnsan Haklan kavramı­
nın evrensel doğasını savunmaya adamış­
tır. 

Ayrıca dayanışma politikamızı, sanayi­
leşmiş dünyanın gelişimine geniş ölçüde 
katkısı bulunan göçmen işçilerin bazı 
belirgin zorluklarının farkına varmak, 
gerekli hizmetleri geliştirmek amacıyla 
devam ettirme konusunda kararlıyız. Bu 
açıdan, göçmen işçilerin sosyal haklarını 
koruyacak ve siyasal temsilciliğini üst­
lenecek örgütlerle işbirliği içinde tüm 
çabalarını üstlenecek ve onlara ayrımcılık 
'apan tüm önlemler veya mevzuatlara 
çarşı aktif olarak kampanya yürütecektir. 

Sonuç olarak Dünya Çalışma Kon-
derasyonu dünyadaki tüm işçilerin kar-
lik ruhu ve karşılıklı işbirliği içinde el-

< birleştirmesi; refaha ve üyelerimizin 
rina karşı olan tüm engelleri aşacak 
' hareketi mümkün kılacak bir ör-
HAK-JŞ'e ve oldukça zor şartlarda 

Çalışanlara, işsizlere, kayıt dışı sektöre, 
kadınlara, genç insanlara ve emekli iş­
çilere dayanışma içinde olduğumuzu 
belirtmek isteriz. 

Sendikal mücadeleyi 
uzun süre devam ettirmeniz 
dileklerimle. 
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Hak-iş ve sendikal harekete bakış 
sendikal haklara kavuştu­
rulması, sendikal hareke­
tin güçlenip geliştirilmesi, 
dünyadaki işçi hareketinin 
ve sendikaların kazandığı 
bilgi ve birikimlerden ya­
rarlanılması en temel terci-
himizdir. 

HAK-İŞ; çalışanların 
ekonomik, sosyal ve de-

Demokrasinin vazgeçil­
mez şartı olarak Ülkemiz­

de tüm 
çalışan­
ların so­
rumluluk 
ve örgüt­
lülük bi­
linciyle 
çağdaş 

- Örgüt­
lenme hakkı 
ve Toplu 
Sözleşme Ko­
nuları ile ilgili 
Sözleşme 98 

- Cebri 
çalıştırmaya 
karşı Sözleş­
me 29 

- Eşit üc-
retlendirme 
ile ilgili Söz­
leşme 100 

- Asgari 
yaş ile ilgili 
Sözleşme 138 

- Ulusla­
rarası Stan-

HULKAR CEMALOV / İşçi Konfederasyonu Genel Başkanı 

Türkiye, Özbekistan'ın 
bağımsızlığını tanıyan ilk ülkedir 
Herkesin bildiği 

gibi ortak tarihi, 
ortak dili, ortak 
dini olan kardeş 
Türk ve Özbek 
halklarının arasın­
daki ilişkiler uzun 
bir geçmişe daya­
nır. 

Türkiye, Özbe­
kistan'ın bağım­
sızlığını tanıyan 
ilk ülkedir. Bunu, 
dostça ilişkilerimizin 
geliştirilmesi takip et­
miştir. 

Türkiye Cumhurbaş­
kanı Özbekistan'ı, Öz­
bekistan Cumhurbaş­
kanı Türkiye'yi ziyaret 
etmiştir. 

Bu ziyaretler, siyasi, ticari, ekonomik, 
teknik ve kültür gibi bir çok alanda iliş­
kilerin gelişmesi için büyük imkanlar 
sağlamıştır. 

Dolayısıyla Türkiye ile Özbekistan 
arasındaki ilişkiler daha da gelişme fır­
satı bulmuştur. 

Bugün Özbekistan'da Türk ve Özbek 
ortak yatırım şeklinde 170 girişim var­
dır. Örneğin "Ay Sel" adlı bir Türk Fir­
ması Taşkent'e Disneyland benzeri 
müthiş bir eser yapmıştır. 

Bugün Konfederasyonumuz dünyada 

"Ortak tarihi, ortak dili, 
ortak dini olan kardeş 

Türk ve Özbek 
halklarının arasındaki 

ilişkiler uzun bir geçmişe 
dayanır." 

otuzdan fazla ül­
ke ile sendikal iş­
birliği içerisinde­
dir. 

Örneğin bunla­
rın başında Tür­
kiye'de Hak-lş 
Konfederasyonu 
ile olan yakın ve 
samimi işbirliği­
miz gelmektedir. 

Hak-lş ile ikili 
işbirliği anlaşmamız 
vardır ve bu çerçevede 
bir araya gelmekteyiz 
ve karşılıklı olarak bilgi 
ve tecrübelerimizi pay­
laşmaktayız. 

Konfederasyon larım ız 
arasındaki ilişkilerimiz 

bir çok alanda yaygınlaşmakta ve derin­
leşmektedir. 

Son olarak Hak-lş Konfederasyonu­
muzdan, Yusuf Engin ve Abidin Özka-
raaslan'dan oluşan bir heyet kısa bir 
süre önce yapılan Konfederas­
yonumuzun Genel Kuruluna katılmıştır 
ve bugün sizin Genel Kurulunuza katıl­
mış oluyoruz. 

Kur'an'da iyi şeyler isteyene Allah'ın 
yardımcı olacağı belirtiliyor, işlerimizin 
böyle olacağını umuyorum ve bu duygu 
ve düşüncelerle kongrenize başarılar 
diliyorum. 

mokratik hak ve çıkarları 
ile Demokrasi ve insan 
haklarının korunup gelişti­
rilmesi için sendikalar ara­
sı güç ve eylem birliğinin 
ulusal ve uluslararası dü­
zeyde sağlanmasını iste­
mektedir. 

Bu nedenle, sendikalar 
arası diyaloğun ve işbir­
liğinin sağlanması yönün­
de yapıcı çabalarda bulun­
mayı Sendikal anlayışının 
gereği saymaktadır. 



8.01aganGenel Kurul 
Yurtdışından 
Misaf ir l er  

Bizim savaştığımız konu 
ırkçılık 

en Hristiyan Sendikaları Konfe­
derasyonunun bir üyesiyim. Ve 
burada Konfederasyonum adı­
na sizleri selamlıyorum. Benim 

görevim, Belçika'da çalışma yapan yaban­
cılar ve özellikle Türklerle ilgili sorunları 
çözüme ulaştırmaktır. Biz bu çerçevede 
iki cephede savaş veriyoruz. îlki bu ya­
bancı işçilerin sorunlarına çözüm bulmak 
ve dolayısıyla bunların kültür farklılığını 
gözönünde bulundurarak yaşadıkları so­
runu yaşamamaları. Dolayısıyla şunu di­
yebiliriz ki bizim savaştığımız konu ırkçı­
lık ve anlaşmazlık. Burdaki amacımız 
ekonominin dünyalaşmasıyla ortaya çıkan 

sorunları en aza indirgemek. Burada yap­
mamız gereken önemli şey, Federasyon-
laşan bir Avrupa'yı en üst bir seviyeye ge­
tirerek sosyal hakları 
her insana verebil­
mektir. Ekonominin 
dünyalaşması ortaya 
çok büyük bir rekabet 
getiriyor. Bu rekabet­
ten dolayı da işçiler ve 
özellikle de sendika­
lar çok zor durumda 
kalıyor. Bu tehlikeyle 
savaşmak için uluslararası bir sendikayla 
mücadele etmek gerekir. Bunu yapabil­

"Amacımız ekonominin 
dünyalaşmasıyla ortaya 
çıkan sorunları en aza 

indirgemektir" 

mek için de demokratik; politik görüşler­
den uzak ve kendi kendine yeten demok­
ratik bir şekilde sendikalaşmamız gerekir. € 

Türkiye'nin Avrupa 
Birliği ve Gümrük 
Birliği'ne girmeye ha­
zırlandığı şu son gün- j 
lerde Türk sendikal £ 
haklarına ve bununla 
beraber gelişen olay­
lara büyük bir titizlik­
le eğiliyoruz. Umarız 
ki bunu gerçekleşti­

rebilmek için bütün çabalarınızla savaşır­
sınız ve gerçekleştirirsiniz. 

W  İ  L  İ  T E Y S  
Belçika Hristiyanişçi Sendikaları Konfederasyonu Ulusal Sekreteri 

ALI AŞGAR BADYAN : 

Hak-lş Konfederasyonu 

D 
eğerli Başkan, Değerli Yönetim Kurulu, 
Değerli misafirler, 

Aziz kardeşlerim ve bacılarım, 
Ben İran İslam Cumhuriyeti'nin Hane-i Karger'in 

Genel Başkanının Özel Temsilcisi olarak Hane-i Kar­
ger'in Merkez Yönetimi adına Genel Başkanım ve ülke­

nin bütün işçilerinin adına samimi ve 
sıcak selamlarını takdim etmekten gu­
rur duyuyorum. Bu kongre Hak-lş'in 8. 
kongresidir. Ümid ediyorum ki bu 
kongre amaçlarının uygulanmasında 
başan elde etsin. 

Türkiye içinden ve dışından gelen 
misafirler bu kongrenin büyüklüğünü 
gösteriyor ve çok normaldir ki, böyle 
kongrelerde veya toplantılarda nasıl bir 
karara varabiliriz ve işçilerin problem­
lerini tartışarak nasıl çözüm getirebili­
riz. 

Ben Genel Başkan Mahcup Bey'in A L İ  A  Ş  G  A  
Müşaviri olarak ve eğitim bölümünün Iran İşçi Evi Hane-
başkanı ve Hane-i Karger'in îş Üniver-
sitesi'nin Başkanı Asady Bey ile bu kongrede bulunduk ve İran İs­
lam Cumhuiyeti'nin temsilcisi olarak bu büyük kongrenin çalış­
masına şahit olmak istedik. 

Hak-îş Konfederasyonu için yeni ufuklar gözüküyor. Ümid 
ediyorum birlik beraberlik ve çalışanlann büyük özverisiyle çok 
yakında Türk işçilerinin birleşmesi ve haklarının korunması ortaya 
çıkacaktır. 

1978 İran İslam Cumhuriyeti'nin Devriminden sonra Hane-i 
Karger İran'ın asil teşkilatından birisi oldu. Ve bütün grev, birlikle­
rin birleşmesinden dolayı ortaya çıktı. Senelerce çalıştıktan sonra 
1985'te 1. İslam Birlikleri Kongresi çalışmaya başladı ve bu kongre 
süresinde tarihte ilk defa İran işçileri teşkilatın kendi başkanlarını 
seçerek göreve getirdiler. Şu anda İran ülkesinde işçilerin temsil­
cilikleri asgari ücretin belirlenmesinde direkt müdahale edip ve 
toplumsal ihtiyaç teşkilatının politikası işçilerin temsilcileri vasıta­
sı ile onaylanıyor. Ve bu kuruluşun Yönetim Kurulu çalışmaların­
da direkt etkisi vardır. 

Iran işçi teşkilatı 4 daldan oluşu­
yor. 

1- Konut edindirme kuruluşu 
2- Esnaflar birliği 
3- Halk pazan kuruluşu 
4- Sendika birliğinden. 
Hane-i Karger eğitim ve ara' 

dalında kayda değer çalışmak 
mıştır. İş Üniversitesi ve ona ba6. 
mesleki kuruluşlar ve başka ünivjnyng 
telerle olan ilişkisi buun gösterjjEJjjpU3S 

Şu anda Hane-i KafiBjJE}jj5 
Uluslararası ilişkilerde çok iyi met.u,J3| 
kaydettiği programlarının başın ,çSp 
dünya işçi sendikalarıyla olan ilişkisi­
dir. Ama bazı uluslararası sendikalar —-

bunu itibar etmiyor. Ama biz amacımıza ulaşmak için inançlıyız. 
Ümit ediyorum bu kongre en iyi şekilde en iyi neticelerle kendi 
amacına ulaşsın. 

R  B A D V A N  
i Karger Temsilcileri 
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S İ Y A Z B E K  M U K A Ş E V  :  

"Ülkelerimizin halkları daha ileri ilişkileri ve sıkı dostluk­
ları istemektedir. Bu işbirliğinde sendikalar önemli rol 
oynamaktadır. Sendikalar bu amaçla mümkün olan bü­
tün imkanlarını seferber etmekte ve gayret göstermek­
tedir." 

Bu otel ilk müşterilerini Ekimde ka­
bul etmeye başlamıştır. 

Kazakistan İşçi Sendikaları Konfede­
rasyonu hiç şüphesiz ülkelerimiz arasın­
da ekonomik, siyasi, sosyal ve kültürel 
alandaki bu gelişmelerden büyük mem­
nuniyet duymaktadır. Daha da önemlisi 
halklarımızın yakınlaşmasından kıvanç 
duymaktadır. 

Konfederasyonumuz Kazakistan'ın 6 
milyon insanını temsil etmektedir ve bu 
güçle ülkelerimiz arasındaki ilişkilerin 
bir sefere mahsus değil, aksine kalıcı ve 

güçlü olması için aktif ola­
rak gayret göstermektedir. 

Aramızdaki dostluk, 
ülkelerimizin refahına ve 
barışına hizmet etmelidir. 
Bildiğiniz gibi, Kazakistan 
sosyal ve ekonomik alan­
da gelişmeleri sağlayacak 
sosyal ve siyasi değişimler 
yaşamaktadır. 

Cumhurbaşkanımız 
2000 yılına kadar yeniden 

K
azakistan İşçi Sendikalan Kon­
federasyonu Genel Başkanı 

Siyazbek Mukaşev'in ko­
nuşması 

Türkiye Cumhuriyeti ile 
Kazakistan Cumhuriyeti arasındaki ilişki­
ler artmaktadır. İşbirliğimiz siyasi, eko­
nomik, sosyal ve kültürel alanda genişle­
mektedir. 

Ülkelerimizin halkları daha ileri iliş­
kileri ve sıkı dostlukları istemektedir. 

Bu işbirliğinde sendikalar önemli rol 
oynamaktadır. Sendikalar 
bu amaçla mümkün olan 
bütün imkanlarını seferber 
etmekte ve gayret göster­
mektedir. 

Türkiye'yi üç yıl önce 
ziyaret etmekten büyük 
memnuniyet duydum. Bu, 
tarihi ilişkilerimizin başlan­
gıcını göstermektedir. Biz 
o zaman farklı ekonomik 
koşullar altında bulunmak­
taydık. 

O günden bugüne 
ilişkilerimiz önemli ölçüde 
gelişmiştir. 

Konfederasyonumuz, Orta Asya Sen­
dikaları Koordinasyon toplantısına katıl­
mıştır. 

Kuruluşlarımız arasında sürekli irtibat 
vardır, üst düzeyde karşılıklı olarak ziya­
retlerimiz vardır ve bu sayede tecrübele­
rimizi paylaşmaktayız. 

Bu bağlamda ilişkilerimiz sendikalar 
düzeyinde de yaygınlaşmaktadır. 

Bugün Türkiye'den azımsanmayacak 
ölçüde sermaye yatırım aracılığıyla Kaza­
kistan'a gelmektedir. Kazakistan'da yatı­
rım yapan firmalar çalışmalarını etkili bir 
şekilde sürdürmektedir. Bu şirketlerin 
bazılarının faaliyetleri federasyonumu­
zun yetki alanına girmektedir. 

Örneğin, Türk şirketlerinin federas­
yonumuzun adına yaptırdığı "Primer-Me-
deo-Emsaş" otelini Cumhurbaşkanı Sa­
yın Süleyman Demirel ziyaret etmiştir. 

Bu ziyaretinde kendilerine Kazakis­
tan Cumhurbaşkanı sayın Nursultan Na-
zarbayev eşlik etmişlerdir. 

"Kazakistan İşçi 
Sendikaları 

Konfederasyonu hiç 
şüphesiz ülkelerimiz 
arasında ekonomik, 

siyasi, sosyal ve kültürel 
alandaki bu 

gelişmelerden büyük 
memnuniyet duymaktadır seçilmiştir Yeni Anayasa­

mız kabul edilmiştir ve 
parlamento seçimleri çok 
yakında yapılacaktır. Ayrı­

ca ülkemizde istikrar ve toplumumuzda 
uzlaşma vardır. Diğer taraftan, ekonomik 
reformlar emin ve yavaş adımlarla sey­
retmektedir. Üretim azalmakta, enflas-

S İ Y A Z B E K  M U K A Ş E V  
Kazakistan işçi Sendikaları 

Konfederasyonu Genel Başkanı 

yon artmakta ve hayat standardı düş­
mektedir. 

Sendikalanmız bu ağır şartlar altında 
işçilerimizi ekonomik ve sosyal yönden 
korumaya çalışmaktadır. 

Serbest piyasa ekonomisinin başta iş­
sizlik olmak üzere işçilerimize bir çok 
alanda sıkıntı yaratmasından endişe 
ediyoruz. 

Şüphesiz kongremize katılmanız, bu 
alandaki tecrübelerimizi artırmaktadır. 

Türkiye'de uzun yıllardan beri ser­
best piyasa ekonomisi uygulanmaktadır. 
Bu nedenle tecrübeleriniz bizim için son 
derece önemlidir. 

Şu da bir gerçektir ki, daha çok hak 
almak için sendikalar daha ciddi 
mücadele etmek zorundadırlar ve daha 
organize olmalıdırlar. 

Hepimiz Sendikal Haklar ve Özgür­
lükler için mücadele etmeliyiz. 

Biz sizlere olan dayanışmamızı ifade 
ediyor ve başarılar diliyoruz. 

H A K - İ Ş  K O N F E D E R A S Y O N U  8 . O L A Ğ A N  G E N E L  K U R U L U  K A R A R L A R I -  4  

Hak-iş ve yeni sendikal anlayış 
HAK-İŞ ekonominin ve 

üretimin değişen koşulla­
rının endüstriyel yaşamda 
ve çalışanların profilinde 
köklü değişiklikler oluştur­
duğu gerçeğini görmekte­
dir. 

Sendikalann ve İşletme­
lerin geleneksel politika­
larla böyle bir süreçte ba­
şarılı olmaları imkansız 
gözükmektedir. 

Yeni bir sendikal anla­
yış ve işletme politikaları­
na ihtiyaç vardır. Bu ihti­
yaç güçlü, rekabet edebi­
lir bir Türkiye ekonomisi 
için yaşamsal bir önem 
taşımaktadır. 

HAK-IŞ; çalışanların re­
fah düzeyi ve iş güvencesi 
ile işletmenin ve ekono­
minin gerçekleri arasında 
çıkar çatışması yerine çı­

kar paralelliğini esas alan, 
adaletli bir uzlaşmaya da­
yalı açık, katılımcı bir en­
düstriyel demokrasi ilkesi­
nin, çalışma yaşamının 
yeni kültürü haline gel­
mesini istemektedir. 

HAK-İŞ sendikal 
yapılanmasını buna göre 
düzenleyecek bu anlayışın 
sağlanması için mücadele 
edecektir. 

U A V  T O  M  r\r\v ' O A  
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Delegasyondan 

Hak-iş Genel Sekreteri ve Öz Çelik-lş Genel Başkanı 

M E T İ N  T Ü R K E R  :  

Sizlerden kopmam, sizlerden 
ayrılmam mümkün değil 
Genel Başkanım ve Sendikamda birlikte çalıştığım 
arkadaşlarımın ve işçilerin de teşvikiyle Karabük'ten 
Milletvekili aday oldum. Siyasette ne olacağı belli olmaz 

aday oldum. Siyasette ne olacağı belli ^ 
olmaz. 

Seçilecek yerde olduğumu çok iyi 
biliyordum. Ancak seçilemeyebilirim 
de. Hayatımda hiç seçim kaybetmedim. 
Kaybedeceğim seçimlere hiç bir zaman 
girmedim. Sizlerin yardımıyla bunu da . 
başaracağıma inanıyorum. 
Yalnız bir konunun altını çizmek istiyo­
rum. Milletvekili de olsam, senatör de 
olsam yine gelip bu sıralara ait olduğu­
mu, işçinin yanında olduğumu bilmek 
istiyorum. Sizlerden kopmam, sizlerden 
ayrılmam mümkün değil. Milletvekilliği 
beni sizlerden koparamaz. 

İşçinin alınterinin kokusunu hisset- -
mek isteyeceğimi hepiniz biliyorsunuz. 
Farklı anların, acı anıların olduğunu bi­
liyorum. Ancak en acı günümüzde bile 
Hak-İş Konfederasyonunun sıcak, gö­
nülden ilgisini duyuyorum. Barajın altı- . 
na düşen Karabük Demir Çelik işçile­
riyle, sendika üyesi olan işçilerimizin 
toplu sözleşmelerini yapamadığımız 
günlerde bize kucak açan sıcak ilgisini 
gösteren Hak-lş Konfederasyonu'na ' 
buradan bir defa daha Hak-tşKonfede-
rasyonu camiasına, mensuplarına gö­
nüller dolusu sevgilerimi iletiyorum. 
Ben Sayın Genel Başkan'ımdan biraz 
daha yaşlıyım. Bu salonlarda olacağım 
bu konuşmalarım yine devam edecek 
sizlerle birlikte olacağım. Bunu, tekrar 
altını çizerek söylüyorum. Sizleri asla 
unutmayacağım.Sizlerin de beni unut­
mamanızı diliyorum. Hepinize teşekkür ^ 
ediyorum. Gönüller dolusu sevgilerimi, 
saygılarımı sunuyorum. Sağolun varo­
lun. 

H A K - İ Ş  K O N F E D E R A S Y O N U  8 . O L A Ğ A N  G E N E L  K U R U L U  K A R A R L A R I -  5  

Hak-iş ve özelleştirme 
HAK-İŞ, Ekonomide ser­

best girişimciliği ve piyasa 
ekonomisinin gelişmesini 
devletin ekonomide dengeli 
bir şekilde küçültülmesini il­
ke olarak kabul etmektedir. 

Ancak bugüne kadar sür­
dürülen özelleştirme uygula­
malarının böyle bir amacı 
hedeflemediğini üzülerek 
görmekte ve protesto et­

mekteyiz. 
Özelleştirme, ekonominin 

tahrip edilmesi, çalışanlann 
mağdur edilmesi sonucunu 
doğurmamalıdır. 

Özelleştirme, Sendikalar 
ve çalışanlar ile uzlaşılarak 
açıklık yöntemi izlenerek 
yapılmalıdır. 

HAK-İŞ, ekonomide ol­
duğu kadar toplumsal ya­

şamda da düzenleyici, de­
netleyici, demokratik bir 
sosyal, hukuk devleti yapısı­
nı istemektedir. 

Bu bağlamda, Genel Ku­
rulumuz Konfederasyonu­
muzun bugüne kadar izledi­
ği Özelleştirme Politikalannı 
doğru bulmakta verilen ka­
rarlı mücadeleyi selâm­
lamaktadır. 

2 yıla varan işçilik hayatım 
var. Bunun yanında 15- 16 
yıldır da sendikacılık yap­
maktayım. Sendikacılık ha­
yatım boyunca işçi hareke­
tinin birçok kademesinde 

uzun yıllar hizmet yaptım. Bu hizmetle­
rim sırasında çok acılarım, çok tatlı 
günlerim oldu. Bunları işçi kardeşlerim­
le birlikte yaşadım. Türk işçi hareketine 
elimden geldiği kadar hizmet vermeye 
çalıştım. 
Acı günleri hep beraber yaşadığımız 
için tekrar etmek istemiyorum. Ancak 
Türk işçi hareketinde çok iyi günler de 
oldu, çok kötü günler de oldu. 
Ancak sadece sokaklarda sadece miting 
meydanlarında, eylemlerle, işçi hareke­
tine bir başarı sağlamanın mümkün ol­
madığını takdirlerinize bırakıyorum. Ve 
bir hizmet yapıldıktan sonra genç arka­
daşlarımıza da fırsat tanımak, milletve­
kili adaylığına da sığınarak genç arka­
daşlarıma bir fırsat tanımak, Türk işçi 

hareketinin sesi­
ni TBMM'de de 
duyurabilmek, 
çalışanların hiz­
metinde olabil­
mek için -özel­
likle altını çize­
rek söylüyorum-
kapatılmak üze­
re olan Karabük 
Demir-Çelik, bu­
günkü adıyla 
Kardemir'in ya­
şayabilmesi için, 
devamı için- mil­
letvekili adayı 
oldum. Aslında 

benim için siyaset bir lüks. Çünkü sen­
dikacılıktan sonra milletvekili olmak 
gerçekten arzu edilir şey değildir. Ama 
Genel Başkanım ve Sendikamda birlik­
te çalıştığım arkadaşlarımın ve işçilerin 
de teşvikiyle Karabük'ten Milletvekili 
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[HAK-IŞ 

m 

M U S T A F A  P A Ç A L  
Öz Gıda-iş Sendikası Bakırköy Şube Başkanı 

Politikaya dürüst, kararlı, 
çağdaş politikacılar olarak 
gireceğiz 
Türkiye çok zor günlerden geçiyor. Ciddi 
kararlar aşamasında bulunuyoruz. Bu kararları 
cesaretle verecek siyasi insiyatifi bekliyor 

enel kurulumuz olduka duy-

Ggusal sahnelerle devam edi­
yor. Bazı arkadaşlarımız ara­
mızdan ayrılıyor. YDH Kırk­
lareli Milletvekili adayı olarak 
müracaatta bulundum. Önü­

müzdeki günlerde bu müracatımız kesinle­
şecek ve Partimizin görüşlerini en azından 
seçim çevresinde anlatmaya çalışacağız. 
Hepiniz biliyorsunuz, Türkiye çok zor gün­
lerden geçiyor. Ciddi kararlar aşamasında 
bulunuyoruz. Bu kararları cesaretle verecek 
siyasi inisiyatifi bekliyor. 

AMustafa A.TLI: 

Siyasetçi, tüccar haline gelmiş. Siyaset, 
Devlet imkanlarını hovardaca çarçur et­
mek, insanların geleceğini karantina altına 
almak haline gelmiş. Böylesi bir kurtlar sof-
rasıyla bizim gibi çömezlerin işi oldukça 
zor gözüküyor. Ama böyle de olsa halkın 
içinden, çalışanların içerisinden gelen, doğ­
duğu günden beri, çocukluğundan beri 
gençliğinden beri sorunları yaşayarak ızdı-
rapları yaşayarak bilen bizler, herhalde par­
lamento çatısı altında bu ülkenin sorunları­
na daha köklü, daha hızlı çözümler bulabil­

mek hususunda dürüst, kararlı, çağdaş po­
litikacılar olarak gireceğiz. Eğer biz sorun­
larımızın çözümüne sorunları yaşayan in­
sanları örgütlere katabilirsek, onlarla birlik­
te sorunları çözebilirsek, zannediyorum 
daha kalıcı çözümlere ulaşabiliriz, daha ba­
rışçı daha demokratik dünyaya taşıyabiliriz. 
Milletvekilliği adaylığı konusunda Konfede­
rasyonumuz Hak-lş ve Öz Gıda-îş'in sıcak 
desteklerinin yanımda olacağı konusunda 
da şüphe duymuyorum. 

Hepinize saygılar diliyorum. 

"Biz Türkiye'deki vakıayız, bir gücüz" 
1992 yılında yapılan Hak-îş Genel 

Kurulunda Konfederasyonumuzun Ulus­
lararası İşçi Konfederasyonlarıyla beraber 
hareket edebilmesi yolunda bir dizi karar 
almıştık. Bu kararı da yönetim kurulu ver­
mişti. Kararda Avrupa İşçi Sendikası Kon-
federasyonu'yla yani ETUC'la, Dünya Hür 
işçi Sendikaları Konfederasyonuna, Hak-
Iş'in de üye olması yolunda bir karar al­
mıştık. Ve Hak-lş Yönetim Kurulu almış 
olduğu bu kararı ilgili Konfederasyonlara 
belirtmiş idi. Müracaatını yapmıştı. Ancak 
üzülerek ifade edeyim ki bu geçen üç se­
ne zarfında ETUC ve ICFTU maalesef bu 
bizim, dünya işçileriyle beraber olabilmek 
için yapmış olduğumuz bu müracaata 
üzülerek ifade edeyim şu ana kadar 
olumlu veya olumsuz hiçbir cevap 
vermemiştir. Bu durum Türkiye'nin 
dört bir yanından gelen delegasyonu­
muzu gerçekten çok üzmüştür. 
Hak-lşçiler olarak, ilkeli, kararlı, 
onurlu tabanı söz ve karara sahip bir 
Konfederasyon olarak, Dünya Hür Sistem kanalı içerisinde, dün­
ya işçi ailesi içerisinde bize görev verilmeyecekse, biz alınmaya-
caksak bunun bize bildirilmesini isterdik. 

Olmayacak işlerle Komisyona havale edilerek, eğer Konfe­

Bizim en ufak bir siyasi saplantımız 
yoktur. Bütün siyasi partilere aynı 

uzaklıkta kalmaktayız 

derasyonumuz cezalandırılmak isteniyorsa 
biz delegasyon olarak bunu kabul edeme­
yiz. Dünya Hür Sistem Sendikaları'ndan 
ETUC'tan ASETU'dan bu kararımızı değer­
lendirmesini istiyoruz. 

Bir de cevap verilmesini istiyoruz. 
Eğer Hak-lş Konfederasyonu "efendim 
ideolojik bir Konfederasyon'dur. Onun 
için biz bunları işçi ailesinin içerisine kat­
mayalım" gibi bir düşünce varsa veya de­
mokratik kitle konusunda şüpheler varsa, 
böyle meseleleri dikkate alarak biz üyeli­
ğe kabul edilmiyorsak bu inanın ETUC ve 
ICFTU'ya yakışmayan bir tutumdur. Bura­
daki sayın misafirlerden özür diliyorum. 
Eğer özürlüysem. Özür diliyorum... An­

cak biz Türkiye'deki vakıayız. Bir 
güçüz. Türkiye'de gücümüzle oran­
tılı olmayan bir etkinliğmiz var. 
Gerek demokratikleşmede, gerekse 
özelleştirmede Türkiye'ye dam­
gasını vuran Hak-lş Konfederas­
yonudur. 

Bizim en ufak bir siyasi saplantımız yoktur. Bütün 
siyasi partilere aynı uzaklıkta kalmaktayız. Eğer bizim hakkımız­
da böyle bir takım meseleler varsa, böyle düşünceler varsa, 
bunu kesinlikle reddediyorum ve böyle anlaşılmasını istiyorum. 



8.01ağan Genel Kurul 
Delegasyondan SEVGİ OKSAY: 

T A N E R  C A N Y U R T  
)z Çelik-lş Karabük Şube Başkanı 

Tiim sermayemiz 
güciimiiz, alınterimiz, 
el emeğimizdir 

izler emeğinden başka sermayesi 

B olmayan insanlarız. Yani tüm ser­
mayemiz gücümüz, alınterimiz, el 
emeğimizdir. 

Dolayısıyla bugün bu sistemde işçi hak ve 
menfaatlerinin rafa kaldırıldığı, toplu sözleş­
melerin dikteyle imzalatıldığı bir dönem yaşı­
yorsunuz. Özelleştirmenin insanların aşından 

ekmeğinden 
gittiği ve bu 
parlamentoda 
bugünkü siya­
si partilerin 
hepsinin alt­
yapısını yap­
madan bir 
özelleştirme 
yasasını parla­
mentodan çı­
kartarak in­
sanları aşın­
dan ve işin­

den etmeyi yasal hale getirmişlerdir. Bunun en 
acımasız örneğini yaşayan halktır. 

Bu ülkedeki özelleştirmenin elbetteki dev­
let bazı yerlerden elini çekmeli ama alt yapısı­
nı yapmadan insanları işinden aşından etme­
meli. Bu özelleştirimenin gerçekleştirilmesi la­
zım. 5 Nisan'dan buyana adeta anamızdan em­
diğimiz süt burnumuzdan gelecek şekilde mü­
cadele verdik ve bugün Allah'a çok şükür ba­
calarımız tütüyor. Dolayısıyla yeni seçilecek 
yönetimin de ben gerek özelleştirmeye, gerek 
işçi hak ve menfaatlerine uygun bir biçimde, 
onurlu bir biçimde mücadele vereceklerine 
yürekten inanıyorum. 

eni seçilecek yöneti­
n de ben gerek özel-
jtirmeye, gerek işçi 
k ve menfaatlerine 
gun bir biçimde, 
urlu bir biçimde mü-
dele vereceklerine 
rekten inanıyorum.." 

Kadın sanayi devrimiyle ucuz 
kullanılmaya maruz kalmıştır 

işgiicii ve mt 
Hak-lş birinci olarak Türkiye'nin kadın 

sorununu istismarcı hanımların ve soytarı 
beylerin tekelinden kurtarmaktır. İkinci 
olarak çalışan kadın sorununu Hak-lş daha 
ciddi, daha düzeyli daha bilimsel ele almalı 
ve ülkenin gündemine sokmaklı ve gün­
demde kalmasını sağlamalıdır 

onfederasyonumuz Hak-lş Genel 

KKurulu'nun camiamıza ülkemize 
ve dünyaya hayırlı olmasını diler, 
Hak-lş ve Hizmet-îş'li olmaktan 

duyduğum onuru bilhassa belirtmek iste­
rim. 

Bir kadın delege olarak izin verirseniz, 
Türkiye'de sözü çok edilen, istismarı çok 
yapılan kadın konusuyla ilgili düşünceleri­
mi kısaca belirtmek istiyorum. Hepinizin 
bildiği gibi son yılın akımlarından biri de 
feminizmdir. Feminizmi Türkçe olarak dü­
şündüğümüzde çirkin bir kelimeyle ifade 
etmek zorunda kalıyorsunuz. Yani kadıncı-
lık gibi acaip bir kelime karşınıza çıkıyor. 

Türkiye'de tırnakları cilalı, gözleri farlı, 
rüküş hanımlara ve bazı soytarı beylere ba­
karsanız bu kelime tam da onların özellik­
lerini anlatan bir kelimedir. Bana göre ka-
dıncılık ve erkekçilik gibi kavramlar nifak 
çıkarmayı amaçlayan şer güçlerin ortaya at­
tığı kelimelerdir. Türkiyeli kadınlar bu tür 
yeminleri ciddiye almıyor. An­
cak Türkiye'de görmezden ge­
linemez inkar edilemez ciddi­
yette kadın sorunları vardır. 
Ben iki nedenden dolayı Hak-
Iş'in bu konuya el atmasını 
bekliyorum. Daha doğrusu 
şimdiye kadar el atmış olma­
lıydı. 

Hak-lş birinci olarak Tür­
kiye'nin kadın sorununu istis­
marcı hanımların ve soytarı 
beylerin tekelinden kurtar­
malıdır. 2. Olarak çalışan ka­
dın sorununu Hak-lş daha cid­
di, daha düzeyli daha bilimsel 
ele almalı ve ülkenin günde­
mine sokmaklı ve gündemde k 

\ • 

kalmasını sağla­
malıdır. 

Geçmişimiz­
de fikri ve ahlaki 
akımlara adını 
vermiş kadınları­
mız vardır. Mübarek insanlar arasında Rabi-
at'ül Adeviye gibi kadınlar bulunmaktadır. 

Ayrıca kadını, İslâm'ın 2. sınıf vatandaşı 
gördüğü, iftiralara karşı sesimizi yükseltme 
mesuliyetini de taşıyoruz. Bunlar ve daha 
başka birçok nedenlerden dolayı izin verir­
seniz kadın konusunda çok kısa bir değer­
lendirme yapmak istiyorum. Batı düşünce­
sinde kadın her zaman aşağılanmış, bırakın 
ikinci sınıf olmayı insan sınıfı içine bile 
alınmamıştır. Ortaçağ düşüncesinde kadın 
her zaman bir haindir. 

Ruhban sınıfları gözünde şeytandır. 
Modern çağlarda ortaya atılan düşünceler- < 
de kadına bakış daha farklı değildir. Üstelik 
sanayi devrimiyle birlikte kadın aşağılama-
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ia olarak 

S E V G İ  O K S A Y  
• H a k - İ ş  D e l e g e s i  

lara, ucuz işgücü ve meta ollarak kullanıl­
maya manız kalmıştır. 

Biliyorsunuz Sanayi Devrimi'nde en 
f- acımasız kıyıma uğrayan kesim kadın ve 

çocuklardır. Doğu düşüncesi, özellikle İs­
lam düşüncesi ve hatta Tao gibi bazı mistik 
düşünceler kadını erkekten daha üstün bir 
konuma oturtmuştur. 

islamiyet'te peygamberimiz (a.s.) "cen­
net anaların ayakları altındadır" diyerek ka­
dına en büyük değeri vermişti. Değerli ar­
kadaşlar bunlar çok önemli değil ancak bu­
rada vurgulamak istediğim şudur: 

Hak-tş'in çalışan kadınlar sorununa sa­
hip çıkmasını gerektiren bir takım zorunlu­
luklar vardır. Türkiye'mizde 21. yy'a girer­

ken çalışan kadınlarımız için 
sosyal, kültürel, aktüel alanlarda 
bugüne kadar yapılan çalışmalar 
hakikaten yeterli değildir. Çalı­
şan kadınların sorunlarını araş­
tırmak üzere sendikam Hizmet-
tş bir komisyon oluşturmaya ça­
lışmaktadır. Bu çalışmaların çok 
başarılı olacağına bir çalışan ka­
dın olarak yürekten inanıyorum. 
Her zaman ve her yerde Hak-lş 
ve Sendikam Hizmet-îş'e tama-
miyle destek olacaktır. 

Muhterem delegasyon, beni 
dinlediğiniz için teşekkür eder, 
saygılarımı sunar, yüceler yücesi 
Mevlamızın selamıyla hepinizi 
can-ı gönülden selamlarım. 

• t •< V • • • w • 

T U Z U K  D E Ğ İ Ş İ K L İ Ğ İ  

Hak-İş'in 8. Olağan Genel Kurulunda amaç ve ilkelerle ilgili 3 ve 4. maddeler Türkiye'de ve 
Dünya'da meydana çıkan yeni oluşumların dikkate alınmasıyla yeniden gözden geçirilerek 
aşağıdaki gibi yenilenmiştir. 

3- Hak-iş; demokrasinin ve özgür bir sivil toplum yapılanmasının gereğini kendi varlık 
sebebi sayar. Ve bunu her halükârda savunmayı ahlaki bir gereklilik olarak kabul eder. Sivil 
ve açık topluma, insan hak ve özgürlüklerine ve demokrasiye karşı tehditleri öncelikle 
kendine dönük bir tehdit olarak değerlendirir. 

4- Hak-lş; toplumun varlık gerekçesini oluşturan Milli kültürel kimlik ve inanç alanlarından 
süzülerek oluşmuş çalışma ahlakını ve hak anlayışını vazgeçilmez bir olgu olarak kabul 
eder, kendini bu olgunun bir fonksiyonu olarak görür. 

5- Hak-lş; insanı temel değer alanı olarak kabul eden bir sivil toplum kuruluşu olarak Temel 
İnsan Hak ve Hürriyetlerini savunmayı ve geliştirmek için mücadele vermeyi kendisi için 
vazgeçilmez bir sorumluluk olarak kabul eder. 

6-Hak-iş; sendikacılığı sosyal gelişmenin ve teknolojik ilerlemenin sağlanmasında, sağlıklı 
bir gelişmenin başarılmasında yönlendirici, toplumsal sistemi adil bir bölüşümü sağlamaya 
yönelten, ufuk verici bir teklif hareketi olarak anlar. 

7- Hak-iş; Türkiye'nin birliğini ve varlığını kendi varlığının gerekçesi sayar. Hak-iş; toplumsal 
mutabakat temeline dayanan Milli bütünlük ve toplumsal barışın herkes için hayati derecede 
önemli bir ortak payda olduğunu, açıkça kabul eder. 

8- Hak-iş; varlık anlayışının bir gereği olarak yaşanan çevre sorununu, kültürel kirlenmeyi ve 
insanın özüne yabancılaşmasını, karşı karşıya kalınan en ciddi modern kriz olarak kabul 
eder. Bu krizden çıkma noktasında önce insan, sürdürülebilir kalkınma ve alternatif teknoloji 
düşüncesini destekler ve kendisi bu yaklaşımlara her seviyede katkı sağlamayı bir zorunluluk 
kabul eder. 

9- Hak-iş; Sendikal Demokrasiyi insan emeğine saygının bir gereği olarak görür, insana saygı 
temelinden kalkarak, temsil ettiği işçiye ve onun iradesine saygıyı, bunun tabii neticesi 
olarak şeffaf, açık ve iletken bir sendikacılık anlayışını vazgeçilmez bir olgu olarak kabul 
eder. 

10- Hak-iş; İşçilerin dışında işsizlerin, ezilen ve sömürülen kesimlerin, hakkı yenen kişi ve 
kurumların yanında olmayı, bu bağlamda hakkın yerine gelmesi için mücadele etmeyi kendi 
varlık gerekçesinin en tabii sonucu sayar. 

11 - Hak-iş; süratli ve sürekli yenilenmeyi bir zorunluluk sayar. Bu durumun bir gereği olarak 
bilgi üretmeyi, bilgi kullanmayı, bilgiye hakettiği değeri vermeyi, işçiler toplum ve 
Türkiye'nin geleceği bakımından vazgeçilmez bir zorunluluk olarak görür. 

12- Hak-iş; hak mücadelesinde diyalogun, müzakerenin, barışçı çözüm yollarını 
kullanmanın doğal bir strateji; buna karşılık her düzeyde çatışmayı tali ve müzakere 
yollarının kapandığı bir zeminde ortaya çıkan zorunlu bir yol olarak kabul eder. Toplumda 
sorunların barışçı yollardan hallini esaslı bir tercih olarak benimser. 

TÜZÜK MADDE-3 AMAÇ 
HAK-İŞ Konfederasyonu, insan haklarına, evrensel ilkelere, Anayasa ve Tabii hukuk 
kurallarına saygıyı esas alır. Ülke bütünlüğüne içtenlikle inanır. Çalışanların hak ve 
menfaatlerini çoğulcu ve özgürlükçü demokrasi anlayışı içinde en etkin bir şekilde korumayı 
ve geliştirmeyi ilke olarak benimser. İnsanı ve emeği yüce bir değer olarak kabul eder. Bu 
amaca ulaşmak için yenilikçi, ilkeli, sorumlu ve 
kararlı mücadeleyi kendisine temel görev sayar. 

TÜZÜK MADDE 4- İLKELER 
Hak-iş, aşağıda yer alan ilkeler çerçevesinde 
temel amaçlarına ulaşmayı vazgeçilmez bir 
gereklilik sayar; 

1- Hak-iş; insanı ve insan emeği'ni beşeri değer 
alanı içinde en temel değer alanı olarak 
benimser. Varlık gerekçesini ve mücadele azmini 
bu temel ahlaki kabule dayandırır. 

2- Hak-lş; Toplumsal farklılığı birarada 
yaşamanın tabii bir neticesi sayar. Bu temelde 
ortaya çıkan paylaşım mücadelesini ve 
taleplerini meşru bulur. Ancak mücadelenin adil 
şartlarda yürütülmesini vazgeçilmez bir zorunluluk olarak görür. 



8.Olağan Genel Kurul 
Delegasyondan 

S A L İ M  U S L U  Öz Gıda-lş Gn. Sekreteri - Hak-lş Genel Başkan Adayı 

Hak-İs'i geleceğe ve 
ilerine hısımı Nede 

mecburuz 
taşımaya 

"Hak-Iş Konfederasyonu bundan böyle derinleşen 
ekonomik ve siyasi krizde endüstriyel ilişkiler alanında 

görülen tüm değişimleri daha kolay kavrayacaktır" 

rkadaşlarımın teveccühüyle 

A genel başkan adayı olarak hu­
zurlarınızdayım. Yarın oyları­
nızla ve uygun görmeniz ha­
linde bu geminin kaptanı ola­
cağım ve inanıyorum ki bu ge­

minin kaptanı olduğumda Hak-lş Konfede­
rasyonunun 15 yıllık mücadelesindeki is­
tikrarlı, kararlı, sorumlu ve onurlu rotasını 
aynen, aynı hızla, aynı şevkle, aynı heye­
canla ve aynı kararlılıkla devam edecektir. 
Hak-lş ve Hak-lş'in bugüne kadar sürdür­
düğü çizgi asla ve kat'a değişmeyecektir. 
Çünkü Hak-lş iyinin, güzelin, doğrunun ve 
hakkın mücadelesini vermektedir. Bu çiz­
giyi bu tavrı ebediyete kadar sürdürecektir. 

Hz. Ebubekir, halife seçildiğinde de­
mişti ki "sizin en iyiniz değilim, bununla 

birlikte beni seçtiniz. Sizden şunu istiyo­
rum: Doğru yaptıklarımda bana destek 
olun, yanlış yaptıklarımda beni ikaz edin." 
Ben de bundan böyle yapacağım mücade­
lede, vereceğim kavgada, alacağım kararda 
doğru bildiklerinizde beni desteklemenizi, 
yanlış yaptığımda da beni ikaz etmenizi ri­
ca ediyorum. Hak-lş Konfederasysonumu-
zun bugüne kadar sürdürdüğü politikaların 
tümünde, mücadelelerinin tümünde her ar­
kadaşım gibi, her arkadaşım kadar eme­
ğim, katkım vardır. Beni layık gördüğünüz 
bu göreve geldiğim günden itibaren so­
rumluluğun çok daha artarak omuzlanma 
ağır bir yük yüklediğinin farkındayım. Tür­
kiye gibi hem siyasal hem de ekonomik 
bakımdan kriz ortamının yoğun olarak ya­
şandığı bir ülkede, çalışma koşullarının 

klasik, işyeri tesislerinin, işçinin nitelikleri­
nin değiştiği klasik tariflerin yerini esnek 
tanımlara bıraktığı bir ortamda, dünyada ve 
Türkiye'de sendikal hareketin bir kriz yaşa­
dığı ortamda göreve gelmek suretiyle bir 
ateşten gömlek giydiğimin de farkındayım. 
Ama inanıyorum ki hiçbir kişisel çıkar kay­
gısına ve hevesine düşmeden beni ve be­
nimle beraber seçeceğiniz arkadaşlarımla 
birlikte yürüteceğimiz birlik ve beraberlik 
içerisinde, dayanışma içinde samimiyetle 
ve şevkle yürüteceğimiz ekip çalışmasıyla 
sorunların üstesinden geleceğimize inanı­
yorum. 

Çünkü Hüseyin Tanrıverdi Hizmet-
Iş'te başarılıysa, Recai Başkan Öz Çelik-
Iş'te başarılıysa, Yusuf Engin Öz-lplik-lş 
sendikasını başarılara taşıyorsa, Abidin Öz-
karaaslan Öz Ağaç-lş başarısına imza atı­
yorsa, Hak-lş yönetimindeki bu 5 arkadaş 
aynı başarıyı Hak-lş'e taşımak ve Hak-lş'in 
yeni başarılarına da götürmek hem imkanı­
na, hem gücüne, hem heyecanına, hem de 
hakkına ve sorumluluğuna sahiptirler. Şu­
na inanıyorum ki, biz herhangi birimiz tek 
olduğumuzda bir hiçiz. Ama birlikte oldu­
ğumuzda bir gücüz. Onun için birlik ve be­
raberlik içerisinde, bu geçiş döneminde 
kırgınlıklara yol açmadan, üzmeden, kır­
madan, dökmeden; Hak-lş'in ve mensubu 
olduğumuz Kitlenin bize verdiği sorumlu­
lukların da farkında olarak, Hak-lş'i gele­
ceğe ve hedeflerine taşımaya mecburuz. 
Bu nedenle Hak-lş Konfederasyonu bun­
dan böyle derinleşen ekonomik ve siyasi 
krizde endüstriyel ilişkiler alanında görü­
len tüm değişimleri daha doğru kavraya­
cak, daha doğru algılayacak, değişimin 
kendisine yüklediği sorumlulukların far­
kında olarak, kendi içerisinde bölüşümü 
doğru ve zamanında gerçekleştirerek Kon­
federasyonun yeniden yapılanmasını sağla­
yacak. Konfederasyonun iç kurumlaşmasını 
sağlayacak, daha etkili ve verimli çalışma­
sını sağlayacak yeni düzenlemeler yapa­
caktır. Benden önce konuşan değerli kar­
deşim kadın işçiler sorununa dikkat çekti. 
Sözlerine aynen katılıyorum. 

Hak-lş Konfederasyonu'nun son dere­
ce duyarlı olduğu konulardan bir tanesi de 
budur. Nitekim bundan 2 yıl önce Türki­
ye'de ilk defa kadınların politikaya ve poli­
tik faaliyetlere olan ilgisini içeren bir 15 
günlük kurs çalışmasını, Marmara Üniversi­
tesiyle Hak-lş Konfederasyonu ilk kez bir­
likte gerçekleştirmişti. Dolayısıyla kadınla­
rın politikada etkili olması gerektiğine 
inanmaktadır. 

Türkiye nüfusunun yüzde 52'sine yakı­
nı kadındır. Türkiye büyümek gelişmek ve 
kalkınmak zorunda olan bir ülkedir. Nüfu­
sunun yarısını istihdam dışı bırakarak ya 
da nüfusunun yarısının verimliliğe katkısı­
nı engelleyerek gelişemez, kalkınamaz. 
Türkiye kadın nüfusundan, kadın gücün­
den, kadının verimliliğinden yararlanma­
mak gibi bir lükse sahip değildir. 



Bu nedenle Hak-tş olarak kadınların 
ve özellikle çalışan kadınların sorunlarına 
özellikle ilgi göstermek zorundayız. Kadı­
nımızı, erkeğimizi, herhangi bir cinsiyet 
ayırımı yapmadan insan onuruna uygun bi­
çimde gözetmek zorundayız. İnsan olma­
nın haysiyetine uygun biçimde kadınımızı 
bu toplumun önünde bu toplumun sorun­
ları için çalışan, ter döken insanlar olarak, 
onlara geleceğin değerlerini vererek, kadı­
nın emeğinden, kadının yüreğinden yarar­
lanmaya mecburuz. Türkiye'nin buna ihti­
yacı var. 

Üstelik Türkiye'de bir de kaçak işçi so­
runu var. Kaçak işçilik sorunları içe­
risinde de en önemli yeri çocuk işçi­
ler ve çıraklar oluşturuyor. 
Hak-lş Konfederasyonu Uluslararası 
Çalışma Örgütü ILO'yla bir pilot pro­
je yürüterek Karabük ve Karaman'da 
-belki başka başka yerlerde de de 
yaygınlaştırılabilecektir - Türkiye'de 
çocuk işçiler sorununa, çırak işçiler 
sorununa el atacaktır. Uluslararası 
Çalışma Öıgütü'nün Türkiye'de ço­
cuk işçiler konusunda ortak proje 
yürüteceği ilk ve tek Konfederasyon 
Hak-lş olacaktır. 

Bunun dışında endüstriyel alan­
daki değişiklikleri kendi içimizdeki 
ihtiyaçları, dönüşümleri, dışımızdaki deği­
şimleri doğru anlayarak doğru algılayarak 
geçmişi tartışmak yerine, geleceğe bakarak 
ve doğru sonuçlar çıkartarak yeni ve 
önemli projeler üreteceğiz. Proje sendika­
cılığı yapacağız. Çünkü biz dünyadaki sen­
dikal hareketin geldiği noktada, ait oldu­
ğumuz sınıfa ait sorumluluklarımızı bil­
mekle beraber içinde bulunduğumuz çağın 
diyalog ve uzlaşma çağı olduğunun da 
farkındayız Bu nedenle kendi içimizdeki 
sendikalarla kardeşlik ve dayanışma duy­
gularımızı daha da artırırken güvenle mu­
habbetle birbirimizle kucaklaşırken iyi ve 
kötü günde, neşede ve kederde beraber ol­
mak zorundayız. 

Nasıl sermaye çok uluslu olarak sınır­
ların ötesinde faaliyet gösterme imkanına 
sahip oluyorsa. Böyle bir beraberlik dün­
yadaki işçi hareketinin birlikteliği konu­
sunda da bize önemli sorumluluklar yükle­
mektedir. Bursa!da bir fabrikada çalışan iş­
çiyle Fransa'daki depoda çalışan işçinin so­
runları birbirinden çok farklı değildir. Ayrı­
ca refah devleti anlayışına saldırılar gide­
rek artmıştır. Kapitalist anlayış refah devle­
ti anlayışını yani bugüne kadar kazandığı­
mız sosyal hakları elimizden almak 
için planlı örgütlü bir saldırı içeri- « 
sindedir. Özellikle Türkiye'nin Av­
rupa Birliği olmasa bile Gümrük 
Birliği'ne giriş sürecinde önemli so­
runlar bizi beklemektedir. 1 Ocak 
1996tarihinden itibaren Türkiye 
Gümrük Birliği'ne girdiğinde hayat 
birden bir sihirli değnekle ucuzlatıl­
mış olmayacak. Sorunlarımız büyük 
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"Hak-İş Konfederasyonunun 
önündeki en önemli gündem 

maddesi Türkiye'de, çağdaş bir 
sosyal güvenlik kuruluşu olan 

işsizlik sigortasının bir an önce 
çıkartılmasının mücadelesi 

olmalıdır" 
oranda çözülmüş olmayacak. Çok büyük 
sorunlar bekliyor bizi. 

En büyük sorunumuz olan işsizlik gi­
derek artacak. Türkiye'de siz sanayi sektö­
rümüzü gelecek yabancı sermayeye karşı 
daha iyi örgütleyememişseniz, işsizlik so­
runu acımasız rekabet koşullarının getirdi­
ği dayatma karşısında daha da artacaktır Şu 
anda burada bulunan pek çok kardeşimiz, 
işsizlik sorunuyla karşı karşıya kalacak. Bu 
nedenle Hak-tş Konfederasyonunun önün­
deki en önemli gündem maddesi Türki­
ye'de, çağdaş bir sosyal güvenlik kuruluşu 
olan işsizlik sigortasının bir an önce çıkar­
tılmasının mücadelesi olmalıdır. Bu neden­
le Hak-tş olarak gündemimizin 1. maddesi­
ne işsizlik sigortasını koyuyoruz. Bunun 
mücadelesini vermek zorundayız. Allah'tan 
bizim ülkemizde, bizim halkımızın sosyal 

dokusu çok güçlü olduğu için bu kadar bü­
yük işsizlik oranına rağmen Türkiyede sos­
yal patlamalar olmuyor. Ama, ekonominin 
böylesine kötü sonuçlar verdiği, enflasyo­
nun giderek üç basamaklı rakamları zorla­
dığı, hayatın giderek çekilmez olduğu bir 
ülkede işsizlik sigortasının olmaması nede­
niyle işsiz kalan geniş kitlelerin aç ve su­
suz kalmasının adalet anlayışımız bakımın­
dan, hak anlayışımız bakımından bize yük­
lediği sorumluluklar vardır. Aynı zamanda 
Türkiye'nin geleceğinde bu kadar genç in­
sanın işgücünden yararlanamamak gibi bir 
lükse sahip olmamalıyız. Türkiye eğer kal­

kınmak, gelişmek istiyorsa dün Genel 
Başkanımızın da söylediği gibi üret­
mek zorundadır. Üretimi artırmak zo­
rundadır Hem de öyle ne pahasına 
olursa olsun üretim değil. Kaliteli üret­
mek zorundadır. Üretirken de verimli 
çalışmaya maliyeti en aza indirip bizim 
dışımızdaki ülkelerdeki sektörlerle re­
kabet etmeye mecburuz. Bunun için 
de verimli emek kavramını her zaman 
en önde tutacağız. Verimli emek kav­
ramından kastım işçinin az çalışması 
değil. Biz iş yerinde üretimi verimliliği 
ve kaliteyi artıracak düzenlemelerin 
hem talepçisi, hem takipçisi olacağız. 
Yani iş yerinde yönetime katılmanın, 

yani iş yerinde söz sahibi olmanın kavgası­
nı ve kaygısını taşıyarak vereceğiz. Değerli 
arkadaşlar sendikamız bugüne kadar oldu­
ğu gibi, bundan böyle de bilime ve uzman­
lığa büyük önem verecektir. Sendikamız 
hiçbir zaman popülist politikalar üretme­
yecektir. Yani hoşunuza gitse de gitmese 
de doğruların, sadece ve sadece doğruların 
ve gerçeklerin takipçisi ve kavgacısı ola­
caktır. 

Sendika içinde ve dışında asla kişisel 
kavgalara yer verilmeyecektir. Teslimiyetçi 
bir uzlaşma anlayışı yerine, adaletli bir uz­
laşmayı, adaletli bir barışı, her zaman ken­
dimize temel ilke edineceğiz. Özellikle 
bundan böyle öyle zannediyorum ki, hem 
eğitim çalışmalarımız, özellikle yayınlar 
dolayısıyla daha da artacak ve hem de kon-
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Hak-iş ve çevre 
HAK-İŞ, insanın ve 

üretimin çevre ile dost 
olarak yaşamasını iste­
mektedir. 

Doğal çevrenin korun­
ması ve geliştirilmesinin, 
başta devlet olmak üzere 
işletmelerin, toplumun ve 
üyelerimizin temel görevi 
olduğuna inanmaktadır. 

Örgütlü olduğumuz fab­
rikaların çevresiyle uyum­
lu bir hale getirilmesi için 
mücadele eden Konfede­

rasyonumuz, bundan 
böyle de çevre konusun­
da duyarlı olmaya devam 
edecektir. 

Temiz bir çevre için ve­
rilecek mücadelelere des­
tek vermeyi insan ol­
manın gereği kabul eden 
HAK-tŞ, çocuklarımıza 
yaşanabilir temiz bir dün­
ya bırakmak istemek­
tedir. 

ı i' 



federal düzeyde fikir alışverişlerine, danış­
ma toplantılarına çok daha büyük önem 
vereceğiz. Çünkü güçlü, kalkınmış, geliş­
miş, barış içerisinde yaşayan, insanları 
mutlu bir Türkiye kavgasında bizim de so­
rumluluklarımız vardır. Böyle bir Türki­
ye'nin oluşmasındaki sorumluluklarımız 
nedeniyle 2000'li yılların sendikal anlayışı­
nı biz oluşturacağız. 2000'li yılların sendi­
kal projesini biz gerçekleştireceğiz. 

Onun için küçük hesapların adamı de­
ğil büyük ideallerin insanı olmaya mecbu­
ruz. Büyük ideallerin insanı olacağız. Bir 
söz var. Kime ait olduğunu bilmediğim bir 
söz. "havuz kurbağaları deryaları düşüne­
mezler." Biz deryaları da düşünmeye, dün­
yayı da düşünmeye, Türkiye'yi de, Türkiye 

insanını da, dünya insanını da, barışı, sev­
giyi, kardeşliği, örnek olmayı, cemiyet ör­
neği insanlar olmayı öğretmeye, gösterme­
ye mecburuz. Bu nedenle sorumlulukları­
mız çok büyüktür diye düşünüyorum, işte 
özellikle Orta Asya Türk Cumhuriyetle-
ri'nden gelen sendikacı arkadaşlarımızla 
beraber kolkola, onları çağdaş bir dünyaya 
taşıyarak, onların gelişmiş ülkelerin ulaştı­
ğı çağdaş sosyal güvenlik kurumlarına ve 
sendikal haklara sahip olmasını sağlayacak 
önder konumda olan biziz. Bu nedenle 
kendi insanımıza karşı sorumluluğumuz 

var. Çevredeki dost ve kardeş ülkelere kar­
şı sorumluluğumuz var. Dünya milletler ai­
lesiyle ve dünya işçi hareketiyle ortak so­
rumluluklarımız var. Bunların farkında ola­
cağız. 

Hak-tş Konfederasyonunda tek kişilik 
oyun asla olmayacak. Ekip olmaya dikkat 
edeceğiz. Ekipteki herkes takım oyunu ol­
manın sorumluluklarını yerine getirmek 
mecburiyetindedir. Bu nedenle bizim felse­
femiz, hiçbir zaman günün adamı olmak 
olmayacak. 

Günün adamı olmak yerine gönül ada-, 
mı olmaya çalışacağız. Gönül adamı olma­
nın gayreti içerisinde olacağız. Sizleri bü­
yük bir sevgiyle büyük bir muhabbetle ku­
caklayacağız. Sendikalarımız arasındaki da­

yanışmayı artırmak suretiyle 
Türkiye'yi 2000'li yıllara taşıya­
cak; kurumsallaşmış, bilimsel 
çalışma yapan, hizmeti öne çı­
kartan ve bütün bu düşünceleri­
ni madde madde projelendirmiş 
bir sendika projesiyle huzurları­
nıza geleceğiz. Hükümetin rüş­
vet dağıtırcasına çeşitli kesimle­
re devlet bütçesinden yani bi­
zim cebimizden dağıttığı harca­
maların, ödemelerin faturasını 
dolaylı ve dolaysız vergilerle biz 
ödeyeceğiz. Yani enflasyon ola­
rak bizim cebimizden çıkacak. 

Bu nedenle Konfederasyo­
numuz, özellikle ekonomik so­
runları önümüzdeki günlerde bu 
sorunları da görerek daha etkili 
çalışmalar yapacak. Bu nedenle 
Hak-lş Konfederasysonu etkin 
mücadelesini tek başına onurla 
gururla sürdürürken bütün de­
mokratik kitle kuruluşlarına di­
ğer işçi sendikalarına ve konfe­
derasyonlarına da diyeceğiz ki; 
bırakın artık iç çekişmeleri. Bı­
rakın sen ben kavgasını, hâlâ 
oyunda oynaştasınız. Türkiye 
yanıyor. Türkiye'yi yönetenler 
Türkiye halkına karşı sorumlu­
luklarının farkında değiller. Tür­
kiye'nin sorunlarını IMF veya 
Dünya Bankasına havale etmiş­
ler. 

Hak- İş sadece sendikal 
mücadelede öncü ve örnek ol­

makla kalmayacak, Hak-lş Konfederasyonu 
aynı zamanda bir sivil toplum örgütü olma­
nın kendine yüklediği sorumlulukları yeri­
ne getirirken de öncü ve örnek davranışlar 
içerisinde olacaktır. 

Önümüzde bir seçim var. Siyasi iktidar 
yine değişecek her siyasi iktidarı değiştirir­
ken büyük umutlar taşıyoruz. Geleceğe yö­
nelik heyecanımız artıyor. Özellikle iktidar 
partileri pervasız, sonsuz vaadlerde bulu­
nuyorlar. Ama seçimlerden sonraki geliş­
meleri izlediğimizde hayal kırıklığına uğra­
yan biz oluyoruz. 

Bu nedenle bugün Türkiye'nin sorunu­
nu herhangi bir partinin iktidara gelmesi 
sorunu değildir. Türkiye'nin sorunu, bu 
kokuşmuş, halkı dışlayan, halkına güven­
meyen, halkının gücünü ve rolünü önem­
semeyen bu seçkinler düzenidir. Onun için 
mücadelemiz asla herhangi bir siyasi par­
tiyle ilgili değildir. Bizim mücadelemiz 
Türkiye'de halkın gücünün ve rolünün par­
lamentoya yansımasını sağlamak. Bizim 
mücadelemiz Anayasanın ya da devletin 
bütün mekanizmalarının işleyişinde halkın 
gücünü ve etkisini artırmak. Bizim müca­
delemiz sadece oy veren değil, gerektiğin­
de hesap veren bir denetim mekanizması­
nın işlemesini sağlamak olmalıdır. Bu ne­
denle Hak-lş'in dar anlamda politik kaygısı 
yoktur, ama geniş anlamda bir siyasi müca­
delesi vardır. Çünkü iktidara gelenler eğer 
vergiyle oynuyorlarsa, iktidara gelenler bi­
zim ücretlerimizden kesintileri kendileri 
tek başlarına karariaştırıyorlarsa. İktidara 
gelenler ekonomik gidişatta çalışanları dü­
şünmüyorlarsa ve bütün bunlar bizim ve 
bizim ekmeğimizle, bizim sosyal güvenliği­
mizle, bizim geleceğimizle ilgiliyse o halde 
Türkiye'de siyasi iktidarın, siyasi işleyişin, 
mekanizmanın devamında bizim de söz ve 
karar sahibi olma zorunluluğumuz vardır. 

Sendikalar hiç bir siyasi partinin oy 
deposu değildir. Oyumuz, desteğimiz han­
gi siyasi partinin politikasını emekçiden 
yana, insandan yana, Haktan yana, adalet­
ten yana görüyorsak ona gidecektir. Seçim 
beyannameleri bunu yazıyorsa elbette oyu­
muz onundur. Ama futbol takımı tutar gibi 
parti tutmak bizim sorunlarımızı çözmeye 
bugüne kadar yetmemiştir. Bundan sonra 
da yetmeyecektir. 

Dünyadaki sendikaların siyasi partiler­
le ilişkileri olmuştur. Ama bugün bu orga­
nik bağın çok yararlı olmadığı görüldüğü 
için bu ilişki kesilmiştir. Bizim organik ba­
ğımız olmayacak. Ama bizi parlamentado 
temsil eden çok güçlü bir rolümüz olacak. 
Parlamentoda hangi siyasi partiden olursa 
olsun her partide bulunan işçi kökenli mil­
letvekilleriyle, düşünce itibariyle emekten, 
haktan yana olan insanlarla bizim gönül 
bağımız olacaktır. 

Onlara desteğimiz sonsuz olacaktır. 
Çünkü parlamentoda işçi kökenli milletve­
killeri, emek dostu milletvekilleri, hangi si­
yasi partiden olurlarsa olsunlar; parti disip­
linine rağmen gerektiğinde emek aleyhine 
alınacak kararlara karşı çıkacaklardır. En 
azından gerektiğinde emeğin ve emekçinin 
sorunlarının çözülmesi konusunda parti di­
siplinini reddederek birlikte hareket etme­
leri gerektiğini söylüyoruz. 

Kendilerine de şakayla karışık söyle­
dik ama bugün gerçek oldu. Konum itiba­
riyle de söylemeye mecburum. 

Sendikal mücadelede çok başarılı ör­
nek davranışlarını gördüğümüz, gerek Ge­
nel Başkanımıza, gerek Metin Beye seçil­
mesi halinde ve başka sendikalardan, baş-
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ka partilerden ka­
tılmış insanlar var­
sa onlara da seçil­
meleri halinde des­
teğimiz devam 
edecektir. Yani ka­
nun teklifi hazır­
lanması gerektiğin­
de desteğimiz de­
vam edecek, yani 
parti ilkelerini 
temsilde varsa par­
ti disiplini varsa li­
der diktatoryası 
varsa bir seçkince 
elit tepe nokta bu 
arkadaşlarımızın 
orda ezilmesini, 
horlanmasını asla 
rıza göstermeyerek 
engelleyeceğiz. 
Hak-lş Konfederas­
yonunun Genel Ku­
rulu yarın yapacağı­
mız seçimlerle bite­
cek. tnşaallah bu 
seçimlerde arkadaş­
larımız Hak-lş Kon-
federasysonu'nun 15 yıldır sürdürdüğü is­
tikrarlı, kararlı ve onurlu mücadelesine 
bundan sonra da yara almadan çatlak ver­
meden devam etmesi konusunda hassas bir 
noktada yani bir geçiş dönemi olduğu için 
hassas diyorum olumlu katkı sağlayacak­
lardır. Herkesin, her arkadaşımın, her 
delegenin oyuna ihtiyacımız var. Bu yöne­
tim 5 kişilik yönetim. Ama herkesin deste­
ğini almak zorundadır. Çünkü sizin deste­
ğinizi ne kadar çok alırsak, güvenle, inanç­
la ve inatla mücadelemizi o kadar rahat, o 
kadar kararlı sürdürürüz. Ben bu kanıyı 
sağlayacağınıza yürekten inanıyorum. Ama 
bir duygumu, bir düşüncemi de sizlere söy­
lemek istiyorum: Hak-tş Konfederasyonu 
15 yıldır ilk defa bir Genel Başkan değişti­
riyor. İlk defa yönetimde bir değişiklik 
meydana geliyor. Başka sendikalarda gör­
düğünüz, başka sendikalarda alıştığınız, 
başka sendikalarda sergilenen küçük ayak 
oyunları, küçük hesaplar çok şükür bizim 
konfederasyonumuza yaraştırılmamıştır. 
Bizim Konfederasyonumuza sokulmamıştır. 
Elbette gönlümüz herhangi bir kardeşimi­
zin şu görevde olmasını 
arzu edebilir. Ama netice­
de başkanlar kurulumuz 
ve Genel Başkanımızın 
oybirliğiyle böyle bir liste 
hazırlamışlar ve Genel 
Kurulumuz da her zaman­
ki olgunluk, her zamanki 
onurluluk, her zamanki 
vakurluluk içerisinde 
kendilerine sunulan liste­
yi sevgiyle muhabbetle 
bağırlarına basmıştır. 

adıdır. Dolayısıyla 
Hak-lş Konfederas­
yonu bu çatıda insan­
lar arasında renk, dil, 
cins, ırk ayrımı yap­
maksızın, sadece ve 
sadece insanları, in­
san olduğu için, sa­
dece ve sadece onla­
rın emek gibi kutsal 
ve övülmüş bir eyle­
min sahibi oldukları 
için insanları sev­
mekte ve politikaları­
nın merkezi yapmak­
tadır. Bu nedenle 
Hak-lş Konfederas­
yonu kendi içerisin­
de adaletli ve barışçı 
davranırken, kendi 
içerisindeki ilkeleri-

"Hak- İş sadece sendikal mücadelede öncü ve örnek olmakla nlJkavgUımTere-
kalmayacak, Hak-lş Konfederasyonu aynı zamanda bir sivil toplum çektir, sözlerimi biti-

örvütü olmanın kendine yüklediği sorumlulukları yerine getirirken rırl^en ŞLU dızel"le 
u ,, sizlere hitap edip, 

de öncü ve örnek davranışlar içerisinde olacaktır.. huzurlarınızdan ay­
rılmak istiyorum 

Bu kongrede ne kadar dikkatli olursak 
ne kadar titiz olursak, bundan böyle Hak-
lş için düşünülen Hak-lş için yapılan he­
saplar hepsi boşa çıkacaktır. Yani bu konu­
ya salimen, bu konuya onurla, gururla, bir­
lik içerisinde anladığınız an Hak-lş'in ku­
rumsallaştığına Hak-îş'te kişilerin değil 
Hak-lş'te ilkelerin devamlı olduğunu, dost 
düşman herkese göstermiş olur. Bu geçiş 
sürecinde dost düşman herkese Hak-lş'in 
ilkeli sendikacılığının sadece slogan değil, 
aynı zamanda üyelerinin özümseyerek, 
önemseyerek, benimseyerek hissettikleri 
ve yaşadıkları bir kararlılık olduğunu, bir 
ilke olduğunu bilmek mecburiyetindeyiz. 

Önemli olan insanların hizmetleri. 
Kubbede kalan hoş seda, yani hizmetler, 
yani dostluklar, ya-

Çölde susuz kalıp da rüzgar öylesine 
bir yürüyüştür bizimki. Kararlı, inançlı, 
inatçı, sen oradan fabrikadan, kıracaksın 
zinciri, ben buradan herşey, herşey aydın­
lığa çıkmak için. 

Herşey işçi hareketi için. Herşey Hak-
lş için. Sen bozacaksın oyunu bezirganın, 
yalanın, dolanın, insanlığın üstüne oyna­
nan kumarın, biraz doğrulsan yerinden. 
Korkmasan gölgeden. Atıp üstünden yor­
ganı, yürüsen üstüne üstüne karanlığın di­
yorum ve yaşasın Hizmet-lş, yaşasın Öz 
Çelik-lş, yaşasın Öz İplik-lş, yaşasın Öz Gı-
da-lş, yaşasın Öz Ağaç-lş, yaşasın Kamu-
Sen, ve yaşasın Hak-lş ve işçilerin birlikte­
liği, beraberliği, kardeşliği diyor huzurları­
nızdan sevgi ve muhabbetle ayrılıyorum. 

ni muhabbetler. 
Hak-lş Konfederas­
yonu kendisi bir 
sendikal anlayışın 
ötesinde, insanla­
rın gönül birliği, 
gönül beraberliği 
yaptığı bir çatının 

Kendi insanımıza karşı so­
rumluluğumuz var. Çevre­
deki dost ve kardeş ülke­
lere karşı sorumluluğumuz 
var. Dünya milletler aile­
siyle ve dünya işçi hareke­
tiyle ortak sorumlulukları­
mız var. Bunların farkında 
olacağız 



8.01ağan Genel Kurul 
S e ç i m l e r  

U A k'.tç İTf^nrAI/ kOA 

Hak-İs'in 
4 

Diğer Yönetim Kurulu 
Üyeleri Genel Başkan 
Yardımcısı Hüseyin Tan-
rıverdi, Genel Sekreter 
Recai Başkan, Genel 
Eğitim Sekreteri Yusuf 
Engin Genel Mali Sekre­
ter  Abidin Özkaraas-
lan'dan oluştu 

Hak-İş Konfederasyonu'nun 4 gün 
süren Genel Kurul çalışmaları son gün 
yapılan seçimlerle tamamlandı. Hak-lş'e 
bağlı Öz Gıda-İş Sendikası Genel Sekre­
teri ve Hak-iş Eğitim Genel Sekreteri Sa­
lim Uslu Hak-iş Konfederasyonu Genel 
Başkanı olurken, Genel Sekreterliğine de 
Recai Başkan getirildi. 

Uslu, delegeler tarafından Hak-lş .« 
Konfederasyonu Genel Başkanlığına tek 
aday olarak gösterildi. Hak-lş Konfede­
rasyonu'nun 8. Olağan Genel Kurulu'nda 
yapılan seçimler sonucunda, yeni Yöne­
tim Kurulu şu isimlerden oluştu : Genel 
Başkan Salim Uslu, Genel Başkan Yar­
dımcısı Hüseyin Tanrıverdi, Genel Sekre­
ter Recai Başkan, Genel Eğitim Sekreteri j 
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yeni Genel Başkanı Salim USLU 
Yusuf Engin, Genel Mali Sekreter Abidin 
Özkaraaslan. Yönetim Kurulu Yedek 
Üyeliklerine de Mustafa Atlı, Bayram 
Erdoğan, Mahmut Arslan, Agah Kafkas 
Eyüp Karaderili getirildi. 

Hak-tş'te Denetleme Kurulu üyelikle­
rine Kemal Can, Settar Aslan ve Metin 
Eser; Yedek Üyeliklerine Murat İnanç, 
Aydın îbrahimağaoğlu, Feridun Tankut; 
Disiplin Kurulu üyeliklerine; Musa İpekçi 
Baki Gülbaba ve Ali Akalın Yedek 
üyeliklerine de Halil Süngü, Zekai 
tlkdoğan, Recep Özcan getirildiler. Ge­
nel Kurulca Hak-Iş Konfederasyonu Ge­
nel Başkanlığı'na getirilen Salim Uslu, se­
çim sonuçlarının açıklanmasından sonra 
yaptığı değerlendirmede şunları söyledi: 
"Genel Kurul yeni bir güçle konfederas­
yonumuzun, önümüzdeki 4 yıl boyunca 
yapılması gereken mücadele için hedef 
ve ilkelerini belirlemiştir. Hak-tş'in mev­
cut çizgisi devam edecektir. Hak-lş'te sa­
dece kaptan değişmiştir ama rota değiş­
memiştir. Amacımız barışa, üretime, ve­
rimliliğe dayalı yeni bir endüstriyel ilişki­
ler kültürü oluşturmaktır. İşçi hareketinin 
ilkeli birlikteliği ile tüm toplumu kucakla­
yan ve kuşatan anlayışımızla sendikal ha­
reketin motoru ve öncü gücü olmaya 
devam edeceğiz." 



Hak-iş Yönetimi 
Cumhurbaşkanını ziyaret etti 
Genel Başkanımız "Avrupa-Akdeniz 
Ekonomik ve Sosyal Konseyleri Konferansında 
edindikleri izlenim ve sonuçlarla ilgili olarak 
sayın Cumhurbaşkanını bilgilendirdiler 

enel Başkanımız Salim Uslu 

G Cumhurbaşkanımızın huzurların­
da yaptıkları konuşmada: "Kon­
federasyonumuzun Gümrük Bir­
liği hakkındaki görüşlerini taktim 

etmek istiyorum. Bununla beraber dün 
Madrid'ten döndüm. Madrit'te Avrupa 
ekonomik sosyal konsey ile Akdeniz 
Bölgesi ülkeleri ekonomik sosyal Konse­
yi arasında ortak bir konferans düzenlen­
di. Bu konferansa Türkiye adına katıl­
mıştım. Bizimle beraber DtSK ve 
TESK'den de iki temsilci arkadaşımız var­
dı. Konferans, öncelikle Akdeniz'de eko­
nomik ve sosyal işbirliğinin güçlendiril­
mesi konusunda karar aldı. Ayrıca ku­
rumlaşma kararı da aldı. Kurumlaşma ka­
rarıyla birlikte gelecek yıl toplantının Pa­
ris'te yapılmasını kararlaştırdılar. 

Bölgedeki üye ülkelerin ekonomik 
sosyal konseyler oluşturması kararı çıktı. 
Ve bir de sonuç bildirgesi yayınlandı. 

Sonuç bildirisinde daha çok serbest 
ticaret yapılması ticaretin serbest dola­

şım, enerji konusu önemli gündem mad­
desi olarak öne çıkarıldı. Ekonomik sos­
yal konseyin gündeminde olması gerek­
tiğini konferansın bundan sonra serbest 
dolaşım ve göç konusunun ve çevre ko­
nusunda da duyarlılığını ortaya koyacak 
araştırmalar yapılmasını önerdik. Bazı 
delegasyonların katılımıyla bizim öneri­
miz kabul edildi. 

Ancak Türkiye'de Ekonomik sosyal 
konsey olarak dış işleri bakanlığı organi­
zasyonunda biz biliyoruz, daha sivil bir 
yapımız var. Sayın başbakanımızın da 
mart ayında oluşturduğu bir ekonomik 
sosyal konsey var. 

tki tane ekonomik sosyal konseyin 
olması biraz dışarıda yadırganıyor. Bize 
soruyorlar. Bunu anlamakta ve anlatmak­
ta biz de güçlük çekiyoruz. Ekonomik 
sosyal konseyin sivil karekteristliğe uy­
gun bir şekilde demokratik katılımcı bir 
tarzda ve Türkiye gerçeklerine uygun bir 
şekilde yeniden oluşturulması gerekiyor 
ve bunun tek olması gerekiyor. İçeride 

başka bir koııscy, dışarıya karşı başka bil 
konsey Türkiye'yi zor duruma düşürü­
yor. 

Ekonomik sosyal konsey, Gümrük 
Birliği sürecinde çok daha büyük bir 
önem arzediyor. 

Zatıalinize hem Gümrük Birliği'ne 
ilişkin hem de Madrit konferansına ilişkin 
değerlendirme raporlarımızı takdim edi­
yorum. Teşekkür ederim." diyerek sözle­
rini bitirdi. 

Müteakiben Çalışma hayatıyla ilgili 
görüş ve düşüncelerini bu vesile ile bir 
kez daha ifade eden Cumhurbaşkanımız 
sayın Süleyman Demirel Gümrük Birliği 
konusunda fevkalade iyi ve çabuk 
adapte olursanız sizleri kutlarım dedikten 
sonra :"Türkiye Gümrük Birliği'nde geri­
de kalamaz. Çünkü Gümrük Birliği ahdi 
bir olaydır. 1973'de yürürlüğe giren pro­
tokolün 22 sene sonra öngürdüğü bir 
olaydır. Bunu daha ileriye atmak, sıkıntı­
ları aynı karşı karşıya getirmektir. Ve 
hangi çeşit sıkıntı olursa olsun Türkiye 
bu sıkıntıları aşabilecek güçtedir. Tedbir­
lerini alacaktır. Buradaki bütün olay re­
kabet gücü olan bir ekonomiyi Türki­
ye'nin kurabilmesi gerekmektedir. 

Şimdi uygar dünyayla başbaşa oldu­
ğumuza Gümrük Birliği'ne aynı yolda gi-
rebiliyorsa bu halkın refahı halkın mutlu­
luğu demektir. 

Her bakımdan Türkiye'nin bunu göze 
alması lazımdı. Ve bu neticeye gelinmiş­
tir. 

Gayet tabiki Türkiye Avrupa Birli­
ği'ne tam üye olacaktır. Bugünkü tartış­
malara çok önem vermiyorum. Çünkü 
Türkiye'nin Avrupa Birliği'ne tam üye 
olması hadisesi bir miktar ekonomik ol­
duğu kadar daha çok siyasidir. 

Rekabet gücü olan bir ekonominin 
gerektirdiği hususlardan bir tanesi de ça­
lışma hayatıdır. Huzur içerisinde güven­
lik içerisinde çalışma hayatı bu tabii ki 
işverenle işçinin bir uyum içerisinde 
ahenk içerisinde olması gerekmektedir. 
Ve biz işçi haklarının sonuna kadar kul­
lanılması taraftarıyız. Çalışma barışının 
birinci şartı işçi haklarının kullanılması­
dır. Bunları yaparken gayet tabi hür sen­
dikacılığın her şekliyle ülkemizde mev­
cut olması taraftarıyız. Çünkü hür sendi­
kacılık bugün demokrasinin işaretlerin­
den biri haline gelmiştir. 

Sendika, sendikacı ve hür sendika li­
derleri de bu ülkenin çocuklarıdır. 

Bunları soğukkanlılıkla götürmek ve 
böylece de çalışma barışını muhafaza et­
mek imkanları olacaktır. Tabii bundan 
Avrupa'ya her sahada uyduğumuza göre 
işçi haklarında da Avrupa'yla aynı uyumu 
aynı seviyeyi tutmamız gerekecektir. 

Çok teşekkür ederim." dedi. 



4 Aralık seçimlerini birinci olarak bi-

2 tiren Refah Partisi Lideri Necmettin 
Erbakan, işçi ve işveren konfederas­
yonlarının yeni yönetim kurullarını 
tebrik etmek, başarı dileklerinde bu­
lunmak üzere yaptığı gezisini Hak-

iş'le noktaladı. 2 Aralık 1995 tarihinde yaptığı 
ziyarette göreve yeni seçilen Genel Başkanı­
mız Salim Uslu'yu ve diğer yöneticileri tebrik 
ederken yaptığı konuşmada: "24 Aralık se­
çimleri önemli bir dönüm noktasıdır. Mutlaka 
Türkiye'de önemli bir dönüm noktasını yaşa­
yacağız. Bu değişim milli görüşle olacak milli 
görüş demek bağımsızlık, yani İMF uşaklığın­

. dan kurtulmak demektir. Ve de kendi halkı­
mızı düşünmek demektir. Kendi insanımıza 
hizmet etmeyi esas almak demektir. Milli gö­
rüşün manası budur. Tabii bir diğer önemli 
değişiklikle bu koyu faizci, ezen ezilen döne­
mi son bulacak yerine adil düzen gelecektir. 

Herkes hakkını alacak, üretimin ve yatırı­
mın önündeki engeller kalkacak, işsizlik çö­
zülecek ve çalışan insanlarımız, insan haysi­
yetine yaraşır şekilde mutlaka emeklerinin 
karşılığını alacaklar. Adil düzen demek bu 
demektir. Nasıl dünyada sömürü düzeni ol­
duğu için komünizm yok olduysa aynı şekil­
de ezen ezilen düzeni olan kapitalizmde mut­
laka yok olacaktır. Çünkü kapitalizm kan iç­
meden yaşayamaz. Mutlaka sömürecek. Te­
meli, özü faizdir. Faiz ise, üretmeyen insana 
üretenden alıp haksız yere ilave tüketim hak­
kı vermek demektir. Batı bunu zorla yürüt­
meye çalışıyor. 

Bu faizci düzen bizim gibi ülkelerde tat­
bik ediliği zaman tek çare üst kattakilerin, alt 
kattakileri sömürmesi oluyor. Bunun sonucu 
olarak da işçimiz eziliyor, köylümüz, memu­
rumuz, esnafımız eziliyor. 

işte halkımız 24 Aralık devrimini bunun 
için yaptı. Bu ezen, ezilen düzenine son ver­
mek için Türkiye adil düzenin en güzel örne­
ğini gerçekleştirecek. Bu batı ülkelerine de 
örnek olacak. Herzaman ifade etmişizdir. Biz 
Amerika'daki 250 milyon Amerikalının da sö­
mürülmesine karşıyız. Filistin'deki bir Muse-
vinin de sömürülmesine karşıyız. Biz bütün 
insanların insan gibi yaşamasını istiyoruz. Bu­
nun da temel şartı yeryüzünde adil düzenin 
hakim olmasıdır. Yani kaba kuvvetin değil, 
hakkın hakim olmasıdır. 

Refah iktidarından 65 milyon insanın 
hepsi saadet bulacağı gibi haklı olarak en bü­
yük payı da işçilerimiz alacaktır. Biz işçileri­
mizin hakkını vermek için onların yollara dö­
külmesi değil, heyetler halinde gelip hükü­
metten talepte bulunmalarını değil tam tersi­
ne, bir yandan istihdam bakanlığı kuracağız, 
inşallah bunun vasıtasıyla tüm ülkemizde iş­
sizliği, ülke bazında ortadan kaldırmak için 
planlı, programlı çalışma yapacağız. Öbür 
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gidecek ne arzunuz var diye 

TİSK ve Türk-iş'ten sonra 
Erbakan Hak-İş'te 
Tercihleri halktan ve haktan yana kullanacak yapısal reformlar 
gerçekleştirecek güç odaklarına teslim olmadan, davasal sorunların 
üzerine cesaretle gidecek güçlü bir çözüm hükümetine ihtiyaç vardır. 
Demokratik geleneklere uygun, teamüllere uygun yeni bir hükümet bir an 
önce kurulmalı ve bu piyasalardaki başıboşluğa derhal el koymalıdır 
sokağa dökülmeyecek. "Şunu istiyoruz" diye 
gelmeyecekler. Çünkü biz gardiyan devlet 
yerine garson devlet uygulaması başlatacağız. 

Bu sebepten dolayı yeni bir dönemin ba­
şında yeni görev taksimatı dolayısıyla Hak-îş'i 
ziyaret ettiğimiz şu sırada bu gerçekleri ifade 
etmekten büyük bahtiyarlık duyuyorum. Ye­
ni yönetimi tebrik ediyorum. Önümüzdeki 
günlerde Hak-tş Konfederasyonunun bütün 
mensuplarına saadetler getirmesini diliyorum 
teşekkür ediyorum." dedi. 

Müteakiben sözü alan Genel Başkanımız 
Salim Uslu yaptığı konuşmada: 

"Bilindiği üzere Türk-tş, TlSK ve Hak-lş 
Konfederasyonları genel kurullarını henüz ta­
mamlamışlardır. Ve genel kurul sonrası ku­
ruluşlarımızı ilk ziyaret eden lider RP Genel 
Başkanı Sayın Necmettin Erbakan'dır. Bu za­
rif davranışı ve teşrifleri nedeniyle kendileri­
ne teşekkür ediyorum. 

Ayrıca işçi hareketinin önemli isimlerin­
den ve Konfederasyonumuzun eski genel 
başkanı Sayın Necati Çelik'i listelerinden par­
lamentoya taşımak suretiyle işçi hareketine 
gösterdikleri duyarlılık ve yakınlık nedeniyle 
teşekkürlerimi yinelemek istiyorum. Bu vesi­
leyle RP'nın 24 Aralık seçimlerinde gösterdiği 
başarı nedeniyle kendilerini kutluyorum. Se­
çimlerde halkımız büyük bir demokrasi örne­
ği göstermiştir. Şimdi siyasilerimizden sorum­
lu davranış ve siyasi olgunluk beklemektedir. 

Herkes bu sonuçlara saygı göstermelidir. 
Bu nedenledir ki tercihleri halktan ve 

haktan yana kullanacak yapısal reformlar ger­
çekleştirecek güç odaklarına teslim olmadan, 
davasal sorunların üzerine cesaretle gidecek 
güçlü bir çözüm hükümetine ihtiyaç vardır. 
Demokratik geleneklere uygun, teamüllere 
uygun yeni bir hükümet bir an önce kurul­
malı ve bu piyasalardaki başıboşluğa derhal 
el koymalıdır. Parlamento aritmetiğini yansıt­
mayan dışlayıcı, dayatmacı, hükümet model­
lerini gerçekçi bulmuyoruz. Biz Hak-lş Ola­
rak liderlerden sorumlu davranış, hoşgörü ve 
uzlaşmacı tavır bekliyoruz, siyasi kirlenmeyi 
ve siyasi kilitlenmeyi, siyasi blok oluşturma 
gayretlerini, bazı liderlerin sen ben kavgasını 
gerçekçi olmayan hükümet modellerini, pa­
ranoyak yaklaşımları medyanın ve patronlar 
kulübünün yönlendirici, dayatmacı, tavırları­
nı endişe ve kaygıyla izliyoruz. Halkımızın 
Türkiye'si yeni bir seçime taşıyacak kayyum-
lara değil, güçlü bir hükümete ihtiyacı vardır. 
Ve çözüm hükümetine ihtiyacı vardır. Par­
lamentoyu dışlayan hiçbir model önerisi hal­
kın gerçek tercihlerini yansıtmaz. Arkasında 
gölgeleri olmayan gerçek demokrasiye ihtiya­
cımız vardır. 

Refah Partisi'nin böyle bir olumlu 
modelin öncüsü olacağına inanıyoruz ve 
dileğimizi yineliyorum. Sayın Genel Başkana 
ve beraberindeki değerli heyete teşriflerinden 
dolayı teşekkürlerimi ifade ediyorum. Hoş 
geldiniz efendim. 



IB a s ı n 
toplantıları 

Genel Başkanımız ilk basın toplantısını yaptı 

Konfederasyonumuzun 8. Olağan 
Genel Kurulu'nda alınan kararlar 

Birlikte yaşama ik­
limi ve temininin 
ihtiyacı olan temel 
beklentileri sorgu­
ladık ve sonuçta 
toplumumuzun bö­
lünmez bütünlüğü­
nün ve birlik içinde 
yaşamamızın temel 
şartının devletle 
toplum, devletle ta­
rih, devletle İslam, 
devletle coğrafya 
arasında sağlana­
cak bir barıştan 
geçtiğini fark ettik 

Hak-İş sadece Türk sendikal hayatında 
değil toplum hayatımızın tüm katman­
larında fikir ve düşünceleriyle ve de ey­
lemleriyle yankı bulmuş bir olgudur 

Basının ve TV'lerin Değerli Temsilcileri 
Bugünkü basın toplantımız Hak-îş Konfede­

rasyonunun 8. Olağan Genel Kurul toplantısı 
sonrasında yaptığımız ilk basın toplantısıdır. Bu 

toplantı vesilesi ile Hak-tş Konfederasyonu'nun yeni Ge­
nel Başkanı olarak hepinizi saygı ile selamlıyorum. 

İlişkilerimizin sağlıklı anlatım ve diyalog içinde sür­
mesi temennisindeyim. Sizlerle olan ilişkilerde toplumu­
muzun bilgilendirilmesi ve aydınlatılması ile ilgili uğraş-
lannızda basın ahlak ilkeleri çerçevesinde her türlü alış 
veriş içinde olmayı temel bir ilke olarak kabul ettiğimi 
beyan ederek sözlerime başlıyorum. 

İlginiz ve yakınlığınız her zaman baştacı edilecek­
tir. Tüzüğümüzün 4. Maddesinin 9. bendinde ifadesini 
bulan "şeffaf, açık ve iletken bil" sendikacılık anlayışını 
vazgeçilmez bir olgu olarak kabul ettiğimizi" ve ettiğimi 
huzurlarınızda ifade ediyor Basın ve TV'ler karşısında 
kendimi bu ahidle bağıtlıyorum. 

Evet. Bu sözlerin bir iddianın sahibi olmanın ilk 
cümleleri olduğunun bilincini taşıyorum. Ama unutma­
yalım ki Hak-lş gerçekten bir iddianın yüküyle bir avuç 
insanın kucaklaşması sonucu ve zaman içinde nitelik ve 
nicelik olarak bir büyüme trendi ile bu günlere geldi ve 
sendikal platformda farklı ve yeni sözleri söyledi; eylem­
leri gerçekleştirdi. Birilerince veya bir kesimce görmez­
den gelinmek, reddedilmek, yok sayılmak bizim bu ger­
çeğimizi ortadan kaldırmaz. Hak-îş bir vakıadır. Sadece 
Türk sendikal hayatında değil toplum hayatımızın tüm 

katmanlarında fikir ve düşünceleriyle ve de eylemleriyle 
yankı bulmuş bir olgudur. 

Biz bu olguya nasıl ulaştık? 
Geçtiğimiz süreçte; Geçmişimizin olumlu olumau/. — 

birikimlerini potamıza aldık. İnsanımızı bir araya getiren 
unsurlan bir bir yeni baştan taradık. Çatışma noktalarını 
ve aykırılıklan samimi ve iyi niyetli bir yaklaşımla göz­
den geçirdik. 

Birlikte yaşama iklimi ve zemininin ihtiyacı olan te­
mel beklentileri sorguladık ve sonuçta toplumumuzun 
bölünmez bütünlüğünün ve birlik içinde yaşamamızın 
temel şartının devletle toplum, devletle tarih, devletle ts-
lam, devletle coğrafya arasında sağlanacak bir barıştan 
geçtiğini fark ettik. 

Yayınlarımızla, toplantılarımızla, ilişkilerimizle, ey­
lemlerimizle fark ettiğimiz bu gerçeği seslendirmeye 
başladık. Bu genel kuruldan sonra da, varlık sebebi say­
dığımız insan unsurunun temel öğesi olan birlikte yaşa­
ma realitemizin, bizi mecbur kıldığı bu barış şartlarını 
seslendirmeye, yeni yorumlar da yaparak ve arayarak 
gelecek süreç boyunca devam edeceğiz. 

Bu yükle yüklendiğimiz gelecek sürecimizde tüzü­
ğümüz gereği "İnsan haklarına, evrensel ilkelere, Anaya­
sa ve Tabii hukuk kurallarına saygıyı esas alıyoruz. 

Ülke bütünlüğüne inancımız tam olacaktır. 
Çalışanların hak ve menfaatlerini korumayı ve geliş­

tirmeyi demokrasi kuralları içinde benimsiyor, insanın 
ve emeğin yüce bir değer olduğu kabulümüzü sürdürü­
yoruz. 

Bu temel amaçlar çerçevesinde yenilikçi, ilkeli, so­
rumlu ve kararlı mücadele tarzımızı da sürdürmeye de­
vam edeceğiz. 

insan ve emek, toplum ve toplumsal farklılık, de­
mokrasi ve özgür sivil toplum yapılanması, kimlik ve 
inanç, temel hak ve hürriyetler, sosyal gelişme ve tekno­
lojik ilerleme, Milli bütünleşme, toplumsal barış, çevre 
kirliliği, kültürel kirlenme, insanın özüne yabancılaşma­
sı, sendikal demokrasi, ezilen ve sömürülen insan, sü­
rekli yenilenme, bilgi üretimi ve kullanımı, hak mücade­
lesinde diyalog ve barışçı çözüm. 

ilkelerimizin oturduğu temel kavramlardır. Bu kav­
ramlara içerik ve donanımlarına, insana aykırı olmayan 
tanımları çerçevesinde anlatım ve davranışlanmızla sa­
dık kalacak, hayatta kalmaları ve yaşamamızın bir parça­
sı olmaları için 8. Genel Kurul kararları çerçevesinde 
olanca uğraşımızı vereceğiz. 

8. Olağan Genel Kurulu'nda Hak-lş temel işlevleri 
ve işleyişi bakımından gelecek yıllarla ilgili olarak 8 baş­
lık altında 8 genel kurul kararı almıştır. Aynı zamanda 

öğünün 3. ve 4. maddelerindeki Amaç vC 
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rultusunda kimliğini ve doğ­
rultusunu değiştirmeden, ye­
nilemiştir. Bu yenileme ve ka­
rarları bir kez daha kamuoyu­
na duyurmanın kıvancı için­
deyim. 

(Alınan bu 8 karar ve yapılan 
Tüzük değişikliği dergimiz 
sayfalanna derpiş edilmiştir.) 

TV'nin ve Basının değerli 
temsilcileri, 

Bu ilk basın toplantımız­
da Ekonomik ve sosyal Kon-

Demokratik 
işleyişin realize 

edilebilmesi 
için sendikaların 

ücret ve sınıf 
sendikacılığını 

öngören yerleşik sendi­
kal anlayışların 
dışına çıkarak 

kendilerini yeniden 
programlamalarını 
elzem görüyorum 

sey çalışmalarının gündemde 
olduğu bu günde kendi ülkemizde kendi insanımıza ve 
toplumumuza çalışma hayatımızın temel dinamiğinin -
yeni Endüstriyel İlişkiler sistemimizin- bir kurum irade­
sinde hayata geçirilmesi gerektiğini elbette önermek du­
rumundayız. Yeni zamanların ortaya çıkardığı yeni şart­
lara daha iyi cevap verebilmek, demokrasi gelişme ve 
çağdaş çalışma standartlarını devam ettirebilmek ve hat­
ta daha fazla geliştirebilmek amacıyla Endüstriyel ilişki­
ler sistemimizi masaya yatırmak ve yeni bir Endüstriyel 
İlişkiler Kurulu oluşturmak, Sendikacılığı vesayetten kur­
tarmak lazımdır. 

Kurumlaşmaya yönelik bir çalışma hayatının oluştu­
rulması maalesef ne devlet katında, ne sendikalar söyle­
minde, ne de politik zeminlerde gündeme gelmemekte­
dir. Burada sancımız vardır. Batı sendikal hayatında ku­
rumlaşmasını tamamlamış bir yapı vardır. Sancımız bu 
yapıyı bir bütün içinde gözlemleyememekten ve algıla-
yamamaktan kaynaklanmaktadır. 

Bilindiği gibi endüstri ilişkiler, endüstriyel alanda 
çalışma şartlarının belirlendiği düzeni anlatan bir kavram 
ve olgudur. 

Demokratik ülkelerde bu düzenin üç temel aktörü 
vardır. Bunlar işçi işveren ve devlettir. Bu üçlüyü yete­
rince temsil eden kurumlara sahipsek ve endüstri ilişki­
lerinin hukuksal çerçevesini hiçbir vesayetçi müdahale 
olmadan bu kurumların katılımı ile çizebiliyorsak, de­
mokrasiyi işletebildiğimizden bahsedebilinir. 

Demokratik işleyişin realize edilebilmesi için sendi­
kaların ücret ve sınıf sendikacılığını öngören 
yerleşik sendikal anlayışların dışına çıkarak 
kendilerini yeniden programlamalarını elzem 
görüyorum. 

Demokrasi içinde yaşamanın temel şartı, 
bilime önem veren, değişimi ve dönüşümü ön­
gören, çevreye duyarlı ve insanı ön planda tu­
tan bir kurumlaşma anlayışının benimsenmesin­
den geçmektedir. Yani sendikacılar olarak; 

- İşçilere karşı yeni yaklaşımlar sergilemek, 
- İşverenlere karşı yeni stratejiler geliştir­

mek, 
- Sendikal yapılanmada değişikliklere git­

mek, 
-Ve politikalarımızda ve rollerimizde yeni 

perspektifler yaratmak zorundayız. 
Böylece işçileri her yönüyle kuşatacak bir 

çerçeve meydana getirip, sendikaların temel ak-

tiviteleri yanında birey esasında işçilere kapsamlı hizmet 
sunmayı öngörmeliyiz. Hak-lş sendikacılıkta bu özel hiz­
met modelini benimsemiştir. 

Ve hayata geçirmek için tüm uğraşını seferber 
kılacaktır. 

HAK-tŞ; 
- Kurumlaşma ihtiyacımızı giderecek yeni düzen­

lemeler yapacaktır. 
- Bilgi birikiminden yararlanmaya, bilgi üretmeye 

önem verecektir. 
- Sivil toplum örgütü olma özelliğimizi daha belir-

ginleştirecektir. 
- Uluslararası ilişkilere ve dayanışmaya büyük önem 

verecek; Uluslararası platformlarda daha güçlü, daha et­
kili performans göstermek için çaba sarfedecektir. 

- Hizmeti ve faaliyet alanlarını çeşitlendirerek yay­
gınlaştıracaktır. 

- Toplumun nabzmı daha iyi tutmaya ve gündemi 
belirlemeye gayret edecektir. 

- Toplumda ihmal edilen kesimlere karşı (Kadınlar, 
çocuklar, özürlüler vb.) daha duyarlı olacaktır. 

- Yurt dışında çalışan işçilerle ilgili özel çalışmalar 
yapacaktır. 

- Sivil Toplum örgütleri ve meslek kuruluşları ile il­
keli ve netice alıcı birliktelik oluşturacaktır. 

- Sendikal mücadelemiz kendi orijinimize, mis­
yonumuza uygun yeni bir vizyonla daha etkin bir biçim­
de devam edecektir. 
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Hak-iş ve Kıbrıs meselesi 
Kıbrıs konusun­

da her iki toplum 
tarafından kabul 
edilebilecek adil ve 
kalıcı bir barışa 
ulaşmak için, her 
iki toplumun eşit si­
yasi kimliğinin ka­
bulü, Türkiye'nin 
etkin ve fiili garantisi, her iki toplumun da egemen­

lik haklarının tanın­
dığı siyasi bir çözüm 
için çaba sarfedilme-
si yolunda yapılacak 
bütün girişimlerin 
desteklenmesine, 

Gümrük Bir­
liğine girmek uğruna 
Kıbrıs'ta bu ilkeler­

den ödün verilmemesine. 



B a s ı n  
toplantıları 

Genel Başkanımızın ikinci basın toplantısı 

Gümrük Birliği ve Çalış 

Bir ülkenin hukuk düzeninin niteliğini 
ve ölçütünü de bu haklar belirler. Sen­
dikal haklara ilişkin hukuk sistemimiz 
AB ile karşılaştırılırken, bu temel ilke­
ler hareket noktası olarak alınmalıdır 

asının ve TV'lerin Değerli Temsilcileri 

B Türkiye Avrupa Parlamentosunun 13 Aralık 
1995 tarihli kararı ile Gümrük Birliği'ne katılmış 
bulunmaktadır. 

Öncelikle Avrupa Birliği'ne tam üye olma­
dan imzalanan Gümrük Birliği anlaşmasına ilişkin kimi 
itirazlarımızı ve kaygılarımızı saklı tuttuğumuzu belirt­
mek istiyorum. 

Türkiye'nin Avrupa Birliği siyasi karar mekanizmala­
rında bulunmaksızın Gümrük Birliği sürecine girmesi, 
başta Kıbrıs olmak üzere Türki­
ye'nin üçüncü Dünya ile olan iliş­
kilerinde çeşitli yaptırımlarla kar­
şı karşıya kalacak olması ve ulu­
sal politikalarımızın Avrupa Birli­
ği vesayetine bırakılacak olması­
na ilişkin kaygılarımız devam 
ediyor. 

Yine Türkiye'nin Avrupa Bir­
liği'ne tam üyeliğine ilişkin her­
hangi bir takvimin belirlenmeme-
sine rağmen, Gümrük Birliği sü­
recine girmemiz kaygılarımızı ve 
endişelerimizi artırmaktadır. Ko­
loni Valisi tayin eder gibi ulusal 
politikalar belirlenemez. 

Gümrük Birliği'ne yaklaşımı­
mız sempati veya antipati ölçü­

- * * *  * * 
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sünde değildir. Bize göre; Gümrük Birliği'ne giriş, ne he­
zimet ve ne de abartıldığı ölçüde bir büyük Türk zaferi­
dir. Yas tutmaya da, zil tutmaya da gerek yoktur. 

Ayrıca Gümrük Birliği bir gönül birliği de değildir. 
Konuya duygusal bakmak yerine, stratejik olmak ve ge­
leceğe yönelik realist planlar yapmak zorundayız. Bu 
planların objektif olması ve doğru yönde gerçekleştiril­
mesi kaçınılmazdır. 

Değerli Arkadaşlarım, 
Gümrük Birliği sürecinde, Türkiye ve Avrupa Birli-

ği'nin durumunu karşılaştırarak bir takım tesbit ve öneri­
lerde bulunmak istiyorum. 

Avrupa Parlamentosunun bazı üyelerinin de belirtti­
ği gibi genel kanı, kısa dönemde Gümrük Birliği'nden, 
Avrupa Birliği'nin kârlı çıkacağı şeklindedir. Diğer taraf­
tan kısa dönemde küçük ve orta ölçekli sanayi kuruluş­
ları zarar görecektir. Bu nedenle adaptasyon konusunda 
KOBl'lere (ki bu işletmelerin toplam işletmeler içindeki 
payı % 98, istihdam içindeki payı % 59'dur) acilen yeni 
teknoloji, pazar ve finansman desteği getirilmelidir. Çün­
kü bu tür işletmeler sadece rekabetin sertliğinden değil, 
patent yasasından da olumsuz yönde etkileneceklerdir. 

Türkiye'nin özellikle, kamu, dış ticaret ve ödemeler 
dengesi açıklarının büyüdüğü günümüzde topluluk yar­
dım mekanizmasının bu günkü şekli, gümrük birliğinin 
sağlıklı bir biçimde kurulması bakımından olumsuzluk 
taşımaktadır. 

Dolayısıyla, taşaronlaşmayı, kaçak işçi çalıştırmayı 
önlemeye yönelik tedbirler hayata geçirilmeli, sağlıklı 
bir vergi reformu gerçekleştirilmelidir. 

Ayrıca ücretlilerden yapılan toplam kesintiler Avru­
pa standartları ölçüsüne, yani % 17'lere çekilmelidir. 

Sosyal Güvenlik reformu yapılarak, çağdaş bir sos­
yal güvenlik standardı getirilmelidir. 

Ayrıca işsizlik sigortası ve iş güvencesi kurumları bir 
an önce hayata geçirilmelidir. 

Hem iş güvencesi bakımın­
dan, hem de yeni teknolojiye 
uyum, kalite ve verim bakımın­
dan, işçilere mesleki formasyon 
ve kualifikasyon kazandıracak 
eğitim programları hazırlanmalı­
dır. Devletin böylesine hayati bir 
konuya imkanlarını seferber et­
mesi şarttır. Çünkü böyle bir se­
ferberliğin ekonomik ve sosyal 
faydaları olacaktır. 

Bilindiği üzere, 1986 yılında 
yürürlüğe girmesi gereken serbest 
dolaşım hala gerçekleşmemiştir. 
Halbuki Avrupa Birliği'nin temeli 
dört ana özgürlüğe dayanmakta-
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na Hayatına Etkileri 
dır. Mal, hizmet, sermaye ve emeğin serbest dolaşımı 

. esastır. Emeğin serbest dolaşımının sağlanmamış olması 
Türkiye açısından büyük bir eksikliktir. Serbest dolaşı­
mın gerçekleşmesi ile en azından istihdam sorununa kıs­
mi bir çözüm getirilmesi ve Türkiye'nin gümrük gelirle-

• rinden uğrayacağı kayıpları kısmen telafi etmesi bekle­
nir. 

Değerli Basın Mensupları, 
Diğer taraftan bireysel iş hukuku konularında olum­

lu gelişmeler beklenebilir. 
Avrupa Birliğinde işçilere kapsamlı iş ve gelir güven­

cesi sağlanmaktadır. Türkiye'de bu konularda yeni yasal 
düzenlemeler acilen yapılmalıdır. Ayrıca kısmi süreli, ge­
çici, belirli süreli hizmet sözleşmeleri, bireysel ve toplu 
iş hukukunun geleneksel temellerini zayıflattığından 
sendikasızlaştırmaya neden olmaktadır. Bu nedenle 
AB'ne üye ülkelerde hukuki düzenlemelere gidilmekte­
dir. Bizde de bu konularda yasal düzenlemeler yapılma­
lıdır. Aynı durum taşaronluk uygulaması için de söz ko­
nusudur. 

Toplu İş hukuku konusunda da Avrupa Birliği'nin 
dayandığı, kutsal saydığı ortak değerlerin başında insan 
haklan ve bu bağlamda sendikal haklar gelmektedir. Sı­
nır tanımayan sendika özgürlüğü, toplu sözleşme özerk­
liği ve grev hakkı geleneksel insan haklarının uzantısı 
konumundadır. 

mekanizmaları ile çözümlenmeye çalışır. Aynı olgu AB 
düzeyinde de geçerlidir. 

Bir yandan işçi ve işveren temsilcilerinin de katıldığı 
sivil karakterli "ekonomik ve sosyal konsey" gibi istişari 
nitelikteki ulusal kurumlar, öbür yandan da "ETUC, UNI-
CEF, AB ESK'i ve Birlik Komisyonu'nun katılımı ile ger­
çekleşen sosyal diyalog kurumları sayesinde Avrupa'nın 
sosyal politikası oluşturulmaktadır. 

Hükümet, işçi, işveren arasındaki diyalogun sağlıklı 
bir temelde oluşturulması ve işletme düzeyinde, yöneti­
me katılma mekanizmalarının ivedilikle devreye sokul­
ması, Türk Endüstri İlişkilerinin geleceği açından vazge­
çilmez olacaktır. 

Artık Türkiye'de emirnameler ve genelgelerle çalış­
ma hayatını yönetme devri kapanmış olmalıdır. 

İleriye dönük her sektörde, sektörün özelliğine yö­
nelik master plânlar yapılmalıdır. 

Bu bağlamda, alacağımız ifade edilen 3 5 milyar 
ECU'luk mali yardımın nerelerde ve nasıl kullanılacağı 
çok net olarak bilinmelidir. Ayrıca bu konu kamuoyu 
önünde de açıkça tartışılmalıdır. Bu yardımlar bütçe 
açıkları için kullanılmamalıdır. 

Bu parayla işletmelerin reorganizasyonu için altya­
pı hazırlanmalı ve işsizlik sigortasına finansman oluştu­
rulmalıdır. 

Bir ülkenin hukuk düzeninin niteliğini ve ölçütünü 
de bu haklar belirler. Sendikal haklara ilişkin hukuk sis­
temimiz AB ile karşılaştırılırken, bu temel ilkeler hareket 
noktası olarak alınmalıdır. 

AB ve buna üye ülkelerde en yaygın biçimde uygu­
lanan mekanizmalar "sosyal diyalog" ve daha alt düzey­
de (işyeri-işletme) "yönetime katılma"dır. Bu iki meka­
nizmanın devreye sokulmadığı bir ülkede işçi-işveren 
ilişkilerine çağdaş bir boyut kazandırma imkanı bulun­
mamaktadır. 

AB'ye üye ülkelerin hemen hepsinde, işçi ve işve­
ren sendikal örgütlerin ve hükümet temsilcilerinin eşit 
ağırlıkta katılımını sağlayan kurumlar oluşturulmuştur. 
Bu kurumların dışında da sosyal taraflar, 
(işkolu ya da ulusal düzeyde) çerçeve an­
laşmalarıyla izlenecek sosyal politikaların il­
kelerini, belli sektörlerdeki sorunları ve çö­
züm yollarını düzenlemektedirler. 

Bir anlamda yasa koyucuya yol göster­
mektedirler. Yasama organı, sosyal tarafla­
rın belirlediği çerçeve içerisinde yasal dü­
zenleme yapmaktadır. Örneğin; çalışma sü­
releri, işsizlik, özelleştirme, yeni istihdam 
biçimleri, teknolojik gelişmeler, sosyal dış­
lanma ve benzeri konular siyasi otoritenin 
müdahalesinden çok, önce sosyal diyalog 

Ayrıca 3.5 Milyar ECU'luk yardımın, Türkiye'nin ka­
yıplarını karşılamayacağı da açıktır. Avrupa Birliği ra­
porlarına göre; 
Uluslararası yayın 
organlarında Tür­
kiye'nin Gümrük 
Birliği'ne girişi, 
Avurupa Birliği'ne 
yılda 12.5 Milyar 
ECU'luk ticaret 
imkanı sağlayaca­
ğı ifade edilmek­
tedir. 

Hükümet, işçi, 
işveren arasındaki 

diyaloğun sağlıklı bir te­
melde oluşturulması ve 
işletme düzeyinde, yö­
netime katılma meka­

nizmalarının 
ivedilikle devreye so­

kulması, Türk 
Endüstri İlişkilerinin 

geleceği açından 
vazgeçilmez 

olacaktır 
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toplantıları 

Bunun anlamı, Avrupa Birliği'nin, Gümrük Birliği 
sayesinde pazar payını ikiye katlamasıdır. 

Öngörülen bu saptamalar gerçekleşirse, Türkiye'de­
ki üretim yarıyarıya düşecektir. Bunun sonucu da işsizlik 
artacaktır. 

hacminin artması beklenebilir, 
2- İşgücünün teknolojik vasfı ve ve­

rimliliğin artışı ile ücretler yükselebilir. 
3- Sosyal güvenlik sistemimiz uzun 

dönemde güçlenerek, etkin ve fonksiyo­
nel bir yapıya kavuşturulabilir. 

4- Türk tüketicisinin, kaliteli malı 
ucuza alması düşünülebilir. 

5- Bazı sektörlerde rekabetin artması 

mm 
2- Gümrük Birliği'nin, Türkiye'nin peşinden koştu­

ğu Evrensel değerleri temsil ettiğini idda etmek zordur. 
3- Gümrük Birliği Anlaşmasının sosyal boyutlar içer­

mediğini görüyoruz. 
4- Türkiye ekonomisi, enflasyon, üretim, büyüme, 

dış ticaret dengesi, kapasite kullanım oranları yönünden 
AB değerlerinin çok gerisinde olduğu için, rekabet ülke­
mizde olumsuz ekonomik ve sosyal etkiler meydana 
getirecek. 

5- Gümrük Birliği'nin en büyük etkisi, rekabet şansı 
zayıf olan ya da hiç bulunmayan sektörlerle işletmelerin 
küçülmesi, ya da kapanması sonucu, sayıları milyonları 
bulan işsizler ordusuna, yeni işsizler katılmış olacaktır. 

6- Yerli sanayi, hazırlıksız olarak uluslararası reka­
betle karşı karşıya bırakılacağı için, kimi sektörler ile 
küçük ve orta ölçekli işletmeler büyük zarar görecektir. 

7- Sendikalı işçilerin ücret dahil çeşitli ekonomik ve 
sosyal kazanımlannda ciddi kayıplar olacabilecektir. 

Gümrük Birliği sürecine bir başka açıdan yaklaştığı­
mızda şu değerlendirmeyi yapmak mecburiyetinde kalı­
yoruz: 

Onların otomobil gönderip bizi oralara taşımalarını 
beklersek, daha çok bekleriz. 

Parayı onlar vermeyecek, 
İşi onlar kurmayacak, 
Üretimimizi onlar artırmayacak, 
Bütçe açığımızı onlar kapatmayacak, 
Borçlarımızı onlar ödemeyecek 
Enflasyonu onlar düzeltmeyecek, 
Gelirimizi onlar artırmayacak, 

Gümrük Vergilerinin kalkması dolayısıyla, oluşacak 
kayıpların boyutu tam olarak bilinmemektedir. Hükü­
met, bu büyük kaybın miktarını ve ne şekilde telafi edi­
leceğini kamuoyuna açıklamalıdır. 

Gümrük Birliğine girişin, genel seçim öncesinde 
gerçekleşmesi ayrı bir önem arzetmektedir. Siyasi parti­
ler Gümrük Birliği'ne girişi abartarak ve çarpıtarak oya 
tahvil maksadı ile seçim malzemesi yapmamalıdırlar. 
Aksine, siyasi partiler Gümrük Birliği'ni ön retler ve ön 
kabuller ile değerlendirmek yerine, sürecin doğru işle­
mesine katkı sağlayacak verimli politikalar üretip, proje­
ler geliştirip ve vizyonlarını ortaya koyarak kamuoyunu 
aydınlatmalıdırlar. 

Değerli Basın Mensubları, 
GB artık bir Türkiye gerçeği durumundadır. Bu 

gerçeğe iyimser yönden bakarsak; 
Herşeyden önce; Gümrük Birliği sürecinin, sendika­

lar ve endüstriyel ilişkiler üzerinde genel anlamda olum­
lu katkı sağlayacağı kanaatini ve ümidini taşıyoruz. Çün­
kü, Avrupa Birliği, sendikal haklar, demokrasi, insan 
^_ hakları, çağdaş endüstriyel ilişkiler ve ku­

rumlaşma konularında Türkiye'ye karşı 
zorlayıcı olacaktır. Bundan sendikaların 
fayda görmesi muhtemeldir. 

1- Orta ve uzun vadede istihdam 

Yapılması 
gereken şey, 
üreticimizi ve 
sanayicimizi, 
Avrupalı üreti­
cinin, Avrupalı 
sanayicinin 
üretim, kalite, 
verimlilik 
düzeyine, 
kısaca rekabet 
gücüne kavuş­
turmaktır 

dolayısıyla kaliteli üretim beklenebilir. 
Ttfl 6- Acımasız rekabet, işverenleri yeni 

f teknolojiye zorlayabilir. 
7- AB'nin Çalışma Mevzuatı Çalış­

ma hayatımıza adapte edilebilir. 
8- Sendikalar seslerini daha iyi duyurma ortamı bu­

labilirler. 
Diğer taraftan, GB'ne endişeyle bakmamıza neden 

olan faktörler de vardır. 
Avrupa Parlamentosu Gümrük Birliği'ni kerhen 

onaylamıştır. Diyet ödemeyeceğimizi düşünmek büyük 
bir yanılgı olacaktır. 

Bu bağlamda, endişelerimizi şöyle sıralayabiliriz: 
1- Avrupa Parlamentosu'nun, Türkiye'ye yapılacak 

yardımları şarta bağlaması, Türkiye'ye göz hapsinin sü­
receğini göstermektedir. 



Aksine; onlar bize bu işlerin nasıl yapılacağını göste­
recek ve öğretecek ve ev ödevimizi yapmadığımızda da 
bizi azarlayacaklardır diye düşünüyorum. 

Ülkemiz ekonomik ve siyasal istikrarsızlıktan bunal­
mıştır. Siyasi iktidarlar değişmekte ancak sistem geçmiş 
günleri aratırcasına tıkanıklığını sürdürmektedir. 

Yapılması gereken şey, üreticimizi ve sanayicimizi, 
Avrupalı üreticinin, Avrupalı sanayicinin üretim, kalite, 
verimlilik düzeyine, kısaca rekabet gücüne kavuştur­
maktır. 

Değerli Basın Mensublan, 
Diğer ülkeler AB'ne üye olup bunun 

avantajlarından yararlandıktan sonra Güm­
rük Birliğine geçmişlerdir. Böylece bu 
dönemi daha kolay atlatmışlardır. Tür­
kiye'nin üyelik takvimi bile belli olmadan 
böylesi büyük bir faturayı tek başına üstlen­
mesi mümkün değildir. AB'nin desteği şart­
tır. 

Bize göre önce ulusal bir sanayi, ulusal 
bir tarım ve hayvancılık politikasının oluş­
turulması gerekmektedir. Bu politikaların 
oluşturulmasında ise, işçi-işveren çev­
relerinin, demokratik kitle örgütlerini 
üretici-tüketici birliklerinin katılımıyla bir 
seri kongreler düzenlenmelidir. Siyasi ik­
tidarın güdümündeki iktisat kongrelerinden 
farklı olarak tamamen, sivil, katılımcı bir an­
layışla Ulusal Sanayi, Enerji, Tarım ve Hay­
vancılık kongreleri düzenlenmeli, buradan 

çıkarılacak sonuçlara göre Milli Politikalarımız oluşturul­
malıdır. Yine bu kongrelerde her sektör geçmişini ve 
bugününü değerlendirmeli ve yarınlarına ilişkin öneriler 
üretmelidirler. 

Değerli Basın Mensublan, 
Konfederasyonumuz, ekonomi ve üretimde değişen 

yeni koşulların, endüstriyel yaşamda ve çalışanların 
profilinde köklü değişiklikler oluşturduğu gerçeğini gör­
mektedir. 

Dolayısıyla yeni bir sendikal anlayışa, çağdaş en­
düstriyel ilişkilere ve modern işletme politikalarına ih­
tiyaç vardır. Bu ihtiyaç güçlü, rekabet edebilir bir Tür­
kiye ekonomisi için hayati bir önem taşımaktadır. 

Konfederasyonumuz; çalışanların refah düzeyi ve iş 
güvencesi ile işletmenin ve ekonominin gerçekleri 
arasında çıkar çatışması yerine çıkar paralelliğini esas 
alan, adaletli bir uzlaşmaya dayalı açık ve katılımcı bir 
endüstriyel demokrasi ilkesinin, çalışma yaşamının yeni 
kültürü haline gelmesini istemektedir. 

Hükümetler, sendikaları ekonomik gelişmeyi engel­
leyen, gelişmeyi ve teknolojik ilerlemeyi tıkayan bir un­
sur olarak görmemelidirler. Aksine sendikaların sağlıklı 
bir ekonomik ve sosyal gelişmenin başarılmasında yön­
lendirici, adil bir bölüşümü sağlamaya yardımcı olan, 
yönelten ve ufuk verici bir teklif hareketi olarak gör­
melidirler. 

Konfederasyonumuz, hem yeni sendikal anlayışın 
gelişmesi ve hem de sendikaların, Hükümetin ve Dev­
letin vesayetinden kurtulması gerektiğine inanmaktadır. 

Artık Türkiye'de katagulli demokrasiyi noktalamak 
gerekiyor diye düşünüyorum. Herşeyden önce ülkemiz, 
Avrupa Parlamentosu sıkıştırdığı için değil, evrensel 
kriterler dayattığı için evrensel demokrasiyi hakediyor. 
Bizzat bizim insanımız hakettiği için demokrasiye ih­
tiyacımız var. 
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Hak-iş ve seçim 
Konfederasyonumuz bün­

yesinde görev yapan yöne­
ticilerimizden milletvekilliği­
ne aday olanların 
T.B.M.M.'ne girebilmelerini 
temin için desteklenmeleri­
ne. 

Ülkemiz seçim ortamına 
girmiştir. Seçim ekonomisi 
acımasızca uygulanmakta­
dır. 

24 Aralık 1995 tarihine 
kadar geçecek süre halkı­

mız açısından yeni yükler 
getirecek, fatura her zaman 
olduğu gibi işçiye, memura, 
emekliye, köylüye kısaca 
mutlu azınlık dışındaki hal­
kımıza çıkarılacaktır. 

Bu gerçek açıkça ortada 
iken bu faturayı daha da ar­
tırarak dayanılmaz hale ge­
tirmek demek olacak seçim 
erteleme girişimlerini ve 
birkaç ay daha parlamenter 
olarak kalabilmeyi ülkemiz 
ve halkımızın çıkarlarından 
önde görenleri protesto 
ediyor, yüce meclisin vekil­
liğini yaptığı halkımızın 
çıkarlarına uygun karar al­
masını diliyoruz. 



B a s ı n  
toplantıları 

Hak-İş'in üçüncü basın toplantısı: 

Seçim sonuçları halkın demokratik ter< 
Halkımız seçimlerde sıkıntılarını da dile getirmeye 
çalışmıştır. Sosyal güvenlik dosyasını açmıştır. Yük­
sek enflasyon, yüksek işsizlik, itilmişlik, ekonomik ne­
denlerle zorunlu göç ve korkunç gelir dağılımı uçuru­
mu gibi nedenlerden dolayı halk yılgınlık içindedir 

D 
eğerli Basın 
Mensupları, 

Türkiye, 
24 Aralık'ta 
çok partili 

dönemin 33'ncü ge­
nel seçimini gerçekleştirmiştir. Seçim sonuçlarının ülke­
mize hayırlı olmasını diliyorum. 

Seçimlerin çok önemli bir özelliği, huzurlu bir or­
tamda geçmesidir. 

Seçimlerin sonuçları ile halkın mesajı, yorum gerek­
tirmeyecek biçimde açıktır. 

Halk demokratik olgunluk göstermiştir. Artık siyasi 
olgunluk beklemektedir. 

Bu seçimde, Türkiye'nin siyasi geleceğine ilişkin 
çok önemli mesajlar vardır. Seçmenin vermek istediği 
mesaj doğru algılanmalı ve dolayısıyla ülkemizin gelece­
ğine ilişkin doğru yaklaşımlar ve doğru projeler üretilme­
lidir. 

Seçmenin oylarını, demokratik kriterler ve dinamik­
lerden uzaklaşarak değerlendirmek, seçmenin tercihini 
hiçe saymaktır. 

Son sözü halk söylemiştir, tercihler demokratik du­
rumu göstermektedir. Sonuca saygı duyulmalıdır. Halkın 
tercihlerini tepki ve inat gibi sıfatlarla değerlendirmek 
yanlış olur. 

Halk tercihleriyle, medya ve kamuoyu araştırma şir- 1 

ketlerinin yönlendirici, korku ve dayatmaya yönelik pro- r 

pagandalarını reddetmiştir. 
Halka dayatılmaya çalışılan anketlerin çoğu fos 

çıkmıştır. Anket yapanların da fena halde yanıldığı görül­
müştür. 

Değerli Basın mensupları, 
Bir açık mesaj da doğrudan hükümete olmuştur: 
- Seçim sonuçları, halkın; hükümetin ve partilerin 

programlarını ve icraatlarını yakından takip ettiğini gös­
termiştir. Ve halk, hükümeti ve koalisyon ortaklarını ibra 
etmemiştir. -

Halkımız artık parti söylemlerinin içeriğini ve ger­
çekçiliğini sorguluyor. 

- Hiçbir vaadini, yerine getiremeyen DYP-CHP 
(SHP) koalisyonuna acı bir mesaj vermiştir. Seçmen, top- _ 
lam % 47'lere ulaşan DYP-CHP koalisyonuna verdiği 
desteği geri çekerek, % 28'lere düşürmüştür. 

- Halkın, Gümrük Birliği konusundaki endişelerini 
muhafaza ettiği ortaya çıkmıştır. 

- Bütün partilere ortak sorumluluklar yüklenmiştir. 
- Halkın seçimlere olan ilgisi fazla olmakla birlikte, 

siyasi partilere ve seçim çalışmalarına karşı olan ilgisi 
olumsuz yönde olmuştur. Halk siyasi partilere ve siyaset- . 
çilere karşı güven bunalımına düşmüştür. 

- Halkımız seçimlerde sıkıntılarını da dile getirmeye 
çalışmıştır. Sosyal güvenlik dosyasını açmıştır. Yüksek 
enflasyon, yüksek işsizlik, itilmişlik, ekonomik nedenler­
le zorunlu göç ve korkunç gelir dağılımı uçurumu gibi 
nedenlerden dolayı halk yılgınlık içindedir. 

Son sözü halk Seçim sonu?lanyla t0Plumu 

söylemiştir, kucaklayacak bir sosyal güvenlik 
tercihler reformunun partilerin öncelikli ça- ' 
demokratik lışmaları arasında yer alması ge-
durumu göster- rekti§' ortaya Çıkmıştır. 
mektedir. 
Sonuca saygı du- Değerli arkadaşlarım, 
yulmalıdır. Hal- Halk seçim sonuçlarıyla, üç 
kın tercihlerini sorunun altını bir kez daha kalın 
tepki ve inat gibi çizgilerle çizmiştir, 
sıfatlarla değer- 1) Ahlak : Ahlaki yapının » 
lendirmek yanlış toplumumuzun temel dinamiği ol-
olur duğunu göstermiştir. Ahlaki yapı- * 

rrs 
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tilerini ve dinamiklerini yansıtmaktadır 
dan taviz veıilemiyeceğini haykırmıştır. Halk, her türlü 
toplumsal kirlenmenin karşısında olacağını göstermiştir. 
Siyasi kirlenmeyi istemediğini ifade etmiştir. 

Halk aksine, temiz toplum, temiz ve şeffaf yö­
netim, temiz ve dürüst siyaset isteğini dile getirmiştir. 

Dürüstlük ön plana çıkmıştır. 
2) Özgürlükler : Halk, özgürlüklerden hiçbir zaman 

vazgeçmeyeceğini ve bu konuda geri adım atılamayaca­
ğını göstermiştir. 

însan Haklan, sendikal haklar, örgütlenme hakkı, 
inanç ve düşünce gibi hak ve özgürlüklerin artık tartış­
masız olarak çağdaş bir toplumun doğal gereksinimi ve 
hakkı olduğu gerçeği ortaya çıkmıştır. 

3) Yeniden Yapılanma : Seçimin bir diğer tartışılmaz 
sonucu, yeniden yapılanmanın kaçınılmazlığı olmuştur. 

Devletin rolünün yeniden belirlenmesi ihtiyacı ciddi 
bir şekilde görülmektedir. Yerel yöne­
timler, ülke yönetiminin temel karakte­
ristiği olmalıdır. Yerel yönetimler, isteni­
len ölçüde güçlendirilmelidir. 

Halkın gücü ve rolü ön plana çıkar­
tılmalıdır. 

Devlet idaresinde buyurgan devlet 
yerine, hizmet anlayışının öne çıkarıl­
ması gerektiği görülmüştür. 

Halkımız, bu sorunların altını çiz­
mekle, çoğulcu, sivil toplum yapısına 
dayanan ve ülkenin ideallerinde herkesi 
buluşturan bir devlet yapısı istediğini 
göstermiştir. 

Halk seçimde, partilerden beklen­
tisini de ortaya koymuştur. Partilerden, 
Türkiye'nin bütününe ilişkin program hazırlamalarını, çö­
züm üretmelerini, teknik liyakatlarını ortaya koymalarını, 
ülkenin ve ülke insanlarının bütününü kucaklamalarını 
istemiştir. 

Partilerin, yapıcı ve uzlaşmacı olmaları ihtiyacı ve 
beklentisi ortaya çıkmıştır. 

Partilerin birleştirici, kucaklayıcı ve üretken olmaları 
istenmiştir 

Halkımız geleceğini görmek istiyor. 5, 10 ve 15 yıl 
sonrasına bakıyor. Bu sorunun cevabını parti programla-
nnda ve vizyonlannda arıyor. 

Seçimlerin etkisi ve yankısı Türkiye ile sınırlı değil­
dir. 

Artık seçimlerde iç faktörler kadar dış faktör ve geliş­
melerin de önemli derecede etki yaptığı ortaya çıkmakta­
dır. 

Dolayısıyla bu durumun tersi de önemlidir. Yani se­
çimlerin etkisi dış dünya için de ilgi konusudur. Seçimler, 
sadece Türkiye'nin geleceği için değil bölgenin geleceği 
ve diğer uluslararası gelişmeler için de önemlidir. 

Hükümet ve siyasi partiler seçim sonuçlarına gölge 
düşürecek ve halkın demokratik tercihleri üzerindeki 
saygınlığını zedeleyecek tavırlardan kaçınmalıdırlar. Çün­
kü, böyle bir tavır, Türkiye'nin uluslararası platformlarda-
ki saygınlığını azaltır. 

Değerli Basın Mensupları, 
Seçim Sistemi: Bir kez daha gördük ki, seçim siste­

mi adil olmalıdır. Halkın oylan ile ortaya koyduğu tercih, 
mutlaka meclise yansımalıdır. Tek bir oy'un bile boşa git­
memesi, meselenin temel yaklaşımı olmalıdır. 

Seçim sistemi hakkında yapılan istikrar mı, adalet mi 
tartışmalarının yeniden ele alınmasının gerekliliği görül­
müştür. 

Seçim sisteminin istikrar getirmediği, temel ilkenin 
adalet olması gerçeği ortaya çıkmıştır. 

Türkiye'de 1950 yılından beri 33 seçime karşılık, 35 

Ülkemizin 
çalkantılara ta­
hammülü yoktur. 
Ülkenin önünde 
duran ekonomik 
ve sosyal kriz, 
basit parti 
çıkarları ve 
şahsi ihtiras 
nedenlerinden 
dolayı, yapay bir 
siyasi krizle bu­
luşturarak bir 
kaosa dönüş­
türülmemelidir 

ayrı seçim yasası yapılmıştır. Ulusal egemenliğin çehresi, 
yasayı hazırlayanların çıkarları doğrultusunda değiştiği 
görülmektedir. 

Hükümetin Kurulması : Hükümetin kurulmasında, 
demoktarik kriterler, dinamikler ve teamüller hakim ol­
malıdır. 

Hükümetin kurulmasında izlenecek yol, ön yargılar­
dan arındırılmış, Türkiye'yi kucaklayan ve kuşatan geniş 
tabanlı bir koalisyon olmalıdır. 

Halkımız, siyasette ifrat ve tefrite, aşırılığa, sebebi 
anlaşılamayan ön retlere itibar etmemektedir ve tavrını 
da bu yönde göstermiştir. 

Ülkemizin çalkantılara tahammülü yoktur. Ülkenin 
önünde duran ekonomik ve sosyal kriz, basit parti çıkar­
ları ve şahsi ihtiras nedenlerinden dolayı, yapay bir siyasi 
krizle buluşturarak bir kaosa dönüştürülmemelidir. 

Acil çözüm bekleyen sorunlar için mutlaka bir 
çözüm hükümeti kurulmalıdır. 

Artık şimdi işimize bakma zamanı gelmiştir. Hep bir­
likte ülke sorunlarına eğilmemiz gerekmektedir. 



IB a s ı n 
toplantıları 

Hak-İş'in dördüncü basın toplantısı: 

1995 yılının çeşitli açılardan değerlendirilmesi 
Hükümetlerin ekonomi politikası, "Rant, repo, bo­
no, şok, yüksek enflasyon, yüksek devalüasyon, yük­
sek iç borç, yüksek dış borç ve bunalım" gibi temel 
karakterlere sahip soygun ekonomisine dönüşmüştür 

ürkiye'de son 
yıllarda oldu­
ğu gibi 1995 
yılında da 
ekonomideki 

karanlık tablonun de­
ğişmediğine, hatta 
daha da kötüleştiğine 

şahit olduk. 
1995 yılı sonunda Türkiye ekonomisinde makro 

ekonomik göstergeler, maalesef 94 Nisan öncesi duruma 
dönmüştür. 

Ekonomideki dengesizlik ve seçim münasebetiyle 
askıya alınan ekonomik uygulamalarla kaybedilen zama­
nın faturasını, daha şimdiden, yeni hükümetin henüz 
oluşturulamadığı şu günlerde peşpeşe gelen zamlarla 
ağır bir şekilde ödemeye başladık. 

Hükümetlerin ekonomi politikası, "Rant, repo, bo­
no, şok, yüksek enflasyon, yüksek devalüasyon, yüksek 
iç borç, yüksek dış borç ve bunalım" gibi temel karakter­
lere sahip soygun ekonomisine dönüşmüştür. . 

Geleceğe ilişkin, daha iyi tespitlerde bulunabilmek 
amacıyla ekonomideki problemleri burada sıralamak zo­
rundayız. 

Koalisyon hükümeti tarafından aşağıya çekileceği 
vaadedilen enflasyon bilakis daha da artarak üç haneli 
rakamlara yükselma başarısınıO) göstermiştir. 

Ekonominin kötü yönetilmesi sonucu yılbaşında 38 
bin 765 lira olan dolar, yıl sonunda neredeyse yüzde yü­
ze yakın oranda artarak 62 bin liraya yükselmiştir. 

385.7 trilyon lira olan iç borçlar, 1 katrilyon 248 tril­
yon liraya çıkmıştır. 

Dış borçlar 74 milyar dolara ulaşmıştır. 1996 yılında 
ödeyeceğimiz dış borç miktarı ise 11 milyar dolar civarın­
dadır. Bu ise ihracatımızın yarısının dış borç ödemesine 
gittiği anlamına gelmektedir. 

11 aylık bütçe açığı 160 trilyona ulaşmıştır. 
Dış ticaret açığı 10 milyar dolar dolayındadır. İhraca­

tın ithalatı karşılama oranı hızla düşerek % 62'ye inmiştir. 
Görüldüğü gibi bütün ekonomik veriler ekonomide 

makro hedeflere ulaşılamadığı gibi, makro dengelerin de 
altüst olduğunu göstermektedir. Yine ekonomik veriler 
bize, 95 yılının da önceki yıllardan farklı olmayarak kayıp 
bir yıl olduğunu göstermektedir. 

Değerli Arkadaşlarım, 
Bu tablo, 1996 yılı için de son derece karamsar 

tahminlere neden olmaktadır. Ekonominin bozulan den­
geleri, 96 hatta daha sonraki yıllarda ekonomiyi ipotek 
altında tutacağını göstermektedir. 

Bu sonuca, 94 Nisan ayında uygulamaya sokulan 
1.5 yaşındaki sözde paket ile geldik. Şimdilerde de aynı 
oyunun sahneye konularak benzer bir paketin kamuoyu­
na dayatılmaya çalışıldığını üzüntü ile görmekteyiz. 

İstikrar paketinin, istikrar getirmediğini hep birlikte 
gördük. İstikrar paketi, sadece makro ekonomik denge­
lerin yeniden bozulmasına ve yeni bir istikrarsızlığın 
oluşmasına neden olmuştur. 

istikrar paketi, ülkeyi fakirleştirmektedir. Toplum 
katmanları arasındaki uçurumu derinleştirip toplumun 
değişik kesimlerini karşı karşıya getirmektedir. 

Bu durumda yeni istikrar paketi beklentilerini gaf 
1 ... . .. . olarak nitelendiriyoruz. Çalışanla-Istıkrar paketinin, . . , , ' ?., . 
. ... .. ,. rın üzerine daha ağır yüklenmek istikrar getirmedi- , , , . 
v. .. olarak değerlendiriyoruz. gını hep birlikte *mk ek(/nomide paket 

gördük. İstikrar modasının geçtiğini ve bundan 
paketi, sadece^ böyle hükümetlerin yönetim biçi-
makro ekonomik mi olamayacağını herkesin kabul-
dengelerin yeni- lenmesi gerekiyor. Ekonomik po-
den bozulmasına litikalar, artık bir grubun çıkarına 
ve yeni bir istikrar- ve tek yönlü dayatmalara göre de-
sızlığın oluşması- gil, ekonomik ve sosyal tarafların 
na neden katılımıyla birlikte belirlenmelidir, 
olmuştur 

İT* 
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Ekonomik beklentilerimiz 
- Ekonomide, toplumun ihtiyaçlarına yönelik makro 

dengelerin oluşması için yapısal dönüşüm politikaların 
uygulanması, 

- İstikrarlı ve sürdürülebilir kalkınma hızının gerçek­
leştirilmesi, 

- Dış ticarete gittikçe açılan ve açılma eğiliminde 
olan makasın daraltılması için gerekli önlemlerin alınma-

„ sı, 
- İç boçlanmadaki bugünkü işleyişin kesinlikle dur­

durulması ve mevcut 1,5 katrilyona ulaşan borç stokunun 
4 yıllık hükümet programına yayılması, 

- Gerçekçi bir bütçenin uygulanması, 
- İşleyebilen, karmaşık olmayan fonksiyonel ve adil 

bir vergilendirmenin hayata geçirilmesi, 
- Kayıt dışı ekonominin ekonomiye kazandırılması. 
- Tüketim ekonomisinden yatırım ve rekabet ekono­

misine yöneltilmesi. 
- Gelir dağılımının mutlaka sağlanması. Adil bir gelir 

'dağılımı sağlıklı bir ekonominin işlemesinin de ön şartı­
dır. 

Değerli Basın Mensupları, 

Çalışma Hayatındaki Sorunların 
Çözümüne Yönelik Önerilerimiz 
Ülkede yaşadığımız son derece kötü sosyo-ekono-

ik politika ve çal-
antılar menfi ola-
k çalışma hayatına 

- da yansıtılmıştır. Bu 
çerçevede yaşanılan 
ekonomik sıkıntıla­
rın faturası çalışan­
lara kesilmiştir. 

*• Grev ve eylemlerin 
geniş ölçüde dam­
gasını vurduğu 95 
yılı çalışanların çile 
çektiği bir yıl ol­
muştur. 

Buna karşın 
hükümet tarafından 
düzeltileceği vaade­

* dilen ve çalışanların 
"* hak ve özgürlükleri­

ni kısıtlayıcı anti-de-
mokratiK yasalara 
dokunulmamıştı!. 

Kamu çalışanlarının grevli toplu sözleşmeli sendika­
laşması Konusunda gerekli yasal düzenlemeler yapılma­
mış ve bu konuda çıkartılan yasa göstermelik olmaktan 
öteye gememiştir. 

^ İmzalanan ILO sözleşmelerinin hayata geçirilmesi 
hususu unutulmuştur. 

Hükümetin çalışanlara yönelik kötü tavır ve uygula­
maları ile endüstriyel ilişkiler sistemine darbe vurulmuş 
ve toplu sözleşme düzeni ve ilkeleri hiçe sayılmıştır. 

Endüstriyel ilişkiler alanına ilişkin beklentilerimizi 
ve önerilerimizi bir kez daha deklare etmek istiyoruz. 

- Çalışma hayatının önüne yığılan bir dizi soruna çö­
züm üretebilmek, günümüz koşullarının ortaya çıkardığı 

«• yeni şartlara daha iyi cevap verebilmek, demokrasiyi ha­
yata geçirebilmek, sendikacılığı vesayet altından kurta-

" rabilmek, çağdaş çalışma standartlarına ulaşabilmek ve 

Çalışanların ücretlerinden kesilen zorunlu tasarruf ve 
toplu konut fonları kaldırılmalı, kurulacak olan işsizlik 
sigortası ve aile yardımı müesseselerine devlet mali 

katkı sağlamalıdır. 

geliştirmek amacıyla endüstriyel ilişkiler sistemimizi revi-
ze etme ve yeni bir çağdaş endüstriyel ilişkiler sistemini 
bütün kurum ve kurallarıyla oluşturmak zorunluluğumuz 
vardır. 

- Endüstriyel İlişkiler Sistemimizin mutlaka sosyal di­
yalog temeline oturtulması gerekir. İzlenecek Politikalar 
Sosyal taraflarca belirlenmelidir. 

- Endüstriyel İlişkiler alanında ülkemizin iç dinamik­
lerine uygun sağlam gelenekler oluşturulmalı ve sivil, ka­
tılımcı ve demokratik bir kurumlaşma acilen sağlanmalı­
dır. 

- Bu bağlamda, ileri durumda olan Avrupa sosyal 
modeli'nin unsurları, kurumları, kuralları ve kriterleri 
kendi şartlarımız ve dinamiklerimizle buluşturarak En­
düstriyel ilişki Sistemimize kazandırılmalıdır. 

- işsizlik Sigortası, tş Güvencesi ve Aile Yardımı Ku­
rumlan öncelikli olarak hayata geçirilmelidir. 

- Mevcut sosyal güvenlik kuruluşları arasında norm 
ve standart birliği sağlanmalıdır. 

- Mevcut durumda nüfusumuzun ancak yarısı sosyal 
güvenlik imkanlarına sahiptir. Bütün vatandaşlarımızın 
sosyal güvenlik şemsiyesi altına alınması gereklidir. 

Çünkü, çağdaş ve sosyal hukuk devleti, vatandaşla­
rının yasa ve sosyo-ekonomik haklarını güvence altına 
almakla yükümlüdür. 

- Çalışanların ücretlerinden kesilen zorunlu tasarruf 
ve toplu konut fonlan kaldırılmalı, kurulacak olan işsizlik 

• «m sigortası ve aile 
• yardımı müesse-
• selerine devlet 
| mali katkı sağla­

malıdır. 
- 1992'de 200 

Dolara karşılık 
gelen brüt Asgari 
Ücretin bugün 
vergi dışı bırakıla­
rak bu miktarın 
net olarak öden­
mesi gerekir. As­
gari ücrete tabi 
çalışanların belli 
bir hayat standar­
dının korunması 
için böyle bir uy­

gulama gerekli gö­
rülmektedir. 

Ayrıca asgari 
ücret uygulanma­

sında yürürlük tarihinin de öne alınması zorunlu hale 
gelmiştir. 

Değerli Basın Mensuptan, 

Yeni Dönemde Oluşacak 
Hükümetten Beklentilerimiz 
Herşeyden önce güçlü ve çözüm hükümeti istediği­

mizi yinelemek istiyoruz. 
- Hükümet; rant ve çıkar hesapları yapmak, rant itti­

fakları peşinde koşmak yerine topluma nasıl hizmet su­
nulur mücadelesi içinde olmalıdır. 

- Kamu kaynaklarını kullanmayı amaçlayan ve siyasi 
rant sağlayan hükümetler yerine, program zemininde bir­
leşen ve programını belirli bir takvim çerçevesinde uygu­
lamayı taahhüt eden ve taahhütlerine bağlı kalan bir hü­
kümet istiyoruz. • 



B a s ı n  
toplantıları 

Hükümet, Türki­
ye'yi mutlaka çağ­
daş dünyaya taşı­
malıdır. Aksi tak­
tirde Türkiye GB 
sürecinde büyük 

baskı ve yaptırım­
lara maruz kalır ve 

toplumda ikilem 
yaşanır 

- Türkiye'ye, dayat­
macı ve buyurgan hükü­
met yerine hizmet sunan 
hükümet lazımdır. 

- Hükümet, sorunları 
halka taşıyan değil, halkın 
sorunlarını çözen olmalı­
dır. 

- Türkiye'yi önümüz­
deki yüzyıla taşıyacak bir 
hükümet istiyoruz. Türki­
ye, ekonomik ve sosyal 
alanda, demokratikleşme 
alanında ve çağdaş değer­
lere ulaşılması hususunda 
oldukça yaya kalmıştır. 

Hükümet, Türkiye'yi 
mutlaka çağdaş dünyaya 
taşımalıdır. Aksi taktirde 
Türkiye GB sürecinde bü­
yük baskı ve yaptırımlara 
maruz kalır ve toplumda 

ikilem yaşanır. 
- Halkımıza ve toplumumuza iyimser olmayı yaşata­

cak bir hükümet istiyoruz. 
- Ülkemizi, halkımızı, yılgınlıktan kurtaracak enerji 

ve ivme aşılayacak bir hükümet anlayışına ihtiya duyul­
maktadır. 

- Siyasi kirlenme ve kilitlenme, siyasi bloklaşma 
üretmeyecek bir hükümet yapısı bekliyoruz. 

- Topluma siyaset üstü hizmet ve sorunlara çözüm­
ler üreten bir hükümet anlayışı beklenmektedir. 

- Devlet, hem ekonomik faaliyetlerde ve hem de va­
tandaşların demokratik haklarını kullanmalarında müda­
haleci değil, ekonomik rasyonaliteyi ve evrensel değerle­
ri baz alarak düzenleyici olmalıdır. 

- Temiz, dürüst ve şeffaf yönetim, hükümetin temel 
ilkesi olmalıdır. 

- Ülkenin ihtiyaç duyduğu sosyal, ekonomik, tarım 
ve siyasi alandaki yapısal reformları gerçekleştirecek bir 
hükümete ihtiyaç vardır. 

Popilist söylem, popilist vaad ve icraatlarda bulunan 
bir hükümet ülkeyi ancak geriye götürür. 

- Ekonomik ve Sosyal hayattaki güvenliğini, 
- Şiddet ve her türlü saldırıya karşı güvenliğini, 
- Kişilerin ve toplumun yapısının sosyal dışlanmaya 

karşı korunmasını, 
- Siyasi alandaki dışlanmasına ve hak ihlallerine ma­

ruz kalmalarına karşı korunmalarını sağlamakla yüküm­
lüdür. 

Değerli Basın Mensupları, 

Siyasi Partiler ve Parlamentodan 
Beklentilerimiz 
Siyasi partiler, artık programlarını, vizyonlarını ve 

ülkenin geleceğine ilişkin görüşlerini ortaya koymalıdır­
lar. 

Siyasi partiler, kamuoyunda siyaseti ve siyasi partile­
re karşı oluşan güvensizliği giderme uğraşı içerisinde ol­
malıdırlar. Kamuoyundaki güvensizlik giderilmeden, hal­
kın ve siyasilerin kucaklaşması mümkün değildir. Dolayı 
sıyla ülke sorunlarına çözüm üretilmesi de sözkonus 
değildir. 

Siyasi partiler, halkımıza boş vaat değil, toplumunu 
zun ilerlemesini sağlayacak hedefleri ortayakoymalıdı 
lar. 

Partilerden kimlikli, uzlaşmacı, yapıcı ve üretken c 
malan beklenmektedir. . 

Siyasi partilerin, olaylara kriz mantığı ile yaklaşmaf 
rı, halkımız tarafından hoş karşılanmamaktadır. Siya:,, 
partiler kriz tellallığı yapmak yerine çözüm yaklaşımı ve 
mantığı ile hareket etmelidirler. 

Halkın iradesinin en üst temsil yeri olan parlemento-
dan da bir dizi beklentilerimiz vardır 

- Herşeyden önce parlementer sistem yeniden ele 
alınmalıdır. Bu artık bir zorunluluk olarak önümüzde 
durmaktadır. 

-Uzun zamandan beri sürdürülen Başkanlık dahil 
sistem tartışmaları, parlementer sistemi gölgelemiştir. 

- Parlemento (yasama) ile yürütme, Parlemento ile 
yargı ilişkileri revize edilmeli ve işler hale getirilmelidir. 

- Parlemento, halkın gerçek iradesini yansıtan bir 
yer olmalıdır. Bu amaçla, seçim sistemi demokratik ve 

Değerli Arkadaşlarım, 
- Hükümet, insan güvenliğini sağlayacak her 

türlü reformu yapmalıdır. 
Çünkü insan güvenliği artık silahlardan korunmakla 

sınırlı değildir. İnsan güvenliği, silahlardan korunmak ka­
dar, insanın hayatının bütününe ve bütünlüğüne yönelen 
tehdit ve tehlikelerden emin olmayı gerektirmektedir. 

İnsan güvenliği, insanın günlük hayatta yaşadığı risk 
ve sıkıntılardan emin olmasıdır. 

- Dolayısıyla hükümet, insan güvenliğine ilişkin so­
runları ortaya çıkmadân önlemelidir. Bu yaklaşım, sağlık­
lı ve çağdaş bir toplumun kurulabilmesi için ön şarttır. 

Bu anlamda hükümet vatandaşlann, 
- Sağlık konusundaki güvenliğini, 
- Eğitim konusundaki güvenliğini, 
- Ulaşım konusundaki güvenliğini, 
- Çevre konusundaki güvenliğini, 
- Beslenme ve gıda konusundaki güvenliğini, 
- Barınma konusundaki güvenliğini, uav ic I-/Y1 r\n a V tu: 
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temsili hale getirilmelidir. Seçim sistemi tartışmalarının, 
seçim sonrası değil seçim öncesi yapılması gerçeğini gö­
rüyoruz. 

- Parlemanto, halkın siyasete ve siyasetçiye olan gü­
venini yeniden sağlamada etkili rol oynamalıdır. 

- Parlemento, kısır parti ve şahıs çıkarlarının çatıştığı 
• bir arena olmak yerine halkın çıkarlarının ve yüksek milli 

menfaatlerin tartışıldığı bir platform olmalıdır. 
- Parlementoda siyasi parti disiplinleri, parlamenter­

lerin ülke çıkarları ve özgür iradelerinin önüne geçme­
melidir. 

- Parlemento, iş takibi bürosu niteliğinden çıkartıl­
malıdır. 

- Parlementonun dış politikaya ilişkin yetkileri ve 
denetimleri artırılmalıdır. 

- Parlemento kendisinden beklenen etkinliğe ve 
^ saygınlığa kavuşturulmalıdır. 

Konfederasyonumuzun, önümüzdeki 
süreçte siyasal, ekonomik, sosyal ve 
endüstriyel ilişkilere ait hedef ve yaklaşımlar 
- Konfederasyonumuz, ülkenin ve çalışanların bu­

lunduğu sorunlann bilincinde ve sorumluluğunda hare­
ket etmeye tüm gücü ile devam edecektir. 

- Şeffaf, açık ve iletken sendikacılık anlayışını tartış­
masız sürdürecektir. 

- Toplumsal uçurumların giderilmesi ve toplumsal 
birlikteliğin güçlenmesi için mücadelelerini bütün işçile­
rimizle birlikte vermeye devam edecektir. 

Konfederasyonumuzun hareket noktasını, insan ve 
emeğin korunması ve güçlendirilmesi, demokrasi ve öz­
gür sivil toplum yapılanması, kimlik ve inançlar, temel 
hak ve hürriyetler, sosyal gelişme ve teknolojik ilerleme­
nin gerçekleşmesi, milli bütünleşme ve toplumsal banşın 
sağlanması oluşturur. 

Konfederasyonumuz mücadelesinde, sendikal de­
mokrasinin güçlenmesini, bilgi üretimi ve kullanımını 
esas alan, diyalog ve barışa önem veren bir yol takip et­
meyi sürdürecektir. 

HAK-İŞ, sendikacılığı sosyal gelişme ve teknolojik 
ilerlemeyi sağlayan, sağlıklı bir ekonomik gelişmeyi ba­

şaran ve adil bir bölüşümün tüm topluma yansıtılmasını 
sağlayan önemli sosyal hareket olarak algılamakta ve uy­
gulamaya çalışmaktadır. 

Konfederasyonumuz, yeni, çağdaş, demokratik ve 
modern bir sendikal anlayışın ülkemize hakim olması 
için mücadelesini sürdürecektir. 

Ekonomi ve işletmelerde ilgili tarafların çıkar çatış­
ması yerine çıkar paralelliğinin hakim olması, uzlaşmaya 
dayalı, katılımcı bir endüstriyel demokrasi ilkesinin çalış­
ma yaşamının yaygın kültürü haline gelmesi için gayret 
sarfetmeye devam edeceğiz. 

Değerli Basın Mensupları, 
Bu çerçevede sendikalar olarak, 
- İşçilere karşı yeni yaklaşımlar sergilemek, 
- İşverenlere karşı yeni stratejiler geliştirmek, 
- Sendikal yapılanmada değişikliklere gitmek, 
-Ve politikalarımızda ve rollerimizde yeni perspek­

tifler yaratmak zorundayız. 
Böylece işçileri her yönüyle kuşatacak bir çerçeve 

meydana getirip, sendikaların temel aktiviteleri yanında 
birey esasında işçilere kapsamlı hizmet sunmayı öngör-
meliyiz. Sendikacılıkta bu özel hizmet modelim benim­
senmelidir. 

Bu bağlamda HAK-İŞ; 
- Kurumlaşma ihtiyacımızı giderecek yeni düzenle­

meler yapacaktır. 
- Bilgi birikiminden yararlanmaya, bilgi üretmeye 

önem verecektir. 
- Sivil toplum örgütü olma özelliğimiz daha belirgin-

leştirecektir. 
- Uluslararası ilişkilere ve dayanışmaya büyük önem 

verecek; Uluslararası platformlarda daha güçlü, daha et­
kili performans göstermek için çaba sarfedecektir. 

- Hizmeti ve faaliyet alanları çeşitlendirerek yaygın­
laştıracaktır. 

- Toplumun nabzı daha iyi tutma ve gündemi belir­
lemeye gayret edecektir. 

- Toplumda ihmal edilen kesimlere karşı (Kadınlar, 
çocuklar, özürlüler vb.) daha duyarlı olacaktır. 

- Yurt dışında çalışan işçilerle ilgili özel çalışmalar 
yapacaktır. 

- Sivil Toplum örgütleri ve meslek kuruluşları ile il­
keli ve netice alıcı birliktelik oluşturacaktır. 

- Sendikal mücadelemiz kendi orijinimize, misyonu­
muza uygun yeni bir vizyonla daha etkin bir biçimde 
devam edecektir. 

HAK-İŞ, sendi­
kacılığı sosyal 

gelişme ve tek­
nolojik ilerlemeyi 
sağlayan, sağlıklı 
bir ekonomik ge­

lişmeyi başaran ve 
adil bir bölüşümün 
tüm topluma yan­
sıtılmasını sağla­

yan önemli sosyal 
hareket olarak 
algılamakta ve 

uygulamaya 
çalışmaktadır 



H a b e r l e r  

onferansa, 17 Ülke Ekonomik ve K Sosyal Konsey heyetleri ile Avrupa 
Birliği ESK temsilcileri katıldı. Bilin­
diği üzre, 27-28 Kasım 1995 tarihle­
rinde Barselona'da yapılan Avrupa-
Akdeniz Hükümetlerarası Konfe-

rans'ta sözkonusu Avrupa-Akdeniz Ekono­
mik ve Sosyal Konseyler Zirvesinin yapılması 
kararlaştırılmıştı. 

Toplantının açılış kısmında, ispanya Ça­
lışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Jose Anto­
nio Grinan Martinez, ECOFIN (AB Ekonomi 
ve Maliye Bakanlar Konseyi) Başkanı ve ts-

Avrupa-Akdeniz 
Ekonomik ve Sosyal 
Konseyler Konferansı 
Madrit'te yapılan "Avrupa-Akdeniz Ekonomik ve 
Sosyal Konseyler Konferansına", Türkiye ESK'si adı­
na HAK-İŞ Genel Başkanı Salim USLU, Kamu-İş Yö­
netim Kurulu Başkanı Prof.Dr. Atila SEZGİN, TESK'in 
Temsilcisi Ahmet YORGANCI ve HAK-İŞ Dış İlişkiler 
Uzmanı Osman YILDIZ katıldı 

panya Ekonomi ve Maliye Bakanı Pedro 
Solbes, İspanya Prensi Filibe Karlos ve İs­
panya Ekonomik ve Sosyal Konsey Başkanı 
Federico Duran Lopez birer konuşma yaptı­
lar. 

Konuşmacılar, Avrupa-Akdeniz İşbirliği­
nin önemi üzerinde durdular. Bu bağlam­
da, Akdeniz Bölgesi'nde İşbirliğinin, genel 
olarak ekonomik ve sosyal alandaki gelişme­
ye katkı sağlayacağı belirtildi. Yine bu işbir­
liği sayesinde bölge barışının, refahının, de-
mokratikleştirilmesinkı, istikrarının ve gü­
venliğinin gelişme kaydedeceği benimsendi. 

AB, Akdeniz İşbirliği çerçevesinde çe­
şitli projeleri desteklemek amacıyla, 4.6 mil­
yar ECU'luk bir mali yardımı bölgeye sağlı- " 
yor. Bu yardım, büyük ölçüde Ekonomik ve 
Sosyal Konsey'ler gibi sosyal kuruluşlar tara­
fından sosyal içerikli programlar için kullanı­
lacak. Ancak paranın kontrolü , AB'nın elin­
de bulundurulacak. Çünkü AB, İşbirliği süre- » 
cinin şekillenmesinde girişimi elinde bulun­
durmak istiyor. Diğer taraftan, heyet başkan­
ları da konuşmalarında, kendi ülkelerine 
ilişkin değerlendirmeler yaptılar. Öncelik 

AKDENİZ'DE İŞBİRLİĞİ SÜRECİNİN HIZLANDIRILMASI 
HAK-İŞ, Konferans delgelerine önceden hazırladığı "Akdeniz'de İşbirliğinin Hızlan­
dırılması " konulu bir tebliği dağıttı. 
HAK-İŞ Konfederasyonu Genel Başkanı Salim USLU'nun, Türkiye Ekonomik ve Sosyal 
Komitesi adına, Madridie düzenlenen "Akdeniz Ülkeleri Ekonomik ve Sosyal Komitele­
ri ile Muadil Kuruluşları" toplantısına sunduğu bildiri metni. 

Türkiye Ekonomik Sosyal Komitesi adına, Akdeniz'de işbirliği ça­
lışmalarının, kısa süre önce başlamasına rağmen çok hızlı bir seyir izle­
yerek, bugünkü seviyeye ulaşmasını memnuniyetle karşılamaktayız. 
Başta ekonomik ve sosyal konseyler olmak üzere, hükümetler de dahil 
bir çok seviye ve alandaki kuruluşlar, bu sürece katkıda bulunmuşlar­
dır. İspanya Ekonomik ve Sosyal Konseyinin öncülüğünde bugün bu­
rada düzenlenen bu toplantı, bu süreçte ayrı bir önem arzetmektedir. 

27-28 Kasım 1995 de Barsaleno'da yapılan Hükümetlerarası 
Konferans, bu süreçdeki en üst düzey adımı oluşturdu. Konferans so­
nunda, çok kapsamlı diyebileceğimiz bir sonuç bildirisi kabul edildi. 
Sonuç bildirisi, sosyal, ekonomik, siyasi ve kültürel hayatın hemen her 
alanına ilişkin işbirliği prensiplerini içermekte ve bu işbirliğinin genel 
çerçevesini çizmektedir. Bu işbirliğini, pratik hayata taşıma zorunlulu­
ğumuz vardır. Yine hep birlikte bu kapsamlı bildiriye, anlam ve içerik 
kazandırma sorumluluğunu taşıdığımıza inanmaktayım. Bunun sonra­
sında, verimli ve etken sonuçlar elde etmek kaçınılmaz olacaktır. 

Ben bu bağlamda, Barselona sonuç bildirisi ile ilgili olarak birkaç 
nokta üzerinde daha durmak istiyorum. Bildiride, 2010 yılına kadar, 
yani 15 yıllık bir süre içerisinde Akdeniz Ülkeleri arasında bir serbest ti-

m 

caret bölgesinin kurulması öngörülmektedir. 
Akdenizin kuzey yakasında, yani Avru­

pa Birliğinde olduğu gibi, Akdeniz'in diğer ülkele­
rinde de devlet ve özel sektör dahil her alandaki 
politikaların ve eylemlerin bireylere ulaştınlması ih­
tiyacı ile karşı karşıyayız. Halklarımız ve bireyleri­
miz, işbirliği sürecine mutlaka entegre edilmelidir- • 

ler. Bu şekilde işbirliği sürecinin, daha büyük anlam ve hız kazanacağı -r 
şüphesizdir. 

İşbirliği sürecinde, problemlerin aşılabilmesi için, ekonomik, siyasi 
ve sosyal alanda yeni bir anlayışı benimsemenin, önemli bir ihtiyaç ol­
duğuna inanıyorum. Ekonomik alanda, serbest piyasa ekonomisinin . 
yerleşmesine ve güç-1 
lenmesine imkan ta­
nınmalıdır. Güçlü ve 
fonksiyonel bir ser­
best piyasa ekonomi­
si, gerekli yapısal dö­
nüşümleri sağlayabile­
cek ve ekonomik re­
formları gerçekleştire­
bilecek en etken araç 
durumundadır. Bir di­
ğer ifade ile, serbest' 
piyasa ekonomisi, 
ekonomik kalkınmaya 



giden yolu sağlayacak güçtedir. Bu anlamda sosyal sorumlulukların, 
yapısı gereği serbest piyasa ekonomisine yüklenmemesi gerekir. 

Diğer taraftan, sosyal piyasa alanında da düzenlemelere ihtiyaç 
vardır. Sosyal piyasa düzenlemeleri, serbest piyasa sisteminden ayrı, 
ancak ona engel olmayacak şekilde ve ona paralel olarak süratle ger­
çekleştirilmelidir. Bütün bunların üstünde, olayın bir de si­
yasi boyutu sözkonusudur. 

Bütün ülkelerde, barış, kalkınma, istikrar ve sosyal 
adaleti gerçekleştirmek için, ilgili bütün mekanizmaları 
devreye sokabilecek kararlı bir politik iradeye ihtiyaç du­
yulmaktadır. Bu şekilde, kaynakları daha iyi mobilize et­
mek, boşa harcamamak ve böylece mevcut ihtiyaçları en 
etkin ve hızlı bir şekilde cevaplamak mümkün olacaktır. 
Avrupa-Akdeniz işbirliği çerçevesinde, Güney Akdeniz 
ülkeleri için böyle bir stratejiye ve daha büyük gereksinim 
vardır diye düşünüyorum. 

Altını çizmek istediğim bir diğer önemli nokta da göç 
hususudur. Hiç şüphesiz zorunlu göç önlenmelidir. Zo­
runlu göçe neden olan, ekonomik, sosyal ve siyasi 
nedenlerin kaldırılması için ciddi çalışmaların yapılması gereklidir. Bu 
yönde gerçekleşecek bütün girişimleri ve aktiviteleri destekleriz. An­
cak, burada, olayın bir başka boyutuna dikkat çekmek istiyorum. 
Zorunlu göç ile ülkeler arasındaki serbest dolaşım ve seyahat özgür­
lüğü arasında bir ayırım yapmalıyız. Özgür seyahat ve serbest dolaşım, 
Akdenizin her iki yakasının etkileşimini ve karşılıklı yakınlaşmasını sağ­
lamada önemli rol oynayacaktır. Bu ayırımın yapılması, Akdeniz İşbirliği 

Ekonomik 
alanda, serbest 

piyasa 
ekonomisinin 
yerleşmesine 

ve güçlenmesi­
ne imkan 

tanınmalıdır 

sürecine bir başka açıdan anlam kazandırmış olacaktır. Aksi takdirde 
bu işbirliğinin, etkinlik ve işlerlik kazanmasının çok kolay olması müm­
kün değildir. Bu hususu, hem göç veren ve hem de kitleler halinde göç 
alan bir ülkenin temsilcisi olarak belirtmek istiyorum. 

Makro düzeyde olmak üzere bir endişemi de dile getirmek is­
tiyorum. Akdeniz'in her iki yakasında bulunan ülkeler ve 
taraflar başka önceliklere de sahip bulunmaktadırlar. Ör­
neğin, bölgenin kuzey yakasında Avrupa Birliği, ciddi bir 
entegrasyonu yaşamaktadır. Buna paralel olarak da, 
Doğu Avrupa gibi bir takım öncelikleri ve çıkaralanları 
söz konusudur. Diğer taraftan, Türkiye ve Kuzey Af­
rika'nın, bulunduklan coğrafyalardan ve kendi özel şart­
larından doğan bazı öncelikleri ve ihtiyaçları vardır. Bu 
ve benzeri faktörleri, süreci yavaşlatıcı nedenlere dönüş­
mesi endişesini taşıyorum. Dolayısıyla, gerçek anlamda 
bir ortaklığın gerçekleşmesi için, Akdeniz'in her iki 
yakasındaki bütün siyasi liderleri, ekonomik ve sosyal 
faktörlerin, sendikaların ve konseylerin, ortak nokta ve 
menfaatlerinin ne olduğunu çok iyi kavramaları gerek­

tiğini düşünüyorum. 
Bu sıcak denizin her iki yakasında, tarih boyunca büyük ve güçlü 

medeniyetler oluşmuştur. Akdeniz şemsiyesi altında bugün, daha 
büyük ve daha sıcak bir medeniyeti kurma zamanının geldiğine 
inanıyorum. Bunun sorumluluğunu ve onurunu hissediyorum. 

Teşekkür ederim. 
Madrid, 12-13 Aralık 1995 

ğusunu temsilen ve birçok açıdan önemi 
bulunan Türkiye'den, 1 Temsilci Magreb Ül­
kelerinden, 1 Temsilci Maşrek ülkelerinden 
ve 

Böylece bu komisyonun daha geniş, 
katılımcı ve yüksek temsile sahip olacağını ve 
ilgili ülkeleri bu işbirliği çalışmalarının içine 
çekeceğini belirtti. 

Konferansın ikinci gününde yeni bir 
taslak sonuç bildirisi sunuldu. Bu bildiri 
üzerinde de yoğun tartışmalar oldu. Bu 
bağlamda Türk heyetinin bildiri üzerinde iti­
razları ve değerlendirmeleri oldu. 

Yeni bildiri bu sefer, 3 kişilik Daimi 
Komisyon yerine, 3 kişilik bir Çalışma Gru­
bundan bahsetti. 1 temsilci AB ESK'sından, 1 
Temsilci gelecek zirveyi organize edecek 

ülkeden ve 1 Temsilci de Akde­
niz bölgesinden gelir ifadesine 
yer verildi. Bu ifadelerin netleş­
mesi istendi. 

Ayrıca bildiri, dış borç 
problemi, serbest ticaret bölgesi 
ve enerji konularında monogra-
fik raporların hazırlanmasını ön­
görüyordu. Türk heyeti enerji 
konusunu konferansla doğru­
dan ilgili bulmadıklarını, bu­
nun yerine daha alakalı bir ko­
nu olan göç (emek göçü) hu­
susunun bu listede yer alması 
gerektiği görüşünde olduklarını 
belirtti. Öneri kabul edilerek 
konferansın öncelikli hedefleri 
arasında yer aldı ve konular şu 
şekilde belirlendi: 

- Dış borç problemi, 
- Serbest ticaret bölgesi, göç ve insanların 
serbest dolaşımı ile 
- Enerji,emek göçü, çevre ve su. 
Türk delegasyonunun bir diğer itirazı da, 
Türk heyetinin adının, sonuç bildirisinin ilk 
paragrafında ESK'sı bulunan ülkeler arasında 
belirtilmesi gerektiği şeklinde olmuştur. Bildi­
ri, Türk Heyetinin adını, ESK'sı olmayan ül­
keler arasında göstermişti. 

Gelecek ESK Zirvesinin, gelecek yıl 50. 
Kuruluş Yıldönümünü kutlayacak olan Fran­
sa ESK'nın ev sahipliğinde Fransa'da yapıl­
masına karar verildi. Ayrıca gelecek dönem 
görev başında olacak Çalışma Grubunun, 
Fransa ESK'sı, Cezayir ESK'sı ve AB ESK'sı 
temsilcilerinden oluşmasına karar verildi. 

verdikleri konu ve sorunları 
gündeme getirdiler ve sözkonu-
su işbirliğinin önemine dikkat 
çektiler. 

^ Bu çerçevede, Türk dele­
gasyonu da görüşlerini dile getir­
di ve şu noktalar üzerinde dur­
du: 

1- Zorunlu göç ve serbest 
dolaşım konuları arasında ayırım 
yapılması gerekmektedir. 

2- AB, Akdeniz İşbirliğinin 
gerçekçi ve daimi olabilmesi 
için mali bir planın hazırlanması 
gerekmektedir. Bu çerevede 
AB'nin bir finansman sağlama­
sı yanında, ilgili her ülkenin de 
bu işbirliğine belli bir miktarda 
kaynak ayırarak doğrudan iş­
birliğine katılmaları gerekir. Bu kaynak mik­
tarının oranı bilahare belirlenebilir. 

3- Taslak sonuç bildirisinde öngörülen 
Daimi Komisyonun kurulması. Taslak bildiri­
de, 3 temsilciden oluşan bir daimi komisyo­
nun kurulması öngörülmekteydi. Bu temsil­
ciler, AB ESK'sından bir, AB'nden bir ve Ak­
deniz'in güney yakasından bir kişiden oluş­
ması düşünülüyordu. Sezgin, bu konuda bir 
değerlendirme yaparak Daimi Komisyonun, 
bazı kriterlere dayanarak 6 kişiden oluşma­
sını önerdi: 

-1 Temsilci AB ESK'sından, 1 Temsilci 
AB dönem Başkanlığını yürüten ülkeden, 1 
Temsilci Akdeniz ülkesi olan bir AB ülke­
sinden (Fransa, ispanya, Portekiz, İtalya ve 
Yunanistan) gibi, 1 Temsilci, Akdenizin Do­

TFPV7 



Genel Kurul sonrası Genel Başkanımız yabancı heyetlerle ikili görüşmeler yaptı 
İ L O  G E N E L  İ Ş Ç İ  G R U B U  
HAK-İŞ 8. Genel Kurulu dolayısıyla Ankara'da bulunan ILO Genel 

İşçi Grubu Başkanı Zdenek Gregor, bazı konuları değerlendirmek ve 
Genel Başkanlığa 
seçilen Salim Us-
lu'yu tebrik etmek 
amacıyla Hak-lş'i 
ziyaret etti. 

Görüşmede, 
başta HAK-tŞ'in, her 
yıl Cenevre'de ILO 
Genel Kuruluna ka­
tılan Türk heyetinde 
yer alması olmak 
üzere çeşitli ulusal 
ve uluslararası çalışma hayatının sorunları değerlendirildi. 

Gregor, HAK-İŞ'in Türk heyetinde yer almamasının ILO Anayasası­
na ve uygulamalarına aykırı olduğunu belirtti. 

Genel Başkan Uslu, bu konuda hükümet nezdinde birçok defa gi­
rişimde bulunduklarını ancak bu anti demokratik ve tekelci uygulama­
nın kırılması yönünde bir cevap alamadıklarını belirtti. Sn. Gregor Ce­
nevre'de özel girişimde ve incelemelerde bulunacaklarını söyledi. (4 
Aralık 1995) 

S U D A N  İ Ş Ç İ  S E N D İ K A L A R I  
Sudan işçi Sendikaları Federasyonu Genel Başkan Yardımcısı ve 

beraberindeki heyet HAK-İŞ'i ziyaret ederek Konfederasyon başkanlı­
ğına seçilmesinden dolayı Salim USLU'yu kutladılar ve ulusal ve ulus­
lararası sendikal hareket üzerine görüş alışverişinde bulundular. 

1989'daki devrimden sonra Sudan'da yeni bir dönemin başladığını, 
sendikal hareketin yeniden yapılanarak hizmet vermeye çalıştığını 
söyledi. Bu çerçevede, sendikaların Sudan'da çalışma hayatı ve ekono­
mik hayata ilişkin hususlarda devlet yönetimine aktif katılımda bulun­
duklarını belirtti. 

Genel Başkan Uslu da ziyaretlerinden dolayı kendilerine teşekkür 
etti ve ilişkilerin geliştirilmesinden duyacağı memnuniyetini dile getir­
di. Uslu ayrıca, Türk çalışma hayatı ve uluslararası sendikal harekete 
ilişkin bazı değerlendirmelerde bulundu. (8 Aralık 1995) 

I R A K  H A B E R  A J A N S I  
Irak Haber Ajansı Sorumlusu Kassım Al-Seidy, yeni göreve seçil­

mesinden dolayı Genel Başkanımız Salim USLU'yu hem kutlama ve 
hem de çeşitli konularda değerlendirmelerini öğrenmek üzere HAK-
İŞ'i ziyaret etti. 

Al-Seidy HAK-tŞ Konfederasyonu'nun Irak siyasi ve sendikal ala­
nında çok iyi tanındığını belirtti. Görüşmede Genel Başkan Uslu'dan 
Türkiye'deki seçim sonrası durum ve Irak'a uygulanan ambargonun 5. 
yılını doldurması hususundaki görüşlerini aldı. 

Uslu, Irak'a uygulanan ambargo ile aslında Irak halkının cezalan­
dırılmak istendiğini ve bu durumun devam etmesinin her iki ülke için 
ağır sonuçlar doğurmaya 
devam edeceğini belirtti. 
Ayrıca BM'lerin bu ko­
nuya ciddi bir açıklama 
yapması gerektiğini ifa­
de ederek şöyle dedi: 
"BM'ler, Irak'a uygula­
nan ambargonun ne gibi 
olumlu sonucu olduğu­
nu, bölge ve Ortadoğu 
barışına ne gibi katkılar 
sağladığını açıkça ortaya 
koymalıdır. Aksi taktirde BM'ler uluslararası kamuoyunda hızla 
itibarını kaybetmeye devam edecektir." ( 4 Ocak 1996) 

ABD'li Çalışma Ateşesi'yle tanışma görüşmesi 
ABD Büyükelçiliği Yeni Çalışma Ateşesi Bayan Loura Fansvvorth Genel Başkan seçil­

mesinden dolayı Salim Uslu'yu tebrik etmek ve HAK-İŞ'i yakından tanımak amacıyla 
HAK-İŞ'i ziyaret etti. 

Bayan Laura görüşmede HAK-İŞ'in özelleştirme, Gümrük Birliği ve genel seçimler 
hakkındaki görüşleri gibi güncel konular hakkındaki görüşlerini de merak ettiklerini söyle­
di. Genel Başkan Uslu, HAK-İŞ'i tanıttı ve Konfederasyonun çeşitli ulusal ve uluslararası 
konulara ilişkin değerlendirmelerini aktardı. (21 Aralık 1995) 

T Ü R K  C U M H U R İ Y E T L E R İ  
Türk Cumhuriyetleri Sendika Konfederasyonları Başkanları toplu­

ca HAK-tŞ'i ziyaret ettiler. 
Genel Başkan Uslu'yu tebrik ettiler ve ilişkilerin geliştirilmesi üze­

rinde değerlendirmelerde bulundular. 
HAK-tŞ Genel Başkan Yardımcısı Hüseyin Tanrıverdi'nin de katıl­

dığı ziyarete, Kırgızis­
tan Sendikalar Konfe­
derasyonu Başkanı 
Sarpbay Sasbekoviç 
ve Orta Asya Sendi­
kalar Koordinasyso-
nu Sorumlusu Emi-
bek Abekirov, Türk­
menistan Sendikalar 
Konfederasyonu Baş­
kan Yardımcısı, Azer­
baycan İşçi Sendika­
ları Konfederasyonu 
Başkanı Settar Mehbaliyev katıldı. 

Görüşmede Orta Asya Sendika Koordinasyonu girişiminin daha da 
hızlandırılması konusu ele alındı. Bu hususta HAK-IŞ'ten daha büyük 
rol oynaması istendi. Çalışmaların hızlandırılması ve daha da destek 
görmesi için hükümetler nezdinde ortak girişimde bulunulmasına ka­
rar verildi. (7 Aralık 1995) 

. m . .  



Kamu toplu iş sözleşmesi farkları 
ENGİN : "Kamu Toplu iş sözleşmesi farklarının ertelenmesi, hükümetin işçi 
kesimine duyarsızlığının yeni bir örneğidir." 

HAK-İŞ Konfederasyonu yeni 
Eğitim Gene! Sekreteri Yusuf EN­
GİN; Hükümetin kamu kesimi 
toplu iş sözleşmelerinden doğan 
işçi alacaklarının ödenmesini be­
lirsiz bir tarihe ertelemesi ile ilgili 
bir açıklama yaptı. 

ENGİN; yaptığı açıklamada 
şöyle dedi: 

1 Ocak 1995 - 31 Aralık 1996 
dönemini kapsayan kamu kesimi 
toplu iş sözleşmeleri Hükümet ta­
rafından 10 aylık bir gecikme ile 
bağıtlanmıştır. Sözkonusu 10 aylık 
gecikmeye rağmen Hükümetin 
kamu işçisine 1995 yılı için verdi­
ği yıllık ortalama zam oranı, enf­

lasyonun yüzde 100'ler seviyesin­
de dolaştığı bir ülkede ancak enf­
lasyonun dörtte biri kadar olmuş­
tur. 

Kamu işçisine enflasyonun 
dörtte biri oranında zam vermekle 
yetinmeyen Hükümet; Toplu İş 
Sözleşmelerinden doğan işçi ala­
caklarım da ödememek suretiyle 
kamu işçisini bir kez daha enflas­
yona ezdirmek istemektedir. 

Bugün kamuda çalışan her 
bir işçinin sadece ücret ve ikrami­
ye olarak devletten yaklaşık 50 
milyon TL alacağı bulunmaktadır. 
Enflasyon sözkonusu alacakların 
yarısını zaten silip götürmüştür. 

24 Aralık seçimleri öncesinde 
çeşitli kesimlere bol keseden se­
çim rüşveti dağıtan Hükümet; enf­
lasyonun erittiği işçi alacakları ko­
nusunda sadece 10 milyon TL tu­
tarında bir ödeme yapmak iste­
mekte, kalan farkları ise yine be­
lirsiz bir tarihe ertelemektedir. 

Bu durum; Hükümetin işçi 
haklarına ilişkin hasmane bir tavır 
içinde olduğunu göstermektedir. 
Toplu İş Sözleşmesi farklarının ta­
mamının seçimlerden önce öden­
memesi halinde işçi kesimi Hükü­
metin bu tavrını 24 Aralık seçim­
lerinde mutlaka değerlendirecek­
tir. 

Türk-tş Genel Kurulu'nun; 
kamu kesimindeki işçilere ait top­
lu iş sözleşmesi farklarının seçim­
lerden önce ödenmemesi halinde 
Genel Greve çıkılmasına ilişkin 
olarak aldığı kararı doğru ve ye­
rinde bir karar olarak değerlendi­
riyoruz. 

Ancak; Türk-îş yeni yöneti­
min bu kararı uygulamasını dik­
katle izleyeceğiz. 

Tiirk-İş yönetimince, Genel 
Grev konusunda bizim açımızdan 
da uygun bir gün tesbit edilmesi 
halinde bu eylemi destekleyece­
ğiz. (12 Arahk 1995) 

Özelleştirme İdaresi Önündeki Eyleme Takipsizlik. 

USLU ve ARKADAŞLARI 
BERAAT ETTİ 

Et ve Balık Ku­
rumu ve SEK İşyer­
lerinin Özelleştiril­
mesi sırasında Özel­
leştirme İdaresi 
(ÖIB) önünde ey­
lem yapmakla suçla­
nan HAK-İŞ Konfe­
derasyonu Genel 
Başkanı Salim l SLU 
ile 45 işçi temsilcisi 
ve işçinin yargılan­
dığı bugünkü duruş­
mada hakim beraat 

w kararı verdi. 
Bilindiği üzere Temmuz 1995 günü Özelleştirme İdaresi Başkanlığı 

önünde demokratik haklarını kullanan işçiler, Özelleştirme İdaresi Başkanlı-
> ğı önünden karga tulumba Çevik Kuvvet Ekipleri tarafından Ankara Emniyet 
^Müdürlüğüne götürülmüştü. 1 gece emniyette kalan işçiler sonra Özelleştir­

me İdaresi Başkanı Ufuk Söylemez'in müracaatı üzerine dava açılmış, ihale­
ye fesat karıştırmak ve ihaleyi engellemekle suçlanmıştır. 

Ankara 7 Asliye Ceza Mahkemesinde yargılanmaya başlanan USLU ve 
arkadaşlannın ilk sorgusu 6 Kasım 1995 günü yapılmıştı. 

Yapılan duruşmada ifadesi alınan işçi temsilcileri ve işçiler ihaleyi en­
gellemek ve fesat kanştırmak gibi bir düşüncelerinin olmadığını, ifade etti­
ler. Bunun üzerine duruşma yargıcı, savcının da mütalaasını aldıktan sonra 
sanıkların beraatine karar verdi. 

Genel Bakanımız Salim USLU duruşmadan sonra yaptığı açaklamada : 
"Adalet tecelli etti. Süt Kurumu Özelleştirilme adı altında bir kısım çıkar 

çevrelerine altın tepside sunulmak istenmişti. Biz vatanseverler olarak, so-
nımlu sendikacılık anlayışı içinde haksızlığa karşı tepki gösterdik, itiraz et­
tik. Ancak, sayın Ufuk Söylemez, bir tahammülsüzlük örneği göstererek bi­
zimle konuşmak yerine önce polis coplanyla sonra polis gözetimi altında, 
sonra da yargılanmak suretiyle cezalanmamızı talep ediyordu. Görüyor­
sunuz adalet tecelli etti.Türkiye'de hakimler var. Bu beraat kararını Doğru 
Yol Partisi İzmir 2. Bölgeden 2. sırada aday olan Sayın Ufuk Söylemez'e bir 
adalet ve demokrasi belgesi olarak göndermek istiyorum. Umuyorum ki 
kendisi Milletvekili seçilirse böyle bir demokrasi belgesine parlamenterlik 
görevi sırasında ihtiyaç her zaman duyacaktır." (21 Aralık 1995) 

Genel Başkanımız Salim USLU: 
"Yılsonu itibariyle emekli olacak 
sigortalıların hak kaybına uğraması 
önlenmelidir" 

Hak-iş Konfederasyonu Genel Başkanı Salim Uslu, bu yıl sonu 
itibariyle emekli olacak sigortalıların son başvuru tarihi olan, 30­
31 Aralık 1995 ve 13-14 Ocak 1996 tarihlerinin Cumartesi ve 
Pazar gününe gelmesi nedeniyle önemli hak kaybına uğrayacak­
larına dikkat çekerek bu durum karşısında ilgilileri uyararak idari 
bakımdan tedbir alınması gerektiğini bir yazı ile duyurdu. 

Başbakanlık ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'na gön­
derilen yazı aynen şöyledir: 

"Bilindiği üzere, 506 sayılı Sosyal Si­
gortalar Kanunu'nda 10.03.1993 tarih 
ve 3869 sayılı kanunla yapılan değişik­
lik ile, malüllük, yaşlılık ve ölüm aylıkla­
rının hesabına esas alınacak ortalama 
prime esas kazancın tesbitinde yıllara 
göre ve kademeli sisteme geçilmiştir. 
Sözkonusu kanun hükmüne göre 1995 
yılında yaşlılık aylığı bağlanmasında 7 
yılın 1996 yılında yaşlılık aylığı bağlan­
masında 8 yılın ortalam kazancının be­
lirlenmesi ğerekmektedir. 

Özel Sektörde çalışan sigortalıların 
1995 yılı içerisinde yaşlılık aylığı talep­
lerini yapabilmeleri için son tarih olan 30-31 Aralık 1995 günleri­
nin Cumartesi ve Pazar'a rastlaması ve aynı şekilde kamu sek­
töründe çalışan sigortalıların 1995 yılı içerisinde yaşlılık aylığı 
taleplerini yapabilmeleri için son tarih olan 13-14 Ocak 1996 
tarihlerinin Cumartesi ve Pazar'a gelmesi nedeniyle yapılacak 
başvuruların resmi tatil dolayısıyla Sosyal Sigortalar Kurumu'nca 
kabul edilmemesi bu kapsamdaki sigortalıların bağlanacak yaş­
lılık aylıkları bakımından önemli hak kayıplarına neden olacaktır. 

Bu nedenle, konunun idari bakımdan çözüme kavuşturulması 
yönünden, gerek 30-31 Aralık 1995 ve gerekse 13-14 Ocak 
1996 tarihlerinde SSK'nın yurt çapında fazla mesai yaparak 
olabilecek başvuruları kabul etmesi ve aynı tarihler itibariyle 
taahhütlü olarak posta kanalıyla gönderilecek dilekçelerin de 
Kurum kayıtlarına geçmiş gibi işlem görmesi, olacak hak 
kayıplarını önleyici tedbirler alınmasını müsaadelerinize arz 
ederim." (21 Aralık 1995) 



A j a n d a  

28 Kasım 1995 
3-14 Haziran 1996 tarihleri arasında İstanbul'da ya­
pılacak olan HABİTAT-II Zirvesi öncesinde, Hak-lş 
adına Ulusal Kometi'de delege olarak yer alan 
Hak-İş Mali Sekreteri Abidin Özkaraaslan HABÎ-
TAT-II Ulusal Komitesi'nde 40 üzerinde etnik 
grupların meydana getirdiği halkımızın ve ilgili 
kurum ve kuruluşların temsil edilmesini istedi. 
Özkaraaslan: "Biz Hak-İş olarak komiteye hazırla-
deığımız teklif raporlarında farklı görüşler sunduk, 
bilinç kirlenmesini, ahlaki bozulmayı, modernite-
nin yol açtığı tahribatı, hazırladığımız raporlarda 
ön planda tuttuk. Bundan dolayı sesimizi kısmak 
istemişlerdir. Yani bu komite, ülkeyi yeterince 
temsil etmemektedir" dedi. 

30 Kasım -1 Aralık 1995 
Türk Endüstri İlişkileri Derneği'nin İstanbul'da dü­
zenlediği "II. Uluslararası Endüstri İlişkileri Kong-
resi'ne Konfederasyonumuzu temsilen Marmara 
Bölge Temsilcisi Halil Akçay ve Genel Başkan Da­
nışmanlarından Zahid Gönencan katıldı. 

3 Aralık 1995 
Hak-tş Genel Mali Sekreteri Abidin Özkaraaslan 
Toplu Konut İdaresi Başkanlığı tarafından Habitat 
II çerçevesinde İstanbul'da düzenlediği Gönüllü 
Kuruluşlar Toplantısına katıldı. 

5 Aralık 1995 

Turyağ Genel Müdürü 
Kaya Şener' Yem Sana­
yi Genel Müdürü Cev­
det Zırhlı ve Ülker Ge­
nel Müdürü Hilmi Dur­
maz Konfederasyonu­
muzu ziyaret ederek 
Hak-İş Genel Başkanlı­
ğına seçilen Salim Us-
lu'yu kutladılar. 

federasyon Başkanı Settar Mehbaliyev ve Mosko­
va'dan Endüstriyel İlişkiler Profesörü Ramiz Kerim-
zade Konfederasyonumuzu ziyaretinde Hak-İş Ge­
nel Başkanlığı'na seçilen Salim Uslu'yu kutlayarak 
ilişkilerin geliştirilmesi dileğinde bulundular. 

7 Aralık 1995 
- HAK-İŞ Genel Başkanı Salim Uslu ilk basın top­
lantısını yaparak Hak-İş'in yeni dönemdeki yakla­
şımının nasıl olacağı ko­
nusunda açıklamalarda 
bulundu. 

- Kamu-İş Genel Sekr. 
Naci Önsal, Kamu-Sen 
Genel Sekreteri Metin 
Yılmaz Hak-İş'i ziyaret 
ederek Konfederasyon 
Başkanlığına seçilen Sa­
lim Uslu'yu kutladılar. 

8 Aralık 1995 
- Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Ür­
güp/Nevşehir'de "İLO/İpek Çocuk Projesi Aralık 
Toplantısı" düzenledi. 
Toplantıya Konfederasyonumuzu temsilen Genel 
Başkan Danışmanlarından Zahid Gönencan katıldı. 
Toplantıda çalışan çocukların sorunları tartışılarak 
konuyla ilgili bazı projelerin yapılmasına prensip 
olarak karar verildi. 

- Sudan İşçi Sendikaları Federasyonu ve beraberin­
deki heyet Hak-İş'i ziyaret ederek konfederasyon 
başkanlığına seçilmesinden dolayı Salim Uslu'yu 
kutladılar ve uluslararası sendikal hareket üzerine 
görüş alışverişinde bulundular. 

9 Aralık 1995 
- Hak-İş Genel Başkanı Sa­
lim Uslu, özelleşirilen SEK'e 
ait Süt İşletmelerinden SEK 
Süt Endüsrisi Kuruluşları 
A.Ş. ile Öz Gıda-İş Sendika­
sı arasında aktedilen toplu 
iş sözleşmesi imza törenine 
katıldı. 
- Hak-İş Genel Başkam Sa­
lim Uslu İstanbul'da Yeni 
Şafak ve Milli Gazete Genel Merkezi'ni ziyaret ede­
rek Genel Yayın Yönetmenleri Mehmet Ocaktan 
ve Ekrem Kızıltaş ile bir süre görüştü. 

6 Aralık 1995 
- EGO Genel Müdür Vekili Cemalettin Açıksöz Ge­
nel Başkanlığı'na seçilen Salim Uslu'yu kutlayarak 
bir süre görüştü. 

- Türkmenistan Sendi­
kalar Konfederasyonu 
Genel Başkan Yardım­
cısı, Kırgızistan Konfe­
derasyon Başkanı Sarp-
bay Sasbekoviç ile Orta 
Asya Sendikalar Koor­
dinasyon Kurulu So­
rumlusu Elilbeg Abeki-
rov, Azerbaycan Kon-

10 Aralık 1995 
Hak-İş Genel Başkanı 
Salim Uslu Karabük 
Spor Kongresine katı­
larak bir konuşma 
yaptı. 



kararı sorgulama veya reddetme gibi birhakkımız 
da yok. Henüz altm yapısı hazır olmadığı için ülke­
mizde Avrupa ile rekabete hazır olmayan bir çok 
orta ve küçük ölçekli kuruluşlarımız kısa birsürede 
çökecek ve iflas bayrağını çekecektir" dedi. 

- Batman Şubesinin 1. Olağan Genel Kurulunda 
konuşan Hak-tş Konfederasyonu Genel Başkan 
Yardımcısı Hizmet-lş Sendikası Genel Başkanı Hü­
seyin Tanrıverdi, genel seçimlerin Türkiye için 
önemli bir dönüm noktası olduğunu belirterek 
"Türkiye'nin sorunlarını ancak halka ve hakka da­
yalı bir iktidar çözebilir. 

11 Aralık 1995 
- HAK-tŞ Genel Başkanı Salim Uslu, Madrit'de dü­

zenlenen ve İspanya 
Ekonomik-Sosyal Konse-
yi'nin ev sahipliği yaptığı 
"Avrupa-Akdeniz Ekono­
mik Sosyal Konseyler" 
zirvesine katıldı. Uslu bu 
toplantıya Türkiye Eko­
nomik-Sosyal Konsey 
Komitesinin işçi grubu 
adına katıldı. 

13 Aralık 1995 
Hak-lş Konfederasyonu Genel Başkan Yardımcıs­
ı ve Hizmet-îş Sendikası Genel Başkanı Hüseyin 
Tanrıverdi, yaptığı basın açıklamasında, GB'nin 
Türkiye'nin zararına olacağını ve işsizliği daha da 
artıracağını açıkladı. 
Tanrıverdi açıklamasında: "GB'nin yürürlüğe gir­
mesi Türkiye'den çok AB'nin çıkarlarına hizmet 
edecektir. Bu nedenle ortada davul-zurnayla kutla­
nacak bir bayram bulunmamaktadır. Bir refah top­
lumlu olmaktan henüz çok uzakta bulunan Türki­
ye kendisinden daha zengin ve daha müreffeh bir 
pazar ile bütünleşmektedir." dedi. 

- Yeni seçilen Hak-îş Yöne­
tim Kurulu Cumhurbaşkanı­
nı ziyaret etti. Hak-îş Genel 
Başkanı Salim Uslu Cumhur­
başkanı Süleyman Demirel'e 
Gümrük birliği ile ilgili bir 
de rapor sundu. 

- Hak-lş İstatistik Bürosu Türkiye'de yaşayan 4 ki­
şilik bir ailenin 15 Kasım -14 Aralık dönemi için 
mutfak harcamalarım tesbit etti. İstatistik Bürosu 
söz konusu dönem için mutfak harcamalarını 
12.155.040 TL olarak kamuoyuna duyurdu. 

- Hak-lş Genel Mali Sekreteri Abidin Özkaraaslan 
Toplu Konut İdaresi Başkanlığı'nın Habitat II çer­
çevesinde Ankara'da düzenlediği Ulusal Rapor 
Taslağı Toplantısı'na katıldı. 

- Refah Partisi Genel Baş­
kan Yardımcılarından Ah­
met Tekdal ve beraberin­
deki bir heyet Hak-lş'i ziya­
ret ederek Genel Başkanlı­
ğa seçilen Salim Uslu'yu 
kutlayıp bir süre görüştüler. 

16 Aralık 1995 
Hak-lş Genel Başkanımız Salim 
Uslu TİSK 'in 19. Olağan Genel 
Kuruluna katılarak bir konuşma 
yaptı. 

17 Aralık 1995 
- Hak-lş Genel Başkanı Salim Uslu 
Çorum'da yerel basınla yemekli 
toplantı yaparak çeşitli sosyal ve 
ekonomik konulara ilişkin görüşle­
rini açıkladı. 

- Hak-tş Genel Başkanı Salim Uslu Kanal 6 Televiz­
yonunda yayınlanan ve Abdurrahman Dilipak tara­
fından hazırlanan "Analiz" programına katılarak 
Gümrük Birliği ile ilgili görüşlerini belirtti. 

- Hak-lş Genel Başkanı Salim Uslu bir basın top­
lantısı yaparak Gümrük Birliği ile ilgili görüşlerini 
ve Madrit Konferansına ilişkin değerlendirmelerini 
aktardı. 

- Bekirpaşa Belediyesi ile Toplu Iş Sözleşmesi gö­
rüşmeleri öncesinde açıklamalarda bulunan Hak-İş 
Konfederasyonu Genel Başkan Yardımcısı ve Hiz­
met-lş Sendikası Genel Bakanı Hüseyin Tanrıverdi 
: "Gümrük Birliği ekonomikbir birlik değil. Çünkü 
Türkiye karar mekanizmalarında yok. Sadece onlar 
karar verecek biz uygulayacağız. Hem de verilen 

18 Aralık 1995 
Hak-lş Genel Başkanı Salim Uslu Kanal D Televiz­
yonunun Kadir İnanır tarafından hazırlanıp sunu­
lan "Böyle Gitmez" programında 24 Aralık Seçimle­
rine ilişkin görüşlerini açıkladı. 

19 Aralık 1995 
Hak-İş Genel Başkanı Salim Uslu Samanyolu TV'de 
yayınlanan "Perspektif' programına katılarak "Eko­
nomik Sentez ve İşçi açısından SSK" konusu ile il­
gili görüşlerini açıkladı. 



20 Aralık 1995 
- İktisat Gazetesi Hak-lş Genel Başkanı Salim Uslu 
ile Endüstriyel ilişkilerin değerlendirilmesine iliş­

kin bir röportaj yaptı. 

- ABD Büyükelçiliği yeni Çalış­
ma Ateşesi Laura Fanworth Ge­
nel Başkanlığa seçilmesinden 
dolayı Salim Uslu'yu tebrik et­
mek amacıyla Hak-İş'i ziyaret et­
ti. 

- Avrupa Birliği Türkiye Temsilciliği tarafından dü­
zenlenen "Avrupa Komisyonu Türkiye Bölgesel 
Enformasyon Ağı Sektörel Enformasyon Birimleri 
Toplantısı" düzenledi. 
Toplantıya Konfederasyonumuz adına Osman Yıl­
dız katıldı. 

21 Aralık 1995 
SEK'in özelleştirilmesi sırasında Özelleştirme idare­

si Başkanlığı önünde 
eylem yapmakla suçla­
narak ÖlB eski Başkanı 
Ülkü Söylemezoğlu ta­
rafından mahkemeye 
verilen Hak-lş Genel 
Başkanı ve 45 işçi tem­
silcisi ve işçinin yargı­
landığı dava beraatle 
sonuçlandı. 

- Hak-lş Genel Sekrete­
ri Recai Başkan Karde-
mir'de revertmanı 
/(peryodik bakımı) ya­
pılan 3 No.lu Yüksek 
Fırın'ın açılışına katıldı. 
Kardemir'de bulunan 3 
yüksek Frunun başlatı­
lan revertman çalışma­
ları sonuçlanmaya baş­
ladı. Revertmanı ta­
mamlanan 3 No.lu 

Yüksek Fırın'ın aynı zamanda kapasitesini artıra­
cak yeni teknolojik ilaveler de yapıldı. Diğer iki 
yüksek fırının da Şubat ayı sonuna kadar revert-
manları tamamlanarak üretime başlayacakları bek­

leniyor. Kardemir'de 
bütün üniteleri de ge­
zerek üyelerimizle soh­
bet toplantıları yapan 
Hak-tş Genel Sekreteri 
Recai Başkan, Karde­
mir'de üretimi artırmak 
için planlanan Kontinü 
Kütük Makinası ve 
Konverter ile ilgili ça-
lışmalarnda gelinen 

son durum hakkında da Kardemir yöneticilerinden 
bilgi aldı. 

22 Aralık 1995 
- Hak-lş Genel Mali Sekreteri Abidin Özkaraaslan 
STV'deki "Toplumun Nabzı" programına katılarak 
Habitat 11 ile ilgili görüşlerini dile getirdi. 

2 Ocak 1996 
RP Genel Başkanı 
Necmettin Erbakan 
TİSK ve TÜRK-tŞ'ten 
sonra HAK-İŞ'İ de zi­
yaret etti. Erbakan 
Hak-lş Genel Baş­
kanlığına seçilen Sa­
lim Uslu'yu kutlaya­
rak başarılar diledi. 

26 Aralık 1995 
Genel Başkanımız Salim 
Uslu yaptığı basın top­
lantısında 24 Aralık Ge­
nel Seçimleri Sonuçları­
na İlişkin değerlendir­
melerde bulundu. 

29 Aralık 1995 
Hak-lş Genel Başkanı Salim Uslu İstanbul'da Sa­
manyolu TV'deki "Toplumun Nabzı" programına 
katılarak 24 Aralık Genel Seçimleri ve Hükümet 
formüllerine ilişkin görüşlerini açıkladı. 

30 Aralık 1995 
Hak-lş Eğitim Genel 
Sekreteri ve Öz Ip-
lik-lş Sendikası Ge­
nel Başkanı Yusuf 
Engin Kanal 7 Tele­
vizyonunun Pano­
rama adlı progra­
mında Gümrük Bir­
liği konusunda Hak-
Iş'in ve Öz İplik-lş 
Sendikası'nın dü­
şüncelerini dile ge­
tirdi. 
Engin Gümrük Birliği'nin Avrupa için siyasi, Türki­
ye için ideolojik sonuçları olduğunu, küçük ve orta 
ölçekli sanayicilerin büyük krize hazırlanmaları ge­
rektiğini, özellikle çok iddialı olduğumuz söylenen 
Tekstil-Dokuma işkolundaki 35 bin işletmeden sa­
dece 200 ona ve büyük ölçekli işletmenin rekabete 
hazır olduğunu, öteki işletmelerin rekabete daya­
namayacaklarını, tek sektör ile (tekstil) GB'ye gir­
menin bu tek sektörü de çökertebileceğim dile ge­
tirdi. Engin, çalışma hayatının aktüel sorunlarını da 
dile getirerek sendikal hayatın yeni bir dönemeçte 
olduğunu da anlattı. 



- Hak-tş Eğitim Genel Sekreteri ve Öz İplik-lş Sen­
dikası Genel Başkanı Yusuf Engin Malatya'daki iş­
yerlerini ziyaret etti. Bu ziyaret gezisinde Malat­
ya'daki yerel ve ulusal basın mensuplarıyla yemek­
li bir basın toplantısı düzenleyen Engin gazetecile­
rin özellikle Gümrük Birliği konusundaki soruları­
nı cevapladı. 

7 Ocak 1996 
- Hak-İş Genel Başkanı Salim Uslu Kanal 7'deki 
Tartışma Zemini" adlı programa katıldı. TİSK Genel 
Başkanı Refik Baydur, MÜSÎAD Başkanı Erol Ya­
rar, Prof. Dr. Fehim Üçışık'ın da katıldığı program­
da "yeni hükümetten beklentiler" konusu tartışıldı. 

- Genel Başkanımız Salim Uslu TBMM Yemin Tö­
renine katıldı. 

10 Ocak 1996 
Hak-İş Konfederasyonu Genel Başkan Yardımcıs­
ını ve Hizmet-îş Sendikası Genel Başkanı Hüseyin 
Tanrıverdi, yaptığı basın açıklaması ile 1995 yılını 
çalışma hayatı açısından değerlendirdi. Tanrıver-
di'nin yaptığı açıklamasında "1995 yılı çalışma ha­
yatı açısından kayıp bir yıl olmuş, iktisad politika­
larındaki başarısızlıkların külfeti çalışan kesimlerin 
üzerine yıkılmıştır. Verilen sözler tutulmamış, hü­
kümet programlarının gereği yerine getirilmemiş­
tir." dedi. 

3 Ocak 1996 
Yeni seçilen bazı millet­
vekilleri Hak-lş'i ziyaret 
ederek Genel Başkanlı­
ğa seçilen Salim Uslu'yu 
kutladılar. 

4 Ocak 1996 
Hak-İş Genel Başkanı Salim Uslu İstanbul'da Tür­
kiye Yazarlar Vakfı tarafından düzenlenen ödül tö­
renine katıldı. Bosna'da bir süre Sırplara esir düşen 
savaş muhabiri Münire Acım'a' ödül vererek bir 
konuşma yaptı. 

5 Ocak 1996 
- TZOB Yönetim Kurulu 
Faruk Yücel Başkanlı­
ğındaki Hak-İş'i ziyaret 
ederek Genel Başkanlığa 
seçilen Salim Uslu'yu kut­
ladılar. İlişkilerin bundan 
böyle işbirliği şeklinde 
gelişmesi karan alındı. 

6 Ocak 1996 
- Hak-iş Eğitim Genel 
Sekreterimiz ve Öz İplik-
İş Sendikası Genel baş­
kanı Yusuf Engin üç 
günlük Malatya ziyare­
tinde, Ufuk TV, Sena TV 
ile Malatya FM ve Selam 
Radyosunda konuşmalar 
yaptı. Hak-İş'in ve Öz 
İplik-İş'in sendikal mü­
cadele anlayışını ve 
Gümrük Birliği konusundaki sıkıntıları anlattı. 

10 Ocak 1996 
- Irak Cumhuriyeti Büyükelçisi Sn. Rafi Dahham El-
Tikriti 10 Ocak 1996 Çarşamba günü, Hak-İş Genel 
Başkanlığına seçilmesinden dolayı Salim Uslu'yu 
tebrik etmek amacıyla Hak-İş'i ziyaret etti. 
Büyükelçi, Hak-iş'in 
Irak'ta 6 yıldan beri ce­
reyan eden kötü şartlara 
karşı gösterdiği duyarlı­
lığa bir kez daha teşek­
kür etmek istediklerini 
belirtti. 
Görüşmede ayrıca, 
Irak'a uygulanan am­
bargo ve bölgesel so­
runlar ile çeşitli konularda görüş alışverişinde bu­
lundu. 
Bu bağlamda Genel Başkan Uslu, BM ve ilgili ülke-
rin ambargo ile Irak halkını cezalandırdığını söyle­
di. Uslu BM'lerin 6. yılına giren ambargonun böl­
ge barışına ne gibi bir hizmette bulunduğunu izah 
etmelidirler dedi. 
Büyükelçi ziyareti sırasında, Irak İşçi Sendikaları 
Federasyonu Genel Başkanı Fadı El-Garib'in, Ge­
nel Başkan Uslu'ya gönderdiği kutlama mesajını 
iletti 

- TBMM 19. dönem 
Meclis Başkan vekili 
ve Çorum Milletveki­
li Yasin Hatipoğlu 
Hak-İş'i ziyaret ede­
rek Konfederasyon 
Genel Başkanlığına 
seçilen Salim Uslu'yu 
kutlayarak bir süre 
görüştü. 

10 Ocak 1996 
- İran Büyükelçisi Sn. 
Rıza Bayheri Genel 
Başkanlığa seçilme­
sinden dolayı Genel 
Başkan Salim Uslu'yu 
kutlamak amacıyla ilk 
kez Hak-İş'i ziyaret 
etti. 
Ziyarette, Türk siyasi hayatı, bölgesel ve uluslara­
rası konularda görüş alışverişinde bulundu. 



Kitaplar 

Sendikalarımızın Faaliyet Raporları birer başvuru kaynağı 
Faaliyet raporları genel kurulların tamamlayıcı unsurlarıdır. Genel Kuruldan genel ku­
rula geçen süre içindeki faaliyetler rapor edilirken Hak-İş'e bağlı sendikaların gele-
nekselleştirdiği faaliyet raporlarını kapsamlı müracaat kaynakları haline getirme ge­
leneği bu dönem daha iddialı faaliyet raporlarının hazırlanmasına sebep oldu. Bu ra­
porlar geçen üç yıla sosyal, ekonomik, siyasi gelişmeleri ile dünya olaylarına geniş 
kapsamlı araştırmalarla yer veriyor. "Faaliyet raporu" ismi bu eserlerin önemini biraz 
sınırlıyor gibi görünse de araştırmacılar öncelikle çalışma hayatının gelişmelerini en 
iyi bu raporlardan alabilirler. 

Hak-İş 8. Olağan Genel Kurul Çalışma Raporu 
I. ÇALIŞMA RAPORU 

K o n f e d e r a s y o n u m u z u n  
8 .  O l a ğ a n  G e n e l  K u r u l u  
i ç i n  h a z ı r l a n a n  Ç a l ı ş m a  R a ­
p o r u  ü ç  a y r ı  e s e r d e n  o l u ş u ­
y o r :  Ç a l ı ş m a  R a p o r u ,  G ö ­
r ü ş l e r  v e  B a s ı n d a  H a k - İ ş .  
B u  s e r i n i n  i l k  k i t a b ı  o l a n  
Ç a l ı ş m a  R a p o r u ,  K o n f e d e ­
r a s y o n u m u z u n  g e ç t i ğ i m i z  
ü ç  y ı l l ı k  d ö n e m d e k i  f a a l i ­
y e t l e r i n i n  y a n ı s ı r a  T ü r k i y e  
v e  D ü n y a ' n ı n  g ü n d e m i n d e ­
k i  s o r u n l a r a  y a k l a ş ı m ı ,  b u  
s o r u n l a r ı n  a ş ı l m a s ı  i ç i n  
ö n e r i l e r i  v e  H a k - İ ş ' i n  b u  s o ­
r u n l a r a  y a k l a ş ı m ı n ı  d a  i ç e r ­
m e s i  s e b e b i y l e  g e l e n e k s e l  
v e  k l a s i k  Ç a l ı ş m a  R a p o r u  
s ı n ı r l a r ı n ı  d a  a ş ı y o r .  

5 2 6  s a y f a d a n  o l u ş a n  v e  
t i t i z  b i r  a r a ş t ı r m a  v e  s a ğ l ı k lı  
b i r  t e k n i k  a l t y a p ı y l a  o r t a y a  
ç ı k a r ı l a n  r a p o r  2 0 0 0 ' I i  y ı l l a ­
r a  d o ğ r u  T ü r k i y e  v e  H a k - İ ş  
b a ş l ı k l ı  b ö l ü m l e  b a ş l ı y o r .  
T ü r k i y e  G ü n d e m i n i n  k ı s a  
ö z e t i n i n  v e  g e n e l d e  s e n d i ­
k a l a r ı n ,  ö z e l d e  i s e  K o n f e d e ­
r a s y o n u m u z u n  g e l i ş i m i  v e  
T ü r k i y e  G ü n d e m i  i ç i n d e  a l ­
d ı ğ ı  y e r i n  a n l a t ı l d ı ğ ı  b u  b ö ­
l ü m ü n  h e m e n  a r d ı n d a n  
D ü n y a  G ü n d e m i  v e  H a k - İ ş  
B ö l ü m ü  g e l i y o r .  

B u  b ö l ü m d e  d e  s o n  ü ç  
y ı l  i ç i n d e  D ü n y a m ı z d a k i  
o l a y l a r ,  g e l i ş m e l e r ,  b a r ı ş  v e  
s a v a ş l a r  e l e  a l ı n ı y o r  v e  k o n ­

f e d e r a s y o n u m u z u n  t ü m  b u  
g e l i ş m e l e r e  y ö n e l i k  f a a l i y e t  
v e  y a k l a ş ı m l a r ı  d i l e  g e t i r i l i ­
y o r .  D ü n y a  G ü n d e m i  b ö l ü ­
m ü y l e  b a ğ l a n t ı l ı  o l a r a k  e l e  
a l ı n a n  G ü m r ü k  B i r l i ğ i  b ö l ü ­
m ü n d e  d e  G ü m r ü k  B i r l i -
ğ i ' n i n  t a n ı t ı m ı  y a n ı n d a  T ü r ­
k i y e ' n i n  b i r  G ü m r ü k  B i r l i -
ğ i ' n e  g i r i ş i n i n  ö y k ü s ü  a n l a ­
t ı l ı y o r .  Y i n e  D ü n y a  G ü n d e ­
m i y l e  i l g i l i  o l a r a k  D ü n y a d a  
S e n d i k a l  H a r e k e t l e r  b a ş l ı ğ ı  
a l t ı n d a  y e n i  s e n d i k a l  a n l a ­
y ı ş / a r a y ı ş l a r  i n c e l e n i y o r .  

R a p o r d a k i  ü ç ü n c ü  A n a  
B ö l ü m  T ü r k i y e  G ü n d e m i  v e  
H a k - İ ş .  B u  b a ş l ı k  a l t ı n d a  •  
T ü r k i y e ' d e  s o n  ü ç  y ı l d a  
m e y d a n a  g e l e n  s i y a s i  g e l i ş ­
m e l e r ,  s e ç i m l e r ,  h ü k ü m e t ­
l e r ,  f e l a k e t l e r  e l e  a l ı n ı y o r ;  
t ü m  b u  g e l i ş m e l e r e  k a r ş ı  
K o n f e d e r a s y o n u m u z u n  t e p ­
k i l e r i ,  ç a l ı ş m a l a r ı  d i l e  g e t i r i ­
l i y o r .  T ü r k i y e  E k o n o m i s i  
b a ş l ı ğ ı  a l t ı n d a  E k o n o m i m i ­
z i n  s o n  ü ç  y ı l d a k i  s e y r i  b i ­
l i m s e l  v e r i l e r l e  o r t a y a  k o ­
n u r k e n  D e m o k r a t i k l e ş m e  
v e  H a k - İ ş  b ö l ü m ü n d e  d e  t e ­
r ö r ,  d e m o k r a t i k l e ş m e  v e  
A n a y a s a  d e ğ i ş i k l i ğ i  i l e  K o n ­
f e d e r a s y o n u m u z u n  b u  a l a n ­
l a r d a k i  m ü c a d e l e l e r i  a n l a t ı ­
l ı y o r .  

R a p o r u n  T e ş k i l a t l a n m a  
F a a l i y e t l e r i  b ö l ü m ü n d e  İ s t a ­

t i s t i k l e r l e  Ç a l ı ş m a  H a y a t ı ;  
K o n f e d e r a s y o n u m u z a  B a ğ l ı  
S e n d i k a l a r ;  H a k - İ ş  Y ö n e t i m  
K u r u l u  v e  G e n i ş l e t i l m i ş  
B a ş k a n l a r  K u r u l u  T o p l a n t ı ­
l a r ı  v e  Ü y e  S e n d i k a l a r l a  
İ l i ş k i l e r  b a ş l ı k l a r ı  y e r a l ı y o r .  

E ğ i t i m  F a a l i y e t l e r i y l e  
H a k - İ ş  b ö l ü m ü  i ç i n d e  K o n ­
f e d e r a s y o n u m u z u n  v e  b a ğ l ı  
s e n d i k a l a r ı n  e ğ i t i m e  v e r d i k ­
l e r i  ö n e m  s o m u t  ö r n e k l e r l e  
o r t a y a  k o n m u ş .  Y a y ı n l a n a n  
y ü z l e r c e  b a s ı l ı  v e  s ö z l ü  e s e r  
i l e  i ş ç i n i n  e ğ i t i l m e s i  i ç i n  
y a p ı l a n  k o n f e r a n s ,  s e m i n e r  
v e  p a n e l l e r l e  i l g i l i  b i l g i l e r  
b u  b ö l ü m d e  b u l u n u y o r .  

Ç a l ı ş m a  H a y a t ı  v e  H a k -
İ ş  b ö l ü m ü n d e  s o n  ü ç  y ı l ı n  
ç a l ı ş m a  h a y a t ı  d e ğ e r l e n d i n - "  
l i r k e n  a y r ı  b ö l ü m l e r  h a l i n d e  
A s g a r i  Ü c r e t ,  y a p ı l a n  i ş ç i  
e y l e m l e r i ,  D e m o k r a s i  P l a t ­
f o r m u ,  D ö r t l ü  Z i r v e ,  E k o n o ­
m i k  v e  S o s y a l  K o n s e y ,  İ ş ç i  
S a ğ l ı ğ ı ,  İ ş  G ü v e n l i ğ i  v e  i ş ­
s i z l i k  S i g o r t a s ı  a y r ı n t ı l a r ı y l a  
i n c e l e n i y o r .  

D i ğ e r  k o n f e d e r a s y o n ­
l a r d a n  b i r  f a r k ı  d a  u l u s l a r a ­
r a s ı  i l i ş k i l e r e  b ü y ü k  ö n e m  
v e r m e s i  o l a n  H a k - İ ş ' i n  u l u s ­
l a r a r a s ı  i l i ş k i l e r i  U l u s l a r a r a ­
s ı  İ l i ş k i l e r  b ö l ü m ü n d e  e l e  
a l ı n ı y o r  v e  y a p ı l a n  z i y a r e t ­
l e r ,  k a b u l l e r  v e  y a z ı ş m a  i l e  
a n l a ş m a l a r  i l g i l i l e r e  a k t a r ı 1 1 -

wmmr 



y o r .  Y i n e  H u k u k  F a a l i y e t l e r i  
b ö l ü m ü n d e  K o n f e d e r a s y o ­
n u m u z u n  ü ç  y ı l l ı k  h u k u k  
ç a l ı ş m a l a r ı  a k t a r ı l m ı ş .  

R a p o r u n  s o n u n d a  y e r  
a l a n  v e  h e m  T ü r k i y e ' y i /  

• • •• 

II. GÖRÜŞLER 
Ç a l ı ş m a  R a p o r u  s e r i s i ­

n i n  i k i n c i  b ö l ü m ü  o l a n  G ö ­
r ü ş l e r  k i t a b ı n d a  k o n f e d e r a s ­
y o n u m u z  y ö n e t i m  k u r u l u  
ü y e l e r i n i n  s o n  ü ç  y ı l l ı k  ç a ­
l ı ş m a  d ö n e m i  i ç i n d e  ç e ş i t l i  
t a r i h l e r d e  ç e ş i t l i  y e r l e r d e  
y a p t ı k l a r ı  k o n u ş m a l a r d a n  
s e ç m e l e r  y e r  a l ı y o r .  T e l e ­
v i z y o n  K o n u ş m a l a r ı n d a n  
S e ç m e l e r  b ö l ü m ü n d e  K o n -

h e m  d ü n y a y ı  v e  d o l a y ı s ı y l a  
d a  k o n f e d e r a s y o n u m u z u  
y a k ı n d a n  i l g i l e n d i r e n  k o n u ­
l a r ı n  i r d e l e n d i ğ i  b a ş l ı k l a r  d a  
ş ö y l e :  A r a ş t ı r m a  F a a l i y e t l e r i  
i l e  H a k - l ş ;  T e m s i l  F a a l i y e t -

f e d e r a s y o n u m u z  a d ı n a  y a ­
p ı l a n  r ö p o r t a j  v e  t a r t ı ş m a  
p r o g r a m l a r ı n ı n  k a s e t  ç ö ­
z ü m l e r i  m e t i n l e ş t i r i l m i ş  ş e ­
k i l d e  y e r  a l ı y o r .  U l u s l a r a r a ­
s ı  T o p l a n t ı l a r d a n  S e ç m e l e r  
b ö l ü m ü n d e  i s e  y i n e  K o n f e ­
d e r a s y o n u m u z  y e t k i l i l e r i ­
n i n  y u r t d ı ş ı n d a  ç e ş i t l i  t o p ­
l a n t ı l a r d a  y a p t ı k l a r ı  k o n u ş ­
m a l a r  b u l u n u y o r .  B u  k i t a p -

l e r i  i l e  H a k - l ş ;  B a s ı n l a  İ L İ Ş ­
K İ L E R  v e  H a k - İ ş ;  Ç e v r e  S o ­
r u n l a r ı  v e  H a k - İ ş ;  Ş e h i r l e ş ­
m e ,  K o n u t  S o r u n u  v e  H a k -

HAK-IS 

III. BASINDA HAK-İŞ 
Ç a l ı ş m a  R a p o r u  s e r i s i ­

n i n  b u  s o n  k i t a b ı  s o n  ç a l ı ş ­
m a  d ö n e m i  s ü r e s i n c e  ç e ş i t l i  
b a s ı l ı  y a y ı n  o r g a n l a r ı n d a  
ç ı k a n  K o n f e d e r a s y o n u ­
m u z l a  i l g i l i  k ü p ü r l e r i n  d e r ­
l e n m e s i n d e n  o l u ş m u ş .  T ü r ­
k i y e ' d e  g e ç t i ğ i m i z  d ö n e m  

i ç i n d e  s ü r e k l i  g ü n d e m d e  
k a l a n  v e  a d ı n d a n  s ı k ç a  s ö -
z e t t i r e n  k o n f e d e r a s y o n u ­
m u z l a  i l g i l i  y a y ı n l a n  b u  k ü -
p ü r l e r  d e  y i n e  h e m  A r a ş t ı r ­
m a c ı l a r a ,  h e m  d e  H a k - İ ş  
h a k k ı n d a  b i l g i  e d i n m e k  i s ­
t e y e n l e r e  k o l a y c a  u l a ş a b i -

t a  s o n  o l a r a k  y i n e  k o n f e d e ­
r a s y o n u m u z  y ö n e t i c i l e r i n i n  
y u r t i ç i n d e k i  ç e ş i t l i  k o n f e ­
r a n s ,  p a n e l ,  s e m i n e r l e r d e  
y a p t ı k l a r ı  k o n u ş m a l a r a  y e r  
v e r i l m i ş .  K i t a p  h e m  a r a ş t ı r ­
m a c ı l a r a ,  h e m  d e  T ü r k i y e  
i l e  i l g i l e n e n l e r e  s o r u n l a r ı n  
a n l a ş ı l m a s ı  a ç ı s ı n d a n  e ş i  
p e k  g ö r ü l m e y e n  b i r  k a y n a k  
o l m a  ö z e l l i ğ i n i  t a ş ı y o r .  

l e r e k  f a y d a l a n a b i l e c e k l e r i  
b i r  e s e r  n i t e l i ğ i n d e .  T a r i h  
s ı r a s ı n a  g ö r e  s ı r a l a n m ı ş  
b i n l e r c e  k ü p ü r  k o n f e d e r a s ­
y o n u m u z l a  i l g i l i  o l a r a k  
y a y ı n l a n a n  t ü m  k ü p ü r l e r i n  
y a l n ı z c a  b i r  k ı s m ı n ı  o l u ş ­
t u r u y o r .  

1 MAYIS'IN 109. YILINDA TÜRKİYE GERÇEĞİ 
VE EMEĞİN ROLÜ 

1 9 9 5  y ı l ı  i ç i n d e  1  M a y ı s ' ı  
a l ı ş ı l m ı ş ı n  d ı ş ı n d a  b i r  p a n e l l e  
v e  p a n e l  ö n c e s i  v e  s o n r a s ı n ­
d a  g e n i ş  k i t l e l e r i n  k a t ı l d ı ğ ı  
ş ö l e n l e r l e  k u t l a y a n  k o n f e d e ­
r a s y o n u m u z  T ü r k i y e ' d e  b i r  
i l k ' e  d a h a  i m z a s ı n ı  a t t ı .  1  
M a y ı s ' ı n  i l l a  m e y d a n l a r d a ,  
p o l i s l e r l e  ç a t ı ş a r a k  v e  k a n  
d ö k ü l e r e k  k u t l a n m a s ı n ı n  r a ­
h a t s ı z l ı ğ ı n ı  h i s s e d e n  H a k - İ ş ,  
1 9 9 5  y ı l ı n d a  A S K İ  S o s y a l  T e -
s i s l e r i ' n d e  t a m  b i r  b i l g i  z i y a -
f e t i y l e  k a t ı l a n l a r a  v e r i m l i  v e  
m u t l u  a n l a r  y a ş a t t ı .  1  M a ­
y ı s ' ı n  1 0 9 .  Y ı l ı n d a  T ü r k i y e  
G e r ç e ğ i  v e  E m e ğ i n  R ö l ü  a d l ı  
k i t a p  i ş t e  a y n ı  i s m i  t a ş ı y a n  

(j^plikotıu alıyor. 

Hak-iş Konfederasyonu 

EğitimVayıran serisinin120 
k i t ab ı  o l an  bu  e se r  A .  Ü n a l  

~ ve S. Demirci' n i n  ö z v e r i l i  ç a ­
l ı ş m a l a r ı n ı n  i m z a s ı n ı  t a ş ı y o r .  

K i t a p  h e r  k e s i m d e n  i n s a n ı n  
i l g i  d u y a c a ğ ı  v e  z e v k l e  o k u ­
y a c a ğ ı  b i r  i ç e r i ğ i n  y a n ı s ı r a  
g ö z e  h i t a p  e d e n  e s t e t i k  s a y f a  
d ü z e n i ,  r e s i m l e r i  v e  t e m i z  
b a s k ı s ı y l a  d a  d i k k a t l e r i  ç e k i ­
y o r .  

P a n e l e  k a t ı l a n l a r ı n  k o ­
n u ş m a l a r ı n d a n  o l u ş a n  k i t a p ,  
K o n f e d e r a s y o n u m u z  G e n e l  
M a l i  S e k r e t e r i  A b i d i n  Ö z k a -
r a a s l a n ' i n  p a n e l i  s u n u ş  k o ­
n u ş m a s ı y l a  b a ş l ı y o r .  H a k -
i ş ' i n  1  M a y ı s ' a  b a k ı ş  a ç ı s ı n ı n  
v e  1 9 9 5  y ı l ı  1  M a y ı s ' ı  e t k i n ­
l i k l e r i m i z i n  d i l e  g e t i r i l d i ğ i  b u  
k o n u ş m a y ı  o  a n k i  G e n e l  
B a ş k a n ı m ı z  N e c a t i  Ç e l i k ' i n  
a ç ı ş  k o n u ş m a s ı  t a k i p  e d i y o r .  

Çelik* ın 1 Mars'ın \$ç'ı\er 
a ç ı s ı n d a n  ö n e m i n i ,  t a r i h ç e s i ­
n i  v e  H a k - l ş 1  i n  1  M a y ı s  k u t ­
l a m a l a r ı n a  b a k ı ş ı n ı  y a n s ı t a n  
b u  k o n u ş m a d a n  s o n r a  p a n e ­

l e  g e ç i l i y o r .  O  a n k e t  G e n e l  
E ğ i t i m  S e k r e t e r i m i z  S a l i m  
U s l u ' u n u n  y ö n e t t i ğ i  p a n e l e  
k a t ı l a n l a r  ş ö y l e  s ı r a l a n ı y o r :  
M u s t a f a  Ö z e l e  ( İ k t i s a t ç ı - Y a -
z a r ) ;  Z ü l f ü  D i c l e l i  ( A r a ş  t ı r -
m a c ı - Y a z a r ) ;  D o ç .  D r .  H a m ­
d i  M o l l a m a h m u t o ğ l u  
( G . Ü . İ . İ . B . F .  Ö ğ r e t i m  Ü y e s i ) ;  
D r .  E r d i n ç  Y a z ı c ı  
( G . Ü . İ . İ . B . F .  Ö ğ r e t i m  Ü y e s i ) ;  
D o ç .  D r .  V e d a t  B i l g i n  
( G . Ü . İ . İ . B . F .  Ö ğ r e t i m  Ü y e s i ) .  
1 2 0  s a y f a d a n  o l u ş a n  v e  b u  
d e ğ e r l i  b i l i m  a d a m ı  v e  a r a ş -
t ı r m a c ı - y a z a r l a r ı m ı z ı n  1  M a ­
y ı s  ü z e r i n e  d ü ş ü n c e l e r i  v e  
T ü r k i y e ' n i n  s o r u n l a r ı n a  d e ğ i ­
n e n  b i l g i  z i y a f e t l e r i n i n  a k t a -
nld\|\ kitap sonuna eklenen 
v e  p a n e l  ö n c e s i ;  p a n e l  v e  p a ­
n e l  s o n r a s ı  e t k i n l i k l e r i  i ç e r e n  
fotoğraflarla bir belge niteliği 

t a ş ı y o r .  

i MAYIS'IN HI1). YIUNIM 

Türkiye Gerçeği 
ve 

Emeğin Rolü 
(PANEL) 

1 MAYIS 1995 ASKİ SOSYAL TESİSLE*! ANKARA 
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8. OLAĞAN GENEL KURUL 

ÇALIŞMA RAPORU 

HABİTATII. KONFERANSI İÇİN ŞEHİR VE 
KONUT ÜZERİN DÜŞENCELER 

K o n f e d e r a s y o n u m u z u n  
a r a ş t ı r m a  D i z i s i  i ç i n d e  b u l u ­
n a n  v e  5 . 0 0 0  a d e t  b a s ı l a r a k  
d a ğ ı t ı l a n  b u  k i t a p  1 9 9 6  y ı l ı  
i ç i n d e  ü l k e m i z d e  y a p ı l a c a k  
H A B İ T A T  I I  K o n f e r a n s ı n a  b i r  
h a z ı r l ı k  a m a c ı y l a  ş e h i r  v e  
k o n u t  ü z e r i n e  d ü ş ü n c e l e r i n  
b u l u n d u ğ u  b i r  r a p o r u  i ç e r i ­
y o r .  T u r g u t  C a n s e v e r  b a ş k a n ­
l ı ğ ı n d a  H a k - i ş ,  Ç o c u k  V a k f ı ,  
B i l i m  v e  S a n a t  V a k f ı  v e  M i ­
m a r  v e  M ü h e n d i s l e r  G r u -

b u ' n u n  s e k r e t a r y a s ı n ı n  ü s t ­
l e n d i ğ i  b i r  k o m i s y o n  t a r a f ı n ­
d a n  h a z ı r l a n a n  k i t a p  K a s ı m  
1 9 9 5  t a r i h i n d e  y a y ı n l a n m ı ş .  
D ü n y a  v e  T ü r k i y e  i ç i n  ö z e l  
ö n e m e  s a h i p  o l a n  v e  k o n f e ­
d e r a s y o n u m u z u n  d a  k a t ı l d ı ğ ı  
H a b i t a t  I I  K o n f e r a n s ı  h a k k ı n ­
d a  b i l g i l e r i n ,  ö n e r i l e r i n  y e r a l -
d ı ğ ı  r a p o r u n  İ ç i n d e k i l e r  b ö ­
l ü m ü n d e  y e r a l a n  b a z ı  b a ş l ı k ­
l a r  ş ö y l e :  S o r u n l a r  v e  Y ö n ­
t e m ;  T ü r k i y e  K o n u t  v e  Ş e h i r -

ÖZÇELİK-İŞ FAALİYET RAPORU 
Ö z  Ç e l i k - i ş  S e n d i k a s ı ' n ı n  

9 ,  1 0 ,  1 1  H a z i r a n  1 9 9 5  t a ­
r i h l e r i n d e  y a p ı l a n  g e n e l  k u ­
r u l u  i ç i n  h a z ı r l a d e ı ğ ı  f a a l i y e t  
r a p o r u  t e k  c i l t  v e  A - 4  b o y u ­
t u n d a  2 7 2  s a y f a d a n  o l u ş u ­
y o r .  

S u n u ş t a  f a a l i y e t l e r i n i  
ö z e t l e y e n  Y ö n e t i m  K u r u l u  
" B u  d ö n e m  i ç i n d e ,  b i r l i ğ i n  
v e  d a y a n ı ş m a n ı n  e n  g ü z e l  
ü r ü n ü ,  b a ş a r ı  v e  h u z u r u  b u l ­
d u k .  

G e r i d e  k a l a n  ü ç  y ı l l ı k  y ö ­

n e t i m i m i z  d ö n e m i n d e k i  s e n ­
d i k a l  f a a l i y e t l e r i m i z i  ö z e t l e r ­
k e n ,  ü l k e m i z d e  v e  d ü n y a d a  
g e l i ş e n  o l a y l a r  h a k k ı n d a k i  
g ö r ü ş l e r i m i z i ,  i ş ç i  h a r e k e t i ­
n i n  s o r u n l a r ı  i l e  b ü t ü n l e ş t i r e ­
r e k  d e ğ e r l e n d i r m e y e  ç a l ı ş t ı k .  

Ü l k e m i z d e k i  g e l i ş m e l e r e  
p a r a l e l  o l a r a k ,  s e n d i k a l  i h t i ­
y a ç l a r  s o n u c u  b e l i r e n  y e n i  i l ­
k e l e r  v e  y e n i  s e n d i k a l  a n l a ­
y ı ş l a r ı  g ü n d e m e  g e t i r d i k . "  d i ­
y e r e k  r a p o r u  ö z e t l e m i ş .  

F a a l i y e t  R a p o r u ,  G ö r ü ş l e r  

ÖZ AĞAÇ-İŞ FAALİYET RAPORU 
" T ü r k i y e ' d e k i  i k t i s a d i  s i s ­

t e m i n  ç a l ı ş a n l a r ı  a l e y h i n e  
b i r  g e l i ş m e  t r e n d i  g ö s t e r d i ğ i ­
n i  ü l k e y i  i d a r e  e d e n l e r i n  s i ­
y a s i  r i s k  f a k t ö r l e r i n i  h e r  t ü r l ü  
h e s a b ı n  ü s t ü n d e  t u t t u k l a r ı n ı  
v e  b u n u n  t a b i i  n e t i c e s i  o l a ­
r a k ,  ü r e t e n ,  t e r  d ö k e n  i ş ç i  
k e s i m i n i n  h e r  g e ç e n  g ü n  
h a k  k a y b ı n a  u ğ r a d ı ğ ı n ı ,  b e l l i  
k o n u  b a ş l ı k l a r ı  a l t ı n d a  r a p o ­
r u m u z d a  a n l a t m a y a  ç a l ı ş ­
t ı k . "  d i y o r  Ö z A ğ a ç - i ş ' i n  f a ­
a l i y e t  r a p o r u  t a k d i m i n d e .  

N e y i  i s t i y o r u z ,  K o n f e d e ­
r a s y o n u m u z u n  t e m e l  i l k e l e ­
r i ,  y e n i  d ü n y a  d ü z e n i ,  i k t i s a ­
d i  g e l i ş m e l e r ,  ö z e l l e ş t i r m e ,  
A ğ a ç - i ş  k o l u n u n  g e n e l  y a p ı ­
s ı  ç a l ı ş m a  h a y a t ı ,  s e n d i k a l  
f a a l i y e t l e r  b a ş k ı k l a r ı  a l t ı n d a  
g e ç e n  d ö n e m i n  ç o k  y ö n l ü  
b i r  d ö k ü m ü n ü  y a p m a k t a d ı r .  
B u  r a p o r d a  i y i l e r i y l e  k ö t ü l e -
r i y l e ;  g ü n a h l a r ı y l a ,  s e v a p l a ­
r ı y l a ,  y a p ı l a n l a r ı y l a ,  y a p ı l -
m a y a n l a r ı y l a  g e r i d e  b ı r a k ı ­
l a n  z o r l u  b i r  ü ç  y ı l ı n  m u h a -

ÖZ GIDA-İŞ ÇALIŞMA RAPORU 
G e n e l  K u r u l  f a a l i y e t  r a ­

p o r l a r ı  h e r  s e n d i k a  i ç i n  g e r i ­
d e  b ı r a k ı l a n  d ö n e m i n  h e m  
de o sendikanın penceresi ve 
perspektifinden Türkiye ve 

dünya  g ü n d e m i n e  k ı s a  b i r  

b a k ı ş  n i t e l i ğ i n d e  o l a n  
ç a l ı ş m a l a r d ı r .  

Ç a l ı ş m a  r a p o r l a r ı  b i r  y ö ­

nüyle sendikaların geride bı­
raktıkları  c / ö n e m d e k i  e y l e m ­
l e r i> Srevleri  ve b i l imse l  e t -

l e ş m e  S o r u n l a r ı ;  S ü r e ç - K a t ı -
l ı m c ı l a r ;  G e l e c e ğ i n  S o r u n l a r ı  
v e  Y a p ı l m a s ı  G e r e k e n  İ ş l e r ;  
Ö n c e l i k l i  K o n u l a r ;  v e  E y l e m  
P r o g r a m ı .  

H A B İ T A T  I I  K o n f e r a n s ı  
İ ç i n  Ş e h i r  v e  K o n u t  Ü z e r i n e  
D ü ş ü n c e l e r  k i t a b ı  k o n f e d e ­
r a s y o n u m u z u n  a ş a ğ ı d a k i  a d ­
r e s i n d e n  t e m i n  e d i l e b i l i r :  
A b i d i n  Ö z k a r a s l a n  /  O s m a n  
Y ı l d ı z  T u n u s  C a d .  N o :  3 7  
K a v a k l ı d e r e  /  A n k a r a  

v e  F a a l i y e t l e r  o l m a k  ü z e r e  
i k i  a n a  b ö l ü m d e n  o l u ş u y o r .  
B i r  d e  e n  s o n u n d a  4 0  s a y f a ­
l ı k  g a z e t e  k ü p ü r l e r i  v a r .  

G ö r ü ş l e r  b ö l ü m ü n d e  ş u  
b a ş l ı k l a r  b u l u n u y o r :  2 0 0 0 ' l i  
Y ı l l a r a  G i r e r k e n  D ü n y a  v e  
T ü r k i y e ,  Ö z e l l e ş t i r m e  v e  K a ­
r a b ü k  G e r ç e ğ i ,  F a a l i y e t l e r  
b ö l ü m ü n d e  i s e  T İ S  Ç a l ı ş m a ­
l a r ı ,  P a n e l l e r i m i z ,  S p o r t i f  F a ­
a l i y e t l e r i m i z ,  S a ğ l ı k  K u r u l u ş ­
l a r ı m ı z  b a ş l ı k l a r ı  g ö z e  ç a r ­
p ı y o r .  

s e b e s i .  R a p o r  y a l n ı z  t e ş k i l a t  
a ç ı s ı n d a n  d e ğ i l ,  i ç t i m a i  v e  
s o s y a l  p l a n d a k i  d e ğ i ş m e l e r l e  
i k t i s a d i  v e  s i y a s i  ş a r t l a r ı ,  y a ­
p ı l a n  f a a l i y e t l e r i  i l e  b i r l i k t e  
d e ğ e r l e n d i r m e k  b u  f a a l i y e t  
r a p o r u n d a  H a k - i ş  b a ğ l ı s ı  d i ­
ğ e r  s e n d i k a l  f a a l i y e t  r a p o r l a ­
r ı n d a k i  g i b i  g e l e n e k  o l m u ş .  

2 7 2  s a y f a d a n  o l u ş a n  b u  
r a p o r  d a  Ö z  A ğ a ç - i ş ' i n  b i r  
a y n a s ı .  

v e  

k i n l i k l e r i  y a z ı l ı  b e l g e  h a l i n e  
g e t i r e r e k  s e n d i k a l  h a r e k e t i n  

kamuoyunun yararlafifyj-

?/ hptemlı birer başvuru 

hngıoto «fo ta.' 
aşmaktadırlar. 



Ö z  G ı d a - i ş  S e n d i k a s ı n ı n  
8 .  O l a ğ a n  K u r u l u ' n a  s u n u l a n  
Ç a l ı ş m a  r a p o r u  d a  g e ç e n  d ö ­
n e m d e  o l d u ğ u  g i b i  o l d u k ç a  
k a p s a m l ı  b i r  r a p o r d u r .  R a ­
p o r d a  k l a s i k  s e n d i k a  ç a l ı ş m a  
r a p o r l a r ı n d a n  f a r k l ı  o l a r a k  
T ü r k i y e ' n i n  v e  d ü n y a n ı n  g e ç ­
t i ğ i m i z  ü ç  y ı l l ı k  d ö n e m i n  
s o s y o - e k o n o m i k  p a n o r a m a s ı  
ç i z i l m e k t e  a y r ı c a  Ö z  G ı d a -

Ö z  G ı d a - i ş  S e n d i k a s ı ' n ı n  
6 - 8  E k i m  t a r i h l e r i n d e  y a p ı ­
l a n  8 .  O l a ğ a n  G e n e l  K u r u -

" l u ' n a  s u n u l a n  F a a l i y e t  R a p o ­
r u n u n  b i r  e k i  o l a r a k  y a y ı n l a ­
n a n  " M e d y a d a  Ö z  G ı d a - İ ş "  
s o n  ü ç  y ı l d ı r  Ö z  G ı d a - l ş  S e n ­
d i k a s ı n ı n  f a a l i y e t l e r i n i n  y a z ı ­
l ı  v e  g ö r ü n t ü l ü  b a s ı n a  y a n s ı ­
y a n l a r ı n ı n  k ü ç ü k  b i r  ö z e t i d i r .  
K i t a p  d i k k a t l e  i n c e l e n d i ğ i n d e  

H a k -lş' e  b a ğ l ı  Ö z - İ p l i k - l ş  
S e n d i k a s ı ' n ı n  F a a l i y e t  R a p o ­
r u  d a  2 1 - 2 2  E k i m  1 9 9 5  t a r i ­
h i n d e k i  g e n e l  k u r u l u n d a  d e ­
l e g e l e r i n  e l i n e  u l a ş t ı .  Ö z  İ p -
l i k - i ş  F a a l i y e t  R a p o r u  k l a s i k  
f a a l i y e t  r a p o r l a r ı n d a n  b i r i  d e ­
ğ i l .  B i r  d ö n e m i n  f o t o ğ r a f ı n ı ,  
b i r  d ö m e n i m  s o s y o - e k o n o -
m i k  p a n o r a m a s ı n ı  e k o n o m i -

I ş ' i n  m ü c a d e l e y l e  v e  b a ş a r ı ­
l a r ı y l a  d o p d o l u  ü ç  y ı l ı n ı n  g e ­
n i ş  b i r  k r o n o l o j i s i  s u n u l m a k ­
t a d ı r .  " D ü n y a y a  G e n e l  B a k ı ş "  
b a ş l ı k l ı  g i r i ş  i l e  b a ş l a y a n  Ç a ­
l ı ş m a  R a p o r u ' n d a  a y r ı c a  ş u  
k o n u l a r a  d a  y e r  v e r i l i y o r :  D ı ş  
p o l i t i k a ,  G ü m r ü k  B i r l i ğ i ,  
D ü n y a d a  S e n d i k a l  H a r e k e t ­
l e r  v e  S e n d i k a l a r ı n  G e l e c e ğ i ,  
T ü r k i y e ' y e ' G e n e l  B a k ı ş ,  

Ö z  G ı d a - İ ş ' i n  g e r i d e  k a l a n  
ü ç  y ı l  i ç e r i s i n d e  b a ş t a  ö z e l ­
l e ş t i r m e  o l m a k  ü z e r e  b i r ç o k  
k o n u d a  ç o k  y o ğ u n  b i r  ç a l ı ş ­
m a  d ö n e m i  g e ç i r d i ğ i n i  o r t a ­
y a  ç ı k a r m a k t a d ı r .  

Ö z  G ı d a - i ş  S e n d i k a s ı ' n ı n ,  
g e l e n e k s e l  s e n d i k a c ı l ı k  a n l a ­
y ı ş ı n ı  b i r  k e n a r a  i t e r e k  s o ­
r u m l u ,  ü r e t k e n  v e  h i z m e t  
s e n d i k a c ı l ı ğ ı n ı  e s a s  a l a n  s e n -

n i n  r a k a m s a l  g ö s t e r g e l e r i y l e  
v e r e n  r a p o r  ö n c e l i k l e  b i r  
b a ş v u r u  k i t a b ı  n i t e l i ğ i n d e .  
R a p o r  " T ü r k i y e ' n i n  F o t o ğ r a f ı "  
b a ş l ı k l ı  b i r  g i r i ş  y a z ı s ı n d a n  
s o n r a  ş u  a n a  b a ş l ı k l a r  a l t ı n d a  
T ü r k i y e ' n i n  f o t o ğ r a f ı  ç e k i l i ­
y o r  :  " E k o n o m i k  v e  S o s y a l  
G e l i ş m e l e r  A ç ı s ı n d a n  T ü r k i ­
y e ' n i n  S o n  Ü ç  Y ı l ı ,  E ğ i t i m  

Ö z e l l e ş t i r m e ,  T e r ö r ,  E k o n o ­
m i k  D u r u m ,  Ç a l ı ş m a  H a y a t ı ,  
S a ğ l ı k ,  K a d ı n  S o r u n l a r ı ,  Ç e v ­
r e ,  T o p l u  İ ş  S ö z l e ş m e l e r i m i z ,  
T e ş k i l a t l a n m a  F a a l i y e t ­
l e r i m i z ,  H u k u k  f a a l i y e t ­
l e r i m i z  E ğ i t i m  F a a l i y e t l e r i n i z ,  
M e d y a  T o p l u m  v e  B a s ı n l a  
İ l i ş k i l e r ,  U l u s l a r a r a s ı  i l i ş ­
k i l e r i m i z  v e  D i ğ e r  S o s y a l  
F a a l i y e t l e r .  

d i k a l  h i z m e t l e r i  m e d y a n ı n  v e  
k a m u o y u n u n  i l g i  o d a ğ ı  h a l i ­
n e  g e l m i ş  v e  b u  d a  s e n d i k a l  
h a r e k e t  i ç i n  ö n e m l i  b i r  k a z a ­
n ı m  o l m u ş t u r .  

B u  ç a l ı ş m a  i l e  Ö z  G ı d a -
İ ş ,  b ü t ü n  f a a l i y e t l e r i n i  v e  e t ­
k i n l i k l e r i n i  t a r i h s e l  b i r e r  b e l ­
g e  o l a r a k  k a m u o y u n u n  b i l g i ­
s i n e  s u n m a k t a d ı r .  

m e y e  ç a l ı ş ı l m ı ş t ı r .  B u  b ö l ü m d e  
a y r ı c a  D ü n y a d a k i  s e n d i k a l  o l a y ­
l a r l a  s e n d i k a l  k u r u l u ş l a r  e l e  a l ı n ­
m ı ş ,  i k i n c i  b ö l ü m d e  T ü r k i y e  
g ü n d e m  i n c e l e n m i ş ,  s i y a s i  g ü n ­
d e m i  i ş g a l  e d e n  o l a y l a r  a y r ı  b a ş ­
l ı k l a r  h a l i n d e  a n a l i z  e d i l m i ş t i r .  
B u  b ö l ü m d e  k a m u  y ö n e t i m i  e l e  
a l ı n a r a k  y e r e l  y ö n e t i m l e r  ü z e r i n ­
d e  d u r u l m u ş ,  Ü ç ü n c ü  b ö l ü m  ü l ­
k e m i z i n  e k o n o m i k  g ö r ü n t ü s ü n ü  
s e r g i l i y o r .  S o n  b ö l ü m d e  ç a l ı ş m a  
h a y a t ı  e l e  a l ı n m a k t a ,  h e m  g e n e l  
o l a r a k  h e m  d e  a y r ı  b a ş l ı k l a r  a l ­
t ı n d a  i n c e l e n i y o r .  

F a a l i y e t l e r i m i z ,  U l u s a l  v e  
U l u s l a r a r a s ı  E t k i n l i k l e r ,  A r a ş ­
t ı r m a  v e  E ğ i t i m  F a a l i y e t l e r i ­
m i z ,  Y a y ı n l a r ı m ı z ,  D ö k ü -
m a n t e r  Ç a l ı ş m a l a r ı m ı z ,  
G r e v l e r  v e  E y l e m l e r i m i z ,  
T o p l u  i ş  S ö z l e ş m e s i  F a a l i y e t ­
l e r i m i z ,  B a ş k a n l a r  K u r u l u ,  
H u k u k  v e  B a s ı n  F a a l i y e t ­
l e r i m i z . "  

ÖZ GIDA-İŞ 
• •« yi. r'.3  , '  • '  

8. OLAĞAN GENU KURUl 
ÇALIŞMA RAPORU 
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MEDYADA ÖZ GIDA-İŞ 

HİZMET-İŞ FAALİYET RAPORU 
GÖRÜŞLER VE ÖNERİLER 

H i z m e t - i ş  S e n d i k a s ı  6 .  d ö -
*  n e m e  i l i ş k i n  t ü m  f a a l i y e t l e r i n i  

b i r  k i t a p t a  t o p l a d ı .  
F a a l i y e t  r a p o r u  H i z m e t - i ş  

S e n d i k a s ı n ı n  t o p l u  i ş  s ö z l e ş m e s i  
g ö r ü ş m e l e r i  v e  s o n u ç l a r ı ,  u l u s l a ­
r a r a s ı  i l i ş k ' l e r i ,  s o s y o - k ü l t ü r e l  f a ­
a l i y e t l e r i ,  e ğ i t i m  s e m i n e r l e r i ,  h u ­
k u k i  d a v a l a r ı n  k ı s a  b i r  ö z e t i ,  ç a -

^  l ı ş m a  m e v z u a t ı n d a k i  y e n i l i k l e r  
v e  y u r d u n  d ö r t  b i r  y a n ı n d a k i  y o -

• n  b i r  ş e k i l d e  s ü r d ü r ü l e n  t e ş k i -
: m a  ç a l ı ş m a l a r ı  d e t a y l ı  o l a -

ı t ı l m a k t a d ı r .  
o l a r a k ,  D ü n y a  v e  T ü r -

Ç ' y e  i l i ş k i n  G ö r ü ş  v e  Ö n e r i l e ­

r i  k a p s a y a n  b i r  k i t a p  d a h a  H i z -
m e t - l ş  S e n d i k a s ı ' n ı n  d u y a r l ı l ı k  
a l a n ı n ı  o r t a y a  k o y m a k  a m a c ı y l a  
h a z ı r l a n m ı ş t ı r .  

D ü n y a  v e  T ü r k i y e ' n i n  s o r u n ­
l a r ı n ı  e l e  a l a n ,  k u ş a t ı c ı  ç ö z ü m l e r  
ö n g ö r e n ,  t e s b i t  v e  t e ş h i s l e r i y l e ,  
t e d a v i  y o l l a r ı n ı  s u n a n  b i r  a r a ş t ı r -
m a - i n c e l e m e  k i t a b ı  o l a r a k  t a k ­
d i m  e d i l e n  k i t a p  d ö r t  a n a  b ö ­
l ü m d e n  o l u ş m a k t a d ı r ,  i l k  b ö ­
l ü m d e  D ü n y a  g ü n d e m i n i  i ş g a l  
e d e n  v e  T ü r k i y e ' y i  y a k ı n d a n  i l ­
g i l e n d i r e n  o l a y l a r  e l e  a l ı n m ı ş ,  
ü l k e m i z  v e  t o p l u m u m u z  a ç ı s ı n ­
d a n  a n l a m ı - ö n e m i  a n a l i z  e d i l -

ÖZ İPLİK-İŞ FAALİYET RAPORU 



H a k - İ ş 
Magazine 

"HAK-ÎŞ Magazine" is one of the p 
A BRIEF LOOK 

This 34th issue of Hak-îş 
Magazine is a special is­
sue that generally inclu­

des reports from 8th General 
Congress of Hak-tş, held betwe­
en November 30 and December 
3,1995 in Ankara. At the end of 
the Congress, Hak-Iş former Ge­
neral Secretary for Education, Sa­
lim Uslu was elected as the Presi­
dent of Hak-lş, after Necati Çelik 
had left for politics. After the 
Congress, the following names 
have constituted Hak-lş Executi­
ve Board: Hüseyin Tanrıverdi 
(the Vice-President), Recai Baş­
kan (the General Secretary, Yu­
suf Engin (the General Secretary 
for Education), and Abidin Öz-
karaaslan (the Secretary for Fi­
nance). 

In his editorial article entitled 
"road without passengers, pas­
sengers without road", Hak-lş 
new president, Salim Uslu eva­
luates the results of December 24 
general elections. He argues that 
the election results seem to po­
sed a crisis for Turkey.Tthe main 
reason for this, however, is not 

the election results but the fact 
that the persons who are respon­
sible for the crisis are at the same 
time in the position to solve 
them. In his article, Mr. Uslu also 
thanks to Necati Çelik, the for­
mer President who served for 
Hak-lş for a long time success­
fully. Mr. Uslu reminds that Mr. 
Çelik did not leave labor struggle 
but decided to work for labor 
problems in the parliament. 

Subsequently, there is an int­
roductory writing of the editorial 
board of the Magazine under the 
title "a new era in and anew visi­
on of Hak-lş". The writing revi­
ews the process of the 8th Gene­
ral Congress. Its main message is 
that Hak-lş is ready to construct a 
new vision with a new Executive 
Board under difficult conditions 
for unions. 

PANORAMA OF THE 8th 
GENERAL CONGRESS 

Opening Speech of 
the President 

Following the President's ar­

ticle, the reports of the speeches 
that have given in the Congress 
take place in the Magazine. 

The 
Congress 
began 
with the 
opening 
speech of 
the for­
mer Pre­
sident, 
Necati 
Çelik. Mr. Çelik underlines once 
more the fact that democracy is 
the regime of rules and regulati­
ons. In this manner, he reminds 
that the citizens of Turkish Re­
public must learn to live by sa­
ving diversities not by repressing 
them. At the end of the report of 
Mr. Çelik's speech the first deci­
sion of the Congress was rep­
rinted under the title "Hak-tş 
and democracy" The decision 
states that Hak-îş will continue to 
defend liberal democracy in the 
administration of the country and 
industrial democracy in industrial 
relations. 

al Security. By referring the spe­
ech of Mr.Çelik, Mr. Kul underli- -
nes the fact that unions have be­
gun to deal with not only their 
own problems but also the prob­
lems of the country in general. 
Then, Mr. Kul gives information » 
to the Congress about the works 
of his Ministry. He insists especi­
ally on the works of new regula­
tion on unionism law, parallel to 
changes in Turkish Constitution. . 
As a well-known fact, the chan­
ges in the constitution have per­
mitted the unions to deal with 
the politics, which was forbidden 
before. 

The Speeches of 
the Guests 

Following the opening spe­
ech of the Congress, the reports 
of the speeches of the guests ta­
ke place in the Magazine.The 
first one 
of these i 
s the 
speech of 
Mustafa 
Kul, the 
Minister 
of Labor 
and Soci-

Prof. Dr. Necmettin Erba­
kan, the President of Welfare 
Party in­
sists first 
of all on 
the diffe­
rent as­
pects of 
Turkeys 
unemp­
loyment 
pr oblem. 
And then, he states his party's 
policies to solve the probles» 

the unity of the country takes the 
first place. 

Tuncay Şekercioğv \ 
Vice-President of Nationafl 
on Party, 

:iogV \ 
ltionalW ^4 

enumera­
tes the 
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odicals of the Hak-Iş Confederation 
UT THIS ISSUE 

Cem 
Boyner, 
the leader 
of New 
Democ­
racy Mo­

vement 
-ârgues 
that Tur­
key searc­
hes for a new economic and po­
litical system. Parallel to this , ac­

cording to Mr. Boyner, the peop­
le of the countiy search for a 
new social contract between the 
citizens and between the state 
and the citizens. Mr. Boyner also 

•suggests in his speech that the 
future of unionism in Turkey will 
not between the state sector and 
the unions but between the pri­

vate sector and the unions. Ac­
cording to him, the real unionism 
is this. He says that Hak-lş tries 
to act in this manner much more 
than other confederations of Tur­
key. 

cause, according to him, they are 
one side of the same coin. 

Aydın Menderes, Istanbul 
deputy and the President of De­
mocratic 
Party, 
criticizes 
the apo­
logy that 
there is 
no sour­
ce for 
Turkish 
w orkers 
to pay more wages. According to 
him, this will necessarily be so, if 
the government gives approxi­
mately 40 percent of the bud get 
to the speculative gains. Follo­
wing the report of Menderes' 
speech, the second decision of 
the 8th General Congress of 
Hak-İş takes place in the Maga­

zine under the title "Hak-İş 
and politics". It is decided in 
the Congress that the activities of 
the unions must spread out of 

the work-places and must be dif­
fuse to encompass all segments 
of the society. In this regard, the 
possibilities of the unification of 
power among civil society insti­
tutions to achieve the same ob­
jectives must be searched for and 
Hak-tş will support all the at­
tempts in that direction. 

Cemil Çiçek, aformer State 
Minis-

The Speeches of the 
Foreign Delegations 

After the report of Mr. Ka­
zan's speech, there are the re­
ports on the speeches of visitors 
who participated in the Congress 
from abroa d . The first one of 
them is the report on the speech 
of Zdenek Gregor who partici­
pated in the Hak-lş 8th General 
Congress as the representative of 
IL O. Mr. Gregor insists generally 
on the duties and activities of 
ILO during his speech and re­
minds that ILO's roles have been 
changin 
g under 
incre­
asing 
globali­
zation. 
He says 
that sta­
tes have 
incre­
asingly 
tended to depend upon world fi­
nancial markets by means of fi­
nancial deregulation. This impli­
es, according to him, that "states 
have become to lose their influ­
ence upon the markets." More­
over, multinationalization of en­
terprises has increasingly remo­
ved the decision-making mechan 
isms out of work-places. Thus, 
dialogue and consultation 
systems have been called into 
question, which affects the credi­
bility of the uni ons. According to 
Mr. Gregor, economic globaliza­
tion has caused to the diffusion 
of social and workers' problems 
throughout the world. This ca­
uses the spread of the inequaliti­
es between the countries, in ad 
dition to their inside high inequ­
alities. 

like sta-

Kubilay Atasayar, the Ge­
neral Secretary of TİSK (Turkish 
.Employer Unions Confederation) 
says that 
we need 
to have 
politicians 
;vho act 

tesmen. 
-cording 

+fo him, 
statesmen 
think new 
generations b ut politicians think 

the nest elections. He also says 
that deputy candidates in the ge­
neral elections from Hak-tş Con­

federation not o nly represent 
„workers but also employers. Be-

M. Akif İnan, the President 
of Memur-Sen (Public-Servant 
Unions Confederation) says that 
public-servant unionization has 
been de­
veloping 
rapidly in 
Turkey. 
Accor­
ding to 
him, the­
re is no 
contradic­
tion bet­
ween the interests of public-ser­
vants and workers, though som e 
politicians tried to create such a 
contradiction in the recent past. 

ter, sta­
tes in 
his spe­
ech that 
Turkish 
society 
is face 
to face 
with a 
great il­
lusion created by the common 
attitudes of the government and 
the media. Because, they try to 
show that the problems of the 
society have been solved, though 
not so. 

Şevket Kazan, the Vice-Pre­
sident of 
Welfare 
Party in­
sists ge­
nerally 
on the 
general 
elections 
of Turkey 
during 
his spe­
ech, In this manner, he suggests 
that one of the duties of the ge­
neral congresses of the unions is 
to criticize politicians. 

uav-İS WrlnrAif 'OS 



Toolsyraj Benydin. the 
Confederal Secretary of the 
World Confederation of Labor, 
in his speech calls attention to 
the fact that increasing problems 
created by globalization and in­
ternationalization of economy 
and social 
inequaliti­
es neces­
sitate soli­
darity bet­
ween uni­
ons at the 
internati­
onal le­
vel. Ac­
cording to him, globalization and 
the hegemony of the multinati­
onal corporations are the main 
threats in front of development, 
democracy and freedom. So, he 
says that "we do not accept the 
neo-liberal discourse" which is 
the title of his speech's report. 
Mr. Benydin gives information 
about the works of World Confe­
deration of Labor as the oldest 
international union or ganization, 
during the remaining part of his 
speech. 

Hulkar Cemalov. the Presi­
dent of Uzbekistan Labor Confe­
deration, 
insists on 
the good 
relations 
between 
Turkey 
and Uzbe­
kistan in 
gene ral, 
and Hak-
lş and his 
organization in particular. In this 
regard, he states the historical, 
linguistic and religious ties bet­
ween Turkey and Uzbekistan. He 
reminds that Turkey is the first 
country that has recognized the 
independence of Uzbekistan. 

Subsequently, the reprint of 
the third decision of the 
Congress takes place in the Ma­
gazine under the title "Hak-İş 
and its understanding of tra­
de union movement". It is 
emphasized in the decision that 

Hak-tş will support all the activi­
ties in defending workers' econo­
mic, social and democratic rights 
and interests together with the 
improvement of democracy and 
human rights. The works to­
wards the unity of power and ac­
tions among unions to achieve 
these objectives both at national 
and international levels will be 
supported by Hak-lş. 

Wiily Theys, the national 
Secretary of Belgian Christian 
Workers Unions Confederation 
says that 
his work 
is to deal 
with the 
problems 
of migrant 
workers 
including 
Turks in 
Belgium. 
In this regard, he states that he 
and his organization deal with 
two kinds of problems: the first 
one which is caused by cultural 
differences and the second one 
which is racism. 

Ali Aşgar Badvan who par­
ticipated 
the Cong­
ress in the 
name of 
Iran Wor­
kers Ho­
use, in­
sists ge­
nerally on 
the struc­
ture, works and object ives of his 
organization. His speech implies 
that among their objectives to es­
tablish stable foreign relations ta­
kes the first place. 

Siyazbek Mukaşev, the Pre­
sident of Kazakistan Trade Uni­
ons Con­
federati­
on, insists 
generally 
on the go­
od relati­
ons bet­
ween Tur­

key and his country. He states 
that unions have an important ro­
le in these good relations. 

Subsequently, the reprint of 
the fourth decision of the 
Congress takes place in the Ma­
gazine under the title "Hak-İş 
and new trade union unders­
tanding". It is stated in this deci­
sion that Hak-tş has accepted the 
reality that the changes in eco­
nomy and production tec hniqu-
es have caused to some impor­
tant changes in industrial life, 
and thus, affected workers. So, 
there is a need to have a new 
unionist u nderstanding in this 
regard. Hak-îş will accord its 
structure parallel to these chan­
ges and will try to realize this 
new unionist understanding. 

Messages from 
the Delegation 

Following the reports on the 
speeches of visitors from abroad 
the, reports on the messages 
from the delegation of the Cong­
ress take place in the Magazine. 
The first one of these is the mes­
sage of 
Metin 
Türker 
who has 
become a 
candidate 
deputy of 
Mother­
land Party 
in the ge­
neral elections from Karabük City 
as the General Secretary of Hak-
lş. He gives the message in his 
speech that "it is not possible for 
me to leave labor struggle in 
TGNA". 

Subsequently, the reprint of 
the fifth decision of the Cong­
ress takes place in the Magazine 
under the title "Hak-İş and pri­
vatization" It is stated in the de­
cision that Hak-lş is not against 
the retreat of the state from the 
economy, even by means of pri-
vatizatio n. But the decision criti­

cizes the practices of privatizati-
onof the government so far, 
which have never taken into 
consideration the workers' vital * 
interests. 

Mustafa Paçal, Bakırköy 
branch office chairman of Öz Gı-
da-tş (Hak-lş affiliated union in 
the fo­
od sec­
tor) and 
a candi­
date 
deputy 
of New 
Democ­
racy 
Move­
ment 
from Kırklareli, gives the messa­
ge that "we will enter into the po­
litics as a modern, honest and 
decided pol iticians". 

Mustafa Ath, a member of 
the Exe­
cutive Bo­
ard of Öz 
Çelik-İş 
(Hak-lş 
affiliated 
union in 
the steel 
sector), 
criticizes 
the attitude of ETUC and ICFTU 
toward Hak-lş. Because, they ha- ' 
ve not concluded yet Hak İş' 
application to become a member 
to these organizations either in ~" 
positive and negative manner. ~ 

Taner Canyurt, a branch 
office chairman of Öz Çelik-tş 
Union cri­
ticizes al­
so privati­
zation po­
licies of 
the go­
vernment 
and says 
that "we 
as wor­

kers have only one capital which 
is our labor". 
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In the second one, it is re­
ported that the President of Wel­

fare Party, Necmettin Erbakan, 
visited Hak-tş after his visits to 
TÎSK and Türk-tş. The reason of 
the visits was to understand the 
attitudes of unions toward the 
formation of government after 
December 24 general elections. 
Because, his party has become 
the first party after the elections. 

PRESS CONFERENCES 
After the report on Mr. Uslu's 

speech, the reports on the press 

conferences that realized after 
the Congress lake place in the 
Maga zine. 

IT A V TC 

toms Union with the European 
Union were expressed to the 
public by means of this press 
conferen ce. Hak-lş expresses its 
worries about the entrance into-
Customs Union with the Europe­
an Union before becoming a 
member of European Union wit­
hout participation in the decisi­
on-making processes. Hak-lş al­
so criticizes the decision that has 
not permitted the free circulation 
of Turkish labor. Hak-lş conclusi­
on about the customs union is 
that although it can increase 
unemployment rate in the short-
run, it will improve Turkish uni­
on rights by compelling of the 
EU on Turkish labor laws. 

The third press conference is 
related to the evaluations of De­
cember 24 elections' results. In 
the report of the press conferen­
ce the last decision of the 
Congress was reprinted under 

Clnr \ 1/ 'n« 

Sevgi Oksay, a woman dele­
gate of Hizmet-îş (Hak-lş affili­
ated Union in the service sector) 

. in h^r 
speech 
insists 
on the 
prob­
lems of 

» the wo­
men in 
the 
wor-

*- king li­
fe. She historically evaluates the 
women struggle and requests 
that Hak-tş must deal with the 

* problems of women in the in­
*> dustrial life much more seriously 

and must transform this issue in­
to the top of Turkish agenda. 

Following Mrs. Oktay's spe­
ech's report, the report of some 
ammenments of Hak-İş statu­
te takes place in the Magazine. 
The Congress has decided to ma­
ke these ammenments regarding 

' the changes in industrial relati-
*" ons both in Turkey and in the 

world. The remedies have been 
made in the 3rd and 4th matters 
of Hak-tş Statute. 

Salim Uslu's Address 
As a candidate for presi­

dency of 
Hak-tş, 
Salim 

draw 
~ the visi-

the title "Hak-İş and elections". 
It is stated in the decision that the 
Candida tes from Hak-tş will be 
supported in December 24 electi­
ons. 

In the following two pages 
of the Magazine the names and 
positions of the popular persons 
who participated in or sent a ce­
lebration message to the 8th Ge­
neral Congress were listed in or­
der to thank them. 

NEWS FROM THE 
CONFEDERATION 
The first news from the Con­

federation is related to a foreign 

pects of the society's problems in 
the direction that the Congress 
has decided. 

on of 
Hak-lş 
in his 
speech. 
He sees both the future of u ni-
onism and the vision of Hak-tş in 
the internationalization of labor 
struggle, parallel to multinationa-
lization of the capital. He menti­
ons unemployment problem as 
one of the most important prob­
lem of Turkey. He suggests that 
in order to save people from the 

effects of unemployment Hak-t§ 
must give priority over setting 
unemployment insurance as a vi­

tal aspect of its policies to const­
ruct a stable social security 
system in Turkey. In the same 
pages of the Magazine in which 
the report on Mr.Uslu's speech 
was placed, th e sixth decision of 
the Congress was also printed 
under the title "Hak-tş and envi­
ronment". It is emphasized in the 
decision that Hak-tş has suppor­
ted and will continue to support 
the activities to save environ­
ment. 

After tat there are two news 
reports from the Confederation. 

In the first one, it is reported that 
Hak-İş Executive Board visited 
the President of Turkish Repub­
lic, Süleyman Demirel, to in­
form him about Europe-Mediter­
ranean Economic and Social Co­
uncil Conference. 

The first one of these confe­
rences is related to express to the 
public the decisions that were ta­

ken in the 8th General Congre ss. 
Six of these decisions have alre­
ady mentioned in our English 
summary. The seventh one was 
reprinted in the report of this 
press conference under the title 
"Hak-İş and International 
Problems". 

The second press conference 
is related to the position of Tur­
kish working life after Turkey's 
entrance into Customs Union 
with the European Union. Hak-
tş' views and evaluations about 
Turkey's acceptance into Cus-

relations. It is reported that a de­
legation from Hak-lş participated 
in Europe-Mediterranean Econo­
mic and Social Council Conferen­
ce held between December 12 
and 13,1995 in Spain. In the 
same pages, there is also the full 
text of President Salim Uslu's 
speech which was delivered in 
the Conference. 

In his closing article, Yusuf 
Engin. Hak-tş new General Sec­
retary for Education, premises 
that 
Hak-lş 
educati­
on acti­
vities 



Alınteriyle 
•• Once selam 

Y U S U F  E N G İ N  

Türkiye'nin en 
önemli sivil toplum 

örgütlerinden biri olarak 
Hak-İş'in mücadelesi 

Türkiye'deki değişim ve 
dönüşüm talepleriyle 

buluşmuş, adalet 
özlemlerinin 

adresi olmuştur 

"Bugün yeni bir gündür yeni birşeyler söylemek lazım" diyor büyük gönül adamı Mevlana. Yeni 
bir dönemi açarken herşeyden önce bütün dostlarımızı saygıyla selamlıyoruz. Büyüklerimiz "önce 
selam sonra kelam" demişlerdir. Evet, önce selam diyoruz. Yeni dönemin bütün Hak-İş camiasına ve 
tüm çalışanlara hayırlı olmasını diliyoruz. Zamanın, mekanın ve mülkün sahibi elimizden tutsun 
ve bizi doğruluktan, adaletten, Hak'tan ayırmasın. 

30 Kasım 3 Aralık tarihleriyle Hak-İş yirmi yıllık mücadelesini yeni bir dönemece taşıdı. Genel Ku­
rulumuz Türkiye'de değişim taleplerinin doruk noktaya çıktığı bir dönemde yapıldı. Toplumsal çürü­
me ve kirlenmeye direnen Hak-İş'in mücadelesinde geldiği nokta mutluluk vericidir. Hak-tş yönetimi 
olarak aramızdaki görev dağılımının bir parçası olarak bu köşede yıllarca çok ufuk açıcı yazılar ya­
zan yeni genel başkanımız Salim Uslu bey'in ilk sayfalara taşınmasıyla biz nasip olduğu kadariyle 
bu köşede birlikte olacak, sorunlarımıza birlikte çözüm yolları arayacağız. 

Hak-tş, mücadelesinde bu ülkenin değerler sistemine ve insanımızın taleplerine özlemlerine sahip 
çıkmıştır. Hak-İş'in bu onurlu kimliği beslenerek, büyüyerek devam edecektir. Bütün önceliğimiz 
"Hak" ve "Adalet"tir. Bu temel önceliğimiz yalnızca bir slogan, yalnızca bir isimlendinne, yalnızca 
bir teori değil aynı zamanda bir "pratik"tir. Dolayısıyla yalnızca söylem düzeyinde adaleti, söylem 
düzeyinde hakkı dile getirmiyoruz Pratiğinden iki dünya sorumluluğu duyan yöneticileri ile Hak-İş 
yeni dönemde yeni ufuklara yelken açacaktır. 

Türkiye'nin en önemli sivil toplum örgütlerinden biri olarak Hak-İş'in mücadelesi Türkiye'deki de­
ğişim ve dönüşüm talepleriyle buluşmuş, adalet özlemlerinin adresi olmuştur. Bir "emniyet" ve "doy­
gunluk" noktasına ulaşmadan yüzbinlerin adresi olan Hak-tş ismine layık mücadelesini daha ileri 

noktalara taşıyacaktır. Bize düşen Hak-İş'in "İş" kısmıdır Yani çalışmak ve gayret etmektir. 
Hak-tş geride bıraktığı yirmi yıllık mücadelesiyle şimdi her zamankinden daha haklı bir ko­
numa yükselmiştir. Toplumsal talepler, başta çalışan yüzbinlerin hak ve adaletli bir gelir 
dağılımı özlemi Hak-İş'in kalın çizgilerle altını çizdiği gerçeklere yönelmiştir. Zaman za­
man yükseliyor gibi görünen yapay ve sahte değerlerin insanımızın sağlam karakterini 
bozmadığı güneş gibi ortaya çıkmıştır. 

Ve şimdi, Hak-lş kendi kimliğinin altını bir kez daha çizmek noktasına gelmiştir. Bizler 
işçiyiz. Çalışmak, üretmek, kalkınmak, yeni ufuklara yol almak zorundayız. Kin ve nefret 
tohumları serperek toplumu kutuplaşmaya götürmek isteyenler emeğin onurlu gücünü yıkı­
lan ideolojilerine koltuk değneği yapmak istediler. Bunun için ufuksuz aydınlardan ve 
ufuksuz siyasetçilerden destek aldılar. Korundular, kollandılar. Ama, onlar bütün koruma­
lara rağmen milletin vicdanında meşruiyyet bulamadılar. Biz haklı olmanın sevincinSlu-
yuyorıız. Haklı olmak doğruların savunmasını gerektiriyor. Biz de onu yapmaya devam 
edeceğiz. Bu görevimizi yaparken kendi sınırlarımızı zorlayacağız. Doğruları örtmeyen, 
gizlemeyen bilim adamlarından, aydınlardan yararlanacağız. 

Yeni dönemde önceliklerimiz neler olacaktır? Bir kaç cümleyle dile getirmek gerekirse şunlar söyle­
nebilir. Eğitim anlayışımızda önceliklerimize, temel tercihlerimize daha çok özen gösterilecektir. Yir­
mi yıllık birikim ve tecrübenin yorumlanmasıyla sendikal kültürün oluşmasına daha geniş katkılar 
sağlanacaktır. Hak-lş tüzel kişiliği yalnızca kendi gündemindeki konularla sınırlı kalmayıp kendi 
yörüngesindeki Türkiye meselelerini dikkatle izleyerek eğitim ve sosyal faaliyetlerinde üzerine düşen 
görevi yapacaktır. Sayfalarımız ve zihinlerimiz bütün doğruları dinlemeye her zaman açık olduğu 
gibi bundan böyle de açık olmaya devam edecektir. Dolayısıyle Hak-lş eğitim faaliyetlerinde uzman­
lardan, aydınlardan, bilim adamlarından daha çok yararlanacaktır. 

Eylem ve söylemlerimizin sorumluluğu, söz ve yazının bağlayıcı gerçeğini her zaman omuzları­
mızda hissederek ve yukarıda söylediğimiz gibi hiçbir zaman "gurur" tuzağına düşmeden yolumuza 
devam edeceğiz. 

Yeni dönemin yeniden bütün çalışanlara hayırlı olmasını dilerken hepinize selam ve saygılarımı 
sunuyorum. 

HAK.İS rrr̂ , Y 'OA 



SALİM USLU: 
CİNAYET, ŞİDDET VE TERÖRÜ REDDEDİYORUZ 

K o n f e d e r a s y o n u m u z  G e n e l  B a ş k a ­
n ı  S a l i m  U s l u ,  G e n e l  E ğ i t i m  S e k r e t e r i ­
m i z  Y u s u f  E n g i n  v e  Ö z  Ç e l i k - i ş  G e n e l  
B a ş k a n ı  M e t i n  T ü r k e r ,  9  O c a k  1 9 9 6  t a ­
r i h i n d e  S a b a n c ı  C e n t r e ' d e  T O Y O T O S A  
G e n e l  M ü d ü r ü  H a l u k  G ö r g ü n  v e  s e k r e ­
t e r  N i l g ü n  H a ş e f e  i l e  b i r l i k t e  k a t l e d i l e n  
S a b a n c ı  H o l d i n g  Y ö n e t i m  K u r u l u  Ü y e ­
s i  Ö z d e m i r  S a b a n c ı ' n ı n  1 1  O c a k  t a r i ­
h i n d e  A d a n a ' d a  y a p ı l a n  c e n a z e  t ö r e ­
n i n e  k a t ı l d ı l a r .  

C e n a z e  t ö r e n i  ö n c e s i n d e  A d a n a ' d a  
b i r  b a s ı n  t o p l a n t ı s ı  d ü z e n l e y e n  y ö n e t i ­
c i l e r i m i z  h a n g i  a d ,  h a n g i  m i s y o n  a d ı n a  
v e  k i m e  k a r ş ı  o l u r s a  o l s u n ,  c i n a y e t ,  
ş i d d e t  v e  t e r ö r ü  r e d d e t t i k l e r i n i  b e l i r t t i ­
l e r .  B a s ı n  t o p l a n t ı s ı n d a  G e n e l  B a ş k a n ı ­
m ı z  S a l i m  U s l u : "  D e v l e t i n  h u k u k  a l a n ı ­
n ı  k a p a t m a s ı  d u r u m u n d a  m a f y a ,  t e r ö r  
ö r g ü t l e r i ,  u y u ş t u r u c u  k a ç a k ç ı l a r ı  v e  
k ı ş k ı r t ı c ı  a j a n l a r ı n  o r t a y a  ç ı k a c a ğ ı n ı n  
u n u t u l m a m m a s ı  g e r e k t i ğ i n i "  s ö y l e d i .  
" A ç ı k  b i r  t o p l u m d a ,  d e m o k r a s i  o r t a ­
m ı n d a  v e  h u k u k  k u r a l l a r ı  i ç e r i s i n d e  

v a h ş e t i ,  k a n ı ,  t e r ö r ü ,  ç ı l g ı n l ı ğ ı  
y e n e b i l e c e ğ i m i z i "  i f a d e  e d e n  
S a l i m  U s l u  d e v a m l a :  " K a o s  
y a r a t ı l a r a k  t o p l u m u n  b a s i r e t i  
b a ğ l a n m a k ,  t o p l u m  p a n i ğ e  
s e v k e d i l m e k  i s t e n i y o r . "  d e d i .  
D e v a m l a :  " T o p l u m s a l  d e n g e ­
m i z i  k a y b e t m e d e n ,  y a ş a d ı k l a ­
r ı m ı z  c a n ı m ı z ı  y a k s a  d a  k o r k ­
m a d a n ,  ş i d d e t  v e  t e r ö r d e n  
n e f r e t i m i z e  r a ğ m e n  s o ğ u k ­
k a n l ı l ı ğ ı  e l d e n  b ı r a k m a d a n ,  
ç a r e s i z l i k  d u v a r ı n a  ç a r p m a ­
d a n ,  t u z a ğ a  b i r  k e z  d a h a  d ü ş ­
m e d e n  s a ğ d u y u l u  d ü ş ü n m e ­

y e ,  d u r u p  d i n l e m e y e  v e  a n l a m a y a  
m e c b u r u z .  T ü r k i y e  ü z e r i n e  o y n a n a n  
o y u n l a r  d e v a m  e d i y o r .  S i y a s i  b e c e r i k ­
s i z l i k  v e  b a s i r e t s i z l i ğ i  f ı r s a t  b i l e n  m i h ­
r a k l a r  T ü r k i y e ' y i  d e s t a b i l i z e  e t m e  g a y ­
r e t i n e  e s k i d e n  o l d u ğ u  g i b i  ş i m d i  d e  
d e v a m  e d i y o r l a r . "  d e d i .  

" Ş i d d e t  v e  t e r ö r ü n  ç o k  f a r k l ı  o d a k ­
l a r d a n ,  ç o k  f a r k l ı  a m a ç l a r l a  T ü r k i y e ' y i  
k ö ş e y e  s ı k ı ş t ı r m a k  i ç i n  y a p ı l d ı ğ ı n ı "  h a ­
t ı r l a t a n  S a l i m  U s l u ,  a y n ı  g ü n l e r d e  P o l i s  
t a r a f ı n d a n  g ö z a l t ı n a  a l ı n d ı k t a n  s o n r a  
b o ş  b i r  a r a z i d e  d ö v ü l e r e k  ö l d ü r ü l m ü ş  
b u l u n a n  E v r e n s e l  G a z e t e s i  m u h a b i r i  
M e t i n  G ö k t e p e  c i n a y e t i n i  d e  l a n e t l e ­
d i k l e r i n i  h a t ı r l a t a r a k ,  " Ö z d e m i r  S a b a n ­
c ı ,  H a l u k  G ö r g ü n ,  N i l g ü n  H a ş e f e  v e  
G a z e t e c i  M e t i n  G ö k t e p e  c i n a y e t l e r i  
k a r a n l ı k  b i r  d ö n e m i  y e n i d e n  b a ş l a t m a k  
a m a c ı y l a  i ş l e n m i ş t i r "  B i r  k a o s  v e  k a r ­
g a ş a  d ö n e m i n i  y e n i d e n  h o r t l a t m a k  s e ­
n a r y o l a r ı  k a r ş ı s ı n d a  P a r l e m e n t o m u z  
v e r i m l i ,  s a y g ı n  d e n e t i m  f o n k s i y o n l a r ı n ı  
y e r i n e  g e t i r m e k  z o r u n l u l u ğ u  i l e  k a r ş ı  

NECATİ ÇELİK MİLLETVEKİLİ OLDU 
1981-1995 yılları arasında Hak-İş Konfe­

derasyonu Genel Başkanlığını sürdüren Ne­
cati Çelik Refah Partisi'nden 20. Dönem 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Kocaeli Mil­
letvekilliğine seçildi. 

Yıllardır sürdürdüğü sendikal mücedelesi-
ni meclise taşıyarak, ezilen, hakkı yenen, 
dışlanan, emeğinin karşılığını alamayan ke­
simlerin sözcüsü olduğunu her fırsatta dile 
getiren Çelik'in milletvekili seçilmesi başta 
Hak-İş'e bağlı sendikaların üye işçileri ol­
mak üzere çalışma hayatında büyük bir se­
vinçle karşılandı. 

I Necatı ÇeVlk'm meclisteki çalışmalarının 

l&teösast 
i diliyoruz. 

TÜRK-İŞ, HAK-İŞ VE TİSK'İN 
ORTAK AÇIKLAMASI 
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Çalışma hayatının tarafları olan bizler, 
Sabancı Holding de yaşanan hunharca 
saldırıdan duyduğumuz büyük üzüntü­
yü belirtiyor, olayı nefretle kınıyoruz. 

Bizler, bu menfur olayı Türk demokrasi­
sine, gelişen Türkiye'ye ve sağlanmasına 
çalışılan ülke ve çalışma barışına karşı 
bir saldırı olarak nitelendiriyoaız. 

Bir taraftan; kendini ülke sanayine ada­
mış, dünya ile bütünleşme çabaları için­
de olan bu memleket evlatları katledilir­
ken, diğer yandan da bazı azetecilerin 
kuşkulu ölümlerinin, dışa açılışına çaba­
larımızın ilk günlerine rastlamış olması­
nın altında yatan gerçekleri, yurdunu se­
ven herkesin daha iyi kavrayacağına ina­
nıyoruz. 

Unutulmamalıdır ki bu tür olaylar çalı­
şan ve çalıştıranlar olarak bizleri durdu­
ramayacak, doğaı bildiğimiz yoldan geri 
çeviremeyecektir. Çünkü terör ile hiç-
kimse hiçbir zaman istediği yere gele­
memiştir. Terörün, bugün ülkemize ve 
demokratikleşme sürecine zarardan baş­
ka getireceği birşey yoktur. 

Bizler acımızı içimize gömerek 
mücadelemize elele ve omuz omuza 
devam edeceğiz, teröre teslim ol­
mayacağız. 

k a r ş ı y a d ı r .  M e v c u t  p a r l e m e n t o  t a b l o s u  
i l e  r a h a t s ı z l ı ğ a  d ü ş e n  m i h r a k l a r ı n  s e ­
n a r y o l a r ı  b o z u l m a l ı  T ü r k i y e ' y i  s e ç i m e  
g ö t ü r e c e k  b i r  k a y y u m  h ü k ü m e t i  d e ğ i l 1  

d e  b i r  ç ö z ü m  h ü k ü m e t i  g e r ç e k l e ş m e l i ­
d i r .  S i y a s i  p a r t i l e r i m i z i  b u  ç a b a  i ç i n d e  
g ö r m e k  i s t i y o r u z . "  d e d i .  

BAŞ SAĞLIĞI  
S n .  Sak ıp  SABANCI ' n ı n  

d e ğ e r l i  k a r d e ş i  
Ö Z D E M İ R  S A B A N C I  
v e  ç a l ı ş m a  a r k a d a ş l a r ı  
H A L U K  G Ö R G Ü N  

A Y Ş E  N İ L G Ü N  H A Ş E F E  y i  
m e n f u r  b i r  s a l d ı r ı  s o n u c u  
k a y b e t m i ş  b u l u n u y o r u z .  

M e r h u m l a r a  v e  M e r h u m e y e  
A l l a h ' t a n  r a h m e t ,  S a b a n c ı  

A l i l e s i  v e  T o y o t o s a  C a m i a s ı ' n a  
başsağlığı dileriz. 

H A K - İ Ş  Y Ö N E T İ M  K V J R U L U  
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