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torden.

Zor sartlarda
var olmak...

Ulke ve millet olarak yaklasik bir yildir koronaviris ile miicadele edi-
yoruz. Devlet ve sivil toplum orgutlerimiz bu zor dénemin atlatilmasinda
isbirligi ve kurallara uymada ornek bir tutum gostermislerdir. Bu yonde
gosterilen cabalar, toplumsal genetigimizin hald bozulmadigi, olagants-
t0 durumlarda bile karar alip uygulama ve uyum gdsterme kapasitemizin
yuksekligini ortaya koyuyor. Temennimiz odur ki, tim dinyanin bir an 6nce
bu kiresel salgindan kurtulmasidir.

HAK-IS olarak, bir yandan koronaviriis sartlarina riayet ederek, diger
taraftan da faaliyetlerimizi mimkiin oldugunca ertelemeden ve aksatma-
dan gelisimimizi sdrddriyoruz. Diger taraftan tim iskollarinda istikrarli bir
bigimde blylmemizi devam ettiriyoruz.

Konfederasyonumuz HAK-IS, 45. biyiik adimini gectigimiz Ekim ayinda
atarak, Turk Sendikal hareketinde yarim yiizyila damgasini vuran bir tari-
hi eylem hafizasi olusturdu. Bir tarafta 45 yillk micadele, diger tarafta da
bu miicadelede isimli ve isimsiz izleri bulunan micadele adamlarina vefayi
bir borg bildi. Bu amagla 45. Kurulus Yildonimimuz vesilesiyle (daha 6nce
merhum Necati Celik, Abdulkadir imamoglu ve Metin Tirker'in isimlerinin
verildigi Genel Merkez toplanti salonlarimiza ilave olarak) Kurucu Genel
Baskanimiz Mustafa Tascl Toplanti Salonu ve uzun yillar Konfederasyonu-
muzun Genel Baskanlidini yapan Salim Uslu Killiyesi, sendikal hafizamizda
vefa drnegi olarak yer alacak.

Dergimizin Konfederasyonumuzun kurumsal hafizasinin rontgeni nite-
ligindeki sayfalari, bu yayin doneminde de canliligini devam ettiriyor.

Bu sayimizda;

Kovid-19 nedeniyle sinirli tuttugumuz 45. Kurulus Yildondma etkinlikle-
rimiz, 9. Uluslararasi Kisa Film Yarismamiz, projelerimiz, Filistin/Gazze'ye
Kovid-19 yardimimiz, Azerbaycan'a destegimiz, bazi ulusal ve uluslararasi
gun etkinliklerimiz, asgari Ucretle ilgili etkinliklerimiz, ziyaretlerimiz vs. der-
gimizin sayfalarinda...

Gene her sayimizda yer verdidimiz Kitap, Karikatur, Yonetim, Tebes-
sim, Osmanli Belgelerinde Emek Hareketleri, Tebessiim vs. vs. dergimizin
i¢ sayfalarinda...

Bir sonraki sayimiza kadar esen kaliniz...
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Matmut Arslan

HAK-IS Genel Baskani

mahmutarslan@hakis.orgtr

HAK-IS, 45 villk tarihinde,
degerlerini, yerliligini ve
milliligini bir protez gibi
tasimamis, organik hale

getirmis, emek hareketinde
suirekli yeni degerler treten
bir bunye olusturmustur.
Koklerine bagli kalmis,
tarih ve uygarligindan
beslenerek, yeniliklere ve
degisime acik bir miicadele
cizgisi benimsemistir.

HAK-iS KONFEDERASYONU

oskandar

Emege ve sendikal miicadeleye adanmis

45 Ylin Birikimi, Tecriibesi, Onuru...

Kurumlar da, insanlar gibi dogar, gelisir
ve belli bir stire sonra islevlerini tamam-
lar veya kendisini glincelleyerek, varlikla-
rini anlamli kilarak ihtiyag olmaya devam
ederler. Kurumlari anlamli ve sUrduri-
lebilir kilan sey; neyi temsil ettiklerinin
bilinciyle, gaye ve varlik nedenlerini kay-
betmemeleridir. Aksi takdirde islevleriyle
birlikte omdurlerini de tamamlarlar.

Bu gerceklikten yola cikarak soyle-
yebiliriz ki; emek orgutleri son insan ve
son emekei varoldugu sirece varliklarini
devam ettirecektir. Ancak, soylem ve ey-
lemleriyle varlik nedenini kaybeden, sa-
dece boslukta mekan isgal eden pek cok
emek orgutinin gegmiste hentiz gelisi-
mini tamamlayamadan omrini tamam-
ladigr goralmustar.

Bu baglamda, Konfederasyoumuz
HAK-IS'in varolusunu icbar eden sebep-
lere ve bugln geldigi asamada birikim,
tecrlbe ve sorun cozme kabiliyetine
baktigimizda, “gerektigi yerde gerekeni
yapma'yi ilke haline getirmis bir blnyeye
sahip oldugunu goériyoruz.

Konfederasyonumuz HAK-IS, 22 Ekim
2020 tarihinde 45. Yasini idrak etti. Diger
bir ifadeyle 1976'da basladigi uzun yiri-
ylsUnUn en 6nemli adimlarindan birisini,
yorucu, mesakkatli, cileli, engellerle dolu,
fedakarlik isteyen, fakat bir o kadar da
onurlu micadelesinde yarim yuzyili ge-
ride birakiyor. Oyle bir emek miicadelesi
ki; 1900’ler ile 2000'ler arasinda yani, 20.
Ylzyildan 21. Ylzyila uzanan yarim ylz-
yillik yiz aki bir mucadele...
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45 yil 6nce hangi iddialarla baslamis ve
hangi ideallere kilitlenmissek, bugiin de,
yarin da ayni iddiallarla ayni hedefe ylri-
mekte kararlyiz.

inandiginiz ve odaklandiginiz gaye ne
kadar ulvi olursa, muicadele azminiz ve
sorumlulugunuz da o kadar ‘deger’ tasir.

HAK-IS'in emek ve miicadele tarihi,
ondne c¢ikan problemleri, sivil toplum
orgltl inisiyatif ve kabiliyetiyle cozmeyi
bilen, Uzerinde tasidigi emanetin agirigi-
niidrak eden, durum ve sartlar ne olursa
olsun gerektigi yerde gerekeni yapmayi
bilen isimli-isimsiz mucadele insanlariy-
la doludur. Yarim yuzyila ulasan bir tarih
ve bu tarihin kilcal damarlarina surekli
taze kan pompalayan, donmayan, pihti-
lasmayan, her an dinamik bir yapinin va-
rolusunu slrdirdtgu bir emek ve alinteri
mucadelesi..

Her sayfas|, her satiri micadele dolu
bir sendikal tarihe sahip olmanin onuru-
nu yaslyoruz.

HAK-IS'in bu uzun ve onurlu yiriyi-
sinde emedi gecen herkese tesekkir
ediyorum. Basta merhum Genel Baska-
nimiz Necati Celik olmak Uzere ahirete
irtihal eden tim mdcadele arkadasla-
rimiza rahmet diliyorum. Onlarin ter ve
emekleri HAK-IS'in her sayfasi dolu dolu
micadelelerle yasanmis biliyilk muhte-
vasini olusturmustur. Biz, bu kdlliyata
yeni dederler katarak, ayni cizgi ve istika-
mette kosumuzu slrdirmeye memuruz.
Sezai Karakog'un soyledigi gibi “biz kosu
bittikten sonra da kosan atlar” olmaya



mecburuz. 45 yil 6nce emege inanmis ve
adanmis blylk adamlarin blylik adimla-
riyla baslayan blylk cikis, blylk yurtyls'e
dontsms ve buglin 46. adimini atmaktadir.

45 yilda, yerliligin, milliligin ne oldugunu
soylemlerimizle, eylemlerimizle ve mica-
dele tarzimizla ortaya koyduk. Engeller kar-
sisinda durmadik, duraksamadik, yilmadik.
Engelleri sigrama rampasi bildik. Cinku Hz.
Mevlana'nin “her sey lstiine gelip, seni
dayanamayacagin bir noktaya getirdigin-
de, sakin vazgecme! Ciinkii orasi senin
kaderinin degisecegi yerdir!" Oolcusuyle
hareket ettik. Basarilarimizdan da rehavete
kapilmadik.

Ulkemizin siyasi, sosyal, ekonomik, kiltii-
rel, vs. problemlerine ¢ozim icin ¢caba gos-
terdik, katki verdik. Calisma hayatinin tim
sorunlarinda sosyal ortak biinciyle hareket
ettik. Uluslararasi sendikal hareketin aktif,
etkin ve giivenilir bir paydasi olduk. HAK-IS
dederlerini uluslararasi platformlara tasidik.

Tasidigimiz yikin farkinda ve yuklendigi-
miz vebalin bilincinde olarak, tim Ulke sat-
hini her renk ve tonun bulundugu bir orgut-
lenme haritasini donustirerek, tim emek-
cilerle kucaklasmayi gorev ve odev bildik.
Emekcilerimize karsi borclu, onlarin bizden
alacakli olduklari suuruyla Glkemizin en Gcra
kosesinde, alinteri doken emekgiye ulasma-
nin derdini tasidik ve taslyoruz.

Yiklendigi sorumluluk ve misyonla; tari-
hiyle, degerleriyle, ilkeleriyle ve temsil ettigi
tabaniyla yabancilasmayan bir cizginin sahi-
bi olduk. DUnU deg@erlendirirken yarini unut-
madik. Yaptiklarimizdan s6z ederken yapa-
caklarimizi unutmadik, unutmuyoruz.

HAK-IS; 45 yillk tarihinde kamu vicda-
ninda daima hayirli yadedilecek hizmetle-
re imza atmistir.  Emekgilerin tim dert ve
sorunlarina sahip ¢ikip, daha iyi bir yasam
icin onlari ¢6zime kavusturma mducadele-
sinden; Dini, rengi, dili, cografyasi ne olursa
olsun diinyanin tim mazlum ve magdurla-
rinin yaninda oldu, onlarin acilarini paylasti,
sevinglerine ortak oldu.

HAK-IS; Demokrasinin imtiyazli kesim-
lerin kalkani oldugu donemlerde bile du-
rusunu bozmamis, herkes icin demokrasi,
herkes icin insan haklari ve 6zgurlik talebini
yukseltmistir.

45 yillik tarihimiz, sloganlara kilitlenmis,
muhteva Uretemeyen bir kisir dongtntin de-
§il, sorumluluk paylasan, ¢cozime endeks-
lenmis bir micadele tarihidir. Yarim yizyillik
mUcadelemizde, gaye ve misyonumuza ay-
kirt, basimizi 6ne edecedimiz, utanacagimiz
hicbir adimi atmadik ve atmayacagiz.

HAK-IS, 45 yillik tarihinde, degerlerini, yer-
liligini ve milliligini bir protez gibi tasimamis,
organik hale getirmis, emek hareketinde su-
rekli yeni de@erler Ureten bir binye olustur-
mustur. Koklerine bagli kalarak, tarih ve uy-
garligindan beslenerek, yeniliklere ve degisi-
me agik bir micadele ¢izgisi benimsemistir.

Degerlerimize yabancilasmadik.

Ilkelerimizden taviz vermedik.

Yapay ve sanal kurgulara itibar etmedik.

Saglikli blinyemize hicbir viriisin musallat
olmasina misaade etmedik.

12 Eylul'de de, 28 Subat'ta da, 27 Nisan'da
da tim darbe ve midahalelere karsi durduk,
asla icazetle hareket etmedik, irademizle
mucadele ettik, direndik. En son 15 Tem-
muz'da milletimizle birlikte yazilan destanda
yerimizi aldik, gaziler ve sehidler verdik.

Bunlari bir nostalji, bir ani degil, gegmisin
birikim ve tecrtbesini hatirlatip anlamlandi-
rarak gelecek yuriytsimuze bir not disme
olarak ifade ediyorum.

“Yasanmaya deger bir sendikal muca-
dele'yi vermis ve vermeyi sirdirecek olan
HAK-IS ailesinin varligi emekgilerin umudu
olmaya devam edecektir.

Tdm iskollarinda varolan sendikalariyla,
tum mensuplariyla erdemliler sitesini insa
etmeye, Bilyiik HAK-IS ailesini kendi dina-
mikleriyle, ilkeleriyle daha ileriye tasimaya
kararliyiz.

Dogru bir durus, kirilmamis bir cizgi, yo-
gun birikim ve 6zgln muhteva ile durusu
sarsilmamis, mesajl dedismemis, yirlyUisi
tikanmamis bir muicadele cizgisini ayni ka-
rarliikla devam ettirecegiz.

46.Ylin esiginde hak, emek ve alinteri mu-
cadelesinde yeni hedeflere ve yeni ufuklara
yuriyen, ‘toplu vuran ylrekler'e sahip bir
HAK-IS ailesi...

Dogru yerde duran, dogru yone yurtyen,
dogru hedefe kilitlenen HAK-IS misyonuyla;
emek ve alinterleriyle micadelimizi aydinla-
tacak kutlu micadelemize inananlarla daha
ileriye dogru kosmak umuduyla...
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Tasidigimiz yukin
farkinda ve
yuklendigimiz vebalin
bilincinde olarak,
tim dlke sathini
her renk ve tonun
bulundugu bir
drgutlenme haritasini
donUstirerek,
tim emekcilerle
kucaklasmayi gorev
ve odev bildik.
Emekcilerimize karsi
borclu, onlarin bizden
alacakli olduklari
suuruyla tilkemizin
en Ucra kosesinde,
alinteri doken emekciye
ulasmanin derdini
tasidik ve tasiyoruz.

Sayi:25  HAK-IS KONFEDERASYONU
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Konfederasyonumuz HAK-iS'in
45. Kurulus Yildonumonu Kutladik
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HAK-IS Konfederasyonumuzun 45. Kurulus Yildéniimii 22 Ekim 2020 tarihinde
Ankara'da kutlandi. Pandemi tedbirlerine riayet edilerek gerceklestirilen etkinlikte

45 yilin birikimine vurgu yapildi.

_JHAK'IS Kof>e
' YIL DOR y

Arslan, “HAK-IS’in biiyiimesini Tirkiye’nin biiyiimesi olarak gériiyoruz. Ciinkii biz milletin
ta kendisiyiz. Bir yontyle yerli ve milli, 6btir yonlyle evrensel bir sendikal yaklasimla yeni
bir sendikal anlayisi HAK-IS biinyesinde gerceklestirmeye calisiyoruz”

enel Baskanimiz Mahmut Arslan,
G HAK-IS'in 45. Kurulus yildénimi

programi kapsaminda 22 Ekim 2020
tarihinde bir basin toplantisi duzenledi.
“Sendikal Hareketin Parlayan Yildizi, Mica-
dele ile Gecen Yarim Asir, Hak icin Hakkin
icin HAK-IS" temasiyla gerceklestirilen 45.
Kurulus YildonimU programi kapsamin-
da diizenlenen basin toplantisina, HAK-IS
Genel Baskan Yardmcilarimiz Dr. Osman
Yildiz, Yunus Deg@irmenci, Mehmet Sahin,
Av. Hiiseyin 0z ve basin mensuplari katild.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, HAK-IS
45'inci Kurulus YildonUma biytk bir onur
ve gururla kutladigini belirterek, bugi-
ne kadar HAK-IS davasina génil vermis,
emek vermis herkese tesekkir etti.
HAK-IS Konfederasyonumuzun 45'inci ya-
sini kutladigini belirten Arslan, HAK-IS'in
ylrtdigu yolda degerlerinden, inancla-
rindan, ilk gunkld hedeflerinden vazgeg-
meden, kararlilikla, inancla ve azimle ayni
istikamette yUriimeye devam edeceklerini
soyledi.

“HAK-iS 45 Yil Once Bir Grup
Miicadele Adami Tarafindan
Kuruldu”

Arslan, “Bundan tam 45 yil once bir grup
inanmis micadele adami zor sartlara rag-
men, HAK-IS Konfederasyonu'nu kurdular.
Kendilerine bir kez daha tesekkurlerimi,
takdirlerimi, minnetlerimi ifade ediyorum.
Bu kutlu yolculukta aramizdan ayrilan bas-
ta merhum Genel Baskanimiz Necati Celik
olmak Uzere, Genel Sekreterimiz Metin
Tarker, Teskilattan Sorumlu Teskilat Sek-

’_ Arslan: "Bundan tam 45 yil once bir grup inanmis mucadele adarmu zor sartlara ragmen,
HAK-IS Konfederasyonumnu kurdular. Kendilerine bir kez daha tesekkurlerimi, takdirlerimi,
minnetlerimi ifade ediyorum. Bu kutlu yolculukta aramizdan ayrilan basta
merhum Genel Baskarumuz Necati Celik olmak uzere, Genel Sekreterimiz Metin Turker,
Teskilattan Sorumlu Teskilat Sekreterimiz Abduilkadir iImamoglu ve buitiin kaybettiklerimize

yuce Allah'tan rahmet diliyorum”

Sayi:25  HAK-IS KONFEDERASYONU
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BASIN TOPLAN

MLA N ~ A
. 45 KUSULLS YIL DONOML v
l‘ l“. AR B UL

reterimiz Abdiilkadir imamoglu ve biitin
kaybettiklerimize ylce Allah'tan rahmet
diliyorum” diye konustu.

“psla Bir ihanetin icerisinde
Olmadik”

Arslan, HAK-IS Konfederasyonu'nun 45 yil-
lik streg icerisinde olaganustt donemlerle,
darbelerle, e-muhtiralarla ve bir kisim mu-
dahalelerle karsilastigini ve bunlarla mu-
cadele ettigini belirterek, “Dinden bugtine
bir yanlisin, bir ihanetin icerisinde asla ol-
madik. Hicbir zaman basimizi 6ne egecek,
hesabini veremeyecedimiz bir calismamiz
olmadi” dedi.

“HAK-iS’in Giicii Tlirkiye’nin
Gucudur”

HAK-iS KONFEDERASYONU

Sayi: 25
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Tirkiye'nin glictiniin HAK-IS'in glicti, HAK-
iS'in giiciiniin Turkiye'nin giici oldugunu
vurgulayan Arslan, “HAK-IS'in biyimesini
Tarkiye'nin  blyldmesi olarak gortyoruz.
Cunku biz milletin ta kendisiyiz. Bir yonuy-
le yerli ve milli, 6bUr yonlyle evrensel bir
sendikal yaklasimla yeni bir sendikal anla-
yist HAK-IS biinyesinde gerceklestirmeye
calisiyoruz” diye konustu.
“Orglitsiizseniz Kimsesizsiniz
Demektir”

Arslan, Turkiye'de calisan butin emekgileri
HAK-IS catisi altinda toplamak icin gayret
gosterdiklerini belirterek, sendikal orgut-
L0lGgUun Pandemi doneminde ne kadar de-
gerli ve kiymetli oldugunun bir kere daha
gorildigint hatirlatti. Arslan, “Ulkemizin

HAK-IS KONFEDERASYONU
45. KURULUS YILDONUMU ve BASKANLAR KURULU
BASIN TOPLANTISI

btin emekgilerini, konfederasyonumuza
bagli sendikalara Uye olmaya davet ediyo-
ruz. Cunki oOrgutstizseniz kimsesizsiniz,
orgltslizseniz glicinlz yok, 6rgltstizseniz
toplu is sdzlesmeniz ve geleceginiz yok de-
mektir” dedi.

“Konfederasyonlar ve Sendikalar
Masada Degiller”

TBMM Plan ve Bitce Komisyonu'nda go-
ristlmeye baslanilan istihdam Paketiyle
ilgili agiklamalarda bulunan Arslan, pake-
tin hazirlanma surecinde sendikalarla ve
konfederasyonlarla bir degerlendirilme
yapilmadigini soyledi. Arslan, “Biz bu istih-
dam paketi de dahil bundan 6nceki benzer
durumlari ya basindan ya da komisyonla-
ra geldigi zaman duyuyoruz. Bu durum,
Turkiye'de gerceklestirmek ve uygulamak
istedigimiz sosyal diyalog mekanizmalari
hususundaki talep ve beklentilerimizi kar-
silamamaktadir” seklinde konustu.

“Yeni Bir Modele ihtiyacimiz Var”

Konusmasinda Cumhurbaskanligr Huku-
met Sistemi Oncesi yapilan uygulamalara
deginen Arslan, “Onceden Ucli Danisma
Kurullarinda sendikalarla, Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile cesitli
muzakereler yapiliyor, bu teklif ve taslak-
lar 6ntimze geliyor ve bunlari gorisuyor,
sonrasinda calismalar kanun tasarisina do-
nusturiliyordu. Cumhurbaskanligr HUku-
met Sisteminde ise kanun tasarilarinin ilgili
bakanliklar tarafindan degil, TBMM tarafin-

Wiy MEorETER AT



dan hazirlandigi igin tasari komisyonlara
geldigi zaman, komisyonlarin daha genis
ve alt komisyonlariyla beraber, calisma ha-
yatinin aktorlerinin genis anlamda katki ve
destek verecegdi bir modeli uygulamamiz
gerekiyor” diye konustu.

“Teklif ve Elestirilerimizi Taraflara
Sunduk”

HAK-IS Konfederasyonu'nun tasari ile ilgili
teklif elestirilerinin tasarinin Plan ve Butce
Komisyonu'nda gorisilmeye baslanilma-
dan Plan ve Biitce Komisyonu Baskani ve
kamuoyuyla paylasildigini hatirlatan Ars-
lan, “Umarim komisyon toplantilarindaki
arkadaslarimiz da bu goruslerimizi orada
paylasacaklar ve biz de bu strecte sorum-
luluklarimizi azami 6lclde yerine getirme-
ye calisacagiz. Ancak butln bunlar tabi ki
bizim acimizdan yeterli degil. Biz yasama
faaliyetlerinde daha etkin, daha fazla, daha
genis bir zamanda goruslerimizi ifade et-
meyi, bu goruslerin komisyonlarda deger-
lendirilmesini ve ona gore ¢ozdmlerin bu-
lunmasini talep ediyoruz” dedi.

istihdam paketi icerisinde yer alan ve calis-
ma hayatini yakindan ilgilendiren maddeler
konusunda agiklamalarda bulunan Arslan,
“Ozellikle kisa calisma olmak (izere, Pan-
demi suresince gerceklesen dizenlemeler
konusunda Cumhurbaskanimiza uzatma
yetkisinin verilmesi olumlu bir gelisme.
Kadinlarin, genglerin, engelli istihdaminda
MYK belgeli istihdama verilen tesviklerin

de uzatilmis olmasini olumlu buluyoruz.
issizlik 6denedi alan iscilerin kisa zamanda
yeni is bularak calismaya baslamalari du-
rumunda bosta gecen zamana ait sigorta
primlerinin issizlik 6deneginden karsilana-
cak olmasini da en azindan issiz kalanlarin
sosyal gtvenlik sistemi ile baglarinin kopa-
rilmamasi yoninden olumlu bir gelisme-
dir” ifadelerini kullandi.

“Emekgilerin Haklarinin Ellerinden
Alinmasi S6z Konusu”

Son gunlerde 25 yas alti ve 50 yas Uze-
ri. calisanlari ilgilendiren dizenlemelere
deginen Arslan, ozellikle 25 yas alti ve 50
yas Ustlndeki calisanlarimizin belirsiz sU-
reli hizmet akitleri yerine belirli streli hiz-
met akitlerinin yapilma yolunun acilmasini
endise ile karsiladiklarini soyledi. Arslan,
“Belirsiz sureli sozlesmelerde basta kidem
tazminati olmak Uzere, issizlik 6denegin-
den yararlanma, yaslilik, emeklilik ayligr ile
ilgili dtizenli ve tam prim ddeme imkanlari
oldugu igin arkadaslarimizin belirli streli
hizmet akitleri ile calistinlmaya baslan-
masil, basta kidem tazminati haklari olmak
Uzere pek cok haklarinin is glvencesi, ise
iade dahil ellerinden alinmasi gibi bir du-
rum soz konusu” dedi.

Giivenceli Esnek Calisma Modeli

Esnek calisma modelleri konusunun hem
pandemi sirecinde hem de dijitallesmenin
yayginlastigi dinyada tartisma konusu ola-
cagini vurgulayan Arslan, “Esnek calisma

Sayi:25  HAK-IS KONFEDERASYONU
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ayni zamanda bizim agimizdan guvenceli
esnek calisma modeliyle desteklenirse bir
anlam ifade edecektir. Glvenceli esneklik
kavraminin igini dolduramazsak, sadece
isverenlerin ve dijitallesmenin dinyada
geldigi noktada, neoliberal dalganin bitin
alanlarini kusattigi bir dénemde, eger tek
tarafli olarak bunlar yapilirsa, yeni kayipla-
rin, telafisi mimkun olmayan yeni durum-
larla karsl karsiya kalabiliriz” uyarisinda
bulundu.

“Heniiz Geg Degil”

istihdam Paketinin mecliste tartisilmaya
baslandigini, ancak hicbir sey icin ge¢ ka-
linmadigini soyleyen Arslan, “Henlz vakit
gecmis degil. istihdam paketine Tiirkiye'nin
Pandemi ile micadelede ve istihdamin
arttinlmasi konusunda ihtiya¢ olabilir. El-
bette Turkiye'nin tedbirler almasi gerekir.
Bunu asla kigumsemiyoruz. Ancak bunu
yaparken sosyal diyalog mekanizmalarini
isletmemiz gerekiyor. Calisanlarin temsil-
cilerinin taleplerinin, iscilerin, emekgilerin
taleplerinin dikkate alinacagi bir model ger-
ceklestirilmesini istiyoruz” diye konustu.
HAK-IS'in sendikalariyla birlikte salgin su-
recinin en az hasarla atlatilmasi konusunda
her turlu destedi verdigini ifade eden Ars-
lan, “Yasal diizenlemeler yapilirken de cali-
sanlarin goruslerinin ve taleplerinin dikkate
alinarak dizenleme yapilmasi bu tir mi-
cadelelerde hem Ulkemizin 6nund agacak
hem de calisanlarin magduriyetlerini en
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asgariye indirecektir” diye konustu.

“isci iradesini Esas Alan
Yaklasimlari Savunmaya Devam
Edecegiz”

696 sayii KHK ile ilgili son gelismelere de
deginen Arslan, bazi birokratlarin HAK-IS
Konfederasyonu'nun bugline kadar ortaya
koydugu talep, elestiri ve itirazlar yok sa-
yarak, aceleci bir tutum icine girdiklerini
sdyledi. Arslan, “HAK-IS Konfederasyonu
olarak, bugiine kadar oldugu gibi bundan
sonra da olmasi gereken adil, hakkaniyetli
ve isci iradesini esas alan yaklasimlari sa-
vunmaya devam edecediz. Bundan dolayi
gelecek olan her turld sikinti, sorun ve be-
deli 6demeye de kararliyiz” dedi.

“1 Kasim’a Kadar Miicadele
Edecegiz”

2017 Aralk ayindan itibaren is kolu degi-
sikligiyle iscilerin rizalari disinda sendika-
larindan koparilmalari sorununu her plat-
formda glindeme getirdiklerini, gelismeleri
her asamada kamuoyuyla ve emekgilerle
paylastiklarini hatirlatan Arslan, sorunun
¢6zUmU igin Cumhurbaskanlidl basta ol-
mak Uzere, bakanliklara ve TBMM bulunan
bltn komisyonlara ayrintili bir rapor sun-
duklarini ifade etti.

Arslan, iscilerin iradelerini yok sayan, bir
kisim yasal dizenlemeleri gerekge goste-
rerek iscilerin yillardir 6rgutld oldugu sen-
dikalardan kanun zoruyla baska sendika-
lara Uye olmalarini saglayan dizenlemeye

HAK-iS KONFEDERASYONU
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karsi ciktiklarini ifade ederek, “Iscilerin 6z-
gur iradeleriyle bulunduklari sendikalardan
ancak kendileri istifa edip baska sendikala-
ra Uye olurlarsa buna saygi gosteririz. Ama
is kollarinin otomatik olarak degistirilerek
iscilerin kendi iradelerinin disinda kanun
zoruyla baska sendikalara dye yapilmis
olmasini prensip olarak kabul etmiyoruz. 1
Kasim'a kadar da bu kararliigimizi, 1srari-
mizi devam ettirecediz. Mesele sendikala-
rimiza, Uyelerimize yapilan mudahaledir,
bizim itirazimiz bunadir” seklinde konustu.

“Kamuoyunda Farkli Algi
Olusturuyorlar”

Son zamanlarda 6zellikle medya Uzerinden
HAK-IS'in talepleriyle ilgili kamuoyunda
farkli algilarin olusturulduguna dikkati ge-
ken Arslan, “Asil is, yardimci is tartismasi
bitti. Kamu kurum ve kuruluslarinin strekli
isci kadrolarinda calisan iscilerin tamami
zaten kendi alanlarinda asil iste calismak-
tadir.

Bugun tartisilan konu, sendikalarimiza ya-
pilan midahaledir. Kararname ile sendi-
kalarimizin Uyelerine yapilan mudahaledir
ve sendikalarimizin Gyelerinin bir cirpida is
kollar degistirilerek sendikalarimizin ice-
risinin bosaltilmasi mucadelesidir. Bizim
itirazimiz bunadir. Butln bunlara ragmen
sonuna kadar bu itirazimizi strdirmeye
devam edecegiz" dedi.

1 Kasim tarihine kadar gerekli dizenle-
melerin yapilmamasi durumunda HAK-IS

Konfederasyonu olarak miucadeleye de-
vam edeceklerini hatirlatan Arslan, “Oturup
aglayacak, eyvah diyecek halimiz yok. Mu-
cadeleyi o noktadan yeniden baslatacagiz. 1
Kasim'a kadar taleplerimiz beklentilerimiz
ve bizim arzu ettigimiz dizenleme yapil-
mazsa mevcut durumla ilgili durumu goz-
den gecirerek mucadelemizi biraktigimiz
yerden daha ileriye nasil taslyacagiz bunun
kavgasini verecegiz" diye konustu.
Arslan’dan Calisma Bakanligi'na
Cagn

1 Kasim oncesinde Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlidr'na cagrida bulunan
Arslan “Kanun zoruyla Uyelerimizin baska
sendikalara Uye olmasi konusundaki yak-
lasiminizdan vazgecin. Torba yasa bugln
mecliste gorusullyor, bu kararnameye bir
ilave yapilarak bu konudaki bizim taleple-
rimiz dikkate alinmali. Adil, hakkaniyetli,
sendika 6zgurligine zarar verilmeyecek
bir dizenlemenin yapilmasini bekliyor ve
istiyoruz. Bunun gerceklesmemesi duru-
munda ortaya ¢ikacak sorunlarin ve sikin-
tilarin sorumlusu HAK-IS olmayacaktir.
HAK-IS bitin bunlara ragmen mutlaka
ya bir yol bulacak, ya bir yol agacak ve bu
arkadaslarimizin sendikalarimizdan kopa-
rilmamasi icin yeni bir micadele baslata-
caktir” diye konustu.
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HAK-IS'TEN VEFA ORNEGI

l_ HAK-IS 45. Kurulus Yildéonumu ve HAK-IS Baskanlar Kurulu Toplantisy, 22 Ekim 2020
tarihinde HAK-IS Genel Merkezinde gerceklestirildi. Vefal, sorumlu, sagduyulu ve yenilikci
yaklasimla sendikacilik yapmaya, gecmisten aldigt gucu gelecege tasimaya devam
eden HAK-IS, kurucu ve eski baskanlanrnun isimlerini Konfederasyon Genel Merkezi'nde
yasatmaya devam ediyor.

o (P |
HAK-1S
—— HAR-IS

HAK-IS KOFF@DERASYONU
45. KURULUS YIL DONUMU ve BASKANLAR KURULU
BASIN TOPLANTISI
020, ANKARA

@ =

22 EX}
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Kurulus yildonimu etkinlikleri kapsamin-
da HAK-IS Konfederasyonu Genel Mer-
kezi'nde HAK-IS Kurucu Baskani Mustafa
Tasci'nin isminin verildigi toplanti salonu
ile HAK-IS Eski Baskani Salim Uslu’nun is-
minin verildigi Salim Uslu Kulliyesi dualar

esliginde acildi. Agilis torenine Genel Bas-
kanimiz Mahmut Arslan, HAK-IS Kurucu
Baskani Mustafa Tasci ve HAK-IS Eski Bas-
kani Salim Uslu ile HAK-IS Genel Baskan
Yardimcilarimiz Dr. Osman Yildiz, Yunus
Degirmenci, Mehmet Sahin, Av. Huseyin

0z, HAK-IS Genel Sekreter Yardmcisi Eda
Guner ile konfederasyonumuza bagli sen-
dikalarimizin baskan ve yoneticileri katildi.
Acllis toplantisinin ardindan HAK-IS Bas-
kanlar Kurulu Gyeleri ile birlikte, HAK-IS'in
faaliyetlerini iceren tanitim filmi izlendi.

Arslan: Bugin bizim icin tarihi bir gun. HAK-IS degerlerini, ilkelerini,
45 y1l once zor ¢calisma sartlan altinda gergeklestiren Konfederasyonumuzun
bugunlere gelmesine vesile olan Kurucu Baskanlarimiza, minnetlerimizi,
sukranlarimizi ve tesekkurlerimi sunuyorum.

Sayi:25  HAK-IS KONFEDERASYONU
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“Bugiin Bizim icin Tarihi Bir Giin”
Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, HAK-IS
Konfederasyonu'nun 45'inci yasini blyuk
bir coskuyla kutladigini belirterek, “Bugtin
bizim icin tarihi bir giin. HAK-IS degerleri-
ni, ilkelerini, 45 yil 6nce zor calisma sartlari
altinda gergeklestiren Konfederasyonumu-
zun bugunlere gelmesine vesile olan Kuru-
cu Baskanlarimiza, minnetlerimizi, siikran-
larimizi ve tesekkdirlerimi sunuyorum” diye
konustu.

“HAK-iS Tiirkiye ve Diinya
Sendikal Hareketi icin Cok Ozel”

HAK-IS'in 45 yil 6nce yiizlerce sendika ve

©

"HAK-IS'In kurulusu cok énemli.

Bazi sendikalarmuz HAK-IS'1 kurmustur, bazi sendikalanmuzt ise HAK-IS kurmustur. O
dénemin butin kaos ve kargasast icerisinde HAK-IS kurulmustur.
HAK-IS, sadece Turkiye sendikal hareketi icin dedil, ayri zamanda dunya sendikal hareketi

icin de ozel bir yapt olmustur.”

konfederasyonun oldugu bir donemde ku-
ruldugunu vurgulayan Arslan, “HAK-IS'in
kurulusu cok 6nemli. Bazi sendikalarimiz
HAK-IS'i kurmustur, bazi sendikalarimizi
ise HAK-IS kurmustur. O dénemin bitiin
kaos ve kargasasi icerisinde HAK-IS kurul-
mustur. HAK-IS, sadece Tirkiye sendikal
hareketi icin degil, ayni zamanda dinya
sendikal hareketi icin de 6zel bir yapi ol-
mustur” ifadelerini kullandi.

“HAK-i$ Uluslararasi Sendikal

Hareketin Etkin Bir Uyesi”

HAK-IS Konfederasyonu'nun 21 iskolun-
daki sendikalariyla 700 bin Uyesi oldugunu

J

animsatan Arslan, HAK-IS'in Tirkiye'de ol-
dugu kadar uluslararasi sendikal hareketin
de ¢ok etkin bir Gyesi oldugunu, 180 Ulke-
de 365 konfederasyon ve 207 milyon Gyesi
olan ITUC'un Genel Baskan Yardimciligi go-
revini yUrittagunt soyledi.

“Sendikasiz iscileri HAK-iS’e Davet
Ediyoruz”

Turkiye'de bulunan 14 milyon calisanin sa-
dece 700 bin kadarinin HAK-iS'e bagli sen-
dikalara Uye olduguna dikkat ceken Arslan,
hedeflerinin 14 milyon calisani HAK-IS ca-
tisi altinda bulusturmak oldugunu soyledi.

Arslan, “HAK-IS olarak biitin sendikasiz
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iscilerimizi konfederasyonumuza ye yap-
mak icin caba sarf edecegiz. Elbette ki 14
milyon iscinin oldugu bir tlkede 700 bin ile
yetinemeyiz. Daha buylk yeni atilimlara,
yeni Uyelere ihtiyacimiz var” dedi.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, “Konfe-
derasyonumuzda beraber calistigimiz eski
Genel Baskanimiz Salim Uslu, Baskanlar
Kurulu dyelerimiz ve Konfederasyonu-
muzda gorev yapan ama bugin aramizda
olmayan merhum yodneticilerimizin isimle-

HAK-iS KONFEDERASYONU

Sayi: 25

rin Konfederasyonumuzda yasatmak iste-
dik. Bu nedenle merhum Genel Baskanimiz
Necati Celik Salonumuzu, merhum Genel
Sekreterimiz Metin Turker Salonumuzu ve
merhum Teskilat Sekreterimiz Abdulkadir
imamoglu Salonumuzu daha dnce faaliye-
te gecirerek isimlerini yasatmaya calisiyo-
ruz. Buglin de Kurucu Baskanimiz Mustafa
Tasci'nin ismini verdigimiz Mustafa Tasci
Toplanti Salonumuzu ve HAK-IS Eski Bas-
kanimiz Salim Uslu'nun ismini verdigimiz

Salim Uslu Kulliyesi'ni agarak Baskanlari-
mizin isimlerini Konfederasyonumuz Genel
Merkezinde yasatmaya devam edecegiz”
seklinde konustu.

HAK-IS Konfederasyonu Iktisadi Isletme-
si olan MEYEB kismini bir killiye olarak
planladiklarini dile getiren Arslan, “Toplanti
salonu, sinav merkezi ve ofisleriyle birlikte
pek cok alanda hizmetimizi gérecek olacak
bu alani Salim Uslu Killiyesi olarak plan-
ladik. Genel Baskanlarimiza Pandemi su-

1
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reci hassasiyetine ragmen bizimle beraber
olduklart icin cok tesekkur ediyorum” dedi.

“Vefali Davranislarindan Dolayi
Tesekkiir Ediyorum”

HAK-IS Konfederasyonu Genel Baskanligi-
ni ylratmus olan Genel Baskanlarimizdan
Salim Uslu yaptigi konusmada, HAK-IS'in
45'inci Kurulus  yildonimint - kutlamak-
tan blyUk gurur duydugunu soyledi. Uslu,
“HAK-IS'In 10'uncu Kurulus yilini Kizilay'da
bir otelde kutlamistik ve o giin HAK-IS
Dergimizi cikarmistik. Su anda 45'inci yili-
mizi kutluyoruz. Konfederasyonumuzun
bir bolumune Salim Uslu Killiyesi isminin
verilmesi cok dnemli ve anlamli. HAK-IS
Konfederasyonu'nun bugtnlere gelmesin-
de emedi gecenlere tesekkir ediyorum.
Bugiin cok mutluyum. Cinkd insanin ya-
sarken boyle bir seye sahit olmasi cok en-
teresan bir sey. Bu vefali davranislarindan
dolayr Genel Baskanimiz Mahmut Arslan‘a
tesekkir ediyorum. HAK-IS'in ilkeli ve
onurlu davranisi buradan geliyor” diye ko-
nustu.

“Dualarimizla Yaninizdayiz”

HAK-IS Kurucu Baskani Mustafa Tasci
acilista yaptigi konusmada, “22 Ekim 1976
yilinda kurdugumuz HAK-IS Konfederas-
yonu'nun bugiin hala ayni azimle, inangla
ve hizla yoluna devam ettigini gormekten
biytk bir mutluluk duyuyoruz. HAK-IS'in
kurulusunda emedi gecen herkese ¢ok te-
sekkur ediyorum. Sayin Genel Baskanimiza
cok tesekkdir ediyorum. Buradaki toplanti
salonuna ismimi vererek ¢ok ince, nazik
ve onurlu davranarak beni ¢ok mutlu etti.
ismimin buraya verilmesinden dolayi cok
memnun oldum. HAK-IS'in Kurucu Genel
Baskanlari olarak bundan sonra dualari-
mizla yaninizdayiz" dedi.

Konusmalarin ardindan Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan, Ortak Paylasim Foru-
mu'nda alinan karar geregi butin etkinlik-
lerde plaket vermek yerine fidan bagisinda
bulunmaya basladiklarini belirterek, “Hem
orman alanlarimizi desteklemek, hem de
cevreye katki vermek icin boyle bir karar
aldik” dedi.

Arslan, Tasci ve Salim Uslu'ya, HAK-IS Y6-
netim Kurulu Uyeleri ve Konfederasyonu-
muza bagli sendikalarimizin baskanlarinin
ading, hain teror 6rgitiinin sabotaji nede-
niyle zarar goren Hatay Ormanlari Agaclan-
dirma Arazisi'ne fidan badisi yapilan sertifi-
kalari takdim etti.

HABERLER | 13
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"HAK-IS'in En Biyik Ozelligi

Vefali Olmasidir”

Genel Baskanuinuz Mahmut Arslan, 22 Ekim'de HAK-IS'in 45. yih kutlamalan kapsaminda
eski genel bagkanlanmizin isimlerine salon agilislarinin gerceklestirildigini animsatarak,
"HAK-IS'in en buytk ozelligi vefali olmasidir. Diin emek verenlerin, muicadeleyi baslatarak
zorluklara karst direnenlerin ¢abalarint unutmamaliyiz® diye konustu.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 24 Ekim
2020 tarihinde Konfederasyonumuza bagli
Hizmet-Is Sendikamizin Aksaray Subesi-
nin 8. Olagan Genel Kurulu'na katildi. Genel
Kurula Genel Baskanimiz Mahmut Arslan'in
yani sira, HAK-IS Genel Baskan Yardimcisi ve
Hizmet-Is Sendikasi Genel Baskanvekili Av.
Huseyin Oz, HAK-IS Kayseri il Baskani Ser-
hat Celik, HAK-IS Konya il Baskani Vacit Srr,
Hizmet-is Sendikas! Yénetim Kurulu Gyele-
ri, HAK-IS'e bagli sendikalarimizin Aksaray
il Baskanlari, Hizmet-is sendikasi Ankara
Sube Baskanlari, Komite Baskanlari, sivil
toplum kuruluslarinin Aksaray temsilcileri,
delegeler ve basin mensuplari katild!.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan video
konferans yontemiyle katildigi toplantida,
22 Ekim'de HAK-IS'in 45. yilini kutladiklarini

HAK-iS KONFEDERASYONU
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22 EKIM 2020,

HAK-IS KONFED

45. KURULUS YILD
BASKANLAR KURULU

animsatarak, “45. yildonimumuze Kurucu
Genel Baskanimiz Mustafa Tasgi ile uzun yil-
lar Konfederasyonumuzda Genel Baskanlik
yapmis Salim Uslu katilarak bizleri onurlan-
dirdilar. Eski Genel Baskanlarimiz HAK-IS'in
vefasina dikkat cektiler. HAK-IS ve Hiz-
MET-IS'in en biyiik 6zelligi vefali olmasidrr,
bunu unutmayacagiz, dinde kalmayacagiz,
ama dund de unutmayacagiz. Din emek ve-
renlerin, micadeleyi baslatarak zorluklara
kars! direnenlerin ¢abalarini unutmamaliyiz”
diye konustu.

Yerli Ve Milli Bir Orgiitiiz

HAK-IS'in 1976 yili 22 Ekim'inde kuruldu-
gunu hatrlatan Arslan, “HAK-IS ve Hiz-
MET-IS'in yasl, bugiinki siyasi partilerin pek
cogundan daha buytktdr. Biz 12 Eylul'tn,
28 Subat'in zulmind yasamis, Turkiye'nin

ERASYONU

ONUMU ve

olaganustu sartlarinda zulimlere, zalimlere
karsl onurunu, haysiyetini, ilkesini asla kay-
betmeden miicadele etmis bir orgitiz. Yer-
li ve milli bir 6rgutiz. Bu topraklarin bitin
degerlerini kucaklayan ve bunu uluslararasi
alanda da temsil eden bir drguttz” dedi.

Yeni Bir Sendikal Anlayisi insa
Etmeye Calisiyoruz

Tirkiye'nin giictiniin HAK-IS'in giicti, HAK-
IS'in glctnin Tarkiye'nin giicii oldugunu
vurgulayan Arslan, “HAK-IS'in blyiimesi-
ni Turkiye'nin blylmesi olarak gériyoruz.
CUnkd biz milletin ta kendisiyiz. Bir yonuyle
yerli ve milli, 6bur yonlyle evrensel bir sen-
dikal yaklasimla yeni bir sendikal anlayisi
HAK-IS biinyesinde gerceklestirmeye calisi-
yoruz” diye konustu.



o Arslan’dan TBMM Baskani ve Bakanlara
696 Sayili KHK ile ilgili Mektup

o "Uyelerimiz“in Kanun Zoruyla Bir Baska
§endikaya Uyelige Zorlanmasini
Istemiyoruz"
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Arslan’dan TBMM Baskani ve Bakanlara

696 Sayili KHK Ile ligili Mektup

HAK-IS Genel Baskaru Mahmut Arslan, TBMM Bagskan, Bakanlar, AK Parti Genel Baskan

Yardimcilan, siyasi partilerin grup baskanlar ve Baskanvekilleri, TBMM Saglik, Aile,
Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskan ve Uyeleri ile Cumhurbaskanlhid Sosyal

Politikalar Kurulu uyelerine iscilerin kanun zoruyla sendikalanndan ayrlmak zorunda

kalmalarinin engellenmesine iligkin bir mektup yazdu

Arslan, "Iscilerin fiilen calistiklari ve halen 6rgiitlenmis olduklari iskollarinda rgitliliklerinin
devam etmesini talep ediyoruz. S6z konusu talebimizle, iscilerin Ucretlerinde, sosyal haklarinda,
statllerinde herhangi bir geriye gidis asla s6z konusu olmayacaktir" diye konustu.
HAK-IS Genel Baskani Mahmut Arslan, yazdigi mektupta su gériislere yer verdi:

“Calisma hayatinin en buytk reformu olarak gordigimuz taseron dizenlemesi ile
Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in 6nderliginde, Hikimetimizin ve Bakan-
larimizin katkilariyla 1 milyona yakin taseron emekgi kadroya gegirilmistir.

Bu 6nemli reformun gerceklesmesi icin ¢alisanlardan yana hicbir fedakarliktan kagin-
mayarak, strece onculiik etmesinden o6tird Sayin Cumhurbaskanimiza Konfederasyonu-
muzun 700 bin Uyesi adina bir kez daha tesekkir ediyoruz.

HAK-IS Konfederasyonumuzun katkilariyla 2014 yilinda basta sendikalara tye olma
hakki olmak Uzere toplu sozlesme, kidem tazminati, izin ve dider sosyal haklara kavusan
taseron emekgiler, Sayin Cumhurbaskanimizin tensipleriyle kadro hakkinin taninmasi yoluy-
la daimi is glivencesine kavusmustur.

Kadro alinmasiyla birlikte, asil is-yardimci is ayrimi ortadan kalkmistir. Kamu kurum
ve kuruluslarinin sirekli isci kadrolarinda galisan iscilerin tamami kendi alanlarinda asil iste
calismaktadir.

Ancak, 696 Sayili KHK'nin 113. Maddesi ile 6356 Sayili kanuna eklenen gecici 7. mad-
denin 3. fikrasi nedeniyle uzun yillardir micadele yaparak Uyeliklerini gerceklestirdigimiz
200.000'e yakin Gyemizin bir gecede kanun zoruyla sendikalarimizdan koparilacak olmalari
Konfederasyonumuzu ve sendikalarimizi ¢ok biyiik sorunlarla karsi karsiya birakacaktir.

Taserondan kadroya gecen iscileri Uye yaparak sureci buginlere tasiyan Konfederas-
yonumuza bagli sendikalarimizin tamami, Uye iscilerin mevcut sendikasindaki Uyeliginin
devamini istemektedir.

HAK-IS énciligiinde yillardir érgitlii olduklari isyeri ve isletmelerde sendikal miica-
delede bulunan, mali ve sosyal haklar yontnden Uyeleri icin 6nemli kazanimlar elde eden
sendikalarimiz, Gyelerinin tek birinden dahi vazgecmek istememektedirler.

HAK-IS Konfederasyonu olarak, 6356 sayili Kanunun gecici 7. maddesinin 3. fikrasinin
yUrUrlikten kaldirilarak, iscilerin fiilen calistiklari ve halen orgutlenmis olduklari iskollarinda
orgatlaliklerinin devam etmesini talep ediyoruz.

Konfederasyonumuzu olumsuz olarak derinden etkileyecek bu durumun ¢6zimu hu-
susunda destek ve katkilarinizi talep ediyoruz.”

*’

HAK-i$ KONFEDERASYONU  Sayi: 25




HABERLER | 17

"Uyelerimizin Kanun Zoruyla Bir Baska
Sendikaya Uyelige Zorlanmasini Istemiyoruz"

I_— Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, emekgcilerin kanun zoruyla baska bir sendikaya
Uye olmak zorunda birakilmasinin kabul edilemez oldugunu belirterek, "HAK-IS olarak
uyelerimizin, bugune kadar taseron iscisine selam vermemis bir kisim sendikalara kanun
zoruyla uye yapilmasini istemiyoruz. Bunu uyelerimiz de istemiyor. Su anda hangi
arkadasimiz hangi sendikada orgutlu ise orada devam etsin istiyoruz” ded.i.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 10 Ekim
2020 tarihinde Konfederasyonumuza bagli
Hizmet-is Sendikamizin Ankara 4 No'lu Su-
besi'nin 4. Olagan Genel Kurulu'nda Konus-
tu. Genel Kurula, Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan, HAK-IS Genel Baskan Yardimcisi ve
Hizmet-is Sendikasi Genel Baskanvekili
Av. Hiseyin Oz, HAK-IS Ankara il Baskani
Duran Cicek Konfederasyonumuza bagli
Sendikalarimizin Baskan ve Yonetim Kurulu
Uyeleri sivil toplum orgdtlerinin temsilcileri

e e ik —dca -4 X 1 _{e?*g

ve basin mensuplari katildi.

“Taseron iscilikle Miicadeleyi
HAK-iS Baslatti”

Taserondan kadroya gegcisin tarihi bir ba-
sarl oldugunu belirten Genel Baskanimiz
Arslan, “Taseronla miicadeleyi HAK-IS ve
HIZMET-IS olarak biz baslattik ve basariyla
sonuclandirdik. Miicadele yolumuzda OSP'yi
onumuze getirdiler, kabul etmedik. Kadro
mucadelemizi basariyla tamamladik” dedi.

p——
'-f\-_."%-.-“.'-h
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Fazla calisma Ucreti, kidem tazminati, haf-
ta sonu tatili verilmeyen, dislanan, cretleri
pazarlik konusu olan, taseron sirketler tara-
findan Ucretleri dnce bankaya yatirilip sonra
geri alinan o glnlerin unutulmamasi ge-
rektigini kaydeden Arslan, “Bu zor glnlerde
iscilerimizin yaninda sadece HAK-IS vard.
Karar verdik, sartlar ne olursa olsun kolelik
anlayisini yikacagiz ve sendikal micadeleye
taseron iscisi arkadaslari da katacagiz de-
dik. Onlari micadelemize katarak bugiinle-
re geldik” diye konustu.

“Asil is Yardimci is Ayrimi
Bitmistir”

Arslan, séyle konustu: “Bu kesimler emek-
cilere ‘HAK-IS asil iste calismaniza itiraz
ediyor’ diyorlar, yalan soyluyorlar. Bu nasil
bir carpitma, bu nasil bir yalan, bu nasil bir
iftiradir. 696'nin getirdigi dizenleme sadece
Uyelerin sendikalarini degistiriyor, iscilerin
statulerini, yaptiklari isleri degistirmiyor. 1
Kasim'da HIZMET-IS Sendikamizdaki ar-
kadaslarimiz saglik iskolunda bulunan 0z
Saglik-Is Sendikamiza Uye olacaklar. Ama
0z Saglk-is'e gecti diye arkadaslarimiz
farkl bir stati kazanmayacaklar, ayni go-
revi yapacaklar. Fakat bazi kesimler asil is,
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yardimci is diye bir algr olusturdular. Bizler
bu alginin yanlisligini anlatmaya ¢alisiyoruz.
Kadroya gegen bitln arkadaslarimiz asil is-
lerini yapiyorlar, kadrolular. Asil is yardimci
is donemi bitti. 2017 Aralik'tan beri herkes
asil isinde calisiyor, bunu herkesin bilmesi
lazim. Artik yardimcel is, asil is diye bir sey
yok."

“Emekgi su anda hangi sendikada
orgiitlii ise orada devam etmelidir”

Emekgilerin kanun zoruyla baska bir sendi-
kaya Uye olmak zorunda birakilmasinin ka-
bul edilemez oldugunun altini gizen Arslan
“Biz ta bastan beri 696 KHK'de bir yanlislik
var diyoruz. Bunu degistirelim diyoruz. Ka-
nun zoruyla iscilerin bir baska sendikaya
gitmesine gonlimiz razi degil, ¢inkd bu
adil degil, hakkaniyetli degil. isciler sendika-
larini dedistirmek istiyorsa isterlerse, kendi
iradeleriyle degistirsinler. Ama onlarin ira-
desini hice saymak yanlistir. HAK-IS olarak
Uyelerimizin, bugiine kadar taseron isgisine
selam vermemis bir kisim sendikalara tye
yapilmasini istemiyoruz. Bunu Uyelerimiz
de istemiyor. Bizler ne istiyoruz biliyor mu-
sunuz? Su anda hangi arkadasimiz hangi
sendikada orgutll ise orada devam etsin
istiyoruz” seklinde konustu.

“Haksizlik iceren diizenlemeye
karsi miicadelemizi siirdiirecegiz”

Dizenlemenin degistirilmemesi durumun-
da yaklasik 200 bine yakin HAK-IS (yesi
emekcinin sendikalarindan zorla ayrilmaya
maruz kalacagini belirten Arslan, “Eger ka-
nun yurarlige girerse sendikamizin Uyeleri
baska sendikalara gececek ve arkadaslari-
miz uzun suredir calistigi sendikalarindan
kopartilacak. Uyelerimiz, sizleri hic tani-
mayan, sendikal micadelede bize Kkarsi
olan ve bizlere acimasizca iftiralar atan bazi
sendikalara Uye olmaya zorlanacaklar. Buna
gonlimuz razi degil. Taseron emekgiler igin
mUcadele veren, kadrolarini alan, toplu s6z-
lesmelerini yapan ve her daim onlarin ya-
ninda olan HAK-IS Konfederasyonudur. Ar-
kadaslarimizin ayrilmasina razi mi olacagiz?
Sonuna kadar micadeleye devam edecegiz.
Bu haksizligin, adaletsizligin, isgilerimizin
iradesini yok sayan ve onlari zorla bir baska
sendikanin Gyesi olmaya zorlayan dizenle-
meye itirazimiz var” diye konustu.

"HAK-iS ve HiZMET-iS Onur
Miicadelesi Veriyor"

TBMM Baskani, Bakanlar, AK Parti Genel
Baskan Yardimcilari, siyasi partilerin grup

HAK-iS KONFEDERASYONU

ARSLAN’DAN, ALGI
OPERASYONLARINA
ALDANMAYIN UYARISI

Son zamanlarda ozellikle medya
tizerinden HAK-IS'in talepleriyle
ilgili kamuoyunda farkli algi
olusturulduguna dikkat ceken
Arslan, “Kamuda kadro mimari
HAK-IS'e karsi bir kisim gruplar
harekete gectiler.

DUn sahada olmayan, taseron
emekcilerin arkasinda olmayan,
‘siz kadro alamazsiniz' diyenler,
buglin taserondan kadroya gecen
emekcilere sahip ¢ikiyormus gibi
goruntyorlar.

Sakin bu oyuna gelmeyin”
uyarisinda bulundu.

Sayi: 25

baskanlari ve Baskanvekilleri, Aile, Calisma
ve Sosyal isler Komisyonu Baskan ve (iye-
leri ile Cumhurbaskanligi Sosyal Politikalar
Kurulu Uyelerine iscilerin kanun zoruyla
sendikalarindan ayrilmak zorunda kalmala-
rinin engellenmesine iliskin bir mektup yaz-
diklarini hatirlatan Arslan, “Bu dizenleme
bizim istedigimiz gibi olursa, herkes sendi-
kasinda kalacak. Hangi is kolunda olursa-

niz olun, hicbir fark olmayacak. inandiginiz
mucadelenin ve sendikanizin arkasinda du-
run ve sonuglarini hep beraber gorecegiz.
Biz kazanip kaybetme mucadelesi degil,
bir haysiyet, bir onur mucadelesi yapiyoruz,
yapmamiz gerekenleri yapiyoruz. Sonucu
Rabbim verecek, biz micadele ile sorumlu-
yuz" seklinde konustu.

“HAK-i$S Olarak Azerbaycan'in
Yanindayiz"

Azerbaycan topragdi Yukari Karabag ve cev-
resindeki yerlesim alanlarinda uzunca slre-
dir isgalci konumunda olan Ermenistan'in,
27 Eylul 2020'de Azerbaycan'in egemenligi
altindaki topraklara yonelik yeni bir saldiri
gerceklestirdigini ve bu saldirilarda masum
sivillerin hedef alindigina dikkat ceken Ars-
lan, “HAK-IS Konfederasyonu olarak Erme-
nistan'in isgal ettigi topraklardan cikarilmasi
mucadelesinde Azerbaycan'li kardeslerimi-
zin yanindayiz. Ermenistan’in 30 yil 6nceki
Karabag ve Azerbaycan'i isgaline sessiz
kalanlar simdi harekete gectiler. Ne zaman
ki Azerbaycan topraklarini kurtarmaya bas-
ladi, inanilmaz bir kara propaganda, yalan
ve dolanla Azerbaycan'in sanli micadelesini
karartmaya calisiyorlar. Azerbaycanli kar-
deslerimiz, Trkiye'deki kardesleri ile bera-
ber bu isgalcilere karsi muzaffer gelecektir"
seklinde konustu.

"HAK-iS Olarak Maras'in Agilmasini

Destekligoruz“

KKTC'de bulunan
den acilmasinin 0
de@erl?f\d:‘lﬂiﬁ: stra
%llja\\lree:\\«hgl\‘/l:rasln acilmasini
dedi.

Maras polgesinin yeni-
lumlu bir gelisme glalra_k
Arslan, ‘Maras Turkiye'nin
tejik bir bolgedir. HAK—|$"
destekliyoruz
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HAK-iS, TURK-IS ve DISK’TEN ORTAK ACIKLAMA

“Esnek Calismaya Donik Duzenlemeler
Geri Cekilmelidir”

HAK-IS, TURK-IS ve DISK olarak TBMM
gundeminde olan torba yasa teklifinin ¢a-
lisma hayatina iliskin dizenlemelerinden
duydugumuz ortak kaygiyr ve teklifin yara-
tacagl sakincalari kamuoyu ile paylasiyor
ve teklifin is Hukukuna esneklik getiren
hikimlerinin TBMM giindeminden geri ge-
kilmesini talep ediyoruz.

Kanun Teklifiyle belirli streli is sézlesme-
sinin kapsaminin genisletilmesi ve yaygin-
lastirilmasi s6z konusudur. Belirli streli
sozlesme ile galisan isgiler, kidem ve ihbar
tazminati ile is glvencesi (ise iade davasi)
hikimlerinden yararlanamadigindan bu
dizenlemeyi son derece sakincali buluyo-
ruz.

25 yas alti ve 50 yas Ustl calisanlarin hic-
bir sarta bagli olmaksizin belirli sdreli is
sozlesmesi ile (gecici isci olarak) istihdam
edilmesi sonucunda kidem ve ihbar tazmi-
nati gibi haklardan yararlanamamalari bi-
yUk haksizliklarin ortaya clkmasina neden
olacaktir. Yasa bagli olarak getirilecek bu
dizenleme calisanlar arasinda ayrima yol
acacaktir. Calisma dizeni ve sosyal adale-
tin bozulmasina neden olacaktir. Ulkemiz-

de belirsiz streli is sozlesmesi esasina da-
yali olarak diizenlenen is hukuku dizeninin
alt Ust olmasina yol acacaktir. Ayrica yasa
bagli olarak getirilen bu ayrim Anayasanin
esitlik ilkesine de aykiridir.

Kanun Teklifinde 25 yas altinda olup 10
gunden az calisma glni olan calisanlara
yonelik bir dizenleme yer almaktadir. Bu
teklifle, 25 yas altindaki isgilerin uzun vadeli
sigorta kollarina iliskin 6demelerinin yapil-
mas! yukimliliga ortadan kaldinlmakta-
dir. Bu teklif calisanlarin issizlik, malullik,
yaslilik, 6lum, is kazasi, meslek hastalidi
ve analik gibi hayati 6neme sahip haklar-
dan vyararlanmasini ortadan kaldiracaktr.
Bu diizenlemeyi ozellikle sosyal guvenlik
hakki agisindan sakincali buluyoruz. Yasa
ve ¢alisma bicimine bagli olarak sosyal gu-
venlik haklarindan mahrumiyet getirecek
bu dizenlemenin de Anayasanin esitlik ve
sosyal glvenlik hakki htikimleriyle celisti-
gini dusinuyoruz.

Torba kanun teklifinde kismi calismanin
yayginlastirmasi amaclanmistir. Kismi ca-
lisma yaslilik ayligi, malullik aylid, issizlik
odenedine hak kazanma gibi pek ¢ok ko-

nuda ciddi hak kayiplari yaratacag icin bu
duzenlemeyi sakincali buluyoruz.

Uc isci konfederasyonu olarak iscilerin
basta kidem tazminati ve sosyal guvenlik
haklari olmak Uzere Anayasa ve yasalarla
glvence altina alinmis haklarina zarar ve-
recegini distndigimuz bu teklifin geri ce-
kilmesini talep ediyoruz. Ulkemizin kiiresel
salgin ve deprem felaketiyle ugrastigi ve
yaralarini sarmaya calistigi bu zor gunler-
de, calisanlari blyUk endiselere sevk eden
ve hak kayiplari yaratacak bu teklifin TBMM
glndeminden geri ¢ekilmesi butln ¢calisan-
larin ortak arzusudur. TBMM'deki biitin si-
yasi partileri bu konuda sagduyulu davran-
maya ve iscilerin sesine ve arzusuna kulak
vermeye cagiryoruz. Uc isci konfederas-
yonu olarak bu konuda israrli oldugumuzu
vurgulamak istiyoruz.

TURK-IS, HAK-IS ve DISK olarak, calisma
hayatinin sorunlariyla ilgili distndlen du-
zenlemelerin Ulkemizde uzun bir gecmisi
olan sosyal diyalog mekanizmalari kullani-
larak ele alinmasindan yana oldugumuzun
bir kez daha altini giziyoruz.

Kamuoyuna saygtyla arz olunur.

Ergiin ATALAY
Tirk-Is Genel Baskani

hﬂl‘éll«llﬂ: CEERNER

EGEMENLIN AAYY

SMAAART /\|‘|\|\l

Mahmut ARSLAN
Hak-Is Genel Baskani

=TT
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Arzu CERKEZOGLU
DISK Genel Baskani
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“HAK-IS Olarak Bu Yeni Sirecte Miicadelemizi
Devlestirerek Surdurecegiz”

HAK-IS Genel Baskaru Mahmut Arslan, “1 Kasim 2020 tarihi HAK-IS'imiz ve sendikal
mucadelemiz i¢in yeni ve guglu bir ddnemin baslangicidir. Buyuk bir onurla
surdurdugumuz hakh mucadelemizi; buyuk bir kararlilikla, azimle, inan¢la daha da
yUkseltecegiz. HAK-IS olarak bu yeni dénem dayarusmamuzi, kardesligimizi daha da
guclendirme donemi olacaktir” dedi.

AK-IS Genel Baskani Mahmut Ars-
lan, yaptigl yazili aciklamada sun-
lari kaydetti:

“Sendikal hareketin 6nemli bir akto-
ri olan HAK-iS Konfederasyonu olarak,
kutlu yUrlylsimuzde bize inanan, gu-
venen ve micadele eden bitin emekgi
kardeslerimize tesekkir ediyoruz. HAK-
iS’in onurlu ve ilkeli miicadelesini biyik
bir kararlilikla devam ettiren tim HAK-IS
teskilatina ve HAK-IS mensuplarina go-
nilden tesekkir ediyoruz.

Kasim ayinin ilk giininden itibaren 696
sayill KHK’nin yeni bir uygulamasinin ha-
yata gegcirildigi bir giini yasiyoruz. Uye-
lerimiz kanun zoruyla sendikalarimizdan

HAK-iS KONFEDERASYONU

Sayi: 25

koparilarak baska sendikalara kaydiril-
maktadir. Bilindigi gibi; HAK-IS hep zoru
ve dogruyu basarmistir. Uyelerimiz zorla
baska Konfederasyonlara kaydirilsa da
HAK-IS iscileri tekrar catisi altinda topla-
maya devam edecektir.

Gecgtigimiz slrecte haksiz, hukuksuz ve
adaletsiz bir sekilde onlimize konulan
tim engellere ragmen sendikal mica-
delemizi blyuk bir kararhhkla strdtrduk,
yeni bir anlayisla siirdirmeye de karar-
llyiz. Bize dayatilanlara teslim olmadan,
geri ¢ekilmeden, asla vazgegcmeden bu
micadeleye devam edecegiz.

HAK-IS olarak iscilerin giivenini kazana-
rak istikrarli blylimemizi sUrdirmek-

teyiz. Tum iskollarinda orgitlu olan 21
sendikas! ile Konfederasyonumuz HAK-
iS, Turkiye’nin en biyiik Konfederasyon-
larindan birisi olmayi strdirdyor.

HAK-IS'i ve sendikalarimizi biyiterek sa-
hada ayni heyecanla, ayni kararllikla ve
ayni inangla micadelemizi siirdirecegiz.
HAK-IS olarak, biitiin calisanlari sendika-
larimizda 6rgltlenmeye davet ediyoruz.
Durusundan, kimliginden ve ilkelerinden
asla taviz vermeyen bir Konfederasyon
olarak; daha buylik ve daha gicli HAK-
iSicin calismaya, sendikasiz bitiin iscileri
HAK-IS catisi altinda 6rgiitlenmeye davet
ediyoruz.”
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“Torba Yasanin Geri Cekilmesini Talep Eden
Turkiye Sendikalarinin Yanindayiz”

“Sevgili Kardeslerim,
Is glvenligini ve isci haklarini tehdit eden, gecici istihdami tesvik eden yasa tasarisi
Tarkiye Blytk Millet Meclisi'nde gortsilmeden once bizi bilgilendirdiginiz icin tesek-
kir ederiz. HikUmet ve siyasetciler, Turkiye'deki Uyelerimizin bu diizenlemeye karsi
ortak itirazlarini dikkate almalidir. Biz de Avrupa ve dinya sendikal hareketi olarak,
Turkiye'deki iscilerin, haklarini savunmak icin yiratttigtniz calismalari sonuna kadar
destekleyecegiz.
Tasariyl hazirlayanlar, geng iscilerin ve 50 yasindan blyuklerin istihdam edilebilirligini
arttiracagini iddia etseler de yeni yasa iscileri sosyal glivenceden mahrum birakacak,
isyerlerinde yas ayrimciligina dayali iki kademeli bir istihdam sistemi kuracak, gliven-
cesiz ve kayit disi isleri yasallastiracaktir.
Yasa tasarisina gore, isverenler, Turkiye'de norm olan acik uclu is stzlesmesi sis-
teminden bir istisna olarak, 25 yasindan kictk ve 50 yasindan biyuk iscilere belirli
slreli sozlesmeler uygulayabilecek. Belirli sdreli is sozlesmesi kapsaminda calisan
iscilerin is glivencesi olmayacak, kidemlerini, gesitli sosyal koruma yardimlarini an-
nelik dahil issizlik, malullik, emeklilik, 6lim, is kazasi ve meslek hastaligi gibi kaybe-
decektir. Is glivencesinden yoksun birakilacak isciler, sendika tyeligi ve toplu pazarlik
haklari Gzerindeki sinirlamalar nedeniyle de ayrimciliga maruz kalacaklar. Yaklasik
10 milyon iscinin etkilenecegi hesaba katildiginda bu uygulama, uluslararasi temel
calisma standartlarinin ihlali, Glkenin tim calisma iliskileri sistemine vurulan ciddi bir
darbe ve sendikalara yonelik bir saldiri anlamina gelmektedir.
200 milyon Gyeli Uluslararasi Sendika Konfederasyonu (ITUC) ve 45 milyon Gyeli Av-
rupa Sendikalari Konfederasyonu (ETUC) adina, Avrupa ve dinyadaki sendikalarin
bu tasariya karsi cikan Turkiyeli kardeslerimizin yaninda oldugunu belirtmek isteriz.
HukUmeti sendikalarla istisare yapmaya, insana yakisir ve guvenli istihdami tesvik
etmek icin en etkili mekanizma olarak isci haklarini ve toplu pazarligi zayiflatmayan
aksine gelistiren gercek bir koruma paketi hazirlamaya ¢agiriyoruz. ILO, AB ve Avrupa
Konseyi dahil olmak Uzere ilgili biitln uluslararasi mekanizmalarini devreye sokarak
faaliyetlerinizi desteklemeye haziriz.
DUnyanin her yerindeki diger isciler gibi Turkiye'deki isgiler de ILO'nun Yuzinci Yil
Bildirgesi'nde belirtilen, evrensel is glivencesine dayali yeni bir toplumsal sozlesmeye
ihtiyag duymaktadir. Torba yasanin geri cekilmesini talep eden Turkiye sendikalarinin
yanindayiz."
Saygilarimizla.
Sharan Burrow, ITUC Genel Sekreteri
Luca Visentini, ETUC Genel Sekreteri

“SYNDICAT
. I EURDPEAENQ

N’ “TRADE UNION

HAK-IS, TURK-IS ve
DISK tarafindan TBMM
gundeminde olan
torba yasa tasansinin
geri gekilmesine
iliskin talebimize,
Uluslararast Sendika
Konfederasyonu (ITUC)
ve Avrupa Sendikalan
Konfederasyonundan
(ETUC) destek geldi.
ITUC Genel Sekreteri
Sharan Burrow ve ETUC
Genel Sekreteri Luca
Visentini imzasiyla
goénderilen mektupta,
“Torba Yasanin geri
cekilmesini talep eden
Turkiye sendikalarinin
yaninday1z” mesajt
verildi. HAK-IS, TURK-
IS ve DISK tarafindan
yaymnlanan, esnek
calismaya donuk
duzenlemelerin geri
cekilmesi talebini
iceren ortak aciklamaya
iliskin olarak ITUC
Genel Sekreteri Sharan
BURROW ve ETUC Genel
Sekreteri Luca Visentini
uc konfederasyona
destek mektubu

gonderdi. J

Sayi:25  HAK-IS KONFEDERASYONU
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Itirazlarimizi TBMM'de
Grup Baskanvekillerine Anlattik

’_Genel Baskanvekilimiz Dr. Osman Yildiz, TBMM gundeminde bulunan ve calisma hayatina
iliskin maddeleri de i¢ceren Torba Kanuna iliskin duzenlemelere itirazimizt
AK Parti Grup Baskanvekili Mehmet Mus ve MHP Grup Baskanvekilleri
Erhan Akcay ve Levent Bulbul'e iletti.

TBMM gundeminde bulunan
ve calisma hayatina iliskin
maddeleri de iceren Torba
Kanuna iliskin dtzenlemelere
itirazimizi dile getiren Yildiz,
"Burada AK Parti ve MHP Grup
Baskan vekilleri ile beraber bir
toplantiyi yaptik. Tabi takdir
onlarin, nasil degerlendirirler
bilmiyorum ama biz talebimizi
tekrar ortaya koyduk.

Bu diyalog surecinin boyle
olumlu bir noktaya gelmesinden
memnunivet duyuyoruz. Genel
Kurul trafiginin isleyisini tam
olarak bilemiyoruz. Ancak orada
esneklik ile ilgili maddeleri
degerlendirip geri cekeceklerine
inaniyoruz” diye konustu.

HAK-iS KONFEDERASYONU

Sayi: 25

Genel Baskanvekilimiz Dr. Osman Yildiz, AK
Parti Grup Baskanvekili Mehmet Mus ve
MHP Grup Baskanvekilleri Erhan Akcay ve
Levent Bllbdl ile biraraya gelerek, TBMM
glndeminde bulunan ve calisma hayatina
iliskin maddeleri de iceren Torba Kanuna
iliskin dizenlemelere itirazimizi dile getirdi.
Yildiz, yasa teklifindeki 21, 33 ve 37. Madde-
lerin geri cekilmesi talebini bir kez daha dile
getirdigini soyledi. Genel Baskanvekilimiz Dr.
Osman Yildiz, 10 Kasim 2020 tarihinde Genel
Sekreter Yardmcimiz Erdodan Serdengecti
ile birlikte TBMM'de temaslarda bulundu. Yil-
diz, Ak Parti Grup Baskanvekili Mehmet Mus
ve MHP Grup Baskanvekilleri Erhan Akcay
ve Levent Bulbul ile biraraya geldi.

Yildiz, Mehmet Mus'un makaminda gercek-
lestirilen gorlismenin ardindan yaptidi acik-
lamada, “Burada AK Parti ve MHP Grup Bas-
kan vekilleri ile beraber bir toplantiyi yaptik.
Tabi takdir onlarin, nasil degerlendirirler
bilmiyorum ama biz talebimizi tekrar ortaya
koyduk. Bu diyalog strecinin boyle olumlu
bir noktaya gelmesinden memnuniyet du-
yuyoruz. Genel Kurul trafiginin isleyisini tam

olarak bilemiyoruz. Ancak orada esneklik ile
ilgili maddeleri degerlendirip geri cekecek-
lerine inaniyoruz” dedi. Yildiz, s6z konusu
dizenlemede calisanlari yakindan ilgilendi-
ren ve hak kayiplarina neden olabilecegini
distndugimiz, 21, 33 ve 37. maddelerin
geri cekilmesine iliskin talebimizi tekrar dile
getirdigini belirterek, “Bunlari tekrar deger-
lendirecekler. 21'i o kapsamda degerlen-
dirmemisler gibi hissettim. Simdi soyle bir
durum olabilir zaten 33 ve 37'i cekersek o da
biraz hikimsuz kalabilir bosa cikiyor. Ben
bu tartismayl yapip degerlendireceklerini
distntyorum” dedi.

Genel Baskanvekilimiz Yildiz, “Bizim talebi-
miz, sendikalarin talebi zaten bu maddelerin
geri cekilmesi talebiydi. Biz bu maddelerin
icerigini tartismadik” dedi. HAK-IS'in uygun
sartlar ve kosullar sadlanirsa onerilerini
sunabilecegdini ifade eden Yildiz, “Ancak bu-
gln itibariyle bir revizyonu hi¢ konusmadik.
Bunun icin gelmedik. Hiktimetimiz Cumhur
ittifaki olarak daha sonra bunlari makul bir
zeminde tartisalim derse tabi ki biz bu tartis-
maya variz, o tartismayi saglariz” dedi.
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Arslan, Torba Yasaya iliskin Onerilerini

TBMM'ye Sundu

HAK-IS Genel Baskani Mahmut Arslan, TBMM Plan ve Buitce Komisyonu giindeminde
bulunan ve ¢calisma hayatina iliskin pek ¢ok duzenlemeyi iceren tasannn basta 16, 8 ve 32.
Maddeleri olmak Uzere, geneline iliskin goruslerini TBMM Plan ve
Butce Komisyonu Baskaru Lutfi Elvan'a sundu.

16. maddede kismi zamanl calismanin
tesvik edilmesi ve yeni istihdam artisi sag-
lanmasi amaciyla getirilecek dizenleme-
nin amacina uygun olmadigini distinmek-
teyiz. Cunkd, esnek calisma modellerinin
sosyal glivence boyutunun hukuki alt yapisi
zayiftir.

28. madde ile “Belirli Streli is Sozlesme-
si'nin kapsami genisletilmek istenmekte-
dir. Belirli streli is sozlesmesinin iscilerin
menfaatini yok etmek igin kullanilmamasi
gerekmektedir. Belirli sireli sozlesme ile
calisan isciler, kidem ve ihbar tazminatina
hak kazanamadiklari gibi is glivencesi (ise
iade davasi) hikimlerinden de yararlana-
mamaktadirlar.

Torba yasanin 32. maddede 25 yas altin-
da olup 10 guinden az calisma gunu olan
calisanlara yonelik getirilmek istenen du-
zenleme ise calisanlarin issizlik, malullik,
yaslilik, 6lim, is kazasi, meslek hastaligi ve
analik gibi hayati oneme sahip haklardan
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yararlanamamas! durumunu ortaya c¢ika-
racaktir.

HAK-IS Konfederasyonu olarak, vergi
sisteminin bir butin olarak ele alinip, aile
yukumluluklerinin dikkate alindidi, vergi
adaleti ve esitligini hedefleyen, adil gelir
dagiimini saglamaya yonelik, kayit disi
ekonominin  dnlenmesi amaciyla vergi
oranlarinda indirime gitmeyi savunan vergi
politikalarinin gelistirilmesi gerektigini du-
slinmekteyiz.

HAK-IS Genel Baskani Mahmut ARSLAN'In
TBMM Plan ve Bitce Komisyonu Baskani
Sayin Latfi Elvan'a sundugu mektupta su
goruslere yer verildi:

“BUtUn DUnya, Cin'in Wuhan sehrinde gikan
ve bitin dinyaya yayilan Covid-19 salgini
ile micadeleye devam ediyor. Ulastirma-
dan sanayiye, enerjiden turizme, tarimdan
bankacilik hizmetlerine, sagliktan gidaya,
editimden istihdama degin hayatin her ala-
ni, bu salgindan etkilenmistir.
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HAK-IS Baskani olarak, Baskan Yardimcili-
gini yaptigim Uluslararasi Sendikalar Kon-
federasyonu (ITUC)'nun;

“Olaganistii zamanlardan geciyoruz. Ul-
kelerin  Covid-19 mucadelesi nedeniyle
kismen veya tamamen kapanan isyerleri
nedeniyle, her 5 isciden 4'U bu krizden etki-
lenmektedir” diye baslayan bildirisinde,

“Bu krizle micadele etmenin tek yolunun
da, hikimet ve sosyal ortaklarin yakin ¢a-
lisma ve isbirliginden gecmektedir” tespiti-
ne yer verilmektedir.

Isglicii piyasasinda istihdamin azalmadig,
daha cok kisinin istihdama katildigi sag-
Ukl isleyen bir isglict piyasasi ve endustri
iliskiler sistemi icin her zamankinden daha
fazla sosyal diyaloga ihtiyacimiz vardir.
Sosyal diyalogla endiistriyel iliskiler siste-
mindeki sorunlarin ¢éziime kavusacagina
olan inancimizi koruyoruz.

Bu agidan, pandemi doneminde isten cikar-
malarin yasaklanmasini isabetli ve yararli
bir sosyal politika olarak degerlendirmek-
teyiz.

12 Ekim 2020'de TUIK tarafindan aciklanan
son issizlik verilerine gore Temmuz 2020
itibariyla Turkiye'de genel issizlik orani
9%13,4, geng issizlik orani ise %25,9'dur.
2020 yilinin Mart ayinda issizlik orani %13,2
olarak aciklanmisti.

Bu veriler pandemi doneminde tlkemizde
issizlik oranlarinda biyutk artislar olmadi-
gini, issizligin kontrolld bir seyir izledigini
gostermektedir.

Bu nedenle, Hikimetimize calisma hayat
ve istihdam ozelinde almis oldugu yerinde
ve etkili tedbirler icin bir kez daha tesekkir
ediyoruz.
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22 Ekim 2020 tarihinde Plan ve Butce
Komisyonunda gorustlmek Uzere torba
yasada yer alan kanun tekliflerine iliskin
gorislerimizi belirtmek istiyoruz. Ozellikle
sakincali buldugumuz kanun teklifleri su
sekildedir;

1. Torba yasanin 16. maddesinde yer alan
kanun teklifinde kismi ¢alismanin yay-
ginlastirmasi  amaclanmistir.  Halihazirda
Ulkemizdeki esnek calisma modellerinin
glvence boyutu bulunmamakla birlikte
sosyal glvenlik baglantisi tam olarak ku-
rulmamistir. Mevcut sistemdeki yaslilik ay-
gr, malullik ayligi, issizlik 6denegine hak
kazanmasi gibi durumlarin esnek calisma
modeliyle uyumlu olmadigi ve esnek calis-
ma modellerinin sosyal glvence boyutu-
nun hukuki alt yapisinin zayif oldugundan
bu dizenlemeyi sakincali buluyoruz.

2. Torba yasanin 28. maddesinde yer alan
teklif ile 4857 sayili is Kanununun 11 inci
maddesinde diizenlenen “Belirli Sireli is
Sozlesmesi'nin kapsaminin genisletilmesi
s6z konusudur. Belirli streli sozlesme ile
calisan isciler, kidem ve ihbar tazminati ve
is glvencesi (ise iade davasi) hukimlerin-
den vyararlanmadidindan bu dizenlemeyi
sakincali buluyoruz.

3. Torba yasanin 32. maddesinde 25 yas
altinda olup 10 glinden az ¢alisma ginu
olan calisanlara yonelik bir kanun teklifi yer
almaktadir. isveren, tizerindeki prim yiiki
masrafini azaltmak isterken isgilerin uzun
vadeli sigorta kollarina ve kisa vadeli sigor-
ta kollarina ve issizlik sigortasina iliskin yu-
kimlultklerin saglanmamasi calisanlarin
issizlik, malullik, yaslilik, 6lum, is kazasi,
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Sayi: 25

meslek hastaligi ve analik gibi hayati 6ne-
me sahip haklardan yararlanamamasina
neden olaraktir. Bu yonuyle bu dizenleme-
yi de sakincali buluyoruz.

Sosyal taraflar olarak, taleplerimizi ortak
akilla birlestirerek Sayin Cumhurbaska-
nimiza, bakanlarimiza iletmekteyiz. Her
zaman, calisanlari ve Ulkemizi ilgilendiren
temel meselelerde bir araya gelen isgi ve
isveren kuruluslari olarak, pandemi sire-
cinde alinmasi gereken tedbirlerle ilgili ola-
rak da ortak bir aciklama yapmistik.

Bu agiklamada,

« Kisa calisma odenegdi uygulamasina bazi
sektorlerde magduriyetin olmamasi ama-
ciyla 2020 yil sonuna kadar devam edilme-
sine,

« Kanunda yer alan sigortalilk ve prim
6deme sartl aranmaksizin sadece calisma
olgusunun esas alindigi bir uygulama yapi-
larak, tim galisanlarin kisa ¢alisma ddene-
ginden faydalanmasinin saglanmasina,

« Calisma barisi ve sosyal adaletin korun-
masl amaciyla kisa calisma 6denegdi ile
calisanin Ucreti arasindaki farki 6demeyi
Ustlenen isverenler icin getirilecek tesvik
mekanizmasi ile uygulamanin 6zendiril-
mesine,

« Isveren tarafindan kisa calisma ddenegi
kapsamindaki calisana yapilan dcret farki
o6demelerine gelir vergisi muafiyeti saglan-
masina,

« Ayrica, boyle zor bir donemde istihdamini
azaltmayip, koruyan ve toplu is sozlesme-
sinin oldugu isletmelerin normallesme si-
recinde ilave tesviklerle desteklenmesine
vurgu yapmistik.

« Bu noktada, Ucretsiz izin uygulamasinda
karsilastigimiz bazi hususlara da deginmek
istiyoruz.

- Kisa calisma odenegi ve daha hafif ted-
birlere basvurma imkani varken, iscilerin
dogrudan Ucretsiz izne cikartilmasi cali-
sanlarin daha fazla magdur olmasina ne-
den olacaktir.

Bu durumda krizin btin olumsuz sonuc-
lari iscilere yUklenilmis olacaktir. Daha hafif
tedbirlere basvurulmadan iscilerin dogru-
dan Ucretsiz izne cikartilmasi, kanundan
beklenen amaci saglamayacaktir.

Calisanlarin is akitlerinin feshedilmemesi
yasagina katilmakla birlikte fesih yasagi-
nin sonuclarinin islah edilmis kisa calisma
odenegi kapsaminda degerlendirilmesi ge-
rektigine inaniyoruz.

- Fesih yasagi stresince 6denmesi 6ngoru-
len nakdi destek miktari yetersizdir.

HAK-IS olarak, iscilere nakdi destek sag-
lanmasini olumlu buluyoruz. Ancak, kisa
calisma odenegdine hak kazanamadigi icin
Ucretsiz izne cikarilacak iscilere yapilacak
6deme miktarini, isgilerin ve ailelerinin te-
mel ihtiyaclarini karsilamaktan uzak bulu-
yoruz.

HAK-IS olarak; lcretsiz izin ve kisa calisma
odenegdi rakamlarinin denklestirilmesini,
Ucretsiz izine ayrilan isgiler icin kisa calis-
ma 6denedindeki gibi prime esas kazang-
larinin %60'Indan az olmamak Uzere bir
6deme yapilmasi gerektigini distnlyoruz.
- Ayrica; kisa calisma 6denegi basvuru kri-
terlerinden olan asgari sigortalilik ve prim
sartinin kaldirilmasini talep ediyoruz.




Kisa ¢alisma odeneginden iscinin faydala-
nabilmesi igin, Covid-19 etkisiyle yapilan
kisa calisma basvurularinda, iscinin son 60
gun hizmet akdine tabi olmak kaydiyla son
3yiliginde 450 gin prim 6demis olmasi ge-
rekmektedir.

Kanunda aranan sigortalilik ve prim ode-
me sartl aranmaksizin tim calisanlarin
kisa calisma odeneginden faydalanmasi
saglanmalidir.

Torba yasada yer alan 16. maddede kismi
zamanli ¢alismanin tesvik edilmesi ve yeni
istihdam artisi saglanmasi amaciyla getiri-
lecek diizenlemenin amacina uygun olma-
digini distinmekteyiz.

Tam sureli calisan iscilerin ¢alisma haklari
dikkate alindiginda, kismi sureli ¢alistirilan
iscilerin daha az haklara sahip oldugu go-
rilmektedir. Kismi streli calisanlarin istih-
damdaki oraninin arttigi dikkate alindiginda
aradaki esitsizligi giderecek dizenlemele-
re ihtiyacimiz vardir.

Kismi sureli calismanin dezavantajli birey-
ler igin (yasli veya engelli bireyin bakimini
Ustlenen calisanlar, engelli bireyler, kadin
isciler vs.) istihdam piyasasinda tutmada
olumlu etkileri gorilmektedir.

Fakat, Ulkemizdeki esnek ¢alisma model-
lerinin glvence boyutu olmadigindan ve
sosyal glvenlik baglantisi tam olarak ku-
rulmadigindan dolayr mevcut sistemdeki
yaslilik ayligi, malullik ayligy, issizlik ode-
negine hak kazanmasi gibi durumlarin es-
nek calisma modeliyle uyumlu degildir. Bu
nedenle esnek calisma modellerinin sosyal
guvence boyutunun hukuki alt yapisinin za-
yif oldugu gérilmektedir.

insana yakisir is perspektifiyle diizenlen-
mis, sosyal givenlik baglantisi kurulmus
“glvenceli esnek calisma” modelleri, isgU-
cli piyasasina giriste zorluklarla karsilasan
kadinlar ve genglerin, dogum nedeniyle
isglcl piyasasindan uzun slre uzak kalan
kadinlarin dezavantajini gidermek ama-
ayla tam zamanl istihdama zorunlu bir
alternatif olarak degil zorunlu bir “tercih”
olarak ve gecici bir arac olarak degerlen-
dirilmelidir.

Bunun yaninda yine torba yasada yer alan
28. Madde ile 4857 sayili is Kanununun 11
inci maddesinde duizenlenen “Belirli Sireli
is Sozlesmesi'nin kapsami genisletilmek
istenmektedir.

Belirli sdreli is sozlesmesinin iscilerin
menfaatini yok etmek icin kullanilmamasi

gerekmektedir. Belirli streli sozlesme ile
calisan isciler, kidem ve ihbar tazminatina
hak kazanamadiklari gibi is glvencesi (ise
iade davasi) hikimlerinden de yararlana-
mamaktadirlar.

Bu nedenle 25 yas alti ve 50 yas Ustu cali-
sanlarin hicbir sarta bagli olmaksizin belirli
sureli is sozlesmesi ile istihdam edilmesi
durumunda kidem ve ihbar tazminati gibi
haklardan yararlanamamalari beraberinde
blyUk magdduriyetlerin ortaya cikmasina
neden olacaktir. Bu uygulama her ne kadar
belirtilen yas grubunda bulunanlarin istih-
damini kolaylastiracakmis gibi goriinse de
yasa bagli olarak getirilecek bu dizenleme
calisanlar arasinda bir ayrima yol acarak
calisma dizeninin, is barisinin ve sosyal
adaletin bozulmasina neden olabilecektir.
Bunun yaninda isverenlerin kot niyetli ha-
reket etmesi halinde belirsiz sireli s6zles-
melerden kacinmak maksadiyla 25 yas alti
ve 50 yas Ustlinde olan calisanlara yonelik
devamli ise giris — cikis yapilmak suretiyle
bir sirktlasyon icerisine girme durumu or-
taya c¢ikabilecektir. Dolayisiyla 25 - 50 yas
araligindaki iscilerin istihdamini azaltacak
bir tablo ile karsi karsiya kalma durumu
ortaya ¢ikabilir. Bunun yerine 25 yas alti ve
50 yas Ustl calisanlarin istihdamini kolay-
lastirmak icin bu yas araliginda olanlara
yonelik sigorta prim tesviklerine benzer
birtakim tesvikler getirilebilir.

Torba yasanin 32. maddede 25 yas altin-
da olup 10 glinden az calisma gunu olan
calisanlara yonelik bir kanun teklifi ile bir-
cok isletme tarafindan 25 yas altinda olan
calisanlarin uzun vadeli sigorta kollarina
iliskin ddemelerin yapilmasi yikimlalagu
ortadan kalkmaktadir. isverenlerin prim
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yUkld masrafini azaltilmak istenirken di-
ger taraftan iscilerin uzun vadeli sigorta
kollarina ve kisa vadeli sigorta kollarina
ve issizlik sigortasina iliskin yukimlalik-
lerin saglanmamasi ¢alisanlarin issizlik,
malulltik, yaslilik, 6lum, is kazasl, meslek
hastaligi ve analik gibi hayati 6neme sahip
haklardan yararlanamamasi durumunu
ortaya cikaracaktir. Bu nedenle prim dde-
me yukimlaligunden istisnalar uygulan-
masini isabetli gérmemekteyiz. Bu durum
calisanlarin sosyal haklarini yitirmelerine
neden olacaktir.

Son olarak; Ucretli calisanlarin eline gegen
net Ucret yil ortasinda vergi dilimlerinin
degistirilmesi nedeniyle, yilin ilk aylarina
oranla 6nemli oranda azalmaktadir. Ucretli
calisanlarin bir yandan enflasyon nedeniyle
satin alma gicu gerilerken 6te yandan ar-
tan vergi orani nedeniyle net Ucreti onemli
oranda azalmaktadir. Bu nedenle;

- Vergilendirmede aile yukumluluklerinin
etkin bir sekilde dikkate alinmasi,

itk vergi dilimi tst sininnin Tarkiye'deki or-
talama isci Ucretinin bir yillik toplamina en-
dekslenmesi gerekmektedir.

HAK-IS Konfederasyonu olarak, vergi
sisteminin bir bittn olarak ele alinip, aile
yukumlalUklerinin dikkate alindigi, vergi
adaleti ve esitligini hedefleyen, adil gelir
dagiimini saglamaya yonelik, kayit disi
ekonominin  onlenmesi amaciyla vergi
oranlarinda indirime gitmeyi savunan vergi
politikalarinin gelistirilmesi gerektigini du-
sinmekteyiz.

Plan ve Bitce Komisyonunda yapilacak
gortsmelerde yukarida belirttigimiz go-
ruslerimizin goz 6ndnde bulundurulmasini
talep ediyoruz.”




26 | HABERLER

Mustafa Eral

Antalya Atso Anadolu Glizel Sanatlar Lisesi / Antalya

Is Saghgi ve Giivenligi Genel Mudirligu

https://birim.ailevecalisma.gov.tr/isggm

T.C. AiLE, CALISMA VE
SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI

HAK-i$ KONFEDERASYONU  Sayi: 25
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Arslan: "Bizim Itirazimiz Dizenlemenin
Yanlis Olmasinadir”

l_ Genel Baskanumiz Mahmut Arslan, basin mensuplariyla bir araya gelerek calisma hayat
ve gundeme iligkin konularda degerlendirmelerde bulundu.
Arslan, "Salgini da dikkate alarak daha az sayida gazeteci ile gruplar halinde biraraya
gelmeye karar verdik ve bugun ilk bulusmamizi gerceklestiriyoruz.

Bundan sonra da basin mensuplariyla bulusmalarimiz devam edecek” dedi.

Arslan, 1 Kasim itibariyle calisanlarin bu-
yUik micadele ile Uyesi olduklar sendi-
kalarindan kanun zoruyla ayrilarak baska
sendikalara Uye olmak zorunda birakila-
cagina dikkat cekerek, “Bizim itirazimiz
bu dizenlemenin yanlis oldugunadir. Ta-
lebimiz, bu adaletsizligin giderilmesidir. 1
Kasim sonrasinda iskollari mevcut haliyle
devam ettigi ve calisanlarin sendikalilik du-

rumu korundugu takdirde, ¢alisanlarin asla
herhangi bir kayiplari s6z konusu olmaya-
cak, toplu is sdzlesmesi haklari korunacak.
Esasen calisanlarin tamami kendi alanla-
rinda asll iste calismaktadir. Kamuda cali-
sanlarin arasinda asil is yardimci is gibi bir
ayrim yapilmasini da dogru bulmuyoruz.
Kadro miicadelesini HAK-IS verdi. HAK-IS
olarak dun oldugu gibi bugln de yarin da
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emedin ve emekcinin alin terini kutsal bilip,
hakkini korumaya devam edecegiz" dedi.
Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 30 Ey-
LGl 2020 tarihinde basin mensuplariyla bir
araya geldi. Arslan, her yil Ramazan Ayinda
gazetecilerle biraraya geldiklerini ancak bu
yil Covid 19 salgini nedeniyle bu bulusma-
yIgerceklestiremediklerini animsatarak,
“Biz de salgini da dikkate alarak daha az
sayida gazeteci ile gruplar halinde biraraya
gelmeye karar verdik ve bugtn ilk bulus-
mamizi gerceklestiriyoruz. Bundan sonra
da basin mensuplariyla bulusmalarimiz
devam edecek” dedi.

“Taseronla Miicadele HAK-iS’in
inisiyatifinde Basladi”

Taseron sirketlerde calisan yaklasik 1 mil-
yona yakin emekginin kadrolu is¢i olmasi
konusunda HAK-IS Konfederasyonu'nun
blylk bir micadele verdigini anlatan
Arslan, “Taseron iscilerin kadro almasini
Cumhurbaskanimizin  ve hukimetimizin
destediyle basardik. Boylelikle Cumhuri-
yet tarihinin en biytk reformlarindan birisi
gerceklestirilmis oldu” dedi.
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“Bizim itirazimiz Diizenlemenin
Yanlis Olmasina”

Arslan, HAK-IS Konfederasyonu olarak,
6356 sayili Kanunun Gegici 7. Maddesinin
3. Fikrasinin yurdrlukten kaldirilarak, isgi-
lerin fiilen calistiklari ve halen drgitlenmis
olduklari iskollarinda orgutlenmelerinin
slrekli hale getirilmesini talep ettiklerini
soyledi.

1 Kasim'da HAK-iS'e lye calisanlarin ka-
nun zoruyla baska sendikalara Uye olmak
zorunda kalmasina itiraz ettiklerini hatir-
latan Arslan, “HAK-IS'in taleplerinin ka-
muoyunda farkl sekilde algr olusturulma
cabalari var. lIscilerimizin sendikalarinin
zorla degistirilmesine HAK-IS olarak itiraz
ediyoruz ve son ana kadar da itirazimizi
slUrdUrecegiz. Biz, taseron sirketlerde ca-
lisan 1 milyona yakin arkadasimizin kamu
iscisi, kadrolu isci olmasi konusunda blyuk
bir micadele verdik. Bunu Sayin Cumhur-
baskanimizin, hikimetimizin destegiyle
basardik. Boylelikle Turkiye calisma hayati
tarihinde Cumhuriyet tarihimizin en biyik
reformlarindan  birisini  gerceklestirdik”
dedi. Bu dizenleme yapilirken, son dakika-
da HAK-IS'in bilgisi olmadan 1 maddelik bir
dizenleme yapildigini animsatan Arslan,
sunlari kaydetti:

“Belediyelerde 1 Temmuz 2020, Bakan-
liklarda ise 1 Kasim 2020 tarihinde sendi-
kalarin Uyelerini kendi iradelerinin disinda
baska sendikalara Uye olmaya zorlayan
bir diizenleme getirildi. Bizim itirazimiz bu
dizenlemenin yanlis oldugunadir. Bizim
istegimiz, su anda isciler hangi sendikanin,
hangi is kolunda ¢cogunlugu varsa o sendi-
kalarin Uyesi kalmaya devam etsinler. Top-
lu is sozlesmelerini o sendikalar yapsinlar.
Hangi sendika yapacak olursa olsun yapi-
lacak olan toplu is sézlesmesi zaten kamu
cerceve protokoll esas alinmak suretiyle
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yapilacaktir. 1 Kasim sonrasinda iskollari
mevcut haliyle devam ettigi ve calisanlarin
sendikaliik durumu korundugu takdirde,
calisanlarin asla herhangi bir kayiplar soz
konusu olmayacak, toplu is sdzlesmesi
haklari korunacak. Esasen calisanlarin ta-
mami kendi alanlarinda asil iste calismak-
tadir. Kamuda calisanlarin arasinda asil is
yardimci is gibi bir ayrm yapilmasini da
dogru bulmuyoruz. Calisanlarimiz muste-
rih olsunlar, bizim itirazimiz calisanlarin bu-
yUk mucadele ile Uyesi olduklari sendikala-
rindan kanun zoruyla ayrilarak baska sen-
dikalara Uye olmak zorunda birakilmasina.
Talebimiz, bu adaletsizligin giderilmesidir.
Kadro miicadelesini HAK-IS verdi. HAK-IS
olarak dun oldugu gibi buglin de yarin da
emegdin ve emekgcinin alin terini kutsal bi-
lip, hakkini korumaya devam edecegiz. Su
anda 696 sayili KHK bizim istedigimiz gibi
dizenlenirse soyle olacak; ornegin Kredi
Yurtlar Kurumu'nda (KYK) temizlik isle-
rinde, genel islerde calisan isciler var. GU-
venlik iscileri var. Ofislerde calisan biro is-
cileri var. Konaklama ve eglence iskolunda
calisan isciler var. Bizim talebimizin kabul
edilmesi durumunda 1 Kasim geldigi za-
man KYK'da genel isler iskolunda en fazla
Uyeye sahip olan sendika genel isler isko-
lunda, konaklama ve eglence is kolunda en
fazla Gyeye sahip olan sendika konaklama
ve eglence iskolunda, ayni sekilde glivenlik
ve biro is kolunda da en fazla tyeye sahip
olan sendikalar da givenlik ve buro iskolla-
rinda toplu sozlesme yapacak. Iskollarinin
farkli olmasiyla yapilan toplu is sozlesmesi
farklilik arz etmeyecek.”

Arslan, istenilen dizenlemenin hayata ge-
cirilmemesi durumunda ise KYK ornegin-
den gidilirse HAK-IS'in yaklasik 30 bin Gye-
sinin 6 bin Uyeli bir sendikanin Gyesi olmak
zorunda kalacagina ve bunun Ulke genelin-
de de HAK-iS'e bagli 200 bin Gyenin baska
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sendikalara gecmekle karsi karsiya kala-
cagini soyledi. Arslan, biz bu dizenlemeye
sadece Uyemiz gidecek diye itiraz etmiyo-
ruz. Bizim sendikalarimiza gelecek Uyeler
de var. Ancak biz bunu kabul etmiyoruz.
Biz birlikte micadele ettigimiz ve taseron
micadelesini kazandigimiz arkadaslarimizi
kaybetmek istemiyoruz” dedi.

“Saghk Calisanlarina Ek 6deme
Talebimiz Var”

Saglik calisanlarinin salgin - déneminde
canla basla mucadele vermeye devam et-
tigini hatirlatan Arslan, “Saglikta ¢alisan iki
kesim var birisi memurlar, ikincisi isgiler.
Saglk Bakanligi bunyesinde calisan 150
bin civarinda iscimiz var. Bunlarin bir kismi
toplu sozlesme kapsamina girdi, bir kismi
da Kasim ayinda girecek. Bunlar ek 6deme
alamadilar. Memurlarimiz icin belli sartlar-
da doner sermayeden 6deme yapildi ama
bu calisanlarimiza hicbir ek 6deme yapil-
madi” dedi.

Arslan, saglik sektortinde hizmet biriminde
gorev yapan emekgilerin de ek 6demeden
yararlandirilmasini gerektigini dile getire-
rek, “Saglik Bakanimiza ve Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanimiza da saglik ¢ca-
lisanlarina ek 6deme talebimizi ilettik. Pan-
demi slrecinde saglik calisanlarimiz son
derece ozveriyle ¢alisiyorlar. Calisanlarimizi
takdir ederken, saglik calisanlarina yapilan
6demeler konusunda memur ayri, isgi ayri,
sozlesmeli ayri dedigimiz zaman bunca bi-
yUk basari golgelenmis oluyor” dedi.
Kovid-19 Meslek Hastaligi
Sayilmal”

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan ayni za-
manda ITUC'un Baskan Yardimciligi gorevi-
ni de yUrittigind animsatarak, “Dinyanin
en blyuk isci 6rgutt ITUC'un aldigi bir karar
var. Ozellikle Kovid-19 salgininin meslek
hastaligi sayilmasi konusunda uluslara-



rasl alanda ciddi bir calisma icerisindeler.
Bize de Turkiye'de salginin meslek hasta-
Ugr sayilmasi konusunda cabalarimizi ve
katkilarimizi beklediklerini ifade ediyorlar.
Burada Turkiye'ye 6zgl bir tartismadan
bahsetmiyoruz, butin diinyada bu tartisma
var” dedi. Arslan, Turkiye'de bir vakanin is
kazasl sayillip sayilmayacaginin ¢ok uzun
sliren tartismalarin ardindan ortaya cikti-
ginadikkat cekerek, Covid-19 salgininin da
bu kapsamda degerlendirilmesi gerektigini
soyledi.

“Kovid-19 ile Miicadelede En
Onemli Araclardan Birisi Sendikal
Orguitliilik”

Calisma hayatinda sendikal orgutlilugun
o6nemine dikkati ceken Arslan, orgitlen-
menin olmadigi isyerlerinde Kovid-19 vaka
sayilarinin, tedbirlerin  alindigi sendikali
isyerlerinden daha cok oldugunu soyle-
di. Arslan, “Kovid-19 ile mucadelede en
onemli araglardan birisi sendikal 6rgatlu-
lUktdr. Verilere baktidinizda sendikali isyer-
lerinde vaka sayilari az ve alinan tedbirler
cok ylksek” diye konustu.

Calisma hayatinda 6rgltliligun 6nemine
dikkati ceken Arslan, “Bizler kamuda ve
belediyelerde 6rgiitliyliz. HAK-IS Konfede-
rasyonu olarak ozellikle belediyeleri kamu
isveren sendikasina tye olmalari konusun-
da tesvik ediyoruz.

CinkU kamuda bir isveren bir sendikaya
Uyeyse bilin ki orada bir isci sendikasi da
vardir. Ozel sektérde bir isveren sendikaya
Uyeyse inaniyorum ki orada da bir giin bir
isci sendikasi da olur” diye konustu.

“Yeni Orgiitlenme Alanlar”

Sendikal 6rgdtlenmenin 6nemine dikkat
ceken Arslan, sendikal yapilari daha da
guclu hale getirmek icin yeni orgutlenme
alanlan Uzerinde yodunlastiklarini, buna
iliskin ekipler kurduklarini soyledi. Arslan,

sendikal orgutluluga artirmanin en énem-
li yolunun 06zel sektorde orgutlenmekten
gectigine dikkat cekerek, evlerde calisan
ev iscileri ve konut kapicilarini 6rgitlemeye
iliskin 0zel bir proje gelistirdiklerini ve bu
alanda orgutlenme calismalari yuruttikle-
rini anlatti. Arslan, “Bizim 6rgutlilugumuzi
artirmamizin yolu 6zel sektorde 6rgutlen-
mekten gegiyor. Bunun icin de yogun bir
mucadele vermek gerekiyor” diye konustu.
“Haklarin Korundugu Bir Modele
ihtiyag Var”

TUm dinyayi etkisi altina alan Koronavirlis
salginindan dolayi hala sikintilarin yasandi-
gini vurgulayan Arslan, “Kovid-19 salginin-
da heniiz sona gelmis degiliz, sikintilar de-
vam ediyor. HAK-IS Konfederasyonu ola-
rak Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanimiz Zehra Zimrit Selguk ile yaptigimiz
toplantilarda dzellikle yeni calisma bigimle-
ri olarak evden calisma ve uzaktan calisma
konularini ele aldik. Mevzuatimizda kanun
degisikligi yapildi ama yonetmelik yayin-
lanmadi. isverenler gériismelerde kismi
calisma taleplerini dile getiriyorlar. Burada
isci ve isveren taleplerine bir bUtunluk iceri-
sinde bakmak gerekiyor. Eger isciler yarim
gun veya kismi calisma yapacaksa bura-
da sosyal glvenlik haklari ve basta kidem
tazminat olmak Uzere diger haklarin da
korunacagi bir modele ihtiyac var. Burada
hak kayiplarina firsat vermemek gerekiyor.
Esneklik kavramini tartisacaksak, glivence
boyutuyla ve haklar boyutuyla tartismamiz
gerekiyor” seklinde konustu.

“Kidem Tazminati Sorununun
Coziimii Taraflarin Uzlasmasiyla
Miimkiin”

HAK-IS'in kidem tazminati konusunda tav-
rinin acik ve net oldugunu belirten Arslan,
“HAK-IS kidem tazminati konusunda ka-
zanilmis haklardan geriye gidilmeden, var

“Can Azerbaycan’la Sonuna Kadar Beraberiz”
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olan sorunlarin giderilecegi bir dizenleme
istemektedir. Kidem tazminati konusunda
isverenler bu yukten kurtulmak, iscilerimiz
ise kidem tazminatlarindan vazge¢gmek is-
temiyorlar. Bu sorunun ¢6zUmu taraflarin
uzlasmasi ile mimkindir” dedi.

“Calisma Hayati Bulusmalarinin
3’linciisii icin Kayitdisilik
Konusunu Diisiiniiyoruz”

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanli-
g1 tarafindan duzenlenen Calisma Hayati
Bulusmalarinin ikincisinin telekonferans
yontemiyle gercgeklestigini animsatarak,
“Calisma Hayati Bulusmalari bu yil HAK-IS
Konfederasyonu'nun ev sahipliginde ger-
ceklesecekti ancak sonradan telekonfe-
rans yontemi ile yapilmasina karar verildi.
Programda HAK-iS'in belirledigi ‘Kovid-19
Salgininin Calisma Hayatina Etkilerini" ko-
nustuk. Toplantiya isci ve isveren temsilci-
leri ile akademisyen ve burokratlar olmak
Uzere toplam 40 kisilik bir katiim saglandi.
Son derece yararli bir gorisme gergekles-
tirildi. Calisma Hayati Bulusmalarinin Gglin-
clsind eger taraflar kabul ederse ‘Kayit
disilik’ Gzerine yapmay disiniyoruz. Kayit
disiigin Kovid-19 salgininda da ne kadar
belirleyici ve 6nemli oldugunu bir kez daha
musahede ettik. Calisma hayatinin issizlik-
le birlikte en énemli konularindan birisi de
budur” diye konustu.

“Yesile Ortak Ol Kampanyasina
Destek Verdik”

HAK-IS Konfederasyonu olarak TiSK ve
TURK-IS'in ishirligiyle gerceklestirilen “Ye-
sile Ortak Ol" kampanyasina destek ver-
diklerini belirten Arslan, “Daha yasanilabilir
bir gelecek icin her yil en az 2 milyon fidani
toprakla bulusturmayi ve dogaya nefes ola-
bilmeyi hedefine HAK-IS Konfederasyonu
olarak tam destek veriyoruz” dedi.

Arslan, Azerbaycan topradi Yukari Karabag ve cevresindeki yerlesim alanlarinda uzunca stire-

dir isgalci konumunda olan Ermenistan’in, 27 Eylil 2020'de Azerbaycan'in egemenligi altindaki
topraklara yonelik yeni bir saldiri gerceklestirdigini ve bu saldirida askeri unsurlarin yaninda
sivillerin de hedef alindigini belirterek, “HAK-IS Konfederasyonu'nun da icerisinde yer aldigi
Tirkiye-AB Karma Istisare Komitesi olarak, Ermenistan’in Azerbaycan'a yonelik saldirila-
rini kinayan, Azerbaycan’a destek mesaji iceren ortak bir aciklama yayinladik. “ki devlet

bir millet” iliskisi temeline dayali sekilde Can Azerbaycan'la Sonuna Kadar Beraberiz

mesajl verdik” dedi.

Sayi:25  HAK-IS KONFEDERASYONU
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“Emegin Hakkini Koruyacak Modelleri
Konusmaya Haziriz"

l_ Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 08 Ekim 2020 tarihinde basin mensuplanyla bir
araya geldi ve "Emegin hakkini koruyacak, guvencelerle desteklenecek modelleri oturup
konusabiliriz. Gecmiste de bizler bu konuda zaman zaman tartismalara taraf olduk, bugun
de ayni seyleri sOyluyoruz. Emekcinin hakkini ve guvenligini koruyacak yeni modelleri

Arslan, dunyay etkisi altina alan Kovid-19
ile micadele slrecinde ortaya ¢ikan esnek
calisma kavraminin cok genis bir kavram
oldugunu vurgulayarak, “Esnek calismayi
glvenceyle destekleyemezseniz pek cok
sorunu da beraberinde getirmis olursunuz.
HAK-IS olarak esnek calismayla ilgili ko-
nusmayiz, tartismayiz, mizakere etmeyiz
demiyoruz. Kismi calisma, part time ¢a-
lisma, evden calisma durumlarinda esas
olan glivenceyi saglamaktir. Iscinin sosyal
guvenlik hakkinin, Ucretinin ve kidem taz-
minati hakkinin glvence altina alinmasi ile
esnek calisma yuratalebilir” dedi.

“Esneklik Degil, Giivenceli
Esneklik”

HAK-IS olarak esneklik kavrami konusu-
nun guvenceli esneklik olarak ele alinma-
si gerektigini vurgulayan Arslan, “isin ve
iskollarinin geregdi olarak ihtiyag noktasin-
da esneklik konularini konusmak lazim.
Arzu ettigimiz sistem, tam gln calisma
ve 0rgitlilidgin devam etmesi, sendikal
yapilarin devam etmesi, toplu sozlesme
dizeninin devam etmesidir. Ancak bunu
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konusmaya hazinz” diye konustu.

hayata gecirmek icin sendikalarin yapmasi
gereken en temel gorev, sendikal orgutli-
lUgUn basarilmasidir. Sendikal orgutliligu
basarirsak evden calisanlar da dahil esnek
calismanin her turli modeliyle micadele
etmemiz cok daha kolay olur” dedi.

“Emegin Hakkini Koruyacak
Modelleri Konusmaya Haziriz”

isverenlerin isin geregi esnekliklere ihti-
yac duyabileceklerini dile getiren Arslan,

“Emegin hakkini koruyacak, guvencelerle
desteklenecek modelleri oturup konusabi-
liriz. Gegcmiste de bizler bu konuda zaman
zaman tartismalara taraf olduk, bugiin de
ayni seyleri soyllUyoruz. Emekginin hakki-
ni ve givenligini koruyacak yeni modelleri
konusmaya hazirz” seklinde konustu.

“Salginla Miicadelede En Biiyik
Sikintiyi Orgiitsiiz Isyerlerinde
Yasiyoruz”

HAK-IS'in Kovid-19 salginiyla miicadele
konusunda en erken onlem alan kurum-
lardan birisi oldugunu vurgulayan Arslan,
“Hem Konfederasyonumuz, hem sendi-
kalarimiz hem de sendikalarimizin orgut-
0 oldugu isyerlerinde sendikal yapilarla
isverenlerin ortaklastirdigi is Saglgi ve
Guvenligi Komiteleri Kovid-19 salginiyla
mucadele konusunda tedbirler aldilar. Bu
nedenle Kovid-19 salgininda en buyuk si-
kintiyr 6rgiitsiiz isyerlerinde yasiyoruz. Or-
gltslz isyerlerinde maalesef ne servisler
konusunda gereken tedbirler aliniyor, ne de
yemekhane gibi ortak toplanma alanlarin-
da yeterince dizenleme yapiliyor” dedi.



“Sendikal Orgiitliiligiin Kiymetini
Daha lyi Anladik”

Sendikalarin 6rgutli oldugu isyerlerinde
salginla micadeleyi kurumsal hale getir-
diklerini belirten Arslan, “Orgitli oldugu-
muz isyerlerinde salginla micadele konu-
sunda basarili ve verimli ciddi yatinmlar ya-
pildi. Orgiitli oldugumuz isyerlerinde bunu
birlikte ortaya koyduk ve birlikte basardik.
is glivenligi, is kazalari, kayit disililik ve sal-
gin hastalik gibi bu tlr felaketlerde sendikal
6rgatliligun ne kadar degerli ve kiymetli
oldugunu bir kez daha anlamis olduk” diye
konustu.

“Taleplerimizle ilgili Kamuoyunda
Farkli Algi Olusturuluyor”

HAK-IS Konfederasyonu olarak, 6356 sayili
Kanunun Gegici 7. Maddesinin 3. Fikrasi-
nin yurdrlikten kaldirilarak, isgilerin fiilen
calistiklar ve halen orgitlenmis oldukla-
ri iskollarinda orgutlenmelerinin  strekli
hale getirilmesini talep ettiklerini belirten
Arslan, yasanin yorumlanmasiyla ilgili bir
dizenleme yapilmasini gerektigini soyledi.
Arslan, belediyelerde 1 Temmuz 2020, Ba-
kanliklarda ise 1 Kasim 2020 tarihinde sen-
dikalarin Gyelerini kendi iradelerinin disinda
baska sendikalara Uye olmaya zorlayan
bir dizenleme getirildigini animsatarak,
“Bizim itirazimiz bu dizenlemenin yanlis
oldugunadir. Talebimiz, bu adaletsizligin gi-
derilmesidir. 1 Kasim sonrasinda iskollari
mevcut haliyle devam ettigi ve calisanlarin
sendikalilk durumu korundugu takdirde,
calisanlarin asla herhangi bir kayiplari soz
konusu olmayacak. Calisanlarin Ucretlerin-
de, sosyal haklarinda, statilerinde herhan-
gi bir geriye gidis asla soz konusu olma-
yacak. Esasen calisanlarin tamami kendi

alanlarinda asll iste calismaktadir. Kamuda
calisanlarin arasinda asil is yardimci is gibi
bir ayrim yapilmasini da dogru bulmuyoruz.
Kadro miicadelesini HAK-IS verdi. HAK-IS
olarak dun oldugu gibi bugun de yarin da
emegin ve emekginin alin terini kutsal bilip,
hakkini korumaya devam edecegiz" dedi.
istenilen dizenlemenin hayata gecirilme-
mesi durumunda HAK-iS'e bagli 200 bin
Uyenin baska sendikalara ge¢mekle karsi
karsiya kalacagini hatirlatan Arslan, “Biz bu
duzenlemeye sadece Uyemiz gidecek diye
itiraz etmiyoruz. Bizim sendikalarimiza ge-
lecek Uyeler de var. Ancak biz bunu kabul
etmiyoruz. Biz birlikte mucadele ettigimiz
ve taseron mucadelesini birlikte kazandi-
gimiz arkadaslarimizi kaybetmek istemi-
yoruz” dedi.

“150 Bin Saghk Calisani icin Ek
Odeme Talebimiz Var”

Saglk calisanlarinin salgin - doneminde
canla basla mucadele vermeye devam et-
tigini hatirlatan Arslan, “Saglikta ¢alisan iki
kesim var birisi memurlar, ikincisi isciler.
Saglk Bakanligi binyesinde calisan 150
bin civarinda iscimiz var. Bunlarin bir kismi
toplu sozlesme kapsamina girdi, bir kismi
da Kasim ayinda girecek. Bunlar ek 6deme
alamadilar. Memurlarimiz icin belli sartlar-
da doner sermayeden 6deme yapildi ama
bu calisanlarimiza hicbir ek 6deme yapil-
madi. Bu ¢alisanlarimiz icin de Saglik Baka-
nimiza ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanimiza ek ddeme yapilmasi gerektigi
talebimizi ilettik” dedi.

“{.B.B’de 35 Bin isciyi ilgilendiren
Toplu is S6zlesmesini imzaladik”
31 Mart Yerel Secimlerinin ardindan be-
lediyelerde calisan HAK-IS Uyelerin isten
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¢ikarilmasinin ardindan yuratilen hukuki
mucadelenin sonuglarini almaya basladik-
larini sdyleyen Arslan, “istanbul haric cogu
ilde mahkemeleri kazandik ve bazi yerler-
de mahkemeler hala devam ediyor. Bircok
belediyede isci arkadaslarimizin ise iade
davalarini kazandik, ise dénmelerini bek-
liyoruz. Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ile
dava slreci yasamadik. Masada uzlasma
sagladik ve 1.400 arkadasimizin yeniden
ise alinmasi karari ¢ikti. Kovid-19 salgini
nedeniyle peyderpey iscileri tekrar ise alip
isbasi yaptiriyorlar. Istanbul Buyiiksehir
Belediye Baskani Ekrem imamoglu goreve
geldikten sonra yaklasik 35 bin iscinin toplu
is sozlesmesini imzaladik” dedi.

“Azerbaycanli Kardeglerimize
Basari Dileklerimizi lletiyoruz”

Arslan, Azerbaycan topradl Yukari Kara-
bag ve cevresindeki yerlesim alanlarinda
uzunca slredir isgalci konumunda olan
Ermenistan'in, 27 Eylul 2020'de Azerbay-
can'in egemenligi altindaki topraklara yo-
nelik yeni bir saldiri gerceklestirdigini ve bu
saldirida askeri unsurlarin yaninda siville-
rin de hedef alindigini belirterek, “Azerbay-
can'in Karabag ve isgal edilmis topraklarda
baslatmis oldugu ciddi bir micadele var.
HAK-IS Konfederasyonumuz ile Azerbay-
can Hemkarlar ittifaklar Konfederasyonu
AHIK ile gériismelerimiz sirlyor. HAK-IS
olarak Azerbaycanli kardeslerimize basari
dileklerimizi iletiyor, sehitlerimize rahmet,
yaralilarimiza acil sifalar diliyoruz” dedi.
Arslan, uzun yillardir kapali olan KKTC'deki
Maras bolgesinin diin kismen agilmis oldu-
dunu animsatarak, “Bu adimi, Kibris soru-
nun ¢ozimunde 6nemli bir gelisme olarak
goruyoruz. Uluslararasi camiada da bunun
blylk bir yanki bulacagina eminim” dedi.
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“Esneklik Degil, Guvenceli Esneklik”

I_Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 16 Ekim 2020 tarihinde, basin mensuplaryla bir araya
gelerek calisma hayati ve gundeme iliskin konularda degerlendirmelerde bulundu.
Arslan, "Calisanlarimizin acaba kuresellesmeyle isimizi kaybedecek miyiz yonunde

endiseleri vardi. Dijitallesmenin getirdigi sonuclar, iscilerin islerini kaybetmesine, daha

kotu sartlarda calismalarina neden olmamalt” diye konustu.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslana Genel
Sekreter Yardimcimiz Eda Guner ve Basin
MUsavirimiz Birsen Cicek Odabasi eslik etti.
Sicak ve samimi bir ortamda gerceklestiri-
len sohbet toplantisinda calisma hayati ve
glndeme iliskin konular Uzerine sohbet
edildi. Genel Baskanimiz Mahmut Arslan,
AK Parti Grup Baskanvekili Mehmet Mus
tarafindan TBMM'ye sunulan 43 maddelik
kanun teklifine iliskin sorulara, “Bu paketle
ilgili gecmiste oldugu gibi en son babalar
duyar derler ya en son biz duyuyoruz bunu.
Paketler aciklaniyor, gazeteler tartisiyor,
konusuluyor, bize gelmiyor. Bizler de ba-
sindan haberdar oluyoruz. Basindaki 43
maddelik bir metinin ¢ok az bir bolimin-
den haberdariz, bununda ayrintilarini bilmi-
yoruz" dedi.

isci ve isveren tarafini ayni programda
bulusturan “Calisma Hayati Bulusmalari”
programinin ikincisinin “Covid-19 Salgini-
nin calisma Hayatina Etkileri” giindemiyle
ve telekonferans yontemiyle gerceklesti-
rildigini hatirlatan Arslan, “Pandemi stre-
cinde hastalanan ve tedavileri devam eden
ve gercekten bazilarini da kaybettigimiz
calisanlarimizin pandemi nedeniyle orta-
ya ¢ikan bu magduriyetlerinin bir meslek
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hastaligl, vefat edenlerin ise is kazasi ola-
rak tanimlanmasi konusunda taleplerimiz
oldu. Bu konuda farkli gérusler var ama
bu konuda 6nceden domuz gribi konusun-
da yarginin vermis oldugu bir karar var. Bu
konuda yasal bir dizenleme yapilmasa da
yargl kararlari ile sekillenecegini disini-
yoruz" dedi.

Arslan, HAK-IS Konfederasyonu olarak
salginin calisma hayatini olumsuz etkiledi-
gini belirterek, “Salgin déneminde Korona-
virlstn ekonomiye ve calisma hayatimiza
etkilerini yakindan takip ediyoruz. Emekgi-

|

lerimizi ve tim halkimizi etkileyen bu virQ-
siin etkilerini azaltmak ve alinan énlemler
konusunda, hikimetimizle yogun bir go-
risme trafigi yasiyoruz” diye konustu.
Sendikalarin 6rgutli oldugu isyerlerinde
salginla micadeleyi kurumsal hale getir-
diklerini belirten Arslan, “Orgitlii oldugu-
muz isyerlerinde salginla micadele konu-
sunda basarili ve verimli ciddi yatirmlar
yapildi. is giivenligi, is kazalar, kayit disilik
ve salgin hastalik gibi bu tur felaketlerde
sendikal 6rgltliligun ne kadar degerli ve
kiymetli oldugunu bir kez daha anlamis
olduk. Orgiitlii oldugumuz yerlerde yemek-
haneler, toplanma yerleri dahil her yerde
degisimler yapildi. Uretimde sosyal mesa-
feyi koruyacak sekilde bir dizen saglana-
rak iscilerin sagligi konusunda tim onlem-
ler alindi” diye konustu.

“Calisanlarimizin Endiseleri Var”

Salgin doneminde dijitallesmeye karsit bir
yerde durmanin imkansiz oldugunu vurgu-
layan Arslan, “Kiresellesme ile karsit bir
yerde durulamaz. Calisanlarimizin acaba
kiresellesmeyle isimizi kaybedecek miyiz
yonunde endiseleri vardi. Dijitallesmenin
getirdigi sonuglar, iscilerin islerini kaybet-
mesine, daha kotl sartlarda calismalarina

" e Bulusmalari
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neden olmamali. Kiresellesmeyi ve diji-
tallesmeyi insani boyutunun 6tesinde gor-
memeliyiz. Butin bunlarin insanlar icin ve
insan odakli oldugunu unutmamaliyiz. Di-
jitallesmeyle isimizi kolaylastiracagiz, ileti-
simimiz daha hizli olacak, Gretimi daha hizli
yapacadiz. Batun bunlari yaparken merke-
zinde isciler olacak” seklinde konustu.
Pandemi surecinin evden calisma, uzaktan
calisma ve kismi calisma gibi bir kisim es-
nek calismalari da beraberinde getirdigini
ifade eden Arslan, “Bizim bunlara karsiyiz
demekten oOte, bunlarla birlikte hayati nasil
kolaylastiracagiz? Glvenceli esnekligi nasil
saglayacagiz? Uretimi bu anlamda nasil bir
yeni bir konsepte taslyacagiz, isverenle-
rimizle birlikte bu konuda nasil yirlyece-
gimizi konusmamiz gerekiyor. Bu konuda
hazirlikliyiz, ciddi adimlar atiyoruz ve attik”
dedi.

“Esneklik Degil, Giivenceli
Esneklik”

HAK-IS olarak esneklik kavrami konusu-
nun givenceli esneklik olarak ele alinma-
si gerektigini vurgulayan Arslan, “isin ve
iskollarinin geregi olarak ihtiyac noktasin-
da esneklik konularini konusmak lazim.
Arzu ettigimiz sistem, tam gun calisma
ve 0Orgutliligin devam etmesi, sendikal
yapilarin devam etmesi, toplu sozlesme
dizeninin devam etmesidir. Ancak bunu
hayata gecirmek igin sendikalarin yapmasi
gereken en temel gorev, sendikal 6rgitli-
lUgun basarilmasidir. Sendikal 6rgatlalugu
basarirsak evden calisanlar da dahil esnek
calismanin her tirlt modeliyle miicadele
etmemiz cok daha kolay olur” dedi.

“Bu Adaletsizligin Giderilmesini
Istiyoruz”

Son zamanlarda 6zellikle medya Uzerinden
HAK-IS'in talepleriyle ilgili kamuoyunda
farkli algi olusturulduguna dikkat ¢eken
Arslan, “Calisanlarimiz musterih olsunlar,
bizim itirazimiz calisanlarin blylk mica-
dele ile Uyesi olduklar sendikalarindan
kanun zoruyla ayrilarak baska sendikalara
Uye olmak zorunda birakilmasina. Talebi-
miz, bu adaletsizligin giderilmesidir. Kadro
miicadelesini HAK-IS verdi. HAK-IS olarak
din oldugu gibi bugtin de yarin da emegin
ve emekginin alin terini kutsal bilip, hakkini
korumaya devam edecediz. Kamuda kad-
ro mimart HAK-IS'e karsi bir kisim gruplar
harekete gectiler. Din sahada olmayan,

taseron emekgilerin arkasinda olmayan,
‘siz kadro alamazsiniz' diyenler, bugiin ta-
serondan kadroya gecen emekcilere sahip
cikiyormus gibi gortnlyorlar” uyarisinda
bulundu.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun yapisi
hakkinda gazetecilerin sorularini cevap-
layan Arslan, Asgari Ucret Tespit Komis-
yonunun yapisinin daha demokratik, daha
codulcu, daha katiimcr ve iscileri daha iyi
temsil eden bir yapiya kavusturulmasi ge-
rektigini ifade etti.

Pandemi déneminin bircok yeni dizenle-
meyi de beraberinde getirdigini ve bu du-
zenlemelerin sosyal hayat olmak Uzere
is yasamini da yakindan ilgilendirdigine
dikkat ceken Arslan, kisa calisma ddene-
§i, Ucretsiz izin destegi surecin en ¢ok ko-
nusulan-tartisilan konularini olustururken,
o dénemde HAK-IS Konfederasyonunun
kidem tazminati konusunda net tavrini or-
taya koyduguna dikkat cekti. Arslan, kidem
tazminatindaki  eksikliklerin  giderilmesi
gerektigini belirterek, “Kidemde kazanilmis
haklarin korundugu bir modeli tartismaya
hazirz" dedi.

Mevcut kidem tazminati uygulamasinda
mevzuat agisindan ve uygulama agisindan
zorluklarin  oldugunu kaydeden Arslan,
“Mevcut sistem bizim icin yeterli bir sistem
degil. Hem kidem tazminatina ulasmak
hem kidem tazminatini elde etmek, hem
de kidem tazminatina istisna getiren du-
rumlardan dolayl kidem tazminatini bitin
isciler alamiyor. Arabulucukta oldugu gibi
isverenler kidem tazminati mevzuatinin
arkasindan, yanindan dolanarak kidem
tazminati ddemeden isciden kurtulma yolu
ve yontemleri var. Bu konuda kazanilmis
haklarimiz korunarak, mevcut sistemdeki
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eksikliklerin giderilmesini talep ediyoruz”
dedi.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, HAK-IS
Konfederasyonu olarak bolgesel ve kiire-
sel gelismelerin yakindan takip edildigini
belirterek, son ginlerde KKTC'de Maras
bélgesinin acilmasinin olumlu bir gelisme
oldugunu ifade etti. Arslan, “KKTC'de faa-
liyet gosteren ve Kibris'in en gucli sendi-
kalarindan birisi olan KKTC KAMU-SEN
konfederasyonumuza bagli bir sendikamiz.
Konfederasyon olarak 18 Ekimde Cum-
hurbaskanligi icin yapilacak olan ikinci tur
secimlerinin sonuglarini ve bundan sonraki
slreci sendikamiz ile birlikte takip ediyo-
ruz” diye konustu.

Ermenistan'in, dost ve Kardes Ulkemiz
Azerbaycan'in topraklarina yonelik yapilan
saldirilara karsi giristigi operasyona tam
destek verdiklerini soyleyen Arslan, “Geg-
tigimiz guinlerde, Azerbaycan Hemkarlar
ittifaklari Konfederasyonu (AHIK) Genel
Baskani Settar Mahbeliyev ile goristik.
Kendilerine Konfederasyonumuzun gorus-
lerini ve desteklerimizi ilettik.

Ayrica Turkiye AB-KIK heyeti ile ortak acik-
lama yaparak, Azerbaycanli kardeslerimi-
zin isgal edilmis topraklarini Ermeniler-
den kurtarma adina baslattiklari onurlu ve
haysiyetli micadelelerini destekledigimizi
acikladik.

Umudumuz ve duamiz odur ki; 30 yili askin
suredir isgal edilmis olan Azerbaycan top-
raklar Ermeni isgalinden kurtulur. Toprak-
larini terk etmek zorunda kalan Karabagli
kardeslerimiz bundan sonra kendi toprak-
larinda 6zgurce yasarlar.

Azerbaycanli kardeslerimize basarilar dili-
yoruz. Allah yar ve yardimcilari olsun” diye
konustu.
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"[tirazlarimizin Dikkate Alinmasindan

Mutluluk Duyduk”

HAK-IS Genel Bagkari Mahmut Arslan, Issizlik Sigortast Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimast Hakkinda Kanun Teklifinden, esnek ve belirli sureli is sozlesmesit ile
calismaya iliskin maddelerin ¢ikanlmasindan duydugu memnuniyeti ifade etti.

tesekkdr ediyoruz" dedi.

lan, yaptigi yazili agiklamada sunlari
kaydetti:

“issizlik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanun-
larda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Teklifi'nde yer alan ve calisanlarin hak kay-
bina neden olacak dizenlemeleri igeren
maddelere basindan itibaren itirazimizi dile
getirdik, micadelemiz sonug verdi. Kanun
Teklifi'nden, esnek ve belirli streli is soz-
lesmesi ile calismaya iliskin maddelerin
cikarilmasindan memnuniyet duyduk.
HAK-IS Konfederasyonu olarak, TBMM
gtndemine geldikten sonra Plan Bitce Ko-
misyonuna katilarak goruslerimizi dile ge-
tirdik, teklifin 6zellikle esnek ve belirli streli
is sozlesmesi ile calismaya iliskin madde-
lerine itirazlarimizi hazirladigimiz raporlar-

\ AK-IS Genel Baskani Mahmut Ars-
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Arslan, “itirazlarimizin dikkate alinmasindan mutluluk duyduk. Basta Cumhur-
baskanimiz Recep Tayyip Erdogana sosyal diyaloga verdigi 6nemicin, AK Par-
ti ve MHP'ye ¢alisanlarin taleplerini dikkate alarak maddeleri geri cektikleriigin

la Plan Butce Komisyonu Baskan ve Uyeleri
ile partilerin grup baskanvekillerine ilettik.
Uyesi oldugumuz ITUC ve ETUC'a gelisme-
lere iliskin bilgilendirmelerde bulunduk.
Her platformda yurattigimuz etkin mica-
dele ile itirazlarimizi dile getirdik.

HAK-IS olarak, yaptigimiz girisimler ve
yUrattgimuz micadele sonucunda ilgili
maddelerin tekliften gikarilmasindan mut-
luluk duyduk. Cumhurbaskanimiz Recep
Tayyip Erdogan'a sosyal diyaloga verdigi
6nem icin, AK Parti ve MHP'ye calisanla-
rin taleplerini dikkate alarak maddeleri geri
cektikleriigin tesekklr ediyoruz. Bu stirece
katki saglayan CHP ve dider partilere de
tesekkir ediyoruz. Ayrica Uyesi oldugu-
muz ITUC ve ETUC'a da bize gosterdikleri
dayanisma icin tesekkurlerimizi iletiyoruz.

Diger Konfederasyonlar Tiirk-is ve Disk ile
birlikte ortak kararliligimizin 6nemi ortaya
cikmistir.

S6z konusu teklifin TBMM giindemine gel-
digi ilk andan itibaren sosyal diyalog me-
kanizmalarinin isletilmemesinin en temel
problem oldudunu dile getirmistik. Yasa-
digimiz sorunu yine sosyal diyalog meka-
nizmasini isleterek ¢ozdik. Bundan sonra
da calisma hayatina iliskin yapilacak du-
zenlemelerin sosyal diyalog mekanizmasi
isletilerek hayata gegirilmesi en temel bek-
lentimizdir.

Calisanlarin hak kayiplarina neden olacagi-
ni distindtgumiz s6z konusu maddelerin
geri cekilmesi konusunda bizlere destek
veren, emek veren butin kesimlere tesek-
kir ediyoruz.”



o Arslan: "Azerbaycan ile Sonuna Kadar Beraberiz"
" o Azerbaycan'dan HAK-iS'e Tesekkir Mektubu
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o Arslan'dan Baki Tirk Sehitligi ve

Aliyev'in Kabrine Ziyaret




Tiirkiye-AB KiK Heyeti'nden Azerbaycan'a Destek Mesaji

CAN AZERBAYCAN ILE
SONUNA KADAR
BERABERIZ

Konfederasyonumuz HAK-iS'in de icerisinde bulundugu Tiirkiye-AB Karma Istisare Komitesi, Ermenistan’in
Azerbaycan’a yonelik saldirilarini kinayarak, Azerbaycan’a destek mesaji iceren ortak bir aciklama yayimladi.
Aciklamada, ““iki devlet bir millet” iliskisi temeline dayali sekilde Can Azerbaycan’la sonuna kadar beraberiz”

mesaji verildi. HAK-IS, MEMUR-SEN, TESK, TURK-IS, TiSK, Tiirkiye KAMU-SEN, TOBB ve TZOB'un
olusturdugu heyetin ortak agiklamasinda su ifadelere yer verildi:

“Azerbaycan topragi Yukari Karabag ve cevresindeki yerlesim alanlarinda uzunca siredir isgalci konumunda olan
Ermenistan, 27 Eylul 2020'de Azerbaycan'in egemenligi altindaki topraklara yonelik yeni bir saldiri gerceklestirmistir.
Ustelik bu saldirida askerf unsurlar yaninda sivilleri de hedef almustir.

Ermenistan, gerceklestirdigi bu alcakga saldirilarla, kalici barisin ve istikrarin tesisi onindeki
engel oldugunu bir kez daha ispatlamistir.

Ermenistan’in Yukari Karabag'da uluslararasi hukuku ve ateskesi ihlal ederek Azerbaycan topraklarinda sivil yerlesim
yerlerini ve sivilleri hedef alan saldirilarini siddetle kiniyoruz.

Azerbaycan, uluslararasi hukuktan kaynaklanan mesru midafaa hakki cercevesinde halkini korumak ve toprak
bUtlinliguni tesis etmek amaciyla gerekli savunma énlemlerini almakta haklidir.

Yukari Karabag, 30 yila yakin suredir, Ermenistan’in isgali altindadir.

Uluslararasi camiayi, Ermenistan’in isgali ve saldirilari sebebiyle zarar goren Azerbaycan'in yaninda olmaya
ve bu haksiz isgalin sona erdirilmesi icin Birlesmis Milletler Glvenlik
Konseyi ve AGIT kararlarina uygun sekilde bariscil ¢c6ziimii desteklemeye davet ediyoruz.

Turk Dili Konusan Ulkeler Isbirligi Konseyi'nin, bu meselede Azerbaycan'in yaninda
olundugu seklindeki mesajini da memnuniyetle karsiliyoruz.

Cunku bizler, dost ve muttefik tlkeler konumundan da 6te biriz ve kardesiz.

TBMM'deki dort siyasi parti grubuna, Azerbaycan konusunda yayimladiklari ortak
destek aciklamasi icin tesekkdr ediyoruz. Turkiye ile Azerbaycan'in kaderleri ic icedir.

“Iki devlet bir millet” iliskisi temeline dayali sekilde Can Azerbaycan'la sonuna kadar beraberiz.

Bu vesileyle sehit diisen Azerbaycanli kardeslerimize Allah'tan rahmet,
gazilere acil sifa ve can Azerbaycan'a bassagligi diliyoruz.”




AZERBAYCAN'DAN HAK-IS'E
TESEKKUR MEKTUBU

Azerbaycan Hernkarlar Ittifaklan Konfederasyonu (AHIK) Genel Baskaru Settar Mahbeliyey,
Tlurkiyenin ve HAK-IS Konfederasyonumnun Azerbaycana verdigi destekten dolay
Cenel Baskanimiz Mahmut Arslana bir tesekkur mektubu génderdi.

Mektupta, Azerbaycanin isgal altindaki Daglik Karabag topraklanmi kurtarmak i¢in baslattigu karst
saldin dolayisiyla dayaruisma ve manevi desteklerini sergileyen basta
Cumhurbaskaru Recep Tayyip Erdogan olmak tzere Turk halkina tesekkur ettiklerini bildirdi.
Mahbeliyev, mektubunda su ifadelere yer verdi:

“Aziz Kardesim Mahmut Arslan,
Azerbaycanin isgal altindaki Daghk Karabag topraklarnt
kurtarmak i¢in baslattigu karst saldint dolayistyla dayanisma
ve manevi destek sergileyen basta sayin
Cumhurbaskant Recep Tayyip Erdogan olmak uzere
Turk halkina tesekkur ederiz.

Biz hicbir zaman baskalarnin topraklanna goz dikmeyen,
insanlik sucu islemeyen bir milletiz. Azerbaycan ordusu
baska bir devletin topraklanru isgal etmiyor, kendi
topraklarinu koruyor ve onun igin savastyor. Bugun
Ermenistann uzun yillardan beri devam eden isgaline
karst kendi vatanunt savunarak basarl karst saldin
operasyonu duzenliyor ve isgal altindaki bolgelerimizi
isgalden kurtanyoruz.

Azerbaycan Hemkarlar ttifaklan Konfederasyonu (AHIK)
olarak Azerbaycan halki ve devletine destek olan,
kardesligin gerektirdigi dayarusmay1 gosteren Turkiye'deki
Konfederasyonlara, ayn ayr
sendika baskanlarina minnettanz.

Bizim isimiz hak isidir. Bugun bize mahsus olar gert
almak gunudur. Manevi destediniz, Azerbaycan askerlert \

1¢in dualariniz bizi gururlandinyor.
Allah tum sehitlerimize rahmet, kahraman askerlerimize
zafer nasip eylesin”
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Arslan, Hakl Davasina Destek Icin

Azerbaycan'da

[ Konfederasyonumuz HAK-IS'in de aralaninda bulundugu Turkiye-AB Karma Istisare
Komitesi, Ermenistanin Azerbaycan'a yonelik haksiz ve hukuksuz saldirilanmn kinayarak,
hakli davasinda Azerbaycan halkinin yaninda olduklann ifade etmek amacuyla

1-2 Kasim 2020 tarihinde Azerbaycana gitti.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, AB KIK
heyeti Uyeleri ile birlikte kardes Ulke Azer-
baycan'a giderek, hakli davasinda Azerbay-
can‘a desteklerini iletti.

AHIK Ziyareti: “Karabag
Azerbaycan’dir”

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 2 Ka-
sim 2020 tarihinde Azerbaycan Hemkarlar
ittifaklari Konfederasyonu (AHIK) Genel
merkezini ziyaret ederek AHIK Genel Bas-
kani Settar Mahbeliyev ile gorustu. Arslan,
“Gerek cephe hattinda savasta sehit olan as-
kerlere, gerek sivil yerlesim alanlarina ati-
lan roketlerle sehit olan sivil halka rahmet,
gazilere acil sifalar diliyorum. Azerbaycanli
kardeslerimize basarilar diliyoruz. Allah yar
ve yardimcilari olsun” dedi.

Arslan, Konfederasyonumuz = HAK-IS'in
hakli davasinda Azerbaycan halki ile da-
yanisma icerisinde oldugunu belirterek,
“Azerbaycanli kardeslerimizin isgal edilmis
topraklarini Ermenilerden kurtarma adina
baslattiklari onurlu ve haysiyetli miicadele-

HAK-i$ KONFEDERASYONU

Sayi: 25

.
[ 1~

Bunu bizzat ifade et-
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lerini destekliyoruz.
mek icin buradayiz. Umudumuz ve duamiz
odur ki; 30 yili askin stredir isgal edilmis
olan Azerbaycan topraklari Ermeni isgalin-
den kurtulur. Topraklarini terk etmek zorun-
da kalan Karabagli kardeslerimiz bundan
sonra kendi topraklarinda 6zgtirce yasarlar.
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Karabag Azerbaycandr.” dedi. HAK-IS Bas-
kanlar Kurulumuzun Ermenistan’in saldiri-
larini siddetle kinadigini ve kardes Azerbay-
can halkiile dayanismamizi bir kez dahaiilan
ettigini ifade eden Arslan, “Turkiye Azerbay-
can dayanismasi daha da glglenerek devam
edecektir” dedi.




HAK-IS Dis iliskiler uzmani ve PERC icra
Kurulu Uyemiz Merita Yildiz'in, PERC lIcra
Kuruluna Settar Mahbeliyev katilamayinca,
Settar beyin yapacagi konusmayi onun adi-
na yaptigini animsatan Arslan, “Boylelikle
PERC icra Kurulunda, HAK-iS'in de AHIK ve
Azerbaycan halkinin yaninda oldugunu ve
destegini bir kez daha ilan etmis olduk” dedi.
Ermenistan’in bir terdr devleti gibi davran-
didini ve savas sugu isledigini sdyleyen Ars-
lan, “Uluslararasi toplum mudahale etmeli
ve Ermenistan’in bu terérist uygulamalarina
son verdirilmelidir” dedi.

Mahbeliyev, izmir Depremi igin
Taziye ve Dayanisma Dileginde
Bulundu

AHIK Genel Baskani Settar Mahbeliyev, he-
yete ziyaretleri icin tesekklr etti. Mahbeli-
yev, Karabag'in isgalinin ardindan yasanan
sorunlar. Azerbaycan Cumhuriyetinin isga-
lin sona ermesi icin hem diplomasisi hem
cephe hattinda yruttigu ¢alismalara iliskin
bilgiler verdi. Mahbeliyev, izmir depremi icin
Uzdntl ve taziyelerini iletirken, dayanisma
duygularini da ifade etti.

Mahbeliyev, “Tirkiyenin blytk bir kesimi-
ni temsil eden konfederasyonlari ve onla-
rin baskanlarini burada agirlamak, onlarin

Azerbaycan halkiyla dayanisma icinde ol-
malari ve desteklerini bizzat gelerek ifade
etmelerinden blytk mutluluk duymaktayiz.
Turkiye Cumhuriyetine, Cumhurbaskani Sa-
yin Recep Tayyip Erdogan‘a ve Turk halkina
Azerbaycan halki adina tesekkir ediyorum”
dedi.

Ziyarette, Memur-Sen, Tirk-is, Kamu-Sen
ve TiSK baskan vekili katilarak, Azerbaycan
halki ile dayanismalarini ifade ettiler.

Genel Baskanimiz Arslan, Azerbaycan prog-
rami kapsaminda Azerbaycan Hemkarlar
ittifaklari Konfederasyonu (AHIK) Genel
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Baskani Settar Mahbeliyev, Azerbaycan Sa-
hipkarlar (isverenler) Konfederasyonu Bas-
kani Memmed Musayev, Azerbaycan Ulusal
Meclis Uyeleri Ganire Pasheyeva, Ramil
Hasanov ile biraraya gelerek Konfederasyo-
numuz HAK-IS'in Azerbaycan halki ile daya-
nisma icerisinde oldugunu soyledi.
Tirkiye-AB Karma Istisare Komitesi heye-
tinde Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’in
yani sira TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu
ile TISK, TESK, Tuirk-IS, Memur-Sen ve Tiir-
kiye Kamu-Sen Baskan ve yoneticileri yer
aldu.
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Azerbaycan'da Cepheye Insani Yardim
Tastyan Tir'1 Yolcu Ettik

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, Azerbaycanh kardeslerimize destek vermek icin
bulundugu Azerbaycanda cepheye insani yardim tastyan TIR1 yolcu etti.

AB KIK heyeti Uyeleri ile birlikte kardes Ulke Azerbaycanda bulunan Genel
Baskanumiz Mahmut Arslan, 2 Kasim 2020 tarthinde Turk Konseyi tarafindan
Ermenistanin fuze ve toplarla saldrdiqn Berde kentine gonderilmek tzere
hazirlanan insant yardim TIRnt yolcu etti.

Yardim malzemesini tastyan TIR, Bakt'den Genel Baskaninmiz Mahmut Arslan, Turk
Ticaret ve Sanayi Odast Baskaru M. Rifat Hisarcikhoglu, Azerbaycan Sahipkarlar
Konfederasyonu Baskant Memmed Musayev ve Turk Konseyi yetkilileri ve Turkiye
AB KIK heyeti temsilcilerinin katildit bir térenin ardindan yola ciktu.

. YRKICWORLD 5 1o e 4 R
TUR 1] ETHER Wity AZERBAIIAN R &)
K DUNYAS| AZIRBAYCANL QARDASLARI it BiRvikpapia P . a
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Baku Turk Sehitligi ve
Aliyev'in Kabrini Ziyaret Etti_k
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Genel Baskanuimiz Mahmut Arslan, 2 Kasim 2020 tarihinde, Azerbaycanl kardeslerimize destek
vermek icin bulundugu Azerbaycanda Azerbaycanm merhum Cumhurbaskart
Haydar Aliyev'in kabrini ve Baku Turk Sehitligini ziyaret etti.

Arslan ve beraberindeki AB KIK heyeti uyelert dua ederek, saygi durusunda bulundu.
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HAK-IS Genel Baskani Mahmut Arslan, Ermenistan’in Azerbaycan‘a yénelik
saldinsini kinayarak, “Ermenistan’in ateskesi ihlal ederek, sivil yerlesim
birimlerine yonelik saldirisini siddetle kiniyoruz. Dost ve kardes ulke
Azerbaycan halkinin yanindayiz. Uluslararast kuruluslar ve uluslararasi
toplum, bu hukuk tanimaz davranisa karsi tavrini net bir sekilde ortaya
koymali ve geregi yapmalidir” dedi.

HAK-IS Genel Baskanit Mahmut ARSLAN, Ermenistanin Azerbaycan‘a

yonelik saldinsina iliskin olarak yaptigi yazili aciklamada sunlan kaydetti:

“Ermenistanin ateskesi ihlal ederek, sivil yerlesim birimlerine ydnelik
saldinisint siddetle kinyoruz.
Ermenistan, hukuk tanimaz tavn ile bolgedeki bans ve istikrar
ortaminu bir kez daha derinden sarsmustr.

Dunyada yasanan hicbir zulme sessiz kalmayan, her zaman
magdurun ve mazlumun yaninda olan HAK-IS Konfederasyonu olarak,
uluslararast kuruluslar ve uluslararast toplumdan, bu hukuk tanimaz
davranisa karsi tavrini net bir sekilde ortaya koymasini ve geregini yapmasini
bekliyoruz. Ermenistanin durdurulmasini ve hukuk tanimaz bir sekilde
yaptiklarimin hesabini vermesini istiyoruz. Uluslararast toplumu, katliam ve
saldinlann durdurulmas: konusunda gorev almaya davet ediyoruz.

HAK-IS olarak, dost ve kardes Ulke Azerbaycan halkimin yaninda

oldugumuzu bir kez daha teyit ederek, saldinda hayatint kaybeden

kardeslerimize Yuce Allah'tan rahmet, yaralilanimiza acil sifalar diliyoruz.”
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-HES KODU NEDIR? -

Hayat Eve Sigar (HES) Kodu,
Kontrolli Sosyal Hayat doneminde ulasim,
kurum ziyareti veya bireysel iletisim gerektiren kamusal alanda
bulunma durumunda COVID-19 acisindan herhangi bir risk tasiyip
tasimadiginizi glvenli sekilde paylasmanizi saglayan ve boylece
salginin takibine destek olan bir uygulamadir.

o ————

HES KODU - HES KODU
NASIL ALINIR? NASIL ALINIR?

HAYAT EVE SIGAR UYGULAMASI iLE KISA MESAJ [SMS) iLE

HES yazip aralarinda bosluk birakarak sirasiyla
“Hayat Eve Sigar” T.C. Kimlik Numarasi, T.C. Kimlik Seri Numarasinin
uygulamasi Gizerinden Son 4 Hanesi ve Paylasim Siiresi (aiin sayisi olarak)
“HES Kodu islemleri” | It yazilir ve 2023'e kisa mesaj (SMS) olarak génderilir.

bolimne girilir. | S

“HES Kodu Olustur”
butonuna tiklamir.

Kod kullamim siiresi
secilir ve kod olusturulur. HES 12345678901
1232 45

Hayat Eve Sidar uygulamasi izerinden diledidiniz sayida HES Kodu Gretebilir, hangi kedu

hanai kurumla paylastidimzin listesini gorintGleyebilir, dilerseniz iptal edebilir veya

yetkilerini kaldirabilirsiniz - HES 12345678901
123245

Kisa mesaj (SMS) gondererek HES Kodu alirken mesajinizin sonunda paylasim sresini
(giin sayisi olarak) belirtmezseniz kodun siresi 1 yil ile simirl) olacaktir. Sag taraftaki SMS T.C. Kimlik Numarasi
ornedinde oldudu aibi mesajinizin sonuna paylasim stresi gin sayisinl yazdiginizda jse T.C. Kimlik Seri Numarasinin Son 4 Hanesi

HES Kodu, yazdiginiz gin sayisi kadar gecerli clacaktir. Paylasim Siiresi (giin sayisi olarak)

*e-Deviet Kapisi Gzerinden de HES Kodu alabilirsiniz.

[ HES Kodu hakkinda detayl bilgi almak igin hayatevesigar.saglik.gov.tr web sitesini ziyaret edebilirsiniz. ]

e,
ok ¥ k™,
* N,

E":\, TURvKiYE CUMHURiYE:I'i 0000
»/ SAGLIK BAKANLIGI saglik.gov.tr /SaglikBakanligi
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o “Asgari Ucret Tirkiye'nin En Biyik Toplu
Sozlesmesidir”

o Asgari Ucret Beklentilere ve Ulkemiz
Gerceklerine Uygun Olmali

o Asgari Ucret Iscinin Ailesiyle Birlikte
Insanca Yasamasini Saglayacak Gelirdir
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“Asgari Ucret Tirkiye'nin
En Buyuk Toplu Sozlesmesidir”

Turkiye'de milyonlarca calisarin 2021 asgari ucret toplantisindan ¢ikacak sonucu
merakla bekledigini belirten Genel Bagskanuimiz Mahmut Arslan,
2021 yil icin aciklanacak olan asgari ucretin butun taraflann uzlasist ile
tespit edilmesini temenni ettiklerini soyledi.

Asgari Ucretin Turkiye icin asgari Ucret-
ten ote bir anlam ifade ettigini belirten
Arslan, "Biz Turkiye'nin en blytk toplu
sozlesmesini yaplyoruz, yaklasik 6 mil-
yona yakin insanin asgari Ucretli calisti-
g1 bir Ulkede, bu asgari Ucret olmaktan
6te bir gecim Ucreti oluyor" diye konus-
tu. Arslan, asgari Ucretin Bati Ulkelerin-
de istisnai Ucret anlami tasidigini vur-
gulayarak, asgari Ucretin toplumun en
fazla ylzde 10'una tekabl ettigini ve bu
calisanlarin da sosyal yardim alan kisi-
ler oldugunun altini cizdi. Arslan, “Yak-
lasik 7 milyonun Gzerinde calisanimiz
asgari Ucretle calisiyor. Dolayisiyla bu
asgari Ucretin belirlenmesi aslinda Tur-
kiye'de en buyuk toplu is s6zlesmesinin
imzalanmasi demektir. O nedenle bu
Ucret sadece asgari Ucret degil, aslinda
Ulkemizin ekonomik, iktisadi hayatinda
da pek cok kriterler olusturmasi agisin-
dan da baska bir dnem tasimaktadir”
diye konustu.

“Masada Uzlasmauy! istiyoruz”

Arslan, genis kitleleri ilgilendiren ve bir
o kadar énemli anlamlar yiklenen as-
gari Ucretin HAK-IS Konfederasyonunu
yakindan ilgilendirdigini vurgulayarak,
“Tarkiye'nin calisanlarinin yaridan faz-
lasini ilgilendiren bir Ucretten bahsedi-
yoruz. Bunun olusturulmasinda temel
olarak isci, isveren ve hiikiimet tarafinin
ortak bir anlayisla ve muzakereyi ma-
kul, uzlasilabilecek bir zemin Gzerinde
hem calisanlari mutlu edecek, hem
isverenlerimizi altindan kalkamayacak
yiklerle muhatap etmemesinden ya-
nayiz" dedi.
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“Asgari Tespit Komisyonunun
Yapisina Itirazimiz Var”

Arslan, Asgari Ucret Tespit Komis-
yonunun yapisinin daha demokratik,
daha ¢ogulcu, daha katilimci ve isgileri
daha iyi temsil eden bir yapiya kavus-
turulmasi gerektigini belirterek, “Butln
orgutler tyeleri oraninda Asgari Ucret
Tespit Komisyonu'nda yer alsinlar. De-
mokratik bir tlkede katilimci bir anlayis
bunu gerektirir. Hep bunu savunduk.
Gectigimiz yil TURK-IS Genel Baskani
Erglin Atalay bize bir ¢cagri yapti. Dediler
ki; ‘Asgari Ucret oncesinde birlikte ¢a-
lisabilir miyiz?" Bizler de ‘Tabiki" dedik.
Biz zaten bunu istiyoruz. Ama bu ¢alis-
malari isci tarafinin inisiyatifine degil,
aslinda bir yasal dizenleme ile ortaya
koysak cok daha sik olurdu” diye ko-
nustu.

“U¢ Konfederasyon Ortak
Hareket Edecek”

Bu yil da 3 is¢i Konfederasyonu olarak
benzer bir calismanin yurutilecegini
aciklayan Arslan, “Bu yil da buna ben-
zer bir calismayi yiritecediz. TURK-IS
Genel Baskani Ergiin Atalay'in bugtin
acikladigi 3 Konfederasyon ile birlikte
degerlendirmelerimizi yapacagiz ifade-
si ve bu konuda yapilan ¢alismalarda,
3 Konfederasyonun ortak anlayisiyla
asgari Ucretin kavga etmeden, catis-
madan, birbirimizi Gzmeden, birbirimizi
anlayarak, Ulkemizin igerisinden gegtigi
sartlari, asgari Ucretle calisanlarin ya-
sadigi zorluklari, Pandeminin énimtize
koydugu zorluklari, Ucretsiz izinleri ve
kisa calisma odeneklerini dikkate ala-
rak bir asgari Ucreti insallah belirlemis
oluruz” temennisinde bulundu.
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Asgari Ucret Beklentilere ve Ulkemiz
Gerceklerine Uygun Olmali

HAK-IS Genel Baskant Mahmut Arslan, asgari Uicretin sosyal bir hak olarak degerlendirmesi
gerektigini belirterek, “Asgari ucret, gelir dagiimindaki adaletsizligi gidermek icin kullanmilmast
gereken temel bir sosyal politika aracidir. Asgari ucretin beklentilere ve ulkemiz gerceklerine

denk dusecek bir sekilde artinlmas: gerekmektedir” ded.i.

HAK-IS Genel Baskani Mahmut Arslan,
yaptidi yazili aciklamada su degerlen-
dirmelerde bulundu:

“Asgari Ucret bir pazarlik Ucretinden
ziyade iscinin ailesiyle birlikte insan
onuruna yakisir bir sekilde yasayaca-
g1 bir gelir olarak belirlenmelidir. As-
gari Ucret, calisan ve ailesinin ginin
ekonomik ve sosyal kosullarina gore
insanca yasamasini mimkin kilacak,
insanlik onuruyla bagdasacak bir tcret
olmalidir.  Ulkemiz pandemi kosullari
sebebiyle olaganusti bir donemden
ge¢mektedir. HUkiUmetimiz calisma

hayatina yonelik onlem ve tedbirleri
hayata gegirmistir. Ancak 6zellikle bazi
sektorde calisanlarin magdur oldugu,

is ve gelir kaybi yasadigi kritik bir su-
re¢ yasanmaktadir. Asgari Ucret belir-
lenirken bu magduriyetleri giderecek,
toplumun tim kesimlerini ilgilendirdigi
g6z onlne alinacak, aile yakimlulukle-
rini de kapsayacak sekilde belirlenmesi
konusunda temel israrimiz ve talebimiz
sz konusudur.

HAK-IS olarak, asgari Ucretin Asgari
Gecim indirimi (AGI) haric ve net olarak
aciklanmasi gerektigini dusintyoruz.
Ayrica, asgari Ucret belirlenirken yilso-
nunda gerceklesen enflasyon oranlari
dikkate alinmali ve bu oranin Uzerine
iyilestirme ve refah pay ilave edilme-
lidir. Konfederasyonumuz, gelir dagili-
minin adil bir sekilde gerceklesmesine

Sayi:25  HAK-IS KONFEDERASYONU

yonelik olarak bireylerin gelirlerine,
harcamalarina ve servetlerine gore
vergiye tabii tutulmasi konusundaki
her tirlt calismayi desteklemektedir.
Bu cercevede asgari Ucretin Uzerindeki
vergi yukunun kaldiritmasini, tcretlerin
asgari Ucrete tekabll eden kisminin
vergiden muaf olmasini talep etmek-
teyiz.

HAK-IS Konfederasyonu olarak, eme-
din en kutsal oldugu salgin doneminde
toplumun refahini saglamak ve calisan-
larin gelir duizeyini artirmak icin asgari
Ucretin belirlenmesine iliskin ilke ve
prensiplerin hayata gegirilmesinin éne-
mine inanmaktayiz.”




021 asgari ucret gorusmelert Covid-19 salgimin tum dunya ve ulkemizde agwr insany,
sosyal ve ekonomik tahribatinin yasandigi bir donemde baslamaktadir. Kuresel salgin,
basta isciler olmak uzere tum ucretli calisanlann yasama sartlann daha da aglasturdu

HAK-IS, TURK-I$ ve DISK'IN 4 ARALIK 2020 GUNU YAPTIGI ORTAK ACIKLAMA

Ciddi is ve gelir kayiplarina yol acti. Ni-
tekim devletin resmi kurumu tarafindan
aciklanan son buyime rakamlarinda, cali-
sanlarin milli gelirden aldiklari payin ciddi
oranda geriledigi de gorilmektedir. 2021
yilinda gegerli olacak asgari Ucretin, pan-
demi kosullarinda yasanan is ve gelir kaybi
dikkate alinarak insan onuruna yarasir bir
gegim Ucreti olarak tespit edilmesi ortak
distincemizdir.

Asgari Ucret, isgi ve ailesinin ginun eko-
nomik ve sosyal kosullarina gore insanca
yasamasini mimkun kilacak, insanlik onu-
ruyla bagdasacak bir Gcrettir. Asgari (cret,
calisanlarin yasama ve calisma sartlarinin
dizenlenmesine yonelik 6nemli uygula-
malardan birisidir. Asgari Ucret ve civa-
rinda calisan milyonlarca iscinin oldugu

HAK-iS KONFEDERASYONU
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Ulkemizde, belirlenecek asgari Ucret raka-
mi sadece asgari Ucretli calisanlari degil,
issizlik 6denegi, kisa calisma ddenedi vb.
ddemeleri alan hak sahiplerini de dogru-
dan etkilemektedir.

Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) Anaya-
sasi'nin girisinde, “iscinin ve ailesinin yal-
nizca gegimini temin eden Ucret, insanca
yasamaya yeterli bir Ucret degildir. Halbuki
iscinin insanca yasamasi icin yeterli Ucrete
sahip olmasi gerekir” ifadesine yer veril-
mistir.

Uc isci Konfederasyonu “insan onuruna ya-
rasir bir asgari tcret” belirlenmesi taleple-
rini bir araya gelerek ortaklastirmistir.
Anayasamiz devlete “calisanlarin yaptiklari
ise uygun adaletli bir Ucret elde etmeleri ve
diger sosyal yardimlardan yararlanmalari

icin gerekli tedbirleri alma” gorevi vermek-
tedir. Ayrica, asgari Ucretin tespitinde “ca-
lisanlarin gegim sartlari ile tlkenin ekono-
mik durumu da g6z éntinde bulundurulur”
denilmektedir.

Asgari iicret bir pazarlik ticreti degildir. is-
¢inin ailesiyle birlikte insanca yasamasini
saglayacak gelirdir. Asgari Ucretin belirlen-
mesi muzakerelerinde goz 6ninde tutul-
masi gereken oncelikli husus, calisanlarin
karsi karslya bulunduklar gecim kosulla-
ridir. Calisanlar, yasanilan ekonomik sikin-
tilarin nedeni degil magdurudur ve “tlkenin
icinde bulundugu ekonomik durum” gerek-
gesiyle asgari Ucretin dustk belirlenmesi
kabul edilemez. Turkiye'nin rekabet sart-
larini dustik Ucret politikasiyla saglamak
dogrultusunda bir anlayisi olmamalidir.



Ulkemizdeki asgari ticret diizeyi AB iyesi
cogu Ulkenin gerisindedir.

Buguin Ucretliler Uzerinde dayanilmaz bo-
yutlarda vergi yikleri bulunmaktadir. Uc-
retli calisanlarin eline gecen Ucret vergi
nedeniyle ilerleyen aylarda dismektedir.
Asgari Ucret alan isciler bile yilin son ayla-
rinda daha diustk Ucret almaktadir. Asgari
Ucret kadar bir gelirin Ucretli calisanlar igin
vergi disi birakilmasi yoninde tim sosyal
taraflar arasinda gorus birligi olusmasina
ragmen -simdiye kadar- herhangi bir du-
zenleme yapilmamistir. Isverenin sosyal
guvenlik primi dusurdlmesine ragmen
iscilerin sosyal givenlik primi muhafaza
edilmistir.

isci temsilcileri, “insan onuruna yakisir” bir
dizeyde asgari Ucret belirlenebilmesi igin,
Komisyon calismalari sirasinda temel alin-
masi gereken ilkeleri asagidaki bicimiyle
savunmaktadir:

Asgari Ucretin saptanmasinda Anayasa'da
yer alan “gecim sartlar” yaklasimina on-
celikle uyulmalidir. Gunin ekonomik ve
sosyal kosullarina gore iscinin ve ailesinin
insanca yasamasini mimkun kilacak ve
insanlik onuruyla bagdasacak asgari tcret

Ergiin ATALAY
Tirk-is Genel Baskani

-
Y

belirlenmelidir. icinde yasadigimiz salgin
kosullarinin yarattigi gelir kaybi ve gider
artislari da dikkate alinmalidir.

Asgari Ucret Asgari Gecim indirimi (AGI)
hari¢c ve net olarak aciklanmalidir. Bu Uc-
retten yapilacak vergi, sosyal guvenlik vb.
kesintiler net tutarin Uzerine ilave edilmeli
ve yil boyunca asgari Ucret aciklanan bu net
Ucretin altina dismemelidir.

Ucretlerin asgari licrete tekabiil eden kismi
vergiden muaf olmalidir. Ayrica Ucretliler
icin damga vergisi uygulamasi kaldinlmali-
dir. Asgari Ucret sonrasl ilk vergi basamagi
icin uygulanacak oran yuzde 10 olmalidir.
Asgari Ucret, herhangi bir ayirim yapilma-
dan yine ulusal dizeyde tek olarak ve yillik
belirlenmelidir. iscilerin arasinda nitelik,
kidem, isin mahiyeti gibi ekonomik amagli
deg@erlendirmelerin  timinden bagdimsiz
olarak ele alinmalidir.

Asgari Ucret, ekonomik él¢llerin dtesinde
sosyal bir Ucret olarak kabul edilmeli ve bu
ozelligi temel alinarak belirlenmelidir.
Devlet calisanlar arasinda ayrim yapma-
mali, kamuda gegerli en dustk aylik tuta-
rini asgari Ucret belirlenirken de dikkate
almalidir.

Mahmut ARSLAN
Hak-Is Genel Baskani
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Asgari Ucret ile baglantili olarak ve ginu-
miiz ekonomik kosullarini da dikkate ala-
rak;

isverenlere saglanan sosyal giivenlik prim
destegin benzeri iscilere de verilmeli ve is-
cilerin sosyal guvenlik haklarinda bir kayip
yaratmayacak sekilde isci SGK prim payi 5
puan dusurulerek butceden karsilanmali-
dir.

Pandemi kosullarinda issizlik sigortasin-
dan iscilere yapilan 6demelerin (kisa ¢alis-
ma 6denedi, nakdi gelir destegi ve issizlik
sigortasi) alt siniri asgari Ucret olmalidir.
Pandemide is ve gelir kaybi olan iscilere
asgari Ucret dizeyinden az olmayan bir
nakdi gelir destedi verilmelidir. Bu destek
kayitsiz calisan isciler icin bitceden karsi-
lanmalidir.

“Sosyal Devlet” ilkesi geregdi “aile yardim!”
calismayan es icin uygulamaya konulma-
lidir.

Sendikal orgitlenmenin oldugu isyerleri
icin asgari Ucret tesviki uygulanmalidir.
Konfederasyonlarimiz, ortak ¢alisma ilke-
lerine uygun olarak, ortaya ¢ikan gortsleri
paylasmaya devam edeceklerdir.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Arzu CERKEZOBLU
DIiSK Genel Baskani

&
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“Asgari Ucret istisnai Degil, Yasam Ucretidir”

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 7 Aralik 2020 tarihinde Bloomberg HT TV canh yayininda
konustu. Arslan, "Asgari ucret, Turkiye'de bir gecim ucreti haline gelebilecek istisnai bir
ucretten degil, toplumun buyuk bir kesiminin ve ¢calisanlann yuzde 36'sint temsil eden ve
bunlan aileleri ile birlikte yaklasik 20 milyon uzerinde bir kesimden bahsediyoruz® dedi.

FINANS
MERKEZI
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ASGARI UCRET GORUSMELERI BASLADI |
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Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 7 Aralik
2020 tarihinde Bloomberg HT TV canli yayi-
nina telekonferans yontemiyle katildi.
Arslan, canli yayinda 2021 yili icin belirle-
necek olan asgari tcretle ilgili degerlendir-
melerde bulundu.

“Asgari Ucretten Ote Gegim Ucreti”

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, asgari
Ucretin Ulkemizde asgari Ucretten 6te bir
anlam ifade ettigini belirterek, “Turkiye'nin
en blylk toplu sozlesmesini yapiyoruz.
Yaklasik 6 milyona yakin insanin asgari
Ucretli calistigi bir Glkede, bu asgari Ucret
olmaktan 6te bir gecim Ucreti oluyor” dedi.
“Asgari Ucretle Calisanlarin Orani Yiizde 34
Avrupa Birligi Ulkelerinin tamaminin yaki-
nina bakildiginda asgari Ucretle calisanlarin
oraninin ylzde 19 oraninda oldugunu vur-
gulayan Arslan, “Bu durum da dogu bloku
tlkelerinde. Fransa, ispanya, Belcika ve di-
ger Ulkelerde ne yazik ki asgari Ucretlilerin
orani toplam calisanlara orani yizde 1 ile
ylzde 7 arasinda degisiyor. Halbuki benim
Ulkemde asgari Ucretle calisanlarin orani

HAK-iS KONFEDERASYONU
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calisanlarin oranina ytzde 36 rakamlarina
tekabil ediyor. Bu hem OECD hem de Av-
rupa Birligi Ulkelerinde en yiksek orana
tekabul ediyor” diye konustu.

“pAsgari Ucret istisnai Degil, Yasam
Ucreti”

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun belir-
leyecegi Ucretin kismi ve istisnai bir Ucret

‘gt

degil yasam Ucretini oldugunu dile getiren
Arslan, “Asgari Ucret belirlenirken bunlarin
da dikkate alinarak asgari Ucretin belir-
lenmesi s6z konusu olabilecektir. Bunun
icin de bizim Ug konfederasyon ile birlikte
kamuoyunun destegini de alarak, ¢alisan-
larin sorunlarinin ve yasam Ucretlerinin
tilkemizde yasanan KOVID-19 salgininda
kaybettigimiz calisanlarin Ucretsiz izinlerle,
kisa calisma ddenekleriyle isini kaybederek
madgdur oldugu bir donemden geciyoruz.
BUtin bu madduriyetleri giderecek, Tur-
kiye'de bir gecim dcreti haline gelebilecek
istisnai bir Ucret degil, toplumun blyuk
bir kesiminin ve calisanlarin yizde 3é'sini
temsil eden ve bunlari aileleri ile birlikte
yaklasik 20 milyon Gzerinde bir kesimden
bahsediyoruz.

Bunlarin asgari Ucret belirlenirken de tek
kisilik bir Gcret degil, ailesiyle beraber evli
ve iki cocuklu bir isginin esas alinarak,
asgari Ucretin belirlenmesi konusundaki
temel 1srarimiz ve taleplerimiz s6z konu-
sudur” aciklamasinda bulundu.
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~ Rsgari Ucretle igii Talebimizin Arkasindayiz:
“Insan Onuruna Yarasir Bir Gecimi Saglamalidir”

TURK-IS, HAK-IS ve DISK Genel Baskanlan 25 Aralik 2020 Cuma Gunt TURK-IS
Genel Merkezinde bir araya gelerek asgart ucret konusundaki gelismeleri degerlendirmis
ve asagidaki ortak aciklamarun yapimasinu kararlastirmuslardir:

"Isciler ve aileleri icin insana yakisir yasam duizeyini saglayacak bir asgari tUcret belirlenmesi milyonlarca iscinin
beklentisi ve ortak talebidir. Iscilere aileleriyle birlikte yeterli yasam sartlanr saglayacak bir Ucretin glivence altina
alinmast gunumuiz yeni Covid-19 salgint déneminde daha da énem kazanrmustir. Ucll yapida calismalanm strdiren
Uluslararast Calisma Orguitt (ILO), asgari ticret diizeyinin belilenmesinde iscilerin ve ailelerinin ihtiyaclanmn
dikkate alnmast geregini onemle belirtmektedir.
Asgari Ucret iscllerin aileleriyle birlikte gecimini saglayacak ucrettir. Tum aile bireylerinin hakkt vardir. Pazarlik
konusu edilmemelidir. Asgari Ucret Tespit Komisyonu tarafindan gérev verilen Turkiye Istatistik Kurumu'nca “bekar
bir i1s¢i i¢in” hesaplanan” yasama maliyeti Kasim 2020 ayt itibariyle net 2792 TLdir. Agiklanan bu tutarda aile unsuru
yoktur, dikkate ahnmarustir. 2020 Aralik ayinda gergeklesecek fiyat artist ile asgari ucretin gegerli olacagr 2021 yilt
muhtemel fiyat artislan da bulunmamaktadr.
Butun bu unsurlan kapsayacak bir asgart ucretin, tum bir y1l boyunca kesintiler nedeniyle azalma olmadan is¢inin
eline gecmesi saglanmaldr. Asgari Ucret Tespit Komisyonunda belirleyici olan HukUmetin tuturmudur.

Gecmis kimi yillarda oldugu gibi Hukimet tercihini, iktisaden dar ve sabit gelirli kesimler icin kullanmahdir. Insan
onuruna yarastr bir gecimi saglayacak bir asgari Ucretin  yururluge girmesi i¢in tum imkanlanru seferber etmelidir.
Isci temnsilcileri “insan onuruna yakisir” bir duizeyde asgari ticret belirlenebilmesi icin Komisyon calismalan sirasinda

temel alinmast gereken ilkeleri belirlemis ve kamuoyu ile paylasmustr.
Uc Isci Konfederasyonu, 4 Aralik 2020 gunti ortaklastirdiklan “insan onuruna yarasir bir asgari ticret” belirlenmesi
talebinin arkasinda durmaktadir. Calisanlann kabul edeceds, is¢ilerin mutlu olacad bir asgari Ucret
ancak bu sekilde mumkun olacaktir.
Hukumet ve isveren, asgari ucretle ilgili tekliflerini kamuoyuyla paylasmaldir.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Ergiin ATALAY Mahmut ARSLAN Arzu CERKEZOGLU
Tirk-is Genel Baskani Hak-Is Genel Baskani DISK Genel Baskani

&

Sayi:25  HAK-IS KONFEDERASYONU
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2021 Yili Icin Gecerli Olacak Asgari Ucret Net 2.825.90 TL Olarak Aciklandi

Asgari Ucretteki
Artis Onemli Ancak

YETERLI DEGIL

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 2021 yili icin net 2.825,90 TL olarak belirlenen asgari
ucretteki artisin onemli ancak yeterli olmadigin belirterek, “Gelir dagilimindaki adaletsizligi
gidermek icin kullanilmasi gereken temel bir sosyal politika aract olan asgari ucretteki
artis, onemli olmakla birlikte pandemi nedeniyle yasadigimiz olaganustu kosullar dikkate
alindiginda beklentileri karsilamarmustir” dedi.

HAK-IS Genel Baskani Mahmut Arslan,
yaptigi yazili agiklamada su degerlendir-
melerde bulundu:

“2021 yili igin net 2.825,90 TL olarak belir-
lenen asgari Ucretteki artis, enflasyonun
Uzerine denk gelen, énemli ancak yeterli
bir artis degildir. Gelir dagilimindaki adalet-
sizligi gidermek icin kullanilmasi gereken
temel bir sosyal politika araci olan asga-
ri Ucretteki artis onemli olmakla birlikte,
pandemi nedeniyle yasadidimiz olaganustu
kosullar dikkate alindiginda beklentileri ve
asgari yasam standardini karsilamaktan
uzak kalmistir.

Asgari Ucret, yasam standardinin ve gelir
dagiiminin 6nemli bir unsurudur. Asgari
Ucret, Ucretlerin minimum duzeyini belir-
leme aracidir. Ancak Ulkemizde uygulanan
asgari Ucret maalesef bir standart olustur-
maktan uzak bulunmaktadir. Hakimetimi-
zin calisma hayatina yonelik aldigi butin
onlem ve tedbirlere ragmen, pandemi ko-
sullari nedeniyle bazi sektorlerde calisanla-
rin magdur oldugu, is ve gelir kaybi yasa-
digr kritik bir stre¢ yasandigi bilinmektedir.
Aclik ve yoksulluk arastirmalarinda ortaya
¢tkan rakamlar dikkate alindiginda yapi-
lan artisin asgari Ucretli bir ailenin yasam
sartlarinin ne kadar zor oldugunu ortaya
koymaktadir. Asgari Ucret belirlenirken bu
madduriyetleri giderecek, calisan ve ailesi-
nin gindn ekonomik ve sosyal kosullarina
gore insanca yasamasini mimkan kilacak,
insanlik onuruyla bagdasacak bir dcret ol-
masi en biyik beklentimizdi.

HAK-IS olarak, calisanlarin yaklasik yiizde
45'ini dogrudan ilgilendiren ve Turkiye'nin

HAK-iS KONFEDERASYONU
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en blyuk toplu is s6zlesmesi anlamina gel-
digini dustndigumuz asgari Ucret konu-
sunu isbirligi yapilmasi gereken konularin
basinda gortyor ve bunun geregini yerine
getirmek icin de calisiyoruz. isci kesimini
temsilen Komisyonda yer alan TURK-IS'in
HAK-IS ve DISK'in gériislerini de alarak isci
kesiminin tek ses olarak hareket etmesini
cok onemsedik ve katki verdik. 2021 yili
icin gecerli olacak asgari Ucret konusunda
Ug is¢i konfederasyonu ortak aciklamada
bulunarak, asgari Ucretin ilkesel kriterle-
rini ve insan onuruna yarasir bir seviyede
belirlenmesi icin talebimizi ilettik. Ancak
gelinen noktada, taleplerimizin tam olarak
karsilanmadigini gériyoruz.

HAK-IS olarak, asgari (crete iliskin ba-
sindan beri dile getirdigimiz taleplerimizi
bir kez daha ifade etmek istiyoruz, asgari
ticret Asgari Gecim Indirimi (AGI) haric ve
net olarak aciklanmalidir, asgari Ucret belir-

lenirken yilsonunda gerceklesen enflasyon
oranlari dikkate alinmali ve bu oranin tzeri-
ne iyilestirme ve refah payi ilave edilmelidir.
Konfederasyonumuz, gelir dagiliminin adil
bir sekilde gerceklesmesine yonelik ola-
rak bireylerin gelirlerine, harcamalarina
ve servetlerine gore vergiye tabii tutulmasi
konusundaki her turld calismayi destekle-
mektedir. Bu gercevede asgari lcretin Uze-
rindeki vergi yukinun kaldirlmasini, Ucret-
lerin asgari Ucrete tekabil eden kisminin
vergiden muaf olmasini talep etmekteyiz.
Agiklanan rakam, konfederasyonlar tara-
findan gecen yil baslatilan ve bu yil devam
ettirilen surecin toplumun refahini sagla-
mak ve calisanlarin gelir diizeyini artirmak
icin ne kadar onemli oldugunu bir kez daha
ortaya koymustur. Iscilerin beklentilerinin
tam olarak karsilandigi bir asgari Ucret ha-
yirli olacaktir.”
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Yildiz, “Yasal Diizenleme ile Iscinin Eline Gececek
Rakam Daha da Artirilabilir”

Yildiz, 2 bin 825 lira olarak agiklanan asgari ucrette 2-3 kalemde bir miktar oynama
yaplarak is¢inin eline gececek rakamin daha da artinlabilecegini ifade ettt

Genel Baskanvekilimiz Dr. Osman Yildiz, 28
Aralik 2020 tarihinde AKIT TV ve BLOOM-
BERG HT canliyayinlarinda 2021 yili igin be-
lirlenen asgari Ucreti degerlendirdi. Yildiz, 2
bin 825 lira olarak aciklanan asgari Ucrette
2-3 kalemde bir miktar oynama yapilarak
iscinin eline gececek rakamin daha da arti-
rilabilecegini ifade etti. Yildiz, ylzde 14 olan
sigorta prim isci payinda ve yuzde 15 olan
gelir vergisinde yapilacak yuzde 5'lik indi-
rim ile asgari Ucretin 335 lira artirilarak 3
bin 160 liraya cikabilecegini ifade etti.

“Asgari Ucret Beklentilerimizin
Gerisinde”

Genel Baskanvekilimiz Dr. Osman Yildiz,
“2021 yili icin belirlenen asgari Ucret, bek-
lentilerimizin biraz gerisinde oldu. Enflas-
yonun Uzerinde onemli bir artisin yapilmasi
onemli fakat beklentilerin gerisinde olmasi
bakimindan da yetersizdir. HAK-IS olarak,
isci konfederasyonlari olarak, hatta siyasi
partilerin cogu ortaya belli bir cercevede ra-
kamlar koymustu. Buglin aciklanan rakam
buna cok uzak degil ama beklentilerin de
gerisinde olmustur” dedi.

“Cesur Bir Ucret Belirlemek
Gerekiyor”

Asgari Ucretin toplumun ytzde 40'ini ilgi-
lendirdigini vurgulayan Yildiz, “Bu tlr za-
manlarda daha cesur bir Ucret belirleyerek
ekonomik dengelerin bozulmamasina izin
vermek gerekiyor. Bunu sadece bir rakam
olarak gorup etrafinda negatif senaryolar
kurmak yerine, ekonominin buna ihtiyaci
oldugunu da disunerek, calisanlarin ihti-
yaclarini karsilamak adina daha iyi bir Gcret
olabilir" seklinde konustu. Yildiz, agiklanan
asgari Ucretle ilgili su degerlendirmeler-
de bulundu; “Bugln 2 bin 825 lira olarak
aciklanan asgari Ucrette 2-3 kalemde bir

DR. OSMAN YILDIZ
HAK-I§ GENEL BASKANVEKILI
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sak 335 lira daha fazla iscinin cebine para
girmis olur. Buglin 2 bin 825 TL olarak acik-

miktar oynama yapabilirsek asgari Ucretli-
nin de ihtiyaglarini Gnemli oranda giderebi-
liriz. Sigorta prim isci payl su anda ytzde
14, bunda 5 puanlik disUs yaparsak, gelir
vergisi su anda ylzde 15, bunda ylzde 5
indirim yaparsak, damga vergisini kaldirir-
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lanan rakam, iscinin cebine 3 bin 160 lira
olarak girmis olacaktir. Boylelikle asgari
Ucretin gercevesini de bozmamis, vergileri
de alt Ust etmemis olacag@iz" dedi.
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HAK-IS'in Yeni Genel Sekreteri Eda Giiner Oldu_

HAK-IS Konfederasyonunda 2005 vyi-
lindan beri aktif olarak c¢esitli gorev-
lerde yer alan ve 2020 yilinda HAK-IS
Genel Sekreter Yardimciligi  gorevini
basarili bir sekilde yuriten Eda Gu-
ner, HAK-IS Yénetim Kurulu tarafindan
HAK-IS Genel Sekreteri olarak atand.
2005 yilinda HAK-IS Konfederasyonu-
muzda stajyer olarak goreve baslayan
GUner, 2007 yiindan 2011 yiina kadar
konfederasyonumuzda binyesinde Uz-
man Yardimcisi olarak, 2011 yilindan
2020 yiina kadar ise Konfederasyonu-
muza bagli gida is kolunda 6rgitli olan
Oz Gida-ls Sendikasi MESYEB iktisadi
isletme Miudurt ve Oz Gida-is Sendi-
kas! Projeler Birim Koordinatorii ve 0z
Gida-Is Sendikasi Kadin Komitesi Bas-
kani olarak basarili calismalara imza
atmistir. Bu siirecte Giiner, HAK-IS Ka-
din Komitesi tarafindan gergeklestirilen
faaliyetlere aktif olarak katki vermistir.

e

Net Asgari Ucret: (Bekar Cocuksuz): 2.825,90
Net Asgari Ucret: (Evli Esi Calismayan); 2.879,57

Net Asgari Ucret: (Evli Esi Calismayan+1 Cocuklu): 2.919,81

Net Asgari Ucret: (Evli Esi Calismayan+2 Cocuklu): 2.960,06

Net Asgari Ucret: (Evli Esi Calismayan+3 Cocuklu): 3.013,72

YILLAR BAZINDA NET ASGARI UCRET RAKAMLARI:
2016 ASGARI UCRET: 1300 TL
2015 ASGARI UCRET: 1 Ocak-949TL, 1 Temmuz-1000 TL

2014 ASGARI UCRET: 1 Ocak-846 TL, 1 Temmuz-891 TL
2013 ASGARI UCRET: 1 0cak-773 TL, 1 Temmuz-803 TL

2020 ASGARI UCRET: 2 bin 324 TL
2019 ASGARI UCRET: 2 bin 20 TL
2018 ASGARI UCRET: 1603 TL
2017 ASGARI UCRET: 1404 TL

¥ 3l

2020 yilindan 2021 yilina HAK-IS Genel

SekreterYardimcisiolarakgérevyapanGi-
ner, HAK-IS Yonetim Kurulu'nun karariyla
1 Ocak tarihi itibariyle HAK-IS Genel Sek-
reteri olarak atanarak goreve baslamistir.
Konfederasyonumuz biinyesinde basarili

2021 Asgari Ucret Tablosu

Asgari dcret tespit komisyonu 2021 yili Ocretini karara bagladi.
2021 icin net 2 bin 825 lira 90 kurus oldu.
Asgari ocret gecen yila gore 500 lira artmistir, yozde 21,56 oraninda yokselmistir.

Brut Asgari Ucret; 3.577,50

IS Genel Sekreterligi gérevinde de ayni ba-
sarilara imza atacagini inancimiz tamdir.
HAK-IS Genel Sekreteri Eda Giiner'e yeni
gorevinde basarilar diler, gorevinin hayir-
lara vesile olmasini temenni ederiz.

J

HAK-iS KONFEDERASYONU
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'gecmis olsun
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[zmir'de meydana gelen depremde hayati kaybeden
vatandaslanrrza Allalv'tan rahrmet, ailelenne

hassadghd, yarahlarmuza acil sifalar dilivaruz.,

H_&I-[—I$HH:|M|- akdse B e A ' reas l-l-.-.-
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Arslan, Izmir'de Deprem Bolgesinde

'_ Genel Baskaruimiz Mahmut Arslan, Izmir depreminden etkilenen vatandaslarimizin
acllarint paylasmak ve gecmis olsun dileginde bulunmak amactyla HAK-ISin de icerisinde
bulundugu Turkiye-AB Karma Istisare Komitesi Ulyeleri ile birlikte

6 Kastm 2020 tarihinde Izmir'e gitti.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, izmir
depreminden etkilenen vatandaslarimizin
acilarini paylasmak ve ge¢mis olsun dile-
ginde bulunmak amaciyla izmir'e gitti.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, Konfe-
derasyonumuz HAK-IS'in de icerisinde bu-
lundugu Tirkiye-AB Karma Istisare Komi-
tesi tyeleriile birlikte 6 Kasim 2020 tarihin-
de, 30 Ekim 2020 tarihinde gerceklesen ve

HAK-iS KONFEDERASYONU

Sayi: 25

CLe

Turkiye'de blyUk bir GzUntlye neden olan
depremin yasandigi izmire gitti. Ziyaret
Programina, Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan’'in yani sira, Turkiye-AB Karma isti-
sare Komitesi liyesi TOBB, TiSK, TESK, Me-
mur-Sen ve Turkiye KAMU-SEN baskan ve
uyeleri katildi. Arslan ve beraberindeki Tur-
kiye-AB KIK Heyeti yeleri, izmir Biyiikse-
hir Belediyesi Baskani Tung Soyer'i ziyaret

ederek gecmis olsun diledinde bulundular.
Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, biylk
HAK-IS teskilatinin izmir halkinin acisini
paylastidini belirterek, depremde hayatini
kaybeden vatandaslarimiza Allah'tan rah-
met, yaralilarimiza da ge¢mis olsun dile-
ginde bulundu. izmir programinda Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan'a HAK-IS izmir
il Baskanimiz Giltekin Simsek eslik etti.
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HAK-IS, Depremzedelerin Yaninda Olmaya

Devam Ediyor

,_ HAK-IS olarak, bolgedeki teskilatlarimiz ve Uyelerimizle, Izmir'de depremin meydana
geldigi ilk andan itibaren bolgede yasananlarn yakindan takip ettik,

Depremin vuku buldugu 30 Ekim'den bu
yana deprem bolgesinde olan Konfede-
rasyonumuz HAK-IS, daha 6nce Golciik,
Bingdl, Van ve Elazi§ depremlerinde oldu-
§u gibi Izmir Depreminde de afetzedelerin
yardimina kostu.

HAK-IS izmir il Baskanimiz Giiltekin Sim-
sek, cadir kentleri ziyaret ederek sendika-

yaralarn sarmak i¢in ¢aba gosterdik.

mizin yardimlarini depremzedelere ulastir-
di. Giiltekin Simsek'e HAK-IS Konfederas-
yonumuza bagli 0z Adac-Is Sendikamizin
izmir il Baskani Bilal Korkmaz ve berabe-
rindeki sendika temsilcilerimiz de eslik etti.
Simsek ve beraberindekiler cadir kentlere
giderek depremzedeleri ziyaret etti ve on-
lara sendikalarimiz tarafindan hazirlanan

Sayi:25  HAK-IS KONFEDERASYONU
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gida, temizlik, maske, kolonya gibi temel
ihtiyac malzemelerini dagitti.

Bu vesileyle; bolgede yasayan bitun vatan-
daslarimiza ve Uyelerimize tekrar gegmis
olsun diyor, hayatini kaybedenlere Allah’tan
rahmet, yaralilara acil sifalar diliyoruz.




58 | HABERLER

Arslan, Izmir'de Istisare Toplantisina Katildi

’_ Genel Bagkarumiz Mahmut Arslan, Ticaret Bakaru Ruhsar Pekcan'in katiimiyla izmir'de
yasanan depremin yaralarint sarmak amaciyla gerceklestirilen istisare toplantisina katlldl.—J

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, Turkiye  Odasi'nin ev sahipliginde gerceklestirilen
AB-KIK Heyeti tyeleri ile birlikte, 6 Kasim  toplantiya, Genel Baskanimiz Mahmut Ars-
2020 tarihinde, izmir il ve llceleri Misterek  lan, Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan ve TOBB
stisare Toplantisi'na katildi. izmir Ticaret ~Baskani Rifat Hisarciklioglu, bélge millet-

HAK-i$ KONFEDERASYONU  Sayi: 25

vekilleri ve Tiirkiye-AB KIK Uyeleri katildi.
Toplantida Genel Baskanimiz Mahmut Ars-
lan'a HAK-IS izmir il Baskanimiz Giiltekin
Simsek de eslik etti.
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lzmir Il Baskanligimiza Gecmis Olsun Ziyareti

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, HAK-IS
izmir il Baskanligimizi ziyaret ederek, yasa-
nan deprem nedeniyle gegmis olsun dile-
ginde bulundu. Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan, 6 Kasim 2020 tarihinde, HAK-IS
izmir il Baskanligimizi ziyaret ederek, HAK-

IS izmir Il Baskanimiz Giiltekin Simsek ve
HAK-IiS'e bagli sendikalarimizin izmir sube
baskan ve temsilcileri ile gorustu. Arslan,
yasanan deprem dolayisiyla hayatini kay-
beden vatandaslarimiza Allah’tan rahmet,
yaralilarimiza da ge¢mis olsun dileginde

bulundu. Ziyaret programina, Hizmet-is
Sendikasi izmir Sube yoneticileri, Oz Ce-
lik-Is Sendikasi Bélge Baskani Erdogan Da-
loglu, Oz Finans Is Sendikasi Sube Baskani
Funda Bozkurt, 0z Agac-is Sendikasi izmir
Sube Baskani Bilal Korkmaz katild!.

Sayi:25  HAK-IS KONFEDERASYONU
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Arslan’dan KKTC Cumhurbaskani Ersin Tatar’a
Hayirli Olsun Ziyareti

'

)

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan'in da
aralarinda bulundugu Turkiye-AB Karma
istisare Komitesi (KIK) heyeti 7 Kasim 2020
tarihinde Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti
(KKTC) Cumhurbaskani Ersin Tatar'a hayirli
olsun ziyaretinde bulundu. Ziyaret Progra-
mina, Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’in

HAK-iS KONFEDERASYONU
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yani sira, Turkiye-AB Karma istisare Komi-
tesi Uyesi TOBB, TiSK, TESK, Memur-Sen
ve Turkiye KAMU-SEN Baskan ve Uyeleri
katild.

Arslan ve beraberindeki heyet, son yapilan
secimlerde KKTC Cumhurbaskani olarak
secilen Ersin Tatar'a hayirli olsun dileginde

i T -‘\‘ \
e

bulundu. Ziyaretin ardindan Arslan, KKTC
Cumhurbaskani Ersin Tatar'a, hain teror
6rgltinin sabotaji nedeniyle zarar géren
Hatay Ormanlari Adaglandirma Arazisine
adina yapilan fidan bagisi sertifikasini tak-
dim etti.
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Arslan, KKTC'de STK Temsilcileriyle Bir Araya Geldi

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 7 Kasim
2020 tarihinde, Tiirkiye-AB KIiK Heyeti ile bir-
likte bulundugu KKTC temaslari kapsamin-
da, STK temsilcileri ile bir araya geldi.
Turkiye'den Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan'in yani sira Turkiye-AB Karma is-
tisare Komitesi (yesi TOBB, TiSK, TESK,
Memur-Sen ve Tirkiye KAMU-SEN Baskan
ve Uyelerinin katiimiyla gerceklestirilen top-
lantiya, Konfederasyonumuz HAK-IS (yesi
KKTC Kamu-Sen Sendikamizin Baskani Me-
tin Atan basta olmak Uzere KKTC'nin 6nde
gelen isgi, memur, isveren, esnaf ve ciftci
orglt temsilcileri katildi.
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CORONA VIRUS RiSKi NEDENIYLE, ILETISIM MESAFESINI
EN AZ 9 JETRE OLACAK SEKILDE AYARLA

Sayi:25  HAK-IS KONFEDERASYONU
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Arslan, KKTC Kamu-Sen'i Ziyaret Etti

l_ Genel Baskanumiz Mahmut Arslan, 7 Kasim 2020 tarihinde Konfederasyonumuza bagh
KKTC Kamu-Sen1 ziyaret ederek Genel Bagskan Metin Atan ve
Yonetim Kurulu uyeleriyle bir araya geldi. J

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan,
Konfederasyonumuza bagli KKTC
Kamu-Sen'in Tirkiye-KKTC iliskile-
rinde onemli bir temsilci oldugunu belir-
terek, “KKTC Kamu-Sen bizim igin sadece
Kibris'ta varligini siirdiren siradan bir sen-
dika degildir. Uluslararasi alandaki uzun
bir ugras ve cabanin énemli bir Grandduar.

HAK-i$ KONFEDERASYONU  Sayi: 25




HABERLER | 63

KKTC Kamu-Sen'i Kibris'in disariya acilan
oénemli bir ayagi olarak goriyoruz” dedi.
KKTC Kamu-Sen'in Kibris davasini temsil
eden, yerli ve milli bir davranisi temsil eden
etkili bir sendika oldugunu soyleyen Arslan,
“HAK-IS Konfederasyonu olarak KKTC'nin
gelecegi acisindan her zaman sendikamiz
ile beraber sorumluluk aldik ve almaya de-
vam ediyoruz” seklinde konustu.

Arslan, Yonetim Kurulu
Uyelerine Fidan Bagis
Sertifikasi Takdim Etti

Ziyaretin ardindan Arslan, KKTC Kamu-Sen
Genel Baskani Metin Atan'a ve yonetim ku-
rulu Gyelerine, hain teror 6rgutinin sabotajl
nedeniyle zarar goren Hatay Ormanlari Agag-
landirma Arazisine isimlerine yapilan fidan
bagisi sertifikasini takdim etti.

Sayi:25  HAK-IS KONFEDERASYONU
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ELLERIMIZi “\
YIKAYALIM &5
SAéLIéI MIZI T.C. SA;::ANLIGI
KORUYALIM

En ¢ok karsilasilan Eller en az
belirtiler ates, 20 saniye siireyle
Oksiiriik ve solunum su ve normal
sikintisidir. sabunla yikanmalidir.

D

Muslugu, ellerimizi
kuruladigimiz

Ellerimizi islatip
sabunu ellerimizin
biitiin yiizeylerine

dagitalim.

Avuclarimizin igini Ellerimizi
ve disini iyice bol suile

ovalayalim. durulayalim. kagit haviu

ile kapatalim.

ELLERIMIZi DOGRU YIKAYALIM

HAK-i$ KONFEDERASYONU  Sayi: 25
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UIusIaréraS| Kudus ve Filistin’e Destek Sendikalar
Birligi Baskanligr’'nda Bayrak Devri

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 18 Eylul 2020 tarthinde baskanligiru
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yuruttugu Uluslararast Kudus ve Filistine Destek Sendikalar Birligi
gorevint Tunus Tarnm ve Balikciik Calisanlan Federasyonu
Genel Baskant Abdulmecid El-zaar'a devrettl

HAK-IS Konfederasyonu Genel Merkezi'n-
de dlzenlenen devir teslim torenine, Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan, HAK-IS Genel
Sekreter Yardimcisi Erdodan Serdengeg-
ti, Uluslararasi Kudis ve Filistin'e Destek
Sendikalar Birligi Genel Midiirii Enes ibra-
him, Birlik icra Kurulu tyeleri ve uzmanla-
rimiz katild.

“Onur ve Gurur Verici Bir Gorevi
Birakmanin Buruklugunu
Yasiyorum”

Telekonferans yontemiyle gerceklestiri-
len torende konusan Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan, “Bizim icin mukaddes bir
dava olan Kudus ve Filistin davasina kendi
imkanlarimiz 6l¢listinde hizmet etmis ol-
manin gururu ve heyecanini bir taraftan da
onur ve gurur verici bir gérevi birakmanin
buruklugunu yasiyorum” diye konustu.

Arslan, Abdulmecid El-Zaar’a
Basarilar Diledi

Birligin yeni baskani Abdulmecid El-zaar'a
yeni gorevinde basarilar dileyen Arslan, “Bu
gorevi bizden sonra devam ettirecek olan
Abdulmecid El-zaar'a bu gérevi devretmek
ayni zamanda bizler icin blyUk bir onur ve
blyUk bir sereftir” dedi.

“Ozgiir Filistin icin Miicadelemiz
Siirecek”

3 yildir Birlik baskanligini ydriten Arslan,
bu sure zarfinda yuratulen faaliyetler ko-
nusunda katiimcilara bilgiler verdi. Arslan,
“Istanbul'da 2, Ankara'da 1 tane olmak tize-
re 3 biytk uluslararasi konferans gercek-
lestirdik. Yine Ankara'da Tandogan Meyda-
n’'nda Kudiis'e Ozgirliik Mitingi, ABD'nin
blyukelciligi ontinde ABD'nin biytkelgiligi-
ni Kudis'e tasima protestosu, BM Cenevre

Sayi:25  HAK-IS KONFEDERASYONU

Ofisi Kirk Sandalye ©niinde uluslararasi
sendikal hareket ile birlikte ABD'nin bu-
yUkelgiligini Kudis'e tasima protestosu ve
yine ABD Buyukeelciligi éntinde Kudus'e
yonelik ABD'nin yapmis oldugu calismalari
protesto etmek Uzere bir siyah celenk koy-
ma ve protesto eylemleri gerceklestirmis
olduk.

Ayrica Cenevre'de yine Uluslararasi Calisma
Orgiith cercevesinde Turkiye Buyiikelciligi
ile ortaklasa bir resepsiyon gerceklestirdik.
BM Genel Sekreteri Guterres'e israil hapis-
hanelerinde esir olan Filistinlilerin serbest
birakilmasi ve k6t muamelenin durdurul-
masi konusunda bir mektup yazdik.

Tunus ve Libnan'li kardeslerimizin dave-
ti Uzerine bu Ulkelerde Filistin ve Kudus
konusunda ses getiren etkinlikler gercek-
lestirdik. HAK-IS olarak Gazze ve Filistin
Sendikalar Federasyonu ile ortak bir isbir-
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ligi anlasmasi imzaladik. Yine birligimizin
tavsiyesi tizerine HAK-IS Konfederasyonu-
muzda Kudus Komitesi kurduk ve Manisa,
Hatay, Konya ve Trabzon illerinde Ankara
Filistin  BuyUkelcimizin de katilimlariyla
toplantilar dizenleyerek Filistin davasina
gonul verenleri bir araya getirdik” diye ko-
nustu. Arslan, 6zgur ve bagimsiz bir Filistin
devleti kurulana kadar HAK-IS Konfede-
rasyonu olarak destek vermeye devam
edeceklerini belirterek, “Filistinli kardesle-
rimiz kendi topraklarina donene kadar mu-
cadelemiz devam edecek” dedi.

HAK-iS KONFEDERASYONU

Sayi: 25

ibrahim: "Yeni Basarilara imza At-
maya Devam Edecegiz”

Uluslararasi Kudis ve Filistin'e Destek
Sendikalar Birligi Genel Midiri Enes ib-
rahim yaptigi konusmada, “Bugin hepimiz
Filistin davasi igin bir araya geldik. Birlik
Baskanimiz Mahmut Arslan’'in yogun calis-
malari sonucu, Filistin konusunda onemli
basarilar elde edildi. Oniimiizdeki dénemde
de kaldigimiz yerden yeni basarilara imza
atmaya devam edecegiz. Birligimizin bas-
kanligini bugin Mahmut Arslan, Abdulme-

cid El-zaar'a devredecek. Buradan HAK-IS

!_,_l_!_j =

Genel Baskanimiz ayni zamanda 3 yil bo-
yunca Birligimizin de baskanligini yuriten
Mahmut Arslan‘a Filistin davasina vermis
oldugu destek ve hizmetler icin burada bir
kez daha tesekkur etmek istiyorum” diye
konustu.

Program sonunda Uluslararasi Kudis ve
Filistin'e Destek Sendikalar Birligi Genel
Mudiri Enes Ibrahim tarafindan Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan‘a plaket ve Fi-
listin haritasinin yer aldigi bir tablo hediye
edildi.
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19 Eyl I Gazﬂer Gunu Etkml igi nd
Gazilerle Bulustuk

Programa, Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan, ic Isleri Bakani Siileyman Soylu,
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan
Yardimcisi Adnan Ertem, Ankara Valisi
Vasip $Sahin, Jandarma Genel Komuta-
ni Orgeneral Arif Cetin, Altindag Belediye
Baskani Asim Balc,, Turkiye Gaziler ve
Sehit Aileleri Vakfi Bagkani Lokman Aylar,
HAK-IS Genel Baskan Yardmcmiz Yunus
Degirmenci, HAK-IS Genel Genel Sekreter
Yardimcilarimiz Eda Glner, Erdogan Ser-
dengecti, Konfederasyonumuza bagli sen-
dikalarimizin Genel Baskanlari ve Yonetim
Kurulu Uyeleri, kahraman gazilerimiz ve
basin mensuplari katildi.

Program, saygi durusu ve istiklal Marsr'nin
ardindan Kur'an-1 Kerim tilaveti ve dualarin
okunmasiyla basladi.

Gazilik ve Sehitlik Tiirk Milleti icin
Biiyiik Anlam Tasiyor

Programda konusan Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan, Turkiye Gaziler ve Sehit

Aileleri Vakfi ile dayanisma icerisinde ol-
duklarini kaydederek, “Vakfimiz bizlere ga-
zilerimizi ve sehit ailelerimizi daha yakin-
dan tanima imkani verdi” dedi.

19 Eylil Gaziler GUnl etkinligi oncesin-
de Uluslararasi Kudus ve Filistin'e Destek
Sendikalar Birligi'nin toplantisina katildigini
belirten Arslan, “Bu topraklar icin gazi ve
sehit olan evlatlarimizin ne anlama geldi-
gini Filistinli kardeslerimizle yakin calistigi-
mizda daha iyi anliyoruz. Kendi topraklarin-
da bir acik hava hapishanesinde yasamak
zorunda kalan, topraklari isgal edilmis,
seyahatleri engellenmis, en temel haklari
ellerinden alinmis, uluslararasi bir kisim
guglerin merhametine birakilmis milyon-
larca Filistinlinin tek bir amaci var: Kendi
topraklarinda bagimsiz ve 06zgur Filistin
devletini kurabilmek” diye konustu.

Gazilik ve sehitlik Tark milleti icin blyuk
anlamlar tasidigini ifade eden Arslan, soyle
konustu: “Degerli gazilerimiz sizlerin bizler

Sayi:25  HAK-IS KONFEDERASYONU

Genel Bagskanimiz Mahmut Arslan, 18 Eylul 2020 tarihinde Gaziler Gunu vesilesiyle
HAK-IS ile Turkiye Gaziler ve Sehit Aileleri Vakf tarafindan diizenlenen programa katildu.

icin ne anlama geldiginizi su an daha iyi an-
liyoruz. Iyi ki varsiniz. Sizlerin fedakarlikla-
ri, sehitlerimizin kanlari, bin yildan fazla bu
topraklarda o0zglr ve bagimsiz yasamayi
bize saglamistir. Bu ne biyik bir nimet ve
blyUk bir imkandir. Onun igin bu toprakla-
rin kadrini kiymetini bilelim. Bizler bugin
burada konusabiliyorsak, faaliyetlerimizi
yapabiliyorsak, bunlar siz gazilerimizin sa-
yesindedir.”

HAK-iS olarak gazilerimiz ve sehit
ailelerimizle yakindan ilgileniyoruz

Sehir ziyaretlerinde gazi ve sehit yakinlarini
mutlaka ziyaret ettigini ve onlarin sorunla-
rini dinledigini belirten Arslan, “Onlarin biz-
lerden sadece kiiguk bir istekleri var: O da
‘Bizleri Unutmayin’ diyorlar. ‘Devletimizden
talebimiz Uc bes kurus Ucret degil, bizleri
unutmamasidir’ diyorlar. Bu, onlarin ne ka-
dar mutevazi ve onurlu oldugunu gosteri-
yor. Ziyaretlerde onlarin dualarini aliyoruz,
taleplerini  dinliyoruz, hic duymadigimiz
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Mahmut ARSLAN
HAK-IS Genel Bakan
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T.C. igisleri Bakan

Bakan Soylu’dan
HAK-iS'e Tesekkir

HAK-IS Konfederasyonu'nun 19 Eylil Gaziler Giinii dolasiyla
anlaml bir organizasyona daha imza attigini ifade eden Soy-
lu, “Yine bu organizasyonda her zamanki gibi ali cenapligini,
yilksek sahsiyetini ve katkilarini ortaya koyan HAK-IS Bas-
kanimiz Mahmut Arslan ve sendika yoneticilerimize, Turkiye
Gaziler ve Sehit Aileleri Vakfi'na, bizimle burada bulunan ¢ok
degerli gazilerimize, sehit ailelerimize stkranlarimi sunuyo-
rum” dedi.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan Yardimcisi Adnan
Ertem, kahraman evlatlari yetistiren anne babalara seslen-
mekten blytk mutluluk duyduklarini belirterek, “Bu etkinligi
tertip eden HAK-IS Konfederasyonumuza ve vakfimiza tesek-
kir ediyoruz. 1915'te canlarimizi ortaya koyduk ve Canakkale
gecilmez dedik. Birkag yil sonra Sakarya'da, Dumlupinar'da
zafere ulastik. Verdigimiz sehitler sayesinde bu vatan kurul-
du ve Cumhuriyeti insa ettik. Gazilerimizin vatan ve hurriyet
ugruna gosterdigi cesaret ve micadele geng nesillere itham
veriyor” dedi.

Sehit ve Gazi Aileleri Vakfi Baskani Lokman Aylar, “Gazi va-
tandir, gazi bayraktir, gazi adanmisliktir, gazi sadakatin, vatan
sevgisinin ve bagimsizlik sevdasinin zirve ismidir. Bu vatana,
bu bayragda, bu millete ihanet eden hainler bu gig karsisinda
titreyin. Tarihten ders alin. Canakkale'de onca zorluga karsi
diz cokmeyen, Kore'de Ulke gikarlari igin kahramanca muica-
dele veren, Kibris'ta vatanin bolinmez bitinliginin vesika-
sini cizen bu millet, 15 Temmuz gund 251 sehit, 2700 gazi
vermis fakat namerde firsat vermemistir” diye konustu.
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Dr. Adnan ERTEM
T.C. Alle Caligma ve Sosyal
Hirmetier Bakan Yardimas:
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sorunlarini ¢ézmeye calisiyoruz” diye ko-
nustu.

Sehit, gazi ve gazi aileleriyle birlikte olmak-
tan dolayr blyUk mutluluk duyduklarini be-
lirten Icisleri Bakani Siileyman Soylu, “Bu-
rada cok asil bir toplulugun icerisindeyiz.
Bize duruslariyla, hayatlariyla, yaptiklariyla
6gut veren asil bir toplulugun icerisinde-
yiz. Dinimizin ve inancimizin tanimladigi,
diger taraftan gelenek ve gorenedimizin
bize emanet ettigdi, atalarimizin bize tembih
ettigi asil bir toplulugun icerisindeyiz. Ne
anlatabiliriz ki? Durusunuzla her seyi an-
latiyorsunuz. Sizlere ne anlatabiliriz ki, ne

HAK-iS KONFEDERASYONU
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soyleyebiliriz kil Bizim size karsl sorumlu-
luklarimiz var, borcumuz var” diye konustu.

"Tiirkiye Biiyiik Projelere imza
Atiyor"

Soylu Turkiye'nin son 10 yilda blylk asa-
malar kaydettigini ifade ederek, “Sizin hu-
zurunuzda butln gazilerimizi, butin sehit
ailelerimiz hic endise etmeyin. Bundan on
yil6ncesine baktigimizda ne Dogu Akdeniz'i
hayal edebiliriz, ne Irak'in kuzeyine kurdu-
dumuz Us bolgelerini ne Firat Kalkanini, ne
Baris Pinarini ne Afrin'i... Burnumuzu bile
sokturmazlardi. Ne tim dinyaya meydan
okudugumuz insansiz hava araglarini, ne

18 Eyliil 2020, ANKARA
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elin mdhimmatlarina mecburken kendi
mihimmatlarin yapan Tirkiye'yi..inancim
sudur, bugtin variz belki biraz sonra yokuz.
inantyorum ki 10 yil sonra geldigimiz nok-
tadan glclu noktada olacagiz. Bu millet sa-
yesinde bu inanc sayesinde" dedi.

Soylu Turkiye'de vesayetlerin kirildigina
dikkati cekerek, "Babalarimiz dedeleri-
miz Ayasofya igin gozyasi dokerlerdi. Ben
kendimden biliyorum. Bana hayal gelirdi.
Rahmetli dedem Sultanahmet'e goturardd.
Uzaktan Ayasofya'ya baktirirdi. Hamdolsun
bugin bize hayal olanlar gercek oldu" ifa-
desini kulland.

15 Temmuz’da Riistiimiizii Bir Kez Daha ispat Ettik

Devlet ve millet olarak gazilerimiz ve sehit yakinlarina gosterilen hassasiyetin takdire
sayan oldugunu ifade eden Arslan, sozlerini soyle stirdtrdu: “Sorunlarimizin ¢ézidma icin
hangi sorunu goturirsek gotirelim burada irade koyan bir Cumhurbaskanimiz var. Gazi-
lerimiz ve sehitlerimizin yakinlari elbette daha fazlasini hak ediyor. Daha fazlasini mutla-
ka almaniz gerekir. Gazilerimiz ve sehit ailelerimiz icin yapilanlari dinya ile kiyasladigim

zaman iddia ediyorum ki bu tlke diinyada bir numaradir. Sayin Cumhurbaskanimiz basta
olmak Uzere devletimize, hukimetimize tesekkir ediyorum. Onun onderli-
dinde ve liderliginde sorunlarimizi bir bir ¢ézlyoruz. Yeter ki birligimizi,
dayanismamizi, kardesligimizi daha da giiclendirelim. 15 Temmuz'da bu
konudaki riistimuzu bir kez daha ispat ettik. Gazilerimizi ve sehit yakin-
larimizi tanidikca milletimizden gurur duyuyoruz.”
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HAK-IS, G20 Deklarasyonun Onerilerini ve
L20 Bildirisini Bakanliga Sundu

HAK-IS Konfederasyonu Uyesi bulundugu Uluslararast Sendikalar Konfederasyonu (ITUC)

ve Sendikal [stisare Komitesi tarafindan (TUAC), 9-10 Eylul 2020 tarihinde yapilacak olan

G20 Calisma ve Istindam Bakanlan Toplantisinda acgiklanmast planlanan deklarasyonla
ilgili degisiklik onerilerini Alle, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligima sundu.
Aynca G20 Calisma ve Istihdam Bakanlan Toplantisina ITUC ve TUAC ile ortaklasa
hazirlanan L20 Bildirisini de Alle, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhidu ile paylastik.

G20 Calisma ve istihdam Bakanlari
Deklarasyonuna degisiklik
onerilerimiz:

G20 Calisma ve Istihdam Bakanlari Top-
lantisi'nda yayinlanacak taslak metnin-
de yer alan konularda dunyay: etkisi alan
COVID-19 salgini ile micadelede calisma
hayatinda alinmasi gereken onlemler, esit
degerdeki esit Ucret, kadinlarin calisma
hayatindaki haklarinin iyilestirilmesi, Ucret
artisi, gengler ve ozellikle geng kadinlar,
serbest meslek sahipleri, gogmen isgiler,
platform calisanlari ve kayit disi ¢alisan-
lar gibi gruplara ihtiya¢ duyduklari destegi
saglamak, insana yakisir is konulari basta
olmak Uzere calisma hayatini yakindan ilgi-
lendiren konularda degisiklik onerilerimizi
sunduk.

ITUC ve TUAC ile ortaklasa
hazirlanan L20 Bildirisi:

Kuresel sendikal hareketin kadin, erkek
ve tim iscilerin ve ozellikle de COVID-19'u

tedavi etmek icin on saflarda bulunlar ile
zaruri mal ve hizmet temininde gorev alan
calisanlarin yaninda oldugunu belirten bil-
diride su ifadeler kullanild:

Tedavi Aragtlrmalar‘mda Hiikiimet
Eylemlerine Acilen Ihtiyag Var

Testleri artirmak ve astyi, asinin Uretimini
ve tedavi arastirmasini finanse etmek icin
hikUmet eylemine acilen ihtiyag vardr.
Arastirma bulgularinin paylasilmasinda
cok tarafli koordinasyon g

ve Ucretsiz olarak temin
edilebilen asilarin  ve
tedavilerin hizli Gretimi
ve yayginlastirilmasi,
COVID-19  salgininin
hem mevcut saglik

hem de sosyo-eko-

nomik etkilerini ortadan
kaldirmak ve herkesicin

direng olusturmak igin
hayati neme sahiptir.

Sayi:25  HAK-IS KONFEDERASYONU

Covid-19 Krizi Sona Ermekten
Oldukca Uzak

Kiresel isglcinin %93'UnUn yasadigi
Ulkelerde karsilasilan isyeri kapanmala-
ri dikkate alindiginda COVID-19 krizi sona
ermekten olduk¢a uzak. ILO Monitor (30
Haziran), 2020'nin ilk ceyreginde kiresel
% calisma saatlerinin% 5,4'Unin (155
milyon tam zamanli ise esdeger) kay-
bedildigini hesapliyor. Bu rakam,
= 2. ceyrekte su anda yaklasik 400
milyona esdeger. ILO, imalat teda-
- rik zincirlerindeki 292 milyon isin
etkilendigini tahmin ediyor. Kayit
disi ekonomideki 1,6 milyar isci,
sosyal korumaya erisimi olmayan
yoksullukla karsi karslya.
R Enfeksiyon Dalgalan issizligi
By Artiracak
B Ikinci bir dalganin yoklugunda bile,
g . mevcut OECD tahminle-
“& ri, OECD bolgesinde 2020
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sonu itibariyla % 9.4 ile rekor dizeyde issiz-
ligin, 2021 yiina kadar yalnizca % 7.7'ye du-
secegdini tahmin ediyor. Yil sonundan 6nce
blyUk yeni salgin dalgalar olmasi duru-
munda issizligin sirasiyla % 12.6 ve % 8.9'a
yikselmesi bekleniyor. Disuk gelirliisciler,
azinlik gruplari, kadinlar ve gencler en cok
etkilenenler. Veriler, standart olmayan isgi-
lerin, Avrupa OECD dlkelerinde sinirlama
onlemlerinden en cok etkilenen sektorler-
de toplam istihdamin% 40'inI temsil ettigi-
ni gostermektedir. Bu gercek, gelismekte
olan Ulkelerde 9% 60'a cikmaktadir.

Gelir ve istihdami strdirmek igin mali yar-
dim saglayan hukUmetler, en cok ihtiyag
duyan sektorler icin 6zel hedefler olustu-
rarak, kriz sona erene kadar bu destekleri
slrdirmeye devam etmelidir.

issizlik Yardimlarinin Siiresi
Uzatilmali

iscileri desteklemek icin G20 hiikiimetleri,
issizlik yardimlarinin siresini uzatmali ve
issizlik sigortasina erisim icin uygunluk
kriterlerini genisletmelidir. Ayrica sosyal

ortaklarla diyalog halinde isi koruma plan-
lari, tazminat ve is garantilerinin dlcegini ve
kapsamini yeniden miizakere etmelidir.

On saflarda Calisanlara
Odaklanilmali

Pandemi, saglik bakimi, cocuk bakimi ve
yasli bakimi, egitim, temizlik hizmetleri,
ulasim, ciftlik isleri ve diger temel mallarin
Uretimi ve daditimi gibi isin temel dogasi-
ni ortaya cikardi. Bu isler genellikle distk
Ucretli, glivencesiz ve agirlikli olarak kadin
veya go¢men isciler tarafindan Ustleniliyor.
Ekonomik faaliyet icin stirekliligi saglamak,
on saflardaki calisanlarin ihtiyaclarina ve
korunmasina ozel bir odaklanmayi gerek-
tirir.

Sosyal Korumanin Onemi Ortaya
Cikti

Pandemi, kamu hizmetlerinin ve sosyal ko-
rumanin énemini ortaya cikarmistir. Sosyal
korumayi ve sosyal korumaya erisimi glg-
lendirmek, iscilerin, ailelerin ve toplulukla-
rin krizin en kotU etkileriyle basa ¢clkmasina
yardimci olacaktir. Sistemler ttim calisanlar
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icin erisilebilir hale getirilmelidir. Kayit disi
calisanlar ve yiksek dizeyde korumadan
yararlanmayan diger isci kategorilerinin
gelir destedi, saglik hizmetleri ve diger
sosyal korumaya erisime ihtiyaci vardr.
Kayit disi calisanlar orantisiz bir sekilde
kadinlar, genc isciler, gocmenler, siyah ve
etnik azinlik ve yerli halktir.

Destek Onlemleri
Standartlastiriimali

Calisma ve istihdam Bakanlari Toplantisi,
destek onlemlerini standartlastirmali ve
koordine etmeli, ancak ayni zamanda tam
istihdam ve gelecekteki kiresel ekonomik
ve cevresel soklara karsi direng saglayan
bir iyilesme ilkeleri etrafinda fikir birligi
olusturmalidir.

Kamu Yatirimlari Artirilmali

Kadinlar, bir yandan aile ve ev isleriile ugra-
sirken diger yandan is kayiplari, kayit disilik
riski veya isglcl piyasasindan ¢ekilme agi-
sindan krizden orantisiz bir sekilde etkilen-
mektedirler. Ozellikle, bakim ekonomisine
kamu yatinmini artirmak ve isci haklarini
saglamak icin hizmet sunumunu dizenle-
mek, kayit altina almayi destekleyecek ve
erkekler ve kadinlar icin milyonlarca yeni
is yaratacaktir. G20, sendikalasma hakkini
korumak, esit degerdeki isler icin esit Ucret
saglamak, tacize karsi koruma saglamak
ve annelik ve ebeveyn haklarini saglamak
icin harekete gegmelidir.

G20 Kilit Bir Role Sahip

G20 Calisma ve istihdam Bakanlari Toplan-
tisl, kuresel yonetimin calisanlari ve islet-
melerini desteklemek ve ekonomik faaliyet
ile islerin sUrekliligini garanti etmek icin
acil eyleme gecmesine oncilik etmede ki-
lit bir role sahiptir. Politika koordinasyonu,
dinyamizin birbirine bagli dogasini tanimali
ve G20 Ulkeleri icin 6nimuzde bulunan vi-
ruse ve ekonomik zorluklara kiresel bir
yanit olarak gelismekte olan Ulkelere ge-
rekli tim araclari sunmalidir.

HAK-IS Konfederasyonu tarafindan G20
Calisma ve istihdam Bakanlari toplantisi-
nin ardindan yayinlanacak olan Bakanlar
Bildirisinin taslak metnine iliskin degisiklik
onerileri ITUC ve TUAC ile birlikte hazir-
lanmistir. Dinya calisma hayati acisindan
6nem arz eden s0z konusu talep ve one-
rilerin, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanimiz tarafindan dikkate alinacagina
inaniyoruz.
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HAK-IS Genel Baskani Mahmut Arslan:
“TBMM Saglik Komisyonunda Covid-19'un
saglik calisanlari icin meslek hastaligi ola-
rak kabul edilmesine iliskin fikir birligine
varilmasini memnuniyetle karsiladik. Bu
teklifin kapsaminin ve teknik altyapisinin
net bir sekilde olusturulmasini gerekli go-
riyoruz. Bilindigi gibi, Turkiye'de ilk kez
HAK-IS Konfederasyonu olarak Covid-19
salgininin tim calisanlar igin meslek has-
taligl sayilmasi talebimizi Mart ayindan
itibaren basin aciklamalarinda, raporla-
rimizda ve katildigimiz platformlarda dile
getirdik. Bugtin de yapilacak olan dizenle-
menin tim calisanlari kapsayacak sekilde
hazirlanmasi talebimizi yineliyoruz” dedi.
HAK-IS Genel Baskani Mahmut Arslan
yaptigi agiklamada su degerlendirmelerde
bulundu:

“Turkiye'de ve dinyada Mart ayindan bu
yana olaganustl bir dénem vyasiyoruz.
Salgin ile micadelemizi devletimizin tim
kurumlariyla isbirligi icerisinde yuritmek-
teyiz. Bu sirecte hikimetimiz ile calisma
hayatina yonelik sorunlarin ¢6zimu konu-

sunda yogun bir sekilde calisarak énerileri-
mizi ve taleplerimizi ilettik. HAK-IS olarak
Mayis ayinda kamuoyu ile paylastigimiz
is Sagligr ve Givenligi Raporumuzda “Co-
vid-19'un is kazasi ve meslek hastaligi sa-
yilmasi” gerektigini belirttik. Raporumuzda
salginin saglik calisanlarr icin meslek has-
taligi ve yakalananlarin da is kazasi olarak
kabul edildigi bir yasal diizenleme yapilma-
si gerektigine vurgu yaptik.

HAK-IS olarak, salginin meslek hastaligi
sayilmasi konusunda uluslararasi arenada
gerceklestirilen calismalari yakindan ta-
kip ediyor, ITUC ve ETUC'un etkin bir Uyesi
olarak gorUslerimizi uluslararasi sendikal
hareketle paylasiyoruz. Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi ev sahiplidinde
Eylul ayinda gerceklestirilen ikinci Calisma
Hayati Bulusmalar toplantisinda da Co-
vid-19'un meslek hastaligi sayilmasi ¢ag-
rimizi yineledik.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komis-
yonunda giindeme gelen Covid-19'un sag-
Uk galisanlari igin meslek hastaligi sayilma-
sl hususunda tim taraflarin fikir birligine
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varmis olmasini son derece memnuniyet
verici gordyoruz. Bu konunun kapsam yo-
ndnden ayrintili dederlendirilmesi ve teknik
altyapisinin net bir sekilde olusturulmasi
gerektigini distnlyoruz. Bugln de yapi-
lacak olan dizenlemenin tum calisanlari
kapsayacak sekilde gézden hazirlanmasi
talebimizi yineliyoruz.

HAK-IS olarak is sagligi ve giivenliginin te-
mel insan hakki olduguna inaniyor, is Sagli-
g1 ve Guvenligi kaltirinun olusmasinda ve
yayginlastirilmasinda devlet, is¢i ve isveren
olmak Uzere tum kesimlerin ortak bir an-
layis gelistirmesi gerektigini distnuyoruz.
Bu cercevede endustri iliskiler sistemimi-
zin saglikli bir sekilde ilerlemesinin sos-
yal diyalog mekanizmalarinin cagdas de-
mokrasilerde oldugu gibi etkin bir sekilde
devreye sokulmasi ile mimkin olacagina
inaniyoruz. Cumhurbaskanligi  hikimet
sisteminin bir geregi olarak TBMM de var
olan komisyonlarin hem sayilarinin arti-
rilmasi hem de daha gucld ihtisas komis-
yonlari olusturularak demokrasimize katki
vermesi saglanmalidir.”
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Sendikali Kadin Takim Kaptanlari Projesi
stanbul Egitimine Biyiik llgi

l_ HAK-IS Kadin Komitesi tarafindan 7 Eylil 2020 tarihinde “Yeterlilik Odaklh Sendikal Kadin
Takim Kaptanlan Yetistirilmesi Projesi Ilk Duizey Egitim Programimin

Programa, HAK-IS Genel Sekreter Yardim-
aisi Eda Guiner, HAK-IS istanbul il Baskani
Mustafa Sisman, 0z Finans-is Sendikasi
istanbul Avrupa Yakasi Sube Baskani Dr.
Miimin Evren, HAK-IS Kadin Komitesi Bas-
kani Fatma Zengin, HAK-IS Proje Uzman-
lari Recep Biskin, Fadime Can, Mert Demir,
Mustafa Sema Surtct, Ahmet Halfaya,
Mehmet Thsan Bakar ve HAK-iSe bagl
sendikalarimizin kadin komitesi baskanla-
r1, Uyeleri ve sube baskanlari katild..
“HAK-iS Her Konuda Cigir Acmaya
Devam Ediyor”

Farkli illerde, farkli vesilelerle, egitim ve
proje faaliyetlerinde kadin Gyelerle bir ara-
da bulunmanin ¢ok anlamli oldugunu ifade

HAK-iS KONFEDERASYONU
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Ucuincust Istanbul'da diizenlendi.

eden HAK-IS Genel Sekreter Yardmcisi Eda
Guner, “Projemizin isminde de belirttigimiz
gibi sizler sendikali takim kaptani adayla-
rimiz olarak buradasiniz. HAK-IS Konfede-
rasyonunun projeli calisma kaltirind en iyi
yansitan drnegdi bugiin burada ve canli ola-
rak yasiyoruz. Biz HAK-IS Konfederasyonu
olarak; kadin calismalari basta olmak tze-
re calisma hayatini ilgilendiren hemen her
konuda bir ¢idir agtik diyebiliriz. Her pro-
jemiz, her faaliyetimiz yeni bir hedefi, yeni
bir kavrami ve yeni bir iddiayI beraberinde
getiriyor” diye konustu.

“Zor Kosullar Altinda Egitim
Faaliyetlerimizi Siirdiirliyoruz”

Guner, HAK-IS Konfederasyonu catisi al-
B |

|

tindaki herkesin, HAK-IS'li kadinlar olarak
temsil faaliyetinin getirdigi sorumlulugu-
nun farkinda olmasi gerektigini hatirlata-
rak, “Genel Baskanimiz ve Yonetim Kuru-
lumuzun kadin calismalarina verdigi katki
ve destek artan bir ivme ile devam ediyor.
Hem dlnyanin hem de Ulkemizin icinden
gectigi bu zor kosullar altinda proje ve egi-
tim faaliyetlerini hayata gecirmek, sahada
sizlerle bir araya gelmek HAK-iS'imizin
bize verdigi destegin en énemli gosterge-
sidir” dedi.

Giner, HAK-IS Konfederasyonunun, sen-
dikal hayata iliskin olusturdugu tim politi-
kalari kurdugu komitelerle sahaya da yan-
sittigini belirterek, kadin odakli faaliyetlerin
Kadin Komitesi vasitasiyla Uyelerin kati-
limlariyla sahada uyguladigini ve her yeni
faaliyette 6zgun bir model olusturduklarini
sozlerine ekledi.

“Sendikali Kadin Takim
Kaptanlar”

HAK-IS Konfederasyonunun kadin calis-
malarina yeni bir soluk getirerek, bircok
yeni kavram ortaya cikardigini belirten
Guner, “Kadinlarin sendikal hayatta daha
cok yer almasi igin dnce Sendikali Kadin
kavramini kullandik, sonra Sendikaci Kadin
dedik, gectigimiz yil Sendikaci Kadin Lider-
ler dedik, bu sene yeni bir kavram ortaya
atarak Sendikali Kadin Takim Kaptanlari di-
yoruz. Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’in
liderliginde yaptigimiz tim calismalarla;
sendikal hayata 6zgiin bir HAK-IS degeri
katiyor, HAK-IS durusunu ve tavrini en net
sekilde ortaya koyuyoruz” diye konustu.

“Hizmet ve Bilgi Sendikaciligi”

HAK-IS Konfederasyonunun “hizmet ve
bilgi sendikaciligi” anlayisi ile yoluna devam
ederken, HAK-IS icin omuz omuza ve bir-
likte micadeleye devam edeceklerine dile
getiren Guner, “Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan'in hafizalara kazinan bir sdézinu
sizlerle paylasmak istiyorum; “HAK-IS,
calisan kadinlarimiz igin bir adrestir, gele-



ceginizin ve hayallerinizin evidir. HAK-IS
evinizdir. HAK-IS sizindir. Siz HAK-IS'siniz”
diye konustu.

“HAK-i$S Olarak Yeni Projelere imza
Atiyoruz”

HAK-IS Konfederasyonunun ifadeleri, orta-
ya koydugu politikalarla bugtin cok ileri bir
noktada oldugunu belirten HAK-IS Kadin
Komitesi Baskani Fatma Zengin konusma-
sinda “Kadinlarin sendikal hayata daha aktif
katilim saglamasi bizim igin cok dnemli. Bu
konuda da yeni bir Gslup ve vizyon gelistir-
dik, sendikaci kadin liderler dedik. Bunun
yolunun da editimden gectigini biliyoruz.
Yillardir yaptigimiz egitim ve projelere bir
yenisini daha ekleyerek Sendikall Kadin
Takim Kaptanlari yetistirilmesi projesini
hayata gecirdik” diye konustu.

Projelerle birlikte, hedef kitleye, calisma
hayatinda karsilasilan sorunlarin tespiti,
¢bzUm sirecinde hangi mekanizmalarin
isletilecegi, strecin ne sekilde takip edil-
mesinin faydali olacagi gibi temel yetkinlik
ve yeterlilik kazandirmayi amaclandiklarini
belirten Zengin, “HAK-IS olarak inaniyoruz

ki, Yeterlilik Odakli Sendikali Kadin Takim
Kaptanlari Yetistirilmesi Projesiyle birlikte
“Takim Kaptanlarimizla” yarinlara daha da
gUclu adimlarla yUriyecegiz” dedi.
“Ulkemiz Cok Zor Bir Dénemden
Geciyor”

HAK-IS istanbul il Baskani Mustafa Sis-
man, Ulkemizin Koronaviris salgini yizin-
den cok zor bir donemden gectigini ifade
ederek her vatandasl bu konuda duyarl
olmaya cagirdi. Sisman, “Ulkemizde ka-
dina ve kadin emegine énem veren hicbir
HAK-IS Konfederasyonumuz disinda hicbir
konfederasyon yok. Bunu altini gizerek bir
kez daha yinelemek istiyorum. Bu vesile ile
bu programi dizenleyen tim arkadaslari-
miza buradan bir kez daha tesekkir etmek
istiyorum. Burada verilen emekten isti-
fade edelim. Egitimlerin tUm Uyelerimize
yeni ufaklar acmasini temenni ediyor, tim
arkadaslarimiza basarilar diliyorum” diye
konustu.

Egitim programinin ik gininde Kisisel
Gelisim ve lletisim Uzmani Ceren Cebeci
tarafindan Duygusal Zekasi Yiksek Lider-
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lik, Stres ile Bas Etme ve Kriz Yonetimi, Ka-
rabiik Universitesi Ogretim Uyesi Dr. Nese
Yildiz tarafindan Sendikal Hayatta Sivil ve
Sosyal Kadinin Gglendirilmesi, Ankara
Hac Bayram Universitesi Ogretim Uyesi
Doc. Dr. Mehmet Merve Ozaydin tarafindan
HAK-IS Yaklasimiyla Temel Sendikacilik ve
Orgitlenme Stratejileri, HAK-IS MEYEB k-
tisadi isletme Miidir(i Ridvan Giinay tara-
findan Belgeli isgiiciiniin ve Yeterliliklerinin
Rolii ve Onemi konularinda katilimcilara
egitimler verildi.

Programin ikinci giininde, Gazi Universi-
tesi Ogretim Uyesi Dr. Micahit Yildiz tara-
findan Belgeli isgiciinin Temel Ozellikleri,
ISG'nin Onemi ve Kazanimlari ve Temel
Mesleki Becerilerin Kazanilmasi, HAK-IS
Uluslararast iliskiler Uzmanlari Ahmet Hal-
faya ve Mustafa Sema SuricU tarafindan
HAK-IS'in Temsil Giicli, HAK-IS is Sagligi
Guvenligi Komite Baskani Mert Demir tara-
findan Once Uretim Yerine Once insan An-
layisi ve Covid-19 Sureci, Kisisel Gelisim ve
iletisim Uzmani Rahim Aladag tarafindan
Etkin Halkla iliskiler ve Temsil Giiciinin
Kazanilmasi konularinda egitimler verildi.

Sayi:25  HAK-IS KONFEDERASYONU
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Sendikali Kadin Takim Kaptanlari Projesi
Rize Egitimi Gerceklestirildi

l_ HAK-IS Kadin Komitesi tarafindan 16 Eylil 2020 tarihinde “Yeterlilik Odakh Sendikal
Kadmn Takim Kaptanlan Yetistirilmesi Projesi Ik Duizey Egitim Programimun
ddérduncusu Rize'de gerceklestirildi.

HAK-IS Kadin Komitesi tarafindan 16 Eylil
2020 tarihinde “Yeterlilik Odakli Sendikali
Kadin Takim Kaptanlari Yetistirilmesi Pro-
jesi ilk Diizey Egitim Programi’nin dérdiin-
clsi Rize'de gergeklestirildi.

Programa, HAK-IS Genel Sekreter Yardim-
cisi Eda Guiner, HAK-IS Rize il Baskani Ha-
san Fehmi Bursali, HAK-IS Kadin Komitesi
Baskani Fatma Zengin, HAK-IS idari isler
Muidiirii Recep Biskin, HAK-IS Kiiltiir Sanat
Komitesi Baskani Birsen Cicek Odabasi,
HAK-IS Dis iliskiler Koordinatorii Merita
Yildiz, Proje Uzmanlari Elif Yildirim, Fadime
Can, HAK-IS MEYEB Kalite Yonetim Tem-
silcisi Sedanur Yildinm ve HAK-IS'e bagli
sendikalarimizin kadin komitesi baskanla-
r, Uyeleri ve sube baskanlari katild..
Program, Koronavirls tedbirleri kapsa-
minda sosyal mesafeye uygun bir sekilde
dizayn edilen salonda butin katiimcilarin
maske kullanimiyla gergeklestirildi.

“Erdemli Sendikal Miicadelenin
Neferlerisiniz”

HAK-IS Genel Sekreter Yardimcisi Eda
Giner, HAK-IS Kadin Komitesi tarafindan
gerceklestirilen tarihinde “Yeterlilik Odakl
Sendikali Kadin Takim Kaptanlari Yetistiril-
mesi Projesi ik Diizey Egitim Programi’nin
dordlnclsunin Rize'de gerceklestirildigini
belirterek, “Projeli calisma kilturimizin

HAK-iS KONFEDERASYONU
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en 6nemli 6rneklerinden birini bugin siz-
lerle birlikte yasiyor olmak cok anlamli
ve degerli. Sizler sendikali takim kaptani
adaylarimiz olarak buradasiniz. HAK-iS'in
erdemli sendikal micadelesinin en onemli
neferlerisiniz” dedi.

“Calisma Hayatini ilgilendiren Her
Konuda Cigir Aciyoruz”

HAK-IS'in yerel ile kiireseli birlestiren, en-
dustriyel iliskilerde 6zgin modeller orta-
ya koyan, degerlerinden, durusundan ve
kimliginden asla 6dun vermeyen giicli bir
emek 6rgltl oldugunu vurgulayan Giner,
“HAK-IS olarak onurlu miicadelemizi yiiri-
tlrken kadin ¢alismalari basta olmak Uze-
re calisma hayatini ilgilendiren hemen her
konuda ¢igir agmaya devam ediyoruz. Her
projemiz, her faaliyetimiz yeni bir hedefi,
yeni bir kavrami ve yeni bir iddiayi berabe-
rinde getiriyor” diye konustu.

“Sendikal Hayata Ozgiin Bir HAK-
IS Degeri Katiyoruz”

HAK-IS olarak kadin calisanlara yonelik
bircok 6nemli proje ve faaliyeti gercekles-
tirirken ayni zamanda calisma hayatina da
yeni kavramlar kazandirdiklarini dile geti-
ren Guner, “Sendikal hayata yeni sendikaci
kadin liderler kazandirma hedefimiz icin
cabaliyoruz. Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan’in liderliginde yaptigimiz tum calis-

malarla sendikal hayata 6zgiin bir HAK-IS
degeri katiyor, HAK-IS durusunu ve tavrini
en net sekilde ortaya koyuyoruz” dedi.
Glner, sendikali takim kaptani olmanin
HAK-iS'e daha cok katki vermek, HAK-IS
kavramlarini  Uretmek, benimsemek ve
sahada kullanmak, HAK-IS durusunu ve
Uslubunu  bilmek, bunu  kullanabilmek,
sendikal ve ¢calisma hayatini takip etmek ve
retmek, HAK-IS degerlerini anlamak ve
sorumluluk almak oldugunu soyledi.
HAK-IS olarak sadece kadinlarin sendikal
hayatta aktif rol almasini degil, ayni zaman-
da sendikal karar alma mekanizmalarina
katiiminin arttirilmasini da hedeflediklerini
belirten Guner, “Egitim faaliyetlerimiz yo-
luyla kadin galisanlarimizin Sendikali Kadin
Takim Kaptani olma yolunda; yetkinliklerini
gelistirerek bunlari sahada kullanmalarini,
sendikalarimizin her alanda temsil etmele-
rini ve boylece sendikalarimizin kurumsal
kapasitelerinin gliclenmesini hedefliyoruz”
ifadelerini kulland.

HAK-IS'in kendi degerlerini, durusunu ve
kimligini yapti§i butin calismalara yan-
sitan, 50 yillk birikim ve tecrtbesini kul-
lanarak sendikal harekette cidir actigini
soyleyen Glner, “Genel Baskanimizin da
séyledigi gibi ‘HAK-IS'in emek miicadele-
si; medeniyet insasina ylzyilimiza 6zgu bir
alinteri katkisi, fedakarligi ve sorumlulu-



dudur.” Konfederasyonumuz her alandaki
basarisini kadin ve genglik calismalarina da
yansitmis, bu alanlarda hicbir sivil toplum
kurulusunun yapamadigini  yapmaktadir”
seklinde konustu.

HAK-IS Kadin Komitesi Baskani Fatma
Zengin, “Yeterlilik Odakli Sendikali Kadin
Takim Kaptanlari Yetistirilmesi Projesi ilk
Dizey Egitim Programi"nin dordinct egiti-
minin Rize'de gergeklestirilmesinden duy-
dugu mutlulugu dile getirerek, egitim prog-
raminin icerigi hakkinda bilgilendirmelerde
bulundu. HAK-IS olarak kadin odakli calis-
malar yaptiklarini ve kayda deder projeler
gerceklestirdiklerini  vurgulayan Zengin,
“HAK-IS'in kadinlara yonelik yaptig faali-
yetlerin rolU blyUk ve literatlre ge¢cmis ca-
lismalardir. HAK-IS Kadin Komitesi olarak
170 bin kadin Gyemizle bugln bircok kon-
federasyondan daha blylk bir kadin Gye
oranina ulastik” dedi.

#700 Bin Uyemiz ve Ailesi icin
Calisiyoruz”

Hayatin her alaninda kadinlarin var oldu-
gunu belirten Zengin, “HAK-IS Kadin Ko-
mitesi olarak 700 bin Gyemiz ve aileleriigin
galismalarimizi hassasiyetle yUrutiyoruz.

Rakamlara baktigimizda 1653 kadin is-
yeri temsilcimiz var. 400 Kadin Komitesi
Baskani ve Baskan Yardimcisi var. Kadin
delege sayimiz oldukca ytksek rakamlara
ulasti. 21 sendikamizin yonetim kurulunda
9 kadin yoneticimiz var. Birgok sendikamiz
delege sayisiyla Uye orani arasinda cinsiyet
esitligi olmasi anlaminda bir karar aldi ve
tlzuklerine islendi. Bu anlamda Turkiye'de
bir ilki gerceklestirmis bulunuyoruz” sek-
linde konustu.

HAK-IS Konfederasyonu ile birlikte ulus-
lararasi boyuta kadin temsilinin bulundu-
gunu dile getiren Zengin, “Kadinlarimiz
uluslararasi alandaki projelere aktif olarak
katiim sagliyor. Uyesi oldugumuz ITUC ve
ETUC Konfederasyonlari basta olmak Uze-
re birgok uluslararasi alandaki faaliyetlerde
aktif olarak yer aliyoruz. Calismalarimizda
bizlere her zaman destek olan Genel Bas-
kanimiz Mahmut Arslan’a, yénetim kurulu
Uyelerimize ve konfederasyonumuza bagli
sendikalarimiza ve subelerimize tesekkir
ediyorum” dedi.

HAK-IS Rize il Baskani Hasan Fehmi Bur-
sali, “Yeterlilik Odakli Sendikali Kadin Takim
Kaptanlar Yetistirilmesi Projesi ilk Diizey
Egitim Programi’nin dérdincd egitiminin

Sayi:25  HAK-IS KONFEDERASYONU

HABERLER | 77

Rize'de gerceklestirilmesinden duydugu
mutlulugu dile getirerek egitimin basarili
ge¢mesi diledinde bulundu.

Egitim programinin ilk glninde Kisisel
Gelisim ve iletisim Uzmani Ceren Cebeci
tarafindan Duygusal Zekasi Yiksek Lider-
lik, Stres ile Bas Etme ve Kriz Yonetimi, Ka-
rabiik Universitesi Ogretim Uyesi Dr. Nese
Yildiz tarafindan Sendikal Hayatta Sivil ve
Sosyal Kadinin Guglendirilmesi, Ankara
Hac Bayram Universitesi Ogretim Uyesi
Doc. Dr. Mehmet Merve Ozaydin tarafindan
HAK-IS Yaklasimiyla Temel Sendikacilik
ve Orglitlenme Stratejileri, HAK-IS MEYEB
Kalite Yonetim Temsilcisi Sedanur Yildirim
tarafindan Belgeli Isgiiciiniin ve Yeterlilik-
lerinin Rolii ve Onemi konularinda katilim-
cilara egitimler verildi.

Egitimin ikinci giiniinde idari isler Mudur
Gokhan Recep Biskin, HAK-IS Uluslarara-
st lliskiler Uzmani Merita Yildiz ve HAK-IS
Kiiltir Sanat Komitesi Baskani ve HAK-IS
Basin Musaviri Birsen Cicek Odabasl, En-
dustriyel iliskiler Uzmani ELif Yildirim tara-
findan HAK-IS'in Temsil Giicl konularinda
katilimcilari bilgilendiren sunumlar yapildi.
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Arslan, Sendikali Kadin Takim Kaptanlari
Projesi Konya Egitimi'ne Katildi

Genel Bagkanmmiz Mahmut Arslan 22 Eylul 2020 tarihinde, HAK-IS Kadin Komitesi
tarafindan besincisi Konyada gergeklestirilen Yeterlilik Odaklt Sendikalt Kadin Takim
Kaptanlan Yetistiriimesi Projest Ik Duzey Egitim Programina katildu

TERLIL
NDIKALI KADIN
M KA.PY»!HLM'!‘I

Programa,
Arslan’in yani sira, HAK-IS Genel Sekre-
ter Yardimcisi Eda Giiner, HAK-IS Konya il
Baskani Vacit Sir, HAK-IS Kadin Komitesi
Baskani Fatma Zengin, HAK-IS idari isler

Genel Baskanimiz  Mahmut

HAK-iS KONFEDERASYONU
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MUdird Recep Biskin, Proje Uzmanlari
Fatos Can, HAK-IS MEYEB Iktisadi isletme
Mudiri Ridvan Glnay, HAK-IS'e bagli sen-
dikalarimizin kadin komitesi baskanlari,
Uyeleri ve sube baskanlari katild.

Program, katilimcilarin ates olctimleri ya-
pilarak Koronavirls tedbirleri kapsaminda
sosyal mesafeler dikkate alinarak hazirlan-
mis salonda gerceklestirildi.

“Salginda Her Bireye
Sorumluluklar Diistiyor”

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan yaptidi
konusmada dunyay etkisi altina alan Ko-
ronavirts salginiyla ilgili her bireye sorum-
luluk dUstiguna hatirlatarak, “Konya'da bu
guzel programda sizlerle birlikte olmaktan
dolayr cok mutluyum. Zor bir sireci birlik-
te yasiyoruz, birlikte asmaya calisiyoruz.
HAK-IS Konfederasyonu olarak bu do-
nemde faaliyetlerimizi salginla micadeleyi
dikkate alarak yeniden planladik. Turkiye'de
bltun etkinliklerimizi 1 Mayis basta olmak
Uzere, ertelemeden vazge¢meden surdu-
rlyoruz. Bu projemiz de boyle bir fedakar-
Ugin Urind” diye konustu.
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“Bu Miicadeleyi Birlikte
Basaracagiz”

Projenin son programinin Konya'da diizen-
lendigini belirten Arslan, “Sartlar ne olursa
olsun kadin konusunda HAK-IS, sorum-
luluklarini yerine getirmekte hicbir engel
tanimamaktadir. Sizlerin burada olmaniz,
bu projenin hayata gegirilmis olmasi ve bu-
rada hedefledigimiz Sendikaci Kadin Takim
Kaptanlar Yetistirilmesi hedefimizi sartlar
ne olursa olsun gerceklestirme konusunda
kararliyiz. Bu micadelemizde kadinlarimi-
zin yaninda erkeklerimiz de bu micadeleye
dahil oldular. Bu micadeleyi birlikte basa-
racagiz” diye konustu.

“Hz. Mevlana’ya Goniil Bagimiz
Var”

Arslan, Konya'da dogup blyUmenin ken-
disine kazandirdigi en buytk kazancin Hz.
Mevlana'yl yakindan tanima oldugunu ifa-
de ederek, “Aslinda Konya'da olupta, Hz.
Mevlana'nin yaninda olupta Mevlana'dan
habersiz, dinyanin baska bir kosesinde
olupta Hz. Mevlana ile gondl bagr olan in-
sanlarimiz var. Burada yapacagimiz her
faaliyetin ve her s6ziin Hz. Mevlana ile bir
baglantisi vardir” dedi.

“Bir Meseleniz Varsa
Basvuracaginiz Yer Hz.
Mevlana’dir”

Hz. Mevlana’nin engin ve butin insanlig
kucaklayan blyuk insan, buytk bir alim, bir
gondl insani oldugunu ifade eden Arslan,
“Kadin ile bir meseleniz varsa basvuracagi-
niz yerin Hz. Mevlana oldugunu unutmayin.

insanligin sorunu varsa yine Hz. Mevlana'ya
donip bakmak gerekiyor. Hz. Mevlana’nin
kadin - erkek iliskilerine ve siddete karsi o
kadar naif tespitleri var ki. Mevlana, cahil
ve kaba erkeklerin kadinlara galip gelebil-
digini, kadinlarin ise akilli ve zeki erkeklere
galip geldigini Mesnevi'deki bircok soziyle
dile getiriyor. Yani kadina kendi sartlarina
gore esit muamele yapan, kadin ve erkegi
bir elmanin iki yarisi olarak goren, fitratta
farkllyiz ama haklarda esitiz diyen erkekleri
akilli ve zeki olarak, siddet kullananlari ise
cahil olarak adlandiriyor” diye konustu.

“Yola Cikarken Bir Seyler Yapmak
Adina Yola Cikmaliyiz”

HAK-IS Konfederasyonu'nun calisan ka-
dinlarin  sorunlarinin  ¢ozimune yonelik
gerceklestirdigi calismalara deginen Ars-
lan, “O zaman bizlerin kendi medeniyet
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dinyamizi,  kdlttrimazd,  inanclarimizi,
degerlerimizi ylregimizde, kalbimizde, ici-
mizde yasayacagiz. inanacagiz, yasayaca-
diz ve kadin erkek hep birlikte bugln var
olan, gecmiste var olan, gelecekte de var
olacak olan sorunlara ¢ozimler bulaca-
diz. Hangi cografyaya, hangi Ulkeye, hangi
inanc topluluguna gidersek gidelim kadin-
larimizin sorunlari var. O zaman bu sorun-
lara kayitsiz kalmamak adina bizlerin de bir
seyler yapmasi gerekiyor. Sadece konusa-
rak, elestirerek, sikayet ederek bir yerlere
gidemeyiz. Yola cikarken bir seyler yapmak
adina yola cikmaliyiz” diye konustu.

“Zor Kosullar Altinda Projelerimizi
Surdiriyoruz”

HAK-IS Genel Sekreter Yardimcisi Eda Gii-
ner, HAK-IS Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan’in liderliginde yapilan tim calisma-
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larda; sendikal hayata 6zgin bir HAK-IS
degeri kattiklarini, HAK-IS durusunu ve
tavrini en net sekilde ortaya koyduklarini
ifade etti. GUner, “Hem dunyanin hem de
Ulkemizin icinden gectigi bu zor kosullar
altinda proje ve egitim faaliyetlerini hayata
gecirmek, sahada sizlerle bir araya gelmek
HAK-IS'imizin, Yonetim Kurulumuzun bize
verdigi destegin en 6nemli gostergesidir”
diye konustu.

HAK-iS KONFEDERASYONU
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“HAK-i$ Hicbir STK'nin
Yapamadigini Yapti”

Gliner, HAK-IS Konfederasyonu'nun deger-
lerini, durusunu ve kimligini yaptigi bitin
calismalara yansittigini, 50 yillik birikim ve
tecriibesini kullanarak sendikal harekette
¢igir actigini hatirlatarak, “Genel Baskani-
mizin da séyledigi gibi “HAK-iS'in emek
mucadelesi; medeniyet insasina yuzyilimi-
za 0zgu bir alin teri katkisi, fedakarligr ve

sorumlulugudur. Konfederasyonumuz her
alandaki basarisini kadin ve genclik calis-
malarina da yansitmis, bu alanlarda hicbir
sivil toplum  kurulusunun yapamadigini
yapmaktadir” diye konustu.

“Yeni Bir Fikir ve Yeni Bir Durus
Ortaya Koyuyoruz”

HAK-IS Kadin Komitesi Baskani Fatma

Zengin, Konfederasyon catisi altinda yillar-
dir gorev yapan bir kadin sendikaci olarak,




birbirinden kiymetli sendikali kadin ve er-
kek Uyelerimizle bir arada bulunmanin cok
anlamli ve 6zel oldugunu ifade ederek, “Bu
birliktelikler HAK-IS" in sendikal bakis aci-
sini ve birlikteligini en iyi yansitan ornekler.
Biz HAK-IS olarak; yenilikgi, katilimcr, ken-
dini gelistiren, sorgulayan ve ¢6zim Ureten
bir sendikacilik anlayisi yurtterek her calis-
mamizda yeni bir iddia, yeni bir fikir ve yeni
bir durus ortaya koyuyoruz” diye konustu.
Zengin 5 ilde gerceklestirilen egitimler so-
nucunda her ilden ilk 5'e giren basarili ka-
tilimacilarin belirlenecegini, Ust dizey ikinci
turda basarili olanlarin Sendikali Kadin
Takim Kaptanlari Yetistirme Egitim Progra-
mi'na tabi tutulacagini belirtti.

Sir: “Projenin Konya’da
Gerceklesmesinden Mutluluk
Duyuyoruz”

HAK-IS Konya Il Baskani Vacit Sir yaptigi
konusmada, “HAK-IS Konfederasyonumuz
tarafindan hayata gecirilen “Yeterlilik Odakl
Sendikali Kadin Takim Kaptanlari Yetistiril-
mesi” projemizde basta Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan olmak Uzere Kadin Komi-
temize ve emedi gecen herkese tesekkir
ediyorum. Denizli, Ankara, Istanbul, Rize
ve son olarak da Konya'da gergeklestirilen
Kadin Emekcilerin kapasitesinin gelistiril-
mesinin, kadin emekgilerin takim kaptan
statlsiine yukselmelerini saglayacak bu
projeye onder olan, on ayak olan herkese
tekrar tekrar tesekkir ediyorum” dedi.
Egitim programinin ilk guntnde Kisisel
Gelisim ve iletisim Uzmani Ceren Cebeci
tarafindan Duygusal Zekasi Yuksek Lider-

lik, Stres ile Bas Etme ve Kriz Yonetimi, Ka-
rabiik Universitesi Ogretim Uyesi Dr. Nese
Yildiz tarafindan Sendikal Hayatta Sivil ve
Sosyal Kadinin Giglendirilmesi, Ankara
Haci Bayram Universitesi Ogretim Uyesi
Doc. Dr. Mehmet Merve Ozaydin tarafindan
HAK-IS Yaklasimiyla Temel Sendikacilik ve
Orgiitlenme Stratejileri, HAK-IS MEYEB ik-
tisadi isletme Miduri Ridvan Ginay tara-
findan Belgeli Isgtictiniin ve Yeterliliklerinin
Roli ve Onemi konularinda katilimcilara
egitimler verildi. HAK-IS Kadin Komitesi
tarafindan Konya'da gerceklestirilen “Yeter-
lilik Odakli Sendikali Kadin Takim Kaptan-
lar1 Yetistirilmesi Projesi ilk Dizey Egitim
Programi, 23 Eylul 2020 tarihinde gercek-
lestirilen egitimlerin ardindan, gercekles-
tirilen sinav ile tamamlandi.. Programin
ikinci gliniine, HAK-IS Konya il Baskan
Vacit Sir, HAK-IS Kadin Komitesi Baskani
Fatma Zengin, Proje Uzmanlari Fatos Can,
Mert Tezer, HAK-IS MEYEB iktisadi Islet-
me Mudiri Ridvan Giinay, HAK-IS'e bagli
sendikalarimizin kadin komitesi baskanla-
r1, Uyeleri, sube baskanlari ve HAK-IS Genel
Merkez ¢alisanlarimiz katildi.

Programin ikinci giiniinde, Gazi Universitesi
Ogretim Uyesi Dr. Miicahit Yildiz tarafindan
Belgeli isgiictinin Temel Ozellikleri, ISG'nin
Onemi ve Kazanimlari ve Temel Mesleki
Becerilerin Kazanilmasi, Kisisel Gelisim ve
iletisim Uzmani Rahim Aladag tarafindan
Etkin Halkla iliskiler ve Temsil Giicinin
Kazanilmasi, HAK-IS Konfederasyonu Pro-
jeler Koordinatorli Recep Atar tarafindan
Projelerin Onemi, HAK-IS Dis iliskiler Uz-
man Yardimcisi ve HAK-IS Genclik Komi-
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tesi Baskani Emine Aytekin tarafindan Dis
iliskiler konularinda egitimler verildi.
Egitimler esnasinda bazi katlimcilar sah-
neye alinarak, uygulamali egitimler ger-
ceklestirildi. Programda Hizmet-is Kadin
Komitesi Baskani Hatice Ayhan, Hizmet-is
Konya Kadin Komitesi Baskani Sehnaz Oz-
bay, 0z Gida is Sendikasi Karaman Sube
Baskani Adnan Giirsoy, HAK-IS Genel Mer-
kezinde calisan personellerimizden HAK-IS
Basin Birimi Personeli Mehmet ihsan Ba-
kar, Guvenlik personellerimiz Bekir Akcan,
Serkan Kalag, hizmet birimi personelimiz
Ahmet Makine'ye sz verilerek gorisleri
alindi. Program sonunda Kadin Emekgile-
rin Kapasitelerini Olcme ve Degerlendirme
Sinavi gergeklestirilerek, tim katiimcilara
Katilim Sertifikasi verildi.
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"HAK-IS, Durusundan Vazgecmeyecektir"

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, HAK-IS Kadin Komitesi tarafindan hayata gecirilen

Yeterlilik Odakl Sendikali Kadin Takim Kaptanlan Yetistirilmest Projest [kinct Duzey Egitim
Programi Kapanis toplantisina katilarak Kadin Takim Kaptanlarina hitap ettt

Toplantiya Genel Baskanimiz Mahmut Ars-
lan'in yani sira, HAK-IS Genel Sekreter Yar-
dimcilari Eda Guner, Erdogan Serdengecti,
HAK-IS Uzmanlar ile Denizli, Ankara, Is-
tanbul, Konya ve Rize'de egitim alan emek-
ciler katild.

“HAK-i$ Onemli Bir Misyonu
Temsil Etmektedir”

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 45 yil
onceki ekilen fidanin su anda koca bir ginar

HAK-iS KONFEDERASYONU
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oldugunu gorduklerini ve ilk ginkd askin
sevkini ve heyecanini yasadiklarini belirte-
rek, HAK-IS'in 22 Ekim tarihinde 45. Yilini
kutlayacagini belirtti. Arslan konusmasinda
45 yil 6nce sendikalarin bir araya gelerek
kurdugu HAK-iS'in, diinden daha giicld,
kendinden daha cok emin, kendine daha
cok glvenen, gelecegine umutla bakan,
oénemli bir tarihi noktada bulundugunu ifa-
de etti. Arslan, “HAK-IS 1976 yilinda Tirki-

ye'de binden fazla sendika ve onlarca kon-
federasyonun oldugu bir donemde kuruldu.
Peki bu kadar sendika ve konfederasyonun
oldugu yerde HAK-IS neden kuruldu? Ciin-
kil HAK-IS bunca anlayislarin disinda bir
misyonu ve dederi temsil etmektedir” diye
konustu.

“Tarihi Bir Sorumlulugumuz Var”

Arslan, HAK-IS'in sendikal anlayisinin di-
ger konfederasyonlardan farkli olduguna
dikkat cekerek, “Peki sendikal anlayisimi-
zin temellerini neler olusturuyor? Kurucu
baskanlarimiz bu konfederasyonu kurdular
ama bizlerin bunu neyin Ustlne insa et-
memiz gerekiyor. Burada da tarihi bir so-
rumluluk Ustleniyoruz. Bildigimiz sendikal
kavramin icinde sendikacilik adina her sey
olacak ama baska seylerde olacak. Neydi
onlar? Tarihi yUrtylsimizin en onemli
kilometre taslarindan birisi olan ve bu Ana-
dolu topraklarinin bize armagan ettikleri
muktesebati igine alarak, bu topraklarin
bir Grand yerli ve milli bir sendikal durusu
temsil etmeliyiz. ikincisi bizi biz yapan de-
gerlerimiz var” seklinde konustu.




Diinyanin neresinde HAK-
iS ile ilgili bir mesele varsa
bilin ki HAK-iS’ten bir
seyler bekleniyordur. Genel
kurulumuzda aldigimiz bir
karar var. HAK-IS tilkemizin,
bélgemizin ve kiiremizin
butin mazlumlarina
bor¢ludur. Derisinin rengi,
giyimi, konustugu dil,
yasadigi cografya, kiiltiird,
yasam bicimi ne olursa
olsun mazlumlarin bizden
alacagi vardir, biz onlara
bor¢luyuz.

“HAK-iS Durusundan
Vazgecmeyecek!”

HAK-IS'in gliciine ve buytkligine dikkat
ceken Arslan, “170 Ulkede, 360 Konfede-
rasyonun uyesi oldugu ve 207 milyon isgiyi
temsil eden Uluslararasi Sendikalar Kon-
federasyonu’'nun (ITUC) baskan yardimci-
ligr gorevi HAK-IS'e verilmistir. HAK-IS bu
giicti durusundan almistir. HAK-IS, duru-

sundan, degerlerinden, milli ¢ikarlarimiz-
dan vazge¢gmeden ve ayni zamanda diinya
sendikal hareketinin éncalagunu ve liderli-
gini yapmaktadir” dedi.

HAK-iS'in yerli ve milli bir sendikal hareket
oldugunu belirten Arslan, “Hz. Mevlana'nin
ifade ettigi gibi; biz pergel gibiyiz. Perge-
lin bir ucu kendi degerlerimizde ve kendi
misyonumuzda sabit dururken, hareketli
ayadiyla da 72 milleti geziyoruz. 72 milleti
gezmek evrensel sendikal mucadelenin ta-
rafl olmaktir. Yani bir yoniimuzle de evren-
sel bir sendikal anlayisi da temsil ediyoruz”
seklinde konustu.

“iste 45 Yillik Miicadelemizin Adi
Bull

Arslan, sendikal hareketin dnemli yapi tas-
larindan birisi oldugunu ve insana, emege
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blyUk deger verdigini belirterek, “Bizler
insana, emege, insani insan yapan deger-
lere dair nerede diizgiin guizel bir sey var-
sa gidip onu almaliyiz. Ama bu degerleri
peki hangi potada eritecegiz? Once bunlari
kendi degerlerimiz, kendi inanclarimiz ve
kaltiridmuzle yoduracagiz, elestirecegiz ve
onu kendimize ait noktaya taslyacagiz ve
sonrasinda yeni bir sendikal anlayisi insa
edecegiz. iste 45 yillk micadelemizin adi
bu” dedi.

HAK-IS Konfederasyonunun sadece sen-
dikal hareketten ibaret olmadigini, insani
ilgilendiren her konuda HAK-iS'e bilyiik gé-
revler dustugund ifade eden Arslan, “Din-
yanin neresinde HAK-IS ile ilgili bir mesele
varsa bilin ki HAK-iS'ten bir seyler bekle-
niyordur. Genel kurulumuzda aldigimiz bir
karar var. HAK-IS Ulkemizin, bélgemizin
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ve kiremizin bitin mazlumlarina borclu-
dur. Derisinin rengi, giyimi, konustugu dil,
yasadigi cografya, kiltrd, yasam bigimi ne
olursa olsun mazlumlarin bizden alacagi
vardir, biz onlara borcluyuz. Bu sorumlu-
lukla hareket etmek zorundayiz. O ylzden
Hz. Peygamberimiz diyor ki, “Mazlumun
dini sorulmaz” Mazlumla beraber olacagiz,
onlarin gdzyaslarini dindirecegiz, onlarin
elinden tutacagiz. Bizler o ylzden Arakan,
Libya, Yemen, Gazze, Suriye, Irak, Afganis-
tan, Bosna'dayiz. Bizler buralardan kaca-
mayiz” diye konustu.

“Hedefimiz 14 Milyon Uyeli Bir
HAK-iS”

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, Turki-
ye'de 14 milyon sigortali calisan oldugunu
ve bunlardan sadece 700 bin kisinin HAK-IS
catisi altinda toplanmasmm yeterli olmadi-
gini belirterek, “14 milyon sigortali calisan
iscileri HAK-IS'e nasil kazandirinz? HAK-IS
ilkeleri ve anlayisl var ama bu iscilere HAK-
iS'i kim anlatacak? Bizler de anlatmaya
calisiyoruz ama HAK-IS'i emekcilere sizler
anlatacaksiniz” dedi.

lyi bir sendikaciligin nasil yapilacagi konu-
sunda da aciklamalarda bulunan Arslan,
sorumluluklarin farkinda olan bir sendi-
kaci olarak sorunlarin bir parcasi olmak
yerine ¢6zdmUn bir parcasi olmaya gayret
ettiklerini soyledi. Arslan, Turkiye'nin dort
bir yanindan gelen egitimcilerin aldiklari
egitimleri yasamlarina ve calisma hayati-
na uygulayarak basariyi yakalayacaklarina
dikkat cekerek, “Sendika Kaptanlarinin on-
celikli olarak kendilerini gercek bir kaptan

HAK-iS KONFEDERASYONU
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statiisline tasimalari ve bu bilgileri bir ya-
sam bicimine donustirmesi gerekiyor. 0§-
rendiklerimizi dnce kendimiz yasayacagiz
ve herkesi kucaklayacagiz ve herkese karsi
kapsayici bir dil ve Gslubumuz olacak” sek-
linde konustu.

#700 Bin Uye Yeterli Degil”

Arslan, 40 yildir sendikal harekette, 10 yil-
dir da HAK-IS Genel Baskanliginda gérev
aldigini hatirlatarak, 120 bin Gyenin oldu-
gu glnlerden buglin 700 bin Gyesi olan bir
HAK-IS ile hizmet vermeye devam ettikle-
rini ifade etti. Arslan, “Turkiye'de 14 milyon
sigortali isci var. HAK-iS'in bu 14 milyonda-
ki payl 700 bin. Neden 7 milyon degil, nicin
bltun fabrikalarda, belediyelerde biz yokuz,
olmak zorundayiz. Bu sorunun cevabini
vermek zorundayiz, bundan kacamayiz.
Unutmayalim ki 7 milyon olursak daha cok
seyler yapabiliriz” dedi.

“14 Milyon Uyeli Bir HAK-iS Hayal
Ediyoruz”

Arslan, HAK-IS Konfederasyonunun
demokrasinin, 6zgurligin ve gelecegin
teminati olduguna dikkat cekerek, “lyi ki
HAK-IS var, iyi ki HAK-IStesiniz. HAK-IS'i
bUtin bu inandiklarini yapmaya calisan,
cabalarini daha ileriye tasimaya calisan bir
karinca gibi distnin. O ylzden kendimizi
elde ettigimiz kigtk basarilarla degil, he-
def olarak koydugumuz blylik hedeflere
yurimek icin sorumlu hissetmemiz lazim.
Hayalim sudur: Ulkenin 14 milyon iscisinin
hepsinin HAK-IS'li oldugu bir Tirkiye hayal
ediyoruz” diye konustu.

“icinizdeki Cevheri Kesfettiniz”

Arslan konusmasinda medeniyet cografya-
mizda kadinin yeri ve rolindn hicbir zaman
tartisilmadigini, kadini dislayan, yok sayan,
kadiniyerinden ve rolinden uzaklastiran bir
anlayisin Anadolu topraklarinda asla olma-
yacagina vurgu yapti. Arslan, kursiyerlere
aldiklar egitimlerin kendilerine buyuk ya-
rar saglayacagini belirterek, “Bu kaptanlik
gorevi artik sizlerin. Bu kaptanligi siz daha
ileriye tasiyacaksiniz. Burada sizlere verilen
editimlerde kursuye ciktiniz konustunuz ve
kendinizi ifade ettiniz. Bu sizin iginizdeki
cevheri ortaya ¢ikarma maharetidir. Bura-
da bizler sizin icinizdekini ortaya cikardik.
Her birinizin iginde bir cevher oldugunu
unutmayin. Onemli olan onu nasil ortaya
¢ikaracaginizdir. Bunu insallah evinizde, ai-
lenizde ve is hayatinizda kullanacaksiniz. lyi
ki buradasiniz, iyi ki bu egitimleri aldiniz ve
kaptan oldunuz hepinizi kutluyor ve tebrik

ediyorum” dedi.
(11
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Sendikali Kadin Takim Kaptanlari Yetistirme
Egitim Programi Gerceklestirildi

HAK-IS Kadin Komitesi tarafindan hayata gecirilen “Yeterlilik Odakl Sendikali Kadin Takim
Kaptanlan Yetistirilmesi Projesi Ilk Duzey Egitim Programumun ikinci ayad olan “Sendikal
Kadin Takim Kaptanlan Yetistirme Egitim Programi'nmin agihis toplantisy,

12 Ekim 2020 tarihinde HAK-IS Genel Merkezinde gerceklestirildi.

TAK

Toplantiya HAK-IS Genel Baskanvekili Dr.
Osman Yildiz, Aile, Calisma ve Sosyal Hiz-
metler Bakan Yardimcisi Dr. Mehmet Selim
Bagl, HAK-IS Genel Sekreter Yardimcisi
Eda Giner, Konfederasyonumuza bagli
sendikalarimizin baskan ve yoneticileri ile
Denizli, Ankara, istanbul, Konya ve Rize'de
editim alan emekgiler katildi. Genel Bas-
kanvekilimiz Dr. Osman Yildiz, Sendikali
Kadin Takim Kaptanlari Yetistirilmesi Pro-
jesi'nde emegi gegen herkese tesekkdirle-
rini iletti.

“HAK-iS Yarim Asirlik Bir Cinardir”

45 yil 6nce HAK-IS davasini sirtlayip, bu-
gunlere kadar gelmesi icin emanet eden
basta kurucular olmak tzere bitin emegi
gegenleri saygl ve hirmetle selamlayan
Yildiz, “HAK-IS Konfederasyonu rastgele
kurulan bir konfederasyon degil, farklilikla-
ri olan bir konfederasyondur. Bu farklliklar,
Ulkemizin ihtiyac duydugu farklliklar, ilke-
ler ve degerlerdir. Yarim asirlik slre iceri-
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sinde her zaman dogrunun, iyinin ve giize-
lin yaninda olmanin mucadelesini verdik,
vermeye de devam edecegiz. Genel Bas-
kanlarimizin hepsi HAK-IS tarihine yeni bir
ivme, yeni bir sayfa, yeni bir vizyon ortaya
koyarak gelmislerdir. Bugin de bu vizyo-
nu, anlayisi ve perspektifi daha yikseklere,
daha ileriye tasimak isteyen bir Genel Bas-
kanimiz var” seklinde konustu.

“45 Yilin Gururunu Yasiyoruz”
HAK-IS'in  yiridiga yolda degerlerin-
den, inanclarindan, ilk ginku hedeflerin-
den vazgecmeden, kararlilikla, inangla ve
azimle ayni istikamette ylirimeye devam
ettigini belirten Yildiz, “HAK-IS Konfede-
rasyonu’nun yarim asra dayanan bir mru
bulunmaktadir. Gengligini yasadi, bugin
olgunlugunu, blydmesini yasiyoruz. HAK-
IS Kadin Komitesi tarafindan hayata geciri-
len “Yeterlilik Odakli Sendikali Kadin Takim
Kaptanlari” projesiyle olgunlugunu hep bir-
likte gozlemliyoruz. 22 Ekim'de 45'inci ku-
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rulus yildonimimiizt kutlayacagiz. Kon-
federasyonumuz yarim asirlik bir sendikal
micadeleye sahiptir. Bunun gururunu ve
onurunu yastyoruz” diye konustu.

“Bizim igin Farklilik Onemlidir”

HAK-IS'in (izerinde bilyiik sorumluluklar
oldugunu ve bu sorumluluklarin farkinda
olarak calismalara devam ettiklerini belir-
ten Yildiz, “HAK-IS Konfederasyonu farkli
dogdu, farkli buyudd, farkl gelisti ve farkl
gelismeye de devam etmektedir. Bizim icin
farkliik 6nemlidir ve bizler her vesile ile bu
farklligimizi ortaya koymaya calisiyoruz.
Bizim farklilik istegimiz ayri olmak anla-
minda degil, bizim farkli olma istegimiz
Turkiye'nin ve sendikal hareketin ihtiyag
duydugu degerleri vurgulamak ve Turki-
ye've kazandirmak arzusu ve ihtiyacindan
kaynaklanmaktadir” ifadelerini kullandi.
Pozitif olmaya, yapic olmaya, diyalogda
bulunmaya, Turkiye ve dinya ile ic ice ol-
maya, katilimci olmaya buytk 6zen goster-
diklerini belirten Yildiz, “Eger biz kadinlari-
mizi gliclendireceksek o zaman onlari daha
guclt yapmamiz lazim” dedi.

“Takdir Edilen Bir Noktadayiz”

HAK-IS'in diinya sendikal hareketinde
etkin ve 6nemli bir rol Ustlendigini vur-
gulayan Yildiz, “45 yiluk tarihimizde higbir
kirilma noktamiz, higbir defomuz yoktur.
HAK-IS diinya sendikal hareketinin énemli
bir parcasidir.

HAK-IS'li kadin arkadaslarimiz diinya sen-
dikal hareketinde 6nemli gorevler Ustlendi,
ayrica Genel Baskanimiz da diinya sendikal
hareketinin 6nemli bir temsilcisi olan ITUC
Baskan Yardimciigina segilmistir. Bizim
tek glcUimiz ilkelerimiz, samimiyetimiz,
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sendikal harekete olan askimiz ve karar-
lugimiz ilkeli ve onurlu durusumuzdan
kaynaklidir. Her zaman takdir edilen bir
noktada oldugumuzu belirtmek istiyorum”
seklinde konustu.

“Magdur ve Mazlumlara Isik
Olacagiz”

Salginin ilk baslangi¢ tarihinden itibaren
Turkiye'nin ve HAK-IS'in aldigi saglik 6n-
lemlerine de deginen Yildiz, bu stiregte her
bireye 6nemli sorumluluklar dustigind
belirtti. Yildiz salginin dinyada ilk yayilmasi
ile baslayan ekonomik sikintilara ve Ulke-
mizde yasananlara da deginerek “Salgin
slreci basladiktan sonra “Turkiye'yi kapa-
talim” diye bir yaklasim ortaya konuldu.
Biz bunlara karsi micadele ettik. Biz Tur-
kiye'nin kapatilmasini degil, Gretmesini ve
giiclenmesini istiyoruz. Onlemleri almak
bizlerin elinde. Hayat durmuyor ¢tinkd, Tur-
kiye'nin daha yapacagi cok isler var. Turki-
ye'nin kendi icinde, bolgesinde ve dinyada
onemli gelismeler yasaniyor. Bizler ayni
zamanda dunyada nerede bir mazlum ve
maddur var onlarin da sorunlarini gider-
meye calisiyoruz. Micadelemiz budur ve
bizim bu 1511 vermemiz lazim” dedi.

“{Ikelerimizi Ortaya Koyarak
Yolumuza Devam Ediyoruz”

Dunyanin her bir kdsesinde kadinlarin gig-
lendirilmesi konusunda bircok konusma
yapildigini, aciklamalarda bulunuldugunu
ama is uygulamaya gelince bu konuda
kimsenin geregini yerine getirmedigini ha-
tirlatan Yildiz, “Herkes kadinlarin guclendi-
rilmesi igin bir cimle kurar. Dinyanin higbir
kosesinde aksini soyleyen olmadi. Ama bu-
nun geregdini yapin dediginiz zaman herkes
kacar. Cok suslu laflar var ama uygulama-
ya gelince yok. HAK-iS'te calisan arkadas-
larimizin cogu kadin. Kadinlarimizin burada
24 saat calisma iradesi ve gliveni var. ilke-
lerimizi ortaya koyarak, ilk énce kendimizi
test ederek yolumuza devam ediyoruz. Bu
konuda gerceklestirdigimiz egitimlerin ne
kadar onemli oldugunu gortyoruz, ¢lnki
sizler bizim icin cok onemlisiniz” diye ko-
nustu.

“Kadin Calisan istatistikleri
Yayinlansin”

Yildiz, Turk ve Islam tarihine bakildiginda
kadinlarin biyik basarilara imza attigini
ifade ederek, “Bizler sizlerin kendinizi iyi

HAK-iS KONFEDERASYONU
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tanlyarak yolunuza devam etmenizi isti-
yoruz. Bizlere her yil yeni bir proje imkani
sagladiklart igin Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligrmiza tesekkir edi-
yorum. Bakanimizla, Bakan Yardimcilari-
mizla, blrokrasi ile iyi bir diyalog halinde
calismalarimizi surdurtyoruz. Umarim ileri
dizey egitimimiz Turkiye'ye de érnek olur.
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan-
lgimizdan bir istegimiz var. Her yil yayinla-
nan istatistiklerde kadin ¢alisanlarin sayila-
rinin da aciklanmasini, istatistiklerin altinda
kadin ¢alisanlarimizi da gormek istiyoruz”
seklinde konustu.

“Kadinin Dinamikleri Béyle
Projelerle Hayat Bulur”

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan
Yardimcisi Dr. Mehmet Selim Bagl, HAK-
iS'te olmaktan ve Sendikali Kadin Takim
Kaptanlari gibi 6zel bir projede bulunmak-
tan buytk bir mutluluk duydugunu ifade
ederek, “Calisma hayati icerisinde kadinin
statislinin  guclendirilmesi  konusunda
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan-
g1 olarak onimuzdeki vizyon, kadinin her
hallkarda statstntn guglendirilmesidir.
Kadinin siddet magduru olarak gindem-
de yer almasi asla kabul edebilecegimiz
bir durum degildir. Yasalarimizda kadinin
statislinin glclu tutulmasi, rolinin ve
toplumdaki glclnin arttirilmasi icin bir-
cok dizenleme yapildi. Sosyal ve kulturel
konularda mevzuati degistirmekle hemen
netice alamazsiniz. Buna toplumsal degisi-
min eslik etmesi, toplumun kendi dinamik-
lerini hayata gecirmesi lazim. Toplumun
kendi dinamiklerini hayata gecirmesi de bu
tir projelerle gerceklesebilir” diye konustu.
“Kadin Takim Kaptanlarina
ihtiyacimiz Var”

Kadin istihdam oranlarina bakildiginda
2002 yiindan bugune kadar énemli bir ge-
lisme gozlendigini belirten Bagli, kadinin
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statlsUnin gicli olmasi ve calisma haya-
tinda etkin bir sekilde yer almasinin orgut-
lenmeden gectigini soyledi.

Bagli, “Turkiye'nin calisma hayatini dizen-
leyen Sendikalar Kanunu ve is Kanunu,
ILO'nun standartlarinin Ustlnde diyebile-
cedimiz bir seviyede. Mevzuattan yana hig-
bir sikintimiz yok. Orgiitlenme, insanlarin
bireysel tercihlerine bagli bir sey. Bunlari
gerceklestirecek olan sizler yani ¢alisan-
larsiniz. Orgiitlenmenin de olabilmesi icin
buna liderlik yapacak, kaptanlk yapacak
birileri lazim. Kanun ve mevzuatin pratikte
cok bir karsiligi yok. Sosyolojik ve toplum-
sal konularda mutlaka toplumun kendi di-
namiklerinin hayata gecirilmesi gerekiyor.
Yukardan asagiya degil, asagidan yukariya
bir degisim gerekiyor. Sizler kadinin rolu-
nln ve statlsinin giglendirilmesi icin tas-
radaki temsilcileri olacaksiniz” dedi.

“Egitimleri Siirdiriilebilir ve Etkin
Sendikaciligin Geregi Olarak
Goriiyoruz”

HAK-IS Genel Sekreter Yardmcisi Eda Gii-
ner, HAK-IS olarak hayata gecirdikleri her
proje ve faaliyet ile yeni bir hedefi, yeni bir
kavrami ve yeni bir iddiayi calisma hayatina
kazandirdiklarini vurgulayarak, “Egitimle-
ri sUrdurdlebilir ve etkin bir sendikaciligin
geredi olarak goruyor, tum egitimlerimiz-
de yeterliligin ve yetkinligin 6nemine vur-
gu yapiyoruz. Biliyoruz ki, Glkemiz icin en
onemli zenginlik iyi egitilmis insan kayna-
gidir" dedi.

“Kadinlarimizin Kurumsal
Kapasitelerini Gliclendirmeyi
Hedefliyoruz”

HAK-IS tarafindan diizenlenen egitim faali-
yetleri ile kadin calisanlarin Sendikali Kadin
Takim Kaptani olma yolunda yetkinliklerini
gelistirerek bunlari sahada kullanmalarini,
konfederasyonumuza bagli sendikalarimi-
zI her alanda temsil etmelerini ve boylece



sendikalarin kurumsal kapasitelerinin glic-
lenmesini hedeflediklerini belirten Guner,
“Projemizin de isminde belirttigimiz gibi
kadinlarin her konuda yeterlilik kazanma-
sini ve bu yetkinlikleri kullanmalarini cok
onemli goriyoruz. Sendikali Takim Kap-
tani olmanin yolunun yeterlilik kazanmak
ve kullanabilmekten gectigini biliyoruz.
HAK-IS olarak kadin calisanlarimizin ulusal
ve uluslararasi tum platformlarda Konfe-
derasyonumuzu en basarili sekilde temsil
etmelerini istiyoruz” seklinde konustu.
Guner, “HAK-IS catisi altinda gercekles-
tirdigimiz tim calismalarimizin hayat bul-
masinda ve biyuk bir basari ile gercekles-
mesinde bizlere liderlik yapan, yolumuzu
acan ve desteklerini hicbir kosulda bizden
esirgemeyen Konfederasyonumuz Genel
Baskani Sayin Mahmut Arslan‘a tesekkir-
lerimi sunuyorum. Ayrica buyuk destek ve
katkilari icin kiymetli Genel Baskanvekili-
miz Sayin Osman YILDIZ'a, HAK-IS Yénetim
Kurulumuza, HAK-IS Kadin Komitemize,
Konfederasyonumuza bagli sendikalarimi-
zin degerli Kadin Komitesi Baskanlarina,
bizlere yeni ufuklar acan kiymetli egitmen-
lerimize, organizasyonumuzun hayata ge-
girilmesinde gece-glindiiz demeden biyik
emek harcayan HAK-IS'teki yol arkadas-
larima ve HAK-IS davasinin neferi degerli
Uyelerimize tesekkirlerimi  sunuyorum”
diye konustu.

“SENDIKACILIK KENDINi
iYi IFADE ETME UZERINE
KURULUDUR"

Egitim programinin ikinci gininde Ge-
nel Baskan Yardimcimiz Dr. Osman Yildiz,
Sendikali Kadin Takim Kaptani adaylarina
“HAK-IS Bakis Acisiyla Sendikal Liderlik”

konusunda detayli bir konusma gercek-
lestirdi. Yildiz, sendikaci egitiminde edinilen
bilgiler kadar bu bilgilerin kullanilmasinin
da ¢ok onemli oldugunu vurgulayarak,
HAK-IS Konfederasyonu'nun egitimlere
blydk bir onem verdigini soyledi.
“Sendikacilik Kendini iyi ifade
Etme Uzerine Kuruludur”

HAK-IS olarak isyerlerinde sosyal diyalog
komitelerinin kurulmasini eskiden beri str-
dirdiklerini anlatan Yildiz, “Bizim isimiz,
glcimuz diyalog Uzerinedir. Ama diyalogu
laf olsun diye dedgil, isler hale getirip sonug
alalim diye kullaniyoruz. Her turll sorun-
lari, ekonomik sorunlari, ihracat, istihdam
sorunlarini konusmak icin kullaniyoruz.
isverenler karsilarinda giiclii sendikacilar
istiyor. Bu yUzden sendikacilik kendini iyi
ifade etme (zerine kuruludur. isverenler
konusabilecegi, anlasabilecedi, tartisabile-
cedi ama saygisini koruyan, HAK-IS ahla-
kini almis, HAK-IS ilkelerini almis insanlar
istiyor” dedi.

“Nerede Bir Sorun Varsa HAK-iS
Cozer”

Sendikalar olarak Turkiye'deki hak ve 6z-
gurluklerin en guclu sekilde hayata ge-
cirilmesini istediklerini dile getiren Yildiz,
“BUtln Avrupa'yl susturan, bitln yazilan
metinleri ¢cope attiran bir sey var. Nerede
bir sorun varsa HAK-IS onu cézer. Bu bizim
birikimimizin bir 1s1§1 ve yansimasi olarak
ortaya cikiyor. Siz de ¢ok inanacaksiniz ve
bunu hayata gecireceksiniz. Cinkid bizler
bunu soylerken ici bosuna sdylemiyoruz”
diye konustu.

“Tam Sayfa Anayasa Onerisi
Getirdik”

HAK-iS'in calisma hayati basta olmak (ize-

“Farkhiliklarimizi Ortaya Koyuyoruz”

HAK-IS’in her zaman farkliligini ortaya koydugunu belirten Yildiz, “Farklilik demek ayrismak
demek degildir. Tiirkiye’de sivil toplum kuruluslarinin ve bakanliklarin gérisleri ne olursa olsun
en kaynastirici biziz. Ozelliklerimizi ve farkliliklarimizi ortaya koyarak bunu yapiyoruz.

HAK-IS olarak ne yapacagimizi biliyoruz. ilkelerimizi, nezaketi, sosyal diyalogu, sadduyuyu,
katilmcihigi, demokrasiye olan ihtiyacimizi en iyi sekilde ortaya koyuyoruz” seklinde konustu.
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re cikan kanunlarda katkilarinin oldugunu
belirten Yildiz, “is Saglig Giivenligi Kanunu
mu ¢ikacak, Sendikalar Kanunu mu ¢ika-
cak orada biz variz. 2014 yilinda TBMM ta-
rafindan isteyen kuruluslar anayasa oneri-
sini getirsin diye bir acik ¢agrida bulunuldu.
Siyasi partiler, STK'lar, bireyler, Universite-
ler buna katki sundu. HAK-IS olarak iddia-
mizi ve bakis agimizi ortaya koymak Uzere
bizler tam Anayasa onerisi yazdik, getirdik.
Sadece calisma hayati icin degdil. Bazilan
1-2 sayfa oneri olarak getirmisler. Diyor-
lar ki calisma hayati kanunlari uluslararasi
standartlara gore olsun. Buna kim itiraz
edebilir? Peki bunu nasil bir madde haline
getirecegiz? Komisyonlar ne olacak, isyer-
leri ne olacak falan bunlari kim yazacak?
iste orada HAK-IS devreye giriyor ve biz
bunlari madde haline getirip yaziyoruz. Tabi
ki biz devlet degiliz. Ancak bu kadar giglu
bir sekilde geldiginizde kimse size karsi ¢I-
kamiyor” sozlerine yer verdi.

“Temel Sendikal Kavramlar Bizim
icin Cok Onemli”

Sendikacinin her acidan kendine givenen
ve bunu ifade edebilen kisi oldugunu soyle-
yen Yildiz, “Bunu yapabilmek icin cok uzun,
stslu ve agir felsefik bir sekilde konus-
maniz gerekmiyor. Esasi bunun felsefesini
katmaktir. Temel sendikal kavramlar, kadin
haklari, mesleki yeterlilik bizim icin cok
onemli. Ekonomimizin ve isyerimizin gelis-
mesi gelisimimiz icin cok énemli. HAK-IS
olarak bizler bunun icin ¢caba sarf ediyoruz”
ifadelerini kulland.

“Biitiin Kimliklerimizin Ustiinde
Sendikal Degerler Var”
HAK-IS olarak sendikaciligi bilerek, isteye-

rek ve inanarak yaptiklarini soyleyen Yildiz,
“Bizim butdn kimliklerimizin Ustinde sen-
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dikal degerler var. Bu degerler, bizim icin
bUtln degerlerin Ustlinde bulunuyor. Bun-
larin ilki, 6rgatlenmedir. Ama her acidan bir
orgitlenme olarak ele almaliyiz. Orgitlen-
mede toplu sozlesme var. Orgitlenirseniz
kurumsal olarak temel bir hakki savunu-
yorsunuz. Bu yizden temel sendikacilik
konusunda Tirkiye'de ve diinyada hig kim-
se bizi elestiremez. Ayricaliklarimiz var, ba-
kis acimiz var. Temel sendikacilik denildigi
zaman bizden sorarlar” dedi. Program kap-
saminda HAK-IS Genel Sekreter Yardimcisi
Eda Guner tarafindan “HAK-IS Yaklasimiyla
Temel Sendikacilik ve Orgiitlenme Strateji-
leri, Karabiik Universitesi Ogretim Uyesi Dr.
Nese Yildiz tarafindan, “Sendikal Hayatta,
Sivil ve Sosyal Hayatta Kadinin Giglendiril-
mesi’, Ankara Haci Bayram Veli Universi-
tesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Mehmet Merve
Ozaydin tarafindan, “HAK-IS Yaklasimiyla
Temel Sendikacilik ve Orgltlenme Strate-
jileri” konularinda detayli bir sunum yapildi.

“SALGINLA MUCADELEDE
ILK ONLEM ALAN
KURUMLARDAN BIRIYiz”

Programin iciincii gliniinde HAK-IS Genel
Baskan Yardimcisi Dr. Osman Yildiz, HAK-
IS Konfederasyonunun, salginla miicadele-
de konusunda Turkiye'de ilk onlemleri alan
kurumlardan birisi oldugunu ve virlsUn
yayllmasini onleyici her tarld onlemlerin
acilen alindigini belirterek, “HAK-IS Kon-
federasyonu olarak daha ilk glinden itiba-
ren ayni kararli durusu biz de sergilemeye
calistik. Hem genel merkezimiz de, hem
sendikalarimizda gerekli dnlemleri aldik ve
bugiine kadar uyguladik. Bu konuda alin-
masi gereken hicbir onlemden kaginmadik.
Butun yenilikgi onlemleri almaya ve aldir-
maya devam ediyoruz” dedi.

HAK-IS Kadin Komitesi tarafindan hayata
gegirilen “Yeterlilik Odakli Sendikali Kadin
Takim Kaptanlari Yetistirilmesi Projesi ilk
Duzey Egitim Programi”nin ikinci ayagi olan
“Sendikali Kadin Takim Kaptanlari Yetistir-
me Egitim Programi” 14 Ekim 2020 tarihin-
de HAK-IS Genel Baskan Yardimcisi Dr. Os-
man Yildiz ve Gazi Universitesi Tip Fakdiltesi
Dekani, Halk Sagligi Anabilim Dali Bagkani
ve Saglk Bakanligi Toplum Bilim Kurulu
Uyesi Prof. Dr. Mustafa Necmi ilhan'in ka-
tilimi ile devam etti.

HAK-iS KONFEDERASYONU
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“Tiirkiye Kararli ve Giiglii Bir Durus
Sergiliyor”

Genel Baskan Yardimcimiz Dr. Osman Yil-
diz, Prof. Dr. Mustafa Necmi ilhan'in prog-
rama katilimindan dolayl memnuniyetlerini
dile getirerek, “Bugin egitimin ikinci gu-
ninde sizlerle beraberiz. Bugin saygideger
dekanimiz da aramizda, bizlerle beraber.
Ben kendisine Genel Baskanimiz Mahmut
Arslanin hos geldiniz dileklerini buradan
bir kez daha iletmek istiyorum” dedi.

Yildiz, Tdrkiye'nin salginin ilk giiniinden iti-
baren onlemler almaya basladigini ve sal-
gini kontrol altinda tutabilmek igin bitin
bakanlklarin ve kamu kuruluslarinin se-
ferber oldugunu dile getirdi. Yildiz, “Turkiye,
KoronavirUse karsl cok giicli ve kararli bir
durus sergiliyor. Koronavirlis btin din-
yayi etkisi altina aldi. Turkiye'nin buradaki
en onemli farki bu sorunu kararlilikla ele
almasidir. O ylzden Turkiye'nin bu konuda-
ki kararli durusu, dinya Ulkelerinden farkli
oluyor. Bu anlamda Cumhurbaskanimiz
Recep Tayyip Erdodan’a, bakanlarimiza,
Universitelerimize, saglk calisanlarimiza,
hocalarimiza, doktorlarimiza ve saglik ca-
lisanlarimizin hepsine ayri ayri tesekkir
ediyoruz. Gercekten cok kararl, iddiali, 6z-
verili bir calisma gerceklestiriyorlar” diye
konustu.

“jlk Gnlemleri Alan
Kurumlardaniz”

HAK-IS  Konfederasyonunun, salginla
micadelede Turkiye'de ilk dnlemleri alan
kurumlardan birisi oldugunu ve virtisun
yayilmasini onleyici her tarld onlemlerin
acilen alindigini hatirlatan Yildiz, “HAK-IS
Konfederasyonu olarak daha ilk glinden
itibaren ayni kararli durusu biz de sergile-
meye calistik.

Hem genel merkezimiz de, hem sendika-
larimizda gerekli dnlemleri aldik ve bugiine
kadar uyguladik. Bu konuda alinmasi ge-
reken hicbir 6nlemden kaginmadik. Butin
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yenilikci dnlemleri almaya ve aldirmaya
devam ediyoruz” seklinde konustu.

“Tiirkiye’de Ekonomi Kapatilamaz”

Bazi kesimlerin pandemi doneminde Turki-
ye'nin kapanmasini istediklerini hatirlatan
Yildiz, HAK-IS Konfederasyonu olarak Tiir-
kiye'nin kapanmasi yerine, gerekli butin
onlemleri alarak, Uretime ve calismaya de-
vam etmesi yonunde irade ortaya koyduk-
larini belirtti. Yildiz, “Tarkiye'nin bu anlamda
OHALe donlismesine karsi ¢ciktigimizi be-
lirtmek istiyoruz. Bu virUs cok tehlikeli, cok
6ldiricd fakat bu virise karsi onlem alina-
biliyor. Dolayisiyla 6nlem almak hepimizin
elinde. isyerlerinde geleneksel calisma
yontemlerimizi degistirip, onlemler altinda
yeni ortamlara hazirlanmamiz lazim” dedi.

“Sanayideki Uretim Artisi Umit
Verici”

Tarkiye'nin pandemi surecini iyi degerlen-
dirip, gerekli onlemler alindiktan sonra
Uretime gec¢mesinin, hem calisanlar hem
de isverenler agisindan blyik 6nem arz
ettigine dikkat ceken Yildiz, yayinlanan sa-
nayi Uretimindeki artisin ekonomiye olum-
lu yonde ivme kazandirdidina dikkat cekti.
Yildiz, “HAK-IS Konfederasyonu olarak
Tarkiye'nin Uretimi ve hizmetleri artirarak
yoluna devam etmesini istiyoruz. Hem is-
yerlerimiz hem sendikalarimiz bu konuda
bltin onlemleri alarak calisiyorlar. Butin
emekei arkadaslarimizdan, Uyelerimizden
hem calisma hayatimiza, hem isimize,
hem de sosyal hayatimiza dikkat etmeleri-
ni istiyorum. OlaganUstU bir sirecten geg-




Kurum Ahlaic e llefigim
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tigimiz dogrudur ama biz buna olaganistu
halle cevap vermeyecegiz. Biz buna siki,
dikkatli onlemlerle ve yenilenen iliskilerle
karsilik verecegiz" dedi. Yildiz, HAK-IS Kon-
federasyonunun, Avrupa'da oldugu gibi ca-
lisma hayatinin durdurulup OHAL stirecine
girmeden, Turkiye'nin bu donemi atlatmasi
gerektigine vurgu yapti. Yildiz, “20 isko-
lumuzun hepsinde dretimini, istihdamini
koruyarak yollarina devam etmesini istiyo-
ruz. Cinkd istihdami korumanin en 6nemli
yontemi Uretimden gecmektedir” seklinde
konustu.

“Tedbiri Elden Birakmayalim”

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani, Halk
Sagugr Anabilim Dali Baskani ve Saglik
Bakanligi Toplum Bilim Kurulu Uyesi Prof.
Dr. Mustafa Necmi ilhan da Tirkiye'nin en
onemli sivil toplum kuruluslarindan birisi
olan HAK-iS'in Koronaviriis konusundaki
hassasiyetlerinden dolayr tesekkir ede-
rek, “Ben esasen is sagligi profesorim,
halk sagligi icerisinde calisan sagldi ile
ilgileniyorum. Sizlerle beraber olmaktan,
sendikanin bu konuda bu kadar isin igine
girmis olmasindan da ziyadesiyle mem-
nunuz. Bunu burada ozellikle ifade etmek
istiyorum” dedi.

Turkiye'nin Koronavirisle mucadelesinde
diinyaya 6rnek oldugunu hatirlatan ilhan,
“Zor bir sirec yasiyoruz, sirf biz yasamiyo-
ruz, dinya yasiyor. Saglik Bakanligi Toplum
Bilimleri Kurul Uyesi olarak sdylemem ge-
rekirse ¢ok iyi bir noktadayiz. Ve bunu hep
beraber asacagiz. Kimileri insanlarin gézu-
nun icine baka baka gercekler disinda farkli
seyler soyllyorlar. Gegen hafta biliyorsunuz

bir vaka sayisi tartismasi oldu. Vakanin 10
bin ya da bin olmasi bizim maske takma-
miz, fiziksel mesafeye uymamiz ya da ku-
rallara uymamiz konusunda bir engel degil.
Bizim bunlara uymamiz, bu siireci en erken
atlatmamiz gerekiyor” dedi.

“isgiicline Cok ihtiyag Var”

Prof. Dr. Mustafa Necmi ilhan, ilk giinden
itibaren alinan tedbirler dogrultusunda
onemli bir asamaya geldiklerini ve bundan
sonraki strecte de énlemler sayesinde vi-
risin yayilma hizinin kesilecegine dikkat
cekerek, “Turkiye Cumhuriyeti olarak, her-
kesin gunlik islerine devam etmesi ama
bu sureg icerisinde kurallara uymasinin uy-
gun olacad bir yaklasim sergiledik. Burada
sosyal destekleri, is goremezlik 6denek-
lerinin ¢cok énemli oldugunu bir kez daha
vurgulamak gerekiyor. HAK-IS Konfede-
rasyonu’nu buradan bir kez daha kutlamak
istiyorum” dedi.

ilhan, Ankara'nin bir memur kenti oldugu-
nu ve virlsin yaz aylarinda memleketine
giden insanlarin donduklerinde vakalari da
birlikte getirip enfeksiyonlari artirdiklari-
na dikkat cekti. ilhan, filyasyon ekiplerinin
sahada olduklarini ve virlisiin yayilmasini
onlemek icin calismalar yurattigine be-
lirterek, “Biz salginin Ustesinden filyasyon
ile sahada hastaliklarin takibi ile gelebiliriz.
Tedavide de iyi bir noktadayiz. Bunda daha
iyi bir noktaya gelmek bizim elimizde. Biz-
ler kurallara uydukga, devlet te gerekli 6n-
lemleri aliyor. Biliyorsunuz esnek calisma,
kademeli calisma ciddi uygulamalar. Onii-
muzdeki hafta yerli asinin ilk uygulamasi
baslayacak. Yerli bir asi olursa, iyi bir Gretim

Sayi:25  HAK-IS KONFEDERASYONU
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kapasitesi var. Virtsin en énemli boyutu da
¢alisma hayatina olan etkisi. Cinku calisma
bigimleri, yontemleri degisiyor. Aslinda ¢ok
zor bir donem. Daha agikcasl isglicline ¢ok
ihtiyac var. Devlet, sendikalar, Universiteler
calisanlar isbirligi ile umarim Ustesinden
gelebiliriz. Bu slireci kisa zamanda atlatiriz”
seklinde aciklamalarda bulundu.

Prof. Dr. Mustafa Necmi ilhan, programda
ayrica “is Sagligi Ve Giiveniginin Onemi Ve
Kazanimlari, Temel Mesleki Becerilerin
Kazanilmasi” konularinda sunum yapti.
Program kapsaminda HAK-IS MEYEB Ik-
tisadi isletme Miidir(i Ridvan Giinay ve
HAK-IS MEYEB Kalite Yonetimi Temsilcisi
Seda Nur Yildinm tarafindan “Belgeli isgii-
cliniin ve Yeterliliklerinin Roli ve Onemi”
konusunda detayli bir sunum yapild.
Egitim programinin Uglinct guninde Kisi-
sel Gelisim ve lletisim Uzmani Ceren Cebe-
ci tarafindan "Duygusal Zekasi Yuksek Li-
derlik, Stres ile Bas Etme ve Kriz Yonetimi',
Kisisel Gelisim ve iletisim Uzmani Tugba
Dalkilic tarafindan "Etkin iletisim Teknikle-
rini Kullanabilme Yetkinligi", HAK-IS Kiltir
Sanat Komitesi Baskani ve HAK-IS Basin
MUsaviri Birsen Cicek Odabasi tarafindan
"Sendikal iletisimi Etkin Kullanmak", Proje
Koordinasyon ve iletisim Uzmani Gékhan
Recep Biskin tarafindan "Sendikal Boyut-
ta Etkin Halkla iliskilerin Onemi ve Temsil
GUcUnun Kazanilmas!”, Kisisel Gelisim ve
iletisim Uzmani Rahim Aladag tarafindan
"Etkin Halkla liskiler ve Temsil Giiciinin
Kazanilmasi”, konularinda katilimcilara
egitimler verildi.
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HAK-IS, Yeterlilik Odakl
Sendikali Kadin Takim Kaptanlari Belirlendi

ol

HAK-IS tarafindan basariyla yiritilen “Ye-
terlilik Odakli Sendikali Kadin Takim Kap-
tanlar Yetistirilmesi” Projesi’nin Kapanis
Toplantisi Genel Baskanimiz Mahmut Ars-
lan'in katiimiyla gerceklestirildi. Toplantida
sendikali kadin kaptanlarina kimlik ve ser-
tifikalar takdim edildi.

17 Ekim 2020 tarihinde HAK-IS Genel Mer-
kezi'nde gerceklestirilen programa Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan'ina yani sira,
Genel Baskan Yardimcimiz Dr. Osman Yil-

HAK-iS KONFEDERASYONU
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diz, Genel Sekreter Yardimcimiz Eda Guner,
projemizin egitmenleri Doc. Dr. Ogretim
Uyesi Mehmet Merve Ozaydin, Ceren Ce-
beci, Tugba Dalkilig, Rahim Aladag, Ridvan
Glnay, Gokhan Recep Biskin, Birsen Cicek
Odabasi, HAK-IS ve proje uzmanlan ile
sendikali kadin takim kaptanlari katildi.

Denizli, Ankara, Konya, istanbul ve Rize
illerinde gerceklestirilen ilk dizey egitim
programlarinda basarili olarak ikinci Diizey
Egitim Programina katilmaya hak kazanan
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sendikali kadin takim kaptanlarina Genel
Baskanimiz  Mahmut Arslan tarafindan
kimlik ve sertifika takdim edilmistir. Ayrica,
editimi basariyla tamamlayan sendikali ka-
din kaptanlari arasindan ilk tge giren kati-
limcilara da hediye verilmistir.

Genel Baskanimiz Kapanis Programi ve
Odul Téreni sonunda sendikali kadin takim
kaptanlarini tebrik ederek, calismalarinda
basarilar diledi.
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0ATUU Kovid-19'un Sosyo-Ekonomik Etkisi ve
Sendikalarin Rolu Toplantisina Katildik

Genel Baskan Yardimcimiz Dr. Osman
Yildiz, 29 Eylul 2020 tarihinde Afrika Sen-
dikalar Birligi Orgltii (OATUU) tarafindan
dizenlenen “Kovid-19'un Sosyo-Ekonomik
Etkisi ve Sendikalarin Rold" toplantisina te-
lekonferans yontemiyle katildi.

Toplantiya, Genel Baskan Yardimcimiz Dr.
Osman Yildiz, Afrika Birligi Komisyonu
(AUC) istihdam ve Sosyal isler Sorumlusu
Omer Diop, OATUU Genel Baskani Fran-
cis Atwoli, OATUU Genel Sekreteri Arezki
Mezhoud, ILO Afrika Temsilcisi Cynthia Sa-
muel-Olanjuwon, ACTRAV Direktort Maria
Helena Andre, MEMUR-SEN Genel Baskan
Yardimcisi Mehmet Emin Esen, HAK-IS

CGTP-IN (Portug...
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Dis lliskiler Koordinatoérii Merita Yildiz, Dis
iliskiler Uzmani Ahmed Halfaya, Uzman
Yardimcilari Mustafa Sirlci ve Mert Tezer
katildi.

“Dostlarimizla Bir Araya Geldik”

Genel Baskan Yardimcimiz Dr. Osman Yil-
diz, toplantiyr dizenleyen OATUU Genel
Baskani ve Genel Sekreterine tesekkir
ederek, Genel Baskanimiz Mahmut Ars-
lan'in toplanti igin basari dileklerini iletti.

Yildiz, “Bu toplantilar sayesinde bircok dost-
larimizla bir araya gelmis, yeni dostluklar
kazanmis oluyoruz. Bu tur toplantilarda
sendikalar olarak butin sorunlari ¢ozme
sansimiz yok. Bu toplantilar bizlere konuyu

ele alip bir biling olusturma konusunda bu-
yUk katki sagliyor” diye konustu.
“Tiirkiye, Afrika’nin Diinyaya
Acilmasinda Rol Ustlenmektedir”
Koronavirus ile mucadele konusunda Tur-
kiye'de sorunlarin tartisildigini ve ¢ozim
yollarinin ilgili taraflarin gorts ve onerile-
riyle birlikte alindigini belirten Yildiz, “Tur-
kiye, Afrika halkinin dinyaya acilmasinda,
ulasim ve ozellikle hava ulasimi konusun-
da dnemli bir rol Ustlenmektedir. Pandemi
sorununu kendi aramizda konusup ¢6zim
Uretmeye calismamiz, butin haklarimizin
dinya ile entegresi agisindan blyik 6nem
arz etmektedir” dedi.

“Cumhurbaskanimiz Onemli Bir
Siireci Yonetti”

Yildiz, Turkiye'de Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdodan’in Baskanliginda Kovid-19
salgin sirecini yonetme konusunda ilk
gunden itibaren buytk bir kararliik ortaya
konuldugunu ifade ederek, “Tirkiye'nin Ko-
ronavirtsle mucadelesinde diger Ulkelere
kiyasla 6nemli bir basari ortaya konulmus
ve basarili bir sure¢ gerceklestirmistir.
Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani, hi-
kiimeti ve bakanlariyla daha ilk ginden iti-
baren sosyal taraflarla mizakereyi, sosyal
diyalogu ongoren bir calisma baslatmistir”
ifadelerini kullandi.

“iscilerimizle Birlikteyiz”

HAK-IS Konfederasyonu'nun pandeminin
ilk gnlerinden itibaren sosyal taraflarla bir
araya gelerek, calisan ve Ureten iscilerin
slrecten etkilenmemesi konusunda ge-
rekli bGtln onerilerini kamuoyu ile strekli
olarak paylastigini animsatan Yildiz, htiki-
metimiz tarafindan alinan onlemlere tam
destek verdiklerini soyledi.

“Tiirkiye Basaril Bir Siireci
Gerceklestirdi”

Yildiz konusmasinda, “HAK-IS Konfederas-
yonu olarak hi¢ kimsenin isinden olmama-
sini istiyoruz. Turkiye hikimeti bu acidan
basarili bir siireci gerceklestirdi. ilk andan
itibaren isten atmalari yasakladi ve bu ya-
saklamayl sadece mevzuat olarak degil



"Dunyada Onemli Gelismeler Yasandt”
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Koronavirus salginiyla mucadele konusunda ¢alismalar yurutulurken bu surecte
dunyada meydana gelen ve is ve is¢l hareketini yakindan ilgilendiren bircok gelismenin
de yasandigini belirten Yildiz, “Lubnan’'daki patlama, Sudan'daki darbe gibi konular da bu
surecte yasandi ve biz oradaki kardeslerimiz ve arkadaslarnnmizla dayanismamizi ortaya
koyacak her turlu mucadeleyi yapmaya ¢alistik” dedi.

ekonomik olarak da destekleyen bir siste-
mi gelistirmis oldu. Turkiye, Ucretsiz izine
¢ikartma, kisa galisma 6denegi, sosyal yar-
dim seklinde 4-5 tane kurumsal mekaniz-
may! devreye sokarak hic kimsenin isinden
olmamasi ve gelirden yoksun olmamasi
Uzerine bir plani uygulamaya koydu. Bunu
da basta sendikalar olarak sosyal taraflarla
birlikte gerceklestirdi” seklinde konustu.

“Miilteci Kardeslerimizi
Kendimizden Farklh Géremeyiz”

Turkiye'nin 84 milyon nifusa sahip oldu-
dunu ve calisan 13 milyon emekgiye maddi
destek saglandigini anlatan Yildiz, “Trkiye
sadece 84 milyon nufusa degil, bu slrec-
te Turkiye'nin misafir ettigi 4 milyon mul-
teci icin de ayni destegi ve katkiyr vermis-
tir. HAK-IS Konfederasyonu olarak hichir
multecinin, hicbir vatandasimizdan farkli
olarak kenarda kalmasina gonlimdzin
razi olmadigini, ayni uygulamanin onlari
da kapsamasi gerektigini belirttik. HAK-IS
Konfederasyonu olarak alinan dnlemlere
dikkat cekerek, baska Ulkelerde oldugu gibi
ekonomik sistemin ¢okmesine, Turkiye'nin
kapanmasina izin vermedik ve bu alanda
onerilerde bulunarak dik durus sergiledik”
dedi.

“is Sagligi ve Giivenligi
Onlemlerimizi Aldik”

Tarkiye'nin Koronavirtsle muicadelesi ko-
nusunda onlemlerin alinmasindan itibaren
calisma hayatinin OHAL ilaniyla karsilas-
mamas! icin HAK-IS'in 6nemli bir miica-
dele verdigini belirten Yildiz, HAK-IS'e bagli
sendikalarin ve sektoriin is saglig ve gu-
venligi onlemlerini alarak Uretime devam
ettigini soyledi.

Yildiz,  “HAK-IS  Konfederasyonumuz-
da kendi calisanlarimiz icin de calismayi
azaltmayi degil, énlemleri alarak calisma
tempomuzu daha da artirdik. Bu surecte
uluslararasi is birligi bizim icin son derece
onemli.

Bugiin OATUU ile gerceklestirdigimiz bu
toplanti gibi bizim Gyesi oldugumuz ITUC,
ETUC ve diger bolgesel orgitlerle cok yakin
calisiyor, farkli toplantilarda bir araya geli-
yoruz” diye konustu.

Sayi:25  HAK-IS KONFEDERASYONU
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“Ulkemiz ve Gelecegimiz Icin
Bir Arada Olmaliyiz"
~

Genel Baskaruimiz Mahmut Arslan, 15-16 Ekim tarihlerinde Tirkiye Isveren Sendikalan
Konfederasyonu (TISK) ile TISK Mikrocerrahi ve Rekonstriiksiyon Vakfi tarafindan
“Birlikte MUmkun Turkiye” slogaryla ve “Isimizin Yariru” temastyla diizenlenen
Ortak Paylasim Forumu'nda konustu. _|

Bu yil ikincisi gerceklestiren Ortak Payla-
sim Forumu’nun bu yilki Mottosu “Birlikte
Uretelim” olarak belirlendi.

TiSK Yonetim Kurulu Baskani Ozgiir Bu-
rak Akkol'un acilis konusmasiyla baslayan
“Ortak Paylasim Forumu'nda Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra ZUmrit
Selcuk ve TURK-IS Genel Baskani Ergiin
Atalay da katilarak birer konusma yaptilar.
Online olarak canli yayinlanan Ortak Payla-
sim Forumu'na, Genel Sekreter Yardimcila-
rimiz Eda GUner ve Erdogan Serdengecti ile
HAK-IS Uzmanlari katiim sagladi.

Ayrica programa, Cumhurbaskani Yardim-
caist Fuat Oktay da video mesajiyla katilarak
bir konusma gergeklestirdi.

HAK-i$ KONFEDERASYONU  Sayi: 25




“lkemiz ve Gelecegimiz icin Bir
Arada Olmaliyiz”

Didem Arslan'in moderatorligind yapti-
g1 “Ortak Paylasim Forumu’nda konusan
Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, “Ulke-
miz ve gelecedimiz icin birlikte mimkinse
bizim bir arada olmamiz lazim. Ozgiir Bey
TiSK Yonetim Kurulu Baskanligina geldik-
ten sonra cok yakin calismaya basladik.
Birlikte calisma konusunda bizim de 6neri-
lerimiz oldu. Bu programi is¢i sendikalarin-
dan birisi duzenlese hangi sendikanin ya-
ninda bir araya gelme konusunda tartisma
konusu olabilir ama TISK tek oldugu icin bir
araya gelmek daha kolay oldu. Bu birlikte-
ligi saglamak TiSK'e de yakisti. Gecen yilki
deneyimlerimizi bu yila tasimanin heyeca-
nini yaslyoruz. Gegen yil bir araya geldik,

vazgectik demiyoruz, tekrar devam ediyo-
ruz. TISK Yonetimine tesekkir ediyorum.
Komplekslerimizden arindik, birbirimizin
rakibi olmaktan 6te ortagi olma konusun-
da onemli bir iradeyi ortaya koyduk. Bu yil
ikincisi gerceklestirilen Ortak Paylasim Fo-
rumu’nda yer almak bizim icin ayri bir keyif
ve onur kaynagidir” dedi.
“Birlikteligimiz Ulkemizin isini
Kolaylastiriyor”

Ortak Paylasim Forumu’nun gerceklesti-
rilmesinden sonra isci ve isveren konfede-
rasyonlari ile bir araya gelerek ortak dek-
larasyon yayinladiklarini animsatan Arslan,
“Ozellikle Kovid-19 salgini nedeniyle is ve
calisma yasamiyla ilgili sorunlarin ¢c6zimd
konusunda hukimetimizle birlikte yap-
tigimiz calismalara katki ve destek olsun

Sayi:25  HAK-IS KONFEDERASYONU
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diye ayrica birlikte oturduk, calistik ve ortak
bir deklarasyon yayinladik. Yayinladigimiz
deklarasyonu kamuoyu ve hikimetimizle
paylastik. Isci ve isveren sendikalari ola-
rak bizim birlikteligimiz hiktmetimizin de
Ulkemizin de isini kolaylastiriyor” seklinde
konustu.

“Masada Olursaniz
Uzlasiyorsunuz”

isci ve isverenlerin diyalogla cozim iret-
mesini ve masada olmasini ¢cok onemli
bulduklarini belirten Arslan, “Masada oldu-
dunuz zaman, muizakere ettiginiz zaman,
taraflar birbiriyle empati yaparak taleple-
rini sundugu zaman, isverenlerin taleple-
rinin bizim taleplerimize bakis acilarinda
on yargl olmadan oturup konustugunuz
zaman pek ¢ok alanda uzlaslyorsunuz. Bu-
nun en somut érnegdini, olusturdugumuz 4
ayri deklarasyon ile ortaya koyduk. Ayrica
hikUmetimizle birlikte yaptigimiz calis-
malarda birlikte sundugumuz onerilerin
hikUmet tarafindan daha ¢abuk kabul edil-
digini gérmek bizim icin cok sevindirici bir
durumdur” dedi.

“2 Bin 200 Sendikaci Kadin
Liderimiz Var”

Onceki yil gerceklestirilen Ortak Paylasim
Forumu'nda aldiklari kararlara gore en alt
birimden baslayarak butiin tizel kisiliklerin
birimlerinde en az bir kadin yonetici olsun
konusunda bir irade ortaya koyduklari-
ni anlatan Arslan, “Konfederasyonumuza
bagli sendikalarimizin kongrelerinde bir
karar aldik. Kadin Uye sayimiz oraninda de-
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legelikte de temsil edilmesi yoninde karar
aldik. Biz en azindan kadin Uyelerimiz ora-
ninda bir delegeyi yonetici saglayabilmis
olsak bile bizim icin cok énemli bir basa-
riydi. 170 bin kadin Gyemiz, 2 bin 200 tane
sendikaci kadin liderimiz var. Ama bunlar
yeterli degil. Bizimle birlikte Konfederasyo-
numuzda calisan Genel Sekreter Yardimcisi
kadin sendikaci liderimiz var. Bu karari al-
mak bizim icin biylk bir onur ve insallah
bunlarin sayisini artiracagiz” dedi.

“Sendikal Kadin Takim
Kaptanlari Yetistirilmesi Projesi
Gerceklestiriyoruz”

Kadin sendikaci yetistirme konusunda pro-
jeler gerceklestirdiklerini anlatan Arslan,
“Su anda Yeterlilik Odakli Sendikali Kadin
Takim Kaptanlari Yetistirilmesi projesinde
Ankara'da egitim goren sendikaci kadin
liderlerimiz var. Sendikaci kadinlarin sade-
ce Uye olan kadinlar degil, sendikali lider
kadinlar vyetistirerek, sendikalarin butln
kademelerinde daha ¢ok kadin yonetici ol-
masl konusunda miithis bir cabamiz var.
Bu konuda oldukca iddialiyiz. insallah HAK-
iS'te yeni kadin liderleri géreceksiniz” sek-
linde konustu.

“11 Milyon Fidan Kampanyasina
Katki Verdik”

Yesile Ortak Ol Projesi kapsaminda fidan
dikme projesini ortak olarak ilan ettikleri-
ni hatirlatan Arslan, “HAK-IS, TURK-IS ve
TISK olarak ortaklasa bu projeye destek
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veriyoruz. HAK-IS olarak gecen yil 11 Ka-
sim'da hukidmetimizin baslattigi ve bitin
Turkiye'deki 11 milyon fidan kampanyasina
ciddi bir sekilde katki verdik. HAK-IS Kon-
federasyonu olarak bizim Ozgecan Aslan’in
adini verdigimiz 6zel bir ormanimiz var. Ka-
din komitemiz tarafindan bu orman olustu-
rulmustu. Kadin tyelerimiz ve liderlerimiz
bu ormana fidan diktiler. Ayrica Orman Ba-
kanlidi ile bu konuda bir anlasma yapmak
tizereyiz. Tohum Vakfi ile birlikte HAK-IS,
TURK-IS ve TiSK olarak calismalarimiza
devam ediyoruz. HAK-IS olarak lye sayi-
miza yakin sayida fidani Turkiye'ye kazan-
dirmaya calisiyoruz” dedi.

“Plaket Vermek Yerine Fidan
Dikecegiz”

HAK-IS Konfederasyonu olarak bundan
sonra bltin etkinliklerde, ziyaretlerde,
kongrelerde, digunlerde artik plaket ver-
mek yerine kisiler adina fidan dikeceklerini
anlatan Arslan, “Gegen yildan bugtine 250
bin civarinda fidani toprakla bulusturduk.
Bizim icin bu projenin en gizel ¢iktilarindan
bir tanesi de budur. Bunu her yil devam et-
tirecegiz" dedi.

“Cocuklar Sokakta Degil, Okulda
Olmah”

Cocuklar konusunda ilk adimlar projesini
ortak bir proje olarak gerceklestirdiklerini
ve bunu Yesilay ile ilan ettiklerini soyleyen
Arslan, “Cocuk isciligi ile micadele konu-
sunda 2018 yilinda bir ortak deklarasyo-

na imza atmistik. Suriyeli gocmenlerin de
Ulkemize gelmesiyle birlikte gercekten
ciddi sayida bize gelen rakamlar 720 bin
civarinda cocuk isciliginin oldugu soyleni-
yor. Okulda olmasi gereken cocuklarin so-
kaktan kurtarilmasi, uyusturucudan uzak
tutulmasl, is hayatinda ¢ok kotu sartlarda
kayit disi calistirilmasina gonlimiz razi de-
gil. Bu ylzden bu projenin igerisinde gocuk
isciligi ile mucadele konusunda da bizler
bazi projeleri hem ILO ile gerceklestirmeye
ve bunu 6zellikle Dogu ve Gineydogu Ana-
dolu bolgesindeki illerde gergeklestirmek
icin calismalar yapiyoruz” dedi.
“Kanadali Sendika ile Yaslilar
Konusunda Ortak Proje Yapiyoruz”

Yaslilarla ilgili uluslararasi sendikalara tye
olduklarini animsatan Arslan, “HAK-IS'in
yaslilar konusunda da sorumluluklari var.
Kanadali bir sendika ile Bakim Ekonomi-
si adinda ortak bir proje yapiyoruz. Yasli-
larimizin  sosyal hayata entegrasyonunu
saglayabilmek icin bakim ekonomilerinde
devletin, sosyal givenlik sisteminin ve sivil
toplumun ciddi bir sekilde katkisina ihtiya-
cimiz var. Yaslilarimizin hem Pandemi ne-
deniyle evlerinden disariya ¢ikamamalari
ama onlarin sosyal hayattan koparilmalari,
bir kisim travmatik saglik sorunlarina ne-
den oluyor. Emeklilerin imkanlarini artir-
ma, emekli maaslarini ylikseltme ve sosyal
hayattan kopmadan toplumsal hayatin bir
parcasi olarak devam etmelerini saglamak,
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kendilerini genc hissettirme konusunda bu
projelerle, uluslararasi sendikal hareketin
de 6nemsedigi bakim ekonomisi ve yaslila-
rin sosyal hayata entegrasyonu konusunda
gegen yil Ortak Paylasim Forumu'nda im-
zaladigimiz cercevenin igerisinde bulunan
yaslilar konusu icin de bir seyler yapmaya
calisiyoruz” diye konustu.

“Yeni Bir Sendikal insaaya
ihtiyacimiz Var”

Bazi sendikalarin 20. Ytzyilin sendikal ar-
gumanlariyla, sendikal yaklasimlariyla,
21. Yazyli okudugunu soyleyen Arslan,
“Bu yaklasimla sendikal micadele etme-
nin imkani yok. Bizler de sendikal diinya
olarak kendimizi yeni duruma gore, sekil-
lendirmeli, yeniden pozisyon almaliyiz. Bu
ylUzden yeni bir sendikal insaaya ihtiyacimiz
var” dedi.

“Dijitallesmeyle isimizi
Kolaylastiracagiz”

Dijitallesmeye karsit bir yerde durmanin
imkansiz oldugunu vurgulayan Arslan,
“Kuresellesme ile karsit bir yerde durula-
maz. Calisanlarimizin acaba kureselles-
meyle isimizi kaybedecek miyiz yoninde
endiseleri vardi. Dijitallesmenin getirdigi
sonuglar, iscilerin islerini kaybetmesine,
daha kotl sartlarda calismalarina neden
olmamali. Kiresellesmeyi ve dijitallesmeyi
insani boyutunun 6tesinde gérmemeliyiz.
BUtUn bunlarin insanlar igin ve insan odakli
oldugunu unutmamaliyiz. Dijitallesmeyle
isimizi kolaylastiracagiz, iletisimimiz daha
hizli olacak, Uretimi daha hizli yapacagiz.

WY ORTAK
.... PAYLASIM

ButUn bunlari yaparken odagin merkezinde
isciler olacak. Dijitallesmeyi aslinda Pan-
demi doneminde hizli bir sekilde tanidik.
Buna belki hazirlikli degildik ama gercek-
ten islerimizin higbirini aksatmadan, 7-8
aylik donemde, 1 Mayis'tan tutun 8 Mart
etkinliklerine kadar hepsini dijital ortamda
yapmaya calistik. Dijitallesmeyi destekli-
yoruz ve bunun mutlaka bir parcasi olmak
istiyoruz” seklinde konustu.

Pandemi slrecinde evden calisma, uzak-
tan ¢alisma ve kismi calisma gibi bir kisim
esnek calismalarin  dogdugunu anlatan
Arslan, “Bizim bunlara karslyiz demekten
oOte, bunlarla birlikte hayati nasil kolaylas-
tiracagiz? Guvenceli esnekligi nasil sagla-
yacagiz? Uretimi bu anlamda nasil bir yeni
bir konsepte tasiyacagiz, isverenlerimizle
birlikte bu konuda nasil yirtyecegimizi ko-
nusmamiz gerekiyor. Bu konuda hazirlikli-
yiz, ciddi adimlar atiyoruz ve attik” dedi.
“Birlikteligi Gliclii Bir Sekilde
Devam Ettirmeliyiz”

Pandemi siirecinde HAK-IS, TURK-IS ve
TiSK'in ortak yaptigi ve hitkiimetin de dahil
oldugu adimlarda, Turkiye'nin Koronavi-
ris salginiyla micadele konusunda biitin
dinyaya bakildiginda basarili bir yerde ol-
dugunu soyleyen Arslan, “Aslinda bu Ul-
kemizin potansiyeli, Turkiye'nin taraflarinin
bir arada olmasinin getirdigi bir avantajdir.
Bunu glgclu bir sekilde devam ettirmemiz
gerekiyor. Bunu yaparken de hikimetimiz,
devletimiz, isverenlerimiz ve iscilerimizle
birlikte bunu yiritmemiz gerekiyor” ifade-
lerini kulland..

Sayi:25  HAK-IS KONFEDERASYONU
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“Kadin istihdamini Arttirmaliyiz”

Kadin konusunda calisma hayatindaki ka-
din sayisinin cok yetersiz oldugunu belirten
Arslan, “Halen yiizde 25'ler civarinda kadin
istihdam ediliyor. Bu sayiyi arttirmamiz ge-
rekiyor. Sadece arttirmakta yetmiyor. Sen-
dikal micadeleye kadinlarimizi katmak igin
buyUk bir mucadelemiz var. Calisma hayati
ile dzellikle sendikal hayatta ¢alisma ha-
yatiyla aile hayatini uyumlu hale getirmek
icin cok temel ihtiyacimiz var. Kadinlarin
evlenmesi, ¢ocuk sahibi olmasi en temel
haklarindan bir tanesi. Ama ne yazik ki Tdr-
kiye'deki bir kisim isverenlerimiz kadinlarin
evlenmelerine ve cocuk sahibi olmalarin-
dan dolayi ciddi bir sekilde rahatsizlik du-
yuyorlar. Evlendi, cocuk sahibi oldu, izinler
falan. Biz istiyoruz ki kadinlarimiz evlensin-
ler, cocuk sahibi olsunlar ama ¢ocuk sahibi
oldugu zaman evlendikleri zaman da is ya-
sami ve aile yasamini uyumlu bir hale geti-
relim. O zaman ¢ocuk bakim evleri ve kres-
lere ihtiyacimiz var. Aile yardimina, ¢ocuk
yardmina mutlaka ihtiyacimiz var. inanin
asgari Ucret ile calisan kari koca cocuk sa-
hibi olduklari zaman ¢ocuklarini birakabile-
cekleri bir yer yok. Onlarin cocuklarini emin
ellere birakabilmeleri icin kres ve odzellikle
cocuk bakim evlerine cok ihtiyacimiz var.
Biz kadinlarimiza gliveniyoruz, calisma ha-
yatinda gergekten blylk basarilara imza
atiyorlar. Sendikal harekette de glclu ola-
caklar. Onlarin yasamlarini kolaylastiracak
adimlara ihtiyacimiz var. Bu konuda muca-
deleye devam edecegiz” seklinde konustu.
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— Bakan Selcuk’u HAK-IS'te Agirladik —

Aille Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakaru Zehra Zumrut Selguk'u
Konfederasyonumuz HAK-IS'te agrladik.
Genel Baskarumiz Mahmut Arslan, 10 Eylul 2020 tarihinde
Alle Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zumrut Selguk'u
Konfederasyonumuz HAK-ISte Yonetim Kurulu karsiadh.
Gorusmede, calisma hayatimin gundemine iliskin konular ele alindu.

HAK-iS KONFEDERASYONU
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Arslan’dan, Bakan Selcuk’a Ziyaret

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 5 Eylul 2020 tarthinde
Alle, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zumrut Selcuk'u
makaminda ziyaret ettl. Ziyarette Alle, Calisma ve Sosyal Hizmetler

Bakan Yardimcist Ahmet Erdem de yer aldu

Genel Bagskanimiz Mahmut Arslan, Bakan Selguk ile 696 sayili KHK ile

kadroya gecen Uyelerimizin 1 Temmuz'da baslayan TIS surecleri ile 1

Kastm'da kamuda baslayacak olan TIS strecleri konusu basta olmak tizere
calisma hayatinin diger gundemlerine iliskin
verimlt bir toplanti gerceklestirdi.

F

FEDERASYONU;NU/ 'S

L

MEDYADA TAI(*IB
DEBILIRSINIZ

n facebook.com/hakiskonfederasyonu y twitter.com/hakiskonf

Cunicoer

m Instagram.com/hakiskonf
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Hazine ve Maliye Bakani Elvan’i Ziyaret Ettik

Genel Baskanuimiz Mahmut Arslan, 21 Aralik 2020 tarihinde beraberindeki yonetim kurulu
uyeleriyle birlikte Hazine ve Maliye Bakani Lutfi Elvant makaminda ziyaret etti.

Ziyarette Genel Baskan Yardimcilarimiz Dr.
Osman Yildiz, Yunus Degirmenci, Mehmet
Sahin ile Genel Sekreter Yardimcilarimiz
Eda GUner ve Erdogan Serdengecti yer aldi.
Ziyaret programinda Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan, Cumhurbaskanimizin eko-
nomi ve hukuk alaninda baslattigi reforma
iliskin Konfederasyonumuz tarafindan ha-

HAK-iS KONFEDERASYONU
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HAZINE VE MALIYVE

BAKANLICGI

zirlanan sendikal mevzuat, COVID-19 sure-
ci ve calisma hayatina iliskin taleplerimizin
yer aldigi HAK-IS Konfederasyonu Rapo-
runu Hazine ve Maliye Bakani LUtfi Elvan'a
takdim etti. Arslan, toplanti kapsaminda
Hazine ve Maliye Bakani LUtfi Elvan'a rapo-
run icerigiyle alakali ayrintili bir bilgilendir-
me yaptl.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, hika-
metimizin hukuk ve ekonomi alaninda yeni
bir atiim yapmasini cok onemli bulduklari-
ni belirterek, “Hikumetimizin salgin done-
mi boyunca aldidi tedbirleri, politikalari ve
reformlari dnemsiyoruz” diye konustu.
Toplantida, toplumun tim kesimleriyle ya-
kin diyalog ve isbirligi halinde yeni reform-
larin hayata gecirilmesini cok 6nemsedik-
lerini vurgulayan Arslan, “Sorunlarin sosyal
diyalog temelinde ¢dzimini 6nemsiyoruz.
Gorusmelerin dizenli olarak devam etme-
sini istiyoruz” dedi.

Arslan, “Cumhurbaskanimiz Sayin Recep
Tayyip Erdogan basta olmak Uzere, emegi
gegen tim bakanlarimiza tesekkir ediyo-
ruz” dedi.

Ziyaretin ardindan Arslan, Hazine ve Mali-
ye Bakani Litfi Elvan'a, HAK-IS tarafindan
Hatay Ormanlari Agdaglandirma Arazisine,
adina yapilan fidan bagisi sertifikasini tak-
dim etti.
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Arslan, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Rektoru Arlcan | Ziyaret Etti

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan,
2 Eyltl 2020 tarihinde, Ankara Sos-
yal Bilimler Universitesi Rektdrii
Prof. Dr. Musa Kazim Arican'i ma-
kaminda ziyaret etti.

Arslan, Mart ayinda Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi RektdrlGgi
gorevine atanan Arican'a gorevin-
de basari dileklerini sundu.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 3 Kasim 2020 tarihinde,
Esenler Belediye Baskani Mehmet Tevfik Goksu'yu ziyaret
etti. Ziyarette Genel Baskanimiz Mahmut Arslan ve Esen-
ler Belediye Baskani Mehmet Tevfik Goksu karsihkh bilgi
alisverisinde bulundu. Ziyaret hediyelesme ile son buldu.

Arslan, Turkiye Gaziler ve Sehit Aileleri Vakfi
Baskani Aylar | Aglrladl

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 3 Eyltl 2020 tarihinde
Turkiye Gaziler ve Sehit Aileleri Vakfi Genel Baskani Lok-
man Aylar’t makaminda kabul etti. Genel Baskanimiz Mah-
mut Arslan, HAK-IS'in sehit ve gaziler konusunda duyarli
bir sivil toplum kurulusu oldugunu belirterek, “Sehit ve
gazilerimiz Ulkemizdeki en 6nemli mevkii ve makami hak
ediyorlar. Sendikaciligimizin bir pargasi da sehit yakinlari ve
gazilerimizle beraber olmaktir. Bu konudaki duyarliligindan
dolayr Turkiye Gaziler ve Sehit Aileleri Vakfi'na tesekkir
ediyorum” dedi.

Turkiye Gaziler ve Sehit Aileleri Vakfi Genel Baskani Lok-

man Aylar da Genel Baskanimiz Mahmut Arslan’a goster-
mis oldugu ilgi ve desteklerinden dolayi tesekkir etti.

Sayi:25  HAK-IS KONFEDERASYONU
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AK Parti Milletvekillerini HAK-IS'te Agirladik

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 20 Ka-
sim 2020 tarihinde AK Parti Bursa Millet-
vekili Ahmet Kilic ve AK Parti 25. Donem
Ankara Milletvekili Mahmut Sami Malli’y
HAK-iS'te agirladi.

Ziyaret programinda calisma hayati ve
gindeme iliskin konular ele alindi.

Arslan, Ankara Universitesi Rektori
Univar Ziyaret Et

] Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 19 Ka-
“ sim 2020 tarihinde, Ankara Universitesi
Rektéri Prof. Dr. Necdet Uniivar’t maka-
minda ziyaret etti.

! Arslan, Ankara Universitesi RektorlGgi go-
revine atanan Uniivar’a gorevinde basari-
lar diledi.

Zivarette Ankara Universitesi Rektdr Yar-
dimcisi Prof. Dr. Hicabi Kirlangi¢ da yer aldi.
Zivaretin ardindan Arslan, Rektér Uniivar'a,
HAK-IS tarafindan Hatay Ormanlari Agac-
landirma Arazisine, adina yapilan fidan ba-
g1s1 sertifikasini takdim etti.

s..' o\

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 20 Ka-
sim 2020 tarihinde Sanlurfa Haliliye Bele-
diye Baskani Mehmet Canpolat’t makamin-
da agirlad.

Ziyarette, Haliliye Belediye Baskan Yardim-
cisi thsan Agcan da vyer aldi. Ziyaret prog-
raminda, calisma hayati ve glindeme iliskin
konular ele alindi.

HAK-i$ KONFEDERASYONU  Sayi: 25
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Arslan’dan, AFAD Baskani Gulluoglu'na Ziyaret

Arslan, Icisleri Bakanligu Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagskantigt (AFAD) ekiplerinin yakin
zamanda yasanan Elazi§ ve Izmir depremleri sonrasinda gerceklestirdikleri basanh kurtarma
operasyonlarindan dolay1 Gulluoglu ve ekibini tebrik etti.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 20 Ka-
sim 2020 tarihinde AFAD Genel Baskani Dr.
Mehmet Gullioglu'nu makaminda ziyaret
etti. Ziyaretinde Arslan'a Genel Sekreter
Yardimcimiz Eda Glner eslik etti. Arslan,
icisleri Bakanligi Afet ve Acil Durum Yé-
netimi Baskanligi (AFAD) ekiplerinin yakin

zamanda yasanan Elazi§ ve izmir deprem-
leri sonrasinda gerceklestirdikleri basarili
kurtarma operasyonlarindan dolayr Gdl-
lUoglu ve ekibini tebrik etti. AFAD Baskani
Gulluoglu, Genel Baskanimiz Mahmut Ars-
lan ve Genel Sekreter Yardmcimiz Eda Gu-
ner'e AFAD Operasyon Merkezini gezdirdi.

Gulltoglu, tlkemizde yasanan afet ve acil
durumlarda AFAD Operasyon Merkezi'nde
yapilan calismalar hakkinda bilgi verdi.

Ziyaretin ardindan Arslan, AFAD Baska-
ni Gilliioglu'na HAK-IS tarafindan Hatay
Ormanlari Agaclandirma Arazisine, adina
yapilan fidan bagisi sertifikasini takdim etti.

Enerji-Is Baskani Altunsoy'dan HAK-iS'e Ziyaret

Genel Baskan Vekilimiz Dr. Osman Yildiz, 1 Aralik
2020 tarihinde Konfederasyonumuza bagli Ener-
ji-ls Sendikasi Genel Baskani Mahmud Altunsoy
ve Enerji-is Sendikasi Hukuk Miisaviri Salih Erbas'i

HAK-iS'te agirlad.

Ziyarette calisma hayati ve gtindeme iliskin konular

ele alind.

Sayi:25  HAK-IS KONFEDERASYONU
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Arslan, HAK-IS Komite Baskanlarlyla Bir Araya Geldi

HAK-iS KONFEDERASYONU

f'

Sayi: 25

Genel Bagkanimiz Mahmut Arslan, 2 Eylal 2020 tari-
hinde HAK-iS Konfederasyonu Genel Merkez Komite
Baskanlari ile bir araya geldi. Toplantiya Genel Bas-
kanimiz Mahmut Arslan, Genel Sekreter Yardimci-
miz Eda Glner, Kultlr-Sanat Komitesi Baskani Birsen
Cicek Odabasi, Afet isleri Komitesi Baskani Gékhan
Recep Biskin, is Saglhgi ve Giivenligi Komitesi Baskani
Mert Demir, Genclik Komitesi Baskani Emine Ayte-
kin, Kadin Komitesi Baskani Fatma Zengin, Engelli Ko-
mitesi Baskani Elif Yildirim ile Tirk Dinyasi Komitesi
Baskani ve HAK-iS Genel Sekreter Yardimcisi Erdogan
Serdengecti katildi. Arslan, Komite baskanlarindan
yurittikleri projeler ve faaliyetleriyle ilgili bilgi ald,
Komite baskanlarina galismalarinda basarilar diledi.

HAK-IS Genel Baskan Yardimcimiz Dr. Os-
man Yildiz, 2 Eylil 2020 tarihinde Turkiye
Cumhuriyeti Sudan’in Baskenti Hartum Bu-
yikelgisi Dog. Dr. irfan Neziroglu'nu Konfe-
derasyonumuz genel merkezinde agirladi.
Yildiz, BUyukelgi Neziroglu ile Turkiye - Su-
dan iliskileri hakkinda karsilikli goris aligve-
risinde bulundu.

HAK-IS Genel Baskanvekili Dr. Osman Yildiz,
7 Ekim 2020 tarihinde AK Parti Tekirdag
Milletvekili Mustafa Yel’i HAK-IS'te agirlad.
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Arslan‘dan Baskan Mansur Yavas'a Ziyaret

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan,
05 Kasim 2020 tarihinde, Ankara BU-
yUksehir Belediye Baskani Mansur
Yavas'l makaminda ziyaret etti.

HAK-IS Genel Baskan Yardimcimiz Dr. Osman Yildiz,
17 Eylal 2020 tarihinde Elazig Valisi Erkaya Yirik'i
Konfederasyonumuz Genel Merkezinde agirlad.
Ziyarette, Genel Sekreter Yardimcimiz Erdogan Ser-
dengecti de yer ald.

Genel Baskanvekilimiz Dr. Osman Yildiz, 20 Ekim
2020 tarihinde ipek Mobilya A.S. Genel Mid-
ri Mustafa Aslan’i HAK-iS’te agirlad.

Ziyarette, Oz Agac-is Sendikasi Genel Baskani
Av. Tuncay Dolu, Oz Agac-is Sendikasi Genel
Baskan Yardimcilari Mert Dogan Bozkir ve Sa-
ban Demir ile Oz Agac-is Sendikasi Hukuk M-
saviri Tarkan Duman ile Oz Agac-is Sendikasi
Mali Masaviri Ali Kogyigit yer aldi.

Sayi:25  HAK-IS KONFEDERASYONU
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Bakan Akar'a Destek Ziyareti

—

Ziyarete, Genel Baskanimiz Mahmut Ars-
lan'in yani sira, TOBB, TESK, KAMU-SEN,
MEMUR-SEN, TiSK, TURK-IS baskan ve
temsilcileri, Genelkurmay Baskani Orge-
neral Yasar Guler, Kara Kuvvetleri Komu-
tani Orgeneral Umit Diindar, Deniz Kuvvet-
leri Komutani Oramiral Adnan Ozbal, Hava

HAK-iS KONFEDERASYONU
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Kuvvetleri Komutani Orgeneral Hasan
KlgukakyUz ile Bakan Yardimcilar Yunus
Emre Karaosmanoglu, Alpaslan Kavak-
lioglu, Suay Alpay ve Muhsin Dere katild!.

“Milletimiz Sizinle Beraber”

Ziyarette konusan Genel Baskanimiz Mah-
mut Arslan, Mustafa Kemal Atatiirk’in "ic

Genel Bagkanimiz Mahmut Arslan'in da aralarinda bulundugu
Turkiye-AB Karma Istisare Komitesi (KIK) heyeti 1 Aralik 2020 tarihinde
Milli Savunma Bakant Hulusi Akar" ziyaret etti.

L

4

cepheyi saglam tutmallyiz' s6zind anim-
satarak, “Ne yapip edip icerideki dayanis-
mayi, birlikteligi saglamamiz gerekiyor.
Boyle bir anda, ordumuzun ve Bakanligi-
mizin hak etmedigi ifadelerden dolayi ger-
cekten cok Uzgunuz. Milletimiz inaniyorum
ki asla kabul, tasvip etmiyor. Bunun igin
zat-1 aliniz, komutanlarimiz hi¢ moralinizi
bozmayin. Milletimiz sizinle beraber” sek-
linde konustu. TOBB Baskani Hisarcikliog-
lu, heyetin Turkiye'deki 6rgutlu sivil toplum
meslek kuruluslarinin  tamamini temsil
ettigini belirterek, her zaman TSK'ye mi-
tesekkir olduklarini séyledi.

Hisarciklioglu, kendilerine disen her tirll
gorevi yerine getirmeye hazir olduklarini
ifade etti.

“Siddetle Kiniyor, Reddediyoruz”
Dayanisma icinde olunmasinin dne-
mine deginen Milli Sa-
vunma Bakani
Hulusi
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Akar, “lyi islerde birbirimizi tesvik edecek,
destekleyecediz. Elimizden gelen yardimi
saglayacadiz. Amacimiz, gérevimiz bu, mil-
let dedigimiz bu. ileri gidenler hep bu sekil-
de calisanlardir” seklinde konustu.

Ayrimciligin zafiyete neden olacagini vur-
gulayan Bakan Akar, “Birligimizi, bitinlu-
gumizl bozmamamiz, bu konularda da-
yanismamizi her zamankinden daha fazla
sirdirmemiz gerekmektedir” dedi.

Turk Silahli Kuvvetleri aleyhindeki ifadelere
tepki gosteren Akar, su ifadelere yer verdi:
“Hangi sebeple olursa olsun, birilerinin ¢ikip
da Silahli Kuvvetleri, orduyu 6zne olarak
kullanip onu 'satilmis' kelimesi ile yan yana
koymalari gercekten akla ziyan bir husus.
Amacl, maksadi, nasili, nedeni ne olursa
olsun. Boyle bir sey konusulamaz, bunu
siddetle kiniyor, reddediyoruz. Boyle bir sey
olamaz. TSK mevcut cercevede hukuk niza-
mi icinde yapilmasi gerekeni yapiyor. Seffaf-
lik had safhada. Her seye acik. Devletin ilgili,
yetkili kurumlari her an gelip her seyi de-
netleyebilir. Her sey acik, sakli-gizli bir sey
yok. Fakat buna ragmen bu sekilde ifade-
lere muhatap olmak gergekten bizi Gztyor.”

"Hukuk Geregini Yapacaktir"

Genelkurmay Baskani Orgeneral Yasar GU-
ler de destek ziyaretinden dolayi heyete te-
sekkur etti. Ziyaretin kendilerini mutlu etti-
gini dile getiren Giiler, su ifadelere yer verdi:
“Turk Silahli Kuvvetleri, karada, denizde ve
havada kendisine verilen her gorevi bugi-
ne kadar basariyla yerine getirmistir. Bun-
dan sonra da ayni sekilde cani pahasina
basariyla yerine getirmeye devam edecek-
tir. Bir milletvekilinin Silahli Kuvvetlerimiz
~igin 'satilmistir' gibi bir ifadeyi kullanmasi
~ 5 hic hos olmamuistir, cok yanlistir. inaniyo-
. rum ki hukuk da bunun geregini yeri-
ne getirecektir. Hichir sekilde morali-
miz bozulmamistir, tam tersine daha
azimli olarak gorevlerimizi yapmaya
devam edecegiz."
Tirk-Is Genel Baskani Ergiin Atalay,
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin,
Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Onder Kahveci ve TISK Baskanve-
kili Celal Kologlu da Turk Silahl
Kuvvetleri aleyhindeki soylem-
leri kinayarak, Milli Savunma
Bakani Hulusi Akar'a destek-
lerini ifade ettiler.

+
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Arslan, Disisleri Bakan Yardimcisi Kiran'i Ziyaret Etti

Genel Baskanimiz Mah-
mut Arslan, 9 Ekim 2020
tarihinde Disisleri Bakan
Yardmcisi  Yavuz Selim
Kiran'i ziyaret etti.

Arslan, Kiran'l ziyaretin-
de Konfederasyonumuz
HAK-IS ve Sendikalarimi-
zin uluslararasi alaninda
yUrattuga faaliyetlere ilis-
kin karsilikli gorls alisve-
risinde bulundu.

¥ Arslan'dan Kecioren
Belediye Baskani
Altinok'a Ziyaret

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 23 Eylul 2020
tarihinde Kecioren Belediye Baskani Turgut Alti-
nok'u makaminda ziyaret etti.

Ziyarette karsilikli gorus alisverisinde bulunuldu.

Enerji-Is Sendikamizi
Ziyaret Ettik

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 14 Ekim 2020
tarininde  Konfederasyonumuza bagli  Enerji-is
Sendikamizi ziyaret ederek, Enerji-is Sendikamizin
Genel Baskani Mahmud Altunsoy ve Genel Baskan
Yardimcisi Mubin Tekin ile goristu.

Ziyaretinde Arslan'a, Genel Sekreter Yardimcimiz
Eda GUner eslik etti.

HAK-i$ KONFEDERASYONU  Sayi: 25




0z Petrol-Is
Sendikamizi Ziyaret
Ettik

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 14 Ekim 2020
tarihinde Konfederasyonumuza bagli Oz Petrol-is
Sendikamizi ziyaret ederek, Oz Petrol-is Sendika-
mizin Genel Baskani Kudret Orgel ve Genel Baskan
Yardimcisi Hasan Gircan ile gorusta.

Ziyaretinde Arslan'a, Genel Sekreter Yardimcimiz
Eda Glner eslik etti.

Genel Baskan Vekilimiz Dr. Osman Yildiz, Anka-
ra Universitesi TOMER Miiduri Prof. Dr. Timur
Guiltekin ile Ankara Universitesi Ogretim Uyesi
ve Milli Egitim Bakanligi Eski Mistesar Yardim-
cisi Dr. Ercan Demirci'yi HAK-IS'te agirladi.
Ziyarette guindeme iliskin konular ele alindi.

Aydinlik Gazetesi'ni
Ziyaret Ettik

Genel Baskan Yardimcimiz Av. Hiiseyin Oz, Aydin-
lik Gazetesi Yonetim Kurulu Baskani Tung Akkoc'u
ziyaret etti.

Genel Baskan Yardmcimiz Av. Hiiseyin Oz, Basin
Musavirimiz Birsen Cicek Odabasi ile birlikte, 28
Eylal 2020 tarihinde Aydinlik Gazetesi Yonetim Ku-
rulu Baskani Tung Akkog'u ziyaret etti.
Goriismeye Aydinlik Gazetesi Kurumsal iletisim
Mudirt Ertugrul Murat Oktensoy da katildi. Sa-
mimi bir sohbet havasinda gerceklesen ziyarette,
calisma hayati ve basin sektdrtine iliskin konular
ele alind.
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HAK-IS Genel Baskanvekili Dr. Osman Yil-
diz, Konfederasyonumuz Genel Merkezin-
de Vatan Partisi Genel Sekreter Vekili HU-
seyin Karanlik ve beraberindeki heyeti agir-
ladi. HAK-IS Genel Merkezinde, 2 Kasim
2020 tarihinde gergeklestirilen gorismeye,

- -. \ =

— T
Genel Baskanvekilimiz Yildiz ve Vatan Par-
tisi Genel Sekreter Vekili Hiseyin Karan-
UK'In yani sira Vatan Partisi Genel Baskan
Yardimcisi Meltem Ayvali ve Genel Sekreter
Yardimaisi Ozcan Given ile HAK-IS Genel
Sekreter Yardmcisi Erdogan Serdengeg-

VATAN PARTIS]
HEVETINDEN
HAK-IS'E ZIVARET

ti ve uzmanlarimiz katildi. HAK-IS Genel
Baskan Baskanvekili Dr. Osman Yildiz, ¢a-
lisma hayati ve giindeme iliskin konularin
ele alindigi gorismede, Turkiye Blyiik Mil-
let Meclisinde glindeminde bulunan ve ¢a-
lisma hayatini yakindan ilgilendiren kanun
diizenlemesine iliskin HAK-IS'in gériisle-
rini paylasti. Yildiz, Konfederasyonumuzun
calismalarina iliskin Vatan Partisi heyetine
bilgi verdi.

Vatan Partisi heyeti de calisma hayatina
iliskin bir rapor takdim etti.

Turkiye Sakatlar Konfederasyonu Baskani
Celebi'yi Agirladik

Genel Baskan Vekilimiz Dr. Osman Yildiz, 2 Aralik 2020 tarihinde

HAK-iS KONFEDERASYONU
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Turkiye Sakatlar Konfederasyonu Baskani Yusuf Celebi'yi HAK-
iS'te agirladi. 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii vesilesiyle gercek-

lestirilen ziyaret programinda engellilerin sorunlari ele alindi.

atik Diinya Engellile
~ 5 "“engelsiz bir dilfyan
kapilarimin aralanacag gl
diliyoruz®
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Genel Baskanimiz Mahmut Arslan,
TV Canli Yayinlarina Katildi

¥*%*% TRUMP BIDEN

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan,

Bloomberg TV'de

CALISMA HAYATI BULUSMALARI

programina iliskin

degerlendirmelerde bulundu. :
YQ&SQ 27,488

Bloomberg (¥) ERFH .

siyla katildi. Arslan canli yayinda, Calisma  Hayati Bulusmalari Programi ve  Turki-
B Oom erg TV Bakani Zehra Zimrit Selcuk, Saglik Bakan  ye Biylk Millet Meclisi giindeminde olan
Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 28 Eylil Yardimcisi Prof. Dr. Emine Alp Mese ile isci  calisma hayatina iliskin, esnek calismaya

2020 ve 04 Kasim 2020 tarihlerinde Blo- Ve isveren temsilcileri ve akademisyenle-  dontk dizenlemelerle ilgili  degerlendir-
rin katiimlariyla gercgeklestirilen Calisma  melerde bulundu.

= B
¥i s

MAHHUT ARSLAN —-
AR5 GENEL RASKANS

KAMUDA ESNEX MESAI _‘1

niLECESINI BlLoiRD|

omberg TV canli yayinina telefon baglanti-

Kanal 5

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 26 Ekim
2020 tarihinde Kanal 5 canli yayininda, HAK-
iS'in 45. Kurulus Yildéntimi, HAK-IS'in KK-
TC'deki varligi, TBMM Plan ve Bltce Komis-
yonu'nda gorusulen torba yasa tasarisi, kanun
zoruyla iscilerin sendikalarindan koparilmasi,
25 yas alti ve 50 yas Ustl calisma sozlesmeleri
ve kisa calisma ve esnek calisma konularinda
aciklamalarda bulundu.

Tv5

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 5 Kasim 2020 tarihinde,
TV5 Televizyonu'nda canli olarak yayinlanan “Tarim ve Emek”
programina katildi. Arslan, canli yayinda Turkiye Biytk Mil-
let Meclisi gindeminde olan ¢alisma hayatina iliskin, esnek
calismaya donuk dizenlemelerle ilgili degerlendirmelerde
bulundu. Canli yayinin sonunda Arslan, program sunucusu

Saadettin inan‘a, hain terér 6rgitiiniin sabotaji nedeniyle ATy
zarar goren Hatay Ormanlari Agaclandirma Arazisi'ne adina

yapilan fidan bagisi sertifikasi takdim etti. .,,.-EE?E,T,.A DUZENLEME CAUSANLAR] NASIL ETKILEYECEK?
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HAK-IS Kisa Film Yarismasi Odilleri
Sahiplerini Buldu

I_ Sinema ve sanat dunyast HAK-IS 9. Uluslararast Kisa Film Yanismasmnda bir araya geldi.
219'u Turkiye'den olmak Uzere 11 kategoride filme 6dulun verildigi, 120 ulkeden 4 bin 217
filmin basvuru yaptigi yansmaya yurt i¢i ve yurt disindan yuksek katihm dikkat ¢ekti. J

HAK-i$ KONFEDERASYONU  Sayi: 25



HAK-IS'in Kiltir ve Turizm Bakanligi'nin da
katkilariyla bu yil dokuzuncusunu gergek-
lestirdigi “Emede Saygi” temali Uluslararasi
Kisa Film Yarismasi Odil Téreni, 3 Aralik
2020 tarihinde Ankara Hilton Garden Inn
Otel'de Kovid-19 salgini ile micadele kap-
samindaki genelgeye uygun olarak, sinirli
sayida katilimciyla ve telekonferans deste-
diyle gerceklestirildi.

Oddil térenine Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan, Kultir ve Turizm Bakan Yardimci-
sI Ahmet Misbah Demircan, HAK-IS Genel
Baskan Yardimcilarimiz Dr. Osman Yildiz
ile Yunus Degirmenci, Kultir ve Turizm
Bakanligi Sinema Genel Mudur Yardimcisi
Kemal Uysal, Turkiye Sakatlar Konfederas-
yonu Baskani Yusuf Celebi, merhum Genel
Baskanimiz Necati Celik'in esi Sermin Ce-
lik, HAK-IS'e bagli sendikalarin genel bas-
kanlari ve yonetim kurulu tyeleri, HAK-IS

Kaltur-Sanat Komite Baskani Birsen Ci-
cek Odabasl ve basin mensuplari katild.
Odil térenine Gnli yénetmen Oner Kilig,
basarili yapimci Huseyin Tarkyildirir, Gnlu
oyuncular Fatih Kucuk, Burak Haktanir,
Sezai Yesilyurt, Cem Ucan'in katilimlariyla
renk kattigi torene ayrica, odulint almak
tizere iran'dan sinema diinyasina emek ve-
renler katildi. Odil téreninde konusan Ge-
nel Baskanimiz Mahmut Arslan, “HAK-IS
Konfederasyonu olarak, bundan dokuz yil
6nce emegin sinema ve sanat diinyasinda-
ki yansimasini gérmek amaciyla kisa film
yolculuguna ciktik” dedi.

“Yeni Hedeflere Yiirlimemiz
Gerekiyor”
Odil térenimizin acilisinda aziz sehitleri-

mizin anisina 1 dakikalik saygl durusunda
bulunularak istiklal Marsi okundu.
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Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 9 yil
once c¢ikilan emek yolculugunda gelinen
noktanin blylik memnuniyet verici oldu-
gunu belirterek, “Bundan 9 yil dnce yola
ciktigimizda, emek hareketinin, sendikal
dinyanin temel islevlerinin 6tesinde baska
sorumluluklarinin da olduguna ve emek
mucadelesini taglandiracak, glglendirecek
yeni alanlara, yeni hedeflere ylrimenin ge-
rektigine inandik” dedi.

“Sendikacilik Sadece Toplu
Sozlesme Yapmak Degildir”

Tarkiye'nin en genis katilimli organizasyon-
larindan birisi olan HAK-IS Kisa Film Yaris-
masinda emegi gecenlere tesekkir eden
Arslan, “Bu yola cikarken neyi hedeflediy-
sek, her yil bu hedefe biraz daha yaklasa-
rak yuriimeye devam ediyoruz. Emek as-
linda her sey. Emegin micadelesini sadece
toplu sozlesme yapmak, daha fazla Ucret
almanin 6tesinde, emegin butin alanlarda
var oldugunu, diinyanin en iyi eserlerinin ve
en iyi filmlerinin emegin mahsult oldugu-
nu dustinerek cabamizi strdiriyoruz” diye
konustu.

Arslan’dan Sanatcilara HAK-iS
Catisi Altinda Toplanma Daveti

Her yil yarismaya katilan film sayisinda biytk
artislar yasandigini sdyleyen Arslan, HAK-IS'e
bagli sendikalarin da kendilerini HAK-IS Kisa
Film Yarismasinda gostermek icin blyuk
caba gostermesinden duydugu mutlulugu
dile getirdi. Arslan, “Bu platform sizin. Gelin
ve burada eserlerinizi, basarilarinizi bizimle
paylasin. Biz sizinle beraberiz” dedi.
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“Sessiz Kalamayiz”

Sanatgilarin yasadiklari sorunlara da degi-
nen Arslan, “Dizilerde oynayan insanlarin
hayatlarinin karartilmasi, kendilerine za-
man ayiramamalari ve setlerde zor sartlar
altinda calismak zorunda kalmalarina ses-
siz kalamayiz. Onlarin da temel haklarinin
dustnulmesi gereklidir. Bu platformlarin
bu sorunlar igin bir cikis yolu olacagini
dustnlyoruz. Butln sinema emekgileri-
ni HAK-IS'te bulusmaya davet ediyorum”
seklinde konustu.

“Emegin Esas Alindigi Bir Yarisma
Diizenliyoruz”

HAK-IS olarak emegin esas alindigi HAK-IS
Kisa Film Yarismasi'na sanat diinyasindan
blyluk desteklerin geldigini belirten Ars-
lan, “Film, tiyatro, pek cok alanda basarili
olmus sanatgilarimiz, yapimcilarimiz, bu
platforma gelerek bizlere destek oluyor-
lar. HAK-IS Konfederasyonu olarak biitiin
bunlar yaparken emegin esas alindigi bir
yarisma duzenliyoruz. Dolayisiyla buna
emek veren, kisa filmlerde oynayan, gerek
yapimcl, gerek oyuncu olarak filmlerde rol
alan kardeslerimizin sorunlarini bu plat-
formlarda glindeme getirmeye calisiyoruz”
diye konustu.

“Bu Sayilara Ulasmak Bizim icin
Biiyiik Bir Onur”

HAK-IS 9. Uluslararasi Kisa Film Yaris-
masina bu yil 4 binin Uzerinde katilimcinin
basvurdugunu hatirlatan Arslan, “Bu sayi-
lara ulasmak bizim icin blyUk bir onur ve
ayni zamanda blylUk bir sorumluluk. Bu
6dul torenini yapip yapmamak konusunda
cok dustnduk. Bir tarafta cok ciddi bir sal-
ginla karsi karslyayiz, bir tarafta da tarihi
bir sorumluluk aldik ve sorumlulugumu-
zu yerine getirmek istedik. Sonunda boyle
bir mutevazi bir toplanti dizenleyerek ya-
rismamizin sonuclarini ve 6dul torenimizi
gerceklestirmeye karar verdik” dedi.

“iki Onemli Giinii Birlikte
Yasiyoruz”

Kisa film yarismasinin 3 Aralik Dinya En-
gelliler Gunld'ne denk gelmesinin tesaduf
olmadigina dikkati ceken Arslan, “Bu tari-
he 6zellikle denk getirdik. Buglin aramizda
Turkiye Sakatlar Konfederasyonu Baskani
Yusuf Celebi de var. Kendisine katilimla-
rindan dolayl tesekkir ediyorum. Sayin
Baskanimizdan kongresinde bir diizeltme
yapmasini talep edecegiz. Sakat kavrami

maksadini asan bir kavram. Bu ifade yerine
Tarkiye Engelliler Konfederasyonu denile-
bilir onerisinde bulunmak istiyorum. Aslin-
da engelli kavraminin bile tartisilmasi ge-
reken bir diinyadayiz. Biz hep suna inandik;
azim varsa, inang varsa, engel yok demek-
tir. Bu engeller aslinda bizim zihnimizde
olusturdugumuz barikatlardir. insan olarak
biz bitln engelleri asabilecek bir yaratilis-
tayiz, fitratimiz bu” diye konustu.

“Milyonlarca insanin
Sorumlulugunu Tasiyorsunuz”

Kaltur ve Turizm Bakan Yardimcisi Ahmet
Misbah Demircan, HAK-IS Konfederasyonu
Kiltir-Sanat Komitesi tarafindan her yil
dizenlenen Kisa Film Yarismasi'nda bulun-
maktan dolayr blylk mutluluk duydugunu
belirterek, “Kiltur ve Turizm Bakanimiz
Mehmet Nuri Ersoy adina hepinize muhab-
betlerimizi sunuyorum. Sayin Genel Bas-
kanim, HAK-IS olarak milyonlarca insanin
sorumlulugunu sirtinizda hissediyorsunuz,
soyleyecek cok sozinuzin oldugunu bi-
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liyorum ve bunu da en iyi filmle anlataca-
giniza gondlden inaniyorum” diye konustu.

“Bu Basariyi, Emegi ve Alin Terini
Alkishyorum”

Kaltur aktariminda en etkili alan olan si-
nemanin hem tiyatroyu, hem muzigi hem
de hikayeleri igerisinde barindirmasindan
dolayr milyonlara ulasan bir sektor olarak
guncelligini korudugunu belirten Demir-
can, “Salgin sartlarinda yarismayi tertip
eden HAK-IS Konfederasyonumuzu, (ret-
tigi filmlere can katan sinemacilarimizi ve
odul alan emekgilerimizi yurekten tebrik
ediyorum” dedi.

“HAK-iS Kisa Film Yarismasi
Biiyiik Onem Tasiyor”

Sinema’nin insan emedginin, hayati an-
lamlandiran insan disuncesinin, en guzel
eserlerinden birisi oldugunu dile getiren
Demircan, “Calistigimizin, micadelemizin,
gayretlerimizin ve sorumluluklarimizin yer
aldigi filmlerle yuzlesiyoruz. Daha iyi dinya



116| HABERLER

HAK-i$ KONFEDERASYONU  Sayi: 25



kuracaksak bunun yolu biraz daha filmler-
den geciyor. Bu konuda HAK-IS Konfede-
rasyonumuzun gayretini ve dretilen film-
leri cok 6nemsiyoruz. Bu yil dokuzuncusu
dizenlenen yarismamiz hem sanat hem
de emek acisindan bulylk 6nem tasiyor. 4
binin Gzerinde basvuru gercekten gelecek
icin cok onemli. Bu basarlyl, emedgi ve alin
terini alkisliyorum” diye konustu.

“Yarismamiza 120 Ulkeden 4 bin
217 Film Katild1”

HAK-IS Kiiltiir-Sanat Komitesi Baskani
Birsen Cicek Odabasi, “HAK-IS Kiiltiir Sanat
Komitesi olarak, bu yil dokuzuncusunu du-
zenledigimiz Uluslararasi Kisa Film Yaris-
masini blylk bir basariyla tamamlamanin
onurunu yastyoruz” dedi.

“Yarismamiza Kovid-19 Salginini
Konu Edinen Yiizlerce Film Katildi”

Ulkemizi ve diinyayi etkileyen Kovid-19 sal-
gini nedeniyle zor bir donemden gegildigini
animsatan Odabasl, “Filmlerde izledigimiz,
tarih  kitaplarinda okudugumuz sartlar,
Kovid-19 salginindan dolayr hayatimizin
rutini olmus durumda. Salgin déneminin
zor kosullarina ragmen, yarismamiza 120
Ulkeden 4 bin 217 filmle katilim oldu. Tdr-
kiye, 219 film basvurusu ile 120 dlke icinde
ilk Ucte yer aldi. Turkiye'den ve dinyadan
kisa film yapimci ve yénetmenleri ‘Emege
Saygl' temasi altinda yarismamizda bulus-

tu” dedi. Yarismamiz vesilesiyle, sanatin,
yasamin bir parcasi oldugunu bir kez daha
gorduklerini belirten Odabasi, “Yarismami-
za, Kovid-19 salginini konu edinen yuzler-
ce filmle katiim oldu. Filmlerde karantina
donemi, hasta yakinlari, saglikcilar olmak
Uzere bircok temanin islendigini gordik.
Emegin, sadece Uretmekle sinirli olmadi-
dina, cok genis bir boyutta yorumlanmasi
gerektigine bir kez daha tanik olduk” soz-
lerine yer verdi.

~Odiil Siralamamizda Degisiklige
Gittik”

HAK-IS Kiltiir Sanat Komitesi olarak, ken-
dilerine emanet edilen her filmi blyuk bir
titizlikle incelediklerini ve her filmin igin-
deki emegi gorduklerini vurgulayan Oda-
basi, “Bu yil uzun zamandir planladigimiz
bir yenilik yaparak, oddl siralamamizda bir
degisiklige gittik. Gectigimiz yillarda ilk Ug
ve Necati Celik Ozel 6dilinin ardindan en
iyi kadin-en iyi erkek oyuncu gibi bizi sinir-
landiran kategorilerin yerine yeni bir sis-
tem gelistirdik. Birinciden onuncuya kadar
bir siralama yaptik. Necati Celik Ozel 6dili
ile toplam 11 dalda 6dulimuzu belirledik”
seklinde konustu.

“Kadrajini Emek Temasina Ceviren
Sinema Emekgilerine Tesekkiir
Ediyoruz”

Kadrajini “emek temasina” geviren, sinema
emekgilerine, HAK-IS'in cagrisina kulak
vererek, amator bir ruhla kamerayi sirtla-
nan HAK-IS teskilati mensuplarina tesek-
kirlerini ileten Odabasi sézlerini su sekilde
strdirdl; “HAK-IS Kiiltiir-Sanat Komite-
mizi tecribeleriyle cesaretlendiren, bilgi
ve birikimiyle bizi yonlendiren, her zaman
yanimizda olan Genel Baskanimiz Sayin
Mahmut Arslana, Kiltur ve Turizm Bakan-
ligimiza ve Sinema Genel Midurldgimize
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desteklerinden dolayi, Bakan Yardimcimiz
Sayin Ahmet Misbah Demircan’a tesrifle-
riyle bizleri onurlandirdiklari icin tesekktr
ediyoruz. Aramizda bulunan kiymetli oyun-
cu ve yonetmenlerimize, yarismamizin ba-
sarili bir sekilde yurttilmesinde destekle-
rini esirgemeyen HAK-IS Yénetim Kurulu
ile yarisma organizasyon ve degerlendirme
ekibimize, Turkiye'nin ve Dinyanin dort bir
yanindan yarismamiza katilarak, Emegin
ve Sanatin yaninda saf tutan herkese go-
nulden tesekkdr ediyoruz.”

ODULLER SAHIPLERiNi BULDU

Konusmalarin ardindan ‘Emege Saygr’ te-
mali HAK-IS 9. Uluslararasi Kisa Film Ya-
rismasinda 6dule layik gorilen eser sahip-
leri 6dulleriyle bulustu. 120 Ulkeden 4 bin
217 filmin basvuru yaptidi yarismada ulu-
sal ve uluslararasi alanda 11 kategoride ve
ayrica Sendikaci Goézinden kategorisinde
odul verildi.

Uluslararasi alanda En lyi Film Birincilik
Odulini iran'dan “Night Nurse” filmi ald.
Filmin yonetmeni Ashkan Hatemi'ye 6dU-
lGnU Kaltdr ve Turizm Bakan Yardimcisi
Ahmet Misbah Demircan takdim etti.
Hatemi, “Burada oldugum icin cok mutlu-
yum. Bugtin burada aldigim 6dil benim icin
cok biiyiik ve kiymetli. HAK-IS Genel Bas-
kani Mahmut Arslan'a ¢ok tesekkir ediyo-
rum” dedi.

Filmin cekimlerini iran'daki kiiciik bir has-
tanede gerceklestirdiklerini ve Covid-19
salginiyla mucadelede hemsirelerin nasil
calistiklarina sahit olduklarini belirten Ha-
temi, “Bu 6dald aldigim igin cok mutluyum
ve size ¢cok minnettarim” diye konustu.
Ulusal kategoride En lyi Film Birincilik
6dull “Evet Yapabilirim” filminin yonetme-
ni Mustafa Koc'a verildi. Filmin oyuncusu
Simeyye Boyaci'ya “Emede Saygl” plake-
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ti takdim edildi. Boyaci, “Bugin 3 Aralik
Dinya Engelliler GUnd. Buginin benim
icin diger gunlerden cok farki yok. Beden-
sel engelli kisilerin diger insanlardan farki
olmadigi gibi. Bana gére bugln engellilerin
kutlamasi icin degil, sizlerin engellilerin
bilincine varmasi icin kutlanan bir gindur.
Beni bu odle layik goren herkese cok te-
sekkur ederim” dedi.

Turkiye Sakatlar Konfederasyonu Baskani
Yusuf Celebi, Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan'in ‘Emek ekmektir. Emek alin teridir,
emede sahip clkmaktir' sozlerini animsa-
tarak, “Baskanim siz bizim penceremizde
efsane Baskan oldugunuz kadar Tirk top-
lumunun da emeginin temsilcisisiniz. En-
gellilerle ilgili nerede bir sorun olursa orayi
isaret eden kisisiniz. Tek gozle bakan degil,
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tim gozlerle gorenlerdensiniz” dedi. Engel-
lileri farkli sekilde anlatan filmleri elestiren
Celebi, “Sizden ricam kahramanlari dile
getirin. Engellilerin de bu Ulkede payr ol-
dugunu ve bir seyler yapabileceklerini dile
getirmenizi rica ediyorum” diye konustu.

En lyi Film ikincilik Odili'ne ise “Benim
Adim Efe” filmiyle Ozer Kesemen layik gé-
ruldd. Kesemen'e 6duld Kultir ve Turizm
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Bakan Yardimcisi Ahmet Misbah Demircan
tarafindan takdim edildi.

En lyi Film Uclinculik Odili ise “Cay Var
icersen” filmi ile Cihan Emre Zengin'e ve-
rildi. Zengin'e odulind Kaltur ve Turizm
Bakan Yardimcisi Ahmet Misbah Demircan
takdim etti.

En lyi Film Dérdincilik Odili “Ada'm” fil-
mi ile Turgay Kural'a verildi. Turgay 6dulu-
nU Kdltdr ve Turizm Bakan Yardimcisi Ah-
met Misbah Demircan’in elinden ald..

En lyi Film Besincilik Odali “Acik Kapi” fil-
mi ile Ahmet Yilmaz'a takdim edildi. Yilmaz
odulind, Genel Baskanimiz Mahmut Ars-
lan'in elinden aldi.

En lyi Film Altincilik Oduili “Ormanin Cakal-
lart” filmi ile Tufan Yildiz'a verildi. Yildiz 6dU-
lUnd, Kaltar ve Turizn Bakan Yardimcisi
Ahmet Misbah Demircan'dan aldi.

En lyi Film Yedincilik Odili “Emek Diinya-
sinda Kadinin Glcl” kisa filmi ile Serhat
Emre Yesilada'ya takdim edildi. Yesilada'ya
odala, Kaltir ve Turizm Bakan Yardimcisi
Ahmet Misbah Demircan tarafindan takdim
edildi.

En lyi Film Sekizincilik Odild “Yiz Karas!”
filmi ile Okan Aysalar’a verildi. Aysalar 6dU-
lUnd, Kaltar ve Turizn Bakan Yardimcisi
Ahmet Misbah Demircan'dan aldi.

En lyi Film Dokuzunculuk Oduli “Bir Ha-
yat Micadelesi” filminin yénetmeni Hasan
Kalender'e teslim edilmek {zere Hamit
Topkaraoglu'na takdim edildi. Odl, Kiltir
ve Turizm Bakan Yardimcisi Ahmet Misbah
Demircan tarafindan takdim edildi.

En lyi Film Onunculuk Odili “Bu Da Mi Gol
Degil” filmi ile Feyzi Baran ve Kamil Kahra-
man‘a verildi. Baran ve Kahraman'a odul-
lerini Genel Baskanimiz Mahmut Arslan
takdim etti.

Necati Celik Ozel Oduli'ne ise “Sen Adam

HAK-iS KONFEDERASYONU
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Misin?” filmi ile Alihan Erbas ve Harun
Koybasi layik gorildd. Erbas ve Koybasi'na
odulleri merhum Genel Baskanimiz Necati
Celik'in esi Sermin Celik tarafindan takdim
edildi.
Uluslararasi kategoride En lyi ikincilik Odui-
l0’'nd Misir'dan “From Inside” filmi ile Ramy
El Gabry kazand..
Uluslararasi alanda En lyi Film Uclinciilik
0dili Gana'dan “Am | Dumb” filmine verildi.
En lyi Film Dérdincilik Oduli “Kuraklik”
filmi ile Malezya'dan iroet Marteni ve irwan
Bin Hamsah'a verildi.
En lyi Film Besincilik Odiilii “Diken Uzim{”
filmi ile Kirgizistan'dan Adilet Baktibekov'a
verildi.
En lyi Film Altincilik Odald “His” filmi ile Pa-
kistan'dan Kafeel Ahmed'e takdim edildi.
En lyi Film Yedincilik Oduli “Pipo ve Kor
Asik” filmi ile Fransa'dan Hugo Le Gariek'e
verildi.
En lyi Film Sekizincilik Oduli “Vovan” filmi
ile Rusya'dan Alexandra Zaytseva'ya verildi.
En lyi Film Dokuzunculuk Odili “Baba”
filmi ile Hindistan'dan Emrah Akbar Enam-
dar'a verildi.
En lyi Film Onunculuk Odili “insanlik” filmi
ile italya'dan Vinsenzo Lamagna'ya verildi.
Necati Celik Ozel Oduli'ne Uluslararasi
kategoride Malezya'dan “Pasar Malam KL"
filmiyle Sim Seng Hing layik gorildd.
Sendikaci Goziinden kategorisindeki 6dul-
ler de sahiplerini buldu. Oduller, HAK-IS
Genel Baskan Yardimcilari Dr. Osman Yildiz
ve Yunus Degirmenci, Oz Saglik-Iis Sendi-
kasi Genel Baskani Devlet Sert, Enerji-is
Sendikasi Genel Baskani Mahmud Altun-
soy, 0z insaat-Is Sendikasi Genel Baskani
Zekeriya Koca, Oz Iletisim-is Sendikasi Ge-
nel Baskani Mehmet Nur Gullioglu, OLE-
YIS Genel Baskani Vedat Boke, Oz Petrol-is

Sendikasi Genel Baskani Kudret Orgel ve
Hizmet-is Sendikasi Genel Baskan Yardim-
cisi Celal Yildiz tarafindan takdim edildi.
Sendikaci Goziinden dalinda “Emek Her
Yerde” filmi ile Nese Yildiz, “Umut” filmiyle
Nihat Ayaz, “Mevsimlik Hayatlar Filmi" ile
Recep Dere, “Temiz Eller” filmi ile Mustafa
Yilmaz, “1 Mayis” filmiyle Gaye Polat, “Once
insan, Once Emek” filmiyle Durmus Ali irez,
“Guclu Eller” filmiyle Mehmet Agikgdz odil-
lerini ald.

“Mevsimlik Hayatlar Filmi'nin yonetmeni
Recep Dere, “Hizmet-is Sendikasi 2 No'lu
Sube olarak bu yil 6 tane kisa filmle yaris-
maya katildik. 100'e yakin Gyemiz film ce-
kimlerine katildi. Bu coskuyu ve heyecani
bize yasatan Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan’a cok tesekkur ediyorum” dedi.
Konusmasinin ardindan Dere, kamu kuru-
lusunda calisan iscilerin Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan‘a yonelik duygu ve disin-
celerinin icinde bulundugu bir kutuyu tak-
dim etti.

“Gucld Eller” filminin yonetmeni Mehmet
Acikgdz, “Bu onuru bize yasatan Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan’a cok tesekkdir
ediyorum. Bize verdiginiz degerden dolayi,
bizlere buralan layik gordigunuz icin cok
tesekkir ederiz” dedi. Agikgdz Genel Bas-
kanimiz Mahmut Arslana blok gorevlisi
kiyafeti hediye etti. Odil téreninin sonunda
Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, Kultar
ve Turizm Bakan Yardimcisi Ahmet Misbah
Demircan, yonetmen Oner Kilic, yapimal
Huseyin Tarkyildirir, Unlu oyuncular Fatih
Kuclk, Burak Haktanir, Sezai Yesilyurt ve
Cem Ucan'a hain teror 6rgutinin sabota-
jl nedeniyle zarar goéren Hatay Ormanlari
Adaclandirma Arazisi'ne isimlerine yapilan
fidan bagisi sertifikasini takdim etti.
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HAK-IS Emek Temali Fotograf Yarismasi
Odulleri Sahiplerini Buldu

HAK-IS Konfederasyonu tarafindan bu yil ilki gerceklestirilen Emek Temal Fotograf
yansmast édul téreni, 24 Aralik 2020 tarihinde HAK-IS Genel Merkezinde Kovid-19 salgm ile
mucadele kapsamindaki tum tedbirlere uyarak, sinirh sayida katihmciyla gergeklestirildi.

Oddil térenine, Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan, Kiltdr ve Turizm Bakan Yardimcisi
Ozgil Ozkan Yavuz, HAK-IS Genel Baskan
Yardimcilarimiz Dr. Osman Yildiz ile Av. HU-
seyin Oz, Genel Sekreter Yardmcilarimiz
Eda Giiner ve Erdogan Serdengecti, HAK-IS
Kultir-Sanat Komite Baskani Birsen Cicek
Odabasi, HAK-iS'e bagli sendikalarin genel
baskanlari ve yonetim kurulu Gyeleri ve ba-
sin mensuplari katildi.

“Emegi Odillendirmek istiyoruz”

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, “Bu yil
ilk defa gerceklestirdigimiz fotograf yaris-
mamizin beklentimizden cok ilgi gérme-
sinden son derece mutluyum. Yarigmami-
zin altyapisiyla ilgili yogun bir calisma ya-
pildi. Bu tur sanat ve kultur etkinlikleri ile 5
dakikada izledigimiz bir filmin, bir fotograf
karesinin arkasinda buytk bir emegin ol-
dugunu goriyoruz. Biz de tam olarak buna
noktaya dokunmak istiyor, bunu odullen-
dirmek istiyoruz. Yarismnamiza katki veren,
katilan, fotograf cekerek bizimle paylasan
bUtin arkadaslarimiza tesekkir ediyo-
rum. Fotografcilarin  kadrajlarini emege
yoneltmeleri bizler igin cok kiymetli ve cok
degerli. Oniimiizdeki donemlerde bu etkin-

liklerimizi daha da guclendirerek devam
ettirecegiz” dedi.

“HAK-i$ isini Ciddiye Alan Bir
Kurulus”

HAK-IS Konfederasyonu'nun salgin nede-
niyle etkinliklerini eksiksiz ama dar kap-
samli strdtrdugind belirten Arslan, bu yil
ilki dizenlenen fotograf yarismasi ile cok
degerli ve kiymetli bir etkinligi daha ger-
ceklestirmenin gururunu yasadiklarini ifa-
de etti.
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HAK-IS Konfederasyonu'nun bu yil 45. Ku-
rulus yildonimund kutladigini animsatan
Arslan, “HAK-IS isini ciddiye alan bir kuru-
lus. Bu yil 22 Ekim'de 45. yasimizi kutladik.
MUtevazi bir toplanti ile 45 yillik tarihimize
baktigimiz zaman konfederasyonumuzun
kurulusundan bugtine kurulus anlayisini,
ilkelerini ve felsefesini terk etmeden ayni
istikamette ama yeni yollar acarak calisan-
lara, Ulkemize ve diinyaya dogru bir sekilde
anlatmanin micadelesini yapiyoruz” dedi.
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“Sendikal Miicadeleyi
Kiltlir-Sanatla Bulusturuyoruz”

Turkiye'deki sendikal mucadeleyi kiltir ve
sanatla ete kemige burtndirmeye calis-
tiklarini ifade eden Arslan, “Bizim vyerli ve
milli bir sendikal anlayisi temsil ettigimiz
konusundaki iddiamiz geregi bu toprakla-
rin muktesebatini, tarihimizi, kaltiramaza,

HAK-iS KONFEDERASYONU
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medeniyetimizi, degerlerimizi icine alan bir
sendikal mucadeleyi ete kemige blrindir-
menin c¢abasi icerisindeyiz. Bu topraklarin
mayasi ile mayalanmis, ayni zamanda ev-
rensel, yerli ve milli bir durusu temsil eden
HAK-IS Konfederasyonumuz her alanda
ornek ve 6zgun projeleri yapiyor” sozlerine
yer verdi.

“En iyi, En Ozgiin Olani Yapma
Gayretindeyiz”

HAK-IS Konfederasyonu'nun her alanda en
iyisini yapmak, en 6zgun olanini se¢mek,
bunlari gerceklestirirken emek hareketinin
bir temsilcisi oldugunu unutmadan, HAK-
IS degerleriyle birlikte, toplumla kucakla-
sarak yapmanin mutlulugunu yasadigini



vurgulayan Arslan, “Yaptigimiz btin etkin-
likler, calisanlarimizin begdenisinden de ote,
toplumumuzun blytk bir kesiminin mu-
tabakati ile desteklenen faaliyetler oldugu
icin bizleri cok mutlu ediyor” dedi.

“Sendikal Miicadeleyi,
Kiiltiir-Sanat Faaliyetleriyle
Giiclendirmek istiyoruz”

Arslan, “Mevcut sorunlarimizin ¢ozUmda igin
kaltdr ve sanattan yararlanmak istiyoruz.
Belki bizim saatlerce konusacagimiz ko-
nusmalarda, konferanslarda verecegimiz
mesajl 5 dakikalik bir kisa filmde fazlasiyla
verebiliriz. Belki saatlerce anlatmak istedi-
dimiz bir konuyu 1 fotograf karesiyle top-
luma anlatabiliriz. Kultir-sanat faaliyetleri
sendikal mucadeleyi daha guclendirecek ve

daha da ileriye taslyacak bir alandir. Sendi-
kal mucadeleyi guclendirmek ve daha ileri-
ye tasimak icin bu alandan yararlanabiliriz.
HAK-IS olarak sendikal miicadeleyi, kiltir
ve sanat faaliyetleriyle gliclendirmek istiyo-
ruz. Bunun icin de calisanlarimizin, Gyeleri-
mizin bu ise katilmasini istiyoruz” seklinde
konustu. Kiltir Bakanlgi'nin HAK-IS'in
yaptigi faaliyetlere gosterdigi ilginin ken-
dilerini motive ettigini dile getiren Arslan,
“Devletimizin, hikimetimizin ve Bakanligi-
mizin yaptigimiz faaliyetlere ilgi gosterme-
sini, destek vermesini, etkinliklere katilarak
bizleri onurlandirmasini ¢cok degerli bulu-
yoruz. Sayin Bakan Yardimcimizin Pandemi
doneminde etkinligimize tesrif ederek bizi
onurlandirmasindan dolayr kendisine te-
sekkur ediyoruz” ifadelerini kullandi.
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“HAK-iS Pek Cok Onemli Kiiltiirel
Projeyi Hayata Gegiriyor”

Kiltir ve Turizm Bakan Yardimaisi Ozgiil
Ozkan Yavuz, “Tirkiye'de emegin en biyiik
temsilcisi olan HAK-IS Konfederasyonu-
muzun bu yil ilk defa gerceklestirdigi Emek
Temali fotograf Yarismasi ve sergisinin agl-
lis toreninde sizlerle birlikte olmaktan bi-
yik mutluluk duyuyorum. HAK-IS emegin
temsili, Uyelerinin sendikal haklarinin takibi
ve hukuklarini korumanin yaninda, binye-
sindeki komiteler araciligiyla ilgiyle takip
ettigimiz ve zaman zaman Bakanlik olarak
destekledigimiz pek cok onemli kiltlrel
projeyi hayata geciriyor” diye konustu.
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“HAK-iS’in Projelerini
Desteklemekten Mutluluk
Duyuyoruz”

Kaltdr ve Turizm Bakanligi olarak kaltur ve
sanati toplumun her kademesine yayabil-
mek igin ortisen cabalara deger verdikle-
rini sdyleyen Yavuz, “HAK-IS'in bu alandaki
projelerini desteklemekten ve isbirligi yap-
maktan mutluluk duyuyoruz. Uluslararasi
Ebru Bulusmasi ve hepimizin bildigi ve il-
giyle takip ettigi emege saygl temasiyla bu
yil 9'uncusu gerceklestirilen HAK-IS Ulus-
lararasi Kisa Film Yarismasi Oduil téreni ba-
kanlik olarak destek verdigimiz ve Pandemi
sartlarinda dahi basariyla gergeklestirilen
etkinliklerden birisi olmustur. Bu faaliyet-
lerde emegi gecen ve destek veren herkesi
tebrik ediyorum” ifadelerini kullandi.

“Emek Veren Herkesi Tebrik
Ediyorum”

Yavuz, “Her platformda sanatin her ala-
ninin - guclendirilmesi ve gelistirilmesine
katki saglamanin, sanatcilarimiza ve yedi-
den yetmise sanata gonul vermis herkesi
desteklemenin ve onlari tesvik etmenin
dnemine inaniyoruz. HAK-IS Konfederas-
yonumuz tarafindan dizenlenen fotograf
yarismasina katilan 600 fotograf emekgisi-
ni, sergilenen ve odule laylk gortlen eser
sahiplerini, projenin her asamasinda eme-
§i gecen arkadaslarimizi ve basta HAK-IS
Genel Baskanimiz olmak lzere HAK-IS
Kulttr Sanat Komitesi calisanlarimizi, Ba-
kanligimiz ve sahsim adina yurekten tebrik
ediyor, katiimlari icin tesekkir ediyorum”
sozlerine yer verdi.

HAK-iS KONFEDERASYONU
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Kiltlr-sanat faaliyetleri
sendikal miicadeleyi daha
gliclendirecek ve daha da

ileriye tasiyacak bir alandir.
Sendikal miicadeleyi
gliclendirmek ve daha ileriye
tasimak icin bu alandan
yararlanabiliriz. HAK-IS
olarak sendikal muicadeleyi,
kiiltlir ve sanat faaliyetleriyle
gliclendirmek istiyoruz.

“Fotograf Yarismamiz ilgiyle
Karsilandi”

HAK-IS Kiiltiir-Sanat Komite Baskani Bir-
sen Cicek Odabasi, HAK-IS Kultiir-Sanat
Komitesi olarak Kultir ve Turizm Bakan-
Ugrnin katkilaryla HAK-IS Kisa Film Ya-
rismasl ve ebru projesinin ardindan Emek
Temali Fotograf Yarismasini hayata gegir-
diklerini soyledi.

Emek Temali Fotograf yarismasina fotograf
sanatgilarinin, fotografa gondl verenlerin
kadrajini emede ¢evirmesi umuduyla bir
baslangi¢ yaptiklarini vurgulayan Odabasi,
“BUtun altyapisini kendi biinyemizde hazir-
ladigimiz yarismamiz, fotograf sanatcilari,
amator fotografcilar ve fotograf tutkunlar
tarafindan ilgiyle karsilandi” dedi.

Emek Temali Fotograf Yarismasina, fotog-
raf sanatgilari, amator fotografcilar ve fo-
tograf cekmeyi tutku haline getirmis olan
ve emegi merkezine alan 600'e yakin fotog-
rafla basvuruda bulunuldugunu soyleyen
Odabasl, “Fotograf sanatinda ‘Emek’ temali
bakis acisinin yayginlastirilmasi, emegin
sanatsal diinyadaki karsiligini bulmasi, ka-
muoyunda emek fotograflari araciligiyla bir
farkindalik olusturulmasi amaciyla ¢iktigi-
miz yolda glizel bir basari yakaladik” dedi.
Konusmalarin ardindan Kualtir ve Turizm
Bakan Yardimcisi Ozgiil Ozkan Yavuz'a Ge-
nel Baskanimiz Mahmut Arslan, HAK-IS
tarafindan Hatay Ormanlari Adaglandirma
Arazisine, adina yapilan fidan bagisi serti-
fikasini, Kaltdr Sanat Komite Baskani Bir-
sen Cicek Odabasi da HAK-IS Emek Temali
Fotograf Yarismasinda dereceye giren ve
sergileme 6dild alan fotograflardan olusan
Katalogu takdim etti.

ODULLER SAHiPLERIiNi BULDU

Emek temali fotograf yarismasinda dddle
layik gorilen fotograf sanatgilarina édulleri
Kultir ve Turizm Bakan Yardimaisi Ozgiil
Ozkan Yavuz ve Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan takdim etti. Yarismada, Dalgalanan
Bayragimiz fotografiyla birincilik odulint
Sabahattin Ozveren adina Mert Demir, Oltu
Tasi fotografiyla ikincilik 6dalind Ugur Sa-
giroglu, Emekci Anne fotografiyla Gglinci-
ltik 6diili itham Kazdal, Kamis Bicen Kadin
fotografiyla 6zel 6dult Abdurrahman Cetin
aldi. Térenin ardindan HAK-IS Emek Fotog-
raflar sergi agilisi gerceklestirildi. Acilisin
ardindan yarismaya katilarak odul alan ve
sergilenmeye hak kazanan fotograflar gos-
terime acild.



HABERLER | 125

YARISMADA ODUL ALAN FOTOGRAFLAR

SABAHATTIN OZVEREN (1. ®DULU)
DALGALANAN BAYRAGIMIZ

UGUR SAGIROGLU (2. ODULU) ILHAM KAZDAL (UGUNCULUK ODULU)
OLTU TASI EMEKCI ANNE

ABDURRAHMAN CETIN (OZEL ODUL)
KAMIS BICEN KADIN
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HAK-IS Olarak

“Ulkemizin Mayasinda Siddet Yoktur” Diyoruz

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karst Uluslararast Mucadele Gunu” dolayistyla
HAK-IS Genel Merkezi éniinde basin aciklamast yapildu.

Yildiz: “Artik Kadinlarin Basari
Hikayelerini Konusmaliyiz”

“Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi
Mucadele GUnd" dolayisiyla 25 Kasim 2020
tarihinde, HAK-IS Genel Merkezi 6niinde
gerceklestirilen basin agiklamasina, Genel

Baskan Vekilimiz Dr. Osman Yildiz, HAK-IS
Genel Sekreter Yardimcilarimiz Eda Giner
ve Erdogan Serdengecti ile Konfederas-
yonumuza bagli sendikalarimizin  Genel
Baskan ve vyoneticileri, Kadin Komitesi
Baskan ve yoneticileri ile HAK-IS Gyeleri ve

HAK-i$ KONFEDERASYONU  Sayi: 25

basin mensuplari katildi. Toplantida Genel
Baskan Vekilimiz Dr. Osman Yildiz ve Ge-
nel Sekreter Yardimcimiz Eda Guner birer
konusma yapti. 25 Kasim Kadina Yonelik
Siddete Karsi Uluslararasl Micadele Gind
dolayisiyla hazirlanan bildiriyi de HAK-IS
Dis liskiler Koordinatérimiiz Merita Yildiz
okudu.

“HAK-iS, Sendikal Miicadelede
Yarim Asir”

Genel Baskan Vekilimiz Dr. Osman Yildiz,
Genel Baskanimiz Mahmut Arslan'in se-
lam ve basari dileklerini ileterek, “HAK-IS
olarak 15 yildir gelistirdigimiz ornek bir
uygulamada oldugu gibi bu yil da 25 Kasim
Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi
MUcadele Gind dolayisiyla toplanmis bulu-
nuyoruz” dedi.

HAK-IS'In gectigimiz ay 45. Kurulus yildo-
nUmMUnu kutladigini ve sendikal mucadele-
de yarim asri tamamlamak Uzere oldugu-
nu ifade eden Yildiz, HAK-IS'in Tirk sen-



dikal hareketinin ve uluslararasi sendikal
hareketin, onemli bir aktord, belirleyici bir
aktoru olmayi basardigini soyledi.

“HAK-i$ Olarak Zirvedeyiz”

HAK-IS'in kurulusundan bugtine, farklili-
dini hep ortaya koyarak geldigine dikkat
ceken Yildiz, HAK-iS'in deger ve ilkelerine
bagli kalarak kadin konusundaki calisma-
larini da basariyla ve hassasiyetle hayata
gecirdigini ifade etti. Yildiz, HAK-IS'in, kadin
calismalari konusunda zirvede, oncti ve bi-
rinci oldugunu belirterek, sunlari kaydetti:
“HAK-IS olarak, calisma hayatinda; kadin
konusunda her alanda belirleyici roldeyiz.
Kadina, kadin sorunlarina, kadinin giglen-
dirilmesine dair ne varsa, HAK-IS oradadir.
Kadinlar icin glclendirme, koruma, givenli
ortam, sosyal zeka, zihinsel direng, zihinsel
atilim, mesleki gelisim ve kariyer olustur-
mada en On saftayiz. Kadin konusunda,
‘kavramsal ve zihni' altyaplyl gelistiriyo-
ruz. Kadin konusunda, ¢ok cesitli faaliyet-
leri yapmayi basariyoruz. Dinyada bir ilki
gerceklestirdik. Tarihi kitlesel/zirveleri ba-
sariyoruz. Is ve aile yasaminin uyumlasti-
rilmasinda model uygulamalari gelistiriyo-
ruz. Ayrica, giinimdiz dinyasinda ¢adimiz
literatUrinde yer alan kadin ile baglaminda
esitise esit 6deme, mobbing, kadina siddet
gibi baglantili sorunlarla da etkin micadele
ediyoruz.”

“Siddeti Bertaraf Edip, Kadinlarin
Basari Hikayelerini Konusmaliyiz”

Siddet konusunun gincelligini hep koru-
dugunu soyleyen Yildiz, “Siddet Konusunu
asla 1skalamayacagiz’ dedi. Yildiz, devle-
timiz ve hikUmetimizin siddete karsi ¢o-
zUm igin, hukuki, emniyet ve givenlik 6n-

lemlerini glclendirdigine dikkat cekerek,
“Bize dusen ise bunlari yaparken toplumda
pozitif bir bakis acisini da gelistirip, siddete
yol acan unsurlari yok etmektir. Bu glzel
Ulkemizde ‘Kadina Siddete Hayir' noktasina
dlsmemiz bizim icin bir zuldir. Biz bir an
once, kadina siddeti bertaraf edip, kadinla-
rin basari hikayelerini konusmaliyiz” dedi.

“Fitratta Farklilik Haklarda Esitlik”

Calisma hayatinda; gerek calisanlar, gerek
isverenlerin, birbirinden beklentilerinde ya-
sanan ucurum, gerek mesleki beceriler ve
yeterlilikler konusundaki eksiklikler ve ge-
rekse isin ve isyerinin organizasyonundaki
eksiklikler ve ihmaller sonucu ortaya ¢ikan
tansiyonun mobbinge donustugund ifade
eden Yildiz, “Bu nedenle, basta kadin cali-
sanlarimiz icin olmak Uzere, beklentileri,
mesleki beceri ve yetkinlikleri, isin ve isye-
rinin organizasyonunu gelistirerek, onemli
bir asama kaydederiz, is barisini artiririz’
dedi.
HAK-IS'in kadin konusuna iliskin
bitin sorunlarin  ¢dzUmiinde
anahtar kavramlardan biri-

nin fitratta farklilik, hak-

larda esitlik  olduguna

inandigini sdyleyen Yildiz,

“HAK-IS'in ‘Fitratta Farkli-

Uk, Haklarda Esitlik" slogani ile
dinyadan elde ettigi tecribeyi, kim-
ligimizle, gelecegimizle, inancimiz-
la, akademisyenlerimizle birlikte
sendikal mucadele igin birlestirdik,
micadeleye damgamizi vurduk”
dedi. HAK-iS'in bu slogani, genis
bir bilgi ve dustince birikimimizin
Uzerine bina ettigini, bu tanimin

Sayi:25  HAK-iS KONFEDERASYONU
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“Hickimse Kadina
Dunyayi Dar Edemez”

Tarkiye'nin her acidan verimli
bir Ulke olduguna dikkat ceken
Yildiz, “Ancak Turkiye'yi; kadina

siddete, cocuk istismarina, cocuk
isciligine, kayit disiliga, ayrimciliga
ve dislanmaya, sosyal adaletsizlige
ve haklarda esitsizlige corak haline
getirmeliyiz. Bu cennet vatanda
bunlara ‘yer yok’ demeliyiz.
Medeniyetlere kuruculuk yapmis
bu topraklar ve bu llke insanlari
arasinda siddet kendine yer
bulamaz. Hic kimse, isyerinde,
evinde ve toplumda kadina dinyayi
dar edemez, dar etme hakkina sahip
olamaz” dedi.
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adaleti, birlikteligi, gercekligi, olumlu sos-
yal havayi ve ortami, yani iyi olan herseyi
ifade ettigini belirterek, “Ayni basariyi, ayni
slogany, aile ve cocuklar igin de ayri ayri ge-
listirmeliyiz. ButUnsel bir yaklasimi ortaya
koymaliyiz” dedi.

’.’.Kadln ve Aile Konusunde Giizel
Ornekleri Oniimiize Koymaliyiz”

Yildiz, “Aile toplumun temelidir” soylemi-
nin otesine gecilebilmesi icin kadin ve aile
konusunda, guizel ornekleri onimuze koy-
mamiz gerektigini belirterek, Tirk ve islam
Tarihinin cesareti, fedakarligi, bilimi, tibb,
mesleki egitimi, nezaketi, toplumsal liderli-
gi, yazarligi olan kadin 6rneklerle dolu oldu-
gunu animsattl. Yildiz, Turk tarihinden, Nene
Hatun,Nilufer Hatun, Serife Baci gibi kadin
kahramanlarimizi, islam Tarihinden Hz.
Hatice, Hz. Zeynep, Fatma Binti Hattab, Hz.
Ayse, Hz. Meryem, Hz. Belkis, Hz. Asiye gibi
isimleri 6rnek gosterdi ve hayirla yad etti.

“Diinya Sendikal Hareketinin
Tepesinde Bir Kadin Lider Var”

Dlinyada cok sayida kadin sendikal lider
bulundugunu soyleyen Yildiz, “Dinya sen-
dikal hareketinin en tepesinde bir kadin
lider bulunmaktadir. Sharan Burrow dun-
ya sendikal hareketine liderlik etmektedir.
Bunlarin yaninda HAK-iS'in vakar, disip-
lin ve ahlakiyla bezenmis HAK-IS'in kadin
sendikacilari, gerek Turkiye gerekse dinya
sendikal hareketine drnek olacak bir streci
yasamaktadirlar” dedi.

“Sendikal Hareket Kadinlar

Giiclii Yapar”

HAK-IS'in kadin miicadelesine iliskin &r-
nekler veren Yildiz, sunlari kaydetti:
“Kadinlarimizin, toplumsal hayata katilimi
icin daha yapacadimiz cok sey bulunmak-
tadir. Konfederasyonumuzun Uyelerinin
dortte birini kadin Gyeler olusturmaktadir.
Kadinlarin HAK-iS'e tevecciihiine tesekkiir

HAK-i$ KONFEDERASYONU  Sayi: 25

ederiz. Biz kadinlara giveniyoruz. Kadinlar
da bize glveniyor. Glvenli gelecegi birlikte
insa ediyoruz. Kadinlarimiz igin, bireysel
ve kollektif gliglenmeyi, temsil glicini ve
mucadeleyi artirmayi, gucli birey, orgutlu
toplumu olusturmayi birlikte basariyoruz.
Sendikal hareket kadinlari gtcla yapar, gu-
cline gu¢ katar. Kadinlarin 24 saatlik stre
icinde her yerde glivende olacagi, glvenle
isini yapabilecegi sartlari olusturma gayre-
tini artirarak surdurecegiz. Kadinlar, kadin
oldugu icin, acindiklart icin, iltifat edildikleri
icin, gorev almasinlar, aksine hakettikleri
icin, nitelikli, yeterli ve yetkin olduklari icin
gorev alsinlar. HAK-IS, kadinlarin kariyeri
icin tam dogru adrestir. HAK-IS, kadin ca-
lismalarinda kendine glivenen ve cesur bir
stirec isletmektedir. Uyemiz Aysegil Ak-
tlrk ve aydinligin temsilci sehit 6gretmen
Aybike Yalgin nezdinde egitimin, degerle-
rimizin, mucadelemizin ve inanclarimizin
siddeti ve cehaleti bogdugu bir Turkiye ve
dlnya diliyorum.”

Yildiz, HAK-iS'in ILO'da olusturulma siirec-
lerine dnemli katki ve 6nem verdigi ve 2019
yilinda kabul edilen, Calisma Hayatinda Sid-
det ve Tacizin Ortadan Kaldirilmasina iliskin
Sozlesmenin artik Glkelerin onay strenin-
de oldugunu animsatarak, “Turkiye'nin de



bu onay sirecini, hizla hayata gegirecegine
inaniyoruz” dedi.

“HAK-iS Catisi Altinda Vuslati
Basaracagiz”

Yildiz, 696 Sayili Kanun HUkmindeki Ka-
rarnamede yeni dizenlemeye izin veril-
medigi ve is kollari ile oynandidi icin basta
kadin tyelerimiz olmak Uzere, Uyelerimizin
kurduklari, siki sikiya bagli olduklari sendi-
kalarimizdan kanun zoruyla koparildiklarini
belirterek, “Kadin ve erkek butin Uyeleri-
miz sunu bilsin ki bu ayrilida, hakli ve de-
mokratik micadelemizle kisa sirede HAK-
IS catisi altinda vuslati basaracagiz.

“Asgari Ucret Asgari Gecim Ucreti
Olarak Belirlenmeli”

Genel Baskan Vekilimiz Yildiz, “Basta kadin
calisanlarimiz olmak Uzere btin emekgi-
lerin ihtiyac duydugu, asgari Ucretin gegim
Ucreti olarak belirlenmesini istiyoruz” dedi.
Yildiz, HAK-IS'in Covid-19'un tim calisan-
lari igine alacak sekilde kapsamli meslek
hastaligi olarak belirlenmesi tale-

bini de yineledi.

Gliner:

“Kadinlarimizin

Giiclendirilmesini

istiyoruz”

HAK-IS Genel Sekreter

Yardimcisi Eda GUner konus-

masinda, siddetin her tlrlUsind

insan haklart ihlali olarak gordukleri-

ne dikkat cekerek, “HAK-IS olarak “kadinin
guglendirilmesi” kavramini cok dnemsiyor,
bu kavrami altini doldurarak kullaniyoruz.
Uyelerimizi her alanda oldugu gibi siddet
konusunda da daha duyarli hale getirmek,
siddetin oniine ge¢mek icin tedbirler al-
maya calislyoruz. Kadinin birey olarak, aile

icinde ve toplumda guclendirilmesini sid-
detle mucadelenin temel bir unsuru olarak
gortyoruz” dedi. Kadinin birey olarak, aile
icinde ve toplumda guclendirilmesini sid-
detle micadelenin temel bir unsuru olarak
gordiklerini vurgulayan Giiner, “HAK-IS
Uyesi kadinlari sendikal harekette de giic-
lendirmek, etkin hale getirmek, sendikal
mdicadelenin ige-
risine dahil etmek
ve sendikal mu-
cadelede lider
olarak yer alma-
larini saglamak
icin calislyo-
ruz” sek-
linde ko-

nustu.

Sayi:25  HAK-iS KONFEDERASYONU
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“Siddetin Her Tiirliisiine Dur
Demeliyiz”

HAK-IS Dis iliskiler Koordinatériimiiz Me-

rita Yildiz konusmasinda, HAK-IS olarak,

tim dunyanin ve Ulkemizin Koronaviris

salginiyla micadele ettigi bu glnlerde sid-

dete karsi biling olusturmak, yeni ve 6zgin

¢ozUmler Uretmek ve siddetin her tarlisty-

le micadele etmek amaciyla; 25

Kasim Kadina Yonelik Siddete

Karsi Uluslararasi Micadele

Gunu'nde temsili bir kati-

limla bir araya gelindigini

belirtti. Yildiz, “Kadina

yonelik siddetle muca-

dele konusu bir insan-

Uk meselesidir. Hicbir

ideolojiye, duslnceye,

bakis acisina, renge,

dile, dine bagli degil-

dir. Bu konuya insanlik penceresinden

bakmali, siddetin her turllstne hep birlikte
dur demeliyiz” dedi.
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"Isten Atilan Uyelerimizin Ise ladelerini Sagladik"

31 Mart yerel secimlerinden sonra bazi belediyelerde uyelerimize bask: yapildigint
hatirlatan Arslan, verilen mucadeleler neticesinde baski ve isten ¢cikarmalarin sonlandigin,
isten atilan uyelerimizin ise ise iade edildigini soyledi.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 3 Ka-
sim 2020 tarihinde, Konfederasyonumuza
bagli Hizmet-is Sendikamiz ile Esenler Be-
lediyesi arasinda imzalanan toplu is soz-
lesmesi imza torenine katildi.

imza toreninde konusan Genel Baskani-
miz Mahmut Arslan, Esenler Belediyesi
ile Konfederasyonumuza bagli Hizmet-is
Sendikamiz arasinda imzalanan 13'Uncu
donem toplu is sozlesmesinin Esenler
Belediyesi'ne, Uyelerimize ve Konfede-
rasyonumuz HAK-iS'e hayirlar getirmesi
dileginde bulundu. Konfederasyonumuza
bagli Hizmet-is Sendikamizin Esenler Be-
lediyesi'nde ceyrek asirlik bir gegmisi oldu-
dunu hatirlatan Genel Baskanimiz Mahmut

Arslan, “Esenler Belediyesinde gecmis
yillarda emekgilerin alacaklarinin 6denme-
digini biliyoruz, o donemler geride kald..
Arkadaslarimiz hak ettiklerini zamaninda
almaya basladilar. Bu belediyecilik agisin-
dan 6nemli bir gelismedir” dedi.

“Hayirh ve Giizel isler Yapiyoruz”

Emegin bir hak sebebi oldugunun altini
cizen Arslan, “Hak soézlesmelerden dogar,
biz hakkimizi sézlesmeler ile elde ediyo-
ruz. Toplu is sozlesmeleri de Uyelerimizin
haklarini belirliyor” dedi. insanlarin en ha-
yirlisinin insanlara hizmet eden oldugunu
vurgulayan Arslan, “Kamu calisani olmak
bir ayricaliktir. Statllerimiz ne olursa ol-
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sun hepimiz Esenler’e hizmet ediyoruz. Biz
hem ailemizin nafakasini kazaniyor hem
de hayirli bir is yapiyoruz. Esenler'de yasa-
yan 700 bin vatandasimiza 24 saat hizmet
ediyoruz. Hayir kazaniyoruz, ¢oluk ¢cocugu-
muzun nafakasini kazaniyoruz ve is gliven-
cemiz var” diye konustu.

“isten Atilan Uyelerimizin ise iade
Edilmelerini Sagladik”

31 Mart yerel secimlerinden sonra bazi
belediyelerde Uyelerimize baski yapildidini
hatirlatan Arslan, verilen micadeleler neti-
cesinde baski ve isten cikarmalarin sonlan-
digin, isten atilan Uyelerimizin ise ise iade
edildigini soyledi.

Arslan’dan istanbul Biiyiiksehir
Emekgilerine Tesekkiir

Istanbul Byiiksehir Belediyesinde yetki
tespitini Konfederasyonumuza bagli Hiz-
met-is Sendikamizin almasinin Biiyiikse-
hir calisanlarina biytik bir moral oldugunu
soyleyen Arslan, Hizmet-is Sendikamizi
tercihlerinden dolayi blylksehir emekgile-
rine tesekkdr etti.

“Sozlesmemiz Hayirli Olsun”

Iscilerin, Esenler halkina hizmet ederken
hassasiyetle calistiklarini belirten Esenler
Belediye Baskani Mehmet Tevfik Goksu,
“Biz Esenler halkina hizmet ediyoruz. Esen-
ler halki bizi kendilerine hizmet etmekle
gorevlendirdi. Bu hizmeti yaparken, Esen-



ler halkinin ve birlikte calistigimiz kardes-
lerimizin hukukunu korumakla mukellefiz.
Bu konudaki hassasiyetimiz sonuna kadar
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devam ediyor. Sozlesmemiz hayirli olsun”  Baskani M. Tevfik Goksu'ya birer tesekkir
dedi. Belediye calisanlari, Genel Baskani-  cicedi takdim ettiler.
miz Mahmut Arslan'a ve Esenler Belediye

Arslan, Hizmet-is Baskanlar Kuruluna Katildi

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 20 Ekim
2020 tarihinde Konfederasyonumuza bagli
Hizmet-is Sendikamizin Genisletilmis Bas-
kanlar Kurulu'na, telekonferansla katildi.
Online olarak gerceklestirilen toplantiya,
Hizmet-Is Sendikasi Yonetim Kurulu Gyele-
ri, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin
Kurulu, Sube Baskan ve Yoneticileri ile Hiz-
met-is Sendikasi il Baskanlari ve uzmanlar
katildi. Arslan, Hizmet-is Sendikasi Genisle-
tilmis Baskanlar Kurulu'nda, calisma hayati
ve glindeme iliskin degerlendirmelerde bu-
lundu.

HAK-IS Yozgat Il Baskani Zararsiz'1 Agirladik

Genel Baskanvekilimiz Dr. Osman Yildiz, 16
Aralik 2020 tarihinde HAK-IS Yozgat il Bas-
kani Ferman Zararsiz ile Hizmet-is Sendi-
kas! Genel Denetleme Kurulu Uyesi Ayse
Usta'yt HAK-IS"te agirlad.

Sayi:25  HAK-iS KONFEDERASYONU
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ETUC Sonbahar Okulu Toplantisina Katildik

ETUC Genel Sekreteri Luca Visentini basta olmak uzere ¢cok sayida
ETUC uyesi konfederasyon liderlerinin katihmuyla gerceklestirilen
Sonbahar Okulu Toplantisinda, tum dunyay ve Avrupa ulkelerini de
etkisi altina alan Kovid-19 salginin saghk ve ekonomi

acisindan sonugclar degerlendirildi.

Genel Baskanvekilimiz Dr. Osman Yildiz, 13
Kasim 2020 tarihinde Avrupa Sendikalar
Konfederasyonu (ETUC) tarafindan duizen-
lenen Sonbahar Okulu Toplantisi'na katild.
Genel Baskanvekilimiz Dr. Osman Yildiz'in
yani sira ETUC Genel Sekreteri Luca Vi-
sentini basta olmak Uzere ¢ok sayida ETUC
tyesi konfederasyon liderlerinin katiimiyla
gerceklestirilen Sonbahar Okulu Toplanti-
sinda, tum diinyay ve Avrupa Ulkelerini de
etkisi altina alan Kovid-19 salginin saglik ve
ekonomi agisindan sonuglari ele alinarak,
toparlanma surecinde yeni, adil ve srdir-
lebilir bir modele ihtiyag oldugu konusuldu.
Toplantiya ayrica HAK-IS Dis iliskiler Koor-
dinatoru Merita Yildiz ve Uzman Fatos Can
katiim saglad..

Toplantida dogrudan isleri etkileyen iklim ve
isin dijital gelecedi konulari ve strateji 2030
ile birlikte sosyal diyalog, toplu sdzlesme ve
isyerinde demokrasinin gelecegini sekillen-
dirme konulari kapsamli bicimde ele alind..
Toplantida konusan Genel Baskanvekilimiz
Dr. Osman Yildiz Tarkiye'deki toparlanma
strecinden bahsetti. Turkiye'nin Kovid-19
salgini sirecinin basindan itibaren salginin
yayilmasini 6nlemek amaciyla hizli ve etkin
birtakim onlemler aldigini belirten Yildiz,

“Turkiye, saglik, egitim, ekonomi ve sosyal
hayat gibi bircok alanda énlem alma konu-
sunda hizli bir sekilde hareket etti. Bizim de
katki ve onerilerimizle bu onlemler cogun-
lukta pozitif yonde ilerlemistir. Turkiye'de
misafir olan mdulteciler dahil Turkiye'deki
tim isci ve vatandaslarla ilgili kaygilarimizi
ilettik. Turkiye'de kemer sikma paketleri ye-
rine, hikiimet tarafindan her zaman basa-
ril ivme kazandiran paketler uygulanmistir”
dedi.

“Tasarinin Geri Cekilmesini
Basardik”

HAK-iS'in istihdami  korumak amaciyla
ekonomi ve Uretimde karantinaya karsi du-
rus sergiledigini vurgulayan Yildiz, “Tum bu
gelismelerin detaylarini dizenli bir sekilde
Uyesi oldugumuz uluslararasi kuruluslar
olan ITUC ve ETUC ile paylastik. Ancak bu
sure icerisinde beklenmeyen iki endise ve-
rici durum soz konusu olmustur. Bunlar da
ilki torba yasa dizenlemesiyle birlikte ki-
dem tazminati konusudur. Is piyasasindaki
barisgil durumu ortadan kaldiran ve iscilerin
hak kayiplarina neden olacak sekilde tasar-
lanmisti. HAK-IS olarak, iscilerin kazanil-
mis haklarinin korunarak, kidem tazminat
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konusunda yeniden duzenlemenin tartisi-
labilecegini soyledik. Iscilerin haklarinin bu
sekilde ellerinden alinmasiyla problemin
cozllemeyecedini  inandidimizi  soyledik.
Tdm isci Konfederasyonlariyla birlikte ha-
reket ederek Meclis tarafindan bu tasarinin
geri cekilmesini basardik. Bu basarinin bas-
lica sebebi Turk sendikal hareketinin birlikte
direnis gosterdigi bir durumun olmasidir”
dedi.

“ITUC ve ETUC’a Cok Tesekkiir
Ediyoruz”

Ikinci beklenmedik durumun hiikiimetin
parlamentoda gorismek UGzere sundugu
torba yasa ile esnek calisma dizenlemesi-
nin getirilmek istendigini dile getiren Yildiz,
“Bu konuda da 3 Konfederasyon olarak
birlikte hareket ettik ve bu maddelere karsi
ciktik. Bu maddelerin de geri ¢ekilmesi ko-
nusunda blytk bir basar sagladik. Destek
ve dayanismalari igin Uyesi oldugumuz ITUC
ve ETUCa cok tesekkir ediyoruz” ifadelerini
kullandh.

“Sorunlarin Coziimii icin Katki
Sunduk”

Kovid-19 slreci basladigindan beri Bakan-
lk, Hukimet ve Cumhurbaskaniyla her
zaman sosyal diyalog mekanizmasinin is-
ledigini vurgulayan Yildiz, “HAK-IS olarak,
sorunlarin ¢c6zUmU noktasinda distnceleri-
mizi ve katkilarimizi sunduk. Buna ragmen
bu tUr diyaloglarda herhangi bir degisiklik
veya sonug olmadigini gordigimuzde dire-
nis gosteriyoruz. Bu durumlarda her zaman,
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan bu
sirecleri durdurmay ve iscilerinin talepleri
lehine sosyal diyaloga yonlendirme yonln-
de karar veriyor” dedi.

Yildiz, “Bir sonraki énemli konu Aralik ayin-
da gorusulecek olan asgari Ucretlerle ilgili
konu olacaktir. Daha iyi bir asgari Ucret elde
edebilmek icin 3 is¢i Konfederasyonu ile is-
birligi yapmayi umuyoruz” diye konustu.
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“Tirk Dinyasini Daha Yakindan Ogreniyoruz”

l_ Genel Baskanvekilimiz Dr. Osman Yildiz, HAK-ISin diinyarun degisik cografyalanna
iliskin calismalar yuruttugunu belirterek, “Turk dunyasi ile de yakindan ilgileniyoruz. Turk
dinyasina iliskin konulan da derinlemesine d§renmek istiyoruz. Isin uzmanlanndan
hocalarindan bu konularn dinlemek istiyoruz” dedi.

Yildiz, 13 Kasim 2020 tarihinde Turk Din-
yasi Komitemiz tarafindan dizenlenen ve
Haci Bayram Veli Universitesi Ogretim Uye-
si Prof. Dr. Abdurresit Karluk'un katiimiyla
gerceklestirilen egitim programina katild.
Programa, Turk Dinyasi Komitesi Baska-

ni ve Genel Sekreter Yardmcimiz Erdodan
Serdengecti, Genel Sekreter Yardimcimiz
Eda Guner ve uzmanlarimiz katildi. Genel
Baskanvekilimiz Yildiz, HAK-IS'in Turk din-
yasi ile ilgili bir acilim yapmak istedigini ve
bunu da saglam temellere oturtarak yap-
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mak istedigini belirterek, egitim program-
larinin bu kapsamda duizenledigini soyledi.
Yildiz, “HAK-IS olarak, hangi isi yaparsak
yapalim bilerek ve isteyerek yapiyoruz ve
yaptigimiz isleri de saglam temeller Uzerine
oturtarak yapmak istiyoruz” dedi.

HAK-IS'in diinyanin degisik cografyalarina
iliskin calismalar yurattigunu ifade eden
Yildiz, “Turk dinyasi ile de yakindan ilgile-
niyoruz. Turk dinyasina iliskin konulari da
derinlemesine égrenmek istiyoruz. isin uz-
manlarindan hocalarindan bu konulari din-
lemek istiyoruz. HAK-IS olarak, Tiirk Diin-
yasi Komitemiz ile birlikte, diger Ulkeleri de
incelemeye devam edecegiz" dedi.
Toplantida, Haci Bayram Veli Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Abdurresit Karluk
da Turk dinyas tarihi streg, Cin ve Dogu
Tarkistan ile ilgili ayrintili bilgilendirmelerde
bulundu.
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HAK-IS Ile Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Arasinda Ishirligi Protokoli Imzalandi

HAK-IS Konfederasyonu ile Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Sosyal Politika ve
Sivil Toplum Calismalan Uygulama ve Arastirma Merkezi arasinda
8 Aralik 2020 tarihinde isbirligi protokolu imzaland

HAK-IS Konfederasyonu ile Ankara Yildirm
Beyazit Universitesi Sosyal Politika ve Sivil
Toplum Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi arasinda 8 Aralik 2020 tarihinde is-
birligi protokoll imzalandi.

HAK-IS Konfederasyonu ile AYBU Sosyal
Politika ve Sivil Toplum Calismalari Uygu-
lama ve Arastirma Merkezi arasinda, ulusal

ve uluslararasi diizeyde egitim programlari,
paneller, odak analizler, etkinlikler, konfe-
ranslar ve benzeri ortak faaliyetlere ve isbir-
ligine yonelik bir zemin olusturulmasi ama-
ciyla protokol imzalandi.

imza térenine Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan’in yani sira, Genel Baskan Yardim-
cimiz Dr. Osman Yildiz, Ankara Yildirm Be-
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yazit Universitesi Rektorii Prof. Dr. ibrahim
Aydinli, Ankara Yildirm Beyazit Universitesi
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Mete Giindogan,
Ankara Yildrnm Beyazit Universitesi Sosyal
Politika ve Sivil Toplum Calismalari Arastir-
ma ve Uygulama Merkez Mudurt Dog. Dr.
Abdulkadir Develi ve Merkez Mudur Yardim-
asi Ogretim Gérevlisi Tarkan Zengin katild.
Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, imzala-
nan protokoliin HAK-IS ve Ankara Yildirm
Beyazit Universitesine hayirli olmasi dile-
dinde bulundu.

Bilimsel arastirmalarin Universiteler catis
altinda daha saglikli ydrdtilebilecegini vur-
gulayan Arslan, imzalanan protokol ile An-
kara Yildirnm Beyazit Universitesi'nin calisma
hayati ile ilgili bilimsel arastirmalarin ortaya
¢ikacagina olan inancini dile getirdi.

imza protokoliiniin ardindan Arslan, Ankara
Yildinm Beyazit Universitesi Rektérii Prof.
Dr. ibrahim Aydinl'ya HAK-IS tarafindan Ha-
tay Ormanlari Agaclandirma Arazisine, adina
yapilan fidan bagisi sertifikasini takdim etti.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu
Genel Kuruluna Katildik

Genel Baskanvekilimiz Dr. Osman Yildiz,
21 Ekim 2020 tarihinde gergeklestiri-
len Mesleki Yeterlilikler Kurumu (MYK)
15’'inci Olagan Genel Kuruluna katildi.
MYK 15’inci Genel Kurulu, Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakan Yardimcisi Dr.
Adnan Ertem’in katilimlariyla MYK bina-
sinda telekonferans ydntemiyle gercek-
lestirildi.

Genel Kurula Genel Baskanvekilimiz Dr.
Osman Yildiz'in yani sira, HAK-IS Genel
Sekreter Yardimcisi Eda Guner, bakanhk-
lar, kamu kurumlari ve sosyal taraflarin
st dlzey yoneticileri ve temisilcileri ile

Genel Kurul delegelerinin tamami katildi.
Genel Kurulda, gergeklestirilen faaliyet-
ler ve calisma programi Genel Kurul Uye-

leri tarafindan ele alindi. Sunulan rapor,
teklif ve programlar Genel Kurul tarafin-
dan oybirligi ile kabul edildi.

JILAF Online Egitim Programina Katildik

Japonya Uluslararasi Emek Federasyonu
(JILAF) tarafindan 28 Eylal — 2 Ekim tarih-
lerinde online olarak gerceklestirilen egi-
tim programina HAK-IS Konfederasyonu
uzmanlari ile katiim sagladik.

Egitim programi, JILAF heyetinin ve kati-
Umailarin bir araya geldigi acilis toplanti-
siyla basladi. JILAF Baskani Hiroyuki Na-
gumo’nun agilis konusmasiyla baslayan
egitim programina, Konfederasyonumuz
HAK-IS'i temsilen isletme ve idari isler Uz-
mani Fadime Can, Endustri iliskiler Uzmani
ELif Yildinm ve Sosyal Guvenlik Uzman Yar-
dimcisi Merve Yilmaz katiim sagladi.
Konfederasyonumuz Uzmanlari Fadime
Can, Elif Yildinm ve Merve Yilmaz Japon-
ya'da gerceklestirilmesi planlanan ancak
tim dunyay etkisi altina alan Kovid-19 sal-
gini nedeniyle online olarak gerceklestirilen
egitim programina katilmaktan duyduklari
memnuniyeti dile getirerek, HAK-IS Kon-
federasyonu’'ndaki gorevleri ve yuruttikleri
calismalar hakkinda bilgilendirmelerde bu-
lundular.

5 gun sdren egitim programinda katilimci-
lar Japonya emek hareketi ve tarihi, eko-
nomik gelismeler, emek hareketinin roll
ve sorunlari, sendika liderligi kurami, gekici
bir sendika lideri olmaya giden yol, Japonya
verimlilik hareketi, Japonya sosyal giiven-
lik ve sosyal glvence sistemleri, Japonya
isci Sendikalari Konfederasyonu (RENGO)
faaliyetleri gibi birgok konuda online olarak
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egitimler aldilar.

Egitim programinin kapanis toplantisinda,
Uzman Fadime Can asgari Ucret, 6rgutlen-
me, kadro ve taseron konularinda, Uzman
Elif Yildirm sendikal liderlik ve kadin calis-
malarimiz konularinda, Uzman Yardimcisi
Merve Yilmaz sosyal givenlik ve bakim
ekonomisi calismalarimiz konularinda su-
num yaptilar.
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TUYEP Projesi Actlis Konferansi'na Katildik

16 Aralik 2020 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan “Egitim ve Istihdamda
Ise Yarayan Is Birligi” temastyla diizenlenen “Turkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin
Uygulanmasi Operasyonu (TUYEP) Teknik Yardim Projesi Acilis Konferansina katildik.

Telekonferans yontemiyle gergeklestirilen
toplantya, Genel Baskanvekilimiz Dr. Os-
man Yildiz'in yani sira MYK Baskani Adem
Ceylan ve cesitli sivil toplum kuruluslarinin
temsilcileri katild.

“MYK Go6zde Bir Kurulusumuz”

Genel Baskanvekilimiz Dr. Osman Yildiz,
MYK tarafindan hayata gegirilen, Turkiye
Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin
Uygulanmasi Operasyonu (TUYEP) Teknik
Yardim Projesi'nin hayirli olmasi dileginde
bulundu.

MYK'nin ¢ok basarili projeleri hayata gegir-
digini dile getiren Yildiz, “Basarili calismala-
rindan dolayl MYK Baskani Adem Ceylan'i
ve ekibini kutluyorum. MYK gozde bir ku-
rulusumuz” dedi.

“MYK Basarili Calismalar
Yapmaktadir”

MYK'nin kurulus ve gelisiminde Avrupa
entegrasyon sulrecinin yansimalarinin go-
raldigund vurgulayan Yildiz, “MYK, Avrupa
entegrasyon sirecindeki calismalarin bir
yansimasi olarak ortaya ¢ikmistir ve bircok
basarili calismalar yapmaktadir. Bu bakim-
dan da Turkiye-AB iliskilerinin 6nemi orta-
ya clkmaktadir. Oniimizdeki siirecte daha

yapici ve daha olumlu sonuglari ortaya ¢i-
karacagimiza inaniyorum” dedi.

Dogrudan hibe uygulamasinin yeniden
agilacak olmasinin Yetkilendirilmis Bel-
gelendirme Kuruluslar agisindan oldukca
onemli oldugunu soyleyen Yildiz, uygula-
mada daha cok esneklik saglanmasi ve
birden ¢ok belgenin, belge almaya tesvik
etmesi acisindan énemli oldudunu dile ge-
tirdi.

“HAK-i$ Olarak Giiclii Birey
Diyoruz”

Yeterlilik olgusunun bireylere vyeterli ve
yetkin oldugunu hissettirmesi bakimindan
son derece 6nemli oldugunu belirten Yildiz,
“HAK-IS olarak giiclii birey diye bir ifademiz
var. Gugld birey, mesleki acidan yetkinligi
ve yeterlilikleri olan insanin giglendirilmesi
acisindan, hayata gecirilmesi bakimindan
son derece dnemli fonksiyon isletmektedir.
CUnku bireyleri biz bu sekilde hayatta giglu
hale getirmis oluyoruz” seklinde konustu.
“Okuldan ise Kavramini Egitimden
ise Diye Cevirmemiz Gerekiyor”
Kisilerin hayatini giicli bir sekilde strdur-
mesini 6nemini vurgulayan Yildiz, “Genis
bir cercevede bu yeterlilikler bireylere katki
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yapmaktadir. Okuldan ise diye bir kavram
var. Okuldan ise kavramini MYK siirecin-
den sonra egitimden ise diye cevirmemiz
gerekiyor. Okullar tabi ki dnemli fonksiyon
yapiyor ama MYK yeterlilik belgeleriile TYC
cercevesinde artik editimden ise diyebi-
lecedimiz, hayat boyu 6grenmeyi de igine
alacak, isyerindeki egitimleri ve 6grenme-
leri de dikkate alacak egitimden ise kavra-
mi onemli” dedi.

Konunun uluslararasi kuruluslarin da gin-
deminde oldugunu soyleyen Yildiz, “Bizler
bunu ne kadar hizli yapabilirsek o kadar iyi-
dir. Egitimini tamamlayip sertifikasini alan
insanlarin hizl, kolay ve dogrudan is haya-
tina katilabilmeleri son derece onemlidir.
is hayatina katlmak sadece bir sekliyle
katilmak degil, istedigi dizeyde ve istedigi
sekilde katilmak da oldukga 6nemli bir ko-
nudur. Bireyin kendi birikimini ve kendi ye-
tenegdini ispatlayarak, ispatladigi yetenege
uygun olarak calisma hayatina katilmasini
son derece onemli buluyoruz” ifadelerini
kulland..

insanlar calisma hayatina yeterli bir sekilde
katildigi zaman yeniden ise girdiklerinde isi
6grenmek icin degil de kurumu 6grenmek,
kurumun stratejilerini ve hedeflerini 6gren-
mek igin gayret sarf edeceklerini belirten
Yildiz, “Bu sayede orada bir zaman kaybi
da olmamis olacak. Hem bireyler cok daha
rahat hareket edecek, hem verimli olacak,
hem de kurumlarin hedeflerini ve Uretim-
lerini gerceklestirmesi acisindan onemli
olacaktir. Bu durum gerceklesirse kurum-
lar da kendi personel planlamalarini daha
rahat, daha optimal bir sekilde yapacaklar-
dir” dedi.

“Yeterliligi Projelerimizin Odagina
Koyuyoruz”

Yetkin ve yeterli bireyin is ahlakini gelistir-
me agisindan énemli bir unsur oldugunu
vurgulayan Yildiz, “Bu acidan da Turkiye'de
yeni bir dedisim ve dontsimu ¢alisma ha-



yatinda basarabilecegimizi dustniyorum”
dedi.

“Yeterliligi icsellestirdigimizde
Ogrenme Arzusu Giiclenecektir”
HAK-IS Konfederasyonu ve bagli sendi-
kalariyla birlikte MYK belgelerini ve MYK
slrecinin butin isyerlerine anlatilmasini
sagladiklarini anlatan Yildiz, “HAK-IS olarak
MYK surecini sendikaciligimizin temel bile-
seni haline getirdik ve bltun faaliyetlerimi-

ze bunu entegre ettik. Butin isyerlerimizde,
butln projelerimize bunu entegre ediyoruz.
Ornegin, Lider Kadinlar Yetistirilmesi Pro-
jesinde vyeterlilik strecini 6nemli bir unsur
yaptik. Geng Liderler projemiz var. Burada
yeterlili§i projemizin odagina koyduk. Gog-
menler icin entegrasyonun temeli haline
getirdik. Bu anlamda genis olarak butun
isyerlerinde sendikaciigimizi temel unsur
olarak gorduk ve yapiyoruz” dedi.
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Yildiz, “Yeterlilik slrecini hem biz isgiler
olarak icsellestirdigimizde, hem isverenler,
hem de sosyal taraflar igsellestirdiginde
Ulkemizde 6§renme arzusunun guiclenece-
gini duistintiyorum. Ogrenme arzusunu da
beraberinde hem belli bir irade géstermesi,
hem buna uygun metod gelistirmesi, hem
de bunun organizasyonunu yapip, sonug
alici bir egitimin yayginlasacagini dusuni-
yorum” diye konustu.

Yildiz, Akit TV Canli Yayininda...

Genel Baskanvekilimiz Dr. Osman Yildiz, 18
Aralik 2020 tarihinde AKIT TV'de canli olarak
yayinlanan Is ve Ekonomi programina tele-
konferans yontemiyle katild.

Yildiz, canli yayinda 2021 yili icin belirlene-
cek olan asgari Ucretle ilgili Konfederasyo-
numuz HAK-IS'in gériislerini paylasti.
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HAK-IS'ten Gazze've Kovid-19 Yardimi

I_HAK—1$ Konfederasyonu kuruldugu gunden bu yana hem insani, hem vicdani, hem de sivil
toplum kurulusu olmanin geregi olarak mazlum, magdur ve ezilenlerin yaninda olmaya,
onlann hakkint korumaya devam etmektedir. J

HAK-i$ KONFEDERASYONU  Sayi: 25



Ulusal ve uluslararasi alanda onemli bir etki
alanina sahip olan Konfederasyonumuz
HAK-IS, yalnizca Tirkiye'de degil diinyada
da cok sayida konfederasyon ve sendikalarla
ikili isbirligi ve dayanisma icinde bulunmak-
tadir. Konfederasyonumuz HAK-IS, Gazze
Seridinde yasayan mazlum ve maddurlari

yakindan takip etmektedir. Uzun vyillardir
ambargo altinda kalan Gazze halkinin, ¢cok
zor sartlar altinda yasamlarini stirdirmeye
calisirken, tim duinyayi etkisi altina alan KO-
VID-19 salginiyla birlikte Gazze'de durumun
cok daha kotlye gittigini yakindan gozlem-
liyoruz. Ikili isbirligi icerisinde oldugumuz
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Gazze PGFTU Konfederasyon Baskani Sami
Al-Amassi'nin Konfederasyonumuz HAK-
iS'e yaptigi yardim talebine karsilik, HAK-IS
Konfederasyonu olarak Gazze'de yardima
muhtag sivil halka temel ihtiyac malzemesi
yardimi yaparak, hem savas kosullari hem
de dinyay! etkisi altina alan Koronaviris



140| HABERLER

salginin etkisiyle ¢ok zor durumda kalan
Gazze halkinin ylzint guldirmeye calistik.
Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, HAK-IS
Konfederasyonu'nun 2011 yilinda aldidi ta-
rihi bir kongre kararini animsatarak, “Genel
kurulumuzda aldigimiz kararda, Glkemizin,
bélgemizin ve kiremizin bitin mazlumlari-
nin HAK-IS'ten alacagi var anlayisini benim-
sedik. HAK-IS olarak her zaman bu anlayis-
la hareket ediyoruz. insanlar arasinda hicbir
ayrim goézetmeksizin yerylzinin bUtin
mazlumlarinin bizden alacakli oldugunun
farkinda olarak hareket ediyoruz” dedi.

Sadece Turkiye sinirlari icerisinde degil,
yerylzUnin bitin cografyalarinda yasanan
haksizliklara, adaletsizliklere ve zulimlere
karsi kayitsiz kalamadiklarini dile getiren

Arslan, “HAK-IS Konfederasyonu olarak,
nerede bir zulim varsa, nerede bir haksiz-
ik varsa zulmin ve haksizligin karsisinda
olduk. Dlinyada bize ihtiyaci olan kim varsa,
ezilen, haksizliga ugrayan, zulim goren kim
varsa onlarin karsisindayiz” seklinde konus-
tu. Gazze PGFTU Konfederasyon Baskani
Sami Al-Amassi bir gorsel mesaj yayin-
layarak, Genel Baskanimiz Mahmut Ars-
lan'a, Genel Baskan Yardimcimiz Dr. Osman
Yildiza ve Konfederasyonumuz HAK-IS'e
tesekkdrlerini iletti. Gazze PGFTU Konfede-
rasyon Baskani Sami Al-Amassi mesajinda
su ifadelere yer verdi: “Gazze PGFTU Kon-
federasyonu olarak HAK-IS Konfederas-
yonu yetkililerine bize ve Gazze seridindeki
iscilere sunmus olduklari yardimlardan ve
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birligimizin insani yardm cagrisina hizlica
yanit vermelerinden dolayi kendilerine stk-
ranlarimizi sunariz. Gazze seridine olan bu
acil insani yardm talebinde gayretlerinden
6tlrd Sayin Mahmut Arslan ve Sayin Osman
Yildiz'a 6zellikle tesekkir ederiz. Gazze seri-
dindeki isgileri, kiiresel Pandemi doneminde
zor sartlar altinda olduklarindan bu yardim-
larin devam etmesini temenni ederiz” dedi.
HAK-IS Konfederasyonu olarak diinyada-
ki zulim, aclik, yoksulluga karsi duyarsiz
kalmiyoruz. Her zaman oldugu gibi bugln
de elimizi tasin altina koyuyor, mazlum ve
maddurlarin yaralarini bir nebze de olsa
sarmak icin tim giciimuzle calismaya de-
vam ediyoruz.
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Arslan’dan Filistin Buyukelcisi Mustafa'ya
Tebrik Mektubu

I_HAK—is Genel Baskant Mahmut Arslan, 16 Kasim 2020 tarihinde Filistin Ankara Buyukelgisi
Dr. Faed Mustafa'ya bir mektup yazarak, Filistin Devletinin 32. kurulus Yildonumu
ve Filistin Bagimsizlik Gunumnu kutladi. _J

Yiizyilin Anlasmasi adi altinda Israil’in Filistin halkini yok saymaya yénelik planlari oldugunu
belirten Arslan, Baskenti Kudis olan bagimsiz Filistin Devleti kuruluncaya kadar
calismalara devam edeceklerini vurgulad.

Arslan, Filistin Ankara Blylkelcisi Dr. Faed Mustafa'ya yazdigi mektubunda
su ifadelere yer verdi:
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“Filistin Bugiinin ve Yarinin Meselesidir”

HAK-IS Filistin ve Kudus'e Destek Sendikal Dayaruisma Komitesi Baskarn Huseyin Tannverdi,
15 Kasim Filistin Milli Gunti arusina Konfederasyonumuza bagh Hizmet-Is Sendikarmizda
duzenlenen anma programina katild.

Programa, HAK-IS Filistin ve Kudiis'e Des-
tek Sendikal Dayanisma Komitesi Baskani
Huseyin Tanriverdi, Hizmet-is Sendikasi Y-
netim Kurulu Uyeleri, Konfederasyonumu-
za bagli sendikalarimizin baskan ve yone-
ticileri ile Hizmet-is Sendikasi Ankara sube
baskanlart katildi. HAK-IS Filistin ve Kudiis'e
Destek Sendikal Dayanisma Komitesi Bas-
kani Huseyin Tanriverdi, “Filistin magdur ve
mazlum insanlarin oldugu onemli bir yer, bu
yonlyle her zaman hassasiyetle baktigimiz
bir konudur” dedi.

“Filistin Bugiiniin ve Yarinin
Meselesidir”

Filistin meselesinin sadece buginin me-
selesi olmadigini belirten Tanriverdi, “Filis-
tin bizim yani Maslimanlarin ilk Kiblesidir.
Filistin ve Kudus, Hazreti Omer, Selahaddin
Eyyubi, Yavuz Sultan Selim ve Kanuni Sul-
tan Sileyman'in emaneti, sahabelerin, ev-
liyalarin yasadigl, Peygamber Efendimizin
Miraca yukseldigi onemli bir mekan, 6nemli
bir sehirdir. Yasadigimiz dénemde bu kutsal
topraklara bekgilik yapan, orayi kollayip go-
zeten Filistinli kardeslerimize yardim etmek
Muslimanlar olarak bizim boynumuzun
borcudur” diye konustu. imkanlar dogrultu-
sunda Filistin'e, Filistin halkina desteklerin

her zaman devam edecegini belirten Tanri-
verdi, “Filistin halkinin, Filistin Buyukelcili-
gi'nin istedigi destegi yerine getirdik, hicbir
zaman onlarin isteklerini geri cevirmedik,
imkanlarimiz dahilinde yardimlarimizi yap-
tik, Allah'in izniyle destegimiz bundan sonra
da devam edecek” dedi.

“TBMM‘de Filistin Dostluk Grubunu
Kurduk”

2002 segimlerinin  ardindan  kendisinin
TBMM'de Milletvekili oldugunu hatirlatan
Tanriverdi, “Meclis'te 74 Ulke ile Ulkemizin
Dostluk Grubu oldugunu gérdim ancak
Filistin BM nezdinde taninmadigi igin lke-
mizle dostluk grubu kurulmadigi 6§rendim.
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Bu dogrultuda harekete gegerek Haziran
2003 yilinda 10 kisilik Filistin Dostluk Gru-
bu'nu 6 aylik micadelenin sonunda kurduk.
Ayni tarihlerde Filistin'de de kurulan Tarki-
ye Dostluk Grubuyla gorismeleri baslattik.
2004 yilinda Turkiye'den ilk defa Filistin'e
parlamenter olarak ziyaretimizi gercekles-
tirerek rahmetli Yaser Arafat ile goristik”
ifadelerini kulland..

“Filistin Davasini Destekleyen Yilin
Sahsiyeti Odiilii HAK-iS’e Verildi”
Filistin Lady Of The Earth Vakfi tarafindan
2008'den bu yana verilen “Filistin Davasini
Destekleyen Yilin Sahsiyeti” 6dilind alan
ilk Turk oldugunu hatirlatan Tanriverdi, “Al-
digim bu 6dul sadece bana degil tim Turk
halkina, HAK-IS camiasina verildi. Bu 6diil
camiamiz icin bir onurdur. Bu 6dul bir devlet
6daladar ve yalnizca ozel kisilere veriliyor.
Filistin davasina odul almak icin degil, inan-
cimizin gereg@i gonul veriyor, uluslararasi ca-
miada Filistin'e sahip cikiyoruz. Oddille birlik-
te sorumlulugumuz daha da artti. Filistine
olan destegimizi ve yardimlarimizi daha da
arttirmamiz gerektigini hatirlatti. Biz de bu
dogrultuda HAK-IS Filistin Komitesi olarak
cesitli dernekler vasitasiyla Pandemi do-
neminde de Filistin’e yardimlarimizi devam
ettiriyoruz” seklinde konustu.
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Arslan, FAS UNTM Sendikasl ile Videokonferans
Yontemiyle Bir Araya Geldi

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 14 Aralik 2020 tarihinde Fas Ulusal Yerel Yonetimler
Calisanlan Sendikast tarafindan duzenlenen “Covid-19 ile Mucadelede Yerel Yonetimler ve
Sendikalann Rolu” konulu toplantiya videokonferans yontemiyle katildu

Toplantiya Genel Baskanimiz Mahmut Ars-
lan, Fas Ulusal isci Sendikalari Konfede-
rasyonu (UNTM) Genel Baskani Abdelilah
El Halout, Fas Ulusal Yerel Yonetimler
Calisanlari Sendikasi Genel Baskani Aziz
Shab, Genel Baskan Yardimcisi Said Fad-
douli, Hizmet-is Sendikasi Genel Baskan
Yardimcisi Mehmet Keskin, Genel Sekre-
teri Remzi Karatas, Fas yerel Yonetimler
Sendikasi Genel Baskan Yardimcisi Saed,
HAK-IS Dis iliskiler Uzmani Ahmed Enver
Halfaya ile Hizmet-is Sendikamizdan ko-
mite baskanlari ve uzmanlar ile Fas Ulusal
Yerel Yonetimler Calisanlari Sendikasindan
uzmanlar katildr.

Toplanti, 2019 yiinda Fas'in baskenti Ra-
bat'ta imzalanan ikili isbirligi anlasmasinin
yildonUmU minasebetiyle gerceklestirildi.

Arslan, Pandemiyle Miicadeleyi
Anlatti

Genel Baskanimiz Arslan, video konferans
yontemiyle katildidi toplantida pandemi ile
mucadele kapsaminda emekgilerin korun-
masi, hastalija yakalanmamasi ve yayma-
masi amaciyla HAK-IS tarafindan alinan
onlemler ve uygulamalari anlatt.

115 Ulkeye Yardim

Pandemiyle micadelede en onemli hu-
susun liderlik oldugunu belirten Arslan,
“Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan
liderligindeki hukumetin salginla mucade-
leyi basariyla yonettigini ifade etti.

Coronaviriis ile micadele kapsaminda Is-
tanbul'da 45 giinde biner yatakli 2 hastane
yapilarak hizmete acildigini belirten Arslan,
Tarkiye'nin 115 Ulkeye tibbi malzeme ve ci-
haz yardiminda bulundugunu soyledi. Ars-
lan, “Turkiye'de 6 milyon gocmenin yasiyor
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ve herkes, ayirt edilmeksizin saglik hizme-
tinden yararlandiriliyor” dedi.

Ekonomik ve Sosyal Onlemler
Alindi

Salginin - ekonomik etkilerini azaltmak
amaciyla ‘Kisa Calisma Uygulamasi’, Uc-
retsiz Izin' ve ‘isten Cikarilma Yasag!' vb.
tedbirler gelistirildigini ifade eden Arslan,
ekonomik sikint yasayan emekgilere issiz-
lik Fonu tarafindan yardimlar yapildidini, 3
milyon vatandasa ise maddi yardim sag-
landigini soyledi.

“Biz Bize Yeteriz Tiirkiyem”
Kampanyasina Destek Sagladik

Cumhurbaskanld tarafindan “Biz Bize Ye-
teriz Turkiyem” sloganiyla gerceklestirilen
kampanyayi hatirlatan Arslan, “Kampanya-
ya HAK-IS ve Hizmet-Is basta olmak lzere
sendikalarimiz destek sagladi” dedi.

“Emekgcilerimize, Devletimize Ve
Milletimize Destek Veriyoruz”

Pandemiyle micadelenin zorluguna dikkat
ceken Arslan, sunlari kaydetti: “Alinan bi-
tin onlemlere ragmen hala sorunlar var.
HAK-IS olarak gerekli tedbirlerin alinarak



fabrikalarimizin ¢alismasini, Uretimin de-
vam etmesini istedik. Devlet, vatandas ve
sivil toplum kuruluslari olarak streci en az
zararla atlatabilmek icin el birligiyle calisi-
yoruz. Devletimize, emekcilerimize destek
veriyoruz. Hizmet-is Sendikamizin istiraki
Emek Konukevi'ni Saglik Bakanligi'na tah-
sis ettik. isyerlerindeki denetim ve calisma-
larimizi araliksiz strduriyoruz.

El Halouti: “Salgininin tim diinyay etkiledi”
Fas Ulusal isci Sendikalari Konfederasyo-
nu (UNTM) Genel Baskani Abdelilah El Ha-
loutl, gerceklestirilen toplantiyi, iki sendika
arasindaki anlasmayi etkin hale getirmek
adina bir firsat olarak degerlendirdigini
soyledi.

Aziz Shab: “Salginla Miicadelede
En On Sirada Yer Aldik”

Coronavirls salgininin tim dunyay! etki-
ledigini ifade eden El Halout, “Fabrikalar
kapanmak zorunda kaldi, isciler isten cika-
rildi. Biz de yerel yonetimler olarak isyerleri
ve buralarda calisan emekgilerin zarari en
az hasarla kurtarabilmesi icin mucadele
ediyoruz” dedi.

Salginin ortaya ciktigi andan itibaren eko-
nomik ve sosyal hayati derinden etkiledigi-
ni aktaran Fas Ulusal Yerel Yonetimler Cali-
sanlari Sendikasi Genel Baskani Aziz Shab,
salginla mucadelede devletle isbirligi icinde
calistiklarini soyledi.
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Fas hukumetinin 6nemli onlemler alarak
uyguladigini belirten Shab, “Kayitdisi ¢a-
lsanlar icin onemli tedbirler aldik, bunun
yaninda magaza, market gibi isletmelerin
denetimlerini gerceklestirdik. Yerel yone-
timler sendikasi olarak zarar goren herke-
se el uzattik, micadelede en 6n siralarda
yer aldik” diye konustu.

Toplantida, Fas Ulusal Yerel Yonetimler
Calisanlari Sendikasi Genel Baskan Yar-
dimaisi Said Faddouli, Hizmet-is Sendikasi
Genel Baskan Yardimcisi Mehmet Keskin,
Hizmet-is Sendikasi Genel Sekreteri Rem-
zi Karatas ile uzmanlar da salginla muca-
delede yiritulen faaliyetlere iliskin bilgiler
verdi.
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“ABD’nin Yaptirim Kararini

Reddediyoruz”

HAK-IS Genel Bagkan1 Mahmut Arslan, “ABD Hazine Bakanh@mnca,
Savunma Sanayi Baskanlign ile Kurum Baskaru Ismail Demir ve tic
calisanina yaptinm karan almasini esefle kintyoruz. Dost ve muttefik iki
ulke iligkisine yakismayan, dostluk tanimayan
bu karan reddediyoruz” dedi.

AK-IS Genel Baskani Mahmut Ars-
H lan, “ABD Hazine Bakanliinca, Sa-

vunma Sanayi Baskanligi ile Kurum
Baskani ismail Demir ve iic calisanina yap-
tirim karari almasini esefle kiniyoruz. Dost
ve muttefik iki Ulke iliskisine yakismayan,
dostluk tanimayan bu karari reddediyoruz”
dedi. Arslan, “Bu karar, Turkiye'nin son do-
nemlerde savunma sanayi alaninda yaptig
atilimlardan duyulan rahatsizigin acik bir
gostergesidir. S0z konusu karar, savunma
sanayi basta olmak Uzere her alanda daha
glcli ve bagimsiz bir Turkiye hedefine
emin adimlarla yirimemiz gerektigini bir
kez daha gostermistir. Turkiye, Cumhur-
baskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in
liderliginde baslatilan, hamlelere ulasma
hedefinden vazgegmemelidir” dedi.
HAK-IS Genel Baskani Mahmut Arslan,
yaptigi yazili agiklamada sunlari kaydetti:
“ABD Hazine Bakanliginca, Savunma Sa-

nayi Baskanligi ile Kurum Baskani ismail
Demir ve g ¢alisanina yaptinm karari al-
masini esefle kiniyoruz. Dost ve mittefik
iki Ulke iliskisine yakismayan, dostluk ta-
nimayan bu karari reddediyoruz. Bu karar;
Turkiye'nin son dénemlerde savunma sa-
nayi alaninda yaptigi atiimlardan duyulan
rahatsizligin agik bir gostergesidir. S6z ko-
nusu karar, savunma sanayi basta olmak
Uzere her alanda daha gigli ve bagimsiz
bir Turkiye hedefine emin adimlarla yuru-
memiz gerektigini bir kez daha gostermis-
tir. Trkiye, Cumhurbaskanimiz Sn. Recep
Tayyip Erdogan’'in liderliginde baslatilan,
‘Bagimsiz Savunma Sanayi’ hedefinden
vazgecmemelidir. Ulkemizin, istedigi sa-
vunma sistemini kullanmasli, egemenlik
hakkimizin korunmasidir.

Bugtin Turkiye, kiresel tedarikgilerin cikar-
digi tim zorluklara ve uyguladigi gizli-agik
ambargolara ragmen, sinirlari icinde teror-

HAK-i$ KONFEDERASYONU  Sayi: 25

le micadele operasyonlarini rahatca yapa-
bilmesini, sinirlari disinda baris harekatlar
yUrUtebilmesini, savunma sanayinde bu
donemde elde ettigi ilerlemeye borcludur.
HAK-IS Konfederasyonu olarak ABD'nin
tek tarafli olarak almis oldugu yaptirm
kararini siddetle kiniyoruz. Turkiye, ambar-
golarla, yaptirmlarla yildirabilecek bir tlke
degildir. Bu karar Turkiye-ABD iliskilerine
de ittifak anlayisina da aykiridir. ABD bu
yanlistan bir an dnce donmelidir. ABD, bu
haksiz yaptinim kararini gézden gegirme-
li ve bu vahim yanlistan bir an evvel geri
donmelidir. NATO Muttefiki olan Turkiye ve
ABD, dostluk ve miittefiklik ruhuna uygun
olarak varsa sorunlari diyalog ve diplo-
masi yoluyla ele almalidir. ABD, Turkiye ile
stratejik ortaklik anlayisina uygun olarak
ekonomik, sosyal ve uluslararasi isbirligi
modelini glglendirecek adimlara yonelme-
lidir."
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Arslan: "HAK-IS ve MEMUR-SEN'i Birbirinden
Ayri Gormiyoruz"

Genel Baskanumiz Mahmut Arslan, 2 Aralik 2020 tarihinde Geng Memur-Sen tarafindan
telekonferans yontemiyle gerceklestirilen “Gen¢g Memur-Sen Tegkilat Egitimleri:

—

“Sendikal Orgiitlenmenin Onemi ve Tirki-
ye'de isci Sendikaciligl” konulu programa,
Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, Geng
Memur-Sen Genel Baskani Mustafa Bas-
kara ve Geng-Memur-Sen il ve ilce teski-
latlari katild.

“HAK-iS ve MEMUR-SEN’i
Birbirinden Ayri Gérmiiyoruz”
Toplantida konusan Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan, HAK-iS'i ve MEMUR-SEN'i
birbirinden ayri  gormedigini belirterek,
“Sadece faaliyet alanimiz mevzuatla belir-

Sendikacilik” programina katildi.

lenmis isci ve memur sendikalari olmamiz
nedeniyle ayri ayri kuruluslariz ama biriz,
beraberiz. HAK-IS ile MEMUR-SEN et ve
tirnak gibidir. Kurulusundan itibaren bu
boyledir. Yonetimler dedisebilir, calisma
arkadaslarimiz degisebilir ama bu anlayis
insallah ebediyyen devam edecektir. Bu du-
rum ayni zamanda Turkiye emek hareke-
tinin glicinU de tahkim etmek anlaminda
son derece 6nemlidir. O nedenle HAK-IS ile
MEMUR-SEN'i birlikte mucadele eden iki
kardes teskilat kurulus olarak goriyoruz
ve gormeye devam edecegiz" dedi.
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“iki Ana Damari Birlestirerek
Yolumuza Devam Ediyoruz”
HAK-IS'in bir yoniyle yerli ve milli, diger
bir yonlyle de evrensel de@erleri blnyesin-
de barindiran bir konfederasyon oldugunu
vurgulayan Arslan, “Bu topraklarin muk-
tesebatinin hepsini kendi miktesebatimiz
olarak gordik ve bu topraklari vatan yapan
degerleri kendi degerlerimizin, sendikal
degerlerimizin bir parcasi olarak gorduk.
Ayni zamanda diinya sendikal hareketinin,
evrensel de@erlerin de bu hareketin igerisi-
ne blrindurilmesi micadelesini baslattik.
Bir yonuyle yerli ve milli bir konfederasyon
olurken ayni zamanda da evrensel deger-
leri de icine katan, evrensel degerleri de
yok saymayan ve onunla birlikte sendikal
mdiicadeleyi buglnki anlamiyla cagddas,
demokratik, 6zgirlikel ve ayni zamanda
modern diinyaya da hitap edecek bir nokta-
ya tasimak adina bu iki ana damari birles-
tirerek yolumuza devam ediyoruz” seklinde
konustu.

“Hangi Ulkeye Gitsek Bizi isaret
Ediyorlar”

Turkiye'de 14 milyona yakin kayitli iscinin
sadece 700 bininin HAK-IS Gyesi oldugunu
soyleyen Arslan, “Yizde 13,8 sendikalasma
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orani bize yakismiyor. Ama umutsuz degi-
liz. Sendikal micadeleyi bir dava suuru ola-
rak, ayni zamanda bir medeniyet micade-
lesi, bir hak mucadelesi olarak gorecek ve
vazgecmeyecegiz. Kaderimize razi olma-
yacagiz, kabullenmeyecediz ve daha cok
calisacagiz. YerylzUnln butin mazlum ve
magdur iscileri bizden bir seyler bekliyor-
lar. Hangi Ulkeye gitsek, hangi tlkenin sen-
dikalariyla bir araya gelsek hep bizi isaret
ediyorlar, Turkiye'yi isaret ediyorlar. Bunu
siz yaparsiniz, siz basaracaksiniz diyorlar. O
ylzden blyUk bir sorumlulugumuz var. Bu-
tln diinya emekcilerinin bizden beklentileri
var. Ideolojik miicadeleye feda edilmis sen-
dikal hareketi olmasi gereken yere oturt-
mak bize dusen énemli bir sorumluluktur”
diye konustu.

HAK-IS'in kuruldugu tarihten bu yana ge-
cen 45 yilda 6nemli bir mesafe kat ettigini
vurgulayan Arslan, “Biz sendikalasmayi sa-
dece sendikalarin Uyesinin artmasi icin de-
dil, 6zellikle sosyal devlet olgusuna uygun,
gelir dagiimi adaletsizligini hic degilse as-
gariye cekebilen, sosyal glivenlik sistemini
finanse edebilen, insanlarin is kazalarinda-
ki 6limlerini asgariye indiren, vergi siste-
mini tabana yayan bir yaklasimi savunmus
oluyoruz. Bu ylzden sendikalasmanin ol-

dugu yerde olumsuz bir sey olmaz” ifade-
lerini kulland!.

Arslan, “Bizim kiltirimuzde, bizim mede-
niyet dinyamizda isci-isveren iliskilerini bir
catisma Uzerine insaa etme anlayisi yok.
HAK-IS olarak isci-isveren iliskilerini bir
uzlasma temelinde goriyoruz. Karsi tarafi
yenmek Uzere olusturulmus bir sendikal
yaklasimda HAK-IS olamaz. Ciinki biz is-
ci-isveren iliskilerini catisma Uzerine degil
uzlasma Uzerine insaa etmek Uzere yola
ciktik” dedi.

“Diinya Sendikal Hareketine
Kendimiz Olarak Damgamizi
Vuruyoruz”

Evrensel sendikal hareketin degerlerini
yadsimadiklarini dile getiren Arslan, “Biz
bu Ulkenin ¢ocuklari, iscileriyiz. Bu Ulkenin
degerleri, kulturd, medeniyeti, inanclari bi-
tin muktesebati bizim sendikaciigimizin
bir parcasidir. Bu anlamda HAK-IS, kendisi
olarak ortaya ¢ikmis ve dyle de yoluna de-
vam ediyor. Bu ylizden dinyanin en blyuk
isci orguty, yaklasik 202 milyon Uyesi olan
Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu
ITUC'un Baskan Yardimciligi gorevi bize ve-
rildi. Bu gorevin verilmesi de gosteriyor ki
Uye sayimizla kiyaslanmayacak kadar bu-
yiik bir etkimiz var” dedi. HAK-IS'in evren-
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sel alandaki varliginin 6zgin bir kurulus ol-
masindan kaynaklandigini vurgulayan Ars-
lan, “Ornegin, kadin konusu oldugu zaman
HAK-IS olarak ‘Fitratta Farklilik Haklarda
Esitlik’ diyoruz. O nedenle dinya sendikal
hareketine kendimiz olarak damgamizi vu-
ruyoruz. HAK-IS olarak isci haklarini bir kul
hakki olarak goren bir konfederasyonuz.
Bunun bilinciyle ve sorumluluguyla hare-
ket etme anlayisiyla hareket ediyoruz. Bu
agidan baktigimiz zaman bizim diger kon-
federasyonlarla ayrilan, cok 6zgin ve farkl
bir yerde oldugumuzu gérmek mdimkin-
dir” dedi.

“Genclere Onem Veriyoruz”

HAK-IS Konfederasyonu olarak gencle-
re son derece 6nem verdiklerini belirten
Arslan, “Konfederasyonumuzun onemli
komitelerinden birisi de genglik komite-
mizdir. Genglik komitemizin alani Konfe-
derasyonumuza Uye isciler icerisinde geng
statide olan arkadaslarimizin tye olacag
bir yapidir. Bitln kurumlarda ve kendi sen-
dikalarimizda, bitin alanlarda geng arka-
daslarimizi sendikalarin onemli kademele-
rinde yer almalari igin tesvik ediyor, onlar
destekliyoruz. Onlari yeni sendikal anlayisa
adapte etmeye calisiyoruz” dedi.
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_ KURUCULARIMIZDAN
ABDULHAKIM KAPLAN VEFAT ETTI

Konfederasyonumuz HAK-IS'in 45 yil énce temellerini atan kuruculanmiz
arasinda bulunan Abdulhakim Kaplan vefat etti.
HAK-IS Konfederasyonu olarak, merhum Abdiilhakim Kaplan'a
Yuice Allah'tan rahmet, ailesine ve sevenlerine sabir ve bassaghd diliyoruz.
HAK-IS KONFEDERASYONU YONETIM KURULU

Kaplan’'in Ailesine Taziye Ziyaretinde Bulunduk

HAK-IS Gaziantep il Baskani Halil
ibrahim Tanridver, Konfederasyonu-
muz HAK-iS'in 45 yil énce temelleri-
ni atan kurucularimiz arasinda bulu-
nan ve gectigimiz aylarda vefat eden
Abdilhakim Kaplan'in ailesine taziye
ziyaretinde bulundu.

Tanriover, Genel Baskanimiz Mah-
mut Arslan ve Yonetim Kurulu Gye-
lerimizin selam ve bassagligi dilegini
ileterek, merhum Abdilhakim Kap-
lan‘a yuce Allah'tan rahmet, ailesine
ve sevenlerine sabir ve bassagligi
dileginde bulundu.

Sayi:25  HAK-iS KONFEDERASYONU
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VEFAT ve BASSAGLIG

Konfederasyonumuza bagh Oz Tasima-Is Sendikamizin

Genel Baskani1 Mustafa Toruntayin kardesleri

merhum Gursel Toruntay, Cemal Toruntay ve

annesi Halakiz Toruntayin vefatlarindan dolayr merhumlara

Allah'tan rahmet, kederli ailesine ve yakinlarina sabir

ve bassagha diliyoruz.

HAK-IS KONFEDERASYONU
YONETIM KURULU

Genel Baskan Yardimcimiz 0z ve Esine
Acil Sifalar Diliyoruz

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, Genel
Baskan Yardimcimiz Av. Hiiseyin 0z ve
esine, gecirdikleri rahatsizliklarindan do-
layl gegmis olsun dileklerini ileterek, acil
sifalar diledi.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, Genel
Baskan Yardimcimiz Hiiseyin 0z ve esi-
nin saglik durumuyla ilgili sunlari séyledi:
“Genel Baskan Yardmacimiz Hiseyin 0Oz,
Ankara Sehir Hastanesinde basarili bir
kalp ameliyati gegirmis, yogun bakim su-

recleri tamamlanmis olarak tedavisi de-
vam etmektedir. Saglik durumuyla ilgili
her sey planlandidi gibi devam etmekte
ve saglik durumu son derece olumlu
seyretmektedir.

Genel Baskan Yardimcimiz 0z'Gn gida
zehirlemesi yasayan esi Ayben Hani-
mefendinin tedavisi de Diskapi Yildinm
Beyazit Hastanesinde devam etmekte-
dir. Ayben Hanimin saglik durumunda da
olumlu gelismeler var ve her giin daha
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da iyiye giden bir slreg yasiyoruz. Teski-
lat mensuplarimizin dualari ve doktor-
larimizin olagan Ustl cabalari ile Genel
Baskan Yardimcimiz ve kiymetli esi kisa
zamanda sagliklarina kavusup aramiza
doneceklerdir. Tedavi sureglerini sahsim
ve ekibimizle birlikte an be an yakindan
takip etmekteyiz.

Genel Baskan Yardimcimiz ve esine tek-
rar gecmis olsun dileklerimizi iletiyor,
acil sifalar diliyoruz.”
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Arslan‘dan
Hasan Dogan'a
Taziye...

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, Cum-
hurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan'in
Ozel Kalem Midirti Hasan Dogan'l ara-
yarak vefat eden abisi Murat Dogan'a Al-
lah'tan rahmet, ailesi ve sevenlerine bas-
sagligi ve sabirlar diledi.

Mehmet Cetin'in Cenaze Torenine Katildik

Genel Baskan Vekilimiz Dr. Osman Yildiz, 26 Kasim 2020
tarihinde, Konfederasyonumuza bagli 0z Orman-is Sen-
dikamizin Genel Sekreter Yardimcisi Mehmet Cetin'in
cenaze torenine katild.

Cetin'in cenaze torenine, Konfederasyonumuza bag-
li sendikalarimizin baskan ve yoneticileri katildi. Yildiz,
hakkin rahmetine kavusan Cetin'in vefatindan dolayi
Uzuntdlerini dile getirerek, “HAK-IS'e ve sendikalarimi-
za, kultlr-sanat ve distinsel alanlarda ne zaman isten-
se her turll destegi vermekten cekinmeyen Mehmet
Cetin'e Allahtan Rahmet, ailesine; sevenlerine bassagligi
ve sabirlar dileriz" dedi. Merhumun cenazesi, Baglum
Bulent Genger Vakfi'nda kilinan cenaze namazinin ardin-
dan dualar esliginde defnedildi.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Rektoru Akgul'u Agirladik

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 23
Aralik 2020 tarihinde Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi Rektérii Prof.
Dr. Mehmet Akgll'i makaminda agir-
lad!.

Sayi:25  HAK-iS KONFEDERASYONU
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Arslan, 39'uncu AB KIK Toplantisina Katildi

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 8 Eylil
2020 tarihinde telekonferans ydéntemiyle
gerceklestirilen 39'uncu Turkiye-AB Kar-
ma Istisare toplantisina katild.
“Turkiye-AB lliskileri ve Sivil Toplumun
Rolu” temasiyla gerceklestirilen toplantiya,
Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, Disisle-
ri Bakan Yardimcisi ve AB Baskani BlyU-
kelgi Faruk Kaymakgi, Gog ve Avrupall Ya-
sam Tarzinin Tesvikinden Sorumlu Avrupa
Komisyonu Baskan Yardimcisi Margaritis
Schinas, Tirkiye-AB Karma istisare Komi-
tesi Es Baskani Rifat Hisarciklioglu, Avrupa
Ekonomik ve Sosyal Komitesi Uyesi, Tuirki-
ye-AB Karma Istisare Komitesi Es Baskani
Panagiotis Gkofas, Tirkiye-AB KIiK kanadi-
ni olusturan TURK-IS, MEMUR-SEN, TESK,
TISK, TZOB ve Tiirkiye-Kamusen'in baskan
ve yoneticileri katildi.

Toplantiya, Genel Baskan Yardimcimiz Dr.
Osman Yildiz ile HAK-IS Dis iliskiler Koordi-

natoru Merita Yildiz da online olarak katiim
saglad.

Toplantida konusan Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan, Turkiye'de yasayan 1 mil-
yon civarindaki Suriyeli her bir gogmene
AB tarafindan yaklasik olarak aylik 12 Euro
bir destek saglandigini animsatarak, “Bu
yardim normal donemler icin planlanmis
bir yardimdi. Son donemde yasadigimiz Ko-
vid-19 salgini minasebetiyle Turkiye kendi
vatandaslari ile go¢gmenler arasinda her-
hangi bir ayrim yapmadan Kovid-19 has-
taligina karsi hep birlikte micadele ediyor.
Bu kapsamda herkesin testleri, tedavileri
devlet tarafindan karsilaniyor” dedi.

Arslan, Go¢ ve Avrupali Yasam Tarzinin
Tesvikinden Sorumlu Avrupa Komisyonu
Baskan Yardimcisi Margaritis Schinas’a,
“AB Komisyonu'nun normal ddénemler
icin distndugu ve uyguladigi bu sembolik
yardimlarin Kovid-19 salginiyla micadele

donemi icin 6zel olarak arttirilmasi dusu-
nulebilir mi? Bu konuda Turkiye'nin goc-
menler icin sagladigi saglik hizmetlerinin
tamaminin bedava olarak verilmis olmasi-
na AB Komisyonu'nun anlasmanin da ru-
huna uygun olarak ilave destek saglamasi
s0z konusu mudur? Aciklanan destekleri
yetersiz buldugumuzu ifade etmek istiyo-
rum” sorularini yoneltti.

2016 yilinda geri kabul anlagsmasi imzala-
nirken vize konusunda taahhutler yapildigi-
ni ve bu taahhutlerini yerine getirilmedigini
belirten Arslan, “Taahutler yerine getirilme-
digi gibi son dénemde Sengen vizelerine
bile engel olma durumuyla karsi karsiya-
yiz. Karsilikli olarak yapilan anlasmaya AB
tarafinin uymamasi, Israrla hala vize soru-
nunun ¢ozlilememesinin arkasinda sani-
yorum siyasi bir kisim nedenler var. AB, bu
siyasi nedenlerden ne zaman kurtulup vize
hakkimizi verecekler?” sorusunu yoneltti.
Arslan, Schinas'a, “AB ulkelerinde Ko-
vid-19 hastaliina yakalanan hem saglik
calisanlari hem de vatandaslarinin salgina
yakalanmasi durumunda is kazasl kabul
edilmesi durumu s6z konusu mudur?” so-
rularini yoneltti.

Acilisini Turkiye-AB Karma Istisare Komi-
tesi Es Baskani Rifat Hisarciklioglu ve Pa-
nagiotis Gkofas'in, gerceklestirdigi 39'uncu
Turkiye-AB Karma istisare toplantisinda,
Disisleri Bakan Yardimcisi ve AB Baskani
Buyukelci Faruk Kaymakgl, Gog ve Avrupali
Yasam Tarzinin Tesvikinden Sorumlu Avru-
pa Komisyonu Baskan Yardimcisi Margari-
tis Schinas, TESK, MEMUR-SEN ve TURK-
IS temsilcileri de birer konusma yaptilar.

MUSIAD Ankara
Temsilcisi
Basayar'l Agirladik

Genel Baskan Yardimcimiz Dr.Osman
Yildiz, 23 Aralik 2020 tarihinde Muisiad
Ankara Temsilcisi Onur Alp Basayar ile
gorustu.

HAK-i$ KONFEDERASYONU  Sayi: 25



“Butin Antidemokratik Midahaleleri
Reddediyoruz”

HAK-IS Genel Baskani Mahmut Arslan,
darbe, ihtilal ve butin antidemokratik
mudahalelerin demokrasilerde yeri ol-
madidini belirterek, “12 Eylal 1980 darbesi
basta olmak Uzere darbe, ihtilal, muhtira
ve bUtin antidemokratik mudahaleleri
reddediyoruz” dedi.

HAK-IS Genel Baskani Mahmut Arslan,
12 Eyldl 1980 askeri darbesinin 40'incr yil
doénimi nedeniyle yaptigi aciklamada su
degerlendirmelerde bulundu:

“12 EylUl askeri darbesinin 40'inci yil d6-
niminde, basta 12 Eylal 1980 darbesi
olmak butin darbeleri, muhtiralari ve an-
tidemokratik midahaleleri reddediyoruz.
Darbe donemlerinde vatandaslarimizin
yasadidgi madduriyetlerin - giderilmesini
istiyoruz.

HAK-IS Konfederasyonu olarak kuruldu-
dumuz ginden bu yana, 12 Eylul askeri
darbesine, 28 Subat ‘Postmodern’ darbe-
sine, 27 Nisan ‘e-bildirgesine’, 27 Mayis
1960 darbesine, 15 Temmuz hain darbe
girisimine, siyasi parti kapatmalarina
karsl ciktik, her zaman demokrasiden ve
ozgurliklerden yana olduk. Son olarak
yakin tarihimizde yasadigimiz 15 Tem-
muz hain darbe girisimi gecesi Turkiye,

bir grup hainin baslattigi isgal girisimine
sahne olmustur. Emir-komuta zinciri di-
sinda hareket eden asker kiyafetine bu-
riinmis bir grup FETO'cli hain, milletin
0zgur iradesiyle secilmis olan hikimeti
dUsurerek devlet yonetimini zorbalikla
ele gegcirmeye calismistir.

HAK-IS, biitiin teskilat mensuplariyla bir-
likte olayin anlasildigi ilk andan itibaren
meydanlara ¢ikmis, emir-komuta zinci-
rinin disinda hareket eden ve namlusunu
silahsiz halka dogrultmus FETO'cii hain-
lerin kullandigi tanklara; silahlara karsi
gogsunl siper etmis, bu ugurda sehit ve
gaziler vermistir.

Milletimiz biyik bir demokrasi micade-
lesi vererek, darbe gelenegine karsi bir
ilki basarmis, hainlere karsi tek vicut
olmustur. Gecenin sonunda demokrasi
galip gelmis, halkimiz demokrasiye olan
inancini bir kere daha en acik haliyle orta-
ya koymustur.

Darbe ve kriz dénemlerinde kamu ve
6zel sektor dahil olmak Uzere Ulkemiz
ekonomik anlamda dar bodaza girmis,
milli gelir ve blytme hizi dismds, issizlik
oranlarinda onemli olclide artis yasan-
mistir. Alin teriyle ve el emegiyle ekme-

gini kazanan calisanlarimiz darbelerin ve
ekonomik krizlerin en blytk magdurlari
olmuslardir.

12 Eylal 1980 darbesinde oldugu gibi 28
Subat'ta da emek hareketi buytk bir za-
rara ugramistir. Emek hareketinin 6nd
kesilmis, baski ve korkularla, gorevlen-
dirmelerle, sivil ve demokratik refleksler
zayiflatilmistir. Darbeyle iscilerin 6rglt-
lenmesinin online blylk engeller konul-
mus, iscilerin ekonomik ve sosyal kaza-
nimlarina engel olunmustur.

Sendikalar, 1990'larda 12 Eylul travmasini
atlatmis, sivil ve demokratik reflekslere
yeniden donmisken, 28 Subat'ta sendi-
kalarin demokratiklesme, sivillesme ve
gucld, sivil ve badimsiz kurumlar haline
gelme cabalan durdurularak eskiye cev-
rilmeye calisilmistir.

HAK-IS Konfederasyonu olarak, btiin
antidemokratik mtdahaleleri reddediyor,
bitiin darbecilerden hukuk cercevesinde
hesap sorulmasini, darbe ve darbe giri-
simlerinin mimarlarinin yargi éntinde he-
sap vermesini ve bu donemlerde yasanan
madduriyetlerin giderilmesini istiyoruz.”

HAK-i$ KONFEDERASYONU
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Arslan: “Engelli Bireylerin Sosyal ve Ekonomik
Dislanma Riskleri Ortadan Kaldirilmali”

AK-IS Genel Baskani Mahmut Arslan
H 3 Aralik Uluslararasi Engelliler giint

dolayisiyla yapti§i aciklamada, “En-
gelli bireylerin hem calisma hayatina hem
de sendikal harekete katilmalari, toplumla
bltunlesmeleri, deger Uretebilmeleri, yete-
neklerini ve kapasitelerini kullanmalari icin
onemli bir imkandir. HAK-IS olarak engelli
bireylere istihdam alanlarinin agilmasini ve
mesleki egitim imkanlari sunularak sosyal
ve ekonomik dislanma risklerinin ortadan
kaldirilmasini istiyoruz” dedi.
HAK-IS Genel Baskani Mahmut ARSLAN, 3
Aralik Uluslararasi Engelliler gini dolayi-
siyla yaptigi yazili agiklamada su degerlen-
dirmelerde bulundu:
Ulkelerin ekonomik ve sosyal kalkinmasin-
da 6nemli bir role sahip olan dezavantajli
gruplar icerisinde yer alan engelli bireylerin
sayisl her gun artmaktadir. OECD, BM ve
Diinya Saglik Orgtitii verilerine gére diinya
nufusunun yaklasik %15’ engelli bireyler-
den olusuyor. Ulkemizde ise, en son acikla-
nan resmi verilere gore engelli birey sayisi
1,5 milyon civarindadir.
Ulkelerin 6nemli bir kesimini olusturan
engelli bireylerin toplumla bitlnlesmele-
ri, calisma hayatina ve sendikal harekete
katilmalari 6nem arz etmektedir. Engelli
bireyler calismak, Gretmek ve isglict piya-
sasinda yer almak istemektedirler.

Ulkemizde, engelli istihdamini arttirmak
amaclyla hayata gecirilen bircok kanun,
dizenleme ve politika bulunmaktadir. Nite-
kim, 4857 sayili Is Kanunu'nun 30. Maddesi
kapsaminda; isverenler, elli veya daha faz-
la isci calistirdiklar 6zel sektor isyerlerin-
de ylzde Uc engelli; kamu isyerlerinde ise
ylUzde dort engelli birey calistirmak zorun-
dadir. Buna ragmen, engelli istihdami iste-
nen ve beklenen dizeyde degildir. Engelli
istihdaminin tesvik edilmesi, isverenlerin
bu kotalara uymasi ve daha fazla hassasi-
yet gostermesi gerekmektedir.

HAK-IS olarak engelli bireylere istihdam
alanlarinin acilmasini ve mesleki egitim
imkanlari sunularak sosyal ve ekonomik
dislanma risklerinin ortadan kaldirilmasini
istiyoruz. Isglicli piyasasi ihtiyac analizleri
yapilarak mesleki egitim programlarinin bu
dogrultuda gelistirilmesini talep ediyoruz.
Ayrica, engelli istihdamini arttirmak igin
gelistirilen sosyal projelerin ve iyi uygula-
ma orneklerinin tanitilmasinin da engelli
istihdaminin artmasina katki sunacagini
distinmekteyiz.

TUm dunyada ve Ulkemizde Mart ayindan
itibaren olaganistu bir dénem yasanmak-
tadir. COVID-19 salginiyla hep birlikte mu-
cadele ediyoruz. Salgin sirecinin gerek
fiziksel gerek psikolojik etkilerinin deza-
vantajli bireyler icin daha da zor oldugunun
bilincindeyiz. Yeni normallesmeyle birlikte

HAK-i$ KONFEDERASYONU  Sayi: 25

engelli bireylerin toplumsal yasama ve ¢a-
lisma hayatina adaptasyonlarinin saglan-
masi, katiimlarinin arttirilmasi ve giglen-
dirilmesi gerekmektedir.

istihdamda yer alan engellilerin en cok
karsilastigi sorunlarindan birisi calisma ko-
sullari, isyeri dizenlemeleri ve erisilebilirlik
olmaktadr. Erisilebilirlik, engelli bireylerin
diger bireyler gibi rahatca evlerinden ¢i-
kabilmeleri, ihtiyaclarini kolaylikla gidere-
bilmeleri, isyerlerine ulasimlarini rahatca
saglayabilmeleri gibi birgok konuda birey-
lere firsatlar sunmaktadir. Bu dogrultuda,
Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Er-
dogan tarafindan 2020 yilinin Erisilebilirlik
Yili ilan edilmesini ¢ok 6nemli buluyoruz.
Ozellikle Pandemi déneminde alinan her
bir 6nlem ve tedbir igin Cumhurbaskanimi-
za, hilkimetimize, bakanlarimiza tesekkir
ediyoruz. Pandemi doneminde engelli bi-
reyler Uzerine yapilan calismalarin devam
etmesinden ve sosyal diyalog anlayisiyla
goruslerimizin alinmasindan duydugumuz
memnuniyeti belirtiyoruz.

Bu dusuncelerle, bu gunin engelli birey-
leri daha fazla anlamamiza ve sorunlarini
icsellestirmemize vesile olmasini diliyor,
tim engelli Uyelerimizi, vatandaslarimizi
ve ailelerini sevgiyle selamliyor, saglikl,
huzur dolu ve mutlu bir dmir gegirmelerini
diliyorum.”




HABERLER | 155

MUSIAD Expo 2020 Ticaret Fuari'na Katildik

HAK-IS Konfederasyonu olarak, Miistakil
Sanayici ve is Adamlari Dernegi (MUSIAD)
tarafindan 18-21 Kasim 2020 tarihlerin-
de istanbul'da gerceklestirilen Expo 2020
Uluslararasi Ticaret Fuari ve IBF-Uluslara-
rasl Is Forumu'na katiim sagladik.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan,
MUSIAD Genel Baskani Abdurrahman
Kaan, Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa

Varank, Ticaret, Hazine ve Maliye Bakan
Yardimcilari, akademisyenler ve uzmanla-
rin katlimiyla gergeklestirilen fuara, Kon-
federasyonumuz HAK-IS'i temsilen, Genel
Sekreter Yardimcimiz Erdodan Serden-
gecti, HAK-IS Projeler Koordinatorimiiz
Recep Atar ve Dis iliskiler Uzmanimiz Mus-
tafa Sema Surlcu katildi. Genel Sekreter
Yardimcimiz Erdodan Serdengegti, Gazze

Sayi:25  HAK-iS KONFEDERASYONU

Destek Dernegi Yetim Vakfi ve Mirasimiz
Dernegi stantlarini ziyaret ederek vakif fa-
aliyetleri hakkinda bilgi ald..

Pandemi sonrasinda yapilan en blyuk fuar
olan MUSIAD Expo 2020 Ticaret Fuari ve
Uluslararasi Is Forumu, 40 binden fazla
sirketi temsil eden on binlerce ziyaretgiyi
agirladi.
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Iran Isci Evi Konfederasyonu Ile Online Toplandik

Ulusal ve uluslararasi alanda is¢i sinifinin
dnemli bir temsilcisi olan HAK-IS Konfede-
rasyonu’nu en dogru sekilde anlatmaya ve
tanitmaya devam ediyoruz.

iran isci Evi Konfederasyonu tarafindan
telekonferans yontemiyle gerceklestirilen
toplantiya katilarak HAK-IS'in calisma ha-
yatindaki onemini, ulusal ve uluslararasi
alandaki faaliyetlerini ve glndeme iliskin
konulari ele aldik.

Toplantiya HAK-IS Genel Sekreter Yardim-
cisi Eda Giner, iran isci Evi Konfederasyo-
nu Dis iliskiler Koordinatérii Muhammed
Hamzeh, HAK-IS Dis liskiler Uzmani Me-
rita Yildiz, HAK-IS Dis iliskiler Uzmani Ah-
med Halfaya ve HAK-IS is Sagligi ve Giiven-
ligi Komitesi Baskani Mert Demir katild.

“Uluslararasi Harekete Yon
Verecek Calismalar Yapiyoruz”

HAK-IS Genel Sekreter Yardimcisi Eda

Guner, HAK-IS'in Tirkiye'nin en byiik isci
konfederasyonlarindan  birisi  oldugunu
belirterek, iran isci Ev Konfederasyonu ile
boyle bir organizasyonda bir araya gelmek-
ten duydugu mutlulugu dile getirdi.
HAK-IS'in sosyal diyaloga énem veren,
ortak akil ve ortak calisma kaltirint be-
nimseyen glgclu bir emek 6rgitt oldugunu
vurgulayan Giner, “HAK-IS olarak Genel
Baskanimiz Mahmut Arslan’'in liderligin-
de uluslararasi sendikal harekete yon ve-
recek, cigir agacak nitelikte isbirlikleri ve
calismalar yapiyoruz. Ulkemizi ve dinyayi
ilgilendiren tum konularda yeni politikalar
olusturuyor, butln streglere dahil oluyor ve
yeni modeller gelistiriyoruz. Kisacasi ¢alis-
ma hayatiyla ilgili her konuda elimizi tasin
altina koyuyoruz” dedi.

Guner, “HAK-IS Konfederasyonu catisi al-
tinda yapilan calismalarin hayata gegiril-
mesinde kararli ve ilkeli durusundan asla
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vazgecmeyen Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan’a, bizden hicbir zaman desteklerini
esirgemeyen Genel Baskan Yardimcimiz
Dr. Osman Yildiza ve HAK-IS yénetimine
cok tesekkur ediyorum” ifadelerini kullandi.
700 bine yakin Uyesiyle giin gegtikce daha
fazla biylyen ve giiclenen HAK-IS'in 170
bin kadin Uyesi bulundugunu dile getiren
Glner, “HAK-IS catisi altinda kadin Gyele-
rin artmasinda, sendikalarda kadinlarin bu
kadar cok yer almasinda ve HAK-IS'i tercih
etmelerinde Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan’in liderligi cok blyuk 6nem tasiyor.
170 bin kadin Gyemizin icinde farkli kade-
melerde 3 bine yakin kadin sendika yoneti-
cimiz bulunuyor” seklinde konustu.

“HAK-iS Her Zaman iscilerin
Yaninda”

iran isci Evi Konfederasyonu Dis iliskiler
Koordinatord Muhammed Hamzeh, “HAK-
IS Genel Baskani Mahmut Arslan’i ve HAK-
IS Genel Baskani Dr. Osman Yildiz'i selam-
liyorum dedi.

iran lIsci Evi Konfederasyonu'nun ulusla-
rarasi alanda cesitli konfederasyonlarla
iliskilerinin bulundugunu belirten Hamzeh,
“HAK-IS Konfederasyonu ile iliskilerimiz
yillar 6ncesine dayanmaktadir. Basta HAK-
IS Konfederasyonu olmak (izere cesitli
uluslararasi  Konfederasyonlarla kuvvetli
iliskilerimiz bulunuyor” seklinde konustu.
HAK-IS'in her zaman iscilerin yaninda ol-
dugunu dile getiren Hamzeh, “HAK-IS'in ta-
seron iscilerin kadroya alinmasi konusun-
daki mucadelesini gururla karsiliyoruz. Bu
HAK-IS icin cok biiylk bir emektir. Basarili
miicadelesinden dolayr HAK-IS'i bir kere
daha kutluyoruz” dedi.

Toplantida HAK-IS Dis iliskiler Uzmanlari
Merita Yildiz ile Ahmed Halfaya HAK-IS'in
uluslararasi alanda Uye oldugu kuruluslar,
Ustlendigi gorevler, yuratmus oldugu calis-
malar ve faaliyetleri hakkinda bilgilendir-
melerde bulundular.

HAK-IS is Sagligi ve Guvenligi Komitesi
Baskani Mert Demir, HAK-IS'in is sagligi ve
guvenligi konusundaki calismalarini anlatti.
Dlnyay etkisi altina alan Kovid-19 sirecin-
de HAK-IS'in ve HAK-iS'e bagli sendikalarin
is sagligi ve guvenligi konusunda aldigi on-
lemleri anlatti.
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Akdeniz Icin Birlik Sosyal Diyalog Forumu
ve PERC Kadinlar Okulu Toplantisi'na Katildik

Akdeniz icin Birlik (UfM) Sosyal Diyalog
Forumuna, Dis iliskiler Koordinatériimiiz
Merita Jegeni Yildiz katildi.

Akdeniz'in iki kiyisinin sosyal ortaklari, 6-7
Ekim 2020 tarihlerinde 4'incl Akdeniz icin
Birlik (UfM) Sosyal Diyalog Forumu'nda bir
araya geldi.

Online olarak gerceklestirilen UfM Sos-
yal Diyalog Forumu toplantisinda, Avrupa
ve Glney Akdeniz sosyal ortaklarinin UfM
baglamindaki geg¢mis faaliyetleri deger-
lendirilerek, 2022 UfM Calisma ve istihdam
Bakanlari Toplantisinin hazirliklari yapildi.
4'Unct Akdeniz icin Birligi'nin Sosyal Di-
yalog Forumunda calisma hayatinin tim
alanlarinda sosyal diyalogun onemi ve
karsilasilan sorunlar ele alindi. 2019 yilinda
toplanan 4'Unct Akdeniz Birligi'nin Calisma
ve istihdam Bakanlarinin Deklarasyonu
ele alindi ve hayata gecirilmesi icin bir yol
haritasi cizildi. Yetkililer tarafindan Avrupa
Komisyonu'nun bolgesel programlamalari
anlatildi. DUnyay etkisi altina alan Kovid-19
salgini surecindeki Akdeniz-Avrupa bol-
gesinde ekonomik ve sosyal sonuglarinin
yonetimiyle ilgili yapilanlar ve calisma ko-
sullart ele alindi. Ayrica her iki bolgenin en
onemli sorunlarindan birisi olan go¢ akis-
larinin yonetimi ve beyin goclnde taraflar
arasindaki sosyal diyalogun roltinden sikga
bahsedildi. Her durumda vatandaslarin du-
rumunu iyilestirmek amaciyla, insanlarin
temel haklarinin korunmasini garanti altina
alacak sekilde tedbirlerin alinmasi gerekli-
ligi vurgulandi.

Akdeniz igin Birlik (AiB), Avrupa ve Ak-
deniz Havzasi'ndan 43 Ulkenin yer aldigi
htkUmetler arasi bir kurulustur. Avrupa
Birligi'ne Uye 28 devleti, Kuzey Afrika, Orta
Dogu ve Gineydogu Avrupa'dan 15 ortak
Akdeniz Ulkesini kapsamaktadir.

Birlik, 1995'te kurulan ve Barselona Sureci
olarak bilinen Avrupa-Akdeniz Ortakligi'ni
guclendirmek amaciyla 2008 Temmuz'da
Akdeniz icin Paris Zirvesi'nde olusturul-
mustur.

Birligin amaci, Akdeniz bélgesi genelinde
istikrar ve entegrasyonu tesvik etmektir.
Birlik, Akdeniz'in iki kiyisi arasinda ortak
miilkiyet, ortak karar alma ve ortak so-
rumluluk prensipleri temelinde bélgesel
stratejik meselelerin tartisilmasi igin bir

forum teskil eder. Baslica amaci, Ulkelerin
sosyoekonomik kalkinmasini desteklemek
ve bolgede istikrar saglamak Uzere Akde-
niz bolgesinde hem Kuzey-Glney hem de
GUney-Glney entegrasyonunu arttirmak-
tir. Kurulus, yarattuga eylemlerle insani
kalkinmayi tesvik etmek ve slrdirilebi-
lir kalkinmayi desteklemek seklinde iki
temel dayanaga odaklanmaktadir. Birlik
bu amacla, 43 Ulkenin ortak aldigi karar
dogrultusunda farkli 6lceklerdeki bolgesel
projeleri ve girisimleri belirleyip destekle-
mekte ve etiketlemektedir. Bu proje ve giri-
simler, AiB Uye Devletleri'nin denetiminde
6 faaliyet sektortine odaklanmaktadir:

- Is Gelistirme

+ Yuksek Egitim ve Arastirma

« Sosyal ve Sivil isler

« Eneriji ve iklimle ilgili Eylemler

« Ulasim ve Kentsel Gelisim

+ Su ve Cevre

PERC KADIN OKULU TOPLANTISI, 4 Ka-
sim 2020 tarihinde PERC bolgesinden ¢ok
sayida Konfederasyonun 70'ten fazla kadin
temsilcisinin katiimiyla, Zoom Uzerinden
online olarak gerceklestirildi. Konfederas-
yonumuz HAK-IS'i temsilen Dis iliskiler
Koordinatorimuz Merita Yildiz katild.

2 ana bolimde gerceklestirilen toplanti
kapsaminda, krizin cinsiyetci bakis agisi ele
alinarak, kadin haklari Gzerindeki etkisi, 6n
cephedeki kadinlar, is piyasasindaki zor-
luklar, saglik ¢alisanlari, sosyal koruma ve
ogrenilen derslerle ilerde nelerin yapilacagi
konusunda tartisma ortami yaratilarak fikir
alisverisi yapildi. Toplantida, PERC Kadin
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Komitesi Baskani Sabine Slagers Kadin
Okulu'nun 6nemi ve amacini anlattiktan
sonra Komitenin eylem ve programini
sundu. Slagers, dunyay! etkisi altina alan
COVID-19 salgini ile miicadele kapsamin-
da kadinlarin karsilastigi zorluklarla ilgili
PERC Kadin Komitesi tarafindan hazirlanan
deklarasyonu anlatti.

Toplantinin ilk bolimint PERC Kadin Ko-
mitesi Uyesi, HAK-IS Dis iliskiler Koordi-
natori Merita Yildiz yonetti. ITUC Genel
Sekreteri Sharan Burrow, ETUC Genel Sek-
reter Vekili Ester Lynch, PERC Icra Sekre-
teri Anton Leppik'in konuk olarak katildigi
toplantinin bu blimiinde COVID-19 salgini
nedeniyle kiresel sendikacilik hareketinde
gorulen sikintilar ve zorluklar, bakim eko-
nomisi ve saglik hizmetlerinde énemli bir
rol oynayan kadinlar, bakim ekonomisine
yapilmasi gereken yatirmlar, kuresel sos-
yal korumanin énemi, dijitallesme, esitlik,
sosyal diyalog ve toplu sézlesmelere daya-
nan yeni sosyal sézlesme, adil gegis ve ye-
sil ekonomiye yonelik calismalar ele alindi.
Ozellikle pandemi stirecindeki (c tarafli
diyalog mekanizmalarinin hikimetler ta-
rafindan dizgln bir sekilde isletilmedigini
dile getiren ITUC Genel Sekreteri Sharan
Burrow, “Turkiye'deki torba yasanin da ayni
sekilde taraflara danisilmadan yapilmaya
calisildigini soyledi. Bu ylzden, Turkiye'de-
ki Uye konfederasyonlara destek olmak
icin Avrupa Sendikalar Konfederasyonu ile
birlikte ortak bir dayanisma mektubu gon-
derdik” dedi.

ILO, ETUC ve Belcika Konfederasyonu CGS-
LB'den uzmanlar, mevcut saglik ve sosyo
ekonomik krizinin cinsiyet bakis agisiyla
analizini yaparak, endiselerinden ve ¢ozu-
me yonelik uygulamalarindan bahsettiler.
ITUC Esitlik Departman Direktori Chidi
King ise gectigimiz yil ILO Konferansinda
kabul edilen 190. Konvansiyonun Ulkeler
tarafindan onay ve kabulinin yapilmasi
hususunda gergeklestirilen lobicilik faali-
yetleri anlatti.

PERC Kadin Okulu'nda masaya yatirilan
konular ve sonuclar kadin komitesinin
onumdizdeki yil program ve stratejisinin te-
melini olusturacak.
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“Daha Yesil Bir Tirkiye” Hedefiyle 81 Ilde Fidan Diktik

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan ta-
rafindan gectigimiz yil Milli Agaclandirma
GUnu olarak ilan edilen 11 Kasim tarihinde
“Daha Yesil Bir Turkiye" hedefiyle Turkiye
genelinde on binlerce fidani toprakla bu-
lusturduk. HAK-IS teskilati olarak, gelecek
nesillerin daha yesil bir Turkiye'de yasama-
si hedefiyle il Baskanliklarimiz ve tiim tes-
kilatimizla birlikte fidan dikim etkinliklerine
tam destek verdik. Bu kapsamda Tirkiye
ile birlikte 30'a yakin dinya Ulkesinde es
zamanli olarak gerceklestirilen agaclan-
dirma seferberligine gecen yil oldugu gibi

bu yil da 21 sendikamiz, 81 il Baskanligimiz
ve 700 bine yakin Gyemizle tam destek ve-
rerek ylzlerce fidan dikimi gerceklestirdik.
Fidan dikim torenlerine HAK-IS il Baskan-
larimiz, sendikalarimizin sube baskan ve
yoneticileri, temsilcilerimiz ve Uyelerimiz
katiim saglad..

HAK-IS Konfederasyonu olarak, 10-11
Temmuz 2019 tarihinde gerceklestirdigi-
miz 14. Olagan Genel Kurul Kararlarimiz
arasina, Cevrenin Korunmasi konusundaki
hassasiyetlerimizi de yansittik. 14. Olagan
Genel Kurulumuzda, “Orman tahribatina

HAK-i$ KONFEDERASYONU  Sayi: 25

son verilmesi, agaglandirma calismalarinin
hizlandirilmasi ile orman yanginlarina karsi
glclu tedbirler alinmasi” hedeflerini,

bir karar olarak aldik.

HAK-IS Konfederasyonu

olarak, 2019 yilin-

da dizenlenen

“Ortak Paylasim

Forumu” top-
lantisinda  da
dile getirdigimiz
gibi her Gyemiz
icin her yil bir
fidan dikme
kararliigimi-

zI surdurd-
yoruz.
HAK-IS
gevrenin

olarak,

korun-

masini en blylk ve ertelenemez insani
sorumluluklart arasinda gortyor, kiresel
isinma ve iklim degisikligine karsi biling-
lenmenin 6nemine her firsatta isaret edi-
yoruz.
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Daha Yesil Bir Tiirkiye Icin Isci-Isveren El Ele

HAK-IS Konfederasyonu olarak TiSK ve TURK-IS is birligiyle gerceklestirilen “Yesile Ortak Ol"
kampanyasina destek verdik.
Daha yasanilabilir bir gelecek i¢cin her yil en az 2 milyon fidant toprakla bulusturmay: ve do-
gaya nefes olabilmeyi hedefine HAK-IS Konfederasyonu olarak tam destek veriyoruz.
Gectigimiz yil TISK ev sahipliginde diizenlenen Ortak Paylasim Forumu'nda sosyal taraflar-
ca alinan ortak kararn hayata gecirilmesine HAK-IS olarak destekliyoruz.
HAK-IS Konfederasyonu olarak, Cumhurbaskanit Recep Tayyip Erdogan'in tesrifleriy-
le, 11 Kasim 2019 tarihinde Ankara Batikent'te ve es zamanl olarak tum Turkiye'de
81 ilde gerceklestirilen fidan dikim etkinligine buyuk destek verdik. Aynca, "8
Mart Diinya Kadinlar Gunul” etkinlikleri kapsaminda, “HAK-IS Kadin Komite-
si"Ozgecan Aslan Hatira Ormani'nda fidan dikim etkinligi gerceklestirdik.
Yapilan etkinlikler kapsarminda, HAK-IS tUyeleri tarafindan, 250 bin fidan
toprakla bulusturulmus oldu. Isci ve isverenlerin isbirligiyle, “Daha Yesil
Turkiye” hedefi dogrultusunda yeni bir proje daha hayata geciriliyor.
Sosyal fayda bilinciyle hayata gecirilecek olan “Yesile Ortak Ol" kam-
panyast kapsaminda HAK-IS, TISK ve TURK-IS “Cevre” icin guclerini
birlestirerek gelecegimiz i¢in harekete geciyor.
Dijital altyapilar, Orman Genel Mudurlugu isbirligi ve Tohum Egitim,
Kultur ve Doga Dernedi ile yurutulen projenin koordinasyonu ve ope-
rasyonu, TISK tarafindan gerceklestirilecek.
Tum sosyal taraflann agac¢ dikim taleplerine, “Fidanla Projesi” (fidanla.
org) ile koordinelisekilde hazirlanan“Yesile Ortak Ol www. yesileortakol.com
Web sitesi uzerinden aracilik edilecek.
Yesile Ortak Ol Kampanyas1 Hem Kurumsal, Hem Bireysel Fidan Bagisina
Acik Olacak
Proje kapsaminda agilan Yesile Ortak Ol Web sitesi uzerinden kurumlar ve birey-
ler kendilerine 6zel olarak tasarlanmus kullaruct dostu ara yuzler ile diledikleri agaclan-
dirma alanina diledikleri miktarda badista bulunabilecekler. Gerceklestirilen bagislar ve
hedefe kalan fidan sayist Web sitesi uzerinden duzenli olarak takip edilebilecek.

Ayrica, kurumlar yaptiklan fidan bagislann istedikleri sekilde sertifikalandirarak calisanla-
rna veya diger paydaslarina hediye edebilecekler. Fidan dikimi taleplerinden raporlama-
ya, karbon tutulumu analizinden sertifikasyona uctan uca dijital yonetilen kampanya ile
kagit israfinin da dnune gecilecek.

Isci ve isverenler olarak tiim taraflan ve vatandaslarimizi “Yesile Ortak Ol"'maya davet
ediyoruz.
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SENDIKALARIMIZDAN

Arslan, Anadolu Ajansi’'nin (AA)
"Yilin Fotograflar" Oylamasina Katildi

Genel Baskanuimiz Mahmut Arslan, 25 Aralik 2020 tarihinde Anadolu Ajansinin (AA)
duzenledigi "Yiin Fotograflan” oylamasina katild

Genel Bagkanimiz Mahmut Arslan, 25 Ara-
lik 2020 tarihinde Anadolu Ajansinin (AA)
duzenledigi "Yilin Fotograflar" oylamasina
katildi. Genel Bagkanimiz Mahmut Arslan,
Anadolu Ajansi foto muhabirlerinin yurt
icinde ve yurt disinda ¢ektigi fotograflari in-
celeyerek bilgi ald.

Arslan, "Haber" kategorisinde tercihini
Onur Coban'in “Gence'de Ye@ene Veda”,
"Yasam" kategorisinde Muhammed Said'in
cektigi “Muhammed Bebegin Mutlulugu”,
"Spor" kategorisinde ise Fecri Barlik'in cek-
tigi “Lastiklerden Voleybol Sahasi” isimli
fotograf olmak Uzere Uc¢ kategoride Yilin
Fotograflarini oylama tercihini kulland..

“Azerbaycanlilar Sehirlerini Terk
Etmediler”

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, haber
kategorisinde tercih ettigi “Gence'de Yege-
ne Veda" fotografina iliskin yapti§i deger-
lendirmede, “Ermeni silahli kuvvetleri, ne
yazik ki bir savas sucu isleyerek sivil yer-
lesim alanlarina, yasaklanmis bazi fiizeler
atarak masum sivil halkin katledilmesine,
sehadetine neden oldular. O nedenle Gen-
celiler, diger sivil yerlesim alanindaki Azer-
baycanllar, bir sivil direnis gosterdi. Kork-

madan, fuzelerin gelecedini bilerek top-
raklarini, sehirlerini terk etmediler. Bunun
karsiiginda da evlatlarini, yakinlarini sehit
verdiler. Bu sehitlerimizden ikisini orada
gorduk. Bir kardesimiz, yedeninin sehit ol-
mus kuclctk bedenini kucaklamis, 6birt
de yine yetiskin birisinin tabut igerisindeki
goruntistydd” dedi.

“Cocuklarin Gayretlerini,
Umutlarini Gordik”

AA Foto Muhabiri Fecri Barlk'in cektigi
“Lastiklerden Voleybol Sahasi” fotografini

degerlendiren Arslan, “Cocuklar sartlarini
zorlayarak kendilerine bir voleybol sahasi
yapmislar. Cocuklarin gayretini, umutlarini,
sartlar ne olursa olsun spora olan baglilik-
larini da orada bizzat gérmis olduk” sek-
linde konustu.

“Bu Fotograf, Suriye’de Yasanan
Dram, Aci ve Vahsetin Sembolii”

Arslan, yasam kategorisinde sectigi Mu-
hammed Said'in cektigi “Muhammed Be-
begin  Mutlulugu” fotografinin  Suriye'de
yasanan dramin, acilarin, vahsetin bir sem-
boll oldugunu belirterek, savas nedeniyle
1 milyona yakin Suriyeli'nin yasamini yitir-
digini soyledi. “Muhammed Bebegdin Mut-
lulugu” fotografini bolgede yasanan butin
olumsuzluklara ragmen hayata bagliigin
bir ifadesi olarak nitelendiren Arslan, “Mu-
hammed bebegin babasinin ve cocugun
ylzindeki tebessim, gilimseme ‘Her
seye ragmen biz variz, hayatayiz, mica-
deleye devam’ demek agisindan 6nemliy-
di" ifadelerini kullandi. Arslan, Turkiye'nin
sesini diinyaya duyuran ve dinyanin dort
bir yaninda basarili calismalara imza atan
Anadolu Ajansi emekgilerini basarili calis-
malarindan dolayi kutladi.

161
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Arslan, Istanbul Sube Yonetimini Kabul Etti

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, 26 Ekim 2020
tarihinde, Konfederasyonumuza bagli Hizmet-is
Sendikamizin istanbul 5 No'lu Sube Baskan
Mustafa Sisman ve beraberindeki sube yonetim
kurulu Gyelerini kabul etti.

Arslan, 18 Ekim 2020 tarihinde gerceklestirilen
istanbul 5 No'lu Subesinin 4. Olagan Genel Kuru-
lu'nda secilen Sube baskani Mustafa Sisman ve
yonetim kurulu Uyelerine calismalarinda basari-
lar diledi.

istanbul 5 No'lu Sube Baskani Mustafa Sisman
da Genel Baskanimiz Mahmut Arslan'a goster-
mis oldugu katki ve desteklerinden dolayi tesek-
kur etti.

Kadina Yonelik Siddet Izleme Komitesi Toplantisina Katildik

HAK-IS Kadin Komitesi olarak, Aile, Calisma ve Sos-
yal Hizmetler Bakani Zehra Zimrit Selguk, Adalet
Bakani Abdulhamit Giil ve icisleri Bakani Siileyman
Soylu'nun katiimiyla Dikmen Hakimevi'nde gercek-
lestirilen 14. Kadina Yénelik Siddet izleme Komitesi
Toplantisi'na katildik. Kamu kurum ve kuruluslari ile
sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinin katilimiy-
la gerceklestirilen toplantiya, Konfederasyonumuz
HAK-IS'i temsilen HAK-IS Kadin Komitesi Baskan!
Fatma Zengin katilim sagladi. HAK-IS Kadin Komi-
tesi Baskani Fatma Zengin, Konfederasyonumuzun
kadina yonelik siddetin dnlenmesi konusunda yap-
tig1 calismalari anlatti. Zengin, siddetin sadece ka-
dina yonelik olani degil, her alandaki ve her tirdeki
siddetin onlenmesi gerektigini belirterek, calisma
hayatinda siddetin dnlenmesine iliskin calismalarin
gelistirilmesi gerektigini dile getirdi.

Arslan'dan Kilis Belediye Baskani Icin Taziye Mektubu

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan, gegir-
digi beyin kanamasi sonucu hayatini kay-
beden Kilis Belediye Baskani Mehmet Abdi
Bulut'un esi Meryem Figen Bulut'a ve Kilis
Belediye Baskanvekili Av. Fatih Yalcina bir
taziye mektubu gonderdi. Mektupta Arslan,
merhum Mehmet Abdi Bulut'un gerek Be-
lediye Baskanligi oncesi, gerekse Belediye
Baskanligi doneminde Kilis iline unutulma-
yacak derecede katki ve hizmetler sundu-
gunu belirtti. Genel Baskanimiz Mahmut
Arslan mektubunda su ifadelere yer verdi:
“Cok Kiymetli Belediye Baskanimiz Mehmet

HAK-iS KONFEDERASYONU
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Abdi Bulut Beyefendinin vefati hepimizi de-
rinden Uzmustlr. Bu blyik acinizi yirekten
paylasiyorum. Gerek Belediye Baskanligi
oncesi, gerekse de Belediye Baskanligi
déneminde Kilis'e verdigi hizmetler, yaptigi
katkilar unutulmayacak éneme ve dege-
re sahiptir. Ayrica Belediye binyesindeki
emekgilerin drgiitlenme ve Toplu Is Soz-
lesmelerinde ortaya koydugu mispet ta-
virlar, gésterdidi ilgi ve yakinlik, emekgilerin
sorunlarina kardes hukukuyla yaklasimini
asla unutmayacagiz. Merhum Baskanimi-
zin, iscilerin haklari ve hukukuna olan say-

gisina tim Uyelerimiz minnettardir. Mer-
hum Baskanimizin bu tavrinin, kendisinden
sonraki yoneticilere de drnek olacagini dii-
suintiyorum. Kulttirimuz de “oldukten son-
ra da yasayanlar'in mujdelenmesi, onlarin
yaptigl hizmetlerle, biraktiklar intibayla
hayirla yadedilmelerine vurgu yapmaktadir.
Bu anlamda, tim Kilis halkinin kendisini
rahmet ve minnetle andigi merhum bas-
kanimiza tekrar Cenab-1 Hak'tan rahmet,
size, sahsinizda tim belediye calisanlarina,
kederli ailesine, HAK-IS camiasina ve tim
Kilis halkina sabr-1 cemil niyaz ediyorum.”
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Cumhuriyetimizin 97. Yilini Kutluyoruz

HAK-IS Genel Baskari Mahmut Arslan, “Irky, dini, dili, inanci, mezhebi, derisinin rengi ve
cinsiyeti ne olursa olsun her Turk vatandasinin ortak varligi olan Cumhuriyet, gecmisten
gelecege uzanan bir beraberliktir” dedi.

AK-IS Genel Baskani Mahmut Ars-
H lan, Cumhuriyetin ilaninin 97. Yildo-

nimi dolayisiyla yaptigi aciklama-
da su ifadelere yer verdi: “29 Ekim 1923
yiinda kurulan Cumbhuriyetimiz, bugln
97. Yasinda. 97 yil 6nce biyuk zorluklar,
essiz 6zveri, gayret ve kahramanliklarla
kurulan Turkiye Cumhuriyeti, dinyada esi
gorilmemis bir basariya imza atmistir.
Tdrkiye Cumhuriyeti, modern bir devlet
olarak siyasi, ekonomik, sosyal ve kul-
tlrel anlamda, demokratiklesme, hukuk
devletini gerceklestirme, ekonomik, sos-
yal ve siyasi gelismeler gosterme nokta-
sinda 6nemli bir yol alinmistir.
Irki, dini, dili, inanci, mezhebi, derisinin
rengi ve cinsiyeti ne olursa olsun her Turk
vatandasinin ortak varligi olan Cumhuri-
yet, gecmisten gelecege uzanan bir be-
raberliktir. Cumhuriyetin teminatini halki-
mizin Cumhuriyet ideallerini sahiplenme
ve koruma iradesi olarak goriyoruz.
97 yil once Cumbhuriyet ilan edildigin-
de egemenligin kayitsiz sartsiz milletin
kendisine ait oldugu, milletin glctnun
Uzerinde hicbir glcin olamayacagl en
aclk haliyle ifade edilmistir. Tarihten bu
yana devletimizi bélmeye, parcalamaya

calisanlar, 6zgurliginden ve bagimsiz-
lgindan vazgegmektense olmeyi tercih
eden asil bir milleti karsisinda bulmustur.
Turkiye Cumhuriyeti devleti, karsisina ¢i-
kan butin zorluklarin Ustesinden gelmis,
blyiyen ekonomisi ve glclenen demok-
rasisi ile buglin dinyanin sayili Ulkeleri
arasinda yerini almaktadir. Glcinu geg-
misten alan ve gelecede emin adimlarla
yurtyen Turkiye, sanl tarihi birikimi ve
saglam demokrasisiyle karsisina cikan
bltln sorunlarin Ustesinden gelebilecek
glce ve imkana sahiptir.

HAK-IS Konfederasyonu olarak, tilkemi-
ze, insanimiza ve bu Ulkenin gelecegine
glveniyoruz. Turkiye demokrasi yolunda
ilerlemeye devam edecektir. Umutlarimi-
zI kaybetmeden, gelecegde ait beklentile-
rimizden ve hedeflerimizden vazge¢cme-
den, kendimize guvenerek yasadigimiz
bdtin sorunlarin Ustesinden gelecegimi-
ze inaniyoruz. Ulkemizin birligi, bekasi,
bagimsizigi ve gelecedi icin bolgesinde
etkin, gucly, oyun kurucu ve s6z sahibi
bir Turkiye olma yolundaki mtcadelesini
destekliyoruz. Ulkemizin basarisinin, ayni
zamanda bodlgemizdeki, kiremizdeki ve
btin dinyadaki mazlum ve magdur-

larin ylreginde yanan bir isik olduguna
yirekten inaniyoruz. Tirkiye gibi Ekim
ayinda bagimsizlik yildonimint kutlayan
kardes Ulke Azerbaycan'da yasananlar,
topraklarimizda birlik ve beraberlik icin-
de bagimsiz olarak yasamanin onemini
bir kez daha en acik haliyle bizlere gés-
termistir. GUgli Turkiye, Azerbaycanli
kardeslerinin yaninda durmaya, onlarla
tam bir dayanisma icerisinde olmaya de-
vam edecektir. HAK-IS Konfederasyonu
olarak, hakli davasinda Azerbaycan hal-
kinin yaninda oldugumuzu, hakli mica-
delelerini sonuna kadar destekledigimiz
ifade ediyoruz. HAK-IS Konfederasyonu
olarak, Cumhuriyetimizin 97. Kurulus Yil-
dénumund, blyuk bir cosku ile kutluyor,
basta Mustafa Kemal Ataturk ve silah
arkadaslari olmak lzere vatan ugrunda
canini feda eden bitln sehit ve gazileri-
mizi rahmet ve minnetle aniyoruz. Cum-
huriyetimizin 97. Kurulus Yildondmdnan,
Tirkiye isci hareketine, calisma hayatina
ve tim halkimiza hayirli olmasini diliyo-
ruz. Cumhuriyetimizin sosyal olarak daha
cok guclendigi, 97 yillk sanina uygun,
dlinyaya ornek bir demokrasi uygulamasi
ile taclandigi nice yillar diliyoruz.”
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“Avrupa, Kendilerinden Olmayani Tehdit
Gormekten Vazgecmeli”

manlara ve Muslimanlarin kutsallarina yo-
nelik saldirilari onlemek siyasi aktorlerin en
onemli gorevidir.

Toplumlararasi bdtinlesmenin saglanabil-
mesi ve bir arada huzur icinde yasayabilmek
icin liderlerin, sivil toplumun ve bireylerin
katki saglamasi gerekmektedir.

HAK-IS Konfederasyonu olarak, islamofobi
basta olmak Uzere, irkgl ve ayrimci her tirll
tutuma karsi, Ulkelerin sendikalarini ve ulus-
lararasi sendikal hareketi de sagduyulu bir

HAK-IS Genel Baskani Mahmut Arslan,
“Fransa Cumhurbaskani Emmanuel Mac-
ron'un Islam Karsiti Aciklamalari ve Alman-
ya'nin Berlin sehrindeki Mevlana Camii'ne
dizenlenen polis baskinini kiniyoruz. Siyasi
alanda varolan negatif yaklasimlarin, top-
lumlarin ortak gelecek olusturma ve birlikte
yasama anlayisini zedelemesinden endise
duyuyoruz. Avrupa, kendilerinden olmayani
tehdit gdrmekten vazgecmelidir” dedi.
HAK-IS Genel Baskani Mahmut Arslan,
yapti§i yazili aciklamada su degerlendir-
melerde bulundu: “Fransa Cumhurbaskani
Emmanuel Macron'un islam Karsiti Acik-
lamalart ve Almanya'nin Berlin sehrindeki
Mevlana Camii'ne dizenlenen polis baski-
nini kinlyoruz. Avrupa'daki islam karsiti ve
Muslimanlara yonelik dar goérisld kam-
panyalarin Ulkelerin toplumlarindaki zararli
unsurlari, kundakgilari ve ug anlayislari ce-
saretlendirmesinden kaygi duyuyoruz.
Siyasi liderlerin dar goruslu soylem ve po-
litikalar sadece siyasi iliskilerin gidisatini
etkilemekle sinirli kalmamakta, toplumsal
bir soruna da neden olmaktadir. Avrupa,
kendilerinden olmayani tehdit gérmekten
vazge¢melidir. Avrupa'da hem devletler
hem de toplum nezdinde normallesmis go-
riilen islamofobi basta olmak lizere irkc
ve ayrimcl her tdrld tutumun 6ntine
ge¢melidir.

Siyasi alanda varolan negatif yak-
lasimlarin, toplumlarin = ortak

gelecek olusturma ve birlikte

yasama anlayisini  zedele-

mesinden endise duyuyoruz.

Avrupa Ulkelerinde Muslu-

HAK-iS KONFEDERASYONU
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sekilde tutum almaya davet ediyoruz.”

Arslan: “Fransiz Charlie Hebdo Dergisi
Provokasyon Yapiyor”

HAK-IS Genel Baskani Mahmut Arslan,
“Fransiz Charlie Hebdo dergisinin, alem-
lere rahmet olarak gonderilen Peygamber
Efendimizi duinyaya tesriflerini mdjdeleyen
Mevlid Kandilinde hedef almasi agik bir
provokasyondur. Basin 6zgurliga adi al-
tinda elestiri ve ifade 6zgUrligini asarak
irkcilik ve Islam diismanligi yapan, Cum-
hurbaskanimiz (izerinden islam cografya-
sinin en kiymetli degeri Hz. Muhammed'e
ve O'nun mirasina saldiran Fransiz Charlie
Hebdo dergisini siddetle kiniyoruz. Bu ba-
sin ve ifade 0zgUrlugu degil, kustahliktir,
irkciliktir” dedi. HAK-IS Genel Baskani
Mahmut Arslan, yapti§i yazili aciklamada
sunlari kaydetti: “Fransiz Charlie Hebdo
dergisinin, Alemlere rahmet olarak gonde-
rilen Peygamber Efendimizi dinyaya tes-
riflerini mUjdeleyen Mevlid Kandi-
li'nde hedef almasi agik bir pro-
vokasyondur. Cumhurbaskani-
miz Recep Tayyip Erdogan ve
Cumhurbaskanimiz Gzerinden
islam cografyasinin en kiy-
metli degeri Hz. Mu-
hammede ve O'nun
mirasina  saldiran
Fransiz ~ Charlie
Hebdo dergisini
siddetle kini-

yoruz.

Fransiz Charlie Hebdo dergisi, basin ¢z-
gurlugu adi altinda elestiri ve ifade 6zgir-
lGginG asarak irkcilik ve islam diisman-
Ugr yapmaktadir. Higbir inanca ve kutsal
degere saygisi olmayan Fransiz Charlie
Hebdo dergisinin yayinini tim diinya utang
ve ibretle izlemektedir. Charlie Hebdo der-
gisinin yaptiklari basin ve ifade 6zgurligu
degil, kUstahlktir, irkgiliktir.

Charlie Hepdo'nun yayini, Fransiz Cum-
hurbaskani Emmanuel Macron'un tavrin-
dan bagimsiz degildir. Yiice dinimiz islam’l
ve O'nun Peygamberini siyasi emeller
ugruna aracsallastirmak utang vericidir.
Hz. Muhammed, sadece Muslimanlarin
degil, tim insanligin rol modelidir. Fran-
siz Cumhurbaskani Emmanuel Macron'un
aciklamalarinin ardindan gerceklestirilen,
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdo-
dan'i da hedef alan ve uluslararasi alanda
itibarsizlastirma amaci taslyan bu ahlaksiz
yayin ve tutumlari glcli bir sekilde kini-
yoruz. Bu yayinlar, biytk ve guglu Tarki-
ye'den ve Turkiye'nin Akdeniz ve Libya'daki
basarilarindan duyulan rahatsizigin acik
bir tezahuradur.

HAK-IS Konfederasyonu olarak, yiice di-
nimiz Islam ve Peygamber Efendimize
yonelik saldirilari ve Cumhurbaskanimiz
Recep Tayyip Erdogan‘a yonelik hakareti
siddetle kiniyor, Mislimanlardan 6zur di-
lenmesini bekliyoruz.”
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Yildiz, Kayseri'de TIS Torenine Katilds

Genel Baskan Yardimcimiz Dr. Osman Yildiz, 2
Ekim 2020 tarihinde Konfederasyonumuza bagli 0z
Agac-is Sendikamiz ile MODAM'S Mobilya arasinda
imzalanan toplu is sdzlesmesiimza torenine katildi.
imza térenine, Genel Baskan Yardimcimiz Dr. Os-
man Yildiz'n yani sira, 0z Adac-Is Sendikasi Genel
Baskani Av. Tuncay Dolu, 0z Adac-is Sendikasi
Genel Baskan Yardimcilari Mert Dogan Bozkir ve
Adnan Kiyak ve MODAMS Mobilya insan Kaynaklari
Mudurd Muhammed Aksu katildi.

Genel Baskan Yardimcimiz Dr. Osman Yildiz, Kon-
federasyonumuza bagli 0z Agac-is Sendikamiz ile
MODAM'’S Mobilya arasinda imzalanan toplu is s6z-
lesmesinin  Konfederasyonumuz, sendikamiz ve
MODAM'’S Mobilya calisanlarimiz icin hayirli olmasi
dileginde bulundu.

Ipek Mobilya'yi
Ziyaret Ettik

Genel Baskan Yardimcimiz Dr. Osman Yildiz, 3
Ekim 2020 tarihinde ipek Mobilya A.S. Genel
Mudurt Mustafa Aslan’i ziyaret etti.

Ziyarette, 0z Agac-is Sendikasi Genel Baskani
Av. Tuncay Dolu ile Oz Agac-Is Sendikasi Genel
Baskan Yardimcilari Mert Dogan Bozkir ve Sa-
ban Demir yer aldi.

HACI BAYRAM UNIVERSITESI OGRETIM GOREVLISI
KARLUK'TAN HAK-ISE ZIYARET

Genel Sekreter Yardimcimiz Erdogan Serdengecti, 11
Eyliil 2020 tarihinde Haci Bayram Veli Universitesi
Uluslararasi iligkiler Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.

Abdiirresit Celil Karluk'u HAK-iS Genel Merkezinde
agirladi.

Toplantiya HAK-IS Dis iligkiler Koordinatorii Merita
Yildiz, HAK-iS Dis iliskiler Uzmanlari Ahmed Halfaya,
Mustafa Siiriicii ve Emine Aytekin katildi.

Ziyarette, Asya Pasifik bolgesi ve Dogu Tiirkistan 6ze-
lindeki calisma hayatiyla ilgili isci isveren iliskileri ile
calisanlarin yasadigi sorunlar ele alind.

Sayl: 25 HAK-i$ KONFEDERASYONU
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) “Butin Egitimcilerimizin
Ogretmenler Gununu Kutluyoruz”

HAK-IS Genel Baskani Mahmut Arslan, “Saygideger ve kutsal bir mesledi ifa eden butun
egitimcilerimizin Ogretmenler Gununu en icten dileklerimizle kutluyoruz” dedi.

HAK-IS Genel Baskani Mahmut Arslan, 24
Kasim Ogretmenler Giinii dolayisiyla yapti-
g1 aciklamada su ifadelere yer verdi:
“Saygideger ve kutsal bir meslegi ifa eden
bitiin egitimcilerimizin Ogretmenler Giinii-
nu en icten dileklerimizle kutluyoruz.
Ogretmenlerimiz, tarihten bu yana diin-
yadaki buttin gelismis ve gelismekte olan
milletlerin dintinde, bugiiniinde ve yarinin-
da dnemli bir yere sahip olmuslardir.
Toplumumuzun her alanda ilerleyebilme-
sinin, yeni ufuklara yelken acabilmesini,
nitelikli, yetkin, 6zglveni ylksek ve yeni
nesillere 6rnek olacak bireylerin yetismesi-
nin yine nitelikli bir egitimle mumkin ola-
cagina inaniyoruz.

Sanayi, teknoloji, bilim, edebiyat, calisma
hayati gibi bircok alanda en iyi dizeylere
gelmenin ve refah seviyemizi Ust noktalara
tasimanin yolu iyi bir egitimden gegmekte-
dir.

HAK-IS  Konfederasyonu

olarak, egitimin hayatin her
asamasindaki 6nemine ina-

niyor, strddrilebilir, atak ve

etkin sendikaciligin geregi ve

6nemli bir ihtiyaci olarak egi-

timlerde yeterliligin 6nemini

daima vurguluyoruz. HAK-

IS olarak, Ulkemizin uzun

vadeli ekonomik kalkinma

potansiyelini belirleyen en

onemli zenginliginin iyi egi-

tilmis insan kaynagi oldugu-

na inaniyoruz. Bu kapsamda
Konfederasyonumuz  bin-

yesindeki calisanlarimizi ve
Konfederasyonumuza bagli
sendikalarimizdaki calisan-

larimizi dizenledigimiz egi-

timlerle  bilinglendiriyoruz.

Her yeni egitimde 6zgin bir

HAK-iS KONFEDERASYONU
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model ortaya koyuyor, Uyelerimizin yetkin-
lik ve yeterliliklerini gelistiriyoruz.
Uluslararasi alanda ikili isbirligimizin bu-
lundugu Konfederasyon ve sendikalarla
ortak egitim programlari dizenliyor, bu
sayede uluslararasi alanda hem Turkiye'nin
hem de HAK-IS'in tanitimini en dogru ve en
iyi sekilde yapiyoruz.

Calisma hayatina yonelik kadin ve erkek
Uyelerimizin kapasitelerini ve sendikal
becerilerini arttirmak amaciyla vyeterlilik
odakli egitim programlar dizenleyerek
Uyelerimizin bilgi dizeylerinin, farkinda-
Uklarinin ve isyerlerindeki verimliliklerinin
arttinlmasina onculik ediyoruz.

HAK-IS Konfederasyonu olarak, mesle-
ki editim ve hayat boyu egitim konusunu,
Ulkemizin gelecedi icin onemli buluyor, bu
konuda daha kapsamli reformlarin hayata
gegirilmesini bekliyoruz.

Ulkemizin mireffeh ve aydinlik yarinlara
giden kararli yolculugunda bayragi daha
yUkseklere taslyacak olan genclerimizin,
ogretmenlerimizin ellerinde sekillenecegi-
ne inaniyoruz.
Ogrencilerimizin en biyiik yol gostericisi
olan 6gretmenlerimizin, yalnizca egitimle
sinirli degil ayni zamanda 6grencilerimizin
hayata bakisini da en giizel sekilde sekil-
lendirecegini  biliyoruz. Ogretmenlerimiz,
gelecek nesillerin bilingli, nitelikli ve yetkin
sekilde yetismesi yolunda kutsal ve zorlu
bir gorevin sorumluluguyla gérevlerini ifa
etmektedirler.
Dilnyayi etkisi altina alan Koronavirls sal-
gini nedeniyle saglik ve ekonominin yani
sira egitim konusunda da oldukca zorlu bir
donemden geciyoruz. Salginin yayilmasini
onlemek amaciyla ylz ylze egitime ara
verilmesi hem 6gdretmenlerimizin hem de
6grencilerimizin motivasyonu
agisindan birtakim zorluklari
da beraberinde getirmistir.
Koronavirls salginina karsi
tedbirlere uyuldugu takdirde
normal hayata gecisin daha
hizli ve daha kolay olacagina
inaniyoruz.
Salginin sona ermesiyle 6§-
retmenlerimizi ve 6grencileri-
mizi yeniden okul siralarinda
heyecan ve mutlulukla gor-
mek en blyuk temennimizdir.
Gelecek nesillerimizi glven-
le emanet ettigimiz, bdtin
ogretmenlerimizin 24 Kasim
Ogretmenler Giiniinii en icten
dileklerimizle kutluyor, 6gret-
menlerimize ve ogrencileri-
mize basarili bir egitim hayat
diliyoruz.”
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Genisletilmis Baskanlar Kurulumuz,
Telekonferans Yontemiyle Gerceklestirildi

Genisletilmis  Baskanlar Kurulumuz, 12
Ekim 2020 tarihinde, telekonferans yonte-
miyle gerceklestirildi.

Genel Baskanimiz Mahmut Arslan baskanli-
dinda online olarak gergeklestirilen Genisle-
tilmis Baskanlar Kurulu Toplantisina, Genel
Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Genel Denetle-
me Kurulu Uyelerimiz, Genel Disiplin Kurulu
Uyelerimiz, Sube ve il Baskanlarimiz ile Ge-
nel Merkez uzmanlarimiz katild.
Genisletilmis Baskanlar Kurulumuzda, Gl-
kemizin ve calisma hayatinin glindemine
iliskin konularda degerlendirmelerde bulu-
nulurken, toplanti sonrasi alinan kararlarin
sonug bildirgesiyle kamuoyu ile paylasilma-
sina karar verildi.

Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplantisin-
da calisma hayatinin gincel ve muhtemel
sorunlar gozden gegirilerek, sonuclar ha-
linde su kararlar alinarak duyurulmasina
karar verildi:

“Taserondan Kadroya Gegen isciler,
Yeniden Sendika Se¢cme Kargasasi
icine itilmemeli

» Taseron isciligine karsl 2003 yilindan bas-
layarak kararlilikla ydrittigumuz micade-
lemiz, Cumhurbaskanimizin gayretleri, do-
nemin Bagbakani ve Bakanlarimizin deste-
giyle cikarilan 696 sayili KHK'yla, 1 milyona
yakin taseron emekgisinin Yerel Yonetimler
ve Kamuda is¢i statisiinde istihdam edil-
mesiyle neticelendirilmistir.

Ancak taraflarla hi¢ konusulmadan, pay-
lasilmadan, son dakika muidahalesiyle 696
sayill KHK'yla 6356 sayili kanuna eklenen
gecici 7. madde ve bunun 3. fikrasiyla, ta-
serondan kadroya gecen emekgiler isteme-
dikleri sendikalara Uye olmaya itilmistir.
iscileri yeniden sendika secme kargasasi
icine iten dizenleme, sendikal 6zgurlukle-
re aykiridir. Calisma hayatinda yeni bir kar-
gasaya yol acacak, is barisl ve is huzurunu
bozacaktir. Taseron iscilerine sahip cikarak
mucadeleyi onlarla birlikte uzun yillardir ba-
sariyla ylrlten sendikalarin Gye kaybina, bu
mucadelede yer almayan sendikalarin ise
hak etmedigi 6lclde Uye kazanmasina ve
haksiz rekabete yol acacaktir.

Emekciler Sendikalarindan
Koparilmamali, Birliktelikleri
Bozulmamali

« Taserondan kadroya gegen isgiler, SGK
kayitlarina gore tescil edildikleri iskollari ve
isyerinde orgutlenecekleri sendikalari belir-
leyerek Uyeliklerini yapmislar, sendikalar da
2014 yilindan basglamak Uzere isyerlerinde
orgutlenmelerini tamamlamislardir.
Iscilerin kadro siirecinde birlikte miicadele
verdikleri, kendilerini gtvende hissettikleri
sendikalarda kalmalari strekli hale getiril-
melidir.

« HIZMET-IS taserondan kadroya gecirilen
emekgilerin blyik cogunlugunu temsil et-
mektedir.

Sendikamiz Uyesi arkadaslarimizin Gyelikle-
rinin devamini ve is kollarinin givence altina
alinmasini istiyoruz.

Gegici 7. Maddenin 3. Fikrasi
Yiirirliikten Kaldirilmalidir

« 696 sayill KHK ile 6356 sayili kanuna ek-
lenen gegici 7. maddenin fikrasi yararlukten
kaldirilmalidir. Bu dizenleme anayasaya ve
uluslararasi sézlesmelere aykiridir. Sendika
ve toplu is sozlesme 6zglrluglni ortadan
kaldirmaktadir. Sendikal o6rgatlulik, ancak
sendika 6zgurligu ile soz konusu olabilir.
HAK-IS/HIZMET-IS Sendikasi bu diizenle-
meyi hicbir zaman kabul etmemistir, kabul
etmeyecektir. Duzenlemenin yurdrlikten
kaldirilmasi hususundaki micadelemizi so-
nuna kadar surdurecegiz.

KHK’li Emekgilerin Hakkini
Savunmaya Devam Edecegiz

« iskollarindaki farkliliklar nedeniyle, cali-
sanlarin 0zluk haklari farkl belirlenemez.
Calisanlarin Ucret ve Ucrete bagli haklari
basta olmak Uzere, sorunlarinin ¢ézim yeri
6zgur toplu pazarlik masasidir.
HAK-IS/HIZMET-IS Sendikamiz, 1 Kasim
2020 tarihinden itibaren seffaf bir sekilde
toplu pazarlik surecini yuritecektir. Toplu
pazarlik slrecin Uyemiz emekgilerin bek-
lentileri dogrultusunda sonuglandirmak is-
tiyoruz.

HAK-IS/HIZMET-IS, her seye ragmen tim
KHK'll emekgilerin hakkini savunmaya de-
vam edecektir.

696 Sayili KHK Kapsami Disinda
Birakilan Emekcilere Kadrolari
Verilerek Hakkaniyet Saglanmal

+ Calisma hayatimizin en blytk reformu
olarak degerlendirdigimiz 696 sayilil KHK ile
getirilen diizenlemenin bir eksik yani da, 70
bin civarinda emekcinin kapsam disinda bi-
rakilmasi olmustur.

Kadro kapsamina alinmayanlarin basinda
KiT'lerde calisan taseron iscileri gelmekte-
dir. 4 Aralik 2017 tarihinden 6nce calismis
olanlar, joker isci olarak calisanlar, kiralik
araclarin soforleri, cagri hizmetleri ve ye-
mekhane hizmetlerinde c¢alisanlar, tim
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sartlari tasidiklari halde, mahalli idarelerce
yapilan ihalelerde yiizde 70 personel sinirina
takilanlar, yine mahalli idarelerce malzeme
hizmet aliminin icerisinde calistirilanlar, ka-
munun asll islerinde calistiklari halde basta
hastanelerde HBYS olmak Gzere bilgi islem-
ci, laborant, tekniker, kimyager ve radyolog
olarak calisan taseron isciler kapsam disin-
da kalmustir.

Bu emekgilere kadro verilmemesinin hakli
bir gerekgesi yoktur. Ayni isi yapan emek-
ciler arasinda ayrim, adalet ve esitlik duy-
gusunu zedelemektedir. Sorun bir an 6nce
¢ozime kavusturularak eksiklik tamam-
lanmali, esitsizlik giderilmeli, hakkaniyet
saglanmalidir.

Genel Baskanimiz Arslan’i Sosyal
Medya Uzerinden Hedef Alan Ser
Odaklarina Gecit Vermeyecegiz

« Son aylarda bazi konfederasyonlarin glidu-
mundeki facebook ve twitter adreslerinden,
emekgileri mevcut sendikalarindan istifaya
yonlendiren calismalar yuritilmektedir.

Genel Baskanimiz Arslan’in, 696 sayili KHK
ile kadroya kavusan emekgilerin yararina
yaptigi aciklamalar bilingli bir sekilde carpi-
tilmaktadir.

Bu yontemle, Uyelerimiz sendikamizdan ko-
parilmak istenmektedir.

Klavye sendikacilarinin kavgasi ne emek ne
de ekmek kavgasidir. Amaglari, emekgileri
haklarini savunamayacaklari halde kendi
sendikalarina mahkdm etmektir.

Her yol mesru kabul ederek, sosyal medya
tizerinden HAK-IS ve HIZMET-IS Genel Bas-
kanimiz Mahmut Arslan‘a haksiz ithamlarda
bulunulmasini ve ahlaki sinirlarin asilmasini
siddetle kiniyor, asilsiz ithamlari reddediyo-
ruz.

HAK-iS KONFEDERASYONU
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Bir kisim cevrelerin Genel Baskanimizin
kadro mucadelesini hazmedemedikleri-
ni gorebiliyoruz. Bu cevreler yiz binlerce
emekgeinin sesi ve umudu haline gelmis
Genel Baskanimiz Arslan’t micadelesinden
vazgegiremez.

Kendi cikarlari ugruna calisanlar ve kurum-
lar Uzerinden algli operasyonu yapanlara
asla misaade etmeyecegiz.

HAK-i$/Hizmet-is 59 Sube, 20 il
Baskanligi ve 309 Bin Uyesiyle
Genel Baskaninin Arkasindadir

« HAK-IS Konfederasyonumuza bagli 0z
Biiro Is Sendikas’'nda yasanan krizin Hiz-
MET-IS Sendikamiz ve Genel Baskanimiz
Mahmut Arslan’'in haksiz ve hadsiz bicimde
hedef gosterilerek savusturulmaya calisil-
masini hayret ve UzUntlyle karsiliyoruz.

0z Biiro s yetkililerini sendikal ilke, kural ve
degerler dogrultusunda davranmaya cagiri-
yor, akliselime davet ediyoruz.
HAK-IS/HIZMET-IS 59 Sube, 20 il Bagkanlg
ve 309 bin Uyesiyle, tam bir birlik icerisinde
Genel Baskaninin arkasindadir.

Genel Baskanimiza yonelik saldirilara karsi
her zaman dimdik ayaktayiz.

Genel Baskanimiza ve Sendikamiza yonelik
saldirilar karsisinda sessiz kalmayacagiz.

Teskilatimiz, bu saldirilara gereken cevab,
zamani gelince, yUz binlerce Uyesiyle birlikte
en Ust diizeyde verecektir.

Istanbul Biiyiiksehir'de Yetki Tespiti
Hizmet-is'te

HAK-IS/HIZMET-IS  Sendikamiz, Istanbul
Buytksehir Belediyesi'ne bagli kurulus-
larda, yasanin aradigi gerekli cogunlugu
saglayarak vyetki tespiti almistr. istanbul
Biyutksehir calisanlarina sendikamiza gos-
terdikleri ilgi ve alaka vesilesiyle tesekkir

ediyoruz.

Sendikamiza verilen yetki tespitinin dnem
ve sorumlulugunun idrakindeyiz.

Bundan sonraki sireg, haklarimiza sahip
clkma surecidir. Bu sureci Gyelerimizle bir-
likte yUrUtecegiz. Bir kisim sendikalari, yetki
tespiti alamadiklari isyerlerinde calisan isci-
leri cezalandirma, onlardan intikam alma ve
itiraz aliskanliklarindan vazgecmeye davet
ediyoruz.

Sendikal Calismalarimizi HAK-i$
Catisi Altinda Birlik ve Beraberlik
Ruhuyla Gergeklestiriyoruz

« HAK-IS/HIZMET-IS Sendikasi, yarim yiiz-
yila yaklasan tarihiyle, genel isler iskolunda
ve sendikal harekette model olma 6zelligini
strdurmekte, Tarkiye'nin en blytk is¢i sen-
dikast olmanin sorumlulugunu tasimaktadir.

Bu sorumluluk, yarim asirlik bilgi, birikim ve
deneyimiyle, tim teskilatimizin hedefe kilit-
lenerek ozveri, birlik ve beraberlik ruhuyla
verdigi mucadele ile yerine getirilmektedir.

Mazlumlarin Hamisi Olmanin
Onurunu Yasiyoruz

« HAK-IS/HIZMET-IS Baskanlar Kurulu ola-
rak, taserondan kadroya gecen emekgiler
ve Ulkemizin tim isgileri basta olmak Uzere,
her zaman oldugu gibi Ulkemizde, bolge-
mizde ve kiiremizde bize ihtiyac duyan maz-
lumlarin, magdurlarin, ezilenlerin, haksizli-
ga ugramislarin, hakki elinden alinanlarin
sesi olmaya, onlarin feryatlarini duymaya,
duyurmaya ve ¢are olmaya devam edecegiz.
HAK-IS/HIZMET-IS Sendikasi olarak Ulke-
mizin kalkinma, ilerleme ve yeniden yapi-
lanma hamleleriyle, bolgesel ve kiiresel bir
glg olma yonunde ilerledigi bu donemde de
sorumluluk almaya devam edecegiz."
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“Sendikal Hareketin Hem Ulusal Hem de

ow e

Uluslararasi Ishirligi ve Dayanismaya Ihtiyaci Var”

Sendikamizin Genel Baskani Yunus Degir-
menci, Turkiye'de Otomobil ve Tedarikgileri
Sektorlerinde Kiresel Cerceve Sézlesme-
leriyle (GFA) Sendikal Gug Olusturulmasina
iliskin IndustriALL Kiresel Sendika Sanal
Atolye Calismasina katild.

Video konferans yontemiyle 8-9 Aralik 2020
tarihlerinde gerceklestirilen toplantiya Genel
Baskanimiz Degdirmenci'nin yani sira, Genel
Baskan Danismanimiz ve avukatimiz Aras
Arslan, Uluslararasi iliskiler Danismanimiz
Pinar Ozcan ve Uluslararasi iliskiler Uzma-
nimiz Meltem Toraman Soguksu katild.
Turkiye'de metal is kolunda orgutld Ug bu-
yik sendika genel baskaninin da katildigi
toplantida acilis konusmasini Genel Baska-
nimiz Degirmenci yapti.

Konusmasinda “Kazanilmis haklarimizin
korunmasi ve gelistirilmesinin yani sira
orgutlenme konusunda da ciddi zorluklar
yasadigimiz bir donemden gegiyoruz” diyen
Degirmenci, “Ozcelik-is Sendikasi olarak,
otomotiv sanayinde dinyanin onde gelen
otobis, midibls ve yine otomotiv sanayinde
tedarik¢i olarak faaliyet gosteren isyerle-
rinde 6rgutld olarak calismalarimizi strdu-
rlyoruz. Fakat isveren baskisi, isverenlerin
yetki belgelerimize keyfi itirazlar, uzayan
yargl surecleri, yasal bosluklar, birokratik
engeller, orgitlenme konusunda adeta eli-
mizi kolumuzu baglamaktadir. Bu nedenle

orgutlenme konusunda yapilacak her tirld
isbirligi ve dayanisma, sendikamiza arti bir
deger olarak geri donecektir. Hentz saha
pratigini  gerceklestirmedidimiz ~ Kiresel
Cerceve anlasmasina iliskin hazirliklarimizi
tamamladik.

Bu toplantiyla elde edecegimiz bilgilerin,
deneyimlerin ve kiresel cerceve sozles-
melerinin yakin gelecekte bizim orgdtlen-
memize cok onemli katkilari olacagina ve
yakin zamanda orgutlenmemizin 6nunin
acilacagina inaniyorum” ifadelerini kullandi.
Degirmenci, Sermayenin her gecen giin guig
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kazandi§i glnimuzde, sendikal hareketin
de hem ulusal hem de uluslararasi alanda
gl¢ kazanmasini dilegiyle konusmasini ta-
mamlad.

Genel Baskanimiz Degirmenci'nin ardin-
dan, Birlesik Metal-is Genel Baskani Adnan
Serdaroglu ve Turk Metal Sendikasi Genel
Baskani Pevrul Kavlak konusmalarini ger-
ceklestirdi.

Genel Baskanlarin ardindan Kiresel Sendi-
ka Genel Sekreter Yardimcisi Kemal Ozkan
konusmasini gerceklestirerek, bu toplantiyi
cok 6nemsediklerini belirtti.

Dayanismanin ve isbirliginin 6nemine vurgu
yapan Ozkan, zor zamanlardan gectigimiz
bu donemde kiresel sozlesmelerin daha da
onemli oldugunu belirtti.

Toplantinin bir sonraki bélumunde ise Oto-
mobil ve Tedarikcileri Sektorlerinde Sen-
dikalarin Karsi Karsiya Oldugu Zorluklar
konusunda Turkiye'de sektorde orgutld
sendikalarin temsilcileri sunum yapti. Sen-
dikamizi temsilen Avukatimiz Aras Arslan
soz alarak, orgutlenme sirecinde karsilas-
tigimiz sorunlarla ilgili bilgilendirme yapt.
Ozellikle uzayan yasal stireclere dikkati ce-
ken Arslan, dayanisma ve birlikteligin ¢ok
énemli oldugunu, sorunlarin birliktelikle
asilabilecegdini vurguladi.

HAK-iS KONFEDERASYONU
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Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca
desteklenen ve Sendikamiz Ozcelik-Is tarafin-
dan uygulamaya konulan ‘Metal Sektort Cali-
sanlarinin Guvenlik Kaltirint Egitim Yoluyla
Arttirma Projesi’ basariyla tamamladi.
Iskenderun, Kayseri, Gebze, istanbul 1 Nolu ve
2 Nolu ile Adana subelerimize bagli isyerlerin-
deki Uyelerimizin katilimiyla gerceklestirilen
egitim proje toplantilarimiz sayesinde 300'den
fazla tyemize Is Sagligi ve Givenligi basta ol-
mak Uzere bircok konuda egitimler verildi.

Tum egitim toplantilarina katiim saglayan Sen-
dikamizin Genel Baskani Yunus Degdirmencinin
yani sira egitim programlarina toplantilarin ya-
pildidi ildeki sube baskan ve yoneticilerimiz ile
Koordinatérimiiz Pinar Ozcan, Proje Asistani-
miz Meltem Toraman Soguksu, egitmenlerimiz
ve Uyelerimiz katild!.

Genel Baskanimiz Degirmenci, toplantilar bo-
yunca yaptigi konusmalarda Ulke glindeminden
pandemi slrecine kadar bircok konuda dnemli
aciklamalarda bulundu.

Genel Baskanimiz Degirmenci, yaptigi konus-
malarda “Turkiye, hi¢ olmadidi kadar agir ve
karmasik bir dsnemden gecmektedir. inaniyo-

HAK-iS KONFEDERASYONU
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tim Projemiz Basartyla Tamamlandi

rum Ki, basta siz emekgi kardeslerim olmak
Uzere tim milletimizin azim, sabir, cesaret ve
kararlligyla, bu zorlu glnler geride kalacak,
Turkiye hak ettigi yerlere en kisa surede ulasa-
caktir” diye konustu.

“Emekgiler Olmadan Uretim Bassiz
Kalmistir”

“Bu pandemi sirecinde, iscinin emegi olma-
dan fabrikalarin bacalarindan, sadece hiizin ve
keder ¢ikmistir.” diyen Degirmenci, “Emekginin
alinteri olmadan, fabrika carklari pas tutmustur.
Emekginin bulunmadigi bir ortamda, akili ma-
kineler, tabir-i caizse aklini yitirmistir. Emekgi-
ler olmadan tezgahlar anlamsiz, Uretim bassiz
kalmistir. Bu nedenle herkesin caninin derdine
distigu bir ortamda, isletmelerinizi, Glkenizi,
biledinizle, alinterinizle ayakta tuttugunuz icin,
sizlerle ne kadar gurur duysak azdir” ifadeleri
kulland.

Genel Baskanimiz Degirmenci, sézlerini soyle
sUrddrdd;

“Projemiz Heyecanimiza Heyecan
Katmistir”

“Projemizi blyik bir heyecanla yapiyor olmak,

sendikal heyecanimiza heyecan, umudumuza
umut katmaktadir. Projemizle birlikte Calisma
Bakanligindan sagladigimiz parasal kaynak
sayesinde, siz degerli calisanlarin, glvenlik
kilttrlerinin artmasini ve is kazasi ile meslek
hastaliklarinin azalmasini hedefliyoruz. Ozellik-
le metal sektérinin kanayan yarasi olan, cani-
mizdan canlar géturen is kazalarinin, bu egitim-
lerle 6niine gecilmesine blylk katki saglaya-
cagiz. Projemizle birlikte, metal ve celik sekto-
rinde sadece calisanlarin degil, isverenlerin de
guvenlik kiltdrindn artirilmasini saglayarak, is
kazalarinin 6nemli 6lclide azalmasina katki su-
nacagiz. Yine egitimler ve kocluk calismasiyla,
uzun vadede is kazasl ve meslek hastaliklarinin
onlenmesine katkida bulunacagiz. Proje kap-
saminda Uyelerimize verecedimiz is sagligi ve
guvenligi egitimleri ile metal sektérindeki is
kazalarina yonelik ¢ozimleyici bir adim atmis
olacagiz. Sizlerin cani, her bir tyemizin saglig,
bizler icin her seyden énce gelmektedir. Uye-
lerimizin ayagina takilan bir tas, eline batan bir
metal parcasl, bizim korkulu rilyamiz, uykulari-
mizi kagiran kabusumuzdur.”

“Bircok Bagslikta Egitimler Verildi”

Degirmenci'nin konusmalarinin ardindan Pro-
je Koordinatdriimiiz Ozcan, projenin tanitimini
yaparak, projenin hedeflerini, uygulanacak fa-
aliyetleri ve beklenen sonuglarina iliskin bilgi
verip, projenin neden gerekli oldugunu anlatti.
‘Is Sagligi ve Guvenligine Genel Bakis', ‘Giiven-
lik Kaltird', ‘Psikososyal Risk Faktorl olarak
Stres’, ‘Stres Uygulama Atélyesi’, ‘Kurumsal
Miicadele Yontemleri', ve ‘Kurum lci lletisim’,
"Yiz ylze Etkili lletisim Uygulamalarr, ‘CO-
VID-19'dan Korunma Yontemleri' konularindan
verilen egitimlerin sonunda Uyelerimize élcme
ve degerlendirme testi yapilarak sertifikalari
verildi.
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Oz GIDA-iS SENDIKASI

Teskilatimiza Toplu Is Sozlesmesi Sireci ve
Kisisel Gelisim E8itimi

Teskilatimiza yonelik 26-27-28 Ekim 2020
tarihlerinde 3 glin devam eden “6356 Sayili
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu
ve Kisisel Gelisim Egitimi” basari ile tamam-
landi.

Sendikamiz Genel Merkezinde yapilan Egi-
tim Programi, Genel Baskan Yardimcilarimiz
Tevfik Ali Hangeroglu, Sultan Murat Karadag
ve Abdulhalik Damar ‘in egitimin onemi ve
gerekliligine dair yaptiklari agilis konusma-
lart baslad.

Egitimlerimizi Cesitlendirerek
Devam Ettirecegiz

Egitim calismasina katilarak teskilatimiza
hitaben bir konusma yapan Genel Baskani-
miz Mehmet Sahin, sendikalar icin egitimin;
varligini siirdirmesi, toplumsal islevini ye-
rine getirmesi ve gelecege damgasini vur-
masl agisindan en onemli araclardan birisi
oldugunu belirterek, “sendika olarak da bu
egitim calismalarimizi cesitlendirerek de-
vam ettirecegiz. Bunun en dnemli ayagi da
web partalimizda yayinlamak Uzere online
yapilacak olan egitimler, cekilecek egitim
videolarl, sahadan roportajlar, uzman go-
rusleri ve teskilatimizdan gelecek oneriler
dogrultusunda yapilacak calismalardir” dedi.
Yasanan surece bakildi§ginda daha uzun sire
Corona ile yasamaya devam edecegimizin
altini ¢izen Sahin, “Corona bittiginde ise daha
neler cikacak bilemiyorum. Baska benzeri
salginlarla dinya karsi karsiya kalabilir. Bu

ylzden sartlari beraberce yonetmeye gayret
gosterecegiz. Bu sartlara adapte olmay, faz-
la hasar gérmeden, fazla strese girmeden
hem akil sagligimiz hem de beden sagligi-
mizi muhafaza ederek sendikaciliga devam
etmeye calisacagiz” diye konustu.

Teknolojileri ig_i_ Kullanabilen
Insanlar Daha Ust Seviyede Yer
Alacak

Teknolojide ¢igir acan yapay zekanin 6nu-
muzdeki 20-30 yillik strecte dinyamizi ¢ok
daha ciddi manada degistireceginin altini
cizen Genel Baskanimiz Mehmet Sahin, “Bu
surecte bizim simdi yaptigimiz konvansi-
yonel sendikacilik da tarihin tozlu sayfalari
arasinda yerini alacaktir. Bu anlamda sen-
dikaciligin gok uzun siire devam edecegini
distnmiyorum. Dolayisiyla bu siirece ¢ok
iyi hazirlanmamiz gerekir. Gelecegin dinya-
sinda cok daha giiclu kalifikasyonlara sahip
olan, bu teknolojileri iyi kullanabilen insanlar
cok daha Ust seviyede yer alacak, geri kalan
herkes de asagi yukari bir kiymeti harbiye-
si olmayan insan surleri haline gelecektir.
Gelismis diinyanin simdi bile Gclncl dinya
Ulkelerine bakis acisi boyledir” dedi.

Egitimin ilk gininde Egitim Mevzuat Daire
Baskanimiz Mustafa Erdogan, “Toplu Is S6z-
lesmesi ve Sureci” konusunda bilgilendirme-
lerde bulundu.

Moderatérligiini Davranis Bilimleri ve ile-
tisim Uzmani Ceren Cebeci'nin yaptigi egiti-

min ikinci ve Gglincl gintinde ise bireyin sa-
hip olduklari niteliklerin, 6zgvenin, bilgi ve
becerilerini ve ayni zamanda davranislarinin
gelisimini saglamak ve ayni zamanda mo-
tivasyonun artmasini hedefleyen egitimde,
temel iletisim yetkinlikleri ve transaksiyonel
analiz konulara iliskin interaktif bir kisisel
egitim modeli uyguland..

S6z konusu egitim programinda;

« Katilimailarin guclu ve zayif yonlerinin tes-
piti

« Kurumsal aidiyet nedir, neden 6nemlidir?
« Ozgliven ve motivasyon gelistirme

« Temsil yetkinlikleri gelistirmek

« llgi cekici bir egitim ya da sunum program
nasil hazirlanir?

« Yetiskin katilimcilar sunumdan - egitimden
ne bekler?

+ Sunum Uygulama

« Kogluk ¢alismalari

« Katilimailarla uygun iliski ve iletisim.

« Glven olusturma (Pozitif izlenim)

« Isim hafizasi gelistirme calistirmalari

« Filtresiz ve etkili dinleme

« Zor katiimcilarla basa ¢ikabilme

« lletisimde interaktif etkilesim

« Geri bildirim almak ve vermek neden
onemlidir?

« Anlasmazlik durumlarinda dogru iletisimle
kendini dogru ifade edebilme

« Beden dili

« Mikro ve makro mimiklerin kullanimi

« Sahneyi dogru kullanma

« Heyecan ve sahne korkusuyla basa cika-
bilme

« Ani gelisen durumlarla basa cikabilme

« Turkgeyi dogru kullanma

« Ses ve nefes teknikleri

« Vurgu, tonlama, artikilasyon becerileri
Konulari islendi.

Egitimden sorumlu Genel Baskan Yardm-
cmiz Sultan Murat Karadag koordinator-
ligunde 26-27-28 Ekim 2020 tarihinde du-
zenlenen egitimimize; Teskilatimizin Ankara
Sube Baskani Duran Cicek, Bursa Sube Bas-
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kani Aytekin Kaya, Corlu Sube Baskani Cii-
neyt Aydin, Dogu Karadeniz Rize Sube Bas-
kani Hasan Fehmi Bursali, Gebze Sube Bas-
kani Ramazan Giilpolat, istanbul | Nolu Sube
Baskani Zeki Toslu, Karaman Sube Baskani
Adnan Gursoy, Sakarya Sube Baskani Hayati

Ozer, Genel Merkeze Bagli isyerleri Sorum-
lumuz Hasan Ciloglu, Rize Sube Baskan Yar-
dimcilari Orhan Topaloglu, Necdet Hacios-
manoglu, Giresun Il Temsilcisi Mustafa Cakr,
Orgiitlenme Dairesi Baskani Géksel Sengiin,
Kadin Komitesi Baskani Aybiike Bengii 0z-

mutaf ve Yeni idari isler Miidurii Tufan Acar
‘In da yer aldigi toplam 15 kisi katildi. Egitim
programi sonunda katiimcilara sertifikalari,
Davranis Bilimleri ve iletisim Uzmani Ceren
Cebeci tarafindan verildi.

Sendikal Farkindalik ve Kapasite Arttirilmasi Projemizin
Egitim Programi TUm Subelerimizde Yapild

Sendikamiz 0z Gida Is tarafindan yiriitiilen,
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
tarafindan finanse edilen projemize yonelik
editim programi, Ekim ve Kasim aylari iceri-
sinde diizenlendi.

Egitime ozellikle, sendikamizin Ankara, Bur-
sa, Corlu, Gebze, Istanbul | Nolu, Karaman,
Rize, Sakarya subelerimiz ile Genel Merkeze
bagl fabrikalarda calisan Uye ve temsilcileri-
mizin katiimi saglanmistir.

Sube Baskanliklarimizin her birinde ayri ayri
yapilan Egitim Programlar siresince Pro-
jeler Birim Koordinatort ve Kadin Komitesi
Baskanimiz Aybiike Bengli Ozmutaf, ‘Fit-
ratta Farkllik Haklarda Esitlik Bakis Acisiyla
Cinsiyet Esitligi' konusunda detayli bilgiler
verdi.

Ayrica Egitim ve Mevzuat Daire Baskanimiz
Mustafa Erdogan ve Hukuk Misavirimiz Av.

HAK-iS KONFEDERASYONU
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Emre Baris'in ‘Sendikal Okur-Yazarlik' ve
Davranis Bilimleri ve iletisim Uzmani Ceren
Cebeci'nin ‘Sendikal iletisim ve Kurumsal-
lasma’ konularinda yaptiklari sunumlar ile
editim programimiz basari ile tamamlandi.

Egitimin amaci ile ilgili aciklamalarda bulu-
nan Projeler Birim Koordinatori ve Kadin
Komitesi Baskanimiz Ayblke Bengii Oz-
mutaf, 0z Gida Is olarak Uyelerimizin yeni
vasiflar kazanmasini saglamak ve her bir
dyemizin calisma yasamindaki verimliligini,
basarisini, becerilerini arttirmayr amagladi-
gimizi belirtti. Ozmutaf, aciklamalarina soyle
devam etti: “Uyelerimizin egitim siresince
uzmanlarimiz tarafindan bilgilendirilmeleri
ve sorulan sorularin yine uzmanlarimiz tara-
findan cevaplandirilmasi, Gyelerimizin hem
sendikal konularda aydinlanmalarini sagla-
makta hem de Uye ve sendika butinlesme-

sine onemli katkilar yapmaktadir” dedi.
Proje sonunda Sendikal Farkindalik ve Ka-
pasite Arttirilmasi” projemizin egitim prog-
ramina katilan Uye ve temsilcilerimize ka-
tilim belgesi verildi. Sendikamiz uzmanlari
tarafindan 8 ilde, 9 sube ve subelerimize
bagli isyerlerinde calisan Uye ve temsilcile-
rimiz olmak Uzere simdiye kadar 250 kisiye
ulasildi.
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OZ SAGLIK-iS SENDIKASI

2021-2022 Yeni Donem Toplu i_s Sozlesmesi
Yetki Tespiti Yeniden 0z Saglik-Is'te

T.C. Saglik Bakanligi'na Bagli Tum
isyerlerinde Calisan ve Yaklasik
180.000 Isciyi Kapsayacak Olan
(2021-2022) Yeni Dénem Toplu Is
Sozlesmesi Yetki Tespiti Yeniden
0z Saglik-is'te...

Manisa Celal Bayar Universitesi'nde Sozlesme Sevinci

Manisa Celal Bayar Universitesi'nde 17 nolu Saglik ve Sosyal Hizmetler is kolun-
da calisan tyelerimiz adina isletme Toplu Is Sozlesmesi imzalanmistir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorligiine bagli 17 Nolu Saglik ve Sosyal
Hizmetler iskolunda ki isyerlerinde galisan Saglik iscisi Uyelerimize uygulanacak
olan Toplu Is Sézlesmesi imza téreni yapildi. Rektér Yardimaisi Prof Dr. Sayin,
Kivang Giinhan ve Sayin, Genel Sekreter Bora Canbula ile birlikte Universite yet-
kililerinin katildigi torende Sendikamiz adina Genel Baskanimiz Sayin Devlet Sert,
Genel Sekreterimiz Halit Kayali, Genel Baskan Yardimcimiz Yavuz Aksanoglu’
nun imzasiyla Toplu Is Sézlesmesi bagitlandi. imza térenimize Manisa HAK-IS il
Baskani Turan Karafil de katiim sagladi. Sézlesmenin, Celal Bayar Universitesi
Hastanesi'nde ¢alismakta olan saglik iscisi Gyelerimize hayirli olmasini diliyoruz.
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Pamukkale Universitesi'nde Toplu Is Sozlesmesi Imzalandi

Pamukkale Universitesi'nde 17 Nolu Sag-
lik ve Sosyal Hizmetler is Kolunda Calisan
Uyelerimiz Adina isletme Toplu is Sozles-
mesi imzalanmistir.

Tekirdag Namik Kemal Universitesi'nde TIS Imza Toreni

Tekirdag Namik Kemal Universitesi'nde 17
Nolu Saglik ve Sosyal Hizmetler is Kolun-
da Calisan Uyelerimiz Adina isletme Toplu
is Sozlesmesi imzalanmistr.

Vian Yuzinco Yil Universitesi Toplu Is Sozlesmesi
GOrasmelerine Basladik

Van Yuzinct Yil Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi blnyesinde calisan
Uyelerimiz adina isletme Toplu s Sézles-
mesi gortsmelerine basladik.

Yiiziinct Y1l Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Hamdullah Sevli'ye misafirperverligimiz-
den dolayi tesekkir ederiz.

HAK-i$ KONFEDERASYONU  Sayi: 25
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Oz iPLIiK i$ SENDIKASI

"Anadolu'nun Kadim Dili: Hali Dokuma
(Bergama-Yunt Dagl)

0z iplik'is Sendikasi, Kiltiir ve Turizm Ba-
kanlgrnin katkilariyla "Anadolu'nun Kadim
Dili: “Hali Dokuma” (Bergama Yunt Dag)"
projesini yurittil. Oz Iplik Is Sendikasi Genel
Baskani Rafi AY, 8 Aralik 2020 tarihinde basin
mensuplarina proje hakkinda aciklamalarda
bulundu.

AY, aciklamalarinda sunlari kaydetti:

“Oz Iplik Is Sendikas olarak, Kiltir Turizm
Bakanligi katkilariyla yurattigimaz "Anado-
lu'nun Kadim Dili: “Hali Dokuma” (Bergama
Yunt Dag)” projemizi basariyla tamamlama-
nin onurunu yaslyoruz. Biz, iskolumuzda ve
calisma hayatinda yer alan isciler icin refah
seviyesi yukseltilmis bir yasam duzeyini
olusturmaya calisan bir sendikayiz.
Turkiye'nin dort bir yaninda bulunan baskan-
liklarimiz ve 36 bini askin Gyemizle sosyo-e-
konomik calismalar yUritmenin yani sira,
sosyal ve kiltirel sorumlulukla da faaliyet-
ler gerceklestiriyoruz.

Uyelerimizi bilinclendiren sendikamiz, ayni
zamanda Ulkemizin ve kultirimuzin sahip
oldugu kadim sanatlari kayit altina alarak,
atalarimizin bizlere olan mirasini gelecek
kusaklara aktarmak amaciyla da projeler
gelistirmekteyiz.

Sendikamiz bu sorumlulukla ve Kultur ve
Turizm Bakanligimizin katkilariyla “Anado-
u'nun Kadim Dili: ‘Hali Dokuma’ (Berga-
ma Yunt Dagl” projesini hayata gegirmis ve
basariyla uygulamistir. Projemizin calisma
konusu “Farkli cografi 6zelliklere ve kiltlre
sahip Turkiye'nin 3 ilindeki; el dokumasi hali-
larin motifleri ve hikayelerinin belgelenmesi,
eserlerin Ureticisi olan ustalarin kendilerinin
olusturduklari motif ve desenlerle gelenege
katkilarinin tespit edilmesi” olarak belirlen-
mistir. Ancak Ulkemiz de dahil olmak Uzere

dinya genelinde korona virlsin yayilmasi
ve pandemi olarak kabul edilmesi Uzerine
proje arastirmamiz bir bélgede, izmir Ber-
gama Yunt Dagi bolgesinde gerceklesmistir.
2020 yiinin Mart ayinda yuritmeye basla-
digimiz proje ile Temmuz ayinda izmir Ber-
gama ve bagli kéylerinde hocalarimizla alan
arastirmasina cikarak, Yagcibedir, Kozak ve
Yuntdag bolgesinde Yukaribey, Karaveliler,
Camavlu, Samanlik, Caglayan, Seklik, isma-
illi, Atcilar Mahallesi/Kéyi'nde arastirmalar
yaptik.
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“Cozgiden Diigiime, Diigiimden Motife
Bergama Halilar” Kitabi ve Belgeseli
Koy evlerini, muhtarliklar, camiileri gezdigimiz,
avlusunda dokuma tezgahi bulunan evleri ziyaret
ettigimiz, ceyiz sandiklarinin agildi§i arastirmada,
ylzlerce haliyr tespit etmis ve benzer 6rnekler dik-
kate alinarak 94 adet dokuma hally incelemeye
almis bulunmaktayiz. Bu halilari “Cézgtden Du-
§lme, DUgumden Motife Bergama Halilari” adiyla
kitaplastirmis ve ayni isimde belgesel haline getir-
mis bulunmaktayz.

Bergama Yunt Dagi bolgesindeki el dokumasi hali-
larin motifleri ile hikayelerini tespit eden ve Ankara
Haci Bayram Veli Universitesi Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi Ogretim Uyesi, Ankara Haci Bayram Vel
Universitesi Tiirk El Sanatlari Arastirma Uygulama
Merkezi Mduru Prof. Dr. Hatice Feriha AKPINAR-
LI, izmir Demokrasi Universitesi Glizel Sanatlar
Fakdiltesi Geleneksel Turk Sanatlari Bolum Bas-
kani Doc. Dr. H. Nurgil BEGIC, izmir Demokrasi
Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyati Bélimi Tirk
Halk Edebiyati Anabilim Dali Ogretim Uyesi Doc.
Dr. Gonca KUZAY DEMIR tarafindan yazilan kitap,
0z Iplik is Sendikas! adina “Cézgliden Diigiime Dii-
glimden Motife Bergama Hallar” ismiyle Nobel
Yayinevinden gikmistir.

Yonetmenligini Basin Danismanimiz Didem De-
mir'in Ustlendigi belgesel “Cozgiden Digime
Digumden Motife Bergama Halilari” ismiyle sen-
dikamizin youtube kanalina yiklenerek kamuoyu
ile paylasilmistir.

Yarittigumuz proje, Turkiye'nin geleneksel hali
dokumaciliginda motiflerin, desenlerin tespit edil-
mesi, yorumlanmasi ve gelecek kusaklara akta-
rilmasi noktasinda onemli bir yere sahiptir. Turki-
ye'de hali dokumaciligi, kadim bir sanat ve zanaat
dalidir ve uluslararasi boyutta tlkemizi temsil gu-
cline sahip bir kilturel verimliligi ifade etmektedir.
Oz plik Is Sendikasi olarak, giinimuzde unutulma-
ya yUz tutan hali dokumaciliginda kullanilan motif
ve desenleri kayit altina alinmanin, hazirladigimiz
kitap ve belgeselimizle ulkemizin geleneksel hali
dokumaciligyla aktardigi kulturel mirasi gelecek
nesillere aktarmanin, toplumumuzda geleneksel
hali dokumaciligina dair farkindalik olusturmanin,
genc neslin bu alana ilgisini saglanmanin ve gele-
negin ustalarinin desteklenmesine katkida bulun-
manin gururu ve mutlulugunu yasiyoruz.
Projemizin hayata gecirilmesinde desteklerini biz-
den esirgemeyen T.C. Kiltlr ve Turizm Bakanligi-
miza, yonetim kurulumuza, Konfederasyonumuz
HAK-IS'e hocalarimiza, proje koordinatériimiize,
belgesel ekibimize, Bergama'da irtibata gectigimiz
kamu kurum ve kuruluslar ile gonld genis tim
Bergama halkina sonsuz tesekkdr ediyoruz”
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OZ ORMAN-i$ SENDIKASI

Orman Iscilerinden Cagrr:
12 Ay Is, 12 Ay Gorev Istiyoruz

Orman iscilerine sadece yaz aylarinda degil,
yilin her giinii ihtiyac oldugunu belirten 0z
Orman-is Sendikasi Genel Baskani Settar
Aslan, 8 bin 600 orman isgisinin 'iki ay sonra
gorlslrtz' denilerek isten cikarildigini soy-
ledi. Aslan, Tarim ve Orman Bakani Bekir
Pakdemirli'den ormanciligin kara aylari ola-
rak adlandirilan bu aylarda orman iscisine
calisma imkani verilmesini istedi.

Orman iscilerine sadece yaz aylarinda degil,
yilin her giinii ihtiyac oldugunu belirten Oz
Orman-is Sendikasi Genel Baskani Settar
Aslan, 8 bin 600 orman iscisinin 'iki ay sonra
gorusirdz' denilerek isten cikarildigini soy-
ledi. Aslan, Tarm ve Orman Bakani Bekir
Pakdemirli'den ormanciligin kara aylari ola-
rak adlandirilan bu aylarda orman isgisine
calisma imkani verilmesini istedi.

Kis aylarinda olmamiza ragmen ihmal ve
dikkatsizlikler sonucunda orman yanginla-
ri devam ediyor. Ormanlarin 12 ay boyunca
bakimi, gézetimi ve denetimi gerekirken ge-
cici orman iscileri yilda sadece 9 ay 29 gin
calisiyor. Artan yanginlar, Glkemizin 23 mil-
yon hektar alanini koruyan orman iscilerine
sadece yaz aylarinda degil, yiin her gind
ihtiyac oldugunu gozler 6niine seriyor.

“Yanginla Miicadele Vatan
Savunmasidir”

Konuya iliskin aciklamalarda bulunan Oz
Orman-is Sendikasi Genel Baskani Settar

Aslan, tlkemizde 78 milyon hektarlik alanin
yaklasik ylzde 30°'unun (23 milyon hektar)
ormanlarla cevrili oldugunu belirtti. ‘Vatan
savunmasl!’ olarak gorilen ve sayisiz can
verilen ormanciligin énemine dikkat ¢eken
Aslan, “Bugiin tlkemizi cepegevre saran or-
manlarimizin, orman genel madurligu bun-
yesinde korundudu, yetistirildigi gercegini
g6z o6nune aldigimizda, Ulkemizin sadece
akcigerlerini korumadi§imizi, insan ihtiya-
cinin tamamini kapsayan yiksek bir arz ta-
lep dengesini korudugumuzu gormekteyiz.
Koruma ve yetistirme unsuru olarak gorev
yapan iscilerimizin orman yanginlarinda
vermis olduklari miicadele kara- hava harp
sanatlari ornegiyle tipa tip benzerlik gdster-
mektedir. Fakat koruma kalkani olusturan
iscilerimizin durumunu 2021 yilinin eylem
planinda daha da iyilestirmek devletimizin
yapmasi gereken baslica hususlari arasinda
yer almaktadir.” dedi.

“Zamanla Yarisiyorlar”

Ulkemiz ormanlarinda or-
taya cikan bir yanginin ilk
mudahale aninin ¢ok 6nemli
oldugunun altini gizen As-
lan, “Yanginlarimiz ilk yarim
saat igerisinde kontrol altina
alinmadigi avam ifade ile ya
denizde ya da karada ancak
sondurdlebili. Bu sebeple
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ormancilik alaninda atesle miicadele eden
iscilerimizin yetersiz olmasi, yorgun olma-
sI, motivasyonunun diistk olmasi dogrudan
basarisizlik olarak hanemize yazilmaktadir.
TecrUbe etti§imiz Hatay orman yangini or-
nedinde izmirden, Yalova'dan, Bursadan,
Kocaeli'nden isgiler gonderilmektedir. Bol-
gelerde eksik isgiden dolayi yeterli muda-
haleyi yapamayan mudurlikler destek is-
temekte ve 7-8-10 saat uzaklik mesafesine
sahip olan illerden ek destek alinmaktadir.
10 saat icerisinde ormanlarimizda yangin
boyutunun, yanan canlarin ne kadar oldugu-
nu tahmin edebiliyor musunuz?” ifadelerini
kulland..

“12 Ay is, 12 Ay Gorev”

Orman yanginlarinin sadece yaz aylarinda
degil, yiin 12 ayinda gerceklestigini vur-
gulayan Aslan, “Ormancilik alaninda gérev
yapan calisanlarin tek isi ates sondirmek
degil, damgalama, budama, fidan dikme
gibi bircok husus var ve bu husus 12 ay bo-
yunca surtyor. Bugiin 8 bin 600 calisanimiz
‘size ihtiyacimiz yok iki ay sonra gorislriz’
denerek isten cikarildi. Agag dikim islemle-
ri, bakim onarimin yaninda sadece 11 ve 12.
aylarda ¢ok sayida orman yanginimiz oldu,
oluyor. Devletimizin 12 ay is 12 ay gorev
mantidi ile iscilerimizi isten cikarmamasi-
ni 6nemsiyoruz. Ormanciligin kara aylari
olarak adlandirdigimiz bu aylarda calisma
imkani verilmesini, iscilerimizin - magdur
edilmemesinin son derece 6nemli oldugunu
hatirlatmak istiyoruz.” seklinde konustu.

HAK-iS KONFEDERASYONU
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0z Orman Is Genel qukanl Settar Aslan'dan
Yanginda Yaralanan Isciye Ziyaret...

Settar Aslan: "Herkesin atesten kactidi yer-
de ates savascilari yanginin Uzerine kosu-
yor. Ormanci arkadaslarimizin cocuklari gibi
yetistirdidi fidanlari bir kibrit, sigara atesiyle
yok olmasina gondlleri razi olmuyor. Yangin
ihbarr alindiginda 'kirmizi gérmus boga' gibi
yangin mahalline saldiriyor. Bu bir vatan
sevgisi ve vatan savunmasidir’

Settar Aslan: "Herkesin atesten kactigi yer-
de ates savascilari yanginin Uzerine kosu-
yor. Ormanci arkadaslarimizin cocuklari gibi
yetistirdigi fidanlari bir kibrit, sigara atesiyle
yok olmasina gondlleri razi olmuyor. Yangin
ihbarr alindiginda 'kirmizi gérmus bogda' gibi
yangin mahalline saldiriyor. Bu bir vatan
sevgisi ve vatan savunmasidir"

0z Orman-is Sendikasi Genel Baskani
Settar Aslan, Corum ve Sinop arasindaki
ormanlik alanda ¢ikan yangina mudahale
sirasinda arazozin yanmasl sonucu yarala-
nan isgilerden Bilal Kumlar'a yanik tedavisi
uygulandigini, saglik durumunun iyi oldugu-
nu acikladi.

Aslan, Corum'un Kargi ilgesi Sinandzu koyu
ile Sinop'un Saraydizu ilgesi Yalmansaray
koyu arasindaki ormanlik alanda 3 Eylul'de
baslayan ve kontrol altina alinan orman
yanginina mudahale ederken alevler ara-
sinda kalan arazdézin yanmasl sonucu ya-
ralanan Karabiik Orman isletme Midurligu
personeli Bilal Kumlar'i tedavi gordigu Hitit
Universitesi Erol Olcok Egitim ve Arastirma
Hastanesi'nde ziyaret etti.

Bashekim Prof. Dr. Mesut Sezikli'den Kum-
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lar'in saglik durumu ve tedavi slreci hak-
kinda bilgi alan Aslan, ziyaretin ardindan
hastane bahcesinde gazetecilere, yanik te-
davisinin uzun bir streci kapsadigini soyledi.
Viicudunda yaniklar olusan Kumlar'in saglik
durumunun iyiye gittigini gozlemledigini be-
lirten Aslan, soyle konustu:

"Bilindigi gibi Corum ile Sinop arasinda 7
glndir devam eden orman yangini var.
Yangina muidahale edilirken riizgarin ters
esmesi sonucu bir aracimiz ve iscilerimiz
yangin ortasinda kaldi. 1 sefimiz, 1 de isgi-
miz yanikli hasar aldi. Bir arkadasimiz An-
kara'ya nakledildi, Bilal kardesimiz su anda
burada tedavi gorlyor. Buranin Turkiye'nin
en iyi yanik tedavi merkezi oldugunu 6g-
rendik. Hastamiz ¢ok sukir gayet iyi. Esi
de refakat ediyor. Yanik tedavisi uzun vadeli
is. Yerine gore estetik operasyon yapilmasi
gerekiyor. Arkadasimizi gayet iyi gorduk,
saglik durumunun da iyi oldugunu 6grendik.
Taburcu igin belli bir giin yok ancak yanik
tedavisi uzun soluklu. Bir an

once iyilesmesini diliyoruz."

"Herkesin Atesten

Kactigi Yerde Ates

Savascilari Yanginin

Uzerine Kosuyor"

Tarkiye'nin, 22 milyon hek-
tar ormanlik alaniyla yizde
27'sinin - ormanlarla kapli
oldugunu vurgulayan Aslan,
orman teskilatinin  orman
varligini korumak icin 24

saat gorev yaptigini belirtti. Yanginla muca-
deleyi "vatan savunmasi" olarak gordukleri-
ni aktaran Aslan, "Herkesin atesten kagtigi
yerde ates savasgilari yanginin Uzerine ko-
suyor. Ormanci arkadaslarimizin ¢cocuklari
gibi yetistirdigi fidanlari bir kibrit, sigara ate-
siyle yok olmasina gonulleri razi olmuyor.
Yangin ihbari alindiginda 'kirmizi gérmus
boga' gibi yangin mahalline saldiriyor. Bu bir
vatan sevgisi ve vatan savunmasidir.” diye
konustu.

"Yangini Yer Ekipleri Sondiiriir"

Aslan, orman yanginlariyla mucadele icin
orman teskilatinin guclendirilmesi gerekti-
dini ifade ederek, su bilgileri verdi:

"Orman teskilatinda 13 yildir calisan 8 bin
600 civarinda mevsimlik isci var. Biz bu is-
cilerin kadroya alinmasini, bir bu kadar da
yeni kadro agilmasini talep ediyoruz. Orman
teskilatinda calisanlarin  dzlik haklarinin
fena olmadigini ifade edebilirim. Ancak son
4 yilda 7 bin civarinda isgi emekli oldu ancak
yerine maalesef isci alinmadi. Yangin son-
dirmeleri de bu nedenle ister istemez zaafa
ugruyor.”

Corum ile Sinop arasindaki orman yangi-
niicin 25 ilden ekiplerin bolgeye geldigini,
yanginin kontrol altina alindigini kaydeden
Aslan, "Nasil savas karada kazanilirsa, yan-
ginlari da yer ekipleri sondurar. Ucaklar yan-
ginin hizini azaltir ama sondiremez. Yangini
yer ekipleri sonddrdr. Bu nedenle yer eki-
binin giiclii olmasi lazm. Ne kadar SiHA,
termal kamera, helikopter alsaniz da yer
ekipleriniz guclu degilse yanginla micadele
etmeniz mUmkun degil." ifadesini kulland!.
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Baskan Toruntay:
Her Zaman Uyelerimizin Yanindayiz...

0z Tasima s Sendikasi, pandemi siirecinde
tim illerdeki Uyelerinin saglik durumlari ile
yakindan ilgileniyor. Oz Tasima is Sendikasi
COVID-19 testi pozitif cikan tyeleri icin “Biz
Buyuk Bir Aileyiz" sloganiyla baslayan kam-
panya ile sosyal bir projeye daha imza attl.
Kampanya kapsaminda Uyelerine gida kolisi
ikraminda bulunuyor.

“Ikram kolisi bizden"

0z Tasima Is Sendikasi Genel Baskan
Mustafa Toruntay, “Tum dinyada oldugu
gibi Ulkemizi de etkisi altina alan COVID-19
salgininda, 0z Tasima Is Sendikasi olarak,
pandemi sirecinde ‘Biz Biyuk Bir Aileyiz"
sloganiyla Uyelilerimizin yaninda olmaya
devam ediyoruz. COVID-19 testi pozitif clkan
Uyelerin gida ihtiyaclarini karsilamak igin ik-
ram kolisinde bulunuyoruz. Su ana kadar 2
bin 300 Uyemizin gida kolisini evlerine teslim
ettik. Her kosulda yanlarinda olmaya calis-
tigimiz Uyelerimize yardimlarimiz kesintisiz
devam etmektedir” dedi.

“Pandemiyi yakin takip ediyoruz”

Baskan Toruntay, “COVID-19 salgininin
dinyada her gecen gln arttigini gériyoruz.
Ayni sekilde Turkiye'de de sayilarin artmasi
bizleri GzUyor. Bu kapsamda bir dizi tedbir-
ler uygulamaya sokuldu. Bizler de sendika
olarak pandemi surecini, basindan bu yana
yakindan takip ediyoruz. ~ Zaman zaman
yetkililere, goruslerimizi aktarip, sonug alin-
masi konusunda da hazir oldugumuzu ifade
ediyoruz. Vatandaslarimizin, Gyelerimizin ve
ailelerinin sagligi, bizim agimizdan son de-
rece onemli. Kurallara uymamiz halinde bu
viristn Ustesinden de gelecegimizi dusu-
nlyorum. Yeter ki alinan tedbirlere uyarak
maske, mesafe ve hijyen kurallarina dikkat
edelim” seklinde konustu.

“Her alanda destek olan bir
sendikayiz”

Sosyal sendikaciligi ilke edinmis bir sendika
olduklarini belirten Toruntay, “Her gecen giin
artan vaka sayilari, bizleri endiselendiriyor.
Uyelerimizin sagligini an ve an takip ediyo-
ruz. Bu dogrultuda testi pozitif cikan hasta-

larimizin yardmina kostuk. Simdiye kadar
2 bin 300 gida kolisi yardimda bulunduk. Bu
ailenin bir ferdi olarak tum Gyelerimizin CO-
VID-19 salgininda uyulmasi gereken kural-
lara riayet etmelerini 6nemli rica ediyoruz”
diye konustu. Toruntay “Pandemiden dolay
kaybettigimiz Uyelerimiz var. Onlara Al-
lah'tan rahmet, ailelerine sabirlar diler; has-
taligr atlatan tum vatandaslarimiza, Gyeleri-
mize ve ailelerine gegmis olsun dileklerimizi
iletiyorum "aciklamasinda bulundu.

0z Tasima-is Sendikasi Tiim
Uyelerini Teminat Altina Aldi

Sosyal sendikacilik anlayisini her alanda ger-
ceklestiren 0z Tasima-is Sendikasi, tyeleri-
nin her zaman yaninda olmaya devam edi-
yor. Uyelerine her konuda destek saglayan
0z Tasima-is Sendikasi, bu yili da es gecme-
yerek ferdi sigorta policesini yeniledi.

Ferdi sigorta poligesi ile kaza sonucu vefatta
varisine, surekli sakatlik durumunda Uyele-
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re, acilarini bir nebze de olsa hafifletmek adi-
na odemeler gergeklestirilecek. Tum din-
yada gegcerli olan poligenin teminat slresi 1
yil... Motosiklet kullaniminin da dahil oldugu
policede, deprem, sel, yanardag piskirme-
si, yer kaymasi da teminata dahil. Teminata
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dahil olan diger maddeler ise; teror ve kétl
niyetli halk hareketleri, yanik, yilan veya ha-
serat sokmasi, zehirli gaz solunumu, Isiril-
ma (kuduz) nedeniyle vefat...

iz birakan sendikacilik anlaminda érnek bir
yoénetim anlayisi sergilediklerini belirten Oz

Tasima-is Sendikasi Genel Baskani Mustafa
Toruntay, kendilerinin yalnizca toplu is s0z-
lesmesi imzalayan degil ayni zamanda sos-
yal sendikaciligi uygulayan oncl bir sendika
olduklarini vurgulad.

“Uyelerimiz bizim icin cok kiymetli” diyen
Toruntay, “lyi glnlerinde de kétii giinlerinde
de her daim Uyelerimizin yanlarinda olmaya
calisiyoruz. Ailemizin birer ferdi olarak gor-
digumuiz Gyelerimiz icin her yil ferdi sigorta
policesi yapiyoruz. Bu yil da poligemizi yeni-
ledik. Boylece tum Uyelerimiz, ferdi sigorta
kapsamina alinmis oldu. Sigorta bedelinin
tamami ise sendikamiz tarafindan karsilan-
di. Sosyal bir sendikayiz ve sosyal sendika-
clligimizi devam ettirecegiz. Uyelerimize ha-
yirliugurlu olsun” ifadelerini kullandi.

Yeni Dénem Toplu is S6zlesmesi
Taslak Calismalari

0z Tasima Is Sendikasi Genel Baskani Mus-
tafa Toruntay, Konya Buyiksehir Belediyesi
Ulasim Planlama ve Rayli Sistem Daire Bas-
kanligi isyeri icin, toplu is sozlesmesi taslak
calismasi yapmak Uzere Konya'da bir dizi
gorisme gerceklestirdi. Toruntay, Rayl Sis-
tem Atolyesi, Tramvay Hareket Merkezi ve
Adliye Tramvay Hareket Merkezlerini ziyaret
ederek, burada calisan isgileri, taslak calis-
malari ve TiS siireci ile alakali bilgilendirdi.
Baskan Toruntay'in bir diger duragi ise Ba-
likesir oldu.

Balikesir BALPARK Otopark isletmeleri'n-
de calisan Uyeleri ziyaret eden Oz Tasima Is
Sendikasi Genel Baskani Mustafa Toruntay,
devam eden toplu is sozlesmesi hakkinda
bilgilendirmelerde bulundu.
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OLEYIiS SENDIKASI

Yenilikci Ogrenme Metot
Calisan Kadinlarin Sendi
Artiriimasi Projesi'nin Il

Oleyis Kadin Komitemiz tarafindan yuritu-
len Yenilikci Ogrenme Metotlariyla Turizm
Sektortinde Calisan Kadinlarin Sendikal Ka-
pasitelerinin Artirilmasi Projesi ilk egitimini
istanbulda gerceklestirildi. OLEYIS Sendika-
si tarafindan yarGtulen ve Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi destekleriyle ya-
pilan “Yenilikci Ogrenme Metotlariyla Turizm
Sektoriinde Calisan Kadinlarin - Sendikal
Kapasitelerinin Artirilmasina iliskin OLEYIS
sendikasi tarafindan hazirlanan Projenin ilk
egitimini istanbulda gerceklestirildi. Genel
Baskanimiz Vedat Boke'nin yaptigi acilis
konusmasi ile basladi. Oleyis Kadin Komite
Baskani Derya Aydodan'in projenin tanitimi-
niyaparak ilk egitimler istanbul'da baslamis
oldu.

OLEYIS Sendikamiz Genel Sekreteri ve Pro-
je Koordinatord Serpil Agikgoz yonetiminde

Yenilike

HAK-IS" Fitratta Farklilik ve Haklarda Esitlik”
Kavraminin Sendikal Calismalara Katkisi ve
Toplu Is Sozlesmesi Miizakere Teknikleri
ile ilgili egitim verdi. Sendikamizin Hukuk
Basmiisaviri Av.Yilmaz ICOZ ise “Egitimde

artyla Turizm Sektorunde
(al Kapasitelerinin
(i Gerceklestirild

Calisma Hayatinda iscilerin Sahip Oldugu
Yasal Haklara” iliskin editimi gerceklestirdi.
Egitmenlerimizden Ceren CEBECI, “Duygu-
sal Zeka', “Yiksek Liderlik” ve “Giicli Ileti-
sim Teknikleri" konularinda editimler verdi.

Ogrenme Metotlariyla Turizm Sektoronde Calisan

Kadinlarin Sendikal Kapasitelerinin Artiriimasi Projesi'nin

IKincisi
OLEYIS Sendikasi tarafindan yiritiilen ve
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
destekleriyle yapilan “Yenilikci Ogrenme Me-
totlaryla Turizm Sektoriinde Calisan Kadin-
larin Sendikal Kapasitelerinin Artirilmasina”
iliskin egitimlerin ikincisi izmirde gercek-
lestirildi. Egitime, Merkez Yonetim Kurulu
Uyelerimiz, Sube Baskanlarimiz, Hedef Gru-
bumuz ve isyeri Temsilcilerimiz katildi. Egi-
tim Genel Baskanimiz Vedat Boke'nin acilis
konusmasi ile basladi. Dizenlenen egitim
programin tanitmina iliskin, Oleyis Sendikasi
Kadin Komite Baskani Derya Aydogan proje
detaylarina iliskin bir sunum gercgeklestirdi.

Oleyis Sendikamizin Genel Sekreteri ve Pro-
jemizin Koordinatorii Serpil Acikgdz, Hak-Is
“Fitratta Farklilk” ve “Haklarda Esitlik” Kav-
ramlarina iliskin sunum yaparak, sendikal
calismalara katkisi ve toplu is sozlesme-

Zmir'de Yapildi

leri icin etkili mUzakere yontemleri ile ilgili
programa katilanlara bilgiler aktardi. Oleyis
Sendikamizin Hukuk Basmusaviri Av. Yilmaz
icoz ise “Calisma Hayatinda Iscilerin Sahip
Oldugu Yasal Haklara" iliskin detayli bir se-

miner verdi. Egitimin son bolimunde Ceren
Cebeci “Duygusal Zeka", “Yuksek Liderlik ve
Yonetici Koglugu” konu basliklarinda katilim-
cilara etkili bilgiler aktardi. Egitim programi
katiimcilara sertifika téreniyle ile sona erdi.

Sayi:25  HAK-IS KONFEDERASYONU
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“Yenilikci Ogrenme Metotlariyla Turizm Sektoronde Calisan
Kadinlarin Sendikal Kapasitelerinin Artirilmasi” Egitim
Projesinin Kapanisi Ankara'da Gerceklestirildi

OLEYIS Sendikasi Kadin Komitesi tarafindan
yurdtilen ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet-
ler Bakanligi destekleriyle olusturulan “Ye-
nilikci Ogrenme Metotlariyla Turizm Sekto-
riinde Calisan Kadinlarin Sendikal Kapasite-
lerinin Artirilmasi” egitim projesinin kapanis
toplantisi Ankara'da gerceklestirildi.

Egitim seminerinin Ogleden onceki bolii-
minde “Sendikaci Kadin Liderler" konulu
panelinde Hak-Is Konfederasyonumuz Genel
Sekreter Yardimcisi Eda Glner de konusmaci
olarak katildi. Panelin agilis konusmasi Ole-
yis Genel Bagkanimiz Vedat Boke tarafindan
yapildi.

Yenilikci Ogrenme Metotlariyla Turizm Sek-
toriinde Calisan Kadinlarin Sendikal Kapasi-
telerinin Artirilmasi egitim projesinin detay-
lart Oleyis Sendikasl Kadin Komite Baskani
Derya Aydogan tarafindan tanitildi.  Oleyis
Sendikasl Genel Sekreteri ve Projenin Ko-
ordinatéri Serpil Acikgdz, Hak-Is “Fitratta
Farklilik” ve “Haklarda Esitlik” Kavramlarina
iliskin sunum yaparak, sendikal calismalara
katkisi ve toplu is sozlesmeleri icin etkili mu-
zakere yontemleri ile ilgili programa katilan-
lara bilgiler aktardi. Oleyis Sendikasi Hukuk
Basmiisaviri Av. Yilmaz icéz ise “Calisma Ha-
yatinda Iscilerin Sahip Oldugu Yasal Haklara”
iliskin detayli bir seminer verdi. Egitimin son
boliminde Ceren Cebeci “Duygusal Zeka’,
“Yuksek Liderlik ve Yonetici Koglugu” konu
basliklarinda katiimcilara etkili bilgiler ak-
tard. Egitim programi katilimcilara sertifika
toreniyle ile sona erdi.

Beykoz Belediyesi Halk Pazarlari Islt. ve Tic. A.S.'de
Toplu Is Sozlesmesi Gorusmelerimiz Basladi

Beykoz Belediyesine bagli Beytas Beykoz
Belediyesi Halk Pazarlari islt. ve Tic. A.S. is-
yerimizde TIS gériismelerimiz baslad. Go-
rismelere Beytas Yonetim Kurulu Baskani
Salim Oztiirk, isveren yetkilileri ve Miksen Is-
veren Sendikasi yetkilileri ve Oleyis Sendikas|

HAK-iS KONFEDERASYONU
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Genel Baskan Yardmcimiz Erdogan Yilmaz
ve Oleyis Genel Sekreterimiz Serpil Acikgoz
ve Istanbul Bélge Temsilcilerimiz Ali Kara-
kaya, Mehmet Cakir katildi. Calisanlarimiza
Hayirli olsun

*kkkk

Bal¢ova Termal Turizm ve Otelcilik A.S.
izmir isyerinde Oleyis ailesine katildi. Ege
Sube Baskanimiz Kemalettin Acikgoz ta-
rafindan isyeri temsilcilerimiz ile birlikte
TiS siireci hakkinda bilgilendirme toplantisi
yapildi.

TBB-SYDF LiTAi HOTEL&SPA Turizm
isletmeleri iktisadi isletmesi'nde 2. Dé-
nem Toplu is S6zlesmesini imzalandi
imza Térenine Tiirkiye Barolar Birligi Bas-
kani Sayin Metin Feyzioglu ,Genel Baska-
nimiz Vedat Boke, Barolar Birligi Saymani
Av. Sabri Erdal Gingor, Genel Baskan Yar-
dimcimiz Erdogan Yilmaz,Genel Sekreteri-
miz Serpil Acikgdz, ic Anadolu 2 Nolu Sube
Baskanimiz Derya Aydogan, Hukuk Misa-
virimiz Av. Yilmaz icéz, Isyeri Bas Temsil-
cimiz Yakup Caliskan ve Uyelerimiz katildi.
Calisanlarimiza hayirli olsun.
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6z AGAC-iS SENDIKASI

Kovid-19 Riskine Karsi Her Ay 120 Bin Maske,
Dezenfektan ve Hijyen Setini Uyelerimize Dagittik

Ulkemizde ve tiim dinyada aylardir devam
eden Koronavirls salgini, en cok ta bir ara-
da calismak zorunda kalan isgileri etkiliyor.
Fabrikalarda toplu olarak calisan isciler her
ne kadar hijyen, maske ve sosyal mesafe
kuralina uysa da salgin riski isciler icin cok
tehlikeli boyutlara ulasti. Bunun bir 6rnegi de
kagit ve mobilya tretimi yapan fabrikalar.

Son giinlerde artan vaka sayilart ile birlikte bir
arada calisan isgiler igin de riskin artmasi ve

vakalarin gorilmesi sebebiyle kagit ve mo-
bilya iscilerinin bagli oldugu 0z Agac-is Sen-
dikasi isyerlerinde Koronavirlis énlemlerini
arttiran calismalarda bulundu. Koronavirls
tehdidinin isgiler Uzerindeki etkisi hakkinda
aciklamalarda bulunan 0z Agac-is Sendi-
kasi Genel Baskani Av. Tuncay Dolu yaptigi
aciklamada “Uretimin devami icin fabrikalar
tam kapasite calismak zorunda ve bu durum
isciler Gzerinde blylk risk olusturuyor, bir

iscinin ihmali ise binlerce iscinin salgina ya-
kalanmasina, Uretimin durmasina hatta can
kayiplarina neden olabilir” ifadelerini kullandi.

Her Ay 120 Bin Maske,
Igezenfektan ve Hijyen Setimizi
Uyelerimize Ulastirdik

Kovid-19 tehdidinin baslamasi ile birlikte
calismak zorunda olan Uyelerinin saglikla-
rini distnen Genel Merkez Yonetimimiz ilk
olarak 6rgiitlii oldugumuz Ellair internatioal
Turkey tarafindan Uretilen icerisinde Komili
marka 2 adet 750 ml sivi sabun, 1 adet 60'li
islak mendil, 1 adet 200 ml kolonya ve 1 adet
bez cantanin bulundugu hijyen setini tim
Uyelerine dagitt.

Hijyen setlerinin ardindan maske tedarikinde
sikintilar yasanan gunlerde Sendikamiz Uye-
lerimize 120 bin adet maske ve dezenfektan
dagitarak farkindalik yaratti. 0z Agac-is Sen-
dikasi maske dagitimini her ay araliksiz de-
vam ettirdi.

Ayrica AB projesi kapsaminda 0z Agac-is
Uyelerine kovid-19 bilgilendirme rehberi,
kagit ve mobilya sektoriine 6zel Kovid-19
onlemleri kisa filmi hazirlandi ve isyerlerine
uyarici afisler asild.
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0z Agac-Is Sendikasi Ile Modam’s ve Nexoff Mobilya

Arasinda Toplu Is Sozlesmesi Imzalandi

Sendikamiz ile Kayseri'de kurulu bulunan
MODAM'S Mobilya arasinda yeni dénem Top-
lu is Sézlesmesi imzalandi.

Genel Baskanimiz Av. Tuncay Dolu, HAK-IS
Konfederasyonu Genel Baskan Yardimcisi
Osman Yildiz, Genel Baskan Yardimcilari-
miz Mert Dogan Bozkir, Adnan Kiyak, Sube
Sekreterimiz Savas Sacmali ve MODAMS
Mobilyayr temsilen insan Kaynaklari Muduri

HAK-iS KONFEDERASYONU
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Muhammed Aksu'nun katildigi imza toreni
MODAM'S Mobilya Fabrikasinda gerceklesti.
Sendikamiz ile Sakarya'da kurulu bulunan
NEXOFF Mobilya (Ozlem Celik A.S) arasinda
Toplu Is Sézlesmesi imzaland..

Dizenlenen imza torenine Sendikamiz adi-
na Genel Baskanimiz Av. Tuncay Dolu, Isyeri
adina Fabrika Midurd ve TMSF Kayyum He-
yeti katild.

Yogun olarak devam eden TIS gériismeleri
sirecinin ardindan COVID-19 Sireci dolayi-
siyla yasanan ekonomik sikintilara ragmen
MODAM'S ve NEXOFF Uyelerimiz adina
onemli kazanimlarin saglandigi Toplu Is Séz-
lesmesi, basta MODAM'S ve NEXOFF Mobil-
ya Uyelerimiz olmak izere tim 0z Agac-Is
Teskilatimiza hayirli olsun.
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ENERJI-iS SENDIKASI

Genel Baskanimiz Mahmud Altunsoy
Ziyaretlerine Devam Ediyor

Genel Baskanimiz Mahmud Altunsoy, Sayis-
tay Baskani Seyit Ahmet Bas'l makaminda
ziyaret ettiler. Hasbi ve dostane sohbetin
viicut buldugu ziyarette, Seyit Ahmet Bas'a
aziz misafirperverligi adina tesekkurlerimizi
sunarken, calismalarinda ve Ulkemizin he-
sap yargisinda adil ve Ustin basarili hizmet-
lerde bulunmasini dileriz.

Genel Baskanimiz Mahmud Altunsoy ve 0z
Petrol Is Sendikasi Genel Baskani Kudret
Orgel, Oz Tasima is Sendikasi Genel Bas-
kani Mustafa Toruntay'a taziye ziyaretinde
bulundu.

Genel Bagkanimiz Mahmud Altunsoy Genc-
lik ve Spor Bakan Yardimcimiz Halis Yunus
Ersoz'l makaminda ziyaret ettiler.Calisma
Ekonomisi ve Endustri iliskileri uzmanli-
diyla bizleri yakinen anlayan, hos sohbet ve
gulerylzi ile agirlayan T.C. Genglik ve Spor
Bakanligi Bakan Yardimcisi Halis Yunus Er-

s6z'e aziz misafirperverliginden dolay! te-
sekkirlerimizi sunariz. Genel Baskanimiz
Mahmud Altunsoy, Genel Baskan Yardim-
cimiz Mabin Tekin, Hukuk Masavirimiz Av.
Salih Erbas ve Ege Bélge Baskanimiz ilker
Celikkol ile birlikte DSI 21.Bélge Mudiirti
Goktug ilter'i makaminda ziyaret etmistir.
Genel Baskanimiz Mahmud Altunsoy ISKUR
Genel Mudurt Bekir Akturk ile bir araya
gelmistir. Genel Midurimuzin aziz misa-
firperverligi ve hossohbeti adina kendilerine
tesekkdirlerimizi sunar, ¢alismalarinda ko-
layliklar dileriz.

Genel Baskanimiz Mahmud Altunsoy T.C.
Cevre ve Sehircilik Bakan Yardimcisi Hasan
Suver ile bir araya gelmistir. Bakan Yardim-
cmiz'a gostermis oldugu aziz misafirper-
verligi ve guzel sohbeti adina tesekkurleri-
mizi sunar, calismalarinda kolayliklar dileriz.
Genel Baskanimiz Mahmud Altunsoy ve
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Hukuk Musavirimiz Av. Salih Erbas Hak-is
Konfederasyonumuz Genel Baskan Yardim-
assi Dr. Osman Yildiz't HAK-IS Konfederas-
yonu Genel Merkezi'nde ziyaret etmislerdir.
Ziyarette 1 Kasim itibariyle yeniden sekille-
nen sendikal faaliyetlere iliskin istisarelerde
bulunulmustur. Ozverili calismalarina sahit
oldugumuz Dr. Osman Yildiz Baskanimiza
kolayliklar diler, aziz misafirperverligi adina
tesekkurlerimizi sunariz.

Genel Baskanimiz Mahmud Altunsoy, Hu-
kuk Misavirimiz Av. Salih Erbas ile birlikte
HAK-IS Konfederasyonumuza bagli kardes
sendikalarimizdan Oz iletisim-is Sendikasi
Genel Baskani SMehmet Nur Gullioglu'nu
makaminda ziyaret etmistir.

Hos sohbeti, samimi agabeyligi ile aziz mi-
safirperverligini esirgemeyen Mehmet Nur
Gullioglu'na tesekkirlerimizi sunar, calis-
malarinda Ustln basarilar dileriz.

HAK-iS KONFEDERASYONU

185




186  SENDIKALARIMIZDAN

Yuksel Yalcin'a Hayirli Olsun Ziyareti

Enerji Is Sendikasi olarak Genel Baskanimiz Mah-
mud Altunsoy ve Genel Baskan Yardimcimiz Mibin
Tekin ve temsilci ekibimiz istanbul Enerji A.S.'de
Genel Mudurluk gorevini Ustlenen Yuksel Yalgin'a
hayirli olsun ziyaretinde bulunmustur. Yeni dénem
toplu is sdzlesmesine iliskin istisare toplantimizda
isyeri temsilcilerimiz Ferhat Dasdemir ve Emrul-
lah Azakli da hazir bulunmuslardir. istanbul Enerji
AS. calisani isci dostlarimizla bir araya gelmis ve
yeni déneme iliskin bilgilendirme toplantisini icra
etmislerdir. Salgin tedbirlerine riayet edilerek ger-
ceklestirilen toplanti kahvalti programiyla son bul-
mustur. Yeni donemin isci dostlarimiz adina hayirli
olmasini diliyoruz.

Genel Baskan Yardimcimiz Tekin'den Boydak Eneriji
Iscilerimize Ziyaret...

Boydak Enerji Blnyesinde, Artvin, Bartin,  Mdibin Tekin, Sendika Uzmanimiz Kamil Ko¢  oldugu bu ilgi ve alakadan dolayi cok tesek-
Amasya, Ordu, Erzincan, Erzurum, Gire- ile birlikte ziyaret ederek cok verimli bir top-  kir eder, calismalarinda kolayliklar dileriz.
sun, Tunceli, Tokat ve Van'da calisan isci  lantilar gerceklestirmistir. Cok kiymetli isci

arkadaslarimizi, Genel Baskan Yardmcimiz  arkadaslarimizin - sendikamiza gostermis

HAK-i$ KONFEDERASYONU  Sayi: 25
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KKTC KAMU-SEN

Vekillik 2 Dbnemle Kisitlanmali
Secim Sistemini Degistirin

Kamusen Genel Baskani Metin Atan, Basbakan Ersan Saner'e
seslenerek,"Bu secim sistemini degistirmek zorundasiniz. Ar-
tik ayni isimleri oralarda gormek istemiyoruz. Mecliste yeni
yuzler olmall” dedi.

"Fazla Rahat Davrandik"

Pandemi nedeniyle alinan son kararlari da degerlendiren
Atan, “vatandasimizin da burada sucu var clnkil fazla rahat
davrandik. Kapanmalar basladi. Rum tarafinda vakalarda artis
var. Bunun onlemini almak hikimetimizin gérevi ama ben
yaptim oldu mantigiyla olmamali” diye konustu.

"13. Maas Esnaf icin Onemli"

HukUmetin yapisini da elestiren Atan, “Bu hikimet icraat hi-
kimeti olamaz. Bu hikimet yamali bohga hikimeti” dedi. 13.
Maaglardaki sikinti iddiasini da degerlendiren Atan, “Bu para
sadece kamu calisanlari icin degil esnaf icin de cok 6nemlidir.
Herkes koltuk sevdasinda. Bundan vazgegcsinler” dedi.

KALABALIK
LARDAN
TOKALASMA VE ORTAML K
NCE UZA
SKSURME VE HAPSIRMA sARILMA GlBl ouan.nlf: T
ASINDA AGIZ VE BURUN YAKIN TEMASTA! DURU!
© ek KULLANIMLIK KagIT KAGINILMALIDIR:
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Yeterlilik Odakli Sendikali Takim Kaptanlari

Yetistirme Projesi'ne Katildik

HAK-IS Kadin Komitesi Tarafindan Rize'de
gerceklestirilen "Yeterlilik Odakli Sendikali
Kadin Takim Kaptanlari Yetistirilmesi Pro-
jesi"ilk duizey egitim programi, 17-18 Eylul
2020 tarihlerinde egitimler gerceklesti.
Program sonunda Kadin Emekgilerin Ka-
pasiterini Olcme ve Degerlendirme sinavi
gerceklestirilerek, tim katiimcilara 'Kati-
im Sertifikasi' verildi.

Programa sendikamizi temsilen Kadin Ko-
mite Baskani Nihal Kahraman Vural katild!.

Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi MUcadele GUno

Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi
Micadele GUnU" dolayisiyla 25 Kasim 2020
tarihinde, HAK-IS Genel Merkezi 6niinde

HAK-I$ KONFEDERASYONU
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gerceklestirilen basin aciklamasina, Genel
Baskan Vekili Dr. Osman Yildiz, HAK-IS  muza bagli sendikalarimizin Genel Bas-
Genel Sekreter Yardimcilari Eda Giner ve

Erdogan Serdengecti ile Konfederasyonu-

kan ve yoneticileri, Kadin Komitesi Baskan
ve yoneticileri ile HAK-IS Uyeleri ve basin
mensuplar katild.

Toplantida Genel Baskan Vekili Dr. Osman
Yildiz ve Genel Sekreter Yardimcisi Eda Gu-
ner birer konusma yapti. 25 Kasim Kadina
Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Micade-
le Glnd dolayisiyla hazirlanan bildiriyi de
HAK-IS Dis iliskiler Koordinatérii Merita
Yildiz okudu.

HAK-IS Genel Baskan Vekili Dr. Osman
Yildiz, devletimiz ve hukUmetimizin sid-
dete karsi ¢cdzim icin, hukuki, emniyet ve
guvenlik énlemlerini gtclendirdigine dikkat
cekerek, “Bize dusen ise bunlari yaparken
toplumda pozitif bir bakis acisini da gelisti-
rip, siddete yol acan unsurlari yok etmektir.
Bu glizel tilkemizde ‘Kadina Siddete Hayir'
noktasina dismemiz bizim icin bir zuldur.
Biz bir an once, kadina siddeti bertaraf edip,
kadinlarin basari hikayelerini konusmaliyiz”
dedi.

Programa sendikamizin Genel Baskan Yar-
dimcisi Yuksel Kilicaslan, Yonetim Kurulu
Asistani ve Kadin Komitesi Baskan Yardim-
cist Ezgi Demircioglu katildi.
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HAK-IS Uluslararasi Kisa Film Yarismasi Odol Torenine Katildik

HAK-IS'in Kiltir ve Turizm Bakanligrnin
da katkilariyla bu yil dokuzuncusunu ger-
ceklestirdigi “Emege Saygl” temali Ulusla-
rarasi Kisa Film Yarismasi Odil Toreni, 3
Aralik 2020 tarihinde Ankara Hilton Garden
Inn Otel'de Kovid-19 salgini ile micadele
kapsamindaki genelgeye uygun olarak,
sinirll sayida katilimciyla ve telekonferans
destegiyle gerceklestirildi. Odil térenine
Hak-is Konfederasyonu Genel OBaskani
Mahmut Arslan, Kiltir ve Turizm Bakan
Yardimcisi Ahmet Misbah Demircan, HAK-
IS Genel Baskan Yardimcilari Dr. Osman Yil-
diz ile Yunus Degirmenci, Kaltur ve Turizm
Bakanligi Sinema Genel Midur Yardimcisi
Kemal Uysal, Tirkiye Sakatlar Konfederas-
yonu Baskani Yusuf Celebi, merhum Genel
Baskanimiz Necati Celik'in esi Sermin Ce-
lik, HAK-iS'e bagli sendikalarin genel bas-
kanlari ve yonetim kurulu tyeleri, HAK-IS

Kultlr-Sanat Komite Baskani Birsen Cicek
Odabasi ve basin mensuplari katildi.

Programa sendikamizin  Genel Baskan
Yardimaisi Yuksel Kiligaslan, Genel Ko-
ordinator ve Kadin Komite Baskani Nihal

Kahraman Vural, Yonetim Kurulu Asistani
ve Kadin Komitesi Baskan Yardimcisi Ezgi
Demircioglu katildi. Emegi gecen herkese
tesekkur ederiz.

Hatay Imar A.S'de Ikinci Kez Toplu Is Sozlesmesi Imzaland

Hatay Buyuksehir Belediyesine ait Hatay
imar A.S'de ikinci kez Toplu Is Sozlesmesi
imzalanmistir.

Her iki taraf icin de hayirli olsun.

SAGLIGIMIZ ICIN LUTFEN
MASKE KULLANALIM

S
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YOMSER A.S. Uyeleri Kahvaltida
Biraraya Geldi

Eylul ve Ekim ayi icerisinde Yomser A.S.  araya gelerek isletme igerisindeki sikintilar  hakkinda fikir alisverisi yapildi.
Uyelerimizle kahvalti programlari ile bir  ve gelecek donem Ucret tespit gérismeleri

Klockner Pentaplast A.S. Ucret Gorosmeleri
Tamamlandi

Eylul ve Ekim aylari icerisinde Klockner  gimiz toplantilar sonucunda nihai sonuca  gériismelerimiz tamamlanmistir.
Pentaplast A.S. isyerimizde gerceklestirdi-  varilarak 28.10.2020 tarihinde Ucret tespit

HAK-i$ KONFEDERASYONU  Sayi: 25
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Polinas A.S.'de Ucret Gorosmelerinde
Nihai Karara Ulasild

Eylil ve Ekim aylar icerisinde Polinas  lantilar sonucunda nihai karara varilarak  lerimiz sonuglanmistir
AS. isyerimizde gerceklestirdigimiz top-  06.11.2020 tarihinde Ucret tespit gorisme-

NAKSAN Holding'de Calisan Uyelerimizi
Ziyaret Ettik

Ekim ayi icerisinde Naksan ve Nakpilsa isyerlerindeki tyelerimizi
ziyaret ederek isletme igerisinde ki dneri ve taleplerini gorustigu-
miz toplantilar gerceklestirdik.
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Kadin Calisanlann
Doguma Bagh Haklan - 2

Onceki yazimizda "Kadin Calisanlann Doguma Bagh Haklan” bashin altinda analik izn,
yar zamanl calisma, dogum sonrast ucretsiz izin ve kismi sureli caisma haklarna yer
verilmisti. Bu yazimizda ise aynt konu ¢ercevesinde 1k yazimizin devam niteliginde gebe
veya emziren kadinlann calisma duzeni, emzirme ve cocuk bakimu ile ilgili haklardan ve
isverenlerin almasi gereken onlemlere yer verecegiz.

Onceki yazimizda “Kadin Calisanlarin Do-
guma Bagli Haklar” basligi altinda analik
izni, yart zamanli ¢alisma, dogum sonrasi
Ucretsiz izin ve kismi sureli calisma hak-
larina yer verilmisti. Bu yazimizda ise ayni
konu cercevesinde ilk yazimizin devam
niteliginde gebe veya emziren kadinlarin
calisma dizeni, emzirme ve ¢ocuk bakimi
ile ilgili haklardan ve isverenlerin almasi
gereken dnlemlere yer verecegiz.

1) CALISMA YERIi VE CALISMA
DUZENI

Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistirilma
Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Ba-
kim Yurtlarina Dair Yonetmelikte calisma
kosullari ve yeri ayrintili olarak duizenlen-
mistir.

Alinmasi gereken onlemler genel 6nlemler
ve o0zel onlemler olmak UGzere iki baslik al-
tinda tek tek belirtilmistir.

Alnmasi Gereken Genel Onlemler;

1. Fiziksel ve zihinsel yorgunluk ile ilgili ola-
rak; gebe veya emziren calisanin calisma
saatleri ve ara dinlenmeleri gecici olarak
yeniden dizenlenir, soz konusu calisanlarin
calisma saatlerinin gece slresine ve gebe
calisanlarin  calismalarinin gndn erken
saatlerine rastlamamasi igin gereken on-
lemler alinir.

2. Calisma yeri ve calisma diizeni gebe, yeni
dogum yapmis ve emziren iscilerin durus
problemlerini ve kaza riskini azaltacak se-
kilde yeniden dizenlenir, mimkin oldugu
durumlarda oturarak c¢alismalari saglanir.
Gebeligin durumuna gore yorgunlugun ve
diger durus problemlerinin azaltilmasi veya
ortadan kaldirilmasi icin dinlenme aralari

HAK-iS KONFEDERASYONU
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ihtiyaca gore daha sik ve uzun olarak du-
zenlenir.

3. YUksekte calismalarda, gebe calisanin
calisma yerlerinin platform, merdiven gibi
ylUksek ve disme tehlikesi olan yerlerde
olmamasi igin gerekli diizenlemeler yapilir.
4. Calisma saatleri ve ¢alisma hizi ile ilgili
olarak; calisma hizinin, saatlerinin ve isteki
yogunlugun calisanin onerileri dikkate ali-
narak mimkin oldugunca uygun hale ge-
tirilmesi igin gerekli sartlar saglanir.

5. Gebe veya yeni dogum yapmis calisa-
nin yalniz calistilmamasi esastir. Ancak
zorunluluk halinde gebe veya yeni dogum
yapmis calisanin yalniz calistinlmasi ge-
rektiginde isyerinde bulunan diger calisan-
larla kolayca iletisim saglayabilmeleri icin
gerekli dnlemler alinir. Ayrica ¢calisanin uy-
gun tibbi ve diger destekleri alabilmesi igin
gerekli dizenlemeler yapilir, acil yardim
proseddrlerinde bu durum goz 6nune alinir.

6. Is stresi ile ilgili olarak; gebe, yeni do-
gum yapmis ve emziren calisani, calisma
kosullar, calisma saatleri, misterilerle ve
Uclinct kisilerle iliskiler, is yUkd, isini kay-
betme korkusu gibi stres faktorlerine yo-
nelik koruyucu énlemler alinir. DUsUlk veya
6lu dogum yapmis veya dogumdan sonra
bebegini kaybetmis calisani stresten koru-
mak icin itina gosterilir.

7. Gebe calisanin, ayakta calismasi gereken
islerde, mUimkiin olan durumlarda otur-
masi saglanir, strekli oturarak veya sirekli
ayakta calismasi engellenir, calismanin
boyle dizenlenmesinin mimkin olmadigi
durumlarda dinlenme aralari artirilir, ha-
mileligin gelisimine gore gerekli énlemler
alinir.

Alinmasi Gereken Ozel Onlemler;

Calisma kosullart:

1. Gebe veya emziren calisanlarin kendi-
lerinin ve bebeklerinin saglidini olumsuz
etkileyecek sekilde elle tasima, yukleme
ve aragsiz tasima islerinde calistirilmalari
yasaktir.

Bu tur islerde risk degerlendirmesi yapilir,
gerektiginde is degisikligi saglanir.

2. Kisisel koruyucu donanimlar gebe veya
emziren calisani tam koruyacak sekilde
vicuduna uygun olmali, bu kisilerin hare-
ketlerine engel olmamali ve vicut dlglleri
degistikce yenileri temin edilmelidir. Uygun
koruyucunun saglanamadidi durumlarda
kadin calisan bu islerde calistirilamaz.

isverenin Yiikiimliiliikleri

isveren, gebe iscinin calisma yeri ve kosul-
larini iscinin gebelik durumunu ve sagligini
tehlikeye atmayacak sekilde gegici olarak



degistirmeli ve bu iscinin risklere maruz
kalmasini engellemelidir. Eger calisma
saatlerini ve calisma kosullarinin degisti-
rilmesi nesnel ve teknik olarak miUmkin
degilse, isciyi baska bir ise aktarmak icin
gerekli 6nlemleri almalidir.

2) EMZiRME VE COCUK BAKIMI

e 4857 Sayili Kanun'un 74. maddesi gere-
dince “Kadin iscilere bir yasindan kiictk ¢o-
cuklarini emzirmeleri icin glinde toplam bir
bucuk saat sut izni verilir. Bu strenin hangi
saatler arasinda ve kaca bolunerek kullani-
lacagini isci kendisi belirler. Bu stire gnluk
calisma suresinden sayilir.” denilmek sure-
tiyle st izni dizenlenmistir.

o Bu nedenle, isveren, sit izni kullanan ka-
din iscinin Ucretinden herhangi bir kesinti
yapamaz.

e Ayni zamanda yari zamanl calismaya
iliskin dizenlemeler geregince dogum
sonrasl izninin bitiminden itibaren haftalik
calisma siresinin yarisi kadar ¢alisma ko-
sullarindan faydalanan kadin isci, ayrica 1.5
saatlik st iznini kullanamayacaktir.
Emzirme 6denedi kosulu;

e Emzirme odenegi sigortali kadina veya
sigortali erkegdin sigortali olmayan karisina
yapilan bir 6demedir.

e Sigortali kadina veya sigortali olmayan
karisinin dogum yapmasi nedeniyle si-
gortali erkede, cocugun yasamasi sartiyla
dogumdan sonraki alti ay stresince her ay,
dogum tarihinde gecerli olan asgari tcretin
Ugte biri tutarinda emzirme 6denegi verilir.
e Sigortall kadin ya da esi dogum yapan
sigortali erkedin emzirme 0Odenedinden
yararlanma kosulu, dogumdan onceki son
1 yiliginde 120 gin prim 6demis olmasidir.
e Emzirme 6denedine hak kazanan sigor-
talilardan sigortalii§i sona erenlerin, bu
tarihten baslamak Uzere ¢ yUz gun igin-
de cocuklari dogarsa, sigortali kadin veya
karisi analik sigortasl haklarindan yarar-
lanacak sigortali erkek, dogum tarihinden
onceki on bes ay icinde en az Ug ay prim
6denmis olmasl sartiyla emzirme odene-
dinde yararlandirilir.

o Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma
Sartlariyla Emzirme Odalar Ve Cocuk Ba-
kim Yurtlarina Dair Yonetmelik'te emziren
calisani “Tabi oldugu mevzuat hikimleri
uyarinca sut izni kullanmakta olan ve is-
verenini durum hakkinda bilgilendiren ¢a-
lisan" seklinde tanimlamis olup; bu tanim
geredince kadin iscinin emzirme durumu-

nu isverenine bildirmesi yukimlulugu on-
gorulmustdr.

Emzirme Odalari ve Kres Acma
Yikuamliligi

e isyerinde emzirme odalar veya cocuk
bakim yurdu (kres) kurulmasina iliskin
dizenleme Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalari Ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik ile
yapilmistir. Yonetmelikte “ 0-60 aylik cocuk-
lar ile velisinin istegi Uzerine ilkokula kaydi
yapilmayan 60-66 aylik cocuklarin bakim
ve egitimlerinin yapildigi yerler ¢ocuk ba-
kim yurdu ve kres” olarak ifade edilmistir.

e 100-150 kadin calisani olan isyerlerinde,
emziren calisanlarin gocuklarini emzirme-
leri icin isveren tarafindan, calisma yerle-
rinden ayri ve isyerine en cok 250 metre
uzaklikta emzirme odasinin kurulmasi zo-
runludur.

e 150'den cok kadin calisani olan isyerle-
rinde, 0-6 yasindaki cocuklarin birakilmasi,
bakimi ve emziren calisanlarin cocuklarini
emzirmeleri igin isveren tarafindan, ¢alis-
ma yerlerinden ayri ve isyerine yakin bir
yurdun kurulmasi zorunludur. Yurt, isyeri-
ne 250 metreden daha uzaksa isveren tasit
saglamakla yukimlidur.

e isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabi-
lecekleri gibi, oda ve yurt agma yukumlulu-
gund, kamu kurumlarinca yetkilendirilmis
yurtlarla yapacaklari anlasmalarla da yeri-
ne getirebilirler.

e Oda ve yurt agma yukimlulugunin belir-
lenmesinde, isverenin belediye ve mucavir
alan sinirlart iginde bulunan tim isyerlerin-
deki kadin ¢alisanlarin toplam sayisi dikka-
te alinir.

e Emzirme odasi ve/veya yurt kurulmasi
icin gereken kadin calisan sayisinin hesa-
bina erkek calisanlar arasindan ¢ocugunun
annesi 6lmus veya velayeti babaya verilmis
olanlar da dahil edilir.” denilmek suretiy-
le isverenin kres yurt ve cocuk bakim evi
acma yukimlaligu diuzenlenmistir.

Ayni yonetmelikte oda ve yurtlardan fayda-
lanacaklarda dizenlenmistir. Buna gore;
“(1) Oda ve yurtlardan, kadin calisanlarin
cocuklari ile erkek calisanlarin annesi ol-
mus veya velayeti babaya verilmis ¢ocukla-
ri faydalanirlar. Odalara 0-1 yasindaki, yurt-
lara velisinin istegi Uzerine ilkokula kaydi
yapilmayan 66 ayliga kadar cocuklar alinir.
(2) Oda ve yurtlarda, cocuklar ve gorevliler
disinda baskasinin bulunmasi ve bunlarin
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amag disinda kullanilmasi yasaktir. Yurt-
larda 0-24 aylik, 25-48 aylik ve 49-66 aylik
cocuklar birbirinden ayri bulundurulur.

(3) Cocuklar, oda ve yurtlara isbasi yapil-
madan once birakilir, isin bitiminde alinir.
Anne ve babalar, odalarin ve yurtlarin di-
siplin ve yonetimine dair kurallara uymak
sartiyla ara dinlenmesinde cocuklarini go-
rup bakimlariyla ilgilenebilirler.” denilmek
suretiyle sartlari ifade edilmistir.

3) DINLENME SURELERI

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma
Sartlariyla Emzirme Odalari Ve Cocuk Ba-
kim Yurtlarina Dair Yonetmelik'te dinlenme
sUreleri ve bu stre de kendisine saglanma-
si gereken imkanlar diizenlenmistir.

Buna gore; “Calisma saatleri ve calisma hizi
ile ilgili olarak; calisma hizinin, saatlerinin
ve isteki yogunlugun ¢alisanin énerileri dik-
kate alinarak mimkun oldugunca uygun
hale getirilmesi icin gerekli sartlar saglanir.
Dinlenme ve diger iyilestirici olanaklarin
saglanmasi ile ilgili olarak; gebe calisanin
sigarasiz ve dumansiz bir ortamda gerekli
araliklarla oturarak veya rahatca uzanacak
sekilde fiziksel ve zihinsel olarak dinlen-
mesini saglayacak sartlar temin edilir.
Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren cali-
sanin sik tuvalete gitme ihtiyaci goz éntine
alinarak uzun streli calismalar ve ekip ca-
lismalari bu gereksinime uygun olarak dui-
zenlenir, ayrica enfeksiyon ve diger hasta-
lklara karsi gerekli hijyen sartlari saglanir.
Gebe veya emziren calisanin, kisisel ihti-
yaclari g6z oniine alinarak, beslenme mo-
lasinin, temiz icme suyu temininin ve diger
ihtiyaclarinin kendileriyle de istisare edile-
rek karsilanmasi saglanir.

Gebe ya da Emziren Kadin isci
Gece Postasinda Calistirilabilir mi?

e Kadin calisanlar, gebe olduklarinin dok-
tor raporuyla tespitinden itibaren doguma
kadar, emziren kadin ¢alisanlar ise dogum
tarihinden baslamak tzere kendi mevzuat-
larindaki hiikimler sakli kalmak kaydiyla 1
yil stre ile gece postalarinda calistirilamaz-
lar. Ancak emziren kadin calisanlarda bu
slire, anne veya cocugun sagligi acisindan
gerekli oldugunun isyerinde gdrevli isyeri
hekiminden alinan raporla belgelenmesi
halinde 6 ay daha uzatilir.

e Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren
isci, glinde yedi bucuk saatten fazla calis-
tinlamaz.



TARIHIMIZDE
EMEK HAREKETLERI

Greve giden Tersane-i Amire (Devlet Tersanesi-Deniz Ussii) iscilerinin1891 ve
1892 yillarina ait alacaklarinin 6denmesine dair 20 Temmuz 1892 tarihli Sadaret
(Basbakanlik)ten Maliye Bakanligi'na gonderilen yazi:




[Sadaret’ten],
Méliye Nezéret-i Behiyyesi'ne,

Fi 26 Zilhicce sene [1)309 ve fi 8 Temmuz sene [1]308 [20 Temmuz 1892,
Ta'til-i esgdl eden Terséne-i Amire amelesinin iic yiiz yedi [r. 1307 / m. 1891
senesinden bes yiiz elli dért bin bes yiiz otuz ti¢ ve Ug yiz sekiz [r. 1308 / m.

1892] senesinden bir milyon alti yiiz kirk alti bin alt yiiz seksen sekiz kurus

matlablari oldugu miibeyyin olub sebk eden is’@ra cevaben Bahriye Nezéret-i

Celilesi’nden tanzim ve bé-tezkere irsél olunan pusulanin sdreti leffen irsal

kilindi, amele-i mezkdre matldblarinin tesviyesi [Gzimeden bulunmasina mebni
taleb olunan akcenin tahsisat-1 fevka’l-Gdeye bir karsilik bulundukda mahsdb
edilmek lizere hemen nakden ve vilayéat-1 miindsibe emvélinden havéleten
bir an evvel tesviyesiyle keyfiyetin is’@rina
himmet buyurulmasi siyékinda tezkere.
(CB, Osmanli Arsivi)

SADELESTIRME:
[Basbakanlhk'tan],
Maliye Bakanh@ina, 20 Temmuz 1892,

Greve giden Tersane-i Amire iscilerinin 1891 yilindan 554.533
kurus ve 1892 yilindan 1.646.188 kurus alacaklan oldugu
bilinmektedir. Bu konuda Denizcilik Bakanhigindan gelen yazi
ekte gonderilmistir. Tersane iscilerinin alacaklannin ddenmesi
gerekmektedir. Iscilere denmesi gereken paranin olaganustul
harcamalar tahsisatindan karsilanmasi ve nakit olarak denmesi
ile sarf edilen mikdarin vilayetlerden gelen vergi gelirleriyle
temin edilmesi i¢cin geregini yapiniz.



O DOKTOR BENIM

KENDISI DUSTU Sofor carptigr yayayr teselli
Temel'in merdivenlerden itip de yuvar- eder: .
lanip ayad kinlan Dursun’la mahkeme- B Sansyuz varmuig, size
ye cikar. Hakim Temele sorar: carpugum yer tam
- Merdivenlerden niye ittin de bu hale doktorun karsist
getirdin arkadagin? Yerdeki  inleyerek
- Valla Hakim Bey, ben bir basamak it- cevaplar:
tim. Gerisinden kendi yuvarland. - Iste o doktor benim.

MESHUR SUNNET(CI

Bir Alman, bir Ingiliz ve Temel trenin ayrnt komparti-

maninda yolculuk ediyorlar.

Bu sirada Ingiliz sicaktan bunalip carmi acrris. O sra-

da iceriye bir sinek girmis. Ingiliz cebinden kiliciru

¢ctkanp sinege vurmus ve sinek ortadan ikiye ayrl-

rmus. Ingiliz dviinerek cebinden kartini ¢ikarrmis. Kartta

"Ingilterenin en Unli k¢ kullanan insant’ yaziyormus. Al-

man da ayni bahane ile cami agrmus ve igeriye bir sinek daha girmis. O da cebinden cikardidn tabancast ile
sinege ates etmis, sinek paramparca olmus. Alman da dvunerek cebinden kartiru ¢cikarmus. Kartta "Alman-
yanmn en unlu silahsoru” yaziyyormus.

Temel de camu agrmus ve iceriye bir sinek daha girmis. Temel cebinden bicaginu ¢ikardidt gibt sinege vur-
rmus ama sinege bir sey olmarmus. Ingiliz ve Alman iclerinden guilerlerken Temel dgunerek cebinden kartint
ctkarmus, kartta “TUrkiyenin en unlt sunnetgist” yaziyormus.




* Olsa, dukkan senin. MESHUR
« Biz sizi aranz. NAKARATLAR

* Biz sadece arkadasiz

« Valla sanda gectim memur bey.

e Formu doldurun, biz sizi aranz.

 Evi bosaltin, Almanyadan oglum geliyor.

« Valla, kapis kapis gidiyor, bu sonuncusu.

« Su an kendisi yok, gelince sizi aratayim.

« /0 milyon bizli izliyor.

« Hocam, odevi yaptim ama defteri evde unutmusum.
« Bunun garantisi biziz abi...

 Kalsaydiniz biseyler yerdik...

« Kazanmak onemilt dill muhim olan yarismaya katimaktu...
» Hepimiz birimiz, birnmiz hepimiz 1¢in...

» Sen bl de beni gencligimde gorecektin...

e Ben de tam sent arayacaktim...

» Bizi davet ettiler ama gitmedik...

e Kilolarimla barnsigim ben boyle mutluyum!

» Arkasindan dedil, burda olsa yuzune de soylerim...

» Her bedene uyar bu...

« Belki biraz sikti, ama hi¢ merak etmeyin kullandik¢a acilr...

« Kuru ekmek bana yeter... Yeter ki huzurum yerinde olsun...

» Faillert en kisa zamanda yakalanacak...
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Coronavirus'e Karsi Bagisiklik
Sistemini Giclendirmenin 8 Yolu

Viicuda giren hastalik yapici mikrop ve virusleri ortadan kaldirmak icin savasan
bagisiklk sistemi, zaman zaman cesitli faktdrlerden etkilenerek zayif duruma
dusebilir ve buna bagli olan bazi hastaliklarin agir veya tekrar tekrar yasanmasina
neden olabilir. Bagisiklik sisteminin gliclenmesinde yasam tarzi etkili oldugu kadar,
hatali beslenme aliskanliklari, hareketsiz yasam, sigara, uyku diizensizligi ve stres
bagisiklk sisteminizi zayiflatabilir. Bunlarin varligi halen devam ederken, bagisiklk
sisteminizi gliclendirecek hichir takviyede ise yaramaz.

Asagida belirtilen hususlara dikkat etmemiz halinde bagisiklik sistemimiz
daha da giiclenecektir.

Cesitli beslenmeye 6zen gosterilmeli
Seker ve karbonhidrat tuketimine dikkat edilmeli
Protein alimi yeterli seviyede tutulmali
Haftada 3 porsiyon balik tiketilmelsi
Zerdecal tiiketimi bagisiklik sistemini harekete gecirir
Yagli tohumlar beslenme diizenine eklenmeli
D vitaminine dikkat edilmeli

Bol su tuketilmeli

HAK-i$ KONFEDERASYONU  Sayi: 25
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“Uyanis

Biiyiik Selcuklu®

Ekranlarin merakla beklenen dizisi Uyanis
Buyuk Selcuklu izleyicilerden tam not aldi.
Basrollerinde Ekin Kog, Bugra Gulsoy, Ha-
tice Sendil gibi usta oyuncularin rol aldii
yapim Selcuklu dénemine ait yasananlari
izleyicilerle bulusturacak. Tarihi trden
dizilere ilgisi olanlar igin essiz bir medeni-
yetin insa edildigi donemi yansitan dizinin
her bolumu izleyiciler tarafindan merakla
bekleniyor.

Yapimciligini Emre Konuk'un Ustlendidi,
Sedat Inci'nin yonettigi dizinin oyuncu kad-
rosunda ise; Ekin Kog, Bugra Gulsoy, Hatice
Sendil, Gurkan Uygun, Leyla Lydia Tugut-
lu, Sevda Erginci, Mehmet Ozgir, Cemal
Toktas, Osman Sonant, Leyla Feray, ilker
Kizmaz, Ali GozUsirin, Cigdem Selisik Onat,
Murat Garipagaoglu, Nik Xhelilaj ve Erdem
Akakge yer aliyor.

UYANIS: BUYUK SELCUKLU Dizisi
KONUSU NE?

Askla, sirla ve miicadele ile yogrulmus
destansi bir yolculuk...

Meliksah, Anadolu'nun kapilarini Turklere
acan Selcuklu Hikimdari Sultan Alpars-

HAK-iS KONFEDERASYONU

lan'in 6lumunun ardindan
tahta geger. Ayni giin cok
sevdigi Kipcak hatunu Ba-
sulu'yu dogum yaparken
kaybettigi haberini de almistir.
Kipcak-Selcuklu diismanligi
sebebiyle yeni dogan bebek, devletin de-
vamlligi icin tehlike arz ediyordur. Meliksah
icin bu durum cok zor olsa da onu bir daha
gormemek ve sormamak Uzere Nizamul-
mulk'e teslim eder.

Sultan Meliksah, Sultan Alparslan'dan aldigi
Selcuklu Devleti'nin glictint doruklara gika-
rir. Fakat Selguklu blytdukce dismanlari
da hem devletin icinde hem de disinda ¢o-
galmaktadr.

Dogumundan itibaren kaderinin devletle

bir yazildigi, 6lene kadar da tek gayesinin
devlete hizmet olacagi dusturuyla yetisen
Sencer, yillarca aldigr egitimle idealist bir
kahramana doénustur ve bu kahramanliklar
onu Sultan Meliksah'in fedaisi yapar. Ni-
zamUlmulk'tn en giivendigi adamlarindan
olan Sencer, devleti icin tim zorlu gorevleri
Ustlenmeye hazirdir.

Sayi: 25

Meliksah ve Sencer turlu tehlikeler ile
mucadele ederken en blyuk destekgileri
Nizamulmulk gibi liyakatli devlet adamlar,
Gazali gibi alimler, Omer Hayyam gibi bilim
adamlari, Yusuf Hamedani gibi irfan sahibi
kisiler olacaktir. Diger tarafta Karahanli
hanedanindan gelen asil soylu Terken,
Meliksah'in hatunu olmanin verdigii gticle
devlete hakim olmak istiyordur. Fakat onun
bu ihtiraslarinin karsisinda devletin Bas Ha-
tunu olan Meliksah'in anasi Seferiye, Melik-
sah'in oglu Tapar'in Hatunu olan Gevher ve
saraya gelisiyle dengeleri degistirecek olan
asil Tirkmen kizi Elcin olacaktir.
Selcukluyu yikmaya yeminli Hasan Sabbah,
devlete hakim olmak isteyen Terken'in
kurdugu tehlikeli entrikalar ve hepsi ile
verilen mucadelenin yer aldidi dizi simdiden
seyirciyi ekrana baglamayi basard..
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KORONAVIRUS
RISKINE
KARSI

KURAL

Bilgi icin: www.saglik.gov.tr

Bulundugunuz ortamlan

en az 20 saniye boyunca sik sik havalandirin.

Ellerinizi sik sik su ve sabun ile 8
ovarak yikayin.

Kiyafetlerinizi 60-90°C’de

Soguk alginhigi belirtileri
9 normal deterjanla yikayin.

gosteren kisilerle araniza
en az 3-4 adim mesafe koyun.

Oksiirme veya hapsirma sirasinda

agiz ve burunu tek kullanimlik Kapi kollari, armatiirler, lavabolar
mendille kapatin. Mendil yoksa 10 gibi sik kullandiginiz yiizeyleri su ve

dirsegin ic kismini kullanin. deterjanla her giin temizleyin.

Soguk alginhgi belirtileriniz varsa
Tokalasma, sarilma gibi 11 yaslilar ve kronik hastaligi olanlarla
yakin temaslardan kacinin. temas etmeyin, maske takmadan
disari cikmayin.

agziniza ve burnunuza
dokunmayin.

Ellerinizle gozlerinize, 12 Havlu gibi kisisel esyalarinizi

ortak kullanmayin.

Yurt disi seyahatlerinizi 13 Bol sivi tiiketin, dengeli beslenin,
iptal edin ya da erteleyin. uyku diizeninize dikkat edin.

Diismeyen ates, 6ksiiriik ve
Yurt disindan déniiste 14 nefes darhginiz varsa,

ilk 14 glinii evinizde gegirin. maske takarak bir saghk
kurulusuna basvurun.

** TURKIYE CUMHURIYETI ROROH MR
+/ SAGLIK BAKANLIGI ALACAGINIZ TEDBIRLERDEN
7, DAHA GUCLU DEGILDIR.

Sayi:25  HAK-IS KONFEDERASYONU
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Yaslilikta Beslenme....

Ulkemizde 65 yas ve uzerl yash nufusun onemli bir bolumu, yetersiz ve
dengesiz beslenmeden kaynaklanan hastaliklarnin etkist altinda yasamak-
tadwr. Bu yas grubunda gorulen sismanlik, diyabet, kalp-damar hastalikla-
1, osteoporoz, felg, iskelet ve kas sistemi hastaliklaninda bilingsiz beslenme
onemli bir risk faktorudur.

Turkiye'de 65 yas ve Uzerinde yaklasik
4 milyon kisi yasamaktadir. Ulkemizde
yaslintfusun orani ve yaslilarda hastalik-
larin gorulme sikligi giderek artmaktadir.
Her yasta oldugu gibi bu yas grubunda
da vyeterli ve dengeli beslenme sagli-
gin korunmasi ve gelistirilmesi igin cok
onemlidir. Yeterli ve dengeli beslenme;
dort besin grubunda bulunan besinlerin
yeterli miktarda tiketilmesiyle saglanir.
Bu besinler; st grubunda yer alan sut,
peynir ve yogurt; et grubunda yer alan et,
tavuk, yumurta ve kuru baklagiller; seb-
ze ve meyve grubu ile tahil grubuna giren
ekmek, bulgur, makarna, piring, misir ve
tarhanadr.

Bu besinlerin onerilen tiketim miktarlari
kisiye 6zgl olarak degismekte, bireyin
yasi, cinsiyeti ve fiziksel aktivite durumu
bu oranlar etkilemektedir. Ogin sayisi
artinlmall, az ve sik yemek yenilmelidir.
Sabah kahvaltisi mutlaka yapilmalidir.
ideal viicut agirligi korunmali, besinler
yoluyla alinan enerji ile harcanan enerji
arasindaki denge saglanmalidir. Yagli be-

sinlerin tiketimi sinirlandiritmalidir. Kir-
mizi et yerine tavuk veya hindi eti tercih
edilmelidir.

Haftada en az 2-3 kez balik tiketilmelidir.
Hayvansal kaynakli yag tiketimi azaltil-
mali, bitkisel kaynakli sivi yaglar tercih
edilmelidir. Az yagli veya yagsiz sut ve yo-
gurt tiketimine 6zen gosterilmelidir. Kan
sekerini hemen yikselten seker, sekerli
ve hamurlu besinler yerine muhallebi ve
sutlag gibi sutlu tatlilar tercih edilmelidir.
Ozel giin ve toplantilarda pasta, tatli ve
sekerleme tlketiminden olabildigince
kacinilmalidir.

Her glin imkanlar dahilinde 5-7 porsiyon
sebze ve meyve ile haftada 2-3 kez kuru
baklagil yemegi tuketilmelidir. Kizartma
ve kavurma yontemleri yerine saglik aci-
sindan daha uygun olan haslama, 1zga-
ra ve firinda pisirme yontemlerini tercih
edilmelidir. Kizartilmis besinlerden uzak
durulmalidir. icinde et bulunan yemek-
leri pisirirken ilave yag konulmamalidir.
MUmkin oldugunca yasa uygun olarak
fiziksel aktivite artirilmalidir.

Kaynak: https://hsgm.saglik.gov.tr/tr/beslenme/yaslilikta-beslenme.html
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65 yas Uzerindeki kisilerde yogun olarak
gorulen, beyin kanamalari ve oélumlere
yol acan yiksek tansiyondan korunmak
icin gUnlik tuz tuketimi kisitlanmalidir.
Hazirlanmis yemeklere ilave tuz eklenil-
memeli ve tuz icerigi yuksek geleneksel
besinler olan tursu ve salamuralardan
uzak durulmalidir. 65 yas Usti kisilerin
sivi kayiplart ile bu kayiplarin yol actig
saglik sorunlari diger yas grubundaki
kisilere gore daha yuksektir. Bu nedenle
yasli bireyler guinlik sivi tiketimi-

ni artirmali ve glinde 8-10 su

bardagi sivi tiketmelidirler.

Sigara, alkol, asir cay ve
kahve tuketimi herkes icin
ozellikle de yasli kisiler
icin saglik sorunlarina da-
vetiye cikarmaktadir. Ih-
lamur, taze si-

kilmis meyve

suyu, ayran

ve corba yasli

bireyler icin uy-

gun iceceklerdir.
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ALIYA
[ZZETBEGOVIC'TEN...

2003'te vefat eden Bosna-Hersek Cumhurbaskani Bilge insan, basi-
retli devlet adami Aliya izzet Begovic'in tarihe malolan diisiincelerin-
den se¢cmeler:

“Bu firtinali degisim doneminde, en 6nemlisi olarak gordigim bir vakiaya dikkatinizi cekmek
istiyorum.

Sirbistan-Karadag isgalinin felaketine ugramis insanlarimiz, ¢cogunlukla da geng insanlar,
yeniden koklerini kesfediyor ve 6zlerine dondyorlar. Kanimca bu vakia, tlkemin gelecegdi ve
halkim icin diger unsurlara nazarak daha cok etkisini hissettirecektir. Agacin giict ve Urln
bereketi onun kokdyle ilgilidir. Bundan dolayi biz gelecege glvenle bakiyoruz. Kurtulus sava-
sinda edindigimiz kazanimlar blyUktur. Bunda, diinyanin her yerinden dostlarimizin da mutla-
ka katkilari var. “ (Konusmalar; 15.8.1994, Bosna-Hersek:Gelecekteki ihtimaller” Uluslararasi
Semineri, Tahran.)

“Hukuk benim icin hicbir zaman yalnizca bir meslek degildi. O benim secimim, inancim, bir

nevi hayat felsefemdi. Glclinin kanunu kanun degildir, kanun veya hukuk daha zayiflari ko-

rumak igin vardir ve fikir 6zgurligu farkli sekilde disinmeye misaade etmek demektir.” (Ko-
nusmalar)

“Cocuklar, kim olduklari ve burada nelerin olup bittigi konusunda cok
net bir bilince sahipler, bazi aydinlarda ise bu yok! O aydinlardan biri
bana “Ben tim bunlarin disindayim, ben tarafsizim” diyor. Glye tarafsiz-
mis! Ben de ona soyle dedim: “Biliyor musun, ben diismani lanetlerim,
ama sira tarafsiza gelince, onlar tikurilmeye layiktir! Halkin ayakta
kalma savasi verdigi bir anda acaba birilerinin gercekten tarafsiz kalma
hakki var mi?" (Konusmalar)

“Her halkin bir kimligi, kendi tarihi, kendi anlayisi ve kendi ruhu vardir.
Almanlarin, Ruslarin, ingilizlerin, Fransizlarin, italyanlarin vs. hepsi icin
bu boyledir.. Bize ise kimlik ve ismi olmayan, hani nasil derler, o renksiz,
tatsiz, kokusuz steril su gibi olmamizi salik veriyorlar. Biz dyle olmaya-
cagiz. Kim oldugumuzdan utanmamamiz icin hicbir sebep yok. Bizim,
yani Bosnak halkinin, bunun icin hichir nedenimiz yok... Tarihi sinavi ba-
sardik ve guinesin altinda kendi yerimizi hakkettik.” (Konusmalar)

HAK-i$ KONFEDERASYONU  Sayi: 25




YONETICININ HEDEFE DOGRU
YURUYUS BASAMAKLARI

Oncelikle nereye, nicin gidecegine dair hedef belirler.

Bulundugu yeri ve hedefle arasindaki
mesafeyi belirler.

Hedefe nasil ulasacagini planlar.

Gidecegi yere hangi araclar ve kimlerle
gidecegini belirler.

Gidecegi yere dogru 6nune cikabilecek muhtemel
engellerin muhasebesini yapar.

Her asamada B plan1 veya engellere karsi
tedbirler ongorur.

Yuruyusun her asamasinda, bir dnceki adumi
tahkim etmeyi thmal etmez.

Hedefe dogru yuruyuste hedeften sapmamak icin
surekli 6zelestiri yapar.




21. YUZYIL ICIN YONETIM
TARTISMALARI

50ye yakin kitabi ve sayisiz makalesi olan Drucker, ilk baskist 1999da
yapilan ve halen de yayinlanmaya devam eden 21. Yuzyll i¢in yonetim
tartismalan kitabinda yuzytlimizin ana sorunlarindan birisi olan Uretim ve
paylasimdan ¢ok Yonetim sorunu olduguna inananlarin dnune zengin
tarumlar, cesitli malzemeler ve projeksiyonlar koyuyor.

20. yy.In son yillarinda gelecege ciddi, tutarli ve bilinmeyenleri de Yazyil icin yonetim tartismalari

dair yani 21. Yuzyil igin siyasi, yorumlayan fikirleriyle 6ne ¢ikan kitabinda ytzyilimizin ana

sosyal, ekonomik, kdlturel, vs. DRUCKER, kehanetlerin 6tesinde sorunlarindan birisi olan Uretim ve
her alanda ortaya konular fikirler, ciddi onerilerle kendisine has yollar  paylasimdan cok Yénetim sorunu
yeniden yapilanma modelleri, aglyor. olduguna inananlarin 6niine zengin
oneriler, kiiresellesmenin 50'ye yakin kitabi ve sayisiz tanimlar, cesitli malzemeler ve
getirecegi etkiler ve daha birgok makalesi olan Drucker, ilk baskisi  projeksiyonlar koyuyor. Drucker,
Ust ve alt konularda disunceler 1999'da yapilan ve halen de

ekonomist, gazeteci, felsefeci,

uretilmeye, tartisilmaya yayinlanmaya devam eden 21.
baslanmisti. 21. Yuzyilin itk

ceyreginin sonlarina
girdigimiz su yillarda
bile hala bu tartisma
ekseninde dolasiyoruz.
21. yuzyil
yapilanmalarina

ayna tutan onemli
dusunurlerden birisi,
guncel alan deyimiyle
yonetim gurularinin

en onemlilerinden
Peter DRUCKER de
“21. Ylzyil igin Yonetim
tartismalart” isimli
kitabiyla bu tartismalara,
daha dogrusu
onerilere dahil oldu. 21.
Ylzyila gelis strecinin
derinliklerinden yola cikip
gidecegi istikametlere
kadar bircok konuda




akademisyen ve yonetim guru’su
kisilikleriyle 6ne cikan bir dislince
adamu.

“Yonetim paradigmalari”, “Stareteji-
Yeni Kesinlikler”, “Dedisim Lideri",
“Enformasyon Tartismalart”, “Bilgi
iscisinin Verimliligi” ve “Kendini
Yonetmek” ana basliklariyla

6 bolume ayrilan kitap, tim
yayinlandigindan bu giine

tim dinyada ilgi ile okunmus

ve Uzerinde bircok yorum ve
tartismalar yapilmistir.

Modern isletme Yénetimlerinde ve
Kurumlarda kriz ve risklere karsi
“Ne yapmamamamiz” degil “Ne
yapmamiz gerekir’ sorusunun
sorulmasi gerektiginin altini

cizen Drucker, “Kimse insanlari
yonetemez. Gorev, insanlara
liderlik yapmaktir. Ve hedef, her
bireyin kendine 6zgu belirli glictini
ve bilgisini verimli kilmaktir”
diyerek, 21. YUzyilin birey-yonetim
ve liderliginin anahtarini veriyor.
“Degisim ve Sureklilik” basligi
altinda, geleneksel kurumlarin
degisemez oluslari konusunda
sunlari soyluyor Drucker:
“Geleneksel kurum sureklilik icin
tasarlanmistir. Dolayisiyla, varilon
btln kurumlarin-isletmeler,
Universiteler, hastaneler veya
diger kurumlar degisimi kabul
etmeleri ve dedisebilmek icin 6zel
gayret sarfetmeleri gerekmektedir.
Bu ayni zamanda mevcut
kurumlarin degisime nigin direng
gosterdiklerini de agiklamaktadir.
Geleneksel bir kurum icin degisim,
deyim yerindeyse bir celiskidir
denilebilir.”

Drucker devam ediyor: “Degisim
ve sireklilik birbirine zit iki ayri
sey degillerdir, bunlar yalnizca
kutuplardir. Bir kurum degisik
liderligi icin hazirlandikga icte

ve dista surekliligi saglamaya
daha cok ihtiyac duyacak, hizli
degisim ve sureklilik arasindaki
dengenin saglanmasi gerekliligi de
artacaktir.”

Drucker, Gelecege iliskin

yapilanmalarda “Gelecegi
Olusturmak” icin sunlari séyllyor:
“Gelismis Ulkeler ve bekli de

tUm dinya icin kesin olan bir

sey var: Yillardir anlasilmasi zor
degisikliklerle ylzylze geliyoruz.
Bunlar ekonomik degisiklikler
degil. Hatta teknolojik degisiklikler
de degil. Bunlar demografide,
politikada, toplumda, felsefede

ve hepsinin 6tesinde de diinya
gorlsiinde meydana gelen
degisiklikler. Boyle bir donemde,
ekonomik teori ve ekonomik
politika kendi basina etkili
olamiyor. Boyle bir donem igin
gegcerli olan bir sosyal politika da
yok. Sadece bu dénem gectigi
zaman, bundan yillar sonra,
olanlari aciklayabilecek yeni
teoriler gelistirilecek. Fakat boyle
bir donemde yine de kesin olan
birkac sey var. Ornegin degisimleri
gormezlikten gelip yarinin bugiin
gibi olacagini varsaymak abesle
istigal etmek demek..."

Bilgi Devrimi'nin oncelikle
isletmelerde baslamasiyla Gretim
iliskilerinden, davranislarin
anlaminin degismesine kadar
herseyi etkiledigini belirten
Drucker; “Bilgi devrimi... Gerek
bireyler gerekse kurumlar

icin bilginin anlamini kokte
degistirecektir. Bu teknoloji,
makine, teknik yazilim veya hizda
bir devrim degildir. Bu devrim
kavramlardadir.” Diyerek yeni
kavramlar ve anlamlar dinyasinin
o6nemine kapi araliyor.

Bilgi Devrimi'nin bugiin iddia
edilenin aksine yeni baslamadigini
belirten Drucker; “Yasamakta
oldugumuz bilgi devrimi insanlik
tarihindeki dordincu bilgi
devrimidir. itki 5000-6000 yil énce
Mezopotamya'da, sonra Cin'de ve
1500 yil kadar daha sonra Mayalar
tarafindan Orta Amerika'da yazinin

icad edilmesidir. ikinci bilgi devrimi,

itk olarak Cin'de M.0. 1300 yilinda
ve 800 yil sonra Yunanistan'da
Atina tirani Peisistratos

zamaninda, o0 zamana kadar
ezberden nakledilen Homeros
destanlarinin yaziya dokulmesi
sonucu kitabin icadiyla olmustur.
Uctincti Bilgi Devrimi Gutenberg'in
matbaay icadiyla baslamis, 1450-
1455 arasi tasinabilir modelinin
ve ¢agdas oymaciligin icadiyla
sirmistur.” Yorumunu yaplyor.
Drucker, her ne kadar Bilgi'nin
daha dogrusu Bilgi Teknolojisi'nin
menseini “Dogunun Bilgisini
gormezden gelerek “Bati” olarak
isaretliyorsa da soylemis olduklari
Uzerinde dusunulmesi gereken
seyler.

Degisen is ve Isci Tipi tizerinde

de 6nemli tespit ve onerilerde
bulunan Drucker; Taylorist anlayis!
elestirerek, Endustri Cagi'nin is
ve isgi tipinin artik yerylziinden
cekilmekte oldugunu ve yeni bilgi
iscilerinin gelmekte olduguna
isaret ediyor. Is-Kalite-Verimlilik
kavramlari ve iliskilerinin de yeni
anlam ve boyutlar kazandigini
belirten Drucker, “Bilgi iscisi Uretim
unsunlarina sahiptir. Kafasindaki
bilgi tamamen tasinabilir
niteliktedir ve mithis bir sabit
sermayedir. Bilgi iscileri Gretim
unsurlari kendilerine ait oldugu
icin, hareketlidirler. Eliscilerinin,
isin onlara oldugundan daha fazla
ihtiyaci vardir. Organizasyonun
bilgi iscilerine, bilgi iscilerinin

ona duydugu ihtiyagtan daha
fazla ihtiyac duydugu her zaman
dogru olmayabilir; ama bu
cogunlukla her iki tarafin birbirine
esit derecede ihtiyag duydugu
sembiyotik (musterek-birbirine
muhtag) bir iliskidir." Diyor.

Yeni ylzyila dair daha bircok
onemli tespit, uyari ve onerilerde
bulunan Drucker, sonugta kitabin
amacinin, aslinda ele aldigi
konunun “Toplumun gelecegi”
olduguna vurgu yapiyor.

Drucker, 6zellikle degisim ve yeni
yapilanma bicimleri, yeni tretim ve
yonetim iliskilerine ilgi duyanlarin
okumasi gereken bir kitap...
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